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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA i
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA conico PE-FO-150-019
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 5
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTQ
PROCESO: PLANEACION
APROBADC 14/FEB/2025

EL JEFE DE LIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."”, bajo el

codigo de registro N°1-301-019-26 por valor de $70.168.050.000

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

W

P FUENTE DE e
. ACTIVIDAD FINANCIACION |.' - VALOR
\ . > b 4 S

Brindar asistencia técnica para fomentar el Recursos de
deporte en la poblacién Gestién $8.311.538.520
Brindar asistencia técnica para fomentar el Tasa Prodeport
deporte en la poblacién sa frodeporte | $13.436.839.455
Brindar asistencia técnica para fomentar el Degiiello ORD
deporte en la poblacién 474 DE 2017 $1.134.516.865
Brindar asistencia técnica para fomentar el Ordenanza
deporte en la poblacion 320 1,5% $3.131.643.660
Realizar programas de recreacion, actividad fisica, Recursos de $ 4.447.056.201
deporte formativo y deporte social comunitario. o Gestion

Realizar programas de recreacién, actividad fisica,
deporte formativo y deporte social comunitario.

Tasa Prodeporte

$2422.281.973

Realizar programas de recreacién, actividad fisica,

instituciones educativas

Ordenanza 320

deporte formativo ¥ deporte social comunitario. Salud $1.508.910.000
Realizar programas  de formacién Recursos de
deportiva en instituciones educativas Gestién $3.256.410.000
Realizar programas  de formacién Ordenanza 320 -
deportiva en instihéciones educativas Educacién $2.932.410.000
Realizar programias de formacion deportivaen )

Tasa Prodeporte $1.755.590.000

Este ceriificado es vé!fdi: mientras el proyecto no tenga ninguna modificacién.
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Realizar el programa semilleros deportivos Rec(;;ssc::sge $6.942.101.480
Realizar el programa semillercs deportivos Tasa Prodeporte $212.021.826
Convenio
Realizar el programa semilleros deportivos Educacién
12102004-16608 > 000-000.000
Realizar el programa semilleros deportivos Ordenanza 320]
Salud $ 4.526.730.000
Realizar Eventos de caracter deportivo Recursos de |
comunitario. Gestisn || §2:000.000.000
Efectuar apoyo a la realizacién de eventos Recursos de
deportivos comunitarios Gestién $ 2.600.000.000
Realizar eventos de caracter recreativo Recursos de
comunitario Gestidn $ 1.750.000.000
, | Efectuar apoyo para la organizacién de Recursos de
eventos recreativos comunitarios Gestidn $ 1.800.000.000
: ' TOTALES $70.168.050.000

N°. Registro del Proyecto: 1-301-019-26
Certificado de viabilidad N°: 601-26

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los cinco (05) dias del mes de enero de
dos mil veintiseis (2026)

/é
RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

1

Este ceriificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE/-LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICAN

Que, para atender la solicitud presentada por la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo en razén a las necesidades de servicio se hizo una ravision de la planta global

de personal del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del

Cauca - INDERVALIlE encontrando que no se cuenta actualmente con personal suficiente

para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como LICENCIADO EN pd
EDUCACION FISICA Y SALUD en la SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO
DEPORTIVO, para realizar el apoyo al proyecto "CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION

Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Que, de conformidad con Ia anterior verificacién se certifica que no existe personal o no es
Q suficiente en la planta global de personal del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar corresponden al desarrollo del
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015. el cual establece lo siguiente:

"(...) ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos
de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar jas actividades que se contrataran. Se entiende que no
existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente piblico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para ia cual se requiere contratar fa -
prestacion del servicio, o cuando ef desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contrafacién del servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
O suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo.”

Esta certificacion se firma en Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de Enero del
afio 2026. \ /

Dy b By © VUM Y

ANA MILENA OROZCO CANAS XILENA RAMIREZ PALOMEQUE
GERENTE JEFE DE OFICINA DE TALENTO
HUMANO
INDERVALLE Carrera, 36 N°5 B3 - 65 wwwindervallegov.co
Instituto del deporte, la Educacién Teléfono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co

fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES {(ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA ~ INDERVALLE
CODIGO UNSPSC 80111600 — SERVICIOS DE PERSCNAL TEMPORAL
- DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MODALIDAD DE CONTRATACION ¥ DE APOYO A LA GESTION
TIPO DE PRESUPUESTO RECURSO0S — {INVERSION)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLQ DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO *CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’

1-301-019-26
FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

OB.JETO BEL CONTRATO

CODIGO PEL BANCO DE PROYECTOS
SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION

r medio del cual se expide el decrelo tinico reglamentario del seclor administrativo de planeacién
1.1.6.1 establecio como deber de las entidades esiatales hacer, durante la etapa de planeacién, e
para canocer ef sector relativo al objeto del proceso de conlratacion desde la perspectiva legal,
icional, técnica v el andlisis de riesgo, dejando constancia de este andlisis estos documentos del
ral del proceso.

Gl Becreto 1082 de 2015, “Fo
nacional’, en su artfculo 2.2.1.
anélisis del sector econémico
comercial, financiera, organizs
proceso que hacen parte integ

El analisis debe permitir a ta Eptidad Estatal, sustentar su decisién de adelantar un proceso de centratacién, los requerimientos y
especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la
necesidad prevista y las condiciones en que se pactard el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiancia
eficacia y economia administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
realiza el analisis del sector edondmico teniendo en cuenta las recomendaciones del mercado y estudia de forma general Ias tres
areas del sector que se deben cubyir en concordancia con [a Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida per la Agencia
Nacicnal de Contratacidn Piblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), tenisndo en cuenta gue;

Ias condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El estudio del secfor debe permitir a la Entidad
Estatal sustentar su decision de hacer una confratacion directa, Ia eleccion cel proveedor y la forma en qua se pacta ef contrate

desde ef punto de vista de fa jﬁcfencfa, eficacia y economfa.

La Entidad debe consignar erl fos Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacién de scporie da
@stos, los aspeclos de que irala el articufo 2,2.1,1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, esto es, el andlisis desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacionsl, técnica, y de anélisis da riesgo. En un contralo de prestacion de servicios profesionales, ef
estudio del sector depende dé! objelo def cantrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la
persona nalural o juridica quelesta en condiciones de desarroilar dicho objeto.”

(...} En la coniratacidn dfrecti ef estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Procesc de Conlratacién, particularmente

eporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valie del Cauca - INDERVALLE, elabora el Estudio
5 teminos:

Asf las cosas, el Instituto del
del Sector segiin los siguiente

I DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

£l Instituto del Deporte, fa Edu

Nacional del Deporte y esta a
desarrolla con fundamento e
responsabilidad, transparencia
de los demads principios gener.

Orden Departamental, dotado ¢

racion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiente Publico del
‘e personeria juridica, autonomla administraliva y patrimonio independiente y hace parte del Sistema
sefvicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se
h Tos principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economla, celeridad,
publicidad, contradiccidn, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacidn
les y especiales que rigen la actividad de la Administracion Piiblica, de los Servicios Piblicos v en

cumplimiento a lo dispuesto er las normas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Artlculo 32, numeral 3 de la Ley 80
de 1993, Arllculo 1 del Decretd 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en
el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y
su paragrafo primero de la Ley} 1150 de 2007 y los Articules 2.2.1.1.2.1.1 y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fuie creado mediante Ordenanga No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivas el patrocinio, el fomente,
la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacién, la ejecucion v el asescramiento de la practica del deporie, la

recreacion, [a educacion extra
en todas sus edades, niveles
de 1998, debe adoptar las pol
Gobierno Nacional, el Ministert

Lo anterior, en pro de ampara
Corle Canstitucional de Coloni

scolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocidn de la educacion integral de las personas
estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de [a Ley 459
fticas y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del liempo libre, establezca el
p del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los pardmetros de la Constitucion y la Ley,

el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definide por la
bia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle su vida dignamente; (i) se

Carrera 36 No, 583
Web: www.indervalle

— 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -6560553 FAX: 5570806 Cali ~ Colombia
gov.co / Email; gerencia@indervalle.gov.i:o, secretaria.general@indervalle.gov.cc
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conformidad con principios legales y cunstitucionales; v (iv) se garantiza también a través de
recreativas, las cuales conslituyen medios eficaces para la realizacién de los fines sociales y de [os
personas

conforme a las normas legales vigentes ¥ con cargo a las apropiaciones presupuestales del
modalidades de contratacion, Incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos interadministr.

Institute, durante la vigencia 2026,

dué‘,”ﬁ'ledlan:e Resolucidén No, IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por fa Rescluc
febrero de 2024, modificada por [a Resolucion No. IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la

los procesos de contratacion,

£l Instituto del Deporte, [a Educacién Fisica y la Recreacitn del Valle del Cauca - [INDERVALLE,

ohjetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién y respo

adelantar la contratacion de personal iddneo que permita contribuir desde su campo de experticia

para la entidad en beneficio de la comunidad.

relaciona con los derechos al libre desarrollo de Ja personalidad, a la educacian, a la libre asocidcidn, a la salud y al trabajo; (iii}
conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporie y velar porqug

Mediarte Acuerdo expedido por 12 Junta Directiva del Instituto se le concedié facultades y/o autos]

su practica se lleve a cabo de
as organizaciones deportivas y
Herechos constitucionales de las

zacion al Gesente para celebrar

hecesarios para la debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en gener4| loda clase de obligaciones que
demande &l buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacién del servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los
térmninos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas
nofmas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los progrdmas y proyectos misionales del

subgerenclas del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracidn pre

estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los cbjetivos, y 1as metas establecidas y al [g

2026, todo tipo de coniratos ¥
tivos, convenios de asociacion,

6n No. IND-SG-0082 del 01 de
Gerencia General delego a las
icontractual y postcontraciual de

iene previsto en el marco de los
sabilidades, por lo gue refjuiere

a la gjecucion de los proyecios
gro de indicadores satisfactorics

I ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales yfo de apoyo a la gestidn, son un elemento esenci

La administracién es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos,
de trabajo con el propésito de lograr los abjetivos o metas de la organizacion de manera eficiente y e

imetas establecidas, dentro de Jos que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la ges

bienes y servicios (UNSPSC}, es:

empresas y organizaciones. Durante afios, estos sewvicios han sido un requerimiento primardial gara el desarrollo de actividades
fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econdmico, arganizacional y operative de las organizaciones puiblicas y privadas.

administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en [as empresas y organizaciones para

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden ¢

| para el funcionamiento de las

lento humano y las actividades
ficaz. Aslklas cosas, los setvicios
lonseguir el cumplimiento de las
ion,

tontratar segun el clasificador de

profesionales de empresa y | Servicios de recursos humanos | Servicios de personal temporal
. servicios administratives

Segmento Familia Clase Codigo
80000000
Sevicios de gestidn, serviclos 80110000 80111600 80111600

1. ECONOMICO:

¥ -

como la pandemia en el aiio 2020 y el estallido socizl en el afio 2021, desbordaron todos los andlis

por el Covid19, en medio de un ambiente mas predecible y controlado; se vio afectado por hechos
Guerra entre Rusia y Ucrania, generando una posible recesidn ecanémica estadounidense, el derr
una.inflacién al alza generalizada,

para el pals.

»

influencia de efectos econdmicos mundiales no controlados por el gobierno nacional.

sigan siendo cautelosos a la hora de flexibilizar la politica monetaria. En consecuencia, se proyecta
de referencia seran notablemente mas altas que antes de [a pandemia. Durante e! perfodo de previ
mundial seguira siendo magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio registrado entr
y los altos costos del servicio de la deuda ponen de relieve la necesidad de que los responsables d

fundamental adoptar medidas de politica que aumenten la productividad, mejoren la eficiencia de
capital humano y cierren las brechas de género en el mercado [aboral,

Ep materia econdmica,.los tltimos afies han sido singulares e impredecibles, elementos adversod

n . .. . P . . . .

afio 2022, que avizoraba un restablecimiento de las condiciones econdmicas por cuenta de la superacion de las limitaciones previstas
Adicional a los fendmenos econdmicos antes mencionados, en agosto de 2022 en Colombia terming
y a paitir de] 7 de agosto cuenta con un nuevo gobierno, generando expectativa en las disposicic
Asi entonces, nos encontramos frente a un ambiente econdmico expectante, sin certezas a medidno o largo plazo, con una fuerle
Ce acuerdo con el informe Perspectivas econdmicas mundiales gue publica el Banco Mundial, se frevé que el crecimiento mundial

se mantendra estable en un 2,6 % esle afio. Dadas las continuas presiones inflacionarias, es prg:able que los bancos centvales

equilibren las cuantiosas necesidades de inversidn con [a sostenibilidad fiscal. Para impulsar

y de difcil control y prediceidn,
s y predicciones econdmicas El

econémicos mundiales, como (a
imbe en el precio del petréleo, y

el periodo del gobierno nacional
ines econdmicas que ello traerd

ue las tasas de interés cficiales
ién, se prevé que el crecimiento
5 2010y 2019, La elevada deuda
b formular politicas en fos MEED
|1 crecimiento a largo plazo, es
la invetsion piblica, desarrollen

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia

Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle gov.co, secretaria.gene

ral@indervalle.gov.co
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Finalizando el periodo diciemb
la revista britanica "The Econo|
estados. Elreconocimiento se g
Administrativo Nacional de Est
en 2024, con incrementos trim
auvnque moderado, reflejala c

re 2024, segin infobae, Colombia se ubicS entre las mejores economias de la Ocde en 2024, segtin
mist'. El pals suramericano se ubicd en la sexta casilla, superando a Israel, Suiza y otros veintinueve
a en momentos de un moderado crecimiento econémico. Segin los datos recientes del Departamento
adistica (Dane), Colombia mostré un crecimiento interanual del Producto Interno Bruto (PIB) del 2,6%

trales del 0,7%, 2,1% y 2% en los primeros tres periodas del afio, respectivamente. Este desempeiio,
pacidad de resiliencia de Ia economia colombiana frente a los retos globales y locales.

El informe de The Economist|resalta que, ademéds del crecimiento del PIB, el pais logré una notable reduccién de la inflacion
subyacente, que excluye Yos cdlculos de energla y alimentos.

En noviembre, el [ndice de Prdcios al Consumider {IFC) se situs en 5,2%, marcando una disminucién sostenida a lo largo del afio.
Este contral de la inflacién ha gido un factor clave para mejorar la percepcidn de estabilidad econdmica.

En un contexto mas amplio, e| Banco de la Republica ha decidido recortar 1a tasa de interés en 25 puntos basicos, dejandcla en
9,50%. Esta reduccidn tiene como abjetivo estimular el consumo y [a inversién, facilitando el acceso al erédito y contribuyendo af
crecimiento econdmico del pais. Esta medida podrla ofrecer mejores condiciones financieras tanto para las empresas como para los,
hogares. ‘ '
1
El Departamento Administrativp Nacional de Estadistica (DANE} implementd con el cambio del afio base de Jas cuentas nacionales
al afio 2015, una mejora en gu politica general de difusidn de datos coyunturales, ofreciende a los tisttarios series originales-y
corregidas de efectos estaciohales y de calendaric. La razén principal para este cambio es la implementacidn del calendario
colombiano en sus practicas habituzles de ajuste estacional. i

Dado que el ajuste estacionalles un proceso estadistico adicional a la compllacion de las series originales, las recomendacione§
internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho procedimiento por medio de documentacion clara. EI DANE ha disefiado
un procedimiento estandarizado y conjuntamente publicard una descripcién detallada de las especificaciones para cada una de las
series.

Las cuentas nacionales trimestfales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econdmica, mediante la cual se atticulan
los indicadores de estadisticas béslcas en los principales agregados mactoecondmicos. Para {a! efecto, las cuentas trimestrales se
sopaortan en los estandares intérnacionales de medicién econdmica definidos por la Organizacién de Naciones Unidas1 y el Fondo

] Monetario Internacional
Boletin Econdmico Regional

En el primer trimestre de 2025
de remesas ¥ un mayor acce

exportaciones, lo que estimul
condiciones climdticas favorab
contraste, se observé una dis
aumenta de los precios de alin]

Los mejores resultados se re
al crédito, lo que impulsé la co
se presentd en un contexto d
ante el alza en el precio de alin

Por ctro lado, la produccidn
financiamiento, con incremen

apoyado en una demanda est

La industria regional crecia por
aumento de las exportacione

La inflacién en la regidn Suroc
en Irimestres anteriores. El ald
costos Jogisticos y de producc
servicios bajaron levemente,
reduccion, principalmente por

gij::amn en el comercio intemo, el cual, aumenté apoyado en un mayor flujo de remesas y en el acceso

t
crisis del sector papero Iimilajon el avance. En la actividad pecuaria, aumentd el acopio de leche y sacrificio bovino ¥ poreine,

procesos productivos, favorecitia por [a apreciacién del peso y una demanda interna dindmica.

ﬁ

Stiroccidente — Tercer Trimestre de 2025, 1

la economia del Suroccidente crecid impulsada por el consumo minarista, favorecido por el ingreso
al crédite. La industria mostrd avances asociados a ajustes de inveniarios y al incremento de las
la importacion de insumos, en un confexto de apreciacion del peso. La agricultura aumentd por
es y mayor financiamiento, mientras que el sector pecuario respondié a una demanda elevada, En
inucion en la construccién de area residencial y la venta de vivienda. La inflacién repunté ante el
entos y bienes, compensato parcialmente por la reduccién en los regulados.

pra de bienes durables, especialmente motecicletas y equipos tecnoldgicos. Este comperiamiento
reduccién del desempleo y mejora en la confianza del consumidor, pese al repunte en la inflacidn
nentos y bienes.

agricola crecié gracias a condiciones climaticas favorables y a una mayor disponibilidad de
s en los despachos de tubérculos, hortalizas y café, Sin embargo, los altos costos de insumos y fa

ble, aungue presionado por el incremento en los costos de produccidn.

imayores pedidos de motocicletas, textiles y confecciones, asi como alimentos y bebidas, ademas del
agroindustriales. Este desempefio impulsé la importacién de materias primas para abastecer los

idente aumenté al clerre del tercer trimestre de 2025, interrumpiendo la tendencia a la baja observada
a se explicd por mayores precios en alimentcs y bienes. Los alimentos sublieron por aumentos en
4n, v los bienes subieron por dinamismo del consumo vy el incremento en los costos laborales. Los
ero se mantuvieron en niveles histéricamente alfos, En contraste, los regulados presentaron una
enores tarifas de energia eléctrica y combustibles, lo que evitd un incremento mayor de la inflacién

De esta forma, es importante mevisar el comportamiento de la econontia colembiana de acuerdo con la dindmica de las principales
variables macroecondmicas qlie contribuyen a su desarrollo. Es por ello, que en este aparfado se analizaran variables comao:
Producto Interno Bruto (PIB), ifdice de precio al consumidor, el sector objeto del proceso y finalmente se revisara el comportamiento
del empleo y de la Tasa Representativa del Mercado (TRM — peso ddlar)

ho Bruto?

1.1.1. Producto Inta

Fimestre 2025. (09 de diclembre de 2025). DANE
er/apifcore/bitstreams/7611cad2-Zean-42a1-813a-97aaf91da395/content

2 Boletin Técnico-PIB-Hll Trimestre 2D25. (18 de Noviembre dé 2025). DANE.
hlima v ane qov,coffiles/operadiones/PIBibol.P1B.Itrim2025 pdf

! Boletin Econdmico Regional— N 7]
hitrs drepositoro banrep gov.co/sen
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de un pals durante un perfcdo de tiempo especifico, generalmente un trimestre o un afio. Es un
utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento econdmico de un pais,

La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:

con un mayor nivel de desarrollo ecendmico.
« Indicador de crecimiento econdmico: Los cambios en el PIB con el tiempo reflefan

vida y el progreso econémico en general,

estimular el crecimiento econdmice, como pollticas fiscales y monetarias.

ayuda a comprender la posicién relativa de un pais en fa economila global y a evaluar su

el ingreso per cépita, el acceso a sefvicios sociales y la calidad de vida en general.

formulacitn de politicas, los Inversionistas, los analistas y otros actores interesados en entender y

El boletin técnico emitido por el DANE tlene como propésito presentar los principales cambios de

-

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respect

«  Comercio al por mayar y al por menor; reparacidn de vehiculos aulomotores y matociclet

« [ndustrias manufactureras crece 4,1% {contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacidn

Producto Interno Bruto (PIB} - Ili tiimestre 2025 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen
2022-) / 2025p:-11l,

—

o0 w

[=1 [=]
:

Variacién porcentual (%)
L
[=1

El Preducto Interno Bruto {PIB) es una medida monetaria del valer total de todos los bienes y sewic:;;s preducidos dentro del territorio

« Indicador de tamafe de la economia: El PIB proporciona una medida cuantitativa del tamafio de la economia de un pais,
Cuanto mayor sea el PIB, mayor seré la produccién de bienes y servicios en la economia, lo que generalmente se asocia

contraccion de una economia. Un aumento en e PIB Indica un crecimiento econdmicd, mientras que una disminucion
indica una recasidn. El crecimiento sostenido del PIB es fundamental para el aumento d

« Base para politicas econémicas: Los responsables de la formulacién de politicas gubgrnamentales y los economisias
utilizan e! PIB para evaluar el impacto de las politicas econdmicas y seciales, asl confo para disefiar estrategias para

«  Comparaciones Internacionales: E! PIB se utiliza para comparar &l tamafo de las ecanor
» Indicador de bienestar econémico: Aunque el PIB es una medida importante, no capt

econdnico de una sociedad. Sin embargo, suele estar comrelacionado positivamente cor

En resumen, el Producto Interno Bruto es una medida fundamental para evaluar la actividad econd
st tamafo relative en la economia global y su bienestar econdmico general. Es una herramienta cr

Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son ulilizadas ampliamente por analistas, politices, prensal la comunidad empresarial y el
piblico en general, para la toma de decisiones, El documento consta de tres capltulos; el primerg, contiene los resultados de las
series encadenadas de valumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccion y gasto, e incluye
los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios ¢orrientes desde los enfoques de
la produccion'y el gasto. El tercero, contiene el detalle de [as revisiones presentadas durante el afig, frente a la publicacion anterior.

al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica dei v lchr agregado son:

«  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Echacic':n; Actividades de atencidn
de 1a salud humana y de servicios sociales crece 8,0% {contribuye 1,3 puntos porcentualps a la variacion anual).

Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% {contribuye 1,2 puntos parcentuales a la vrriaciﬁn anual).

anual).

0 ! | [ I 10 I W

- 2022 2023p 2024p

de las principales herramientas

el crecimiento econdmico o la

el empleo, la mejora del nivel de

tas entre diferentes palses. Eslo
icompetitividad econdmica.

irra completamente el bienestay
indicadores de bienestar, comao

rica de un pals, su crecimiento,
icial para los responsables de la
mejorar la economia de un pais.

rto plazo del Producto ntemno

: Transporte y almacenamiente;
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En lo corrido del afio 2025pr, rqspectt': al mismo periodo dal afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento da 2,8%.
Las actividades econdémicas qie mds centribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracian publi
de la salud humana
Agricultuéa. ganader;

Respecto al {rimestre inmedial
crece 1,2%. Cuando se observ

= Administracion publica y defé
salud humana y de servicios s

+ Actividades financieras y de

« [ndustrias manufactureras c

Comercio al por maybr ¥ al por menor; reparacién de vehlculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y sendicios de comida crece 5,1% (conlribuye 1.0 puntos porcentuales a la variacion anual).

Je
ce 1,5%.

a y defensa; planes de sequridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién
ik de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacidn anual).

a, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacidn anual),

armente anterior, el Producto Interno Brulo en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
a el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

nsa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la
ciales crece 3,4%.

guros crece 2,3%.

Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen
Tercer Trimestre del 2025

Yasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Antial Afio corsido Trimestral
202511t / 2025%¢ 2025>-411 / ’
2024710 2024 2025%-11

Aguaahura, ganaderia, caza, sifviculiuray pesca 24 4,1 10
Explotacion de minas y canterds -57 12 Gs + N
Inclustnas manufactureras 41 2,1 15
Sumnistro de electricidad, gag) vapor y aire acondicionado® 2.3 07 o7 *
Construccion -15 27 1.1 u
Cumercio at por mayor y al pof menor? 56 51 02
informacion y comunicacione 19 18 G4
Aguwilades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades mmobiliarias 21 20 s
Acinadades profesionales, ciertificas y técnicas® N 1.3 -0.1
Adaumistracian publica, defenda, educacitn y salud® 80 44 34
Actimdades anisticas, de entrelenimiento y recreacion y otras

e 5.7 9.4 1.0
actividades de sewvicios
Valor agregado bruto 36 238 1,3
tm puestos menos subvenciongs sobre los productos 27 25 09
Producto interno Bruto 3,6 28 1.2

Fuernde: DANE PIB T

Referente a la necesidad que ¢
economicas que enmarcan Ia

Actividades profesionales, ¢

En el tercer trimestre da 2025
administrativos y de apoyo cre

los siguientes comportamiento$:

e pretende satisfacer por medio de! presente proceso de contratacién, se relacionan las actividades
ecesidad, al igual que su desempeiio econdmico.

entificas y técnicas
r, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios

te 1,1% en su serie ofiginal, respecto al mismo periodo de 2024pr, la dindAmica presentada se debe a
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« Aclividades profesionales, cientificas y técnicas crece en un 0,7%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en un 1,4%.
Respeclo al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calefidario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y aclividades de sefvicios administrativos y de apdyo decrece en 0,1%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas;

»  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece en un 0,1%.

¢ Actividades de sewicios administratives y de apoyo crece el 0,1%

Actividades profesionales, cientificas y écnicas

Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimientp (%)

Serie original Se:j:_justada por efef:to
Actividad econémica estacional v calendario
Anual Afio corrido Trimestral
202514 / 20257 202511 /
20247114 2024™ 2025"-h
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 0,7 09 0.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1.6 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ .1 13 ' 0,1
Fuente: DANEPIB.T ,

Indicador del Seguimiento a la Economia {ISE)

Eltndicador de Seguimiento a la Economia (ISE)® es un indice sintéfico mensual, que refleja una medida de la evolucién de fa
actividad econdmica del pals en el corto plaze.

Este indicador permite identificar [a estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica econémiga a lo [argo del tiempo, a través
de un andlisis coherente y comparativo por medio de la informacion da las sigulentes series: « Serie original: serie generada a partir
de la informacién bdsica y el praceso de sintesis, a la cual no se le ha eliminado ¢! efecto estacional, » Serie ajustada por efecto
estaclonal y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el componente estacional y de efgcto dia calendario; permitiendo
comparar evoluciones entre perfodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio, « Serie
tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano plazo o superjores a un afio.

Compottamlento anual

Para el mes de septiembre da 2025pr el ISE en su serie original, se ubicd en 125,38, lo que representd un crecimiento de 4,03%
respecto al mes de septiembre de 2024pr (120,52}, s\ler graficos 2y 3}

¥ Indicador de Sequimiento de la Economia (I5E) (Noviembre de 2025) DANE.
hitps:fiwww.dane.qov.coffilesioperaciones/| |-1SE-5ep2025.
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Gréficd 2. lndic; dei indicador de Seguimienio a a Economia (base 2015)
Serie ofiginal

indl Etr

&0
0
in
w
28
1%
oo
«18
F4i]
EL)

Yarwin ()

Comportamiento mensual

Para el mes de septiembre dé
representd un crecimiento de 1,

44
34

Varatsin 951
=

Comportamiento afio corridd]

2022 - 0257 (septiembre)

1320

150

fuente:PANE {SE'

Grdfico 3, Fasa de crecimlento anual def indice del tndicadar de Seguiml alak Ja tISE)
Seria origihal
2023" - 2025 (septiembre)

2 OST v g tvat e trar 20wy jun gl 090 10 oCE nov dic ene fvo mar 3br oy jua pl K30 sop

Fuente: DANE, I3E

Graficoj5. Tasa de crecimiento mensual del indice def Indicador de Seguimienta sla E La [15E)
Serie ajistada por efecto estacional y calendario
20237 . PO25¥ (septiembre)

Fuente: DANE, ISE

Para el periodo enero-septiembre de 2025pr, el ISE en su serie original, regisird un crecimiento de 2,82% respecto al mismo periodo
del afo anterior, mientras que,lpara el afio 2024pr, de enero-septiembre regisird un crecimiento de 1,35%, (Ver grafico 7)

ot o e o

ore

3o J023pt 2055

2025pr ¢! ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicd en 127,08, lo gus
29%, respecto al mes de agosto de 2025pr {125,45).

a8z -
oAt .
118
sep oct nowv dic ene b mar abr may jun ful ago sep oct nov dic ens Teb mar abr may jun jul ago sen - !
023 20240 2025pr
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Grafico 7. Tasa de crecimiento afio carrido del indice del Indicador de Seguimientq a la Econpmia
(ISE} Serie ariginal
20237 - 2025 {enerc-septiembre)

15
in 282
& 25
=4
B e
L]
& 135
315
.04
10
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iy — — .
o‘d".,”-ﬂa_ﬁ*‘:}?ﬂﬁ‘d"q“"?‘ﬁ":ﬁ“]
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Ve gl & i3 Eadopo oatablyed ey b
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[ N
2023p J‘Szdmw » 2025pr !
i ‘
Fuente: DANE, ISE " * -

Segun [a divisidn cldsica, los sectores de la economia son:

»  Sector primario o sector agropecuario
s Sector secundario o sector industrial
s  Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de sefvicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien tan
necesarios para el funcionamiento de la economia.

ible 0 mercancia, pero gue son

La importancia del sector de servicios dentro de 1a produccion ¥ e! comercio ha venido creciendo ¢n [as dltimas décadas; ademas,
al desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de Ia ecanomla, en razén a qye es un intermediario importante
en la produccion de ofros bienes.

Se denomina seclor servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales en forma directa, servicios
que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacitn. Incluye todo Jo relative al Gobiemo, salud/hespitales, educacion,
banca, seguros, servicios financieros, servicios legales, servicios publicos, servicios administratives, de-logisfica y asistenciales,
medios de comunicacién, turisme, franquicias, inmobiliarias, seguridad, hotelerla, telecomunicacipnes, transporte, comunicacion,
mercadeo, entre ofras. -

-
-

De acuerdo con la clasificacién industrial internacional uniforme de las actividades econémicas, llos servicios profesionales y de
apoyo a la gesti6n, hacen parte de las secciones M y N, las cuales corresponde a las Actividatles Profesionales, Clenilficas v
Técricas y Actividades Adminisirativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas; respectivaments.

La seccién M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabllidad, de administracton y asesoramiento empresarial
y de gestién, investigacion y desarrollos‘cientlficos, actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre ofros; y la seccion N
esta compuesta por sefvicios de planeaclén, registro, personal y distribucion fisica y de loglstica, or anizacion, promocicn ylo gestidn
de acontecimientos tales como exposiciones empresariales, convencicnes, conferencias, engtus y reuniones., Todos estos
caraclerizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicién del coniratante los conocimigntos y aptitudes personales del
contratisia, Asl las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profesionales, Clentificas y Técnlcas, y
las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

Comportamlento anual — Actividades terclarias

Para el mes de septiembre de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé en 137,06, lo que representd
un crecimiento de 4,54% respecto al mes de septismbre de 2024pr (131,10). En cuanto a la serie[ajustada por efecto estaclonal y
calendario, para el mes de septiembre de 2025pr, se ubics en 140,56, k que representd un crecimiento de 4,38% respecto al mes
de septiembre de 2024pr (134,86). (Ver graficos 14 y 15),

Catrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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Grifito 14. Indice de las actividados terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023° - 2025" {septiembre)

AL
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D OCT dniv (B0 e Tel STl 306 MY Jun il X0 S TCL B3 O ena TeD mar abe may gun ol age wp
204 H4pe Tk
———Ltgmal 2 hatade por elects mtoconad ¥ Calendanio *

Fuente: [(3WME ISE

Grafico 15. Tasa de erecimiento anual del indice de las actividades terclarias
Serie oritinal y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025 (septiembire)
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Fuente: DRNE 15€

1.1.2. Ingresos nonnales del sector

De conformidad con el Boletin|Técnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS*, En septiembre de 2025, catarce de los dieciocho
subsectores de seyvicios presantaron variacion positiva en los Ingresos totales, en comparacién con sepliembre de 2024,

P s
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seqion subsector de servicios H
Taotal nacional -
Septiambre 2025¢ Jlseptdembrne 2024
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Fuente: DANE EMS,

1 Encuesta Mensual de Servicios (EMS}) (Septiembre cle 2025) - DANE
bt 48 dane qov coffilesfoperagiones/E [-EMS- 025
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En sepliembre-de 2025, catorce de los dieciccho subsectores de senvicios presentaron variacion pe
en comparacion con septiembre de 2024, .

L
-

¥

“Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos,
servicios

Total nacional

Septiembre 2025F / septiembre 2024

ysitiva en los ingreses totales,

segun subsector de

Lhmificachin S K, 4 AL

1.1.3. Indice da Precios al Consumidor®;
En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afio carrido fue 4,82%

£ Y
En noviembre de 2025 Ia variacion anual del [PC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales ma
periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

T
El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd principalments
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles
presentaron en Ias divisiones Salud (0,71%) y Behidas alcohélicas y tabaco (0,44%).

indice de precios al Consumidor
Variacion mensual y anual - total nacional - 2024 - 2025 {Noviembrg

M myninsles m . R B L] hiaaid !x'lﬂ
Sectlon DHwdalén De Warlasin (1 < e
. M ¥ e o "]
H Drititn $2 ranaporte 7 11 o1 7]
H Devnslin §3 Corfeo ¥ Lenndios de meniaeris 84 0 00 or
] Daviditn 56 #  Restmnanted, caterng y A s 71 (%] o -0F
) Drytidn 58 Actwidades che tdaan. -5 I -3 1A 21
. Produceiin de paliculis cremntogriboay . a I s
1 Drvisido £9, waceptes Clise 5520 et A yij 27 ]
e cie prodgy yu
1 Dreruon €0 y Claze 6391 e s hiY 21 (1]
I3 Dwriion 61 Telstam, L MR, 53 19 23 (1
Dty B2 Dwisdn 63, Bxceptiy Chice [wt ustenas inf M
4 6181 Procetieee i de dant 9 72 bl o
Secsidn b Dimidn 63 Seasdn N, . - .
LN N THR. Iy T Inmotibarizt, skpsler e maguenaels y equipo 43 [ %] 16 aA
Dwirionet 63, 70, 71, 72, Clase 7520, .

" AR Acthuidaoes profecanales centhcrty domcon 14 08 20 b
M Clre 7310 Fublwidad 162 164 o3 o0
Owitionet 78,80 y BT, vavepis Clise Achivicaches o erepled, Lequticlidh £ iriBaon er o

" A vl Wrvilor a mESODC ur . oo o
] Chase 0220 Adtividacet o8 termros e Lamadat SO trote) A3 ¥ Li1] 1]
. AchvREMIns AOINNSIT MM I e apoy de Oloea "

H Drrsade A2 eacrpto Sase 3220 i McTivi el perter £0 43 ap 0
P Grupo 854 Echucaadny tupv o prredd kA Bk ad -]
qQ Clrie 3510 Saudt Prived & 65 ax og
a Divisidey b6 entepto Dlie 3510 S ] PnTulid o v AcLE KX IPernSn 1) l 08 o [»1
T Ovitiones 20,92, 91, 95 y 96 CNEES SAMGIOS GF BOIUITEMIARO Y OO Sevios. =37 13 -0.2 «2A

Fuente: DANE, EMS,

y la anual 5,30%.

bar que la reportada en el mismo

por la variacion mensual de las
5. Las mayofes variaciones se

5 Boletin Técnico Indice de Precios al Consumidor {IPC) (05 de diciembre de 2025) - DANE
hilgs:iwww dane.gov.coflilesioperacionesIPC/ingy2026/hol-IPC-nev2025.0d(
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[fndice de Precios al Consumidor {IPC)

Variacién mensual, afio corfido y anual
Total nacional
2024 - 2025 {noviembre)

wdp TA o

:,
14

1P< total 0.27 0,07 472 4,82 5,20 5,30

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto '

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,07% en comparacidn con octubre de 2025, ocho divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud {0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,449%), Bienes y servicios'
diversos (0,39%), Restaurantgs y hoteles (0,38%), Informacién y comunicacién (0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combyistibles (0,28%) y por Gltimo, Muebles, articules para el hogar y para la conservacion ordinaria del,
hogar (0,19%). Por debajo se ybicaron; Educacién (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacidn y cultira (-0,48%) y
por uitime, Alimentes y hebidag no aicohdlicas (-0,72%). .

IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
i Drvtsonas o8 Gaso Fesa{%) vwacen(%) Lot R yaucenqwy et

Clla] nn 036 oo Lid]] Aot
Gudad i Widmin ab ¥ B30T LY 2%y -] 044 oat
Bnvs ¥ detVE s Jeadod 534 027 601 039 om
Wit d mibit Y Dotk A3 035 L2 0.3 .04
Mt N y LT SiCr 433 008 o0 0.5 (2144
rusa s 12293 o1a oL L. ] o004
AT S0 S NhCCER, (i ¥ GO COtany Ui a2 924 5o 0.2 o
Lloctaoe PCUCA Suifi i PODAT ¥ PG 1) COMPYACON Crirary del 419 037 L] 0,19 o0
I

T‘(?'l:t 100.00 0zxr o aer oor
T dat 00z .00 000 o
Hanedios ot ywielr ¥ Callini ags 023 [13:1] - o.00
e da b Y £ LA Ary 168 5] A4S 001
kel 4 Enlales 1O SEnhacey 15,05 013 ooz 072 +0,14

Fuente: DANE, 1#C

Los mayores aportes a la varigeion mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la division de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
olros combustibles, |a cual apgrté 0,09 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaclones y contribuciones de las subclases en el mes

En noviembre de 2025 en comparacién con octubre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al Indice total fueron:
arriendo imputado (0,23%), stininistre de agua (1,26%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,32%),
came de res y derivados {0,95%), arriendo efectivo {0,21%), combustibles para vehiculos (0,53%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediatp (0,61%), papas (4,18%), vehlculo particular nueve o usado {0,48%) y productos farmacéuticos y
dermatolégicos {0,93%). Las Libclases con aportes negatives a la variacidn fueron: frutas frescas (-5,22%), tomate {-16,93%),
cebolla {-9,83%), zanahoria (-21,04%) y horlalizas y legumbres frescas (-3,24%).

IPC Variacidn y contribucién mensual
Por principales subclases
Noviembre 2025 -

e "
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Cuadre 2. IPC Variacién y cantribucién mensual
Por principales subclases
Noviembre 2025
Sutclasa Varlagion (84) Cﬂﬂ:::;:nm;::los
Arriendo imputaco 023 oos
Suninisiro de agua 126 0,03
Cormidas en establecimntos da servicio & la mesa y auloservicio 932 602
Casne da res y derivados 095 0.02
Atriando efectivo 0.2¢ 0.02
Combusibks para vehkulos 053 0.02
Comidas preparadas fuera del hogar para consump inmediato 0,61 o
Papas 4,18 om
Vehiculo parfcular ruevo o usado 043 124}
Producios farmacéuticos y dermatoligicos Q.93 0.0}

Fuente: DANE, IPC.
Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo comrido del afio, {enefo - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron po
(4,82%): Educacion (7,36%), Salud (6,73%), Restaurantes y hoteles (6,59%}), Bebidas alcohdlica
bebidas no alcohdlicas (5,18%) y, por tiltimo, Transporte (4,92%). El reste de las divisiones se ub
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,68%), Bienes y servicios diversos (4,
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar {3,39%), Prendas de vestir y calzado (1,88%), Info
¥, por Gltimo, Recreacién y cultura (0,80%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion ano corrido
Segiin divisiones de gasto
tNoviembre 2024 - 2025

-

r encima del promedio racional
5 y tabaco (6,00%), Alimentos y
icaron por debajo del promedio!
50%), Muebles, articulos para el
macién y comunicacién (1,19%)

?
1

£

2023 202
d Dhvsiones 68 Gasto Peso (%) Vaixn(%)  Comrbucenfmios arackn () Lonbbwcdn Puemos
Forceriuzles Prcettugies
Edxcacitn 441 1062 041 136 030
Sa1 174 530 019 613 o1
Festautaies  hoteies 943 681 o 65 an
Tebidy Scobdkasylabo  « T T, 570 541 009 500 a0
Axmergos ¥ bedrias ho akahies 1505 27 053 538 091
Treapoe ™ " 1293 439 054 492 066
TOTAL $00.00 412 an a8 182
Algarvierto. pua, elecickad, a3 y oS combustbles 1812 B34 194 168 148
Blenes y servieics dverscs 535 315 o 450 pa
m’”' atcuios pora e hogas ¥ para a consenvaciia ol ool 419 207 009 239 014
Prendas devests y catteds k1 193 006 128 006
Hormooitn y cormarcactn 433 08 402 119 ¢03
Recreacidn y cubxa an 002 000 09 003

Fuente: DANE, IPC,

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del aho {enero - noviembre), se tbicaron en las
électricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hotel
cuales en conjunto cantribuyeron con 4,12 puntos poarcentuales a la variacidn tolal.

1.1.4. [ndice de Precios del Productor (LP.P.)®

Hivisiones de Alojamiento, agua,
s, Transporte y Educacién, las

Sgoletin Técnico Indice de Precios del Productor (IPP) (05 de Diclembre de 2025) - DANE
hitps:tiwww, dane gov.cofllesioperac
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El indice de Precies del Produ

permite estudiar el comportan;:

comercializacian.

El IPP de |a produccién nacion;
Grafico 1. Variacién «

indice total
Noviembre 2025pr

de bienes répresentativa de [a produceidn nacional e importaciones, El cbjefive del indice es hacer parte de un conjunto de .

Etor {IPP) es un indicador econémico que presenia la variacidn promedio de precios de una canasta
herramientas para el apalisis de coyuntura, en pamcular. para la deteccion de canales de transipisién inflacionarios, de manera que

al, en noviembre de 2025 presentd una variacién de -1,51% respecto a octubre de 2025,

iento de los precios de [os productos desde el momento en que elles ingresan a los canales de

nensual de los indices del IPP

0,00
-0,50
-1,00

-1.50

(%)

-2,00

-250 -

-3,00
Pr¢
N

Fuente: DANE-[PP

(-2,83%) presentaron variacio
registrd una variacioen superior

Grafico 2. Variacién m
Noviembre 2025pr
Agncultura y pesca
Mineria

Total

Industria

-5

Fuente: DAME-IPP

La tasa de cambio representat
TRM se calcula con base en [as
cambiario colombiano, con cun

Actualmente la Superintender;
operaciones registradas el dia

llustracion 2. Grafica TRM peri

En noviembre de 2025, los seq}
Ees inferiores a la media (-1,51%), mientras que el sector de Industrias manufactureras (-0,21%)

1.1.5. Tasa Represpntativa del Mercado

T k|

-1,20 1,22 -1,16
-2,4%
rduecion Ofertalnterna Producidos para Importados Exportades
acional consumoe interna

ores de Agricultura, ganaderla, silvicultura, caza y pesca (4,48%) y Explotacién de minas y canteras

la media
nsual del IPP de Produccion Nacional por secciones CNU Rev.4.0 AC

-4,48
50 -4,50 3,50 -2,50 -1,50 0,50
M Variacion mensual (%) D Contribucion p.p.

va del mercado (TRM) es Ja cantidad de pesos calombianos per un ddlar de Jos Estados Unidos. La
operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros gue transan en el mercado
hplimiento el mismo dla cuando se realiza la negociacién de las divisas.

cia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las
habil inmediatamente anterior.

bdo noviembre 2024 — noviembre 20257

T Pasa representativa del mercado.

Carrera 36 No. 5B3
Web: www.indervalle
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] A
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Fuente: Banco de la Republica

1.1.8. Comportamiento del Emplec®:

puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La {asa global de participacién se ub

un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

-
~

-
Total nacional

iy
? Octubre {2024-2025)
TR Oclubre 202
m [.&2-] 65.0 597
a0 . 58,1 J
- 1)
g 50
g 1
put]

. - o
k]
Tasa de Ocupaciin
{10}

Tasa Globa de Particpacion
(TGF)

-

{

'

i

Fuente: CANE, GLIH

En oclubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudade;. y areas metropolitanas
disminucitn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa glcbal de
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que re
puntes porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

Para ¢l mes de octubre de 2025, 1a tasa de desccupacién del total nacional fue 8,2%, lo que rey

aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmenie, la tasa de ocupac

Tasa cie Dy
3

resentd upa disminucion de 0,9
c6 en 65,0%, lo que significsd un
ion fue 59,7%, lo que representd

Tasa global de participacidn (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion {TD)

M Octubee 2025

fue 8,0%, lo que represento una
harticipacion se ubicé en 67,7%,
presentd un aumento de 1,8

® galetin Técnico Principates indicadores del mercado laboral (28 de Noviembre de 2025) - DANE
hitps:fiwww.dan ffilesioperacion 1H/bol-GEIH- 5 pgf
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Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Tatal nacienal
Octubre (2017 - 2025)

704 87.2 | 663 5.5 64,0 640 PO 17,3

£1,.4 2.1 3,

g
g
2
: 8
8
3

Tara TR %)

- 35

TO (%)
8
3]
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=
v
r~
h

5]

T 28

Tasa TGP -

10 r T 5
o 2 = & N ~ b hA Y
5 & 8 g & & & & 8 '
—G —T0 e T
Fuente: DANE Gran Enfuesta Integrada ge Hogares (GEIHY.
b 4

Poblacién ocupada segin rama de actividad
Total nacional mes -

En et mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370 miles de personas. Las ramas qus,
mds aportaron positivamente a la variacidn de la poblacidn ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicullura v pesca (1,5
punios porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales} y Transporte v almacenamiento {1,0 puntos:
porcentuales).

Tabla 1, Distribucidn porcentual, varfacion absoluta y contribucién a la variacién de fa poblacidn
ocupada segunirama de actividad

Total nacional
Octubre {2024 } 2025)

21133

ghrculia, g, derla, azs, sbvcutrs Y peica 134 1657 ’ “175,2
Mojamioko yseracos reomice - - T4 LN T
Tearclonnd y el anaitonin 1877 13 =
Addanirsteresdn plbica | detencs, wducaciony atpenash e L salad s Fhre) s e
- Acuddpier p!c-feﬂot;i -:t_mdunlkmlw!mlcmﬂmrimallmt LLTH ? B"I_I“ " er;,sm
T ks madanred s 2611 e Tz oma T s
PSR L T 349 ki 15 EL) - [}
Actiidates irancierss § do soguvs o T T T TR T
Actradicked mmebfange . Lo 12 F 1]
Sormiriano dt shectiiobd gas wgwy pertsin de dendost m I U .
Comtrxarén . T - 1593 T - a1
Acnkdades antinicay ko, RIS § oI aLGIOH BE 0L 2RO I ZE - - A
Lombin yuparmm-‘a- wehiubos 254 R1::] L] - :?‘2;' T Tee

Fuente: DANE, GBH.
Poblacitn ocupada segun posicién ocupacional

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente

Carrera 36 No. 5B — 65 Casa del Deporte Tels: 5560242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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Tabla 2. Distribucién porcentual, varlacién absoluta y contribuclén a la variacién della poblacién
ocupada segin posicidén ocupacional
Total nacional
Octubre (2024 - 2025) .
Total naclonal
Posicidn acupacienal Octubre 2024 i o :3?_25 E Db“z‘g“%; ::;[:;5‘; CD:T::“,,
- Poblacién ocupada . _33393 24.3:1"9_ 1 Dlz_ MS‘.“?
Trabajador por cwenta propia SR 10,109 41,5 651 28
At Obrero, empleada parkicuar T 10 1078 23 192 o8
- tamalero o Peén 699 #36 36 187 03
™ Trabajador famfliar sin remuneracidn a1 156 19 63 03
Gbreto, empleado del gobierno 820 635 34 15 0)
£atrdn o empleador o [257] B2 8 -45 -2
Empleado doméstica 739 653 &1 -85 04

Fuente: DANE, GE'H.

Ranking de ciudades segin tasa de desocupacidn

Grifico 6, Tasa de desocupaclon segin ciudades
Total nacional y 23 ciudsdes y breas metropolitanas '

Agosto - octubre 2025

19

%

[N
k=3

Tasa de desocupacidn (&)
b

L3

Para el trimestre mdvil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las qu
desocupacion fueron: Quibdo (23,9%), Sincelejo {12,3%) y Riohacha {12,2%). Las ciudades con me
Bucaramanga AM. (7,3%), Medellin A.M. {6,9%) y Villavicencio (§,8%). *
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© i B35 31°fEESC !
a = &
ai E E:
Fuente: DANE, GEIH. .
ity
1.1.7. Histsricos Salarios MInimos Legales Vigentes. 1
‘Afic ~ | Salario minimo diario Salario minima | Variacién Decretos de{ Gobierno Naciona!
> . mensual peorcentual
anual%
2010 $517.166,67 $515.000,00 3.8 5053 de diciembre 30 de 2009
2014 - $17.853,33 $535.600,00 4.0 033 de enerd 11 de 2011
2012 $18.800,00 $566.700.00 58 4910 de diciernbre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
L2014 $20.533,33 $5616.000,00 4,5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478.33 ‘ $644.350,00 46 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981.,83 $689.455,00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242 00 59 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603.87 $828.116,00 5,0 2451 de diclémbre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de-diciembre 26 de 2019
2021 $30.284 20 $908.526,00 35 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333.33 $1.000.000 * 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55704
Wab: www indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretarla.gene
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAPIC'JN VERSION 3
INDERVALLE ANALISIS DEL. SECTOR ECONQMICO
il {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO | 29/MAYI2025
2023 $38.666.66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2032
2024 . $43.333.00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
| 2025 $47.450.00 $ 1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024

1.1.8. l-nﬂacién:

En Colombia, la mela de inflac
inflacion de precios al consun
Consumidor (JPC), calculado p

Acorde a lo establecido por el by
que fija el banco ceniral para 1]
expectativas y decisiones econ
con esta meta,

.

+ .

on es fijada por [a Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR). Esta meta hace referencia a la
hidor a fin de cada afio, la cual se mide como la variacion doce meses def Indice de Precios al
pr el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),

anco de la replblica, en un marce de estrategia de inflacidn objetivo, la meta de inflacion es el objetive
nantener la inflacién baja y estable. En Colombia la meta es del 3%. La meta sirve para orientar las
dmicas, buscando estabilidad y crecimiento sostenible. La politica monetatia se disefia para cumplir

En Noviembre de 2025 la vari

IPC total

2. REGULATORIO:

Son aplicables a este procest
Contratacién de la Administrag
Decreto 1082 de 2015) y dem

que celebren las entidades a
derivados dsl efercicio de la &

Paor su parte, la Ley 1150 de 2{
son! Licitacion Publica, Selecct

En el literal H} del numeral 4,
procesos de seleccién a trav
profesionales y de apoyo a la
personas naturales’,

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9.

civiles y comerciales y las reglz

Elarticule 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: 7...) son conlrafos estatales todos los actos juridicos generadores de ebligacionas
51:9 so refiere el presente estatulo, previstos en el derecho privado, 0 en disposiciones especiales, o
fon! '

cién mensual del IPC fue 0,07%, la variacidn afio corrido fue 4,82 % v la anual 5,30%

0,07 4,82

> de contratacion directa las normas previstas en la Constitucidn Politica, el Estatuto General de
ion Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, ¢! Decreto 019 de 2012, el
45 nonmas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las nomas
s previstas en este estudio.

omfa de la voluntad”.

D07 establece en su aticulo 2° las modalidades de seleccidnt para las Entidades Publicas, las cuales
N Abreviada, Concurso de Mérites, Contratacién Directa y Contratacién Minima Cuantia.

ibidern, modificada por el articule 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como causales para [os,
Bs de la modalidad de Centratacion Directa, la siguiente: '(...) Para la prestacidn de setvicios
gestidn, o para la ejecucion de trabajos artislicos que sélo puedan encomendarse a delerminadas

[
| Decrato 1082 de 2015, reza: *{...) Contralos de prestacidn de servicios profasionales y de apoyo &l

d
la gestibn, o para la ejecucid} de trabajos ariisticos que sclo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. Las'
Enlidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profasionaies y de apoyo
a la gestién con Ia persena nalural o juridica que esté en capacidad de ejecutar sl objsto def contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal varifique la idoneidad d experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trats, En esle caso, no s necesatio que
la Enticlad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, da lo cual el ordenador del gasta debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profasionales y de epoyo a la gastidn corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Eslalal, asf como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la cgnfratacr’dn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a detenminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documenios previos'.

2cta es un procedimiento reglade excepcionalmente y de aplicacién e interpretacién restrictiva, al cual
blicas para celebrar contratos, en determinados eventos tipificados en la Ley.

Por lo tanto, |a contratactdn dire
pueden acudir Jas entidades p]
En consecuencia, la modalida

en la normatividad legal vigent

! de seleccidn en consideracitin a la naturaleza del servicio que se pretenden adquirir ¥ lo dispuesto
b, serd la de CONTRATACION DIRECTA.
5TORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:

3. COMPORTAMIENTO HI

3.1. Gasto total de |z Entidad

— 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co

Carrera 36 No. 5B3
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I LR

Es necesario evalitar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de vista de
Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).
Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, la

del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos competitives, directos y a través de
de demanda, por valor aproximado de 131 mil millones de pesos, a través de lo cual se suscribig

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que para el
para la publicacion de los contratos da la Entidad en la plataforma {ransaccional de SECOFP 1, fren!

S

Vator Tatal

Gasto Mensual 5 131,311,456,258

$3pmda $OBBE  (Envin 10k, 312
370 mit b v
‘s
8
. spdba
19
St 8
i [1.E15 Y
Ml
1
[LESL ] i
1
i
1

T U S
) e o &

la informacion que reporta el Modelo Estraiégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nagional de Contratacién Pablica -
Educacion Fisica y la Recreacion

brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionarmiento y poder llevar a caTo st misfonalidad.

Gasta Anjal

mmeﬂm! in

2017 2018 T HgY hERN A FEE o

Aho 2024 Fuente WSECIIP N WSRO It OTVEC
; I T Y Tontratos Tatal S
i Cantidad de contratos - Mensual e fat Cantldac da contrjtos - Anunl
) 5,660 Gnd  {Eeba,, 747 33 388 (En itwe)

2 la Entidad, de conformidad con

las herramientas de agregacién
ron méas de 5 mil contratos que

aiio 2023, se tuvo un incremento

e al afio anterior.

5 80l 4L 121 mik M FA iz
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La contratacién mds representativa respecto a la inversian total durante la vigencia 2024 en el Ins
Fislca y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido |2 de Servicios de Recursas Hur

35,22% de la participacion presupuestal oficial y por la clasificacidn de tecnologias de Fabricacion
representacion corresponde al 6,16%.

P - - .I—-. '+
Analisls_de_d da - Y3-datos

3 BO11 - Servicios de recursos humanos 504t SE3MO0ST,571  28.21%
B 9014 - Deportes comerciales 570 S46,252250.368  35.22%
3 8114 - Tecnologias de fabsicacion ' 7T §S808)2ET5945  8.16%
H 78%1 - Transporte de pasajeros 2 $3375200000 257%
& B0T3 - Servicos inmobiliarios 2 52898812000 221%
B 4321 - Equipo informético y accesarios 1 $1E40000.000  1.25%
& 9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros 1 $1480000,000  1.13%
8 9212 - Seguridad ¥ protectidn personal 2 51076557180 0.82%
I® 8116 - Entrega de servicios de tecnologla de Informacién 1 S610000000 0A6%

representacion corresponde al 48,21%. Seguido de Depories Comerciales, con 570 contratos, cuyg representacion corresponde al

Estan clasificados principalmente dentro de los codigos UNSPSC, que se relacionan a continuacid r

En cuanto al origen de los provesdoras del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Rdereacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca (95,49%), seguido de Distrito Capilal de Bogoté (1,66%).

3021 2081 Y v

l:w,ll wIVEC

tituto del Deporte, la Educacion
anos, con 5.041 centralos, cuya

con 7 contratos suscritos, cuya

$ £3.3110,057.571 #8.4
$46,252,250,366 1257
$ 6,08,267,945 6.1
£ 3,375,200,000 2.5
$2898912,600 2.2
$ 1,640.000,000 1.2
% 1.440.000,000 14
$ 1,076,557.107 Y]
$ 610,000,000 0.4

- -aepeply -

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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x VERSIO
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION N 3
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
e (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015} APROBADO | 20/MAY/2025
Ya " Juf g — ‘ Origan e Provesdorss N i
Do T
ol =
SN2 =
3.2, Valor Totdl Estimado por Modalldad de Seleccion

En resumen, se encuentra qud, como modalidad de seleccién de contratacién en este periodo, principalmente se realizé mediante
la Contratacion directa, en su
modalidad especial el cual conterpla un valor estimado total de 318.982.448.0:?1. como se muestra a continuacion:

F diferentes ramas {Convenio, contrato, etc.) por un valor de $105.035,800.258, continuando con

s 10U md M
o]
o
]
E
=
dl
H

l‘g 390 tul b8
5
£

£ 0 mil b

33

Analisis_de_demanda - V3-datdgs_completos
$7105 mil M

Procesos|de contratacién simitlares adelantados por la Entidad

Al realizarse 1a consulta en el(Sistema Electrdnico de Compra Pablica (SECOP | y 1l), sobre contratacién de la prestacian de los
servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencid que el Instituto en vigencias antericres, ha contratado los servicios
profesionales yfo de apoyo a 1a gestion mediante contratacidn directa, los cuales se cancelaron previa presentacién del informe de
actividades, certificado de recipo a satisfaccion por el supervisor del contrato, acompaiado de las planillas de pago al sistema de
sequridad social integral, durarjte [a ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue salisfecha. Segin la experiencia.obtenida por
las anteriores contrataciones,
actividades, previa cenlificacidr] del cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor,

Durante las vigencias anteriores, el Instituto del Deporte, la Educacion Flsica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE,
susciibio los contratos profesignales ylo de apoyo a la gestion, entre los cuales se deja constancia de los siguientes como gufa de
apoyo para la presente contratacion:

| Ualne Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

. s Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos

® Contratacion directa
& \icitacibn Pablica j
® Minima cuantia
® Régimen Especial

519 il M @ Selaccion Abreviada de Menor Cuantla

- $7milM ervEC

Directa Especial Compatitiva

Modalidad genesal

N - e r———— 3 N

e el S st mamphibe ———

€s necesario que los honorarios se cancelen por cuctas una vez sean rendidos los informes de

Himero del Contrato | Provegdor contratista

Cuantia del Duracion del

Objeto del contrato contrato contrato

IND-24.2888

CAROLAIN PARRA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE AFOYO A
LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON .PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO
MONITOR HEVS, PARA EL
DESARROLLO DEL  PROYEGTO
ESTRATEGICO DENOMINADO $6.000.000 3 MESES
“FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD Flsica, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO| |
EN EL VALLE DEL CAUGCA". :

AGUDELO

IND-24-0088

ANA FERNANDA
ASTUDILLO ORTIZ

Prestar los servicios PROFESIONALES Y
DE APOYD A LA GESTION por sus
propios medios con plena autonotnia $28.000.000 4 MESES
lécnica y administrativa, como Abogada
Especialista en Derecho Administrativo

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia '
Web: www.indervalle|gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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para el desarrollo del proyecto estratégico
* denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
- POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

Prestar los Servicios de Apoyo a la gestion
- . por sus propios medies con plena
autonomia técnica y administrativa como
TECNICO PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO para el desarrollo del proyecto]  $7.500.000 3 MESES
estratégico denominado Contribucién al
Mejoramiento de la  Infraestructura
Deportiva ¥ Recreativa en los Municipios
del Valle del Cauca

JHONNY ALEXANDER

T
IND-24-2437 RANGEL OCAMPO

Prestar los servicios PROFESIONALES Y
e = DE APCYO A LA GESTION por sus
' propios medios con plena autonomia
técnica ¥ administrativa, como
Administradora de Empresas, para el
LIZETH CALDERON |desarrollc del proyecto  estratégico 4

VARGAS denominado: "FORTALECIMIENTO DE La| ~ $40:000.000 4 MESES
PARTICIPAGION E INCLUSION DE LA
: POBLACION EN'  RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

IND-22-1503

RESTAR LOS SERVICIOS DE APCYQ A
LA GESTIGN POR $SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO
MONITOR DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y
ACTIVIDAD  FISICA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
*FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA".

VICTOR HUGO

IND-24-2670 VALENCIA LOPEZ

1

5.000.000 3 MESES

Prestar los Servicios PROFESIONALES Y
- DE APOYO A LA GESTION por sus
propios madios con plena autonomia
técnica y administrativa, para el desarrollo
DANIEL MOSQUERA |del proyecto esfratégico denominado $

MORAN Fortalecimiento logistico, tecnoldgico y
cientifico de los servicios biomédicos y
metodolégicos para [a optimizacion del
rendimiento de los deportistas del valle del
L cauca

L")

=ING-24-3342 ~ .000.000 2 MESE

¥

n

; 3.4 Procesos de contratacién similares adelantados por otras Entidades Estatales

‘Al reafizarse la consulta en el Sisterma Electronico de Compra Publica (SECOP | y I}, sobre confratacion de la prastacidn de los
servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que las Entidades Estatales del pals coptratan Ja prestacion de servicios
profesionales yfo de apoyo a la gestifn, de Ia siguiente manera:

Cuantia del Duracidh del
contrato contrato

Namere det Proveedor

proceso contratista Entidad contratante

Objeto del contrato

PRESTACION DE

SERVICIOS -

PROFESIONALES COMO E.S E HOSPITAL

Cardos fndiés  |ABOGADO _ EXTERNO|  $7.000000  [2MESES ARSENIO REPIZO
PARA EL DESARROLLO VANEGAS
EN LA GESTION '

CONTRACTUAL DE 1A| -

001_2024

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 5560553 FAX: 5570406 Cali ~ Colombia
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1032 de 2015) APROBADO | 20maavi2025

ESE HOSPITAL ARSENIO
REPIZO VANEGAS

6700033382

Jairo lvan L
Menes

PRESTAR LOS SERVIGIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMC FORMADOR {A)
TECNICO 2, DE LA
ESTRATEGIA
DESARROLLO INSTITUTO DE
opera |DEPORTIVO DEL DEPORTES Y
s PROYEGTO ESCUELAs| *8.833.900 186DIAS RECREACION DE,
POPULARES DEL MEDELLIN
DEPORTE DE LA
SUBDIRECCION DE
FOMENTO DEPORTIVO Y -
RECREATIVQ DEL INDER JRR |
DE MEDELLIN ‘

VAD 128 DE Edwin Anj

2024 Zapata M

Prestacidon de servicios
profesionales por su cuenta
y riesgo, sin vinculo laboral
para el apoyo de acciones
para [la gestibn de Ia
Direccion de Bienestar| $13.876.465 |32 DIAS
Universitario y del area de
Deportes y  Recreacion
adscrita a esta dependencia,
de la Institucién Universitaria
Pascual Bravo -

IU PASCUAL BRAVO
COMPRADOR

onio
bdina

6700033388 GERMAN A

OCAMIFO

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR (A)
PROFESIONAL 2, DEL u
PROYECTO ESCUELAS
POPULARES DEL| $11.491.25%1 |[86DIAS
DEPORTE DE LA
SUBDIREGCION DE
FOMENTO DEPCRTIVO Y
RECREATIVO DEL INDER
DE MEDELLIN

INSTITUTO DE
DEPORTES Y
RECREACION DE
MEDELLIN

NDRES

LAURA CA
001-2024 QUIMBA
MARROC

Prestacién de servicios
piofesionales  para el
MILA desarrollo de actividades de
YA apoyo profesional como
UIN contador pGblico en el
procesa contable y
presupuestal, dentre  del
marco de su competencia

ESE HOSPITAL

$9.000.000 |3 MESES DIVINO NIRO

CPS 005 DE Johanna ¥
2024 Restre;

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LABORES
ADMINISTRATIVAS Y
félez  |ASISTENCIALES DE LA
ho GERENCIA DEL
INSTITUTO PARA
DEPORTE Y LA
REGCREAGCION DE - .
SABANETA INDESA

$ 7.965.048 3 MESES INDESA .

4. ESTUDIO DE LA OFERT,

E! estudio de la olerta busca id
£n las condiciones identificada

Es necesario evaluar el compo
de Abastecimiento dispuesto p

En el Modelo Estratégico de Al

procesos competitivos y no col
551 mil contratos, codigo UNS

entidades estatales del pais p3

A

-

bntificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad de satisfacer la necesidad
5 por €l Instituto.

tamiento de [a oferta del bien o servicio a adquirir con la informacién que reporta el Modelo Estratégico
br la Agencia Nacional de Contratacidn Piiblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

astecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024 en el pais se adelantaron
mpetitivos por valor aproximado de 13 billones de pesos, a través de Io cual se suscribieron més de
PSC 80111600- Servicios de personal temperal, que brindan los blenes ¥y servicios requendos por las
ra su funcionamiento y poder Hevar a'cabo su mislonalidad.
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Ahora bien, en la vigencia 2024, se tiene que en el pals se adelantaron procesos competitivos y no ¢
de 13 billones de pesos, a fravés de Jo cual se han susctito mas de 500 mil contralos, cédigo U
personal temporal, gue brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pals
llevar a cabo su misionalidad.
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5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

£1 Instituto del Departe, Ja Educacién Flsica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, b;
oftecen servicios asistenciales, 1écnicos, tecnolégicos, profesionales y especializados, tanto po
personas jurldicas y, en ambos casos, tanto las personas naturales como juridicas cuentan con la f
permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sed
ma&s conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desasrollar adecuadamente la acti

La contratacién de una persena natural ke permitird al Institute brindar a Ja comunidad un servici
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el analisis correspondiente, se identificd que dada fa modalidad de contratacic
hace viable cansiderar esta perspectiva dado que la condicidn financiera (indicadores financieros) da
alguna‘en el cumplimiento del contrato ni en el desempeiio del instituto y por tal motive no se procs

Los impuestos ¥ retenciones que susjan del contrato a celebrar carren por cuenta del CONTRATISTA
del caso y cumplira las obligaciones flscales que ordene la ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:

R T

En Ios procesos de seleccitn del futuro contratista, las entidades estatales estan enla obligacién de
‘en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colembia; principios que fueron desarrollados en
del 2007. Los principios son los siguientes:

. Iqualdad, transparencia, deber de seleccién objstiva; meralidad, eficacia, economia, cele
se encuentran consagrades en el artfculo 209 de [a Constitucion Politica de Colombia y ¢
- 29y 30 de la Ley 80 de 1893,
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hmpetitivos por valor aproximado
NSPSC 80111600- Servicios de

3 encontrado q&:e en el seclor se
r personas naturales como por
‘armacion y organizacion que les
tor, el Instituto.considera gue lo
vidad que se pretende contratar.

n personalizado, continue y con

n y del objeto de la misma, no se

3de a su desarroflo.

para su funcionamiento y poder

»

J4

| eontratista no [ncide de manera

\: el Instituto hara las relenciones

cumplir os principios contenidos

a Ley 80 de 1993 y la Ley 1150

idad, imparcialidad y publicidad,
esarrollados en los articulos 24,
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orr

Planeacion, econom
Ley 80 de 1993.
8  CAPACIDAD JURIDICA

I
La capacidad juridica, se rafi

y autonoma.

Para el efecto, sé solicitaran
idoneidad y experiencia,

9. VALORESTIMADO DEL
Los contrates de Prestacion

encuentran regulado por la Le
juridicas, con el objeto de reali

Estos contratos sdlo podran cel

servidores priblicos que labora
los que no cuentan tales servid

formacion especializada que

primeros y contraer los segundps en forma personal y comparecer a juicio. La capacidad juridica para el caso en particular, obedece
a la amplia y sufigiente experigneia corno idonesidad que parmite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria

de un aclo reglado, cuya susg
necesidad con el personal que

a y participacin; estos principios se encuentran consagrados en los articulos 25,25, 63 v 66 de la

re a la aptitud de una persona para ser litular de derechos y obligaciones; de ejercer o exigir los

| contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de obligaciones, su nacionatidad,

CONTRATO Y FORNIA DE PAGO:

de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién que celebran las Entidades Estatales, se
y 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o
rar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad piiblica.

lebrarse con personas naturales, en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por los
h en Jaentidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con
fores, pero siempre con sujecidn a las restricciones establecidas en la norma que lo define, Se trata
ripcién debe responder a la necesidad de la administracién y a la imposibilidad de satisfacer esa
labora en la entidad pibtica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la
requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcidn. Por su parte, la Ley 1150 de

2007 prevé la posibilidad de © ntratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestién, no obstante y
de conformidad con [0 anotada en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del
trabajo permanente con el Esjado cuando con éstes se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o propias de la
entidad, que debe desarrollar gl personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1062 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la medalidag de
contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales yde apoyo a la geslién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objetq del contiato, v define que Jos servicios profesionales y de apayo a [a gestion corresponden a aquellos
de naturaleza inteleciual diferentes a los de consultorla gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con ef estudio de hercado, estos son los valores promedios para la contratacién directa en la modalidad de Prestacidn
de Servicios Profesionales y/o e Apoyo a la Gestidn, tomando como referencia los valores promedios de contrataciones anteriores
realizadas por el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacitn del Valle del Cauea - INDERVALLE, asl como lo dispuesto

Ef valor total del contrato incluy
los pagos se han realizado por
los pagos, y certificacién de cun
se encuentra al dia en el pago

10. SUPERVISION:

A través del conlrato se desigr
el desarrolle del presente cof
cumplimientoe.

11. GARANTIAS:
Conforme con [o estipulado en

establecidas en e} Titulo lll de
debe estar en los estudios y dg

Tenienda en cuenta lo anterlor,
pago; el supenvisor del contrat
amparar.

12. AMNAL!SIS DEL RIESGOQ

afacten el desarrollo del misma
ingresos. Los riesgos estimadg
Estudios y Documentos Previo

13. PERFIL DEL CONTRATIL
En el mercado colombiane cug

entidades. La contratacién de
misma profesidn (i la tuviere).

en el Circular Interna No. 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025, y las demds que la compilen, actualicen o modifiquen.

I

El concepto de riesgo en la contratacion estatal, se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos alealorios, que

ve todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios. Ademds, habitualmente
cuotas, previa presentacién de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada unag de
nplintiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el confratista’
de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales).

ard un supervisor{a) para el mismo, quien tendra [a facultad de inspeccionar en cualquier momento
hirato y tendra facultades de supervision y verificacidn de las adlividades encomendadas y su

| Articulo 2.2.1.2.1.4.5 de] Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa Ia exigencia de garantlas
as Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacidn para exigirlas o no
cUMenios pravios.

el Institulo no exigira al contratista Ia constitucion de la garant(a, toda vez que antes de realizar cada
5 deberd certificar que el servicio se prestéd acorde con lo establecido, por le cual no hay riesgos que

, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los costos como con los
s de la presente contratacién se encuentran contemplados en el Anexo — Malriz de riesgo v en los
B.

[STA:

nta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus servicios en diferentes
estos no esta sujeta a requisites particulares de Indole legal salvo los respectives al ejercicio de la
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La determinacidn del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de Ips condiciones académicas y de
experiencia, las cuales constan en la verificacién de formacién, competencias y habilidades y en e certificado de idoneidad remitida
por la comrespondiente subgerente, 1as cuales forman parte Integrante del presente proceso.

Por la anterior, e! Instituto del Deporte, fa Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, requiere contratar
una persona natural, que desarrollard las actividades objeto del contrato, quien debera cumplirjcon 1a idoneidad y experiencia
requerida conforme a los lineamientos que la ley disponga para ejercer actividades como PROFESIONAL. Para lo cual se valorara
la hoja de vida, verificando concretamente suidoneidad a través de la formacidn académica y/o expe jencia, lo anterior para satisfacer
la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del prayecto de inversion genominado "CONSOLIDArR N
DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPQRTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FIFLA TN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

En cumplimiento de la Guia para la elaboracion de Analisis del Sector GEES-02 de |a Agencia Nacional de Contratacion Pdblica -
Colombia Compra Eficiente (ANCF CCE), y dado que se trata de un proceso de seleccion de Cq niratacién, cuya naturaleza del
objato, forma de pago y servicios a ser adguiridos, no representan mayor complejidad, se realizo|el presente estudio de manera
sucinta, pero que refleja la situacién de este sector en la ciudad de Santlago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Engro de 2026,

DAYRA FAISUR 0O GOMEZ
SUBGERENTE-D TO Y DESARROLLO DEPORTIVO -

/ i

Proyecto: Edwin Pérez Quintero - Abogado Gonlratista Firma: %D/
I/

Revisd: Ana Fernanda Astudillo Ostiz - Abogada Contratista Firma:

Revisd: Juan Sebastian Canizales Bedoya - Cantador Contratista Firma:

[P

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 6570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle gov.co f Email; gerencia@indervalie.gov.co, secretaria.genejal@indervalle.gov.co




e el e

INSTI

ESTUDI
SERV

Pagina1de9
'UTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA, CODIGO | PA-FO-140-005- PS
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Area solicitante: FOMENTO Y

( DESARROLLO DEPORTIVO

Responsable del area solicit?nte: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

Informacion proyecto de invérsién;

Nombre del proyecto

Codigo de Registro

Banco de Proyecto :Rubro

Tipo de Recursos

"CONSOLIDACION DE
UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN
EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA"

2,3.2.02.02.009.430100

1-301-018-26 1.96590.301.30101.111

INVERSION

?

Dando cumplimiento a lo detert
Regfamentano del Sector Adm
previos para determinar las cd
suscribir.

Este proceso de seleccion y el
el ordenamiento constitucional
de 2011. El presente estudio p
Instituto del Deporte, la Educa
del Decreto 399 de 2021, "Por;
adicionan unos paragrafos trar
de 2015, Unico Reglamentario
el articulo 2,2.1.1.2.1.1 del Deq

1
minado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decrelo Unice
inistrativo de Planeacién Nacional', se procede a realizar el estudio y documentoof

ndiciones de un proceso por la modalidad de contratacién directa y del contrato &,
i

Contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por i
el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 !
revio contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacion diet
Cion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE | y en los termlnus3
el cual se madifican los articufos 2.2.1.1.2.1.1., 22.1.2.1.3.2. ¥ 2.2. 1.2.3.1.14,, y 52|
silorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. def Decrefo 1082
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, donde en su articulo. T modifics }
refo 1082 de 2015".

1. JUSTIFICACION Y DESCH
1.1.Justificacion:

El articulo 2 de la Constitucion
fa comunidad, promover la P
consagrados en la Constitucic
economica, politica, adminisir
integridad territorial y asegurar;

‘s
Ly
Yl

JIPCION DE LA NECESIDAD.

¥
Politica de Colombia, establece que: (...) Son fines esenciales del Estado: servir a
ysperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
n; facifitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida'
ativa y cultural de la Nacidn, defender la independencia nacional, mantener la
fa convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

o e

L.as auloridades de la Reptibli
su vida, honra, bienes, creenc
sociales del Estado y de los p

El articulo 209, ihidem, indic
adecuado cumplimiento de los

b,

1mculares

a esfan inslituidas par'a' pmféger a rod'as las personas residentes en Colombia, en
y demads derechos y libertades, y para asegurar el cumplimienio de los deberes

que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
fines del Estado.
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WAy

e

e T T Rl N i L

J Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En"concordancia con lo anterior, en el articulo:305 de la Constitucion Politica se prevé que, al Gobernador, se le
atribuye dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimientoide las funciones y la prestacion
de los setvicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de Ia Constitucion Politica establece
que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armériicamente para la realizacion de
sus fines.

,'!= [ X3

Dando alcance a [as disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala: (...} Los servidores
puiblicos tendran en consideracion que al celebrar confratos y con la efecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines esfatales, la continua y eficiente prestacion de los sewfcros publicos y la efeclividad de
los-derechos e infereses de fos administrados que colaboran con ellos en la consetucion de dichos fines.

J I § 3%,

1.9 particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos aon las entidades estatales que,
-ademas de,la-obtencién de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colabokan con ellas en el logro de sus
finesy cumpfen una funcién social que, como lal, implica obligaciones”,

'En virtud de los principios de coordinacién y colaboracion armonica, el articulo 6 ¢e la Ley 489 de 1998, obliga a

‘| las autoridades administrativas a garantizar'la armonia en- ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar

colaboracion a las demas entidades para facilitar ! ejercicio de sus funciones.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridi¢a, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al sejvicio de los intereses generales
de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, fesponsabilidad, transparencia,
publlmdad contradiccién, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicjo de la aplicacion de los demas
‘arincipios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, de los Servicios Publicos y en
cumplmento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacién estatal espemalmente el Articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifich el Articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Artfculo 25 de la Ley 80 de 1993 (numperales 7 y 12 inciso primero) y
especi'a!mente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primerq de la Ley 1150 de 2007 y los

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el
patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la cqordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de [a practica del deporte, 1a recreacion, la educacion'extraescolar} el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocion de la educacién integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Arficulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas
y:programas que, en Deporte, Recreacidn y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el

‘ Mmlste io del Deporte y el Gobierno Departarental, dentro de los parametros de la Constitucion y la Ley.

Lo antenor en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido

: unnmdo por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensablejpara que el individuo desarrolle
su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la pefsonalidad, a la educacion, a la
11{bre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obllgacmnes correlativas d cargo del Estado, de fomentar

el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
'se garantizatambién a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cugles constituyen medios eficaces
para la realizacién de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las pprsonas

Mediante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del Instituto se le concedio facultades y/o autorizacion al Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las aproplacmngs presupuestales de la vigencia
2026, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluides los de comédatos, convenios y/o contratos
interadministrativos, convenios de asociacién, necesarios para la debida ejecucién de! Plan de Desarrollo, Plan

A\

Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el b en funcionamiento del Instituto,

sy, I

H
(N
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que garantice la prestacion del[servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en la Ley’
80 de 1993, la Ley 1150 de 2D07, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las {

modifiquen, sustituyan subro

uen o deroguen, .con, el fin.de ade[antar los programas.y proyectos misionales del j;
instituto, durante Ia vigencia 2026, D

"= g e v
.--3’ '_»l Lo i . |.\ ‘a

Que, mediante Resolucnon IND-SG-0071 del;31 de- enero de 2024; aclarada por Ia Resoluc:on IND -SG-0082 del Q1.5

de febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-8G-<734 del-23 de agosto de 2024, |a Gerencia Generaij

delegd a las subgerenmas del Instifulo asumir vy desarrollar todas las etapas de pianeacmn ysestructurac.om‘
precontractual y postcontractual de los procesos de contratacién. A "

El Instituto del Deporte, la Edu
el marco de los objetivos el

eresponsa‘bilidades, por lo que

su-campo de experticia, a la €]
objetivos, y las metas estable

. ’i:;i‘ whd ﬁ
cacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previstc;:en:
de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misidn y:

ecucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumphr con'{os*
cidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de Ia‘

requiere adelantar la contratacion de personal iddéneo que permita contribuir desdes;

comunidad

Que, Ia Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo tiene como objetivo principal establecer mecanismos que
permitan lograr la participaciénide los tiudadanos en programas relacionados con la recreacién, la Educacion Fisica
y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente Ia préctica v el fortalectmlento de la.vocacion
deportiva recreativa en los difefentes niveles de competenma, y en-cumplimiento de ello requiere que se- adelanten
actividades relacionadas con €] proyecto de inversion denominado "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL.
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona natural
que, por sus propios medios, gon plena autonomia técnica y administrative preste sus servicios profesionales yfo
de apoyo a la gestion, para fortalecer el cumplimiento de [as funciones del area. Para ello, se deja constancia quz
no existe en esta subgeren ia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le-
corresponden a esla 4rea. :

-\ i

entonces que la persona cumpia con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia;

-

Teniendo en cuenta el objetc;}a contratar y las actlividades a desarrollar en ejecucidon del conkrato, se requiere

1 Circular Interna No. 100-6-2-002-2025 de! 16 de mayo de 2025. | ¢
REQUISITOS ALTERNATIVAS ;
ACTIVIDAD TIPO K
ESTUDIOS |EXPERIENCIA| ESTUDIOS |EXPERIENCIA| .~

. . 3
) . ) Alternatival | Alternativa 1 + o
Profesional 2 TP +E *+ 24MEPLR TP 48MEPLR | ... 7

NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de,
conformidad con lo establectdd en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacién,
Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee’
la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacién de las condiciones de’
formacion académica y experlqnma segun lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en [a tabla
de honorarios, y las demas qué la compilen, actualicen o modifiquen.,

Nota Aclaratoria: Tener en cuefita que cualquier variacion a la tabla de honorarios debera ser sustentada y‘avalada
técnicamente por cada subgernente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento del perfil requendo par el
Instituto, v aun cuando un coptratista cumple con un perfil mayor, se contrataré conforme a la necesidad y Ia
disponibilidad presupuestal dela entidad, :
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I Para tales-efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes dclacumentales que presente el(la)

{apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es infispensable la contratacion del

| En consecuencia, es necesaria la contratacién de unfa) LICENCIADO EN EDUCACION FISICA Y SALUD, para
1 que preste sus servicios en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, pof sus propios medios, con plena

. ,“"'.-- . * -

12.1: Descripcion del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIQS CON

23 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC): . Q
! El objeto contractual se enmarca en los siguientes ¢6digos, segun el clasificador de pienes y servicios (UNSPSC),
asaber: -,
- !
. Segmento Familja | Clase Cadigo
9.5 80000000 80110000 80111600

| mayor ilustracién se puede revisar la guia mencichada en el siguiente link:

| &l treinta (30) de Junio del 2026, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
| ejecucion segun lo cantemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo{ 23 de la Ley 1150 de 2007.

Paginad4de 9

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X |
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA . - {» PODIGO | PA-FO-140-005-PS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA VERSION 3
GESTION
PROCESO: JURIDICA AbrOBADD | 20MAYI2025

‘candidato(a) a considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podré estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracion del contrato. :

:1.2.Descri'f)cién de la Necesidad:

l:a~presente contratacién es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto
estratégico de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el

personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que cuenten| con la capacidad para llevar a
cabo los objetivos planteados por la entidad.

£

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacion de prestacion
de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada
uno, segtin la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgsrencia. . _‘:@

autonomia técnica y administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento
de las funciones misionales de la Entidad. .

2:*DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION. , -

;PtENA‘AUTONOMfA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
LENOMINADO "CONSOLIDAC_ION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL,
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" |.

2;2. Sujecidn al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encugntran contemplados en el Plan
Agnual de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios del Instituto det Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
Gel Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2026_.

Servicios de gestion, servicios
profesionales de empresa y servicios
administrativos

Servicios de recursos Servicios de personal | 80111600
humanos temporal

L

id codificacion descrita anteriormente ‘esta conforme al acuerdo del estandar de productos y setvicios de Naclones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. Para

1

http:/iwww.colombiacompra.qov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.pdf

2.4. Plazo de ejecucion:

Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera contade desde la fecha de suscfipcién del acta de inicio y hasta

+
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA .
E _}v RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA’ . CODIGO | PA-FO-140-005- P§, |>:
\(@ SISTEMA INTEGRADOQ DE GESTION d !
ESTUDIDS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE VERSI® Y
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA RSION 3 .
INDERVALLE : ,
RRVOLES GESTION .
PROCESO: JURIDICA APROBADO |  20/MAY/2025 _ |y

2.5, Lugar de ejecucion: Ei lu

PARAGRAFO: Para todos los|
Santiago de Cali, Valle del Cal

gar de ejecucion del cont;ato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distritc Especial de
ca. ’

] W

3. IDENTIFICACION DEL CQ

3.1. Identificacion del contratf

El Instituto del Deporte, la Edt
suscripcion de un Contrato de

63.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo ani
CONTRATACION DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Moda

Teniendo en cuenta que el con
Profesionales y/o Apoyo a la

directa con la persona natura
demostrado la idoneidad y exp
obtener previamente varias ofe

3.4. Fundamentos juridicos:
c Ley80de1

o Elarticulo 2
o Elarticulo 4

o & celebrar:

lcacién Fisica v la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantara la;
Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién.

eriencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea nececf*fr-ﬂ'

P
"

NTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION. »1
T

5y f}l
LWL

.
#

erior, la modalidad de seleccién pertmente para contratar corresponde a:}

F3 Py

¥

idad de Seleccitn: tt

¥

b1
rato que se pretende celebrar correspbnde a un Contrato de Prestacion de Serviéi'o_é'-%,

Sestion la normatividad legal vigente pepmite que el mismo se celebre de manera ,'

o juridica que esté en capacidad dea ejecutar el objeto del contrato;y que hava!

rtas.

‘--‘ha
Sy

ko b i e a»p ot

993.
numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

e

614. ANALISIS DEL VALOR ES

Teniendo en cuenta la tabla de
‘para esta contratacion, el valo
{($30.000.000), presupuesto es
de mayo de 2025, PARAGRAF
servicio desde el cumplimientc
contractual. )

>TIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

1

fu a7

b honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido'
r del contrato sera hasta por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS .M/GTE
limado en atencién a dispuesto por la Circular Interna No. 100-6-2:002-2025 delao
=0: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacién efectiva del,
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del pIazo,

i

‘5. FUENTE DE LOS RECUR

El valor del contrato resultad
presupuestal y/o vigencia futur

¥
'

50S.

b del presente proceso,se encuentra respaldado por la siguiente dlSponIbIIIdad
b que se relaciona a contmuac:on

Nro.CDP o |Fecha de CDP . - . |
vigencia o vigencia Subgerencia Valor en [etras Valor en niimeros ]
futura futura L ; 4 i
05 pE SUBGERENCIA DE i

N FOMENTO Y TREINTA MILLONES )

105 ENERS DE DESARROLLO DE PESOS M/CTE $ 30000000 1
DEPORTIVO i

i

H
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATC DE PRESTACION DE

) SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYQ A LA YERSION ’
GESTION
PROCESO: JURIDICA APROBADO 20/MAY/2025

=%

6, JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

e BRI P

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dél Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo ala
gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacitn directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demosfrado la idoneidad y experiencia
] dlrectamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofelias

— E

En consecdenma la justificacion de los factores de seleccion que permitan identi car la prapuesta mas favorable
para la ent:dad conforme lo estipulado en el articulo S de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, no se determinard en el presente estudio previo, toda vez que la mqdalidad de contratacion directa,
para prestaclon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas. !

EL Criterlos de Verificacion:
_"Ja aphca

w.«u{-yw-u- . W

6.2. Criterios de Ponderacion:
No aplica.

6.3. Obligacién en materia de Actierdos Comerciales:
[xlo aplica,

7. OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista. .
7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En viriud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccipn, reinduccion y entrenamiento
orgamzado por INDERVALLE. 2. Part;mpar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacién necesaria para €! ddsarrollo de! objeto del presente
coritrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una corredta ejecucion y cumplimiento de
sus obligacicnes. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD - Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las
evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y
Parafi scales) certificado de afiliacién de la ARL y demas documentos que se frequieren para el pago de los
honorarios o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7.|Guardar estricta reserva sobre
; toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su detividad o que llegue a conocer
en'desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se| abliga a no divulgar por ningln
medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrolic de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del instituto del Deporte,
tia Educacién Fisica vy la Recreacion del Valle del Cauca <INDERVALLE. 10..;Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente v o establecido gn el estatuto anticorrupcion.11.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVAly durante la vigencia del mismo
pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régirmen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportard el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con las normas tributarias, 12. Presentar la factura electrénica validada previamente porla
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes yfo servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concofdancia, con lo dispuesto en la

4
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@

Resolucion No. 000042 del 05, de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con lag
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2,18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los exameres !
medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practrcar deacuerdo con las actividades proplas da}
objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato,. dicho resultado debera entregarlo al area <=
contratacion’ o subgerencia sohcntante 14. Reportar a INDERVALLE el numero de cuenta bancaria de ahorio &
corriente, donde se le ha de cbnS|gnar el pago derivado de la ejecucion del cantrato. 15. El contratista rio padrs
usar la indumentaria entregadd para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establemmleniap '
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratlsta debera dar cumplimiento a las politicas de
prevencion del consumo de systancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La';
Educacion Fisica y La Recrearion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, &y
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucién del contrato,
los documentos que en desarrpllo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan:,
generado en cumplimiento de jsus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa v Financiera (SAF), los bienes!
devolutivos que le hayan sido psignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar los procesos*_
programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo v recreat;vo,g
ademas de todo lo relacionadojcon la misién del Instituto del Deporte, [a Educacion Fisica y la Recreacion del Vallé
del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con eI
objeto misional del Instituto, a {ravés de redes y plataformas digitales que el contratista disponga.

oo

LI

7.1.2. Obligaciones Especifigas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan o=
la Constitucion Politica de la Reputblica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion®
Piblica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el artictie;
5 de la Ley 80 de 1993, el confralista realizara las siguientes actividades: 1. Parlicipar en la elaboracién de los,
planes programas y proyectop estratégicos de la dependencia y de cada poblacion intervenida en territorio,.
procurando innovar en los procesos de disefio y gjecucion de los mismos. 2 . Realizar acompafiamiento técnico en
la ejecucion de los proyectoside las lineas y las diferentes Poblacicnes (negro, mujer, LGTBIQ+, indigena) 3.
Consalidar, validar y procesar]informacion necesaria para la entrega de informes y actas de supervisién de los
programas de 1a linea DSC y sbis diferentes poblaciones {negro, mujer, LGTBIQ+, indigena), en el Valle del Cauca.’
4. Apoyar la gestion con otrag dependencias como salud, educacion, turismo, {CBF, juntas de accién comunal, |
Secretana de Asuntos Etnicol, Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual entre otras
dependencias para el fortalegimiento de la linea, las poblaciones, (hegro, mujer, LGTBIQ+, indigena) y it
programas, » Comunicar lasjdificultades que se presentan en los diferentes programas o con las diferents
poblaciones (negro, mujer LGTBIQ+, indigena) al coordinador de linea. 6. Atender, tramitar y comunicar queias ,
reclamos ysugerenmas de la fomunidad o poblaciones (hegro - afros, mujer, LGTBIQ+, indigena) 7. Realiza! n‘;
socializacion y promocion de 14 linea asignada en los territorios y con los usuarios a beneficiar. 8. Entregar infoyins ¢
mensual e las actividades desarrolladas con su respectivo soporte fotografico, al coordinador de fa linea. €. Lider ary
los diferentes eventos que se designen desde la entidad, eventos con poblacion (negra - afro, mujer, LGTBICG+,
indigena) 10. Asistir a los regniones y convocatorias realizadas por el Coordinador Técnico del programa o =f
Director tecnico del area técnica, de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo de INDERVALLE y demsas
funcionanos competentes acofdes con la ejecucion de los programas. 11, Paricipar en la preparacion de los
informes y rendiciones para gue la entidad rinda cuentas de la gestion desarrollada. 12, Establecer [a planeacion
de las actividades que se desarrollaran en cada programa, en los correspondientes formatos validados por Ia
Subgerencia de Fomento y Degarrollo Deportivo, atendiendo las observaciones que le sean planteadas, durante [a
ejecucidn de los programas dd la linea. 13. Los demas servicios de apoyo que se requieran en atencidn al objeto
contractual 14. Ejecutar las aétividades contractuales que le sean asignadas por la entidad, haciendo uso de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones como medio para cumplir con |a actividad contractual cuando asi
se requiera. Para ello debera disponer de los recursos tecnoldgicos necesarios y entregar el producto de la actividad
encomendada en el tiempo solicitado por el supervisor, respondera por la integridad, seguridad y confidencialidad
de la informacion de la Entidad de la que pueda hacer uso en ejecucion de cualquier actividad desarrollada. 5.
Cumplir los requisitos que establece el sistema de Gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones..

7.2 . Obligaciones de INDERTALLE. f

Carrera 36 No. 5B3 — G5 Casa del Deporte Tels: 5569242 -55G0553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalleiqov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina8 de 9

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO | PA-FO-140-005- PS

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE AFOYO A LA
GESTION
PROCESO: JURIDICA

ERSION

-

! INDERVALLE

TA R -

AFROBADO 29/MAY/2025

*

k4 +

Ty

Wt S o e

Ademaside.los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las sigujentes obligaciones: 1) Pagar el
valor del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar yfo controlar la ejecucion

.
4

}18.7 FORMA DE PAGO.

i

idonea y oportuna del objeto det contrato.

| El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en seis (06) cuotas iguales por un valur de cinge |-

millones de pesos mi/cte. ($ 5.000.000), cada una, previa certificacién del cumplimignto a satisfaccion, expedida por
el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se-encuentra al dig en el pago de sus obligaciones

P

{9.1. Supervision:
{Pafa garantizar la correcta ejecucién del servicio a contratar, la Gerente del Inst

Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus vec
1formacién, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durant

12.2. Interventoria:

1"No Aplica”.

al Sistera General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), y que presenté el informe salicitado.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

tuto del Deporte, la Educacion
es, atendiendo aspectos de su
e todo el desarrollo contractual
deberd ejercer acciones de seguimiento, conitrol y verificacion, se designara Ip supervision del contrato, en
‘cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manugl de Supervision e Interventoria
del Departamento del Valle del Cauca.

1 Asi las cosas, la supervisién estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ en su calidad de Subgerente

de Fomento y Desarrollo Deportivo del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Ia Recreacion del Valle del Cauca

T2 INDERVALLE, o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto|podra varlar unilateralmente la

designacion’ del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adefante el
procese de contratacion.

- -

-

'
-

T - .
1'{3. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORWMA DE MITIGARLOS.

£n concordancia con lo establecido por el articulo 4 de [a [ey 1150 de 2007, eén concordancia con el arficulo

12.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, respecio. del proceso de ssleccion y el d
equivalencias entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o

articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuiacién contractual y al

previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econémico del contrato
contratacidon son los siguientes:

Riesgo Econdmico: Son aguellos gue se derivan del comportamiento del mercado,
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, variacié

CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o politicos: son aquellos que'se derivan por cambios de las polit
probables y previsibles, tales como cambios en la situacidn politica, sistema

autorizados.

servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Med

sber de mantener 1a igualdad o
de contratar de que fratan los
pquilibrio econémico, el Instituto

del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVAU_E, considerara que los riesgos

bbjeto del presente proceso de

tales como la fluctuacién de los
n de costos en la prestacion del
io baja. Este riesgo lo asume el

cas gubernamentales que sean
de gobierno y cambio en las

condiclones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrate. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio
bajo. Este riesgo lo asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictan

ente necesarios y previamente

Carrera 36 No, 5B3 -- 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570¢

Web: weav.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.qov.co, secretaria.gene

Lt A

08 Cali - Colombia
fal@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA %t

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-005- PS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

»

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYOALA | VERSION 3
GESTION _
PROGESO: JURIDICA APROBADO | zomavmozs |-

- vy
a

Riesgo de la Naturaleza: Son jos eventos causados por [a naturaleza sin la intervencidn o voluntad del homb're
que, aunque pueden ser preyisibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partas‘
Probabilidad: Media baja; Impdcto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

v, i

Adicionalmente, el Instituto dek Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVAEL“-'E".”‘
ha detectado otros riesgos y sit forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia |
en documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo !
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacién directa,
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato serd por cuoctas parciales,
una vez el contratista presentejinformes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion det)]
servicio, o la entrega de los bignes o productos. . g,’
Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: “.s3]
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la confratacion directa la exigencia de garantfas}
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no ’es;'

obiigatoria y ia justificacion pana exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”, i
! e

12. ANEXOS. " . o
d

Anexo No. 1 - Analisis del Secfor .

Anexo No. 2 - Tabla Matriz Esfjmacion de Riesgos .

Para constancia de lo anterior,}se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero del 20?6 i

0 =y

Cargo Nombre _ Flrma y Aprde\a'“E i I

SUBGERENTE DE FOMENTO Y
DESARROLLO DEPORTIVO | DAYRAFAISURY DORADO GOMEZ M ol

B ( A
Proyecto: Edwin Pérez Quittero - Abogado Contratistat - . » & Firma: @9 ot
1 '
Revisé: Ana Femanda Astuglillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: UJ 1,05
. - F ‘

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www indervallelgov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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GOBERNACION N riso
Departomento del § i ;:i de todos

‘4 g%‘

300-13-4-322-2026

Santiago de Cali, Enero del 2026

Daoctora _
ANA NILENA OROZCQO CANAS
Gerente

ASUNTO: Solicitud jnicio de proceso de contratacién para la Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo.

Cordialmente me plermito presentar la necesidad de la Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo,” para adelantar confratacion mediante suscripcién del respectivo
contrato de prestaclon de servicios de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo.
Teniendo en cuenta IIos puntos que a continuacidn se detailan: /
1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacion de un
proceso de contratacidn en el marco de la actividad “Brindar asistencia tecnica para
fomentar el deporte en la poblacion”

!
2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:
Proyecto de Inversién: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacion, se relaciona ia informacién de la persona a contratar: -

NOMBRE CEDULA OBJETO VALOR PR
CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO

HUMBERTO :
RODRIGUEZ 04402520 | oTRATEGICD | DENCMINADO | $30.000.000
RANGEL
ESTRATEGIA DE FOMENTO /
DEL  DEPORTE  SOCIAL *
COMUNITARIO, LA

RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FiSICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA”"

-

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta {30) de Junio del 2028, desde

la suscripcién del acta de inicio o seglin corresponda de acuerdo al caso en particular. /
] M j
¥ *y 1
“ry 2T
INDERVALLE Cairera, 36 N°5 B3 - 65 Www. tndervalle gov.co ]
Instituto del deporte, la Educacion Teléfono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co

fisica y la recreacién del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participacién de los ciudadanos en programas relaciohados con la recreacion, la Educacion
Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la practica y el
fortalecimiento de la vocacién deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales para apoyar
el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en
esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le

corresponden a esta area.
I

Alentamente,

GOMEZ O'

ubgerente defFomento y Desarrollo Deportivo

10
Proyect6: Diana Elizabeth Ruiz Fernéndez - Técnico Operativo Firma:fil, .
™
(INDERVALLE Carrerc. 36 N°5 B3 - 65 wwwi.indervalle.gov.co
instituto dal deporte, la Educacion Teléfono: +57 (602) 656 9242 gerengzlq@tndervollq.gov.co
fisica y la recreacion del Valle del Cauca +57 {602) 556 0112 secretariageneral@indervaile.gov.co
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: INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

F RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-FO-120-032

5o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .

) T VERSION 4
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS
INDERVALLE APROBADO | 14/FEBI2025
PROCESO: SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE
DEL CAUCA CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de
Fomento y Desarrollo Deportivo, para ejecutar actividades conforme a la siguiente
informacion.

Que, en consecuencia: -

Se autoriza la contratacion de: HUMBERTO RODRIGUEZ RANGEL, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No.: 94402520, para la prestacion de servicios
profesionales y/fo de apoyo a la gestion,

l Inversion (X) Funcionamiento { )

L

Y

"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"

Nombre del contratista HUMBERTQ RODRIGUEZ RANGEL

Modalidad Contratacion Directa

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
SUS PROPIOS MEDICS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
Objeto DENOMINADO  “CONSOLIDACION DE  UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA™

TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($30.000.000)

Plazo treinta (30} de Junio del 2026

Valor

La presente certificacion es solo para la autorizacién del Inicio del Proceso de
Contratacion solicitado.

El tramite de legalidad de diche proceso debe ser realizado y sera de responsabilldad' v,
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de ‘.
la contratacién estatal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del
Manual de Contratacion, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y
postcontractuales [de la contratacion estatal y Ias funcmnes y responsabilidades
inherentes a la supervisién del contrato.

Carrera 36 No) 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570508 Call = Colombia
Web: www indervalie gov.co / Email: gerencin@indervalle. sov co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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PROCESC: SECRETARIA GENERAL

Pagina 2de 2
- INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
i RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-F0-120-032
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
. . - VERSION 4
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS
APROBADO | 14/FEB/2025

De acuerdo con la delegacién recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante sera
responsable dsl proceso de contratacién, conforme a la ley y la normatividad interna

vigente,

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la

publicacion en el Secop Il.

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por

prestacion de servicios relacionado.

Si esta autorizacién no es utilizada durante el mes de expedicion, se

automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacion d
en Santiago de Cali, a los cince (05) dias del mes de Enero del afi

(2028).

2
T

%%&@

K ANA MILENA OROZCO CANAS
GERENTE

Consecutivo de Autorizacion No. 5 90

entendera

autorizado.

e inicio del proceso,

L. . T
yos mil veintiséis

Elaboré: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez - Técnico Operativo

Firma:

Reviso: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesora Gerencia

Firma:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570206 Cali - Colombia
Weh: www.indervalle gov.co / Etnail: gerencingindzevalle,zov.co, secretaria general@lndewalle gov.co




W@ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL COPIGO PA-FO-250-001
\Qﬁ VALLE DEL CAUCA .
SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION VERSI ON 3
E = CADO D ONIBILIDAD PRESUPUESTAL
AR SOLICITUD CERTIFIPQSCESE: PEEZUEUESTO APROBADO 29/MAY/2025
INFORMIACION GENERAL ,

DEPENDENCIA SUB FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO "npo PPTO - GENERAL
TIPO DE GASTO INVERSION ITIPO DE SOLICITUD, |REGULAR
Nro. AUTORIZACION  [BO0 AUTORIZADO POR | Gerencia FECHA AUTORIZACION -5 de enero 2026

“ CONCEPTO (Descripcion de la Actividad a Ejecutar)

PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON

DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA

ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIQ, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

FISICA EN EL

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Resum CODIGO RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR
30103 [2.3.2.02.02.002.4301001.96| Brindar asistencia tecnica para fomentar el deporte en la poblacion $ 30000000
590.301,30101.111
®)
o
VALORTOTAL
ENNOMEROS ‘w; "T,,_ L .'F < FT ¥ EN LETRAS = : \ T
S 30000000 - TREINTA MILLC-)NES DE PESOS M/CTE
¢ < CODIGOY:NOMBRE DEL'PROYECTO INSTITUCIONAL"‘-‘[INVERSION)
1-301-019-26  [CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SQCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION,

Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Rt .
Lo e *

7y % - INEORMACION ADICIONAL PARA OTROSL

(_J. Contrato Ultima.Fecha Final Contr

Identificacidn Contratista Valor Inicial Contrato

Valor Adiciones

Nombre Contratista
Y

Valor Total Contrato -

ORDENADOR DEL GASTO |+ - i Firma
Notmbre: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ ¥  PRESUPUESTG
Cargo: SUBGERENTE FOMENTO Y DESARROLLO M HDERVAILF

DEPORTIVO
Sorsioper — 0 5 ENE 2026

omhbre;
s < rEcigino
1 -Hara; =

Revisado por: @ -~ s =% ;- - L i oy l'{“"‘Firm:a Firme;: i —
Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FERNANDEZ 1
Cargor TECNICO OPERATIVO : %&“

19




REPUBLICA DE COLOMBIA Paglna 105 de 432
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

! , CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
-I'NDERVAI.L‘E
F ’ [ NUMEROzT05 et Lo 1]
: H
Fechats H0/01720267 7 = 1 [ Vencimiento: 30 -+ & Dias? |

Dependencia; FOMENTO

4

Certifico disponlbilidad por valor de $ 130,000,005 5 == 3]

=

{ TREINTAMILLONES Y 00/ 100 PESOS ML, ) :

=

y . o . - ;,2 f . L
; ' : :
liptBRo™Sandhis 2¥3Hi s e onomBRESS |, T TTTITE  cosTOS L tiue 53T, TLu.e & i ' VALGRL]|
2.3.2.02.02.009.4301001.96530,30  Brindar asislancia tecnica para fomentar el FOMENTO 30,600,00000 |
1,30101,1¢1 deporte en la poblacién !
Dentro del presupuesto de Egresos de [a vigencia: 2026

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICAY
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADC "CONSOLIDAGION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LARECREACION Y LAACTIVIDAD FISICAEN EL
DEPARTAMENTOC DEL VALLE DEL CAUCA" (AUT-590)

INDERVALLE

REGISTRADO
mssupussp’o
i

/

JEFE OFICINADZ PRESIPUESTO !

O

ELABORADO POR:  YESICA TROCHEZ

Modulo de Presupuesto vB
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W, INSTITYTO DEL DEPQRTE, LA EDUCACION FiSICA Y CODIGO PA-F0O-140-D08
ﬁ A LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
\G9 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
g . t ’ VERSION 2
INV]JTACION A PRESENTAR PROPUESTA
!.&PEEBV&LF PRESTACION DEL SERVICIO
SRR s PROCESO: JUR]DlCA APROBADO 29/MAY/2025

Santiago de Cali, Enero det 2026

Seiior .
HUMBERTOC RODRIGUEZ RANGEL
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

De manera atenta lo inyito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de
servicios profesionales conforme a la Ley 8071993, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015, para
que de apoyo al proyecto denominado: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN El. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

PERFIL REQUERIDO: Persona Natural con titulo profesional,con tarjeta profesional vigente (si
aplica) y Experiencia laboral en actividades relacionadas al objeto contractual de: .+ 48 MEPLR

DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante e
cual el contratista se compgromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma del acta da
inicio y hasta el treinta (30) de Junio de] 20286.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor total del contrato asciende a la suma de
TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000) valor que INDERVALLE pagara al Coniratista
como se estipule en la mindta del contrato.

El proponente debe remitif con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacion, los mismos flebe dirigirlos al Instituto de! Deporte la Educacién Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca “INDERVALLE" y presentarlos en la Subgerencia de Fomento y Cesarrollo
Deportivo, ubicada en la{carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 302 de Santiago de Cali v/s en medic
magnético a través del sisiema de informacion que la entidad designe.

DOCUMENTO REQUERIDPS:

1. Propuesta de prestacipn de servicios

2. hoja de vida del SIGEP actualizada

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible

4. Fotocopia de libreta niilitar (hombres menores de 50 afios de edad)

5. Rut Actualizado Actividad Econdmica Requerida.

6. Tarjeta profesional (si aplica)

7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesional.

8. Acta de grado y/o constancia de estudios

9. Certificados experiendia laboral

10. Certificacion de afiliacién AFP Vigente Independiente ~ Adminisiradora Fondo de Pensiones.
11. Cerificacion de afiliacion vigente a EPS - (Entidad Prestadora de Salud)
12. Examen Médico Ocupacional- Decreto 1072 de 2015.

13. Certificacion de cuenta bancaria.

14. Registro del proveedor en el SECOP Il (Pantallazo)

15. El Certificado de Biepes y Rentas y conflictos de Interés

18. Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General),

17. Antecedentes Fiscalgs (contraloria General De La Republica).

Carrera 36 No. 5B3 — 65/Casa del Deporte Teléfonos: 5560242 -5560553 FAX: 5570906 Gali — Colormbia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail gerencia@indervalle.gov.co
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LA RECREACION DEL VALLE DEL. CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 2

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
PRESTACION DEL SERVICIO
PRQCESO: JURIDICA

APROBADO 29/MAY2025

i

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio ple
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiel
propuesta sea admitida, de.lo contrario podra ser rechazada.

¥l

Aceptada la propuesta se le informara al prop6nente para la firma y legalizac

*

Atentamente,

Elaborado por: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista epo
. Revisado por: Ana Femanda Astuditio Ortiz - Abogada Contrafista\g/

[

1

18. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).

19. Antecedentes Penales (policia).
20. Consulta De Inhabilidades — Policia Nacional Ley 1918 de 2018

21. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM}

Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

GOMEZ

itaforma SIDD y expediente

1cla requeridos para que la

5n del contrato.
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