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Cali, enero del 202&;5

|
Doctora L
DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Subgerente de For+ent0 y Desarrollo Deportivo

ASUNTO: | PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
| GESTION.
|
Cordial Saludo, |

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo cordialmente me permilo
presentar propuest? para la contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

El objetivo de la pTopuesta es brindar apoyo en la ejecucion del proyecto asignado, en
donde se propone !la realizacion de actividades especificas que componen el proyecto,
mediante el desarr&)llo de las actividades contractuales, las cuales podran ser ejecutadas
de la manera que nTte sean requeridas.

| : ;
Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo con su negesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo con el perfil.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad par'a contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con
INDERVALLE, baja los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética profesional.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
envio con la invitacion para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente,

I'"\]'\l -
'. \ ID‘C\-Y“-_‘C‘T .
Lo e

C.C. 66.952.552
Tel. 3166109403

YORMY BOLENA :MED!NA OSPINA
|

:|
1
|
|
!
|
i
|
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEFTORA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES I

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES |
MEDINA OSPINA YORMY BOLENA J
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ! GENERO NACIONALIDAD PAIS ’ }
ce CE. PAS No. ig6952552 F @ M o NB O coL ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA GLASE O SEGUNDA l:LASE NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
I
CALLE 72N 28 11 CASA H
: l
rLFECHA o [ o2 |mes | o4 |L\NO [ 1975 | _
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO CALI TELEFONO 3781784 EMAIL yormimedina@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

>

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1L|;l3|4--]5°1'5"|?=]a°[9° m']1>(° MESlDBlANOl 1994
1
DUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORI}I)EN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
1
|
TC (TECNICA) T {TECNC}ILOG!CA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
]
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). [
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
|
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLQ HUMANO L
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDES
| i NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
C.ES TRABAJO Y DESARROLLO 2540 X Fundacion Educativa C.E.S 12 2018
HUMANO |
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Persona Natural

(Leyes 190 de 1895, 4B9 y 443 de 1998)

M

4 IDIOMAS !

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL|ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R MB
ESPANOL X X X

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I
£ i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD L PUBLICA PRIVADA PA[
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X GOLOMBIA |
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD !
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
3166109403 Dia ] 25 I Mes | 09 | Afo | 2025 Dia | 31 | Mes [ 10 | Afio ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIO AREA DE FOMENTO CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X &OLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166109403 Dia ] 13 | Mes ] 03 | amo | 2025 pia | 31 | Mes| o7 | a0 I 2025
CARGO O CONTRATOD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"“PRESTACION DE SERVICIOS ARCHIVO SECRETARIA GENERAL CARRERA 36 5B 65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FIB
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

EOLOMBIA

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

PUBLICA PRIVADA PAI
ICAY LA RECREACION X
MUNICIPIO
CALI

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

'
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO !
3166100403 pia | 13 | mes| 11 | ao| 2024 | Dia| 13 | mes| 12 | ano | 2024 {
CARGO O CONTRATO ACTUAL | | pepenDENCIA DIRECCION }
"PRESTACION DE SERVICIOS | | ARCHIVO SECRETARIA GENERAL CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR “
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA | Pal T
STITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREMCION X EOLOMBIA ,
JEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE ,
DEPARTAMENTO | |municipio CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD :
VALLE DEL CAUCA ‘ CALI
TELEFONOS ] FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO T
3166109403 [ o] 16 | Mes| or | ado| 2004 | Dia| 30 | mes| 0o [ a0 | 2024 !
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS ARCHIVO SECRETARIA GENERAL CARRERA 36 5B 3 65 ;
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR !
EMPRESA O ENTIDAD L PUBLICA PRIVADA | PAJ
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X EOLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE ‘ :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD g
VALLE DEL CAUCA cALl i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166109403 pia | 15 [ mes| o2 | amo| 2024 pia | 28 | mes| o6 | ano | 2024 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION !
"PRESTACION DE SERVICIO ARCHIVO SECRETARIA GENERAL CARRERA 36 5B 3 65 B
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
|
EMPRESA O ENTIDAD Jﬂ pUBLICA | PRIVADA | PA
’*CRETAR\A DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO | |municieio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ‘ CALI
TELEFONOS I FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 07 [ Mes| 02 | aso| 2023 Dia 1 28 I mes | o4 [ ano | 2023 !
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
GESTOR AREA DE ESCENARIOS DEPORTIVOS CALLE 8 37A 1 !
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl ‘_’
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y ?EPORTE X SOLOMBIA :
ol
DEPARTAMENTO | lmunicipio CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD g
VALLE DEL CAUCA | [eau i
i
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 1
Dia | a7 ] Mes | 02 I Afio | 2023 Dia I 28 [ Mes | 04 ] Afio I 2023 i

CARGO O CONTRATO ACTUAL
GESTOR

DEPENDENCIA
AREA DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

DIRECCION
CALLE 937A 1
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl .
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y E EPORTE X CR)LOMBIA
DEPARTAMENTO l MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA 1 CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 [ mes| 11 | ano [ 2022 pia| 30 | mes| 12 | ano | 2022 !
CARGO O CONTRATO ACTUAL l DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR | | AREA DE ESCENARIOS DEPORTIVOS CALLE 9 37A 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[
AECRETARM DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE X @LOMB!A
‘ SEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD i
VALLE DEL CAUCA CALI ’.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO %
|| om| 19 [ wmes| o7 [ ano] 2022 | o] a1 | mes| o8 | ano | 2022 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL ! DEPENDENCIA DIRECCION -.?
GESTOR | | AREA DE ESCENARIOS DEPORTIVOS CALLE 9 37A 01 ]
4
; EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
| d
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAl !
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE X G‘OLOMﬁlA 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
VALLE DEL CAUCA CALI :
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO !
| [ oia| 21 [ wmes| ot | ano| 2022 | oa| 30 [ mes| 06 [ ano | 02 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL | [ oerenDENCIA DIRECCION }
GESTOR AREA DE ESCENARIOS DEPORTIVOS CALLE 9 37A 01 .
]
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD ¥ PUBLICA PRIVADA EA!’ T-
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FTFICA Y LA RECREACION X GOLOMBIA '
MEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE .
DEPARTAMENTO | |mMunicipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :
VALLE DEL CAUCA CALI :
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
I Dia | 28 l Mes l 10 I Afio I 2021 Dia | 27 | Mes | 12 I Ao ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO CARRERA 85 134 1 - 39
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA | PAI
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X @LOMBLA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 15 | Mes| o1 | amo| 2021 Dia | 30 | mes| oo [ ano | 2021 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION I
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 36N 5B 3 65 ;
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| EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X FOLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS '[ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 01 Mes 09 | Ado 2020 Dia 30 Mes 12 Afio 2020
|
CARGO O CONTRATO ACTUAL I | oepenpenciA DIRECCION
CONTRATISTA | CARRERA 36 58 3 -65
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD H PUBLICA PRIVADA | PAl
STITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SOLOMBIA
JEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
5566242 Dia [ 13 [ Mes | o7 1 Afo | 2020 Dia I 31 l Mes I 08 I Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36N 58 3 7 65
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI !
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X FOLOMBIA i
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE B
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD {
VALLE DEL CAUCA CALI i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO I
2 o
5560242 | [ oia | 17 [mes] o1 [ ano] 2020 | oia| 29 | mes]| 05 | ano | 2020 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL || DEPENDENCIA DIRECCION !
CONTRATISTA ! CARRERA 36 5B 3 -65 ;
'l EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAl !
STITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X EOLOMBIA
JEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE ' ;
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD _}
i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO E
pia | 09 | mes| 12 | ano [ 2019 Dia | 27 | mes| 12 | 4o | 2019 !
CARGO O CONTRATO ACTUAL i | pEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA | CARRERA 36N 5B 3 -65 '
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pal
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X OLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO i |Municieio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | Me:r 11 ] Ao I 2019 Dia l 29 l Mesl 11 ] Afo l 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36 5B 3 -85
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA | PAI
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FIBICA Y LA RECREACION X EOLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 Dia | 12 | mes| o4 | Ao I 2019 Dia ] 31 [ Mes l 10 [ amo ! 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION |
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 36 58 3 - 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
’.’F'TUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X EOLOMBIA
2L VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE |
DEPARTAMENTO | |municipio CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | mes| o4 | Ado | 2019 pia | 31 | Mes| 10 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36 5B 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ==
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FIBICA Y LA RECREACION X EOLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia I 18 I Mes I 01 | ano | 2019 Dia [ 29 | Mes | 03 I Ao | 2019 i
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
CONTRATISTA CARRERA 36 58 3 -65 i
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 1
SMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA :
TITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X GOLOMBIA {
JEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI i
TELEFONOS v FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | mes| 11 | amo| 2018 pia | 28 | mes| 12 | ado [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRA CARRERA 36 58 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD } PUBLICA PRIVADA | PAI
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X COLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE |
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA | cau
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
i | oia ] 14 | Mes | 09 I Afio [ 2018 Dia | 31 | Mes | 10 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CARRERA 36 58 3-65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD L PUBLICA PRIVADA | PAl
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FIBICA Y LA RECREACION X coLomBlA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE | {
DEPARTAMENTO I {municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 1
BOGOTA. D.C | [BosoTA DC. |
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =
5566242 ‘ Dia | 15 | mes| o8 [ ano] 2018 | pia| 31 | Mes| o8 | ano | 2018 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL | | oePENDENCIA DIRECCION 1
CONTRATISTA | [AOMINSTRATIVA CARRERA 36N 58 3 65 f
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR =
|
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA | PAl i
TITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X coLOMBIA :
L VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE |
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD t
BOGOTA. D.C | |ocoTA. pC. i
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
| oie | 22 | mes] o1 | am0 | 2018 pia | 31 | mes| o7 | ano | 2018 i
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36 58 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA/
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SOLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE I
DEPARTAMENTO | [municipio CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUGA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 09 | Mes [ 10 | am | 2017 pia | 20 | wes [ 12 | A | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 36 5B 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
NTRO DE SERVICIOS INTEGRALES YANGUAS ESP ¥ GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD H
VALLE DEL CAUCA CAL| |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 1
4020958 Dia | oo | mes] o1 [ aio] 2000 | oia| 20 | mes| 06 [ Ao | 2009 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL | | oePENDENCIA DIRECCION ;
CONTRATISTA OPERATIVA CALLE 72 1 26 -03 |

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l PUes. I I«Qﬁo.' 1 Dia: | I Mes: [ ] Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

|
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIEN%IA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

! TIEMPO DE EXPERIENGIA
| OCUPACION _
: ANOS MESES
|

SERVIDOR PUBLICO 2 0
|

EMPLEADO DEL‘ SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR WN?EPENDIENTE 4 0
EXPERIENCIA DFCENTE 0 0
8 FIRMA DEL SERVIDOR PLIBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DELORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIU
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA |

PARA TODOS LOS EFECTCS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATOQ UNICO DE HOJA DE VIDA, SO
VERACES. (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

e LU
oS,

Cali - Enero - 2026

N
8 |
(1
1
I_

|
Ciudad y fecha de diligenciamiento

| FIAMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|
1
|
|
| -~
|
|

/

SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE F’EF?SDI)r‘ﬂL/D DE|CONTRATOS

Ciudad y techa

[
. r ‘
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI TSUMINISTHADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
|
|
|
|
|

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.luncionpublica.gov.co
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FECHA DE NAcimienTo  02-ABR-1975 ;
CALI _ :
(VALLE) |
LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 A+ F |

' ESTATURA G.5. A SEXO '
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INBERVALLE

EDUCACION FISIC

RECREACION

F INST
| SISTEMA DE GESTION

| SERVICIOS

ITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA ¥ LA

CERTIFICACION DE PRESTACION DE

Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA- INDERVALLE

LA SUSCRITA S+ECRETAR|A GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA

| HACE CONSTAR:

CODGOo FO.220.013
| vErsiON 2
APROBADO | 18n2/2018

Que, al revisar el archLo de la Secretaria General, se evidencia que la sefiora YORMY
BOLENA MEDINA OSHINA identificada con la cédula de ciudadania N0.66.952.552 celebro
con el Instituto del Depprte, la Educacién Fisica y la Recreacion del VALLE DEL CAUCA
INDERVALLE, los siguigntes contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion,

CONTRATO
No:

|
?ms'ro DEL CONTRATO

VALOR
CONTRATO

FECHA
INICIO

FECHA

2156012017

| 206/2018

| PRESTACION DE SERVICIOSDE APOYO A
LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO
ORGANIZACION Y FORTALECIMIENTO

| INSTITUCIONAL-SUBGERENCIA

| ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

$5.700.000 |

81002017

2911212017

- ——

FINAL

PRESTAC
| LA GESTJON DENTRO DEL PROYECTO
| ESTRATEGICO ORGANIZACION Y
| FORTALECIMIENTO INSTITUTCIONAL Y
' DEL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE EN

EL VALLE DEL CAUCA. OCCIDENTE

ON DE SERVICIOS DE APOYO A |

$13.300.000

22/0112018

31/07/2018

11532018

] 155912018
|
|
|

PRESTACION DOE SERVICIOS DE
APCYO A LA GESTION.DENTRO DEL
PROYECTD ESTRATEGICO
DENOMIN. "ORGANIZACION Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE EN EL
VALLE EL CAUCA OCCIDENTE
' SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
FINANCIE

Y

i

$1.900.000

15/08/2018

-

A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO
DE INVERBIBN DENOMINADO ™APQOYO A
MUNICIPIQS PARA LA PLANEACIEN,
ADECUACIGN, MEJORAMIENTO Y
CONSTRECIBN DE INFRAESTRUCTURA

PR’ESTAC{SM DE SERVICIOS Y APOYO

| DEPORTIVA Y RECREATIVA EN EL VALLE
 DEL CAU

$3.800.000

14/08/2018

31/0812018

31102048

4245/2018

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO
A LA GESTION", EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTQ ESTRATEGICO DENOMINADO
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
REMODELACION Y MANTENIMIENTO OE
LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS
RECREATIMOS EN EL VALLE DEL CAUCA",

Y '

!

$3.800.000

81172018

- 28/12/2018

297/2019

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN
LA GESTION, EN EL DESARROLLO DEL
! PROYECT ESTRATEGICO
DENOMINADO"DESARROLLO DEL
PROGR DE REMODELACION Y

$5.700.000

18/01/2019

28/03/2019

Carrera 38 No. 583 - 8% Casa del Deporte Teis.. 5580242 5560453 FAX 5570906 Cali - Colombia

Véeb:

{ Email, secrotana generalfdindarvalie gov.co
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IN
RECREACION

SISTEMA DE GESTION

S —— - L =

. SERVICIOS

1
|
ERTIFICACION DE PRESTACION DE

TITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA

COGO

Fo20013 |

VERSION

2

18122018

"MANTE IMIENTC DE LOS ESCENARIOS

| DEPOR[TIVOS Y RECREATIVOS EN EL
|VALLE JEL CAUCA”

' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A I

LA GESTION, EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO |
"DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
REMOUOELACION Y MANTENIMIENTO DE
LOS |ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA”

$13.200.000

12/04/2019

IN02019

2693/2019

M

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION, EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"DE ROLLO DEL PROGRAMA DE
| REMODELACION Y MANTENIMIENTO DE
LOS |ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA”

$2.500.000

18/11/2019

2a/14r2018

p——

36932018

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA SUBGERENCIA
| ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

$ 2.500.000

21272019

2711272019

e = 3 e —

12272020

l") i 12(,'2'[]

221872020

e e

"PRESTRCION DE SERVICIOS DE APOYO A
| LA GESTION, EN EL DESARROLLO DEL
| PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO

| "EORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
DEPORTE Y RECREACION EN EL VALLE
'DEL CAUCA®

$12.500.000

1710172020

28/05/2020

TPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

LA GESTION, EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"APOYD PARA LA ELABORACION Y
EJECUCION DE PROGRAMAS DE
| COFINANCIACION DE LA CONSTRUCCION,
AMPLIACION ¥ MEJORAMIENTO DE
INSTAUACIONES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS DE LOS MUNICIPIOS, VALLE

| DEL CAUCA

$4.000000

130712020

31/08/2020

TION, EN EL DESARROLLO DEL
' PROYHCTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"APOY PARA LA ELABORACION Y
EJECUCION DE PROGRAMAS DE
COFINANCIACION DE LA CONSTRUCCION,
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
RECRHATIVAS DE LOS MUNICIPIOS, VALLE

' PRES%@CION DE SERVICIOS DE APOYO A

| DEL CAUCA

$68.000.000

11082020

301122020

PRESTACIEN DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GHSTIEN, EN, ELDESARROLLO DEL
PROYHCTO ESTRATGEGICO DENOMINADO
"APOYD
PARA |LA ADECUACISN ¥ GESTIBN DE
ESCENARIOS DEINFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS

$18.000.000

15/01/2021

V092021

MUNIC|PIOS DE VALLE DEL CAUCA "

v indlatyalie gov ¢ / Email. secrelaria generai@mndervale gov.co

Carrera 38 No 5%3 — 65 Casa del Deporte Tels - 8589242 -5580553 FAX: 5570505 Cak - Colomba

|
|
|
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@’ | INSTITUTO DEL °EP3§EE% %};JCACI?SN FISICA Y LA CODIGO | Fo220013
i SISTEMA DE GESTION ;_&Esm 2
| ivoERvALLE —
o | CERTIFICACION DE PRESTACION DE APROBADO | 181272018
| SERVICIOS |
- | PRESTACION DE SERVICIOS DE ]
| 'APOYO | A LA GESTION, EN EL
|  DESARROLLO  DEL  PROYECTO |
ESTRATEGICO DENOMINADO “APOYQ |
‘ -21-17 RA
j IkSleRren ';’E s %NTOCONW'B;S'ON A srs0000 | 28102021 | 271122021
4 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y |
| RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL |
| VALLE DEL CAUCA". [.
L. == — - = L —

Se anexa estampillas 990100000005308978, por valor de $ 28. 700.00 m/cte.

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en ia ciudad de Santiago de Cali, a los

l

Atentamente,

JOHANNA CALDERON
Secyetaria General

Veintiocho (28) dias delmes de noviembre del dos mil veintiuno (2021).

CERON

Elaforo  Luz Stolls Disz Vékez-Proffesional Universitanc

“Rewso Camila Orazco Gonzalez- dele Ohcna Jundica

m
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RECIBO OE PAGD O DOCUMENTO EQUIVALENTE Mo. 980100000005308978 FECHA EXPEDICION DEM22021
QEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALCA - HPTO ADMINISTRATVO DE MACIENDA Y FINANLAS PUBLICAS - SURDIRECCION TESORERIA NIT £90.390.039.5 |
BENEFICH UEBLARIG YORMY 8 NA MEDINA OSPINA CoCON BEUAIASZ —p—
DEPES WETITUTD BEL DEPORTH LA EDUCACION FISICA ¥ LA RECREACKS DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLL ORDEN DEPARTAMENTAL
AETE wEniG CERTIFICADOS OCONSTARCIAS EXPEDIBAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
WALGH A0 TO O COCUMENTD UNITAIRIG § 2800 NULERD DE ACTOS (O OODUNMENTOS ' !
1
IE“-LOR TOTAL: § 2§-TD°B PAGO EN EFECTIVO USUARK) GENERADOR 9451242401
DESCRIPC O DEL AL
A ART nm’xgu‘ IO TLAL COMCTIPTEY T4 l]m"l.l?t"" LTOITAL
2% [ ) i LUCEVA | 1A 1800 C.4% SVLY EST. PRO-DESANRROLLO WD) ]
WHEST ILTURA DEPTAL LV l 4700 4700 | 04% SALV EST PROMOSPITALES W L)
& &40 PRAC-UNINALLE i 600 000 | 04% SMLY EST PRO-SALLD 3600 1600
.t 1 SR EOURIDAD AL :‘IE Ak B0 TR0
(4617 TORGHEFMO00 1| BITOTG0 1 O0000I0E A0S0 TA| 1000 0000028 T00(5612021 1204 BARTE |
m—— Tl
RECIBQ DE PAGO O DOCUMENTPD EQUIVALENTE No. 990100000005308978 FECHA EXPEDICION 06/12/2021
DEBALTAMINTO DEL YALLE DEL CALCA - DRTO ADMINSSTRATA'O DE HACIENDA ¥ FINAKZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESOMERIA NIT B30,%99.029-5
BENEVIC 1AEE AR YORMY BOLENA MEDINA OSPINA CCOMT 121 LR
CEFENLEA A METITUTO DEL DEPORTE|LA EDUCACION FISICA ¥ LA RECREACISN DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLY ORDEN DEPARTAMENTAL
ATITO I it CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUKCIONARIOS O SERVIDORES PUDLICOS DPTO
WALCH A O LME T UNITARKD §26 700 WUMERO DF ACTOS O DOCUMENTOS 1
. EALDR TOTAL: § ZG-TOGI PAGO EN EFECTIVG VALARY) GENEMADOR 0481242401
DESCHRIFCEON L PAGO
FONCERTO 4 USITARID | vV TOTAL | CONCERTO vARITARIC | v TOTA
B 2% DFL <h CEVA Y800 1800 | 0.4% BULY EST FRO-DESARRGILO B M_E
ViR EST & VIRACCPTAL LVE 4700 4700 | 0.8% SALY E£51 PROHOSPITALES 3600 W !
& Bl L UNIVALL 3600 W00 | 0.8% SMLYEST PHOSALUD 1600 e |
tH : RS GUIRIDAD AL (EHTAR TRDD TRo0 ’
|
GOBERMACH M !
LB
RECIBD DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 860100000005308578 FECHA EXPEDICION 06/12/2021
EFANTAMINTO DEL WALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATHD DE HACIERSA ¥ FINANIAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESOREHLA HIT 280 IUR 0292 1
CHENER ARG T LSUAS s YORMY BOLENA MEDINA DSPINA COOMT 66952552 i
GEUENGU S INSTITUTE DEL DEPORTE LA ECUCACKIN FISICA ' LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INOERVALLY ORDEN DEFARTAMENTAL I
ACTQ O DOCLNME N CERTIFICADOS O CONSTANGIAS LXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SCRAVIDORES PUALICOS DPTO i
WALOH AL TO D DODURMENTO UNITARK | T NUMERQ DE ACTOS C DOCUMENTDS §
? i
] 1
[VA LOR TOTAL: $ 35"-’"0] PAGO EN EFTCTIVO USUARK) GENERADOR. 8451242407
DESCRIPC o CE L FaL
4
COMNCEPTL b/ UNITAR VTOTAL | CONCEPTOD WV UMITASAD | W TOYAL |
0.3% DEL i E WA 1800 1900 | C4% SWEV ERT PRO-DEGARROLLO 380 *0 ]
VR EST PRO-CULTURA DEPTAL LVO 4700 4700 4% SWLV EST PROD-HDGPITALES e i)
QA% VLY EST PRO-UNIVALLE 600 W0 | G BMLY EST. PROLSALUD 000 W1 '
AR SMLY E41 PHOLSEGURIDAD ALIMENTAR 1800 TE00
gl !
[
EL RECIHO U PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIOSNARIO RESPONSADLE DEL TRAMITE DEBE EXIGINLEO ¥ ADJUNTARLO AL TRAMITE CORHESPONDIENTE
ESTE LOCUMENTO SOLO £5 VALIOD CON EL TIMBRE O SELLD DLL BANCO. USUARIO
EP]

O
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
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AUXILIAR DE ARCHIVO
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| CONDICIONES DE SALUD ACORDES CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PERFIL DE CARGO
1

APTO [ SN PATOLOGIA

OSTEOMUSCULAR

AESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES i
GIN RESTRICCI NVES, LABORALES NO AFLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a ra.'.lrihl de los siguientes examenes practicados.

EVALUACION MEDICA DCUPACIONAL DE INGRESO COH

P P A mis CdTEORGR T LA AR P
Ko COMLNGAGIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HAHRITOL Y ESTILO OE VIDA SALUDABLES
Al e Dt W BWE Pl UsDUAL T AR PG TURAS PR IL O S ALAL 1 G RDENT AT
OMUBCLLAR - BALIEAS AU TIvAS F 1l i FJERUICKT CARMOYASI R AR AL MERGS TWELES 4
| B < GEV kb
FiTINLA KA L CARDTARABL LA SE 1A FALANCEADA ¥ HAGITOE 0F ils Sal Az, T
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Al SEGUIED WwOAL T |
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Aspirante o Trabajador

Nomare: YORNY BOLENA MEDENA
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@ Banco AV Vl.”als NIT: 860025 827-5

CRA 13 No 27-47 P-24 BOGOTA DO

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Movil No. 118839248

Ll Banco AV Villas certifica que: Yormy Bolena Medina Ospina

idemtificada con el (incumE.Jlnto No. 66952552, tiene en la oficina EL REFUGIO (118) una Cuenta de Ahorros -
ﬁ Cuenta Movil No 118839948 desde el 11 de octubre de 2017.
ey |

Focha de expedicion: 05/12/2025

;Tienes preguntas? Contactanog en la Linea Audiovillas

Buuata 444 1777 Medellin: 325 6C00
Barranguilla: 330 4330 ali- 885 9595

ot Uf
inanga 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 BO0O AVAL




m. Registio O Provesdon £n

Datos

©VORTAL 2018 |y

https://community.secop.gov.co/Directory/Pri

- prmeddiri
cop d | Palililaze

Peril

ldioma y hora

coLg
ot 4

Datos

Cerlificaciones  No disporuble  Melicias  Documantas  Incomplirmientos
BOLEN NA 0 Recomendaclon (es)
MEBIA, Cali Numero de
X W \d documento: Sz

e ]

hitps /lcommunity secop

eslacut la URL dela B

Froponentes plurg

ldentificacion Entid

Nombre de la Entidad:
Nembre abreviado: Y
Tipo de documento:
Numero de documenta
Tipo Entidad Estatal /B
Pals: COLOMBIA
Ubicacian: TO-VAL-T
Fumeyan Cah

| gov.co/Directory/Profile/713346526

whdad Estatal Provesdor en ol SECOR

es a los que pertenece

ad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

YORMY BOLENA MEDINA OSPINA
RMY BOLENA MEDINA

erula de Cludadania

; BBYLZ56Z

troveedor: Persona Natural coléanbiana

ra

o1 - Ga

apartamento: Valle del Cauca

‘Representante Legal/Persona NaturalVeeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)

Nombre y apellido: Y
ldentiticacion:
Naciunahdad: TO1LOM
Domiciliot CALLE #23
Tipo documento. €
Género: Muyer

L Nene alguna discapa

Informacién Generd

MiPyme: b

Regumen nbutarion P
Emprendimiento ylo E
Fertenence a un grupa
Conidiciones especialel

Lonlaclos

Direccion: CALLE 72M
Codiyn postal:

Corren elegtronico de
Telefono de oficina: &
Fax de oticina:

Pagina web

LCorreo electronico par
Link facebook:

Link lnkedin 4

Link youtube:
Link twitler:

Documentos relaci

T ol e firmvain

RMY BOLENA MEDINA DSPINA
2

EBlAMA

1 28-11

ple de Ciudadania

cidad?  Si No P

rsona nutgral

ipresas te Mujeres: S
élnico?:

3

No

1 2811

a oficina
61094073

yormibolanamedina@gmail com

b notificaciones SECOP Il:  yormibolenamedina&lagmail com

nados

d  Normativa Espariol (Colombia) v

pfile/713346526

UTC -5 14:22:49
YORMY BOLENA MEDINA

Indicadores de negocio

e
Clasficacion, & A& & o &  mejormr s
alamthicong
Recomendacones 0
Yisitas al perhi 1 0
Llmas oleas of = latos
Ulliva selesaicat oo
Littimay actualzacion 3127020 292 M
Ytz
el
o= il
5% cems
inehils
itk
aroy

Recomendaciones principales

Mo hay recomendaciones

Ultimas noticias

Mo hay noticias

018000-52-0808 soporie@socop.gov.en Weekdays 9 am to 7 pm

1
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VINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez ..:ms-;ultada IE base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
® - judadano(a) |con numero de identificacion CC 66952552 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esto corlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/12/2025 09:47 AM «

Cod crificacion: HQIV7TKJGSS
Validi hasta 0510372026

. Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO FE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CJT“,ERTIFICADO DE ANTECEDENTES 6,

19:08:12
PROCURADURIA ~ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 d6 01
GENERAL DE LA NACION : No. 285717254

Bogota DC, 06 de diciembre del 2025 ‘

La PROCURADURIA GENERAL DE LA]NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidade-
(SIRI), el{la) sefor(a) YORMY BOLENAIMEDINA OSPINA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 66052552;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABI\JDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anlecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotacicnes jue
figuren en el registro. Anterior, de acuertio a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, ,
disciplinarias, inhabilidades que se deriden de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
perdida de investidura y de las condena proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidai, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/www.procuraduria.gov.co/Pages/ ertificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
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ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

T s e T—— sy
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Cartera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

‘ CERTIFICA:
|

Que una vez consultado el SisLJicma de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy siabado 06 dc
diciembre de 2025, a las ]9:03:27, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPOF\ISABLE FISCAL.

ﬁ Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 66952552 -
Caodigo de Verificacion 66952552251206190827

l
Esta Certificacion es valida en fodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez pdra todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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Genero: WEB

CORww
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o ;
,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 d- |
/ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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! Policia Nacional de Colombia

% POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

|
l

|

Consulta en Iir}ea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

‘ La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:10:13 PM horas del 06/12/2025, el ciudadano identificado con:
; Cédula de Ciudadania N° 66952552
Apellic?os y Nombres: MEDINA OSPINA YORMY BELENA
|
NO TIENE ASUtTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la ﬁentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quiénes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspordan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avenida Fl Dorado # 75
— 25 barno Modeha, Bogota D.C

| Atencién administrativa Lunes a

| Viernes 800 ama 1200 pmy

| 2.00 pm a 5.00 pir

‘ Linea de atencion al ciudadano
159700 ext. 30552 (Bogota)

| Restodel pals 018000 910 112
E-mall: dijin.araic-

|
‘ atcpolicia.gov.en
|

hitps://antecedentes.polici a.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

|
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}' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010 PS
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Q‘Q SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 3
IDONEIDAD
PROCESO: JURIDICA
INDERVALLE APROBADO 29/MAY/2025

XQUE, EL(LA) SUBGERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segun lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Reselucion IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y
en representacién del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Que, de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargade de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestian, me permito:

CERTIFICAR

Que, la Sefiora YORMY BOLENA MEDINA OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania No.
66952552, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION, en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
Se verificd que el CONTRATISTA no cuenta con
CAPACIDAD JURIDICA v inhabilidades o incompatibilidades que le impidan

contratar con el Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:

Acta de grado del Liceo Superior Latinoamericano
del dia diez (10) de junio de 1994, donde-le
confiere el titulo de Bachlller Academica” [/

FORMACION v

Certificaciones laborales que acreditan:
Experiencia como contratista de Indervalle como
EXPERIENCIA v consta en la certificacion del ventiocho (28) de
noviembre de 2021, acreditando méas de seis (06)
meses de experiencia laboral.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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2‘4 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010 PS
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Qg) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 3
IDONEIDAD
PROCESO: JURIDICA

INDERVALLE APROBADO 29/MAY/2025

ALTERNATIVA N/A

Nota primera: se debera tener en cuenta la Circular Interna No. 100-8-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025
en los casos especificos de necesidad justificada por la Subgerencia. Asi mismo, las alternativas
contenidas en la misma.

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad
de Contratacién Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la
acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente,
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

Con el fin de dar cumplimiento a los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion
objetiva que rigen la funcion administrativa y la contratacion estatal, la Subgerente de Fomentoy Desarrollo
Deportivo de “INDERVALLE", requiere la contratacion de este perfil ya que cuenta con mas de veinticuatro
(24) meses de experiencia laboral prestando sus servicios apoyo a la gestion en la subgerencia de
Fomento y Desarrollo Deportivo de INDERVALLE y de igual forma dada su experiencia y capacidades
teniendo en cuenta su formacion academica como Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar
Administrativo.

Teniendo en cuenta lo anterior, el perfil de la sefiora YORMY BOLENA MEDINA OSPINA es de interés y
resulta idonea, toda vez que cuenta con la capacidad y experiencia suficiente para que el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, realice la presente
contratacion."

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1 .4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de 10 anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero del
2026.

Proyecto: Edwin Perez Quintero - Abogado Contratista Firma: C- 0 Q ;

Reviso: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: $ !g

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
}f RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Qp SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

Consecutivo de Autorizacion No. 1342 de enero de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE CONCEPTO DE
LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Fomento y Desarrollo Deportivo remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —INDERVALLE vy la contratista YORMY BOLENA MEDINA
OSPINA con nimero de identificacion 66.952.552.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicaciéon procedemos a informar el resultado de la
revisién juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993

y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes terminos:

~ DOCUMENTO REQUERIDO

el

OBSERVACIONES

Plan anual de adquisiciones.

La presente contratacion se encuentra prevista dentro del
plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

CUMPLE
Documento elaborade en el formato de estudios previos

2 Eitudloz Pfc_a\{lcs. codigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
M, nalisis del sector. . 2
22 Matriz de riesgo. establecido en g.-l articulo 2.2.1'.1‘2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL
3. Objeto PROYECTOQO ESTRATEGICO DENCOMINADO
: : CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y
LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
4. Certificado de Disponibilidad | CDP: 554
presupuestal. Fecha: () 5- 0\-2026
& “Valor 86 Gartats, DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE

($18.000.000)

Plazo.

Hastaeltreinta (30) de Junio del 2026.

Garantias.

N.A




Pagina 2 de 2

CONCEPTO DE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CcODIGO PA-FO-140-012
3 RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
QQ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2

LEGALIDAD

INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO | 29/MAY/2025

8. Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo de: DAYRA
FAISURY DORADO GOMEZ -Subgerente de
Fomento y Desarrollo Deportivo de
INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato.

Se anexd documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogé la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modifico la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcion administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por parte
de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera exclusiva su
responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucion en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se
advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucion, se encontrara
directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

ROZCO GONZALEZ.

Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE.

Proyecto. Jeniffer Londofio - Profesional Universitario (JB%

Revisé: Karen Lozano - Profesional Especializado.
Reviso: Luz Stella Diaz Vélez - Profesional Universitario

A-&"Aprobb: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria gen
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA BB
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PE-FO-120-033

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION 3

PRESTACION DE SERVICIOS

PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO 14/FEB/2025

Numero de Proceso IND-26-FM-01- OG22

Numero de Contrato IND-26- Oéﬂ/

Entdad Confratarts INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

NIT 805.012.896-4

Subgerencia FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

Nombre Contratista YORMY BOLENA MEDINA OSPINA

Numero Identificacion C.C. 66952552

CDP 2% del ()5 de Enerodel 2026

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con
cédula de ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacién del Instituto Del
Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca — INDERVALLE, a través del
Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero
de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26
de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion
IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j)
del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo expedido por la Junta Directiva
del Instituto que le concede facultades y/o autorizacion al Gerente en razon a los procesos de
contratacion, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL CONTRATANTE,
y por la otra, YORMY BOLENA MEDINA OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania No.
66952552, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar el
contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demés normas constitucionales y

legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 - PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 - CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA'8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 55669242 -5560553 FAX: 56570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle. gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-033
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION 3
PRESTACION DE SERVICIOS |
INDERVALL PROGESD: SECRETARIA CENERAL APROBADO |  14/FEB/2025

Srasaion et Valle (el Caica

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 — COMPROMISO.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000), presupuesto estimado en atencion a lo dispuesto por
la Circular Interna No. 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025. PARAGRAFQ: El valor del presente
contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en seis (06) cuotas iguales por un valor de tres millones de pesos m/cte. ($ 3.000.000),
cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, y que presenté el informe solicitado.

CLAUSULA 3 - EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el treinta (30) de Junio del 2026, una
vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP Il. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion errénea o
falsa.

CLAUSULA 5 - CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP II, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el confratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




Pagina3 de 7

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-033

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE VERSION 3
PRESTACION DE SERVICIOS

INDEMI?VA%LE PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO 14/FEB/2025

[
B usrewcicn sal Valle del Cawen

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion del
presente contrato. lgualmente participar en |la induccién, reinduccion y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacién necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD - Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, 0 cualquier sistema 0 mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaciéon que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcion.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete
a realizar dicho cambio de regimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacién al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes yl/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacién o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreaciéon Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Devolver al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacién del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de |la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
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realizara las siguientes actividades: 1) Brindar apoyo en la organizacién del Archivo Central y de
Gestion del Instituto. 2) Apoyar en el escaneo de los documentos contractuales en el proceso de
contratacion y gestion de archivo. 3) Apoyar en el analisis de los expedientes entregados al Archivo
Central por parte de las subgerencias. 4) Realizar informes y evaluaciones periédicas sobre el estado
de las carpetas contractuales que se encuentran en custodia del Archivo de Gestion, con el fin de
evitar el dafo por deterioro o pérdidas. 5) Brindar apoyo en el cumplimiento a cabalidad de lo
establecido en la Ley 594 de 2000, por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones, asi como la conservacion de los documentos que residen en los archivos
del Instituto. 6) Las demas actividades que se requieran conforme a su idoneidad y experiencia de
acuerdo con el objeto contractual. 7)Ejecutar las actividades contractuales que le sean asignadas por
la entidad, haciendo uso de las tecnologias de la informacidon y comunicaciones como medio para
cumplir con la actividad contractual cuando asi se requiera. Para ello debera disponer de los recursos
tecnolégicos necesarios y entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo solicitado
por el supervisor, respondera por la integridad, seguridad y confidencialidad de la informacion de la
Entidad de la que pueda hacer uso en ejecucion de cualquier actividad desarrollada. 8). Cumplir los
requisitos que establece el sistema de Gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripciéon de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira
la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA estda en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
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CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto méximo acumulado de imposicién
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E| presente contrato no genera relacién
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacién distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE,

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado.
4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida
que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision unilateral
del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto
contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que establece la
clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas establecidas en
la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a |a legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
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enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacién sera indispensable para que se efectie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO
GOMEZ en su calidad de Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo 0 por quien haga sus veces.
El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos
82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente
las disposiciones contenidas en el "MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E
INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendréa que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP |1 PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizaciéon para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidario
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante |a ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55670906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-033
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION 3
PRESTACION DE SERVICIOS

PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO 14/FEB/2025

Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP || y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP || del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacién de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA:

LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERV!C!OS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.

Proyecto: Edwin Perez Quintero - Abogado Contratista Firma: - O e
Revisa: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: Q !)
Revisé: Camila Orozco Gonzalez - Jefe de Oficina Asesora de Juridica Firma: (9LQ

Reviso: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General

Aprobd: Dayra Faisury Dorado Gémez - Subgerente de Fomento y
Desarrollo Deportivo

Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias - Gerente

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle gov.co
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INDERVALLE SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

PROCESO' PRESUPUESTO APROBADO 29/MAY /2025
INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA SUB FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO ITIPO PPTO |GENFR/\I
TIPO DE GASTO INVERSION |T|PO DE SOLICITUD | REGULAR
Nro. AUTORIZACION [913 AUTORIZADO POR | Gerencia FECHA AUTORIZACION 5 de enero 2026

CONCEPTO (Descripcion de la Actividad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA

Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO CONSOLIDACION DE UNA

ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Resum CODIGO RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR

30101 |2.2.2.02.02.009.4301001.96| Brindar asistencia tecnica para fomentar el deporte en la poblacion $ 18000000
590.301.30101.110

VALOR TOTAL

EN NUMEROS EN LETRAS

$ 18000000 DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE

CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION)

1-301-019-26  |CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION,
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO SI

Nro, Contrato Ultima Fecha Final Contr
I& tificacion Contratista Valor Inicial Contrato

Valor Adiciones
Valor Total Contrato

Nombre Contratista

ORDENADOR DEL GASTO Firma oo

Nombre: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ INDERV, LS

Cargo: SUBGERENTE FOMENTO Y DESARROLLO R
DEPORTIVO : 0 5 EiC &5

Elaborado por: s | Firma P e

Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FERNANDEZ : _ " @;Q )

Cargo: TECNICO OPERATIVO L‘ i @

Revisado por:

Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FERNANDEZ

Cargo: TECNICO OPERATIVO
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' .} INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY LA
O RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
INDERVALLE

NUMERO: 389 i

Fecha: 05/01/2026 ‘Vencimlento: 30 Dias
Dependencia: FOMENTO

Certifico disponibilidad por valorde $ 18,000,000 |

( DIECIOCHO MILLONES Y 00 / 100 PESOS ML. )

TS
|-|§R

18,000,000.00

3 b o L bt ke Lish el ity 1 v

NOMBRE ST
Brindar asistencia tecnica para fomentar el
deporte en la poblacién

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia. 2026

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICAY
” ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA

ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LAACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" (AUT-913)

" INDERVALLE

REGISTRADO
werve  PRESUPUESTO

7
JEFE OFICINA DE ARESWPUESTO

ELABORADO POR: YENSY NOGALES PINO

Modulo de Presupuesto vb




