FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

CONTRATISTA

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MORENO HINESTROZA JORGE LUIS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls

cc. ® CE. O PAS O No. 1067891008 Fo M @ NBO COL. (X) EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 90082359442 D.M. 11

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA A 7o e o5 lafio I—ml - MANZANA 6 LOTE 16 BARRIO VILLA MARGARITA

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CORDOBA

DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA /

MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO 3107430450 / EMAIL ingjorgemorenohinestroza@gmail.com

2 ., - FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC,
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO , BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 l 2 I 3° | 4 ! 5° 6° | 7° | 8 ] g° 10° o0 MES l 12 | ANO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

, - TENIDO PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS S o 2 MES ANO

ESPECIALIZACION EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA

PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 08 2015 22255-324445

POSTGRADO 2 X 05 2021

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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Ere e No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS S O OBTENIDOS S G
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE 09 2020

HUMANO

HUMANO

EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO, 9% X DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL

DESEMPENO DE INSTRUCTOR SENA

11

2020

HUMANO

EDUCACION PARA EL

MANEJO INTERMEDIO DE LA
SENA TRABAJO Y L
O DESARROLLO 80 % HERRAMIENTA HOJA DE CALCULO i

2021

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R B8 MB R B MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS X 7 SOLOMBIA
COMUNICACIONES /
DEPARTAMENTO MUNICIPIO / CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 12 [ Mes| o5 [ ano| 2025 | Dia| 11 | mes| 11 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE SISTEMAS OFICINA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y EDIFICIO MURILLO TORO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pai
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS X SOLOMBIA
COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | es | o4 | amo [ 2024 pia [ 31 | mes| 12 [ Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE SISTEMAS OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA Cra. 7 #12A-37, Bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X | oLomBia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
47838050 Dia ] 19 | Mes l 02 | Ao | 2024 pia [ 30 ] Mes , 11 ] Afio ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
INSTRUCTOR EN SISTEMAS ARTICULACION CON LA MEDIA CALLE 24 CON CRA 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE CORDOBA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
47848940 pia [ 19 | Mes [ 09 | Ao | 2023 pia | 18 | Mes [ 12 ] Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
INGENIERO DE SISTEMAS DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA CALLE 27 3 41 EDIFICIO GOBERNACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X / &)LOMBlA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 7 CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
15960050 Dia [ 09 | mes| o5 | Afio I 2023 Dia I 31 I Mes I o7 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION s
INSTRUCTOR CONTRATISTA AVENIDA 30 19B 25 SUR BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
GOBERNACION DE CORDOBA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
47848940 Dia | 20 | Mes| 03 [ Amo] 2023 | Dia| 28 | Mes| o7 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERQ DE SISTEMAS

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA

CALLE 27 3 28
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PaAl

X / SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
AR Da| 01 | Mes| 02 [amo| 202 [Dia| 30 [ Mes| 11 | aio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ARTICULACION CON LA MEDIA CALLE 24 1 4 CALLE 24 CRA 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
47838050 pia | 27 | Mes [ o2 | amo| 2021 pia | 15 | mes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CONTRATISTA CALLE 27 14 AV CIRCUNVALAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO B CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | wmes [ 08 | amo| 2020 Dia | 11 | Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CONTRATISTA CALLE 24 14 14 CIRCUNVALAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE MONTERIA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO / CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA 4
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7920707 Dia | 21 | mes| o5 | ano[ 2019 Dia | 21 | mes| 11 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA OFICINA TIC CALLE 27 3 16 Edificio Antonio de la Torre y Miranda
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLICA | PRIvADA | PAI
ALCALDIA DE MONTERIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO / CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET"‘R—O
7920707 Dia | 24 [ mes| o8 | amo| 2018 pia | 24 | mes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA OFICINA TIC CALLE 27 316
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE MONTERIA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7 z =
920707 pia | 24 | Mes| of | aio | 2018 Dia | 24 | mes| o7 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA TIC CALLE 27C 3 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE MONTERIA S SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7920707 pia | 24 | mes| o2 [ ado [ 2017 pia | 28 | mes| 12 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA TIC CALLE 27 3 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pai
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X doLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
47838050 pia [ 12 | mes| 10 | amo| 2017 pia| 15 | Mes| 12 [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE SISTEMAS CONTRATISTA CALLE 24 14 1 CALLE 24 CRA 14 CIRCUNVALAR MONTERIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE MONTERIA X 2 SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7920707 Dia| 06 | mes| 04 | amo| 2018 pia [ 30 | Mes| 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA OFICINA TIC CALLE 27 316
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
INVERSIONES VISION CONSORGIA ALIADO DE CLARO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D | 02 J Mes| 02 | amo| 2013 pia | 07 | Mes| 03 [ a0 | 2014
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS Sin direccion
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I IMes: | kﬁa: | Dia: l I Mes: | I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACICN =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento M o nte ria ! 24 de noviem b re 2 02 5

Jotbe Motewo 4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

GOBERNACION DE

CORIDIORBA
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CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE,
Mcx\\grxa £ e ol Vod—en . ANceres
Ciudad y focha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTI

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

GOBERNACION DE

CORDOBA

DIRECCION DE T, LENTO ANO

APROBADO POR _Y, ’T—\..,Q,rs
- lots -
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Y EN SU NOMBRE LA:

INSTITUCION EDUCATIVA
“VILLA MARGARITA”

DANE N°. 123001006309
MONTERIA - CORDOBA

- CON RECONOCIMIENTO OFICIAL..DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, MEDIANTE RESOLUCION
& No 001 109 DE SEPTIEMBRE 20 DE 2002

Conf' iere a

J ORGE LUIS MORENO HINESTROZA

IDENTIFICADO (A) CON T I No. 90082359442 DE MONTERIA

POR HABER CURSADO-Y ROBAD&LOS‘ESTU DID s CORRESPONDIEN’I‘ES
AL NIVEL D%{E D C@.QION ‘MEDIA ACA] MLCA SEGUN
LOS PLANES Y PRQGRAMAS ESTABLECID®S EN EL PROYECTO
EDU A vo INST cxé‘N ALf(PE.L)

AGO PENATE BELTRAN JUANITA DE JES(S MUNQZ-GALVAN
d. 6.867.218 de Monteria

R C.C. No. 34.992.584 de Monteria
ector Secretaria




INSTITUCION EDUCATIVA
“VILLA MARGARITA”

MONTERIA - CORDOBA

X\
S DIRECCION: Mzna. 34 Lote 1 Barrio Villa Margarita DANE: 123001006309

%

JORNADA: DIURNA TELEFONO: 7834641

) En Monteria, Departamento de Cérdoba a los 13 dias del mes de Diciembre de 2006, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del dltimo grado, los
suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA VILLA
MARGARITA, Institucién autorizada por Reconocimiento Oficial de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Cdrdoba para otorgar el titulo de bachiller en la
modalidad ACADEMICO, mediante Resolucidn No. 001109 de Septiembre 20 de 2002.

J

Comprobada la situacion legal y écadag'rﬁm “de cada*uno de los estudiantes que cursarcen
y aprobaron los estudios de Educa%‘ro; "Media Acadé@ica, se procedid a otorgar el titulo

de BACHILLER ACADEMICO gl, cjraduando cuyo%xﬁombre, apellido y nimero de
documento de identificacion se fﬁona a continuacion \
JORGE LUIS MORENO HINESTROZA
IDENTIFICADQ ( {) CON T.I No. 80082359442 ? MONTERIA
Es fiel copia tomada del libro %f\ctas‘Genes de qrgduacién, Folio No. ), Acta
No.a%  de Diciembre 13 de 2006, comiénza con ef pombre de BRAINER GABRIEL

ACOSTA SANCHEZ y se cierra con‘ﬁi%%ombre de YORL JOHANY YANEZ MORELO.

Firmada por: LUIS SANTIAGO PENATE BELTRAN = eé{;r
JUANITA DE JESUS MUNOZ-GALVAN-Secretaria

Dada en Monteria — Cérdoba, a los 13 dias del mes de Diciembre de 2006

FIRMADO POR

N\ )
JUANITA DE JESUS IUN()?,.L_::\ AN

C.C. No. 34.992.584 de Monteria
Secretaria

" No. 6.867.218 de Monteria
Rector

BT R




LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

Personeria Juridica Resolucién 12387 de agosto 18 de 1981 M.EN.

TENIENDO EN CUENTA QUE

Sotgo (his MoresnoHi nestoe

IDENTIFICADO(A) CONLACC. No. 1067891998

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS POR LA

Toculta Se TngenicriaSe Sistemas/

LE OTORGA,
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DE MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE:

Ingentiero b Sistemas

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y REFRENDAMOS ESTE DIPLOMA ,CON EL SELLO MAYOR DELAFUNDACION
EN BOGOTA, D.C, ALOS eindiseis (26 ) DIAS DEL MES DE skoosto  DE Sos mi wsss - (2015)

’Qz“uﬁﬂ“m!l En»zM. \mm&ﬁq%m w.wm; | :

Scanned with CamScanner
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Ligia Rosa Ayubb Cariascal |
’ Encargadd

Trae tas soed0s...
Juntos 108 realizaremost

-3 MM M T 5 et , '
NONTERACORDOB RV e A | FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

Turns g s INGENIERIA DE SISTEMAS
o ﬂ 12 AGO 200 [gg‘.(f,; C.A.T. Monteria - Cordoba
i Ll A SNIES N° 7126

Y Ligia Rosa Ayubb Carrascql |
En i
Cargada ACTA DE GRADO N° 2264

En la ciudad o i L
se llevd codbiag gota, D.C,, el veinliséis (26) de Agosto del afo dos mil quince (2.015),

Monteria: en el [ ‘“"C’O de Graduacién del Centro de Atencién Tutorial de la Sede
. Superior debid cual ia Fundacién Universitaria San Mearlin, Institucién de Educacion
RSl b ?;ggnie autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
6 Unlvemidod Ami 7 de 1981, y con la debida autorizacidn del Consejo Académico de
U ADVV ridad Abierta, Distancia y Virtual de la Fundacién Universitaria San Martin -
- Seéde Monteria, segin consta en el acta de graduacién No. 342 del dia 20 de

. Agosto del c_:xﬁo 2015, previo el cumplimiento de los requisitos académicos, legales y
\ reglamentarios, le confiere el titulo de

w» INGENIERO DE SISTEMAS
A :
JORGE LUIS MORENQ HINESTROZA
1dentificado (a] conla Cédula de Ciudadania N°, 1067891998

En cumplimienio de las normas reglameniarias se qulcriza la entrega del Digloma N°
39850 con NUmero de Registro 32388 anotado al Folio 79 del Libro 08 de fechq veinliséis

. . {26} de Agosto del afto dos mil quince (2.015}. informacion que reposa en la Secretarla
Genergt de la Fundacion.

i i doen la Ciudad de 8 2
En fe de lo anlerior se fima lo presente Acta de Grado enk cgold, D.C.. a
los veintiséis (26) dias del mes de Agosto del aio dos mil quince (2015). -

- e tEdo LUCIA DEL FILAR BOHORQUEZ AVENDARO |F, 3
: . MAYRA ;ég% EA (Fdo.) SECRETARIO GENERAL o

[ | : igi finente. Se expide’ en la ciudad d
i 5 4 da del original en 1o per 4 en ic & Bogotd,
gigel ;@iﬁ;i:g;‘gis {26) cfas del mes de Agosto del afio dos mil quince (201 5), go

AR ﬁZ/ P CA
; / pEeL PAAR BOHORQUEZ AVENDANO
e sECRETARIO/GENERAL

A Y

] ;wvww.sz;n;hanin.edu;co | :
.Bogoté, Sede Principal: Carrera 18 No. 80-45

Scanned with CamScanner



Rpaitdiv do Golombia
Olerdtorio do %aﬁa%&_& cNacional, ¥ o

Universidad de &,
La Cinibecsidad de Santandet

A Bprobava por el Ministecio e Educacion Nacional de conformidad con la
Personeria Juridica No. 810 del 12 de marso de 1996 p la Resolucion No. 6216 bel 22 be biiembre be 2005

@eniendo en cuenta que:

Forge Luis Moreno Hinestroza

C.c No. 1.067.891.998 @xpediva en: _ Monseria . ‘
Curgd p aprobd log estubios p cumplid con lag exigencias legales p reglamentaias, & g
Le confiere el titulo de: n

Especialista en Aplicacion de TIC para la Ensefianza

@n constancia de lo anterfor ge firma p sella este Diploma,

en La ciudad de Bucaramanga, el bia 26 bdel mes Mayo __bel afio__ 2021
. ~olll
o 7.
Ry en ¢l (olio 85581 ' be Acta 87166 Diplows Po. 75866 R
5 5 & (m.
SEmTTE— . o E

=



S | o 2

Universidad
~v- de Santander

Personcria Juz UT0 de 1203710 Mo Eaussifon mm
Resolucion No. 6216 - 2211205 Min.Educacitn

VIGUILADA MINEDUCACION Insttucion de Educarian Supenar Sl a inspeceiin y Vigilancs por of Biisteri de Ddunan dn Hatsniat / Anlcls 4, Resplucn 17775 de 3616
!
]

ACTA DE GRADO No. 87166

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia el
VEINTISEIS (26) dia del mes de MAYO del aiio DOS MIL VEINTIUNO (2021), se reunio
el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SAN TANDER, presidié la sesion JAIME
RESTREPO CUARTAS y obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON.

SRR

¥

Considerando el Consejo que:

Jorge Luis Moreno Hinestroza
C.C. 1.067.891.998 de Monteria

Cumplié con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. En consideracién alo

anterior y obrando en nombre de la Republica de Colombia se le otorgé el titulo de:

Especialista en Aplicacion de TIC para la Ensefianza
SNIES: 105811

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del

ejercicio de su profesion,

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD

DE SANTANDER.
Es fiel copia de su original tomada el dia VEINTISEIS (26) del mes de MAYO de DOS MIL

VEINTIUNO (2021).

Registrado en el Folio No 85581 Libro D-8 Diploma No. 75866
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DEL
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

HACE CONSTAR:

Con base en la informacién que reposa en el sistema de gestion documental de la entidad,
base de datos y en la plataforma SECOP Il .se encontré que: JORGE LUIS MORENO
HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.067.891.998, suscribié con el
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, identificado con NIT 800.131.648-6, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1286 DE 2025

OBJETO: 14000721599- Prestar servicios profesionales al GIT de Gestion y Sistemas de
Informacion, brindando apoyo en la actualizacién y renovacién de los sistemas de informacién,
asi como en los requerimientos de los programas tecnoldgicos que se requieran en las fabricas
de software y de datos, para la implementacion, puesta en marcha y recepcion de las nuevas
aplicaciones y sistemas de informacién y gestién de datos del MINTIC, conforme a lo
establecido en el Plan Estratégico de TI, (PETI).

Fecha de Suscripcién: 07 de mayo de 2025
Fecha de Inicio: 12 de mayo de 2025
Fecha de Terminacion: 11 de noviembre de 2025
Valor del Contrato: $ 37.836.000

Estado del Contrato: Terminado

Los servicios prestados no generaran ningun vinculo o relacién laboral con el Ministerio y/o
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

La presente se expide en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de
2025, a solicitud del interesado.

(Firmado digitalmente)
XIMENA SIMBAQUEVA RAMOS
Subdirectora de Gestion Contractual

Elabord6: Cristian David Valbuena Garcia
Reviso: Johanna Paola Rodriguez Barrera
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

JORGE LUIS MORENO HINESTROZA 1286-2025

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251124-092024-e31a86-38094632 Creacion: 2025-11-24 09:20:24
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-11-24 11:24:28

Escanee el codigo
para verificacion

Firma: Subdirectora de Gestién Contractual

il

Jeirhmy&éfpéna Simbaqueva Ramos
1022376954
jsimbagueva@mintic.gov.co
Subdirectora de Gestion Contractual
Subdireccién de Gestién Contractual

Revision: Johanna Paola Rodriguez Barrera

jrodriguezb@mintic.gov.co
Contratista
FUNTIC/MINTIC

Elaboracion: Cristian David Valbuena Garcia

o .

Cristian David Valbuena Garcia
1022389025
cvalbuena@mintic.gov.co
Auxiliar Administrativo
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REPORTE DE TRAZABILIDAD

JORGE LUIS MORENO HINESTROZA 1286-2025

Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251124-092024-e31a86-38094632
Estado: Finalizado
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Cristian David Valbuena Garcia
cvalbuena@mintic.gov.co
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Subdirectora de Gestion Contractual
Subdireccion de Gestion Contractual
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION'CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

HACE CONSTAR:

Con base en la informacion que reposa en el sistema de gestion documental de la entidad, base de
datos y en la plataforma SECOP Il se encontrd6 que: JORGE LUIS MORENO HINESTROZA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.067.891.998, suscribié con el FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, Unidad Administrativa Especial
del orden nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
identificado con NIT 800.131.648-6, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1037 DE 2024

OBJETO: 14000581599 - Prestar los servicios profesionales al GIT de Servicios Tecnoldgicos de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion, para apoyar el fortalecimiento, seguimiento y apoyo técnico
en el soporte de la gestion y tramite de los diferentes procesos a cargo del GIT, de acuerdo con el
Plan Estratégico de TI.

Fecha de Suscripcién: 10 de abril de 2024

Fecha de Iniciacién: 11 de abril de 2024

Plazo de Ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2024
Valor del Contrato: $ 56.754.000

Obligaciones especificas del contratista:

1. Apoyar todas las actividades técnicas generadas de la supervision contractual asumidas por
el GIT de Servicios Tecnologicos.

2. Apoyar la generacion y entrega de los documentos para los planes derivados, auditorias y
acciones de mejora del GIT de Servicios Tecnolégicos.

3. Apoyar técnicamente el seguimiento de la supervision de los contratos a cargo del GIT de
Servicios Tecnologicos en el seguimiento a cronogramas, planes de trabajo, informes, pagos
y demas actividades de apoyo que le sean asignados por el Supervisor de su contrato.

& 4. Apoyar a la Oficina de Tl en el cumplimiento, seguimiento y respuesta de los informes y

comunicaciones asignadas al GIT de Servicios Tecnolégicos.

5. Participar y convocar reuniones designadas por el supervisor, con el fin de hacer seguimiento
a los temas, y validar los avances o inconvenientes presentados.

6. Apoyar el seguimiento y atencion al cumplimiento de los estandares, objetivos, alcance,
procedimientos, lineamientos y politicas establecidos por la Oficina de TI, aplicando las
buenas practicas.

7. Apoyar los tramites contractuales en sus diferentes etapas precontractual (evaluaciones,
estructuracion, estudios de mercado entre otros), contractual (ejecucion) y postcontractual
(liquidaciones) de los contratos que sean designados por la supervision.

GDO-TIC-FM-012
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones V8
Edificio Murilio Toro, Carrera 8 entre calles 12A y 12B
Cédigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248
www.mintic.gov.co




8. Apoyar el seguimiento a las acciones de mejora y auditorias consignadas en los diferentes
planes de mejoramiento relacionados con servicios tecnolégicos.

9. Realizar oportunamente las alertas y recomendaciones de mejora que surjan en el desarrollo
del objeto contractual.

10. Las demés inherentes a la ejecucion del objeto contractual.

Los servicios prestados no generaran ningtin vinculo o relacion laboral con el Ministerio y/o Fondo
Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Cualquier informacion adicional puede ser solicitada al siguiente niimero telefénico: 344 3460. Ext:
4132.

La presente se expide en Bogota D.C., a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de 2024, a
solicitud del interesado

(Firmado digitalmente)
SERGIO ALVENIX FORERO REYES
Subdirector de Gestion Contractual

Elaboré: Diana Arias Betancur
Reviso: Harold Arturo Rojas Camacho

GDO-TIC-FM-012

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A y 12B

Cédigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co
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Subdirector Gestién Contractual
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HAROLD ARTURO ROJAS CAMACHO
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CONTRATISTA
MINTIC SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

Elaboracion: DIANA ARIAS

QQ‘%&L&

Diana Arias
1023903163
darias@mintic.gov.co
Técnico Administrativo
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JORGE LUIS MORENO HINESTROZA 1037-2024
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Certificacién No. 279 :A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO DE CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE LUIS MORENO HINESTROZA identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1067891998 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5923659 del 13/02/2024.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y
TURISMO DE CORDOBA.

/

Fecha de Inicio de Ejecucién: 19/02/2024.
Prorroga nl: hasta el 30/11/2024.
Plazo de Ejecucién: 9 meses y 11 dias.

Valor inicial: TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESOS ($35.724.360).

Adicién n1: OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
($8.186.838)

Valor total adicién incluida: CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO
NOVENTA Y OCHO PESOS ($43.911.198)

Obligaciones especificas del Contratista:

1. Apoyar la Planeacién y ejecucién la formacion profesional de acuerdo con el programa de
formacion asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumplido las horas de
formacion de las competencias de los programas de formacién equivalentes a 160 horas mensuales.
2. Colaborar con la elaboracién de la planeacién pedagégica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacién asignados 3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos

Regional Cérdoba/Centro de Comercio Industria y Turismo
Direccién calle 24 y 27 con Av. Circunvalar, Monteria - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 279 : A:

institucionales. 4. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos institucionales. 5. Apoyar el tramite de las novedades de
desercion de aprendices acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz. 6. Asistir a los
aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Recolectar
la documentacién para matriculas nuevas. 8. Verificar que la documentacion se encuentre completa
y ordenar como se establece para el proceso de matriculas para hacer entrega a la lider del
programa y administracién educativa. 9. Aportar todos los documentos soporte del proceso de
formacién profesional, publicados en la plataforma SIGA. 10. Participar en proyectos de
investigacién aplicada, técnica y pedagégica en funcién de la formacién profesional de los
programas relacionados con el drea tematica. 11. Subir los documentos soporte del pago en la
plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos por la entidad y acorde con los requisitos legales
exigidos. 12. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
13. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesién -Terminacién). 14. Cumplir con los
lineamientos del sistema de gestion de SST. 15. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor
del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 6
dias del mes de diciembre de 2024.

a7

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS.
Subdirector (E) Centro Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba.

Faviad: Angelica Patricia Telles Crtiz.
Cargo: Profesional G1 (E) Contratacién CCIT

Regional Cdrdoba/Centro de Comercio Industria y Turismo
Direccidn calle 24 y 27 con Av. Circunvalar, Monteria - PBX 57 601 5461500




4100 GOgERNACION DE

CORDOBA

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE CORDOBA.
HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos de contratacion de esta entidad - vigencia, 2023, que reposan en la direccion de contratacién
de la Gobernacion de Cordoba, se constato que el Departamento de Cérdoba, suscriblé el siguiente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, con JORGE LUIS MORENO HINESTROZA identificado (a) con C.C. No.1.067.891.998

# TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO: SG-308-2023.
OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO DE
SISTEMAS ESPECIALIZADO PARA BRINDAR APQYQ EN EL FORTALECIMIENTO DE LA MISION
INSTITUCIONAL A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE
LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA."
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: A) Brindar apoyo en la coordinacion y seguimiento al funcionamiento de los
PVD (puntos vive digitales) instalados en el departamento de Cérdoba a cargo de la direccion tic. B) Brindar
apoyo y seguimiento al funcionamiento de los centros digitales instalados en el departamento de Cérdoba. C)
Apoyar a la direccion tic, en las estrategias implementadas desde el MINTIC y MINEDUCACION en el
departamento de Cérdeba. D) Liderar el apoyo operativo y logistico de las actividades de la Direccién TIC de la
Gobernacion de Cordoba. E) Apoyar en otras actividades propias de la direccion tic que asigne el supervisor del
contrato. F} Las deméas que designe el supervisor y tengan relacion con el objeto confractual,
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 23 de marzo de 2023.
VALCR DEL CONTRATO: $19.546.580
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 29 de marzo de 2023
DURACION/PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del conrato fue de cuatro (04) meses.
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
FECHA DE TERMINACION: 28 de julio del 2023.
FECHA DEL ACTA FINAL DE EJECUCION: 02 de agosto de 2023,

#% TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO: SG-733-2023.
QBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO DE
SISTEMAS ESPECIALIZADO PARA BRINDAR APOYO EN EL FORTALECIMIENTO DE LA MISION
INSTITUCIONAL A LA DIRECCION DE TECNOLCGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE
LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA."
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: A) Brindar apoyo en la coordinacion y seguimiento al funcionamiente de los
PVD (puntos vive digitales) instalados en el departamento de Cérdoba a carge de fa direccién tic. B) Brindar
apoyo y seguimiento al funcionamiento de fos centros digitales instalados en el departamento de Cordaba. C)
Apoyar a la direccion fic, en las estrategias implementadas desde &f MINTIC y MINEDUCACION en el
departamento de Cdrdoba. D) Liderar el apoyo operativo y logistico de las actividades de ia Direccion TIC de la
Gobernacion de Cordoba. E} Apoyar en ofras actividades propias de la direccién tic que asigne el supervisor del
contrato. F) Las demas que designe el supervisor y tengan relacion con el objeto contractual.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 14 de septiembre de 2023.
VALOR DEL CONTRATO: $14.659.935
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 19 de septiembre de 2023
DURACION/PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del confrato fue de tres (03) meses, contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio.
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre del 2023.
FECHA DEL ACTA FINAL DE EJECUCION: 18 de diciembre de 2023.

Nota: de conformidad con lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos coniratos en ning(n caso
generaran relacion laboral, ni prestaciones sociales, entre el DEPARTAMENTO y EL CONTRATISTA.

Se firma la presente certificacion en la ciudad de Monteria, por peticion del contratista a los cuatro (04) dias del mes de
marzo de 2024,

LILIANA INES COGOLLOWERRARO

Directora de Talento Humano

Proyecto: Rayner I'@}’&Eenteﬁa-}\bogado-Conlratista-SGA

Gabernacidn de Cordoba, NIT, 800103935-6

Palacio de Nain. Celle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cérdabo

PBX. + {57) 4 784 8940 - 018000 400 357
confortenos@corodoba.govico gobernodor@cordoba.gov.co
vians.cordobo.goves
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE LUIS MORENO HINESTROZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1.067.891.998 de Monteria, Cérdoba, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4922505 de 8 de mayo de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro metalmecanico del sena _ regional distrito capital, de acuerdo
con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5
del estatuto de la formacién profesional integral del sena.

Plazo de Ejecucién: 90 dias.

Valor inicial del contrato: Veintidés Millones Doscientos Cuarenta y Ocho Mil Pesos M/Cte
($22.248.000)

Fecha de Inicio de Ejecucién: 9 de mayo de 2023

Fecha de terminacién anticipada: 31 de julio de 2023
Valor bruto pagado al contratista: $11.124.000
Saldo por reversar al SENA: $11.124.000

Término de ejecucién: 3 meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico)
; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Satkiniblc
Direccién General /Regional / Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur CO-SC-CER330581
Direccidn: Av. Cra. 30 No. 19 B —25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pég. 1
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supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracién
de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las
normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segin la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos
en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bésicos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual - GC,
el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15)
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse
dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrén acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Direccién: Av. Cra. 30 No. 19 B —25 Sur Ciudad: Bogot4 - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 pég. 2

Cerfificado No
SC-CER339581

Certificado No.
CO-SC-CER338881



Certificacion No. 7896

SENA

N

Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar; 20) El contratista deberd cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gesti6n y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual
se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas précticas ambientales y de eficiencia
energética. 23) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP I, a los 10 dias de noviembre de 2023.

Rubén Dario Montoya Zapata
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE MATERIALES Y ESAYOS
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Johan Sebastian Rodriguez Rodriguez
Asistente Administrativo GAAICS.

Reviso: Dora lvonne Moreno

Vo Bo.: Monica Cuadros Sierra
Coordinadora GAAICS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE LUIS MORENO HINESTROZA identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.067.891.998 celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2225835 de 25 de febrero de 2021.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO DE CORDOBA EN EL AREA DE SISTEMAS.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 27 de febrero de 2021. / '

Fecha de terminacién de contrato: 15 de diciembre de 2021.

Término de Ejecucién: 9 MESES Y 18 DIAS.

Valor: TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS MCTE ($32.753.333).

Obligaciones especificas del Contratista:

1. Planear procesos formativos de acuerdo al programa de formacién y a los lineamientos
institucionales.

2. Ejecutar la formacién profesional de acuerdo al programa de formacién asignado, para el logro
de los resultados de aprendizaje definidos. Conforme a los requerimientos del Gobierno nacional
COVID 19.

3. Evaluar los aprendizajes de cada aprendiz.

4. Llevar todos los documentos soporte del proceso de formacion profesional, publicados en la
plataforma SIGA.

5. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo. Para ello deben
crear las rutas de aprendizaje, asignar aprendices y evaluarlos. El Registro de Juicios Evaluativos,
Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos.

6. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

7. Recoleccion de la documentacién para matriculas nuevas.

Regional Cérdoba/Centro de Comercio Industria y Turismo  [SEE
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8. Verificar que la documentacién se encuentre completa y ordenar como se establece para el
proceso de matriculas para hacer entrega a la lider del programa y administracién educativa.

9. Cumplir las horas asignadas mensualmente por el supervisor segun plan de contratacion.

10. Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagégica en funcién de la
formacién profesional de los programas relacionados con el drea tematica.

11. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP II.

12. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo méximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

13. Cumplir con todo el Protocolo de Bioseguridad y SST y los lineamientos establecidos por el
gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3296417 de 20 de enero de 2022.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y
TURISMO DE CORDOBA EN EL AREA DE SISTEMAS.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 de febrero de 2022. /

Fecha de terminacién de contrato: 30 de noviembre de 2022.

Término de Ejecucién: 10 MESES.

Valor: TREINTA YCUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($34.660.000).

Obligaciones especificas del Contratista:
1. Apoyar la Planeacion y ejecucion la formacidn profesional de acuerdo al programa de formacién
asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumpliendo las horas de
formacién de las competencias de los programas de formacién equivalentes a 160 horas mensuales.
Conforme a los requerimientos del Gobierno nacional COVID 19.
2. Colaborar con la elaboracién de la planeacion pedagoégica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacién asignados.
3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales.
4. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable,
acorde con los lineamientos institucionales.
5. Apoyar el tramite de las novedades de desercién de aprendices acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz.
6. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz.
7. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacién profesional, publicados en la
plataforma SIGA.

Regional Cérdoba/Centro de Comercio Industria y Turismo <&

Place

Direccion calle 24 y 27 con Av. Circunvalar, Monteria - PBX 57 601 'I»’:?m;,
@ 9 , u m L= n'..ii:.:df- sl

@SENAComunica

Cutfomin e

www.sena.edu.co

Cethoaga Mo

AlLTRNREN CORC-OEITENLY

GTH-F-131Vv0 4



Certificacién No. 195-2023 .
SENA

8. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la formacién
profesional de los programas relacionados con el drea temética.

9. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos
por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos.

10.Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo méaximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
11.Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias hébiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesién - Terminacién), en el caso de la
terminacion solo procederd cuando culmine el periodo de ley de garantia.

12.Cumplir con los lineamientos del sistema de gestién de SST y los lineamientos establecidos por
el gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19.

13.Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 4
dias del mes de octubre de 2023.

&,

ALFONSQ'MARIO CORREA NAVARRO
Subdirector (E) Centro Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba.

Proyectt: Greycol Polo.
Cargo: Apoyo téenica Contratacién CCIT,

Revisé: Angelica Patricia Telles Oniz.
Cargo: Profesional G1 Contratacién CCIT
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE LUIS MORENO HINESTROZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.067.891.998
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato prestacién de servicios regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1763526 de 11 de agosto de 2020.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA ¥ TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA EN EL AREA DE SISTEMAS.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de agosto de 2020.
Fecha de terminacién: 11 de diciembre de 2020
Término de Ejecucién: 3 MESES Y 29 DIAS.

Valor: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($12.800.000).

Obligaciones especificas del contrato:

1. Planear procesos formativos de acuerdo con el programa de formacién y a los lineamientos institucionales.

2. Ejecutar la formacién profesional de acuerdo con el programa de formacién asignado, para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos.

3. Evaluar los aprendizajes de cada aprendiz.

4. Llevar todos los documentos soporte del proceso de formacién profesional, publicados en la plataforma SIGA.

5. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo. Para ello deben crear las rutas de
aprendizaje, asignar aprendices y evaluarlos.

6. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

7.Cumplir con todo el Protocolo de Bioseguridad y SST.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los 3

dias del mes de marzo de 2021.
%m,gi
AURA MIRANDA MENDOZA

Subdirectora Centro Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba
FIRMADO DIGITALMENTE

Proyectd: Greyeol Polo.
Cargo: Apoyo Contratacién CCIT

Revisd: Moyling Martinez Llanos
Cargo: coordinadora Grupo mixto administrativo
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LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO

DE LA ALCALDIA
DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Qu_e revisado el archivo documental que se lleva en esta dependencia se pudo
verificar que JORGE LUIS MORENO

de Ciudadania No. 1.067.891.998 expedida en Monter
el MUNICIPIO DE

HINESTROSA, identificado con la Cédula

ia, suscribié y ejecuto con
MONTERIA, el siguiente contrato

' de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién asi:

> CONTRATO NO. 487 - 2019, d

el 17 de mayo de 2019.
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales para

el apoyo y acompafiamiento a las estrategias de fortalecimiento de la
cultura digital en el Municipio de Monteria.

VALOR: Diecinueve Millones Sesenta y Ocho Mil Seiscientos Doce
Pesos ($19.068.612.00).

TERMINO: Seis (6) meses.

FECHA DE INICIO: 21 de mayo de 2.019 /
FECHA FINAL: 21 de noviembre de 2.019

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para el desarrollo del objeto, EL
CONTRATISTA debe cumplir las siguientes obligaciones:

: [

2.

o

N >

?°

Brindar apoyo el seguimiento técnico y operativo de los Puntos Vive.$ A,
Digital. N
Hacer seguimiento a la infraestructura tecnolégica de los PVD yg@:{
gestionar el mantenimiento fisico y la seguridad de Igs mismos. N v
Brindar apoyo en el mantenimiento y actualizacion del inventario
tecnolégico y la conectividad de las instituciones educativas del
Municipio de Monteria. _ ’

Administrar el Punto Vive Digital San Martin de Monteria.

apoyar t_el proceso (':l? gesti_ép cllocumental dela oficina TIC de la
gsi‘r:'l::!e;?r;apg\?oEgluggg;oi;?gﬁ?flt%?:ﬁico y operativo del proyecto Zonas
géig;ag.sa%%%og%ﬁ%{cgEje;;a;i;cl)w \,cr) rllctg}s;fco de todas las actividades
igcia?(:f lgn[;aniﬁca?:ién de la oferta de formacion de los PVD.

o
w

a pp w°

.

Monteria Calle 27 No. 3 - 16
Adelante 7910720

Monteria, Cérdoba
GOBRIIRNO DE LA CIVDAD

Scanned with CamScanner




ALCALDIA DE

Monteria

Coordinacién Area Talento Humano
Nit.800096734-1

9. Apoyar las actividades de la oficina TIC de Ia Secretaria de Educacién
Municipal,

10.Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y las que se deriven legalmente.

Se exgide en la ciudad de Monteria a solicitud del parte interesado, a los tres
(03) dias del mes de diciembre del afio 2019.

&0/1: < Hnnc.tn < '

BEATRIZ I}GEN DEZ CABRALE
Coordinadora Area del Talento Humano

L

Elabord: Elena B.
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LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que revisado el archivo documental que se lleva en esta dependencia se pudo
verificar que JORGE LUIS MORENO HINESTROZA, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.067.891.998 expedida en Monteria, suscribié y ejecuto con
el MUNICIPIO DE MONTERIA, el siguiente contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién asi:

> CONTRATO NO. 820 - 2018, del 24 de agosto de 2018.
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales para
el apoyo y acompafiamiento a las estrategias de fortalecimiento de la
cultura digital en el municipio de Monteria.
VALOR: Doce Millones Ciento Siete Mil Cincuenta y Seis Pesos
($12.107.056.00).
TERMINO: Cuatro (04) meses. /
FECHA DE INICIO: 24 de agosto de 2.018
FECHA FINAL: 24 de diciembre de 2.018

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para el desarrollo del objeto, EL
CONTRATISTA debe cumplir las siguientes obligaciones:

[y

Realizar seguimiento y acompafiamiento a estrategias de TIC y discapacidad
como Cine Para Todos, Convertic, SURCOE, Centro de Relevo, entre otras.
Brindar apoyo, seguimiento técnico y operativo a los Puntos Vive Digital.
Liderar el proceso de apropiacidon TIC Mi Barrio Inteligente.

Hacer seguimiento a la infraestructura tecnolégico de los PVD y gestionar el
mantenimiento fisico de los mismos.

Brindar apoyo en el mantenimiento del inventario tecnologico de las
instituciones educativas del Municipio de Monteria.

Administrar el punto vive digital San Martin de Monteria.

Apoyar el proceso de gestion documental de la Oficina TIC.

Brindar apoyo, seguimiento técnico y operativo al proyecto zonas wifi gratis
de Monteria. ;
Apovyar las actividades de |a oficina de sistemas de la Secretaria de Educacion
de Monteria

DN U AWN
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10.Brindar apoyo técnico y operativo a la direcciéon TIC de la Alcaldia de
Monteria.

11.Apoyar la planificacién de la oferta de formacidn de los PVD.

12.Realizar las demas funciones afines que le sean asignadas.

Se expide en la ciudad de Monteria a solicitud de la parte interesada, a los
dieciséis (16) dias del mes de julio del afio 2019.

EGCJ?’H 4 Haﬁdjg

BEATRIZ I}QENDEZ CABRALE )
Coordinadora Area del Talento Humano

£laboré: Elena e.@i
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LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que revisado el archivo documental que se lleva en esta dependencia se pudo
verificar que JORGE LUIS MORENO HINESTROZA, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.067.891.998 expedida en Monteria, suscribi6 y ejecuto con
el MUNICIPIO DE MONTERIA, el siguiente contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn asi:

» CONTRATO NO. 209 - 2018, del 24 de enero de 2018.
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales para
el apoyo y acompanamiento a las estrategias de fortalecimiento de la
cultura digital en el municipio de Monteria.
VALOR: Dieciocho Millones Ciento Sesenta Mil Quinientos Ochenta vy
Cuatro Pesos ($18.160.584.00).
TERMINO: Seis (06) meses.
FECHA DE INICIO: 24 de enero de 2.018 /
FECHA FINAL: 24 de julio de 2.018

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para el desarrollo del objeto, EL
CONTRATISTA debe cumplir las siguientes obligaciones:

1. Realizar seguimiento y acompafiamiento a estrategias de TIC y discapacidad
como Cine Para Todos, Convertic, SURCOE, Centro de Relevo, entre otras.

2. Brindar apoyo y seguimiento técnico y operativo al proyecto Puntos Vive

Digital.

Apoyar y liderar el proceso de apropiacién TIC Mi Barrio Inteligente.

Hacer seguimiento a la infraestructura tecnolégico de los PVD y gestionar el

mantenimiento fisico de los mismos.

Brindar apoyo en el mantenimiento del inventario tecnolégico de las

instituciones educativas del Municipio de Monteria.

Administrar el punto vive digital San Martin de Monteria.

Brindar apoyo y acompafiamiento y seguimiento al proyecto conexiones

digitales.

Brgindar apoyo, seguimiento técnico y operativo al proyecto zonas wifi gratis

de Monteria.
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9. Apoyar las actividades de la oficina de sistemas de la Secretaria de Educacién
de Monteria articulando los proyectos TIC de la Alcaldia de Monterfa.

10.Brindar apoyo técnico y operativo a la direccién TIC de la Alcaldia de
Monteria.

11.Apoyar la planificacién de la oferta de formacién de los PVD.
12.Realizar las demas funciones afines que le sean asignadas.

Se expide en la ciudad de Monteria a solicitud de la parte interesada, a los
dieciséis (16) dias del mes de julio del afio 2019.

@cvcﬂn t H ac\cL L. (7.
BEATRIZ MENDEZ CABRALES
Coordinadora Area del Talento Humano

Elaborg: Eiena 39‘

Monteria Calle 27 No. 3 - 16

Adelante 7610720

Monteria, Cérdoba

GOBIERND DE LA CIUDAD




ALCALDIA DE

Monteria

Coordinacion Area Talento Humano
Nit.800096734-1

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA

DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que revisado el archivo documental que se lleva en esta dependencia se pudo
verificar que JORGE LUIS MORENO HINESTROZA, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.067.891.998 expedida en Monteria, suscribio y ejecuto con
el MUNICIPIO DE MONTERIA, el siguiente contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion asi:

» CONTRATO NO. 135 - 2017, del 24 de febrero de 2017.
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales para
brindar acompafiamiento a la oficina de tecnologias de la Alcaldia de
Monteria en la organizacion de procesos de proyeccién social y
comunitaria.
VALOR: Veintinueve Millones Trescientos Seis Mil Setecientos Sesenta
y ocho Pesos ($29.306.768.00).
TERMINO: Diez (10) meses y Cinco (5) dias. /
FECHA DE INICIO: 24 de febrero de 2.017
FECHA FINAL: 28 de diciembre de 2.017

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para el desarrollo del objeto, EL
CONTRATISTA debe cumplir las siguientes obligaciones:

1.

Brindar apoyo y acompafiar los programas de gestidon comunitaria a través
de proyectos y convocatorias TIC del Ministerio de Educacién y del Ministerio
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones Mintic.

. Realizar seguimiento continuo y acompafiamiento al funcionamiento de los

puntos vive digital de la ciudad y supervisar las funciones de los
administradores.

Realizar seguimiento continuo y acampamiento a el funcionamiento de los
kioskos vive digital del Municipio de Monteria.

. Realizar seguimiento y acompafiamiento a estrategias del cine para todos,

convertic y aula de sordos ciegos SURCOE, entre otras.

Brindar apoyo en procesos administrativos y tecnolégicos de la oficina TIC
del a Secretaria de Educacion.

Brindar acompafiamiento en los procesos de formacién tecnoldgica lideres
comunitarios de la ciudad de Monteria.

# Monteria Calle 27 No. 3- 16
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7. Brindar acompafiamiento en los procesos de formacion de la estrategia
ciudadano digital.

8. Brindar apoyo en el mantenimiento del inventario tecnolégico de las
instituciones educativas del municipio de Monteria.

9. Brindar apoyo al proceso de apropiacién TIC a través del proyecto de zonas
Wifi gratuitas.

10.Brindar apoyo al proceso de apropiacion TIC a travez del proyecto Vivelab.

11.Brindar apoyo al proceso de apropiacion TIC a travez del proyecto Mi Barrio
Inteligente.

12.Realizar otras funciones afines que le sean asignadas.

Se expide en la ciudad de Monteria a solicitud de la parte interesada, a los
dieciséis (16) dias del mes de julio del afio 2019.

8(707&:2 Ho{\g_Lct
BEATRIZ l’“IENDEZ CABRALE
Coordinadora Area del Talento Humano

Elaboré: Elena B. ==
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE LUIS MORENO HINESTROZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.067.891.998 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato
prestacién de servicios regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién;

Nimero y Fecha del Contrato: 000715 de 11 de octubre de 2017.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PARA GRUPOS ETNICOS EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE COGRDOBA.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de octubre de 2017.

Fecha de terminacién: 15 de diciembre de 2017

Horas: 360 Horas

Total horas ejecutadas: 152 Horas, incluyendo reduccién.

Valor inicial: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.200.000).
Reduccién n1: CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE ($4.160.000).
Valor ejecutado: TRES MILLONESCUARENTA MIL PESOS MCTE ($3.040.000).

Obligaciones especificas del contrato:
1. Cumplir el objeto del contrato en las cldusulas primera y lo contemplado en el anexo 2, en los horarios y
lugares que el SENA indique.
2. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario por programa o conjunto de red tecnolégica,
para garantizar integridad en la formacién de proyectos formativos el disefio de actividades a aprendizaje, el
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de los aprendices, entre otras.
3. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién y los
reconocimientos de aprendizajes previos, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién.
4. Reportar en el sistema de SOFIA plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacién de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
5. Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizajes y hallazgos en el registro de la informacién.
6. Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia estos servicios.
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cérdoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag. 1
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7. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segin
normas de competencias que apliquen a la funcién instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagégicas de los instructores de contrato y planta.

8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato.
9. Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el sistera integrado de gestién
SIGA, para el proceso de gestién de formacién profesional integral.

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 2 dias del mes de marzo de 2021.

besa 0]
AURA MIRANDA MENDOZA
Subdirectora Centro Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba
FIRMADO DIGITALMENTE

Proyectd: Greycol Polo,
Cargo: Apeyo Contratacion CCIT.

Revist: Meyling Martinez Lianos
Cargo: cosrdinadora Grupo mixto administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cérdoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag.2
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LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que revisado el archivo documental que se lleva en esta dependencia se pudo
verificar que JORGE LUIS MORENO HINESTROZA, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.067.891.998 expedida en Monteria, suscribié y ejecuto con
el MUNICIPIO DE MONTERIA, el siguiente contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién asi:

» CONTRATO NO. 202 - 2016, del 05 de abril de 2016.
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios técnicos para
brindar acompafiamiento a la oficina de tecnologias de la Alcaldia de
Monteria en la organizacion de procesos administrativos.
VALOR: Quince Millones Quinientos Mil Seiscientos Veintisiete Pesos
($15.500.627.00).

—“TERMINO: Ocho (8) meses y Veinticinco (25) dias.
FECHA DE INICIO: 06 de abril de 2.016 /
FECHA FINAL: 30 de diciembre de 2.016

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para el desarrolio del objeto, EL
CONTRATISTA debe cumplir las siguientes obligaciones:

1. Brindar apoyo y acompafiar los programas de gestién de proyectos y
convocatorias TIC del Ministerio de Educacién y del Ministerio de Tecnologias
de Informaciéon y Comunicaciones Mintic.

2. Brindar apoyo en temas administrativos y tecnologicos de la oficina TIC de la
Secretaria de Educacion.

3. Brindar acompafiamiento en las visitas periddicas que se realizan en los
Puntos Vive Digital y Vivelab, para verificar el buen funcionamiento de los
equipos.

4. Brindar acompafiamiento en los procesos de formacion, reuniones y demas
eventos de la oficina TIC.

5. Brindar apoyo en el manteamiento del inventario tecnolégico de las
instituciones educativas del Municipio de Monteria.

# Monteria Calle 27 No. 3 - 16

7910720
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6. Brindar apoyo en la organizacién de la correspondencia que llega a la oficina
de TIC.

Se expide en la ciudad de Monteria a solicitud de la parte interesada, a los
diecisiete (17) dias del mes de julio del afio 2019.

8(30")\! ;o Haht}[) [

BEATRIZ MENDEZ CABRALES
Coordinadora Area del Talento Humano

Elabord: Elena BQ—
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-4132947

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JORGE LUIS MORENO HINESTROZA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1067891998, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 22255-324445 desde el
26 de Febrero de 2016, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 233.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el{la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

ngmj

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrdnicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente  documento  consulte  en el siio  web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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Para uso exclusivo de la DIAN
58, Anexos D NO 60. No. de Folios: 'jl
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
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inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decretc 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
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Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

'® Scotiabank. (& coLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 7352011428 , con fecha de apertura 1 de Febrero
de 2017, de la cual es titular:

El (1a) sefior(a): JORGE LUIS MORENO HINESTROZA
Identificado(a) con tipo de documento ¢ No. 1.067.891.998

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacién con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Noviembre
de 2025 .

Cordialmente,

f.fi )
P4
4

Servicio al Cliente

Scotiabank Colpatria S.A.
www.scotiabankcolpatria.com
€ Scotiobank (B COLBATRIA

E scotisbankcolpatria.com

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia. Colpatria Establecil




SaludTotal.

MONTERIA, Diciembre 17 de 2025

Sefior:

MORENO HINESTROZA JORGE LUIS

CC. 1067891998MZ 6 LT 16 B VILLA MARGARITA - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de
expedicion de la presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizé a partir de Enero 29 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Sem_c | Sem_A Estado_Afilia | Fecha_de_desafilia
D Ti _ L X _de_
po Afillacién o i Parentesco htu citn_EPS Estado_Actual Discapacidad
MORENO
HINESTROZA 1067891998 (o] Ene-28-2022 56 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
JORGE LUIS
ALVAREZ MUNOZ i
LAURA VANESSA 1002998281 C May-7-2025 30 26 COMPARERO(A) VIGENTE Ninguna
ALVAREZ HIJO DE : HIJO MENOR DE 18 :
LAURA VANESSA 25121610417608 CN Die-7-2025 a 0 AROS VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razén_social_del aportante Usuario_en_conirato Tipo_de_contrato Estado_de_conirato
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA COMFACOR 106781998 Dependients VIGENTE
[EMPLEADOR SAT TEMPORAL 1067691998 Dependiente CERRADO
JORGE LUIS MORENO HINESTROZA 1067891998 independients CERRADO
JORGE LUIS MORENO HINESTROZA 1067891908 :‘:::’;:‘:::‘:E:? contratode | cente

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacidn adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elaboré: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como
poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,



porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JORGE LUIS MORENO HINESTROZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.891.998, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

——

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

e Fondos de Pensiones y Cosanlias 5.4 - Nit. BDO. 144 331-3 Fitlal de AVA L




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et
GENERAL DE LA NACION No. 286376224 J

Bogota DC, 17 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE LUIS MORENO HINESTROZA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1067891998:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeidien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de

diciembre de 2025, a las 08:28:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

' Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1067891998
Cddigo de Verificacion 1067891998251217082845

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

- TR
P SR e~ S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Conel Codlgo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 4
D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

- R -



17/12/25, 8:34 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:34:32 AM horas del 17/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067891998
Apellidos y Nombres: MORENO HINESTROZA JORGE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 harrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 800am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

@ Presidencia de (@ Ministerio de €90 Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes,xhtm| i



17/12/25, 8:35 Consulta RNMC

@ Policla Nacional de Colombia

)} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/12/2025 08:35:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1067891998 y Nombre:
JORGE LUIS MORENO HINESTROZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacion No. 130236896 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir ]

5159000

Policia Nacional de Colombia

-Cra

kb .

https://srvenpe.policla.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 7
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Empresa:

SALUD
OCUPACIONAL
TOTAL

_ Paclente:
| ldentificacién:

\ Género:

RH:

EPS:

AFP:
Realizado En:
Talla (cm): 196

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

. Fecha de Nacimiento:

OSTEOMUSCULAR

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

JORGE LUIS MORENO HINESTROZA

cc Numero: 1067891998

1990-08-23 Edad: 35

M Direccién: B/ VILLA MARGARITA - MONTERIA
A+ Teléfono: 3107430450

EPS SALUD TOTAL SA

PORVENIR S.A, ARL: NO REFIERE

MONTERIA

Peso (kg): 141 IMC: 36.7

DATOS DE LA EMPRESA

ATENCION PARTICULAR

Aclividad Ecenomica:
Empresa En Mision:

Ciudad: BOGOTA - BOGOTA, D.C.

TIPO EXAMEN: PREINGRESO

ENFASIS: OSTEOMUSCULAR

CARGO: CONTRATISTA

GURDEN Mo: 10495

FECHA EXAMEN: 2025-12-04 Cartificamos que hamos realizado el examen médico ccupacional al trabajador y, conlorme a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la
FECHA IMPRESION:  2025-12-04 :f;;d:s:‘a::: Sononbice pack on fhas. [‘;2:122 ::‘:l'i];:::;:!‘ S R

EXAMENES REALIZADOS:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO

CONCEFTOQ

CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES

GENERALES

CONTROL DE PESO Y NUTRICION sl
OCUPACIONALES

USO DE EPP sl
PAUSAS AGTIVAS sl

RECOMENDACIONES ADICIONALES

"REALIZAR PAUSAS ACTIVAS E INCLUYAN MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES POR 5 MINUTOS CADA
DOS HORAS

USO ADECUADO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
CAPACITAR F_'EHIGDICAMENTE SOBRE TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION SOBRE HIGIENE POSTURAL"

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicion de salud, es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacién de contrato. Articulo 62 CST.

GILBERTO ALONSO RODRIGUEZ
91441297
AM: LIC 169 SO 03-04-2017
Firma y sello del médico evaluador

Email: gestion@saludocupacionaltotal.co - info@saludocupacionaltotal.co

5@@@5 /A

JORGE LUIS MORENO HINESTROZA
Documento: 1067891998
Firma del trabajador

Direccion: CALLE 29N 11-05

Teléfono: 7970109 - 3105281220
Pg. 1/1



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-11-24 23:13

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JORGE LUIS MORENO HINESTROZA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1067891998

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE CORDOBA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA

Direccién | ['calle 27 # 3-28 piso 4 Palacio Nain']

Cargo o funcion que cumple PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$98.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$98.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de |a cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

-~ Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOGIAGIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivas: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion, . : ! $
Socledad o asoclacién Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

—

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales z las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

QS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a contiruacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE |

—

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si | | No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombra f Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Namero

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3de 5



Descripcién del potencial conflicto de interés con su coényuge o compafiero(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A_continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umfgtcé i Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad ¢

L

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO A'NfERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

"\Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si T No | X l

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

S S Calidad I Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o iurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos coiegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Declaracion de renta y complementario PRIVADA
; ) l A N personas naturales y asimiladas residentes

y sucesiones iliquidas de causantes residentes
t.a70 [2[0]2]4]

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 2118677773838
(415)7707212489984(8020) 000211867777383 8
£ | 5. Numero de Identificacién Tributtaria (NIT) 8.0V | 7. Primer apelido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre "8, Otros nombres 12.Cod. Direccidn
2 .
& 106789199 8 1 |MORENO |HINESTROZA JORGE __ |LuIS, 1 2
s 0 0 1 0 Snllirge mow Bl e Y™ T 27,000
Patrimonio | Total patrimenio bruto 29| 97,021,000 ! Jeudas | 30! 3,010,00{){ ;Ifglﬂfiséopatrimmio I’en | } 94,011,000
Conceplosfrentas Rentas de trabajo Renlz: dz trabajo que no provengan de na Rentas de capitak. / Rentas no laborales
rela; on laboral o legal y regiamentaria % £
Ingresos brutos 32 [ 98,563,000 | 43 I 0 |ss N\, 3,115,000 | 74 0
Eevoluci:ones, rebajas y - Fragsh B 75 0
lescuentos ) e
e B 6,703,000 | 44 0ssl” —~._ 1,585,000 |7 0
Costos y deducciones fulf o A N 4
procedentes 0" ; ; 45 0 [dof . A \ i{ 645,000 | 77 0
Renta liquida 34| 91,860,000 | 46 O%e1| /] 885000 |73 0
E(ezugas liquidas pasivas - Fant < 2 S s r/ 07 0
rtes voluntarios / - < 7
o AFC, VP y AVC 35 6,000,000 |47 £ Ofes : / 0 [e0 0
S |25 Otras rentas exentas | 36 29,141,000 | 48 .0 [ga> N/ 0|81 0
Gl . " v
E Total rentas exentas | 37 35,141,000 | 49 0"jas N 0 |82 0
3 |2 Intereses de vivienda | 38 0 |50 ) v 0 fes|~, 7 0 (83 0
3 |E / ¥ i ,
| 1@ |2 Otras deducciones 4 R e /
O |29 inputables 39 4,500,000 | 51 , } 0 67 0 |sa Q
&5 Total deducciones P N S il )
= | imputables 40 4,500,000 | 52 4 0 | g8 0|85 0
Rentas exentas y/o deduc| \ P 7
imputables (Limitatas) A 37,356,000 | s3 . . 0 f?’ 0 &8 g
Renta liquida ordinaria [0 00 397 : “0 |4
del eer&‘éioao . 54 3 “ 0 470 885,000 | g7
Pérdida liquida del \ ™ .
s}ercl'tj:?n 3l £ 55 . N @ m 0 |as 0
C_rgﬁensaciones por : B4 i . 0|72 0 (g 0
perdidas ! Lo Fy > .
Renta liquida ordinaria | 42 54,504,000,{’s7 |~ : »  O|m 885,000 | 90 0
Ren. liquid Ren. ex. / / [ Ri'lig. ord. Comp. pérdidas
cén. gem. | 91 92,745,000 |Ren. impohi, [92) 37,383,000 B(ia .« gen. |93 55,362,000 | Comp porites |94 0
Comp. exc. ren. Rentas i { 7% R. lig, grav. .00 : 0
|t 95 0 qravahles o8\ 40 | Rl gen, | 97 55’36? 000 |Rerta presuniva | 08
gngre:tos,brutos por rentas de pensiones del pais y a9 ¥ 7 0 Céﬁ_u!:g;g:;asl. de pensiones y de dividendos y 116 771,000
el exterior . / ., |paric s ‘ )
i} § Ingresos no constitulivos de renta 108] - g 2a E:;{gpg’gzﬁg‘m' de pensiones y de dividendosy | 147 0
3 . 4 #%| Por dividendos y participaciones ario 2017
g'é Renta liquida Aot 0 g% sguen'te& R A Ao en) 118 0
og Rentas exentas de pensiones ‘,"‘ 102 | 0 ;§ Por dividendos y participaciones ario 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones “-. . | 103 K 3 0 E’ Eﬂrﬂ:ﬂl_gpr\dendos Y participaciones recibidas del 120 0
2 .
o |Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y olros 104 . 0 - 'gr‘;’ats'ag{g““m sabre las rentas liquidas | 454 771,000
= b : K z i
8, |Ingresos no constitutivos de renta AN 195 / 0 g 122 0 | conaciores 123 0
TO “ S = s e
£ 5 |Renta liquida ordinaria afio 2016 Qﬁm_ioms \ | 108 S 0 | £ |38 Duionsn, 124 0 |Towmides. |45 0
G s - } S
%.’é ;raf EE%CEEI é’“‘? arios 2017 y sigui tesier 03 e 0 |G impuesta neto de renta 126 771,000
‘S s b Y A i 4 Z
3£ zﬁ igml? afios 2017 y siduienles pardgrafo 2 | 10g 0 3 |Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
o ® |art. AL e ’ P g . f
3 |
3 |Dividendos y participaciones recibidas del exteria | 109 0 |~ |encuionts par irapitolis pagnaoe eheleatior | 45 0
|8 “
©  |Rentas exentas de la casilla 109 it M S0 0 Total impuesto a cargo 129 771,000
ﬁe&?ﬂﬁ%ﬁ?ﬂ%ﬂ?ﬁﬁ%ﬁ”ﬁ %}';;ﬂ;g‘f ’fﬁ'g“-’l?i de s, gl 55,362,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
pensic In?re_sos por ganancias Dca.siu;'ta!es del pais y del ~ 112 0 ggligﬁu% fg;%re%eoll Sgg r?l\-fa’gag% gghesr;%ri grin 131 0
w | exterior
w
gi Costos por ganancias ocasionales 113 ] Relenciones ario gravable a declarar 132 687,000
g
2 oy e .
EQ Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
a3
Ganancls ocasionaies gravabl 115 0
ldo 3 sagar o i 134' 84,000 [53,@%5 135| 0 l;g;;-afrsaldna e 84,000 [Tom |7 g
Nimero de depeidientes l1aal 0 |gﬁg;rgfzdmi8"m’ Fws 0 |E_{§ﬁ%§ e ndcalivo | 140 0 | aportavoloniaria [ 141

981. Cod. Representacion Firma del declarante o de quien lo

represenia

0
980. Pago total $

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

91900317235760

982, Cdd. Contador I:] Firma contador 994, Con salvedades D

883. No. Tarjeta profesional

20254228641225
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24/11/25, 23:25

Busqueda Mis proceses |€v‘1&nﬂ Ilra
Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

{ G
No se han g’j Y
encontrado

Susenp

ULTIMAS
OFERTAS

No se han
encontrado

©VORTAL 2019 Términcs de uso  Normativa Soporie Heas

Ayuda

https:/Mww.secop.gov.co/CO1Marketplace/#

Espariol (Colo

Inicio

Colombia
Compra Eficiente

048000-52-0808 wy

0

= UTC -5 23:25:09
i Jorge Luis Marena...

Buscar...

Uttima Actualizacion

Musvos informes

El Servicio de L)
proveedor ya se
encuentra disponible.
Haga clic aqui para
activarlo. Después de la
activacion la disponibilidad
del servicio podra tardar
hasta 10 minutos.

Ya esta asociadoa ©
una empresa

Si es necesario, para
solicitar acceso a ofra
empresa, puede ir a
‘Configuraciones del
Usuario » Mis registros'.

Sin mensajes. ..
Mas informacién .

Sin oportunidades
Mas informacion .

colomblacempra gov.co/soperte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

n
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadanao(a) con nimero de
identificacion CC 1067891998 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/12/2025 08:37 AM

Cadigo Verificacion: 4KYL58N2PH
Valida hasta: 17/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Monteria, 17 de diciembre de 2025

Sefiores:
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

ESD

Asunto: Declaracién juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de intereses para contratar.

Respetados sefiores,

Por medio de la presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26
numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado asi como ningun conflicto
de interés, con ocasion del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que suscribiré con el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, a saber:

1.
2,

o

No he sido sujeto de declaratoria de caducidad contractual,

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado a la plena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado disciplinariamente
con destitucion.

No tengo condicién de servidor publico.

No he sido declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos de peculado,
concusidn, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional,
asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor publico de la entidad
contratante.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo
0 con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control
interno o fiscal de la entidad contratante.

No tengo cényuge, compafiero o compafera permanente que sea servidor publico en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la
entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de control
fiscal.

Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de
intereses para contratar con el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, incluyendo dentro de estas,
tener vinculos familiares con funcionarios del DEPARTAMENTO DE CORDOBA.,

Cordialmente,

Atentamente,

jo@éf Mo s 70 H

JORGE LUIS MORENO HINESTROZA

C.C. 1.067.891.998 de Monteria

Celular: 3107430450

Correo: ingjorgemorenohinestroza@gmail.com



GOBERNACION DE

cORDOBA

FORMATO PARA AUTORIZACION DE FORMA DE PAGO ESTAMPILLAS Y TASAS
DEPARTAMENTALES

Monteria, 17 de diciembre de 2025

Yo, Jorge Luis Moreno Hinestroza, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.067.891.998,
autorizo la forma de pago seleccionada a continuacion para las estampillas y tasas departamentales:

NOTA: Unicamente debera escoger una de las dos opciones.

OPCION 1:

Declaro que me acojo a lo establecido en la Ordenanza 008 de 2024 y autorizo que el valor de
las estampillas sea descontado en cada de pago o abono correspondiente.

OPCION 2:

Solicito que se generen los recibos para el pago total de las estampillas y tasas
departamentales.

Para los fines pertinentes informo que el correo electrénico en el cual recibiré la documentacion
correspondiente para adelantar el proceso de legalizacion es:
ingjorgemorenochinestroza@gmail.com.

ﬁoﬂ@% Molgro lL

Jorge Luis Moreno Hinestroza
Firma contratista

Nota: El presente formato debe ser diligenciado unicamente en digital. NO se acepta su
diligenciamiento a mano alzada.

Gobernacién de Cordoba. NIT. 800103935-6

Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cérdoba

PBX. + (57) 4 784 8940 - 018000 400 357
confactenos@corodoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co




