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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
! %/ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CcoDIGO PE-F0-150-019
EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 5
% CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESQ: PLANEACION
APROBADO 14/FEB/2025

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA — INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA

ACTIVIDAD FiSICA EN EL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”, bajo el
codigo de registro N°1-301-019-26 por valor de $70.168.050.000

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

‘ i . FUENTE DE ‘
ACTIVIDAD FINANCIACION VALOR
Brindar asistencia técnica para fomentar el Recursos de
deporie en la poblacion Gestién $8.311.538.520
Brindar asistencia técnica para fomentar el
deporte en la poblacién Tasa Prodeporte | $13.436.839.455
Brindar asistencia técnica para fomentar el Degtelilo ORD
deporte en la pablacién 474 DE 2017 $1.134.516.865
Brindar asistencia técnica para fomentar el Ordenanza
deporte en la poblacién 320 1,5% $3.131.643.680
Realizar programas de recreacion, actividad fisica, Recursos de $ 4.447.056.201
deporte formativo y deporte social comunitario. Gestion
1
Realizar programas de recreacién, actividad fisica,
deporte formativo y deporte social comunitario. Tasa Prodeporte $2422.281.973
Realizar programas de recreacién, actividad fisica, Ordenanza 320
deporte formativo y deporte social comunitario. Salud $1.508.910.000
Realizar programas  de formacién Recursos de
deportiva en instItLﬁciones educativas Gestion $3.256.410.000
Realizar programas  de formacion - Ordenanza 320
deportiva en instituciones educativas Educacion $2.932.410.000
Realizar programas de formacién deportivaen
instituciones educativas Tasa Prodeporte $1.755.590.000

Este cerlificado es vélido mieniras ef proyecto no tenga ningtina modificacién.
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A FUENTE DE
. ACTIVIDAD FINANCIACION VALOR
Realizar el programa semilleros deportivos Recé':;iséie $6.942.101.480
Realizar el programa seinilleros deportivos Tasa Prodeporte $212.021.826
Convenio
Realizar el programa sefnilleros deportivos Educacion
1210.20.04-16608  So000-000-000
Realizar el programa semilleros deportivos Ordenanza 320
Salud $ 4.526.730.000
Realizar Eventos de carfcter deportivo Recursos de '
comunitario. Gestion $2.000.000.000
Efectuar apoyo a la realizacion de eventos Recursos de
deportivos comunitarios Gestién $ 2.600.000.000
Realizar eventos de cargcter recreativo Recursos de
comunitario Gestion | $ 1.750.000.000
Efectuar apoyo para lg organizacién de Recursos de
eventos recreativos corpunitarios Gestion $1.800.000.000
] TOTALES $70.168.050.000
N°. Registro del Proyecto: 1-301-019-26
Certificado de viabilidad N°: 001-26

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los cinco (05) dias del mes de enero de

dos mil veintiséis (2028)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asr}esora de Planeacion
Copia a: Archivo consecutivo
Folder del groyecto

Esta certificado es valido mightras el proyacto no tenga ninguna modificacidn.
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LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE| LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
\ CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICAN

Que, para atender la solicitud presentada por la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo en razén a las necesidades de servicio se hizo una revision de la planta global
de personal del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE, encontrando que no se cuenta actualmente con gersonal suficiente
para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION cfmo TECNICO EN
ADMINISTRACION Y SISTEMAS en [a SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO
DEPORTIVO, para realizar el apoyo al proyecto "CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION
Y LA ACTIVIDAD FIS]QA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

Que, de conformidad con la anterior verificacion se certifica que no existe personal o no es
O suficiente en la planta global de personal del Instituto de! Deporte, la Educacion Fisica yla
Recreacian del Valle del Cauca - INDERVALLE, que puada ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar |que, las actividades a ejecutar corresponden al desarrollo del
proyecto, es decir, que Jas mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4f4.5. del Decreto 1068 de
2015. el cual establece Jo siguiente:

I
(...} ARTICULO 2.:8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos
de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, séio se podran celebrar cuando no exista —_—
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn. Se entiende que no
existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptiblico o persona juridica, es
imposible atender la aclividad con personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar Ia actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién queg
implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
O suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respective,”

|
1

Esta certificacion ske firma en Santiago de Caii, a los 05 dias del mes de Enero del

ano 2026.

% 6%‘0 0. ULLR_}% ’

ANA MILENA OROZCO CANAS XILENA RAMIREZ PALOMEQUE

GERENTE i JEFE DE OFICINA DE TALENTO

HUMANO
|

INDERVALLE J Carrera. 36 N°5 B3 ~ 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacion Teléfono; +57 (602) 656 9242 gerencia@indervdlle.gov.co

fisica y [a recreacién del valla del Cauca +57 (602) 556 0112 secretariageneral@indervalle.gov.co




o
ina 1 de~24

Pa
9, INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO | PA-FO-140-004
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INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

T 152.2.1.1.1.3.1. Decreta 1082 de 2015) APROBADO | 20/MAY/2025

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)

CODIGD UNSPSC

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

- !
MODALIDAD DE CONTRATAICION

-

DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO DEL CONTRATO

Y DE APOYO A LA GESTION
TIPO DE PRESUPUESTO , RECURSOS - (INVERSION) rd
' N PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR

SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO:
“CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION ¥ LA
ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA™

cODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS

1-301-019-28

SUBGERENCIA QUE REQUIE

REILA CONTRATACION FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

t

El Decreto 1082 de 20115, “Pg
nacional’, en su articulo 2,2,1.
analisis del sector econdémico
comercial, financiera, organiz:
proceso gue hacen pane inteq

r medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector administrativo de planeacion
[1.1.6.1 establecié como deber de las entidades estatales hacer, durante la etapa de planeacidn, el
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,”
icional, técnica y el andlisis de riesgo, dejando constancia da este andlisis estos documentos del
ral del proceso,

El analisis debe permitir a Ia Entidad Estatal, sustentar su decisién de adelantar un procese de contratacién, los requerimientos y
especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la
necesidad prevista y las conditiones en que se pactara el contrato resultanta del misme, desde e! punto de vista de la eficiencia,
eficacia y economia administrativa,

En cumplimiento de lo prescrith, el'Instituto del Departe, la Educacion Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauea - INBERVALLE,
realiza el analisis del sector edondmico teniendo en cuenta las recomendaciones del mercado y estudia de forma generat las tres
&reas de! sector que se deben cubrir en concordancia con la Gula de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida per la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

(...} En la contratacion direcid, el estudio def sector debe tener en cuenta el objato del Proceso de Gontratacicn, particularmente
{as condiciones del conirato, mp los plazos y formas de enliega y de page. El estudio del sector debe permitir a la Entidad
Eslatal sustentar su decisidn ¢e hacér una confratacidn directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato
festle el punto de vista de fa gficiencia, eficacia y economia.

La Entidad debe consignar er] los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacion de soporto de
estos, los aspectos de que frafa el arlfculo 2.2.1.1.1,6.1 del Decreto 1082 de 2015, esto es, ef andiisis desde la perspectiva legal
comeicial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. En un conltrato de prestacién de seivicios profesionales, el
estudio def seclor depente ddl objelo del contralo y de fas condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contrater a ia
persona natural o juridica que lestd en condiciones de desarrollar dicho objeto.”

Asi las cosas, el Inslifuto del Geporte, la Educacion Flsica y la Recreacitn del Valle del Cauca - INDERVALLE, elabora e! Estucio
del Seclur segtin los siguientes témminos: ]

L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
|

E! Instituto del Deporte, la Educacién Flsica y la Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento Pablico del
Orden Departamental, dotado de personerfa jurfdica, autenomia administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema
Nacional del Deporte y esta a| servicio de los infereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, ¥ se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economfa, celeridad,
responsabilidad, transparencia; publicidad, contradiccion, potivalencia, e interdisciplinariedad, Jo anterior sin perjuicio de 2 aplicacién
de los demds principios generales y especiales que rigen fa actividad de la Administracién Pitblica, de los Servicios Publicos yen
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80
de 1993, Adticulo 1 del Decretq 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en
el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Artlculo 2, numeral 4, literal h)y
st paragrafo primero de la Ley, 115P de 2007 y fes Articulos 2.2.1.1.2.1,1 v Arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

Fue creado mediante Ordenanga No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio, el fomento,
ta masificacion, la divulgacion, la planificacion, 1a coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la
recreacion, la educacion extragscolar, el aprovechamiento del tiempo libra y Ia promocién de fa educacion integral de las personas
en todas sus edades, niveles es!émentos soclales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de Ja Ley 489

de 1998, debe adoptar las po
Gobierno Nacional, el Ministeri

licas y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el
D de{ Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los pardmetres de la Constitucién y ia Ley.

Carrera 36 No. 5B3 - 6,13 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia

Web: www.indervalle

gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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tho fundamental al deporte de todos los individuos, pues t
b derecho {i) es indispensable para que el individuo desa
arrollo de |a personalidad, a Ja educacién, a la libre asocig
cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque
nstitucionales; y (iv} se garanliza también a través de
0s eficaces para la realizacién de los fines sociales y de los

Lo anterior, en pro de amparar el dere
Corte Constitucional de Colombia dich
relaciona con los derechos al libre de
conlleva las obligaciones correlativas
conformidad con principios legales y
‘recreativas, fas cuales constituyen med
personas

ta Directiva del Instituto se le concedid facultades y/o autor
es y con cargo a las apioplaciones presupuestales del

Mediante Acuerdo expedido por la Jur,
conforme a las normas legales vigen

derechos constitucionales de las

[ y como ha sido definido por la
olle su vida dignamente; {ii) se
cién, a la salud y al trabajo; (fi)
su practica se lleve a cabo de
as organizaciones depoitivas y

zacion al Gerente para celebrar
2026, todo tipo de contratos y

modalidades de contralacisn, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos interadminists:
necesarios para Ja debida ejecucion del
demande el buen funcionamiento del 31
términos establecidos en la Ley 80 d

normas que las modifiquen, sustituyar

Instituto, durante la vigencia 2026.

stituto, que garantice [a prestacion del servicio y el cumpl

, subroguen o deroguen, con ef fin de adelantar los progr

Que, mediante Resolucisn No, IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resoluc
febrero de 2024, modificada por la Resolucidn Mo, IND-8G-734 del 23 de agosto de 2024, la
subgerencias del Instituto asumir y degarollar todas las etapas de planeacidn y estructuracién prg
los procesos de contratacion.

El instituto del Deporte, la Educacién Flsica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, t
cbjetives e! de fortalecer los procesos! institucionales para el cumplimiento de su misién y respaol
adelantar la contratacidn de personal idéneo que permita contribuir desde su campo de experticia
estratégicos de la entidad y de esta forma cumplic con los objetivos, y las metas establecidas y al Ia
para la entidad en bensficio de la comunidad.

Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en generd| toda clase de obligaciones que

i
1993, Ia Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Dg-cl:relu 092 de 2017 y las demas

tivos, convenios de asociacion,
iento de la Constitucion en los

mas y proyectos misionales del

an No. IND-SG-0082 del 01 de
Gerencia General delegd a las
contractual y postcontractual de

ene previsto en el marco de los
sabilidades, por [o que requiere
a la efecucion de los proyeclos
gro de indicadores satisfactorios

's”-,il:e?‘
., ASPECTOS GENERALIES.

AJ . = - - 1]
Los servicios administrativos profesiopales y/o de apoyo a la gestidn, san un elemento esenci
empresas y organizaciones. Durante gfios, estos servicios han sido un requerimiento primordial
fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econdmico, organizacional y o

La administracién es el praceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos,

de trabajo con el propdsito de lograr o4 objetivos o metas dela organizacion de manera eficiente y g
administrativos son todos aquellos qug se lievan a cabo en las empresas y organizaciones para ¢
metas establecidas, dentro de los quelse encuentra los servicios profesionales y de apoyo a lages
De acuerdo con !a solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden ¢
bienes y servicios (UNSPSC), es:

perativa de las organizaciones piblicas y privadas.

| para el funcionamiento de Jas
ara el desarrollo de actividades

lento humano y las actividades

icaz, Asflas cosas, los servicios
orseguir el cumplimiento de las
ion.

ontratar seqin el clasificador de

Segmento Familia Clase Cédigo ..._.]
50000000
Servicios de gestién, servicios 80110000 80111600 80111600
profesionales de empresay | Senyicios de recursos humanos | Servicios de personal temporal
servicios administrativos

1. ECONOMICO:
En materia econdmica, los (llimos affos han sido singulares e Impredecibles, elementos adversos
como la pandemia en el afio 2020 y | estallido social en el afio 2021, desbordaron todos los analis
afio 2022, que avizoraba un restablecif
por el Covid19, en medio de un ambignte mas predecible y controlado; se vio afectado por hechos
Guerra entre Rusia y Ucrania, generahdo una posible recesion economica estadounidense, el derr
una inflacidn al alza generalizada.

Adicional a los fenémenos econémicas antes mencionados, en agosto de 2022 en Colombia terming
y a partir del 7 de agosto cuenta conl un nuevo gobierno, generando expectativa en las disposicid
para el pals.

Asf entonces, nos enconiranios frentﬁ
influencla de efectos econdmicos mundiales no contralados por el gobiermo nacienal,

Da zcuerdo can el informe Perspectivas econdmicas mundiales que puklica el Banco Mundial, se |
se mantendra estable en un 2,6 % este afio. Dadas las continuas presiones inflacionarias, es pr

niento da las condiciones econdimicas por cuenta de |a SUper.T:ién de las limitaciones previsias

a un ambiente econdmico expectante, sin certezas a medigno o largo plazo, con una fuerte

y de dificil contral y pradiccion,
s y predicciones econdmicas. El

econémicos mundiales, como la
imbe en el precio del petrdleo, ¥

el periodo del goblerno nacional
nes econdmicas que ello traera

revé que el crecimiento mundial
hable que los bancos cenirales

slgan siendo cautelosos a la hora de flexibilizar la politica monetaria. En consecuencia, se proyecia
da referencia seran notablemente m
mundial sequira sienda magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio registrado entr
y'los altos costos del servicio de lad
equilibren las cuantiosas necesidacl
fundamental adoptar medidas de pol
capital humano y cierren las brechas

tica que aumenten la productividad, mejoren la eficiencia de
de género en el mercado [aboral.

4k altas que antes de [a pandemia. Durante el periodo de preui{ién. se prevé que el crecimiento

uda ponen de religve la necesidad de que los responsables ¢
bs de inversion con la sostenibilidad fiscal. Para impulsar €l crecimiento a largo plazo, es

que Ias tasas de inlerés oficiales

2010y 2019. La elevada deuda
formular politicas en los MEED

la inversion plblica, desarrollen

Carrera 36 No, 5B3 - 65
Web: www.indervalle.qov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.gene

Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570406 Cali — Colombia

al@indervalle.gov.co
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f

Finalizando el periodo diciemb
la revista britanica ‘The Econo

i
a 2024, segun Infebae, Colombla se ubicd entre las mejares economias de la Ocde en 2024, sequin
mist’. El pais suramericano se uhicé en la sexta casllla, superando a Israel, Suiza y otros veintinueve

estados. El reconocimiento se

aunque moderado, refleja la
El informe de The Economist

En noviembre, ¢l Indice de Pr
Este control de Iz inflacion ha

En un contexto mas amplio, e
9,50%. Esta reduccién tiene cf
crecimiento econdmico del pald
hogares.

corregidas de efectos estacio
colombiano en sus practicas h

Dado que el ajuste estacional
internacionales sugieren fomer
un procedimiento estandarizad
series.

{.as cuentas nacionales frimest

soporian en los estandares infs
Monetarjo internacional

Boletin Econdmico Reglonal

En ¢l primer frimestre de 2025
de remesas y un mayor acce:

al crédito, lo que impulsa la ¢

apoyado en una demanda est
1
La industria regional crecid por

procesos productivos, favoreci

en trimestres anteriores. El a3
costos logisticos y de producc
servicios bajaron levemente, 4

De esta forma, es importante

variables macroecondmicas g
Producto Interno Bruto (PIB), I
del empleo y de la Tasa Repre|

1.1.1. Producto Inte

Administrativo Nacional de Est; dlética (Dane), Colambia mestré un crecimiento interantial del Producto Intemo Bruto {PIB) del 2,6%
en 2024, con incrementos trimdstrales del 0,7%, 2,1%Y 2% en los primeros tres periodos del afio, respectivamente. Este desempeiio,

subyacente, que excleye los cglcullos de energia y alimentos.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadlstica (DANE) implements con el cambio del afio base de las cuentas nacionales
al afic 2015, una mejora en ? poiitica general de difusion de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y

los indicadores de estad(sticas] bééicas en los principales agregados macroecondmicos. Para tal efeclo, las cuentas trimestrales sa

exportaciones, lo que estimulg la importacion de insumoes, en un contexto de apreciacion del peso, La agricullura aumenté por
condiciones climaticas favorabfes y mayor financiamiento, mientras que el sector pecuario respondid a una demanda elevada. En
contrasle, se observo una disfainucién en la construccién de drea residencial y la venta de vivienda. La inflacién repuntd ante el
aumento de bos preclos de alinjentos y bienes, compensade parcialmente por ia reduccidn en los regulados.

i
Los mejores rasultados se registraron en el comercio interno, el cual, aumentd apoyado en un mayor flujo de remesas y en el acceso

se presentd en un contexto dq reduccién del desempleo y mejora en la confianza del consumidor, pese al repunie en la inflacidn
amle ¢l alza en el precio de alimentos y bienes.

For otro lado, la produccién| agricola crecié gracias a condiciones climaticas favorables y a una mayor disponibilidad de
financiamiento, con incrementgs en los despachos de tubérculos, hortalizas y café. Sin embargo, los altos costos de insumos v la
crisis del sector papero Iimitajon el avance. En la actividad pecuaria, aumentd el acopio de leche y sacrificio bovino ¥ porcino,

aumento de las exportaciones agroindustriales. Este desempefio impulsé la importacién de materias primas para abastecer los

Lainflacidn en la regién Surocdidente aumenté al cierre del tercer trimestre de 2025, interrumpiendo la tendencia a la baja ohservada

reduccién, principalmente por Ienqres tarifas de energia eléctrica y combustibles, lo que evitd un incremento mayor de la inflacion

a en moementos de un moderado crecimiento econdmico. Segtn los datos recientes del Departamento

pagidad de resiliencia de la econoniia colombiana frente a los retos glchales ¥ locales.
resalta qua, ademds del crecimiento del PIB, el pals logrd una notable reduceidn de Ia inflacion
cios al Consumidor (IPC) se situé en 5,2%, marcando una disminucién sostenida a lo largo del afio,

ida'un facter clave para mejorar la percepcion de estabilidad econémica.

Banco de la Repilblica ha decidido recortar 1a tasa de interés en 25 puntos basicos, dejandola en
trmo objetivo estimular el consumo y la inversién, facilitando el acceso al crédito y contribuyendo al
. Esta medida podria ofrecer mejores condiciones financieras tanto para las empresas como para los

ales y de calendario. La razén pringipal para este cambio es la implementacién del calendario
bituales de ajuste estacional,

€5 un proceso estadlstico adicional a la compilacion de las series originales, las recomendaciones
tar la trasparencia da dicho procedimiento por medio de documentacion clara. El DANE ha disedado
oy Iconjunlamente publicara una descripcion detallada de las especificaciones para cada una ds las
I

ales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura eacondmica, mediante la cual se articulan

prnacionales de medicién economica definidos por la Organizacién de Naciones Unidas1 y &l Fondo

i
Su:}'occldenta = Tercer Trimastre de 2025. *

la economla del Suroccidente crecié impulsada por el consumo minarista, favoreeido por el ingreso
al,crédito. La industria mostré avances asociados a ajustes de inventarios y al mcremento de las

pra de hienes durables, especialmente motocicletas y equipos tecnoldgicos. Este comportamiento

ble, aunque presionado por el incremento en los costos de produccién,
1
mayores pedidos de motocicletas, textiles y confecciones, asl como alimentos y bebidas, ademas del

fla por 1a apreciacién del peso y una demanda interna dinamica.

a se explicé por mayores precios en alimentos y bienes. Los alimentos subieron por aumentos en
6, y los bienes subieron por dinamisme del consumo y el incremento en los costos laborales. Los
ero se mantuvieron en niveles histéricamente altos, En contraste, los regulados presentaron una

visar el compostamiento de la economla colembiana de acuerdo con la dindmica de las principales
e contribuyen a st desarrollo. Es por ello, que en este apartado se analizaran variables como:
tdice.de precio al consumidor, el sector objeto del proceso y finalmente se revisara el comportamiento
sentqliva del Mercado (TRM - peso délar)

1
rno Bruto?

[
1

! Boletin Econdmico Regional - Il T

https frepositond hansep,cov cofsery

? Boletin Técnico-PIB-IIl Trimestre 2

Carrera 36 No, 5B3
Web: www.indervalle

fimestre 2025. (09 de diciembre de 2025),DANE
etfaplivore/bitstreams/76ficad2-2eaa-4231-813a-97aaf91 da395/content
r

025, (18 de Naviembre de 2025). DANE.
i
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El Producto Intemo Bruto (PIB) es una medida monetaria del valor total de todos los bienes y senriciq s producidos dentro del lerritorio
de un pais durante un pericdo de tiempo especifico, generalmente un trimestre o un afio, Es UHT de las principales herramientas

utilizadas para evaluar la salud y el rengimiento econdmico de un pais.

La importancia del PIB radica en varios{aspectos clave:

» Indicador de tamafio de la edonomia; El PIB proporcicna una medida cuantitativa del tarhafio de la economia de un pais.
Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la produccion de bienes y servicios en |2 economia, lo que generalmente se asocia
con un mayor nivel de desanplla econdmico.

;" e Indicador de crecimiente econdmico: Los cambios en el PIB con el tiempo reflejanel crecimiento econdmico © la

contraccién de una economi. Un atmento en el PIB indica un crecimiento economicd, mientras que una disminucion

indica una recesién. El crecifhiento sostenido del PIB es fundamental para el aumento dfl emplen, la mejora del nivel de

vida y el progrese econdmica en general.

. « Base para polilicas econémijcas: Los responsables de la formulacién de politicas gubernamentales y los economistas
utilizan el PIB para evaluar gl impacto de las politicas econdmicas y sociales, asl conjo para disefiar estrategias para
estimular el crecimiento econémico, como politicas fiscales y monetarias.

.+ .Comparaciones intemaciongles: El PIB se utiliza para comparar el tamafio de las econonfias entre diferentes paises. Esto
ayuda a comprender 1a posigidn relativa de un pals en la economia global y a evaluar su competitividad econémica.

« Indicador de bienestar ecofémico: Aunque el PIB es una medida importante, no captira completamente el bienestar
econémico de una sociedacd Sin embargo, suele estar correlacionado positivamente con indicadores de bienestar, como
el ingreso per capkta, el acceso a servicios sociales y la calidad de vida en general.

Er resumen, el Producto Interno Brutd es una medida fundamental para evaluar la actividad econdimica de un pais, su crecimienta,
su tamafio relativo en Ja economia global y su bienestar econémico general. Es una herramienta criicial para los responsables de la
formutacién de politicas, los inversionistas, los analistas y otros actores interesados en entender y fnejorar la economia de un pais.

El boletin téenico emitido par e DANE tiene come propésito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interna
Bruto Trimestral {PIB_T). Estas cifrag son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa la comunidad empresarial y el
ptiblico en general, para la toma de ecisiones. El documento consta de tres capitulos; el primerg, contiene los resultados de las
series encadenadas de volumen con dfio de referencia 2015 del PIB rimestral desde los enfoques dk la produccidn y gasto, e incluye
l0s restltados del valor agregado brutp. El segundo, presenta el comportamiento del FIB a precios gorientes desde los enfoques de
1a produccién v el gasto. El tercero, cqntiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afig, frente ala publicacidn anterior.

En el tercer trimestre de 2025pr, el Prpducte Interno Bruto en su serle original, crece 3,6% respectd
al mismo periodo de 2024pr. Las actiyidades econdmicas que maés contribuyen a la dinémica del valor agregado som:

«  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Edlicacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

«  Comercio al por mayer y al por menor; reparacién de vehlculos automotores y matocicletas; Transporie y almacenarmiento;
Alojamiento ¥ servicios de comida crece 5,6% {contribuye 1,2 puntos porcentuales alav riacion anual).

e Industrias manufactureras trece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacionjanual).

broducto Interno Bruto (PIB) - 1l trimestre 2025 prefiminar
. Tasa de crecimiento en volumen
2022-1 f 2625pr-lll.
~ 130 1
£
I
]
£ 30 1 5
4
g
=
o
g 30 - 18
: i N N
- e H H v [} u 1 - o
=20 0,7 i
||1||m||v ||1|l|u;|v 1|||||u||v
2022 2023p © 20040
Fuente: DANE, PIB_T ,
hitps:Hwww dane gov. coffiles/eperacionesiPIBIGol-PIB-IINm 2025
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«  Comercio al por may

»  Administracidn publi
de la salud humana

= Agricultura, ganader

Respecto al trimestre inmedia
crece 1,2%. Cuando se obse

* Administracién publica y def
salud humana y de servicios s

* Industrias manufactureras cre

£n lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Pradueto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%.
Las aclividades econémicas qte mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Alojamiento y sendicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anuai).

* Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

i
or y al por menor; reparacién de vehiculos automatores y motecicletas; Transperie y almacenamiento;

a ¥ defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencion
de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacidn anual).,

a, caza, silvicultura y pesca erece 4,1% (contribuye 0.4 puntos porcentuales a la vasiacion anual).

amente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
]

nsa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la
:cialles crece 3,4%.

L
ce 1,5%.

1 Valor agregado por actividad econdmica
| Tasas de crecimiento en volumen
i Tercer Trimestre del 2025

Tasas de crecimiento (%)
! Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
; Antal Ahocorride ' Yrimestral
2025101 / 2025%f 2025%-111 f
1 2024™-1n 20247 202571
Agneultra, ganadenia, caza, si *.ricu:ltma ¥y pesca ’ 24 - 41 10
Explatacidn de minas y canterss: -57 -2 o:1
Indusirias manufactureras 1 41 21 15
Surmrustro de electricidad, gas vap’qry aite acondicionada® 23 07 o7
Constriccisn f -1.5 -27 1.1
Comesrcio ol por mayor y al pof r'ﬂer:'tor1 56 51 02
Informacion y comunicaciones | 1.9 1.8 Q4
Actividades financieras y de seguros: 43 35 23
Actvidades inmobiliariag 21 20 ) 05s
Actividadas prafesionales, clenptificas y téenicas® 11 1.3 -0.1 .
Admunistracion pablica, defensa, educacion y salud® a0 4.4 34
Actividades artisticas, d: entrefenimiento y tecreacién y otras 57 - 94 10
actnidades da servicios o
Valor agregado bruto 3.6 28 13 "
hm pues1os menos subvencionds sobre [os productos 27 25 o9
Producto Interno Bruto 26 2.8 1.2

Fuente: DANE PIB T

Actividades profeslonales, ci

los siguientes comportamiento:

Referenie a la necesidad que e pretende satisfacer por medio del presente proceso de contratacion, se relacionan las actividades
econdmicas que enmarcan la gecesidad, al igual que su desempefio ecandmico,

En el tercer trimestre de 2025pr, el vfalor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas: y actividades de servicios
administrativos y de apoyo cre: £e 1,-1‘% en su serje original, respecto al mismo periodo de 2024pr, la dinémica presentada se debe a

ontificas y técnlcas
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H
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e Actividades profesionales, dentificas y técnicas crece enun 0,7%.

« Aclividades de servicios administrativos y de apoyo crece en un 1,4%.
Respecto al trimestre inmediatamenty anterior en su serie ajustada por efeclo estacional y calendario, el valor agregado de las

actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios adrainistrativos y de apgyo decrece en 0,1%, cuando se
ohserva el comportamiento de las actividades edonémicas relacionadas:

s  Actividades profesionales, gientificas y técnicas crece en un 0,1%.
+  Actividades de servicios adininistrativos ¥ de apoyo crece e10,1%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

TFasas de ciecimiento en volumen
Tercer trimestre 2025

‘Tasas de crecimientp (%)

Serie|ajustada por efecto

Serie original
erne orgina e,gjcionatycalendario

Actividad econémica
Anual Afio corrido Trimestral
2025711t / 2025/ 2028%™-111 /
2024™-11! 2024 20257-11
Actividades profesionales, clentificas y técnicas 07 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 1.3 -0,1
fuente: DANEPIBT

Indicador de! Seguimiento a la Economia {ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia {ISE)® es un indice sintético mensual, que refleja una medida de la avolucién de fa
aciividad econdmica del pais en el cprio plazo.

Este indicador permite identificar la éstacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econbmiia a Io largo del tiempo, a fraves
rie un analisis cohetente y comparativo por medio de la informacién de [as siguientes series! » Serie original; serie generada a partir
de 1a informacién basica y el proceso de sintesis, a la cual no se le ha eliminado el efecto estacipnal. « Serie ajustada por efecto
estacional y calendario: aquella a Ia cual se le ha efiminado el componente estacional y de efécto dla calendario; permitiendo
comparar evoluciones entre perfodes sucesivos, libre de los efectos que se repiten cop alguna| pericdicidad en el afio. Serie
tendancia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de medianc plazo o superjores a un afio.

Comportamiento anual

Para el mes de septiembre de 2025pr el 1SE en su serie; original,.se ubica.en 125,38, lo que representd un crecimiento de 4,03%
respecto al mes de septiembre de 2024pr {120,52). {Ver graficos 2y 3).

3'Indicador de Seguimiento de la Economla (ISE) (Noviembre de 2025) DANE.
hitps:fiwww dane.goy colfilesfoperaciones/ISE/RGLISE. sep2025. pdf
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!

Serie of
2022 -

Fugnte:

Grifico 3,
Serie origi
2023* - 20|

60
40
29
14
W0

1]
20

10

20
10

Vangoon St

Comportamiento mensual

Para el mes de septiembre g
representod un crecimiento de 1

Gréfica
Serie af
2023
40)
ELy

Vorkacitn {4}
=y

Fuenie:

Compottamiento aiio corridd

del afio anterior, mientras que,

Gréﬁcq 2, l:mﬂ c¢ del Indicador de Segulmlents a )a Economia (hase 2015) '

Fuente: DAYE, 152, .

Para el periodo enero-septiembre de 2025pr, el ISE en st serie original, registré un crecimiento de 2,82% respecto al mismo periodo

Higiaal
RO25* (septiembire)

) 1 T T t T v 4 T
jese tb mar abe muy gl ago mep ot aov e

ANE! 1SE

Fasa co crecimlento anval del indice deb Indicador de Segul
pal i
5P fseptiembul

toalak Ia (1SE)

#p oct oy tic ane feb andr atr may Jun s s 1ep 3T noe e ener [ty arar atw oy funy ul g0 sogt
iz 023pe pTII

i . ¥
2025pr el 1SE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 127,08, lo que,
,29"'4', respecto al mes de agosto de 2025pr (125,45},

- [ 3
6. Tasa de credmiento mensuat del indice del Indicxdor de Seguimicnto 2 1o Economia {ISE)
ustada por efecto estacional y calendario .
025" (septiemb.
(septiembre} Qﬁr
J

-9

sep petnov diz ene Feb mar abr may Jun ful ago sop oct nov tic ene feby mar abrmay jun juf ago sep
20030 DHpe Dt

BANE, I5E

para: el afio 2024pr, de enero-septiembre registré un crecimiento de 1,35%. (Ver gréfico 7)
I
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Grafica 7. Tasa de crécimiento afio corrido del indice del Indicador de Sequimientc a la Economia
(1SE) Serie otiginal
20237 - 2025 (enero-septiembre)

5
Eiyg 2,82

25

Varizcion (%)
B

504

= 5 n o - - w| @ — [
§ §%E§§‘EEA?~Q§5§"5§§§§§§.?Q§
AR A R TR E R R I
§ g« Sgggﬁﬁgﬁvga ggugmcgg
1
20%3p 2024pr 202%pr

Fuente: DANE, ISE
Segiin la divisién clisica, los sectores de [a economla son:

e  Seclor primario o sector agropecuario
«  Sector secundario o sector] industrial
«  Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de semvicios incluye todas aquellas actividades que no preducen un bien tangible o mercancia, pero que 50n
necesarios para el funcionamiento d¢ 1a economia.

La importancia del sector de sewvicigs dentro de la produccion y el comercio ha venido creciendo én las Ultimas décadas; ademis,
el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la ecanomia, en razdn a que es un intermediario impostante
en la produccion de olros bienes.

Se denomina sector servicios al conjiinto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales en forma directa, servicios
gue se ofrecen para satisfacer las jecesidades de la poblacién. Incluye todo lo relativo al Gobierno, saludfhospitales, educacion,
banca, segures, servicios financlerds, servicios legales, sepvicios plblices, servicios administrativos, de loglstica y asistenciales,
medios de comunicacién, turismo, ffanquicias, inmobiliarias, seguridad, hotelerfa, telecomunicacipnes, transporte, comunicacion,
mercadeo; entre otras,

De acuerdo con la clasificacién indpstrial internacional uniforme de las actividades econdmicas, [los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, hacen parie dg las secciones M y N, las cuales corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y
Técnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas, respectivamente.

La seccién M estd compuesta por aptividades coma las juridicas y de contabitidad, de administracion y asescramiento empresarial
y de gestién, investigacidn y desarpllos cientificos, actividades de arquitectura, publicidad, mercddeo, entre otios; y |a seccion N
esta compuesta por servicios de plaheacion, registro, personaly distribucion fisica y de logistica, or nizacion, promocion y/o gestion
de acontecimientos tales como exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, evelitos y reuniones. Todes estos
caracierizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicion de! contratante los conocimipntos y aptitudes personales del
contratista, Asl las cosas, los segmientos del secter servicios a evaluar son las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas, ¥
las Actividades Administrativas y del apoyo de oficina y ofras actividades.

Comportamiento anual — Actividades terclarias

Para el mes de sepliembre de 2025pr el indice de [as actividades terciarias, en su serie original se ubicé en 137,06, lo que representd
un crecimiento de 4,54% respecto &l mes de septiembre de 2024pr (131,10). En cuanto a la serie]ajustada por efecta estacional ¥
calendario, para el mes de septiembre de 2025pr, se ubico en 140,56, to que representd un crecinjiento de 4,38% respecto al mes
de septiembre de 2024pr (134,86). {Ver graficos 14 y 15).
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1
4

I
Grifieo 14, Indice de las actividades terclarlas {base 2015)
Serie oripinal y serle ajustada por efecto estacional y calendario
2023F - 3025 (septiambre)
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Fuente: [JANE }?IS'

Grifico 15. Tasa de crecimlento anual del indice de las actividades terelariag
Serie original’ y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - 2025% (septiembire)
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Fuente: DENE, ISE

1.1.2. Ingresos nomnales del sector

De conformidad con el BoletiniTécnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS?, En septiembre de 2025, catorce de los diaciocho
subsectores de servicios presantaron variacién positiva en los ingresos tefales, en comparacién con septiembre de 2024,

Grifico 1. Varlacidn{anual do los ingresas nominales, sogiin subsector de servicios
Totral nacional '
Saptiembre 20257 flseptiembira 2024

i
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Achalacadn supercor Prvads L
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R et dorhanks, Labwrurg y b, [ LX)

Sadud Privacks Cn bt '™
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g ¥ wpapa _ -k
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Actratladey gy soecrtn A
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Fucente: DANE, EMS,

1 Encuesta Mensual de Servicios (EMS) (Septlembre de 2025} - DANE .
hit, wery dane gov.co/fil ragiones/EM -EMS- 025, pdf

li
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En septiembre de 2025, catorce de Igs dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién pgsitiva en los ingresos {otales,

Tabla 1. Vardacién anual d
servicios
Total nacional

‘en comparacitn con septiembre de 2024,

Septiembre 2025%/ septiembre 2024

e los ingresos y contribucién por tipe de ingresos,

segin subsector de

1.1.3. Indice de Precios al Consumidor®;

En noviembre de 2025 la varfacion

En noviembre de 2025 la variacion
periono del afio anterior, cuando fus

El comportamiento mensual del IPQ
Jwisiones Alcjamiento, agua, eleg
presentaron en las divisiones Salud (0.7

Variacién mensual y anual -t

de 5,20%.

mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afio corrido fue 4,82%

 total en noviembre de 2025 {0,07%) se explica principalment
tricidad, gas y ofros combustibles y Restaurantes y holeles. Las maycres variaciones se
19) y Bebidas alcohélicas y tabaca (0,44%).

-

indice de precios al Consumidor )
otal nacional - 2024 - 2025 (Noviembra)

3

CantPicaciém CHU Rav. 4 AL Wrgrrion sprminabiy Sngpoiot par dorvicies o $a ercancie Dwes eyt
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¥
" Devinicn 32 Hans L] ] 0,1 .13
H Drvriidn 53 COHEO ¥ S ernircs de meriperia 24 T oy o7
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J Oretadn 38 actarciades dr ek AL | 23 -14 a2
. Proucekins de palindat gnernrogratoas y l
., & AT Fi
] Drvigian 59, grcepto Clrue $320 e bt A 250 118 %
. Atiredades de progrimacdn y Banminan,
13 Orvreates 63 y Claser €391 e s 163 [-A] 0%
H Ortidn 81 Tetecorminicadones 53 19 29 4%
5 Dveriadat 62 Dhigion 61, iaypta Clase Dievarvnita de shtrmas informbticos y 99 2 11 ot n
6391 Ot che AN - i
$ectsdn L Devtidns 63 Secoon M. o o _ EN
akpaler UK 1] . -
t Dwtlanes 7710, 1129 y 7730 il ¥ 4% 3 . 4
" Dhviaoret 59, 70,71, 72, Clre 1370 .
PR M Corvrsidn 74 ACIvIAKIES profeuondes oentibarn ¥ bmcas 14 1% a0 o0
ok M Cwe7310 Pubicidat 162 164 a8 ae .
P oot
' " Dwivdres 78,20 y BT, excepto Chiu AcTurdicits it eMEea, Learriad £ e BQIOON 1£7 187 ¢ o0
4310 e ek, vy acions b achiour,
M Clne B0 Actrvhdack ornteos o4 B it {Cadl ewnlae) -3 34 oh 0a
Ackvictdes 2 as y D0 3poyo desbanay
Devetsbry 20 4
N R ewcepacy Clane A2 b i axcepeacal 50 B4 o0 04
P Lforzpo 854 Eckatmcnbry doapy it Privacdly T3 &t [+E:] [1).9
[+ Cle 3610 Satd hanmuints prevad Don INLETUACKEY 6k (33 o op
Q Drwiniio 38 eacepao Clase 8610 Sahud beacka g 1 I 106 I a1 :: b3
5 Oretnores 920.92.91,95 5 96 Dhro Frevichss (34 M ssiaaTta y ooos ey <07 £ 3 Az 7]
Fuente: DANE, EMS.

LR

f la anual 5,30%.

nual del IPC fue 5,30%, es deir, 0,10 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo

J por la variacion menstal de las

-

5 Baletin Técnico Indice de Precios al Consuraidor (IPC) {05 de diciembre de 2025) - DANE
hitps:fiwww dane.gov. ggmlggrgggrggign£1|Pcmguzozsmm-’lpg-ngvzozs.gdf
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dice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corr
Total nacional .
2024 - 2025 (noviembre) i

¢ Verlatién Anual ]

W

E .
IPC total 0,27 0,07 472 . 4,82 520 5.30

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, Iel IPC registrd una variacién de 0,07% en comparacion con octubre de 2025, ocho divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional {0,07%): Salud {0,71%), Bebidas alcohélicas y tabaco {0,44%), Blenes y servicios
diverscs (0,39%), Restaurantes yihoteles (0,38%), Informacitn ¥ comunicacién (0,35%), Transporte (0,209%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros comgfsiibles {0,28%} y por ultimo, Musbles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,19%), Por debajo se ubicaron: Educacitn (-0,009%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacitn y cultura (-0,48%} v

por tiltimo, Alimentos y bebidag no alcohélicas (-0, 72%).

|

, IPC Variacion y contribucisn mensual

' Segin divisicnes de gasto

Noviembre 2024 - 2025,
2024 2025
] _ Drvaioses oa G Peia %} T——— c“'"h‘:““‘ Funioa Varincin (%) "“"mz“"“"”'

Sonaz . 175 036 t.01 on o.at
Hadatan akohiiean ¥ Bbaco i 170 sy 401 0da ool *
Bakins 660y C08 G sos 534 [ g 004 [k ] a0
Monitios atat  Bcours 043 035 oo o a0
¥ an y EDerLC ity 433 004 10 ] o35 a0
Tradrmiputle 120y ni1a 002 02 008
ARG, O whTHE S, 81 Y obrod combusities 34,17 029 .09 3] Ll
Mlriiams drluiis purd o DI ¥ pars s CONLMYECEMT OGNS Dl 219 o.47 001 o9 oot
hogar
1::.\!. 100,00 027 027 oer oor
R & -0p2 000 0,00 000 -
Fresntas U iaati ¢ CEUAKD pL ] figr =) om JB02 000
RanCla o y cotura 319 168 e 14y .0t
Ao # totulas o scohcacas 15,08 0.13 o2 12 Q4 *

Fuente; DANE, IPC

Los mayores apories a la variacion mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la divisicn de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, [a cual ap:]rté 0,09 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En noviembre de 2025 en comparacidn can octubre de 2025, la variacion de las subglases que mas aportaron al indice tota! fueron:
arriendo imputado (0.23%), sufninistro de agua (1,26%), comidas en establecimientos de servicio a Ja mesa y autoservicio {0,32%),
carne de res y derivados (0,94%), amiendo efectivo (0,21%), combustibles para vehlculos (0,53%), comidas preparadas fuera da!
hogar para consumo inmediatp (0,61%), papas (4,18%), vehiculo particular nueve o usado {0,48%) y productos farmacauticos y
dermatolégicos {0,93%). Las subclases con aporles negativos a la varacién fueron: frutas frescas (-5,22%), tomate {-16,93%),
cebolla (-9,83%), zanahoria (-21,04%) y hortalizas y legumbres frescas (-3,24%).

IPC Variacidn y contribucién mensual
Por principales subclases

5 Noviembre 2025

,k
u

I
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
‘Por principales subclases
Noviembre 2025
o Coniréucidn Puntes
Subciase Variacin (%3} porcentuakes
Acriends frputado 0.23 0,03
Surinistro de agua 1,26 03
Comidas en estableckTiantos de servicio a limesa y autoservicio 032 062
Carne de res y derivados 0.95 0.02
Arriendo efectivo 024 0,02
Combustbles para vehiculos 0,53 0,02
Comidas preparadas fuera defhogar para cnsumo inmadiale 061 004
Papas 4,18 0.01
Vehkulo particular nuevo ¢ Lsado 048 eh)]
Productos tarmacéutices y demmaloldgnos 093 0.01
Fuente: DANE, IPC.
Variacion y contribucién afio corritlo por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, {enefo - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron pof encima del pramedio nacional
{4,82%): Educacion {7,36%), Salud 6.73%), Restaurantes y hoteles {6.59%), Bebidas alcohdlicap y tabaco (5,00%), Alimentos y
bebidas no alcohalicas (5,18%) y. por tiltimo, Transposte {4,92%). El resto de las divisiones se U icaron por debajo del promedio:
Alojamiento, agua, electricidad, gas otros combustibles (4,68%), Bienes y servicios diversos {4,50%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinar|a del hogar (3,39%), Prendas de vestiry calzada (1,88%), Infofmacidn y comunicacion {1,19%)
y, por ditimo, Recreacién y cultura { ,80%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién aiio corrido
Segin divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

3

2024 2625

Civiones da Gasia Peso (%) Vaacin(%) | CortrbucdnPuros iaicen (%) Conttnedn Preos

Pogcentialed Potzenieaes
Educacdn 4 1062 041 1% 030
Satd 17 539 009 673 0,14
Restauranies y heteles 943 881 07 650 o7
Bebiias akohdicas y 13baco 170 514 09 500 .10
Almerdos y bebidas no scotdicas 1505 2 05 5,18 057
Trasposie 129 479 06t 49 066
TOTAL 10000 an 4 a2 482
Alcamento, s, Becticidad, gas y okes cortxstijes nw CEN 194 458 145
Bienes ¥ servics dversas 53 345 017 460 024
mﬂa.mm;:radhoganmhmmﬁnmmadd A 207 089 11 014
Prergas de veslr y carada L 15 048 188 006
I cracka y comunkcacidn 433 083 02 118 003
Recfeacitn y cura i 002 0 620 om

fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacior] en to corrido del afio (enero - noviembre), se ubicaron en las tlivisicnes de Alojamiento, agus,
electricidad, gas y otros combustiles, Alimentos y bebldas no alcohélicas, Restauranies y hotelps, Transporte y Educacin, las
cuales en conjunta contribuyeron con 4,12 puntos porcentuales a la variacidn total.

1.1.4. Indice de Precios del Productar (I.P.P.)®

Sgoletin Técnico Indico de Brecios del Productor (IPP) (05 de Diciembre de 2025) - DANE
30/ . v, coffiles/ cionesfIPP{kol-1PP-
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N

de bignes representativa de

comercializacion,

Grafico 1. Variacidn
indice total

El indice de Precios del Produ

herramientas para el analisis d
permite estudiar el comportardiento de los precios de Ios productos desde el momento en gue ellos ingresan a los canales de

El IPP de |a produccion nacionhl, én.noviembre de 2025 presenté una variacién de -1,51% respecto a octubre de 2025,

tor (IPP) es un indicador econdmico que presenta la variacién promedio de precios de una canasta
E produccién nacional e importaciones. El objetivo del indice es hacer parte de un conjunto de
coyuntura, en paricular, para la deteccion de canales de transmision inflacionarios, de manera que

nensual de Jos indices del IPP

Noviembre 2025pr

Agricultura y pesca

Mineiia

Total

Industria

Fuente: DANE-IPP

livstracién 2. Grafica TRM pe

Noviembre 2025pr '
0‘00 ?:« 7 " T Y vl
ﬁ‘sﬁw “4“
-0,50 - E’%
g:w W
-1,00 4 L
e
2 -150 - el -1,20 -1,22 116
= -1,51
-2,00
-2.50 -
-2.45 =
-3,00 ¥
Prgduccion, Ofertalnterna  Producidos para  Importados Expartados )
Nacional consumo interno
|
Fuerite: DAMNE-IPP
En noviembre de 2025, los sec}ores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca {(-4,48%) y Explotacidn de minas y canteras

{-2,83%) presentaron variacio
registré una variacion superior

Grafico 2. Variacion m

-2,83
-0,35
451
0,21 '
1] '0,14
-850 -4,50 ~-3,50 ~2.50 ~1,50 0,50

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representat
TERM se calcula con base en a3
cambiario colombiano, con cun

Actualmente la Superintender|
operaciones registradas el dia

ti

es inferiores a la media (-1,51%), mientras que e} sector de Industrias manufactureras (-0,21%)
la media

nsual del IPP de Produceidon Nacional por secciones CHU Rev.4.0 A.C

w Variacién mensual (%) O Contribucion p.p.

va del mercado (TRM) es la canfidad de pesos colombianos por un délar de los Estados Unidos. La
operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
plimiento el mismo dla cuando se realiza la negociacion de las divisas.

cia Financiera de Colombia es la que cakula y certifica diariamente la TRM con base en [as
hébil inmediatamente anterior.

bdo ffaviembre 2024 ~ noviembre 2025"

¥

Ty
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Fuente: Banco de la Republica

1.1.6. Comportamiento de] Emplec®;
asa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que rep
o mes de 2024 (9,1%). La lasa globa! de participacién se ub|
ente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, latasa de ocupad
as respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Para el mes de octubre de 2025, la J
puntos porcentuales respeacto al mism
aumento da 1,1 puntos porcentuales
un aumento de 1,6 puntos porcentual

e Tasa global de partlel

"
N Total nacional

Octubre {2024-2025)

Fuente: DANE, GEIH

pacién (TGP}, Tasa de acupacion (TG) y Tasa de desocupacién (TD)

n (%1

60 LY
—— &0 4
X B
g 2

)

10 21 82 H

o- |-
Tasz Giotal dk Parapackon Tasa or Ocupacion Tas3 de Disompackn t
) o} o 3!

En octubre de 2025, la tasa de desoq

upacién en el total de Tas 13 ciudades y Areas metropolitanas
s respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de

disminucion de 1,4 puntos porcenluj
tmientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, [a tasa de ocupacién fue 62,2%, lo que re
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {60,4%).

fan de1 Banrn o bu RepanTEEn JTANPTALG A K a

+

resentd una disminucién de 0,9
c& en 65,0%, lo que significo un
tion fue 59,7%, lo que representd

fue 8,0%, lo que representé una
harticipacidn se ubicd en 67,7%,
presentd un aumento de 1,8

% Boletin Técnico Principales indicadores del mercado laboral (28 de Noviembre de 2025) - DANE
herann Jiil i -GEIH- pdf
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porcentuales},

Total nacional mes
En el mes de octubre de 2025

mas aportaron positivamente 3
puntos porcentuales); Alojami

Poblacidn ocupada segtin pos

En octubre de 2025, Trabajad
apartaron positivamente a la va

Fuente: DANE, Gran

Poblacion ocupada segiin rama de aclividad

Tabla 1. Distripucién porcentual, varlacion absoluta y contribucién a la variacién de ta poblacin

ocupada seqgiin]
Total nacional
Octubre {2024

ento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) ¥ Transporte ¥ almacenamiento {1,0 puntos

, INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA CODIGO PA-FO-140-004
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pabal . 1(2.2,1.1.1.8.1, Decreto 1082 de 2015) APROBADO | 29/MAY/2025
Gr;ific'o 1. Tasa qlni::al de participacion (TGP), Tasa de acupacion {TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total nacional | |
Octubre (2017 {2025}
70 1 67.2 s,éz
- iy 655 63 621 44,0 640 63,9 65.0.4 45
60 1y e
S 581 597435
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nicuesta integrada te Hogares (GEIY.
1

1

i "

el nitmero de personas ocupadas en el {otal pacional fue 24.370 miles de personas. Las ramas que
la:variacién de la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura ¥ pesca (1,5

i

rama de actividad

i
2025)

3. .
Agoounay, garadicds. . uzti(ur.n yrea r
ey aexdemos y rendcios S(mﬂEu'dL‘ s ;
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Fuente: DANE, GE[:.
[

or por cuenta prapia y Obrera, empleads pariicular fueron las posiciones ocupacionales que mas
:riacjc':n de los ocupados en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente

ion coupacional
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Tahla 2, Distribucién porcentual, variacidn absoluta y contribucién a la varfaclén dejla poblacidén
ecupada segiin posicidn ocupacianal
Total nacional

‘.. Octubre {2024 - 2025)

Total nacknat

Poski6n acupacional ) [ T
pac bhee 2024 E bre 2075} Distribucién %! Varfaeidn {Contribucién

2028 H N

1IN ‘Poblaclbn ocupada. 23393 sz:.;;; . 100 i*ﬂ;;;mw e
Trabajador por:uenta propia 9458 10109 4135 B 651 28

Obrero, empleadoparicdar 1059 10789 a3” T m ] ee

jomalera o Pedn 699 £85 36 187 N8

o @ s s | @

Ot;r;ro. er;éleado de! gu;:ierlno T 820 835 34 15 LA
s Sl SRR S N

Empleado domestico 739 653 a7 -85 <04

Fuente: DANE, GEIH,
Ranking de ciudades segin tasa de desocupacién

Para el trimestre mévil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolilanas, las qug presentaron mayores tasas de
desocupacién fueron: Quibdé (23,9%), Sincelejo (12,3%) y Richacha (12,2%). Las ciudades con meTortasa de desocupacion fueron:
Bucaramanga A.M. (7,3%), Medeltin AM. (6,9%) ¥ Villavicengio (6,8%).

Grifico 6, Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto - octubre 2025
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Fuente: DANE GEIH. ]
1.1.7. Historicos Salarios Minimos Legales Vigentes.
Afio Salario minimo diario Salario minimo | Variacién Decrelos def Gobierno Nacional
mensual porcentual
anual%

2010 $17.166,67 $515.000,00 36 5053 de diciembre 30 de 2009
-2011 $17.853,33 $535.600,00 4.0 033 de enerd 11 de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de diciiembre 26 de 2011
32013 $19.650,00 $£589.500,00 4,02 2738 de dicibmbre 28 de 2012

2014 $20.533,33 $616.000,00 4.5 3068 de diciembre 30 de 2013

2015 $21.478,33 2644.350,00 4.8 2731 da diciembre 30 de 2014 |

2016 $22.081,83 $689.455,00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015

2017 $24.500,57 - $737.717,00 7.0 2209 de dicikmbre 30 de 2018

2018 $26.041,40 5781.242,00 549 2269 de dicigmbre 30 de 2017

2019 $27.603,87 $828.116,00 6.0 2451 de diciembre 27 de 2018

2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de diciembre 26 de 2019

2021 $30.284,20 $808.526,00 35 1785 de diciermbre 29 de 2020

2022 $33,333.33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporle Tels; 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: wwy.indervalle.qov.co f Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.genefal@indervalle.gov.co
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2023 $38.666,66 ; $1.160.000 16% 2613 da diciembre 28 da 2022
2024 $43.333,00 $1.300.,000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450,00 5 1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024

1.1.8. Inflacién:

En Colombia, la meta de inflac
inflacion de precios al consun
Consumidor {IPC}, calculado p)

que fifa el hanco central para 1
expectativas y decisiones ecor|
con esta meta,

En Noviembre de 2025 |a varia

Acorde a lo establecido por el bianco de la replblica, en un marco de estrategia de inflacisn objetivo, la meta de inflacin es el abjetivo

|
6nfe;s fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica (JOBR). Esta mata hace referencia ala
hidor a fin de cada afio, la cual se mide como la variacion doce meses de! Indice de Precios al
he ql Departamento Administrative Nacional de. Estadstica (DANE).

r

Pantener la inflacion baja y estable. En Colombia la meta es del 3%, La meta sirve para orientar las
omicas, buscando estabilidad y crecimiento sostenible. La politica monetaria se disefia para cumplir

cién mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afto corrido fue 4,82 % y Iz anual 5,30%

2, REGULATORIO:

Son aplicables a este proces(
Confratacién de la Administrag

5
do,

1
e
R

gl

4,82

P

]
i

» de contratacion directa las nosmas previstas en la Constitucion Polltica, el Estatuto General de
i6n, Piiblica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, & Decreto 019 de 2012, el

Decreto 1082 de 2015) y dem
civiles y comerciales y las reg!

derivados def efercicio de la a

Por su parte, la Ley 1150 de 2
son; Licitacidn Piblica, Selecct

En el literal H) del numeral 4,
procesos de seleccibn a tra
profesionales y de apoyo a la
persecnas naturales”.

Qe el articulo 2,.2.1.2.1.4.9.d
1a gestion, o para la ejecucid
Enticades Estatales pueden cd

Ef articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993, establece que: *{...) son contralos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones
que celebren las entidades a que se rofiere ol presente estatuto, pravistos en el derecho privado, o en disposiciones especisles, o
|]:ancl?mt’a de la voluntad™.

is pofmas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las normas
s previstas en este esfudio.

07 establece en su anfculo 2° las modalidades de seleccion para las Entidades Ptiblicas, 1as cuales
on Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacién Directa y Contratacién Minima Cuantia,

ibiqém, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, defermina como causales para los
s de la modalidad de Contratacién Directa, la siguiente: ...} Para fa prestacion de servicios
gestion, o para ia efecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a delerminadas

2l Decreto 1082 de 2015, reza: (...} Conlralos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
 de irabafos arlisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las
ntratar hajo fa modalidad de contratacion divecta la prostacion de servicios profesionales y de apoyo

a la gestion con la persona na

logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la
Por lo tanto, la contratacion dir
pueden acudir las entidades p

En consecuencia, la modalida
en [a normatividad legal vigent
3. COMPORTAMIENTO HI

31,

Estatal verifique la idoneidad d experiencia requerida y relacionada con el drea da que sa frate. En este caso, 1o es necesario que
la Enlidad Estatal haya oblenido praviamente verias ofertas, de lo cual el ordeanador dal gasto debe dajar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naluraleza intelectual difersntes a los de consuitorfa
que se derivan del cumplimietto de las funciones de la Entidad Estalal, as/ como los refacionados con aclividades operalivas,

naturales, debe justificar esta ituacic?n en los esludios y documentos previos”.

STORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:

Gasto total de: la Entidad

ural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, slampre y cuando la Entidad

.

ntratacicn de trabajos artfsticos que solamente puedan encomendarse e delerminadas personas

ecta es un procedimiento regladp excepcionalmente y de aplicacién e interpretacion restrictiva, al cual
bliclas fara celebrar contratos, &n determinados eventos tipificadas en la Ley.

de|seleccidn en consideracién a la naturaleza del servicio que se pretenden adquirir y lo dispuesto
e, se'jré la de CONTRATACION DIRECTA,

Carrera 36 No. 5B3
Web: www.indervalle

|
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Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de vista dg la Entidad, de conformidad con
la informacion que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nafional de Contratacion Puiblica -
Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, la Educacién Flsicayla Recreacién
del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos competitives, directos y a través dejlas herramientas de agregacion
de demanda, por valor aproximado de 131 mil millones de pescs, a través de lo cual se suscribigron mas de 5 mil contratos que
brindan los bienes y servicios requeridos por Ia Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que para ellaiio 2023, se tuvo un incremento
para la publicacion de los contratos de la Entidad en la plataforma transaccional de SECOP 11, frente al afio anterior.

- -~
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La contratacién mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el Inglituto del{beporte. la Educacion
Flsica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido 1a de Servicios de Recursos Huq anos, cun'5.041 contratos, cuyd
representagitn corresponde al 48,21%. Seguido de Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuyp represéntacion corresponde al
35,22% de la pasticipacién presupuestal oficial y por la clasificacion de tecnologlas de Fabricacion] con 7 contratos suscritos, cuya
.‘:_gp{esantacibn comresponde al 6,16%. :

8 B s

Estan clasificados principalments dentro de los cédigos UNSPSC, que se relacionan a continuacios

Aas ¥ Servicios » Famifia

Aralizly_de_di da -~ \‘P&‘dﬂos-_. ,
"G 8011 - Servitios de recursos humancs
1 $074 = Deportes comarciales

& B114 - Teawologlas de fabri¢acidn

© 7811 - Transporte de pasajerns

@ 8013 - Servicios inmobiliarios

f.’:i;- 4?_31 H Equipa informética y aceesorios
B 90171 - Instataciones hoteleras, alojamigntos ¥ centros de encuentios

$63.310.057,571 48.21% % 63,310,057,571 48 3

570 $46,252,250,368  35.72% $ 46,252,7250,366 357
7 $8083287,0845 6.16% 7 58083287945 G.1

2 %3,975,200,000 2.57% 2 §$3.375200.000 2.5

2 $2.298912,000 221% 2 $2,893912,000 2z
1 i
1 1
2 2
1 1

§ 1,640,000,000 1.25% $ 1,640,600,000 1.2
§ 1.480,000.000 1.13% § 1.440,600,003 11
$1,078,557,190 0.82% %$1,076,557,190 0.8

£ 9212 - Seguridad y proteccidn personal
$610000,060  0d46% $ 60,000,000 04

@ B116 - Entraga de servicics de tecnologia de infermaciin

En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte, la Educacitn Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca (95,49%), seguida de Distrito Capital de Bogota (1,66%).

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5560242 -5560553 FAX: 55670906 Cali — Colombia
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En resumen, se encuentra qu
la Contratacion directa, 2n su
modalidad especial el cual con
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s i e
oo |
3.2. Valor Tota! Estimado por Modalidad de Seleccién

, como modalidad de seleccion de contratacidn en este periodo, principalmente se realizé mediante
diferentes rantas {Convenio, contrato, ete.} por un valor de $105.035.800.258, continuando con
empla un valor estimado total de $18.982.448,031, como se muestra a continuacion:

Analisis_de_demanda - V3-datd

LWk M
=]
s
[1+]
E
br]
14
5 .
k] 50 mil M
£l
2
o
]
£ 0 il 4
3.3 Procesos

] Al realizarse [a consulta en ¢l

profesionales y/o de apoyo a I3
actividades, cemificado de reci
seguridad social integral, durag
las anteriores contrataciones,
actividades, previa certificacior

Durante las vigencias antetiord
suscribio los contratos profesid
apoyo para la presente contrat;

1=t =
105 mil b4

e T

servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que el Instituto en vigencias anteriores, ha contratado los servicios

i 1 Malar Tata] Estimado por Modalidad de Seleccion
5 _completos

Modalidad de Seleccién
®Concurso de Méritas

@ Contratacion directa
® Licitacion Pablica

& Minima cuantia

@ Régimen Especial

$ 19 mil M ® Seleceion Abreviada de Menor Cuantia
Dir;!cla Especial Competitiva ¢
H Modalidad general t

de contratacién similares adelantados por 1a Entidad
Sistema Electrénico de Compra Publica (SECOP | y If), sobre contratacion de la prestacién de los

1 gestidn mediante contratacion directa, los cuales se cancelaron previa presentacion del informe de
bo.a satisfaccién por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
tela ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segun Ia experiencia obtehida por
es necesario que los hanotarios s¢ cancelen por cuotas una vez sean rendidos los Informes de
del cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

5, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
nales y/o de apoyo a la gestisn, entre los cuales se deja constancia de los siguientes como gufa de

acidn:

Himero del Contrato | Prove

Duracion del
contratc

Cuantia del

Objeto del contrato contrato

pdor contratista

IND-24-2888 CAR

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS ©CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO
MONITOR HEVS, PARA EL
DESARROLLO DEL . PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD ElSICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA".

DLAIN PARRA

\ GUDELO 3 MESES,

'Mf,

$6.000.000

{ND-24-0088

ANA
ASTLUDIlLLO ORTIZ

Prestar los servicios FROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena autonomla
técnica y administeativa, como Abogada
Especialista en Derecho Administrativo

| FERNANDA

$28.000.000 4 MESES

Carrera 36 No. 583

Web: www.indervalle
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para el desarrollo del proyecto estratégico
denominado; "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

IND-24-2437

Prestar los Servicios de Apoyo a la gestion
por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativa como
TECNICO PROFESIONAL EN DISERNO
GRAFICOC para el desarollo del proyecto $7.500.000
estratégico denominade Contribucion al
Mejoramiento de la Infraestiuctura
Deportiva ¥ Recreativa en Jos Municipios
del Valle del Cauca

JHONNY ALEXANDER
RANGEL OCAMFPO

3 MESES

IND-22-1503

caEit,
SN

Prestar los servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena autonomia
t&cnica y administrativa, como
Administradora de Empresas, para el
desarrolle  del  proyecto  estratégico
denominado: "FORTALEGIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FIsICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

LIZETH CALDERON

VARGAS $20.000.000

4 MESES

*

)

3 S

IND-24-2670

R

RESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A '
LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA COMO
MONITOR DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y
ACTIVIDAD  FISICA, PARA EL
DESARROLLO  DEL  PROYECTO $65.000.000
ESTRATEGICO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREAGION,
ACTIVIDAD FisicA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA".

VICTOR HUGO
VALENCIA LOPEZ

3 MESES

IND-24-3342

Prestar los Servicios PROFESIONALES Y
DE AFOYO A LA GESTION por sus
propios medios con* plena autonomla
técnica y administrativa, para el desarrollo
DANIEL MOSQUERA |del proyeclo estratéglco dénominado $k.000.000

MORAN Fortalecimiento logistica, tecnoldgico vy Bl
cientifico de los servicios biomédicos ¥y
melodoldgicos para la oplimizacién del
rendimicnto de los deportistas del valle del
cauca,

2 MESE

T

3.4 Procesos de contratacién similares adelantados por otras Entidades Estatales

Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Cempra Publica (SECOP | y 1}, sobre con
servicics del objeto que se pretende canratar, se evidencié que las Entidades Estatales del pais co
profesionales y/a de apoyo a la gestion, de la siguiente manera:

ratacion de la prestacién de los
hiratan la prestacion de servicios

Namero del
proceso

Cuantia del
contrato

Duracion del
contrato

Proveedor

contratista Objeto del contrato

Entidad contratante

A
001_2024
T

-

£ 'ﬁf

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
ABOGADO EXTERNO
PARA EL DESARROLLO
EN LA GESTION
CONTRACTUAL DE LA

Carlos Andrés

Cabrera Buitrén $7.000.000

2 MESES

E.S.E HOSPITAL
ARSENIO REPIZO
VANEGAS

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -56560553 FAX: 55704
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ESE HOSPITAL ARSENIO
REPIZO VANEGAS

PRESTAR LOS SERVICIOS

DE APOYO A LA GESTION

COMO FORMADOR (A)

TECNICO 2, DE LA

ESTRATEGIA

- |DESARROLLO INSTITUTO DE

Jairo tvan | opera DEPORTIVO DEL DEPORTES Y
Menesks }|  |PROYECTO  EscurLas| $8833.800  (36DIAS RECREACION DE

| |POPULARES DEL MEDELLIN

! |DEPORTE DE LA

{  |SUBDIRECCION DE

FOMENTO DEPORTIVO Y

| |RECREATIVO DEL INDER

! |DE MEDELLIN

Prestacidn de servicios

e profesionales por su cuenta

y riesgo, sin vinculo laboral

i para el apoyo de acciones

. para la gestibn de Ila

VAD 128 DE fadF‘:‘:t“a’;“j;:‘A‘; Diteccién de Bienestar| $13.876.465 |89 DIAS

Universitario v del drea de

, (Depotes y Recreacién

. adscrita a esta dependencia,

de la Institucion Universitaria
Pascual Bravo

' |PRESTAR LOS SERVICIOS
'l |DE APOYO A LA GESTION
' |COMO FORMADOR ({A)
l[ PROFESIONAL 2, DEL
PROYECTO ESCUELAS
GER'ggﬁnﬁ:’gRlFs POPULARES DEL| $11.491.251 [86DIAS
. |oEPORTE DE LA
' SUBDIRECCION DE
| |FOMENTO DEPORTIVO Y
i, |RECREATIVO DEL INDER
' |pE MEDELLIN

Prestacién de senvicios
profesionales para el

a LAURA CAMILA desarrollo de agtw:dades de

+ [apoyo profesional como
001-2024 M?\ll‘ggoaé‘l{fl\hﬂ contador plblico en sl $9.000.000 3 MESES

proceso contable y
presupuestal, dentro  del
marco de su competencia

: W |PRESTACION bE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LABORES
ADMINISTRATIVAS Y
CPS 005 DE Johanna Vélez |ASISTENCIALES DE LA

" 2024 Restrepo GERENCIA pgr| $7965.048 (3 MESES INDESA
. linsTiTUTO PARA
" |lpeEpoRTE Y LA
RECREACION DE
SABANETA INDESA

——

6700033382

IU PASCUAL BRAVO
COMPRADOR

INSTITUTO DE
DEPORTES Y
RECREACION DE

MEDELLIN -

6700033386

ESE HOSPITAL
DIVING NINO

]
1
4, ESTUDIO DE LA OFERTA '

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y detarminar si estos estén en capacidad de satisfacer la necesidad
en las condiciones ideatificadag por ‘el Instituto,

Es necesario evaluar el compo tamlento de [a oferta del bien o servicio 2 adquirir con la informacién que reporia el Medelo Estratégico
de Abastecimiento dispuesto prr lat ,Agencia Nacional de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE),

En el Modelo Estratégico de A astec:mlento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024 en el pals se adelantaron
procesos competitivos ¥ no co petmvos por valor apreximado de 13 billones de pesos, a través de lo cual se suscribieron més de
551 mil contratos, codigo UNSPSC'80111600- Servicios de personal temporal, que brindan los bienes y sefvicios requeridos po: las
entidades eslatales del pals pdra su funcionatniento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Iy
| t
i
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'5.-+~ PERSPECTIVA COMERCGIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

[

s
El Instituto del Deporie, la Educacidn Fisica y 1a Recreacion del Valle del Cauca -
oftacen servicios aslstenciales, 1écnlcos, tecnolégicos, profesionales y especializados, tanto po
personas jurldicas y, en ambos casos, tanto las personas naturales como juridicas cuentan con laf
permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el seq
més conveniente es contratar a una persona naturai, que pueda desarrollar adecuadamente la acti

La contratacién de una persona natural le permitir al Instituta brindar a la comunidad un servicl
criterios uniformas que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificd que dada la modalidad de contratacity
hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicién financiera {indicadores financieros) d
Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA
del caso y cumpliré las obligaciones fiscales que ordene faley.
7. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en Ia obligacidn de

BT PAIN R HWR D TN R pA

Afn

Ahora bien, en la vigencia 2024, se tiene que en el pais se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por vator aproximade
de 13 billones de pesos, a través de lo cual se han susciito mas de 500 mil contratos, cédige UNSPSC 80111600- Servicios de

INDERVALLE, ha encontrado que en el sector se

ko

e
alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempeiio del Instituto y por tal motivo no se procJ

para su funcionamiento y poder

F personas naturales como por
armacién y organizacién que les
Hor, el Instituto constdera que ko
vidad que se pretende contratar.

p personalizado, continuo y con

1y del objeto de la misma, no se
| contratista no incide de manera
de a su desarrollo,

: el Instituta hara las retenciones

cumplir los principios contenidos

en el artictio 209 de la Constilucin Politica de Colombia; principios que fuercn desarrollados en
del 2007, Los principios son los siguientes:

. Igualdad, transparencia, deber de seleccién objetiva; moralidad, eficacia, economia, cele
se encuentran consagrados en el artfculo 209 de [a Constitucion Politica de Colombia ¥ g
20y 30 de la Ley 80 de 1993,

a Ley 80 de 1993 y la Ley 1150

idad, imparcialidad y publicidad,
lesarrollados en los articulos 24,
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1

Planeacién, econom a;y participacion, estos principios se encuentran consagrades en los articulos 25,26, 63 y 66 de la
Ley 80 de 1993, '

8. CAPACIDAD JURIDICA

t.a capacidad juridica, se refidre 'a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y cbligaciones; de ejarcer o exigir los
primeros y contraer los segum:};s en forma persenal y comparecer a juicio. La capacidad Jurldica para el caso en particular, obedece
a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria
y autonoma, '

Para el efeclo, se solicitardn a] contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de obligaciones, su nacionalidad,
idoneidad y experiencia.

-

9, VALORESTIMADO DEY CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

L}
*
Los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion que celebran las Entidades Estatales, se
encuentran regulado por la Le 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o

juridicas, con el objeto de reali ar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de una entidad publica. \

Estos contratos sélo podrdn egjebrarse con perscnas naturales, en el evento que tales aclividades no puedan ser cumplidas por los
servidores pliblicos que laborah en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especialtzados con
los que no cuentan lales servi ores. pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata
de un acto reglado, cuya sus npclén dehe responder a la necesidad de la administracidn y a [a imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal qu Iabora en la entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la
formacitn especializada que sg requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de
2007 prevé |a posibilidad de ¢ ntratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no obstante y
de conformidad con lo anotadd en precedencia, esta clase de contratos no puedan vulnerar el derecho constitucional al acceso del
trabajo permanente con el Estado, cuando con éslos se pretenda desarollar funciones de cardcter permanente o propias de la
entidad, que debe desarrollar 1 personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pteden contratar bajo la modalidad de
contratacién ditectala prestac 4n de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurldica que esté en
capacidad de ejecutar el objetadel contrato, y define que los servicios profesionales y de apovo a la gestidn corresponden a aqusllos

de naturaleza intelectual dife:
como los relacionados con act

De acuerdo con el estudio de 1
de Senvicios Profesionales y/o
realizadas por el Instituto del Dy
en el Gircular inferna No. 100-4

El valor total del contrato inchuy
los pagos se han realizado pof
los pagos, y certificacion de cur
se encuentra al dia en el pago

10. SUPERVISION:
A traves del contrato se desigr
el desarrollo del presente co
cumplimiento.

11, GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en
establecidas en el Titulo lil de
debe estar en los estudios y dd
Teniendo en cuenta lo anterior,
amparar.

12. ANALIS!IS DEL RIESGO

afecten el desarrolio del mismd
ingresos. Los riesgos estimad
Estudios y Documentos Previo)
13. PERFIL DEL CONTRAT
En el mercado colombiano cu

misma profesién (si la tuviere).

pago; el supervisor del contrald debera certificar que el servicio se presté acorde con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que

El concepto de riesgo en la cédntratacion estatal, se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios, que

entidades, La contratacion del

tes a los de constltoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf
vidades operativas, logisticas, o asistenciales.

nercado, estos son [os valores promedios para la contratacion directa en la modalidad de Prestacion
de'Apoyo a la Gestidn, tomando como referencia los valores promedios de conirataciones anteriotes
eporte, la Educacién Fisica y Ja Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, asi como lo dispuesto
-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025, y las demés que la compilen, actualicen o modifiquen.

e'todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios, Ademas, habifualmente
cuoctas, previa presentacién de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de
nplimiento a satisfaceién expedida por el superyisor del contrate, una vez acreditado que el contratista
de sus aobligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensitn, Salud, ARP y Parafiscales].

v

ara un supenvisar(a} para el mismo, quien tendra Ja facultad de inspeccionar en cualquier momento
htrato y tendrA facultades de supervisidn y verlficacidn de las actividades encomendadas y su

=] Artfculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en Ja contratacién directa 1a exigencia de garantias
Jas Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligateria y la justificacidn para exigirlas o no
cumentos previos.

el Institute no exigira al contratista [a constitucidn de la garantla, toda vez que antes de realizar cada

, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en refacion con los costos como con los
s!de la presente contratacion se enctientran contemplados en el Anexo —~ Matriz de riesgo y en los

B.
|
STA:

la con una amplia oferta de personas nalurales o juridicas que prestan sus servicios en diferentes
stos no esta sujeta a requisitos pariculares de Indole legal salve los respectivos al ejercicio de la
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experiencia, las cuales constan en la verificacion de formacion, competencias y habilidades y en el
por la correspondiente subgerente, las cuales forman parte integrante del presente procesc.

Por lo anterior, &l Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - |

una persona natural, que desarrollard las actividades objeto del contrato, quien debera cumplir
requerida conforme a los lineamientos que la ley disponga para ejercer actividades como APOYO

"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNI

La determinacién del perfil del posible confratista esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas y de
cerificado de idoneidad remitida

NDERVALLE, requiere contratar
con la idoneidad y experiencia
A LA GESTION. Para lo cual se
valorar4 la hoja de vida, verificande concretamente su idaneidad a través de la formacién académica yfo experiencia, lo antesior para
satisfacer Ia necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las melas y productos del prrc}ecto de inversion denominado

jARIO, LA RECREACION ¥ fA
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™.

En cumplimiento de la Guia para la elaboracién de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nag
Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de seleccion de Cq
objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no representan mayor comiplejidad, se realizé
sucinta, pero que refleja la situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali,

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago ge Cali, en el mes de Eng

DAYRA

ro de 2026,

SUBGERENTE

sional de Contratacion Pablica -
ntratacién, cuya naturaleza del
el presente estudio de manera

Proyectd: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista

Firma: @ /{ =

Reviso: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista

Firma: %

Revisé: Juan Sebastian Canizales Bedoya - Contador Contratista

ey
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T

i
1

Area solicitante: FOMENTO Y

[ ﬁ)ESARROLLO DEPORTIVO

Responsable del area solicit?n:t:e: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

Informacién proyecto de invér;s’ién:

Nombre del proyecto

fiédigo de Registro

rBanco de Proyecto Rubro

Tipo de Recursos

"CONSOLIDACION DE
UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL
DEIPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN
EL DEPARTAMENTO
DL VALLE DEL
CAUCA"

]

1

Vit
el !
2.3.2,02.02.009.430100

1.96590.301.30101.106

I

i
I |

i

1-301-019-26 INVERSION

Dando cumplimiento a lo deter,
Reglamentario del Secfor Adm
previos para determinar las cq
suscribir.

Este proceso de seleccion y el
el ordenamiento constitucional]
de 2011. El presente estudio p
Instituto del Deporte, la Educa
de! Decreto 399 de 2021, "Por;
adicionan unos paragrafos trarn
de 2015, Unico Reglamentario
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Dec

mnado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio def cual se expide el Decreto Unico
mrstrat:vo de Planeacion Nacional’, se procede a realizar el estudio y documentos
ndiciones de un proceso por Ia modalidad de confratacién directa y del contrato a

!

contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente p w1
e! régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 147+
rewo cantiene los elementos generales definidos en eI Manual de Contratacion dzi

cion Fisica y la Recreaci6n dél Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los términos |
ei cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.32. y 2.2.1.2.3,1.14 y 5&

s;tonos alos articufos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.56.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decrelo 108

del Sector Administrativo de Flaneacion Nacional, donde en su articulo 1 modifica :
reto 1082 de 2015".

o

i
¥

t

’

1. JUSTIFICACION Y DESCE
1.1.Justificacion:

El articulo 2 de la Constitucion
fa comunidad, promover la prg
consagracdos en la Constitucic
econdmica, politica, administs,
integiidad territorial y aseguran

Las autoridades de la Reptibli
su vida, honra, bienes, creenc
sociales del Esfado y de los p3

El articulo 209, ibidem, indic
adecuado cumplimiento de los

r r
EIIPCION DE LA NECESIDAD.

i

!
Politica de Colombia, establece | que “...) Son fines esenciales del Estado:-servir a
rspendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y' deberes
n, facifitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida

atava y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantenerla
fa convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

‘a estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, e
as y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
m!cu!ares

1 que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
fines del Estado.
]

£y

S
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APROBADO

29/MAY/[2025

o

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucién Politica se [
‘atribuye dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento
de los servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de Ia
.| gue los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armar
.sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley .80 de 19
JYwiblicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de lo
&l cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los serv.
{os derechos e intereses de-los administrados glie colaboran con ellos en la conse
i
Los.particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos ¢
‘ademas de la obtencion de utilidades cuya proleccion garantiza el Estado, colabo
fines y ctmplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

En virtud de los principios de coordinacion y colaboracién arménica, el articulo 6 ¢
las autoridades administrativas’ a garantizar la armonia en ejercicio de sus res
| colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones,

. ¥

revé que, al Gobernador, se le
de las funciones y la prestacion

Constitucion Politica establece
icamente para la realizacién de

93, sefiala: “(...) Los servidores
s mismos, fas entidades buscan
cios publicos y la efectividad de
cucion de dichos fines.,

o las entidades estatales que,

ran con ellas en el logio de sus

le la Ley 489 de 1998, obliga a
bectivas funciones y a prestar

El Instituto-.del. Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del

cauca - INDERVALLE, es un

Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridi¢a, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al sefvicio de los intereses generales
de ’]os‘h“abitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad; .imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, fesponsabilidad, transparencia,

publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuic

o de la aplicacion de los demas

principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Pblica, de los Servicios Publicos y en

cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacion estatal
numeral 3 de la Ley 80 de 1983, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modific
de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (nun

especialmente el Articulo 32,
a el Articulo 3 del Decreto 1737
nerales 7 ¥ 12 inciso primero) y

especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primerq de la Ley 1150 de 2007 y los

Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el
patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacion, la planificacion, la cciordinacién. la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacién extraescolar, el aprovechamiento del tiempo
{libre y la promocién de la educacién integral de las personas en todas sus edadesd, niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, estgblezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de Jos parametros de Ia Constitucion y Ia Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
définido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (f) es indispensable|para que el individuo desarrolle
su'vida®dignamente; (i) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la pefsonalidad, a la educacion, a la
| libré asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas g cargo del Estado, de fomentar
el'deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, [as cudles constituyen medios eficaces
para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las pprsonas

Mediante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del instituto se le concedio facuitades y/o autorizacion al Gerente
para celebrar conforme a las normas leégales vigentes y con cargo alas apropiacion«?s presupuestales de la vigencia
2026, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos
interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecuc% del Plan de Desarrollo, Plan
;ﬁ\'nll‘Jal de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto,

E3
H

06 Cali — Colombia
ral@indervalle.gov.co
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que garantice la prestacion del sérvicio y el cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en la Léy‘.
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normastque las
modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del
Instituto, durante Ia vigencia 2026. . ) P

Que, mediante Resolucién ING-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por:la Resolucion IND-5G-0082 del 01
de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General{.
delegd a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planear‘lon y estructuraciésif
precontractual y postcontractual de los procesos de contratamon o
El Instituto del Deporte, la Edupacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en{
el marco de los objetivos el {de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su mision yvi.
eresponsabilidades, por lo que fequiere adelantar la contratacién de personal idéneo que permita contribuir desde t

su-campo de experticia, a la ejecucién de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los.¢
objetivas, y las metas establ mdas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de'la ¥

‘comunidad. 1

Que, la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo tiene como objetivo principal establecer mecanismos que L
permitan lograr la participacionde'los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacion Fisica :
y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando aclivamente la practica y el fortalecimiento de la vocacion!
deportiva recreativa en los dife[entes niveles de competencna, y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten |
actividades relacionadas con &) proyecto de inversién denominado "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE §
FOMENTO DEL DEPORTE SQCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona natura
que, por sus propios medios, ¢on plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del &rea. Para ello, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que i ie L
corresponden a esta area. ;
Teniéndo en cuenta el objetola confratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se requlerei
entonces que la perscna cumpla con el siguiente perfil académico y condiciones de expetiencia:

| Circular Interna No. 100-6-2-002-2025 de| 16 de mayo de 2025. ]

ACTIVIDAD PO REQUISITOS ALTERNATIVAS
ESTUDIOS |EXPERIENCIA| ESTUDIOS |EXPERIENCIA 1
r :r.!‘h
recn 7 1 e DEOA12 |Alternativa 12 | Alternativa 1+
eenico . - MEL_ | afosdeES | 12MEL y

conformidad con lo establecidy
Directa, para lo cual el candidg
la idoneidad y experiencia relg
formacion académica y experig

Nota Aclaratoria: Tener en cue
técnicamente por cada subger,
Instituto, y aun cuando un coj
disponibilidad presupuestal de

NOTA: Por tfratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, de
b en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacién
to.demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee’
cionada con el objeto contractual, mediante la acreditacién de las condiciones de
ancia segun lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en Iz fabla
de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiguen.

e et il i m gt L aie et X
’é—

nta que cualquier variacién a ia tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada }
ente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el ¢
1trat|sta cumple con un perfil mayor, se contratara conforme a !a necesidad y lat
la:entidad.
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. . .

‘1 Para tales efectos, se realizara la evaluacion de |a hoja de vida con los soportes d¢
candidato(a) a considerar, en todo caso el{la) candidato(a) no podra estar incurs
-| incompatibilidad para la celebracion del contrato.
-

1.2.Descripcion de la Necesidad:
.{.La presente contratacion es necesaria debido a la importancia del personal par

estratégico.de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan
apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es in
personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que cuenten
cabo los objetivos planteados por la entidad.
De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justif
de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de di
uno, segtin la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgg

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un(a) APOYO A LA GESTION, g
la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, por sus propios medios, g
administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facllitando e
misionales de la Entidad.

cumentales que presente el(la)
0 en causales de inhahilidad o

e el cumplimiento del proyecto
rindar desde su experiencia el
Hispensable la coniratacion del
con la capacidad para llevar a

ca la contratacion de prestacion
ferentes niveles, para que cada
rencia.

ara gue preste sus servicios en
on plena autonomia técnica y
cumplimiento de las funciones

-

2. DESCRIPCION DEL OBJETQ, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

ESTION POR SUS PROPIOS

24. Descripcion del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA G

MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL D?SARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO: “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ALTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA™ s

2.2. Sujecion al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encugntran contemplados en el Plan

Anual de Adquisicién de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la E
del Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2026.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto-contractual se enmarca en los siguientes codigos, segtin el clasificador de
13 saber:

bienes y servicios (UNSPSC),

£t Segmento Familia Clase Codigo
5 80000000
. ” . 80110000 80111600
Serviclos de gestion, servicios Servicias de recursos Servicios de personal | 80111600
profesionales de empresa y serwmos
hurmanos temporal
administrativos

La codificacion descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de prs
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacién Publica
mayor ilustracion se puede revisar [a gufa mencionada en el siguiente link:

hitp:/iwww.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.

{2.4. Plazo de ejecucion:

bductos y servicios de Naciones

- Cplombia Compra Eficiente. Para

pdf

ucacion Fisica y la Recreacién |

o
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R

Para desarrollar la gestion, el ¢

el treinta {30) de Junio del 20

gjecucion segun lo contemplad

lazo estimado sera contado desde la fecha de suscripcion dej acta de inicio y hasta

0 9n el articulo 41 de la Ley 80 de 1983 y el articulo 23 de 1a Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecucion: El Iul;qr de ejecucion del contrato serd en el Departamento del Valle del Cauca.
i

PARAGRAFO: Para todos los
Santiago de Cali, Valle del Cay

ca.
L0

>6 'una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionagriiento y

i B e i ettt |

]
efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial de i

* -
ATk .

3.

3.1. Identificacion del contrat

eEI Instituto de! Deporte, la Edt

suscripcion de un Contrato de

3.2.-Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo ani

CONTRATACION DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Moda

Teniendo en cuenta que el cont
Profesionales yfo Apoyo a la ¢

directa con la persona natura
demostrado la idoneidad y exp

obtener previamente varias ofe

3.4. Fundamentos juridicos:

IDENTIFICACION DEL CC

ra ~r ?"f

NTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECGION.

.
> Lo

oia- celebrar:

xcacuﬁn Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantara iz;
Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién.

|

* ¥

2 "

)

I,
erior,

idad de Seleccion: {
b ng

- v 4

r

estlén la normaltividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manaa
o juridlca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haia
eriencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesan ]
rtas.

-

x

*x

*

o Ley 80 de 1993.
o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007,
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

L R
“b_*‘.t

1rbe

la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a:)

e I

rato que se pretende celebrar corresponde a un Centrato de Prestacion de Servicios !

. v WP h e m pam w s he zn-i(..\.-'ﬂ.

4. ANALISIS DEL VALORE

L

FRp—

TIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil, requerjdo

para esta contr;ta

cién, el valo del contrato sera hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS: M!CTE

($18.000.000), presupuesto es |mado en atencién a dispuesto por la Circular Interna No.. 100-6-2-002-2025 del 16
de mayo de 2025. PARAGRA O El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva*del
servicio desde el cumplimient de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacién del plazo

contractual.

5. FUENTE DE LOS RECUR

El valor del contrato resultad
presupuestal y/o vigencia futur.

1
S(])S
:udel presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente dlsponlbllldad
21 que se reiac:ona a contmuacmn

| - . . -

I

Nro.CDP o |Fecha de CDP . !
vigencia 0 vigenciT 1l Subgerencia Valor en letras Valor en nlimeros !
futura futura | i
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05 pE Suﬁgfﬂﬁﬁg'f} DE DIECIOCHO
ML ENERO DE DESARROLLO MILLONES DE PESQS $ 18000000
2026 M/CTE
. DEPORTIVO
LA .

¥ [ ]

e

ey E-. e BT A

. i 3

)

P

6 'JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

-

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los SeNIGICPS profesionales y de apoyo ala
gestién de la entidad pueden contratarse mediante a modalidad de contratacion directa con la persona natural o

, juridtca que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneldad y experiencia
_d!rectamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente vanas
'fuertas

B -

Lo . f

T

En consecuencia, la justificacion de los faclores de seleccion que permitan |dent|f|car la propuesta mas favorable
parala entidad conforme lo estipulado en el articulo,5 de la Ley 80 de 1993 y el agticulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto

1082 de 2015, no se.detenminara en el presente estudio previo, toda vez que la mgdalidad de contratacion directa,
para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificacion:
No ap!ica.,

8.2, Criterios de Ponderacion:
No aplica.

6;3. Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.
7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades

Jque realice en la ejecucion del presente contrate. Igualmente participar en la induccipn, reinduccion y entrenamiento

organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todag las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3, Disponer de los medios negesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacion necesaria para el degsarrollo del objeto del presente
contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendacianes que durante el desarrollo del Contrato
le comumque el CONTRATANTE a traves del supervlsor de este, para una corredta ejecucion y cumplimiento de
su: obligaciopes. 5. Entregar al superwsor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yio

‘r;,sultados obtenidos cuando asi se requiéra. 6. Diligenciar, cardar'y firmar de manera mensual en la plataforma

$IDD - Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de ia entidad, el informe de actividades contractuales, las
evidencias, €l soporte de cumplimiento de pago a| Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y

1 Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos que se frequieren para el pago de los
| honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7.|Guardar estricta reserva sobre

toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su dctividad o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de plblica, En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8,
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién dque maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los'demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. |Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido gn el estatuto anticorrupcion.11.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con la$ normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente por la,
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes yfo sefvicios contratados conforme con- las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en coricordancia, con lo _dispuesto en Ia*l
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. "Cumplir con las’
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decrefo’ 1072 de 2015, relacionado con los exémenes
médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se deberd practicar de acuerdo'con las actividades proplas deii
objeto contratado y aportar ahtes de la suscripcidn del contrato, dicho resultado debera entregarlo al érea de¥
contratacion o subgerencia sohmtante 14. Reportar a INDERVALLE el niimero de cuenta bancaria de ahorro 0} f
corriente, donde se le ha de cbnmgnar el pago derivado de la ejecucién del contrato. 15. El contratista no pcdra

usar la indumentaria entregadd para el desarrollo de sus aclividades, competencias o eventos en establemmle'lfOSv
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las polihcas de*
prevencion del consumo de systancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La,
Educacién Fisica y La Recreagion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, !a
Educacién Fisica y la Recreactén.del Valle del Cauca —-INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato,

los documentos que en desarrpllo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan’
generado en cumplimiento de jsus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes:
devolutivos que le hayan sido 31gnados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar los procesos,
programas, proyectos, compefencias, eventos, actividades vy capacitaciones de indole deportivo y recreativo,.
ademas de todo lo relacionadojcon la mision del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle

pase a ser responsable del V|
términos que otorga la ley y 4

del Cauca ~ INDERVALLE y [

7.1.2. Obligaciones Especifid
la Constitucion Politica de la F
Publica, de las particulares que
5 de la Ley 80 de 1993, el conty
mantener fa cobertura de los pr|
de sensibhzacion y convocato
de espacius, escenarios y/o lug

transvetsales programados pof

territoriales y acciones internas
haga la direccidn técnica y qus
de visibilizagion y posicionami
informes de caracter cualitatiy
Realizar un seguimiento periédi
9. Los demas servicios de apc
contractuales que le sean as
cornunicaciones como medio |
disponer de [os recursos tecno
solicitado por el supervisor, re
Entidad de |la que pueda hacer

astablece el sistema de Gestion

7.2 . Obligaciones de INDERY

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el

valor del contrate de prestac
establecidos en el mismo. 2)
contratista para el cumplimient]
idénea y oportuna del objeto de

!a Gobernacién del Valle del Cauca en programas deportivos relacmnados con e
objeto misional del Instituto, a fravés de redes y plataformas digitales que el contratista disponga.

-

w

as del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de
2epublica de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracién,
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo’
atista realizara las siguientes actividades: 1. Disefiar @ implementar estrategias para’
pgramas de la subgerencia de Fomento y desarrollo deportivo. 2. Fomentar procesos
fia en las diferentes dinamicas e instancias del territorio. 3. Realizar la consecucién
ares para desarrollar |a ejecucion de los programas. 4. Asistir ala difusion de temas
la direccion técnica del programa asignado. 5. Apoyar la articulacion con los entes!
s del programa asignado y demas requerimientos técnicos y administrativos que e
estén relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 6. Desarrollar accioties ;
anto del programa aS|gnad0 segun la direccion técnica lo establezca 7. Elaborar;
o y cuantitativo seguin el proceso evolutivo de las intervenciones realizadas. 8’
ico para monitorear el progreso y ajustar las intervenciones seglin sean necesarias.
yo que se requieran en atencién al objeto contractyal. 10. Ejecutar las actividades
ignadas por la entidad, haciendo uso de las tecnologias de la informacion y
para cumplir con la actividad contractual cuando asi se requiera. Para ello debera
6gicos necesarios y entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo
sponderd por la integridad, seguridad y confidencialidad de la informacién de ia
uso en ejecucion de cualquier actividad desarrollada. 11. Cumplir los requisitos que
integradoe en todas y cada una de sus actuaciones.. '

T AT B i e e

f
{

1
?

JALLE.

on de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que requiera el
pide sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion
2l contrato.

8. FORMA DE PAGO.

Carrera 36 Mo, 583
Webh: www.indervalle

— 65 Casa del Deporie Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
gov.co f Email; gerencia@indervalle gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA R
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-005- PS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 3
INDE. SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA f
ERVALLE
e S GESTION
' PROCESO: JURIDICA APROBADO |  29/MAY/2025

1 El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en seis (06) cug

millones de pesos m/cte. ($ 3.000.000), cada una, previa certificacion del cumplimignto a satisfaccion, expedida por
‘| el supervisor del contrato, una vez acreditado que el confratista se encuentra al dig
al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), y qu.

tas iguales por un valor de tres

en el pago de sus obligaciones
e presentd el informe solicitado.

f 8.2, Interventoria:

}*No Aplica”.

95 .SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1. Supervision:

4

5w

\Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Inst]

|:Fisica y larRecreacion del Valle del Cauca —

1formacién, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, duranF
!

]

INDERVALLE, o quien haga sus veqg

1debera-ejercer acciones de seguimiento, control y verificacion, se designard
;| cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manu
| del Departamento del Valle del Cauca,

i

tuto del Deporte, la Educacidn
es, atendiendo aspectos de su
todo el desarrollo contractual
supervision del contrato, en
de Supervision e Interventoria

| Asi las cosas, la supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO GOMBZ en su calidad de Subgerente
;| de Fomento y Desarrollo Deportive del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca

— INDERVALLE, o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto|podra variar unilateralmente la

I designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el
J proceso de confratacion.

&

140, ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

£n concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccion y el d
squivalencias entre derechos y obligaciones surgldos al momento de proponer v
articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuacién contractual y al
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVAL
previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econdémico del contrato ¢
contratacion son los siguientes; '

Riesgo Econdmico: Son aquellos que se derivan del.comportamiento del mercado,
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, variacio
servicio y/o suministro del bien, enfre otros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Mec
CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o politicos: son aquellos que se derivan por cambios de {as politi
probables y previsibles, tales como cambios en la situacidn politica, sistema

n concordancia con el articulo
eber de mantener [a igualdad o
de contratar de que tratan los
quilibrio econdmico, el Instituto
| E, considerara que los riesgos
bbjeto del presente proceso de

tales como la fluctuacion de los
n de costos en la prestacion del
io baja. Este riesgo lo asume el

cas gubernamentales que sean
de gobierno y cambio en las

cdndtmones sociales gue tengan impacto en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja Impacto; Medio

bajo. Est riesgo lo asume el CONTRATANTE, reconociendo 1os costos estrictan]
autorizados.

ente necesarios y previamente

Riesgo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la interyencién o voluntad del hombre,
que, aunquea pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estén fuera del control de las partes.

Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio. Este rigsgo lo asume el CONTRATIST

Adicionalmente, €l Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del

lle del Cauca - INDERVALLE,

ha detectado otros riesgos y su forma de mitigarios a fravés de Matriz de Riesgos,ide la cual se dejara constancta

en documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

&

Carrera 36 Mo. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55709

Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerenciafbindervalle.qov.co, secretaria.gene

06 Cali— Colombia
ral@indervatle.gov.co
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{

11. ANALISIS QUE SUSTENTiA: LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS. "

2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantfas en la contratacién directa,
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato serad por cuotas parciales;
una vez el contratista presente mformes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion del
servicio, o la entrega de los bi n?es o productos.

De conformidad con lo dlsptisto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo §-

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: (., )
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No Obli batonedad de Garantias. En la contratacion directa la exigencia de garanifasj
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decrelo no es,
obligatoria y la justificacion pare ‘exigias o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

€312, ANEXOS. | . o

Anexo No. 1 - Andlisis de! Sector.
Anexo No. 2 - Tabla Mafriz Estn}acién de Riesgos v

Para constancia de lo anterior,Ise firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero del :'2026. f
i .

Cargo I' Nombre Firma y Aprueba ) )

. P ] L] ¢
SUBGERENTE DE FOMENTO Y
DESARROLLO DEF’ORTI\{O DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ %% )
. _ d
// I
Proyectd: Edwin Pérez Quirhéro - Abogado Contratisia Firma: %’g,
: Revisd: Ana Fernanda Astufiillo Ortiz - Abogada Confratista Firma: % T .

II -

3

. " *
Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa det Deporle Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle|gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secreiaria.general@indewalle.gov.co
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\g; GGBERNACION ' . "t pqraiso
Departamento del i\ | ve deiodos

Valle del Cauca

300-13-4-332-2026 |

Santiago de Cali, En!ero del 2026

Doctora i .

ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente i
|

gy MoERYALLE

i ke
-y

! .
ASUNTO: Solicitud }nicio de proceso de contratacion para la Subgerencia de Fomente y

Desarrollo. Deportivo.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo, para adelantar contratacion mediante suscripcion del respectivo
contrato de prestacion de servicios de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo.

Teniendo en cuenta los puntos que a continuacion se detallan:’

1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones ia realizacion de un
proceso de contratacién en el marco de la actividad "Brindar asistencia tecnica para

fomentar el depote en la poblacion”
5 :

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de Inversion: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacién, se relaciona la informacion de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETO

VALOR
CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS-DE
APOYO A LA GESTION/POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICAY
ADMINISTRATIVA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO:
“CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO
P DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA”

JHON JAIRO
MARTINEZ
VALENCIA

16.286.677

$ 18.000.000 /

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta {30) de Junio del 2026, desde
la suscripcion del acta de inicio o seguin corresponda de acuerdo at caso en particular.

INDERVALLE
Instituto del deporte, la Educacion
fisica y la recreacion del Vaile del Cauca

Carrera. 36 N°5 B3 - 65
Teléfono: +57 (602) 556 9242
+57 (602) 556 0112

i
f

‘
|t

www.indervalle.gov.co
gerencia@indervalle.gov.cu
secretario.general@indervalle.gov.co
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En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participacion de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacion
: Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente Ia practica y el
" fortalecimiento de la vocacién deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere confratar una persona que, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios de apoyo a la gestion
para apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no
existe en esia subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las
actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

DA GOMEZ ) O
bgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

Proyecto: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez - Técnico Operativo Firma <l

INDERVALLE ~ Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto de! deporte, la Educacion Teléfono: +57 (602) 656 9242 gerencncr@mdervalle gov.co
fisica y la recreacion del valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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‘_} RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

INDERVALLE SERVICIOS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA copico | pe-FO-120-032

N 4
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE VERSIO

APROBADO 14/FEBf2025
PROCESO: SECRETARIA GENERAL

{
LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO

DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECRFACION DEL VALLE
' DEL CAUCA CERTIFICAN:

b '

L

a—

Que el INSTITUTQ DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL? p
VALLE DEL CAUCA requiere contratar la prestacién de servicios en la Subgerencia de
Fomento y Desar ollo Deportivo, para ejecutar actividades conforme a la siguiente

informacion.

I
Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacién de: JHON JAIRO MARTINEZ VALENCIA, mayor de edad,
identificado con la :l:édula de ciudadania No.: 16286677, para la prestacion de servicios
profesionales yfo dle;apqyo a la gestion.

1

o Inversion (X) Funcionamiento { )

oo
]

l

"CONSOLIDACION‘ DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTOQ
DEL VALLE DEL CAUCA"

Nombre del contratista | JHON'JAIRO MARTINEZ VALENCIA

Modalidad I Contratacion Directa /

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL

Objeto PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO:
“CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO,
LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/ICTE

Valor (318.000.000) /

Plazo f treinta (30) de Junio del 2025

La presente certificac

Contratacion solicit

ado.

on es solo para la autorizacion del Inicio del Proceso de

El framite de Iegalldad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad
exclusiva de las &reas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de
la contratacién es‘atal|el cumplimiento de [a normatividad expedida, las normas del
Manual de Contratamon el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y
postcontractuales de Ia contratacion estatal y las funciones y responsabilidades
inherentes a la superl\nslon del contrato.

o
Carrera 36 No, 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5568242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
Web: www, mgj;mal]g gg! co / Emall; gerencia@indervaile gov.co, secretaria,general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-FO-120-032

ng SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 5
- AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACIONDE | 7ERoION 4 ‘
SERVICIOS
INDERVALLE APROBADO | 14/FEB/2025

PROCESO: SECRETARIA GENERAL

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante sera
responsable del proceso de contratacion, conforme a la ley y la normatividad interna
vigente,

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
publicacion en el Secop Il

*  Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por
i ., prestacion de servicios relacionado.

U
‘Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicidn, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se consideralautorizado:

Para constancia de lo anterior se suscribe la.presente autorizacién de inicio del proceso,
en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de Enero del afio dos mil veintiséis

(20286).
@ >
% ﬁéd ' ) QA e
-
ANA MILENA OROZCO CANAS SANDRA PATRIC|A OSPINA VALENCIA
GERENTE RETARIA GENERAL &
Consecutivo de Autorizacion No._ _ 6 0 O
a0,

Elabord: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez - Técnico Operativo Firma:‘ q;b
Revisd: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesora Gerencia Firma: O

L
1 F

%1

-

Carrera 36 No. B3 -~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colembia
Web: www.indervalle gov.co / Email: gerencinéindervalle.pov.co, sectetaria.general@indervalle.gov.co
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r';@g} INSTITUTC DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL CODIGO PA-FO-250-001
{g) ' VALLE DEL CAUCA
L A
4 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSIGN 3
: 3 IBILIDAD PRESUPUESTAL
[ INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA suB FOI\;/IEN;TO Y DESARROLLO DEPORTIVO ITIPO‘PPTO GENERAL
TIPO DE GASTO INVERSIGN | |T1PO DE SoLICITUD [REGULAR

Nro. AUTORIZACION  [600 A:UT[]mZADO poR | Gerencia

FECHA'AU'I;ORIZACION

5 de enero 2026

.CONCEPTO (Descripcién de la Actividad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS
Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO D
UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL[DEPORTE
EIL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

EL PROYECTO ESTRATEGICO DENCMINADO: "CONSOLIDACION DE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN

CON PLENA AUTONOMIA TECNICA

[ 1
|
!

I IMPUTACION PRESUPUESTAL

Hesum CODIGO RUBRO | I NOWNBRE RUBRQ

VALOR

30102 [2.3.2.02.02.009.4301001.96| B

590.301.30101.106 o

rindar asistencia tecnica para fomentar el deporte en la poblacion

S 18000000

i VALOR TOTAL

EN NUMEROS- EN LETRAS

i
L
|

$ 18000000

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE

i
i+

wroF o, o
Yo w

' CODIGOY'NOMBRE DFI: PROYECTO INSTITUCIONAL-(INVERSION)

+

1-301-018-26  [CONSOLIDACION DE U!

Y il.l-]\ ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL

NA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION,

VALLE DEL CAUCA

ES

L

+*

FORMACION ADICIONAL PARA OTRO Si

At

NgaContrato y Ultima Fecha Final Contr

Idlentificacién Contratista © Valor Inicial Cantrato

Valor Adiciones H

3

T

o +IN
|

N

]

L]

Nombre Contratista
, Valor Total Contrato
[ —
ORDENADOR DEL GASTO, VR, Firma - 4 -ﬂ@?
Nombre: DAYRA FAISURY DORADD GOMEZ v PRESUPUESTO
Cargo: SUBGERENTE FDMENTCﬁ YiDESARROLLO oL
DEPORTIVO ]
Elaborade por;  * e R N L A J{Firma U5 EHE 205
Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ EERNANDES 1k RECHRINO
Cargo: TECNICO OPERATIVO | ' | Hora: S
Revisado porz» ™ & bua e Wiy T o e, |- K, Firma . Firma; Sem—
Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FERNANDEZ ITATN
Cargo: TECNICO OPERATIVO ' | | “é‘\‘}’\j—‘:‘«
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REPUBLICA DE COLOMBIA Pagina 112 de 432
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

INDERVALLE
Tt ] S . g oy Pimits p

T it sy

E_U.G_M_E,B_O:Hz v T B é

Fecha: , 10570172026, |

. : i “Vencimiento; 40 + = 'Djas} |
R *
Dependencia:  FOMENTO = ! | E ;
i
Certifico disponibilidad por valor de § 000,000t 2o e |
{ DIECIOCHO MILLONES Y 00 / 100 PESOS ML. ) f !
Pt
R T TTTT TS _ ceostost SieLiis TRt t v 5 atow. |
1_2 3,2,02, 6‘2 009 4301001 .96500.30 ~ T Brindar’ asistericiatecrica para fomentar el 7 FOMENTO,” Y oee  mr o T 7T 18,000,000.00 ™}
130107108 daporio en [ poblacien

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: | 2026

Por eoncepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
O ADMINISTRATIVA, FARA EL DESARROLLC DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA

ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA” {(AUT-500})

t

o REGISTRA
Mosue  PRES UPUE?T%

/

JEFE OFICINA DE lﬁéSUPUESTO

O

ELABORADO POR:  YENSY NOGALES PINO

Modulo de Presupuesto v !
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Santiago de Cali, Enero del 2026
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JHON JAIRO MARTINEZ VALENCIA

Ciudad

ASUNTO: INVITACION A
PRESTACION DE SERVIC

De manera atenta lo in
servicios de apoyo a la

1

:’RESENTAR PROPUESTA CON/E( FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
IOS |DE APOYO A LA GESTION.

vito | '‘al presentar propuesta para celebrar contrato de prestacién de
gestlon conforme a la Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de

2015, para que de apoyd al, proyecto dencminado: "CONSOLIDAC]ON DE UNA ESTRATEGIA
DE FOMENTO DEL DER ORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

PERFIL REQUERIDO:

Persona Natural con titulo como Técnico y Experiencia laboral en

actividades relacionadas 4l objeto contractual de: DE 0A 12 MEL

DURACION DEL CONT
cual el contratista se comp

RATO El plazo de e;ecuc:on del contrato, es decir, el tiempo durante el
»romete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma del acta de

inicio y hasta el treinta (30) de Jinio del 2026.

VALOR OFICIAL ESTIM{!—\DO DEL CTONTRATO:

DIECIOCHO MILLONES D
como se estipule en la miny

El proponente debe remiti

El valor total del contrato asciende a la stuma de
PESOS M/CTE {$18.000.000) vaior que INDERVALLE pagara al Contratista
ta del conirato. T .

. ’ '
[ con su propuesta los docu'nentos de orden juridico que se relacioran

continuacién, los mismos r:lebe dll’lgII'|OS al Instituto del Deporte la Educacién Fisica y la Recreaciés:

del Valle del Cauca “IND
Depottivo, ubicada en Ia
magnético a través del sis

ERVALLE" y presentarlos en la Subgerencia de Fomento v Deszrrols:
carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 302 de Santiago de Cali yio en medio
eima'de informacion que la entidad designe.

DOCUMENTO REQUERIDDS:

1. Propuesta de prestaci

2. hoja de vida del SIGE |

3. Fotocopia de la cédul
4. Fotocopia de libreta
5. Rut Actualizado Activi
6. Tarjeta profesional (si

7. Certificado de vigenci
8. Acta de grado y/o con
9. Ceitificados experien

10. Certificacién de afilia)
11. Ceriificacién de afilia

F
5n de servicios
actuallzada

de cmdadama legible
tlztar (hombres menores de 50 afios de edad)

ad Econémica Requerida.

pllca) I

y antecedentes de la Tarjeta profesional.

stancialde estudios
|a Iaboral
ton AFP Vigente Independiente — Administradora Fondo de Pensiones.
1on vrgente a EPS - (Entidad Prestadora de Salud)

12. Examen Médico Oc¢ pacnonal— Decreto 1072 de 2015.
13. Certificacion de cue ta bancaria

14. Registro del provee
15. El Certificado de Bie
186. Antecedentes Discip

rlen lel SECOP I} (Pantallazo)
esy, Rentas y conflictos de Interés

manos[(Procuraduna General).

17. Antecedentes Fiscales (contralor:a General De La Reptiblica).

Cairera 36 No. 5B2 - 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570006 Cali

Colombia

Web: www.indelvatte.aov.co / E_mail gerencia@indervalle.gov.co
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18. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).
19. Antecedentes Penales (policia).

20. Consulta De Inhabilidades — Policia Nacional Ley 1918 de 2018
21, Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio plataforma SIDD y expediente
ilsico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la
propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizac 6n del contrato.

Atentamente,

Elaborado por: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratisia ((/P-Q/
Revisario por. Ana Fernanda Astudilio Ortiz - Abogada Cantraﬁsfa&

Sarrera 36 No. 5B3 — 66 Casa de! Deporte Teléfonos: 5569242 -5660553 FAX: 5570806 Calii- Colombia
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