
 

 

 

 
 
Facatativá Cundinamarca, enero de 2026 
 
 
 
 
Señor: 
JONNATHAM ALEXANDER MARTÍNEZ DIAZ  
C.C. No. 1.070.958.463  

Jonathanmartinezdiaz@hotmail.com      
Ciudad  
 
 

ASUNTO: INVITACION PARA PRESTAR SU SERVICIOS 
 
 
Cordial Saludo, Respetado Señor Martínez: 
 
El Instituto de Deportes y Recreación de Facatativá “IDRF”, está interesado en recibir su propuesta 
para contratar la prestación de servicios profesionales, cuyos aspectos principales señalamos a 
continuación: 
 
 
OBJETO: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
METODÓLOGICOS A LA SUBDIRECCION TECNICA DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y 
RECREACIÓN DE FACATATIVÁ "IDRF". 
 
 
PERFIL: 
Para la presente contratación de servicios se requiere un perfil así: 
 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

BÁSICA 
PRIMARIA 

N/A 

SECUNDARÍA Bachiller  

PREGRADO 
Licenciado En Educación Básica Con Énfasis En 

Educación Física, Recreación Y Deportes 
POSGRADO Especialista en gerencia educativa 

EXPERIENCIA 
GENERAL N/A 

ESPECIFICA Mínimo Dos (02) años 
REQUISITOS 

ADICIONALES 
N/A 

 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Revisar, analizar y proponer los ajustes y/o recomendaciones a las planificaciones de 

entrenamiento de los deportes asignados en relación con las escuelas de formación 

deportiva del Instituto de Deportes y Recreación de Facatativá “IDRF”. 

2. Garantizar y coordinar con los entrenadores de los deportes y/o modalidades asignadas 

los horarios de entrenamiento, los escenarios deportivos y otros espacios necesarios y 

pertinentes para el desarrollo y ejecución de los procesos de preparación y entrenamiento 

de los deportistas manteniendo de la misma manera, actualizada la información 

mensualmente. 

3. Hacer el seguimiento de detección (TAMIZAJE), realizado por los formadores a los 

deportistas de las escuelas de formación según lo deportes asignados (los tiempos serán 

organizados por la SDTD). 

4. Realizar en la semana, seis (06) asistencias técnicas presenciales de orientación de los 

deportes y/o modalidades de las agrupaciones asignadas, diligenciando por cada una la 

ficha técnica destinada para tal fin por parte de la Subdirección Técnica. 

5. Realizar el acompañamiento técnico y metodológico a las competencias deportivas de 

preparación y fundamentales de los deportes y/o modalidades deportivas que hacen parte 

de las agrupaciones asignadas, previa aprobación de la Subdirección Técnica. 
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6. Estructurar, presentar y sustentar ante la Subdirección Técnica del Instituto las solicitudes 

de apoyo a competencias en los formatos establecidos por la misma en donde se reflejen 

claramente los presupuestos previstos, realizando el seguimiento, monitoreo y control 

técnico a cada una de ellas. 

7. Apoyar a la Subdirección Técnica en la revisión y aprobación técnica de los informes 

mensuales y verificación de cumplimiento contractual de los formadores que realizan el 

apoyo al programa de escuelas de formación según los deportes y/o modalidades 

deportivas que hacen parte de las agrupaciones asignadas. 

8. Verificar que la cobertura presentada por los formadores mensualmente esté acorde con 

la base de datos administrada por el Instituto de Deportes y Recreación de Facatativá 

“IDRF”. 

9. Apoyar desde lo técnico, logistico y operativo los eventos, actividades y estrategias 

organizadas por el IDRF. 

10. Realizar informes sobre las actividades desarrolladas por la subdirección técnica conforme 

a los requerimientos del área. 

11. Velar por el correcto uso de los escenarios deportivos municipales administrados por el 

IDRF 

12. Apoyar el diseño y planeación metodologica de los procesos de formación, recreación y 

aprovechamiento del tiempo libre y de fomantar la generación y desarrollo de las escuelas 

de formación deportiva en todo el territorio municipal. 

13. Participar en representación del Instituto en los Comités, capacitaciones, visitas, reuniones 

y/o mesas técnicas a los cuales haya sido designado por el Supervisor y/u Ordenador del 

Gasto, en marco de los programas y proyectos de la entidad conducentes al cumplimiento 

de las metas establecidas en el plan de desarrollo. 

14. Asistir a los comités primarios citados por el director o subdirector en el día, hora y sitio 

convocados. 

15. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecución 

contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago, 

condiciones técnicas y/o productos establecidos. 

16. Presentar informes mensuales ante el supervisor del contrato sobre la gestión realizada en 

ejecución de este junto con los comprobantes de pago al sistema general de seguridad 

social en salud y pensión y para el informe final se deberá realizar la entrega de los 

documentos, estudios y demás productos elaborados durante la ejecución del contrato en 

formato digital y modificable. 

17.  Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y 

oportuna ejecución de conformidad con la naturaleza del servicio, los estudios previos y la 

propuesta presentada por el contratista. 

 
 
 
PRESUPUESTO OFICIAL:  
El valor estimado por concepto de honorarios mensuales es la suma de TRES MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE., incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y 
descuentos de carácter Nacional, Municipal y costos directos o indirectos que la ejecución del 
contrato, los cuales se cancelará con recursos de la vigencia 2025. 
 
La propuesta económica, no podrá superar el valor estimado para el contrato que se pretende 
celebrar. 
 
Los pagos se efectuarán previa verificación de la prestación efectiva del servicio, presentación del 
informe mensual de actividades, presentación de la factura o cuenta de cobro y pago de seguridad 
social, recibidos a satisfacción por parte del supervisor. El pago final queda sujeto además de los 
anteriores requisitos, al recibo a satisfacción del inventario de los elementos entregados en 
custodia al contratista y a la presentación del informe final de actividades. El Instituto efectuará las 
deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislación 
vigente sobre la materia. En caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al 
mismo tales como: adición, prorroga, suspensión, cesión, terminación anticipada, entre otras 
situaciones que afecten el plazo de ejecución contractual, se cancelará el valor proporcional 
correspondiente a los días de servicio prestados. Para efectos de establecer la proporción, todos 
los meses, sin importar el número de días que tengan, se calcularán con base en treinta (30) días. 
 
 



 

 

 

TERMINO DE EJECUCION:  
El plazo de ejecución contractual será por seis (6) meses, contado a partir de la suscripción del 
acta de inicio, la cual se realizará una vez cumplidos los requisitos para la ejecución. El contrato 
se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecución se requerirá de la 
aprobación de las garantías y de la expedición del registro presupuestal. 
 
 
DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR A LA PROPUESTA: 
La propuesta deberá presentarse en original, anexando todos los documentos requeridos que 
acrediten la formación académica Técnica, Tecnológica, profesional y/o Especializada y la 
Experiencia específica, además se debe acompañar: 
 

1. HOJA DE VIDA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA. Nota: Toda la información contenida en SIGEP 
debe estar soportada en plataforma https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-
web/sigep2/persona/imprimirDescargarHojaVida.xhtml?id=543643&option=OPT_PRINT    

 
2. FORMATO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS PROACTIVA Y REGISTRO 

CONFLICTO DE INTERÉS (LEY 2013 DE 2019). Nota. Tipo de declaración: INGRESO, 
fecha de expedición dentro del mes en que se está adelantando la 
contratación.https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013     

 
3. COPIA CÉDULA DE CIUDADANÍA, CÉDULA DE EXTRANJERÍA Y/O PERMISO DE 

TRABAJO (SI APLICA) DEFINICIÓN SITUACIÓN MILITAR - COPIA LIBRETA MILITAR 
(MENORES DE 50 AÑOS). Nota. La fecha de expedición debe ser dentro del mes en que 
se está adelantando la contratación.  
https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation  

 
4. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) – ACTUALIZADO 2026. – Nota. La fecha de 

expedición debe ser dentro del mes en que se está adelantando la contratación. 
https://www.dian.gov.co/Transaccional/Paginas/Rut.aspx  

 
5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORÍA.  (No Mayor a 30 días). 

Nota. La fecha de expedición debe ser dentro del mes en que se está adelantando la 
contratación. https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-
de-antecedentes-fiscales    

 
6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURÍA.  (No Mayor a 

30 días). Nota. La fecha de expedición debe ser dentro del mes en que se está adelantando 
la contratación. https://www.procuraduria.gov.co/portal/Certificado-de-Antecedentes.page   

 
7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICÍA NACIONAL. (No Mayor a 

90 días). Nota. La fecha de expedición debe ser dentro del mes en que se está adelantando 
la contratación. https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/  

 
8. CONSULTA INHABILIDADES - DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES 

DE 18 AÑOS - LEY 1918 DE 2018. (No Mayor a 30 días). Nota. La fecha de expedición 
debe ser dentro del mes en que se está adelantando la contratación. 
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/  

 
9. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC. (No Mayor a 30 días). Nota. 

La fecha de expedición debe ser dentro del mes en que se está adelantando la 
contratación.https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx    

 
10. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) ley 2097 de 2021 y 

el Decreto único reglamentario 1310 de 2022. Nota. La fecha de expedición debe ser 
dentro del mes en que se está adelantando la contratación. https://www.gov.co/login   

 
11. CERTIFICACIÓN DE AFILIACIÓN COMO INDEPENDIENTE AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD – EPS Y PENSIÓN. Nota. La fecha de expedición debe 
ser dentro del mes en que se está adelantando la contratación. 

 
12. EXAMEN PRE OCUPACIONAL. (No mayor a 3 años) 

 
13. CERTIFICACIÓN BANCARIA. Nota. La fecha de expedición debe ser dentro del mes en 
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que se está adelantando la contratación. 
 

14. SOPORTES DE ESTUDIOS CONFORME PERFIL REQUERIDO. Nota. Los certificados 
deben estar ordenados en el mismo orden en que están registrados en la HV y en un único 
PDF. 

 
15. TARJETA PROFESIONAL (Si aplica) 

 
16. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES PROFESIONALES Y/O VIGENCIA DE LA 

TARJETA PROFESIONAL (Si aplica). Nota. La fecha de expedición debe ser dentro del 
mes en que se está adelantando la contratación. 

 
17. SOPORTES DE EXPERIENCIA CONFORME PERFIL REQUERIDO. Nota: Para acreditar 

experiencia sólo se aceptarán certificaciones y/o actas de liquidación y/o terminación, en 
ningún caso serán aceptadas minutas contractuales, los certificados deben estar ordenados 
en el mismo orden en que están registrados en la HV. (Del más reciente al más antiguo y en 
un solo PDF). Las certificaciones deben contener como mínimo: a) Nombre o razón social 
de la entidad o empresa que certifica con número de contacto para verificación de datos; b) 
Tiempo de servicio y/o plazo de ejecución con fecha de ingreso y egreso; c) Relación de 
objeto, funciones y/o actividades desempeñadas; d) Firma. 
 

18. SOPORTE REGISTRO COMO PROVEEDOR EN SECOP II. Nota: Perfil con foto, 
nombres y datos completos. 
 

 
Si es de su interés suscribir el contrato de prestación de servicios profesionales ya descrito, y con 
el fin de adelantar los trámites de revisión de la documentación para iniciar el proceso de 
contratación para la vigencia 2026, solicitamos que se allegue de manera COMPLETA los 
siguientes documentos (documentos que no se entreguen completos, no serán recibidos) lo 
anterior teniendo en cuenta que se generan reprocesos y demoras que perjudican la contratación, 
la documentación deberá ser entregada como máximo dentro de los dos (02) días siguientes al 
recibo de la presente invitación. 
 
La documentación deberá allegarse organizada, numerada y nombrada según el listado 
compartido. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 

JUAN CARLOS MANRIQUE SANCHEZ 
Director General “IDRF” 



Facatativá – Cundinamarca, enero de 2026  
 
 
 
Licenciado:   
JUAN CARLOS MANRIQUE SANCHEZ  
Director General 
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE FACATATIVÁ – IDRF  
E.S.D. 
 
 
Asunto: Propuesta Prestación de Servicios Profesionales 
 
 
Cordial saludo, 

 
De manera atenta me dirijo a usted con el fin de presentar adjunto a este documento 
mi propuesta de servicios conforme la solicitud recibida: 
 
Nombre: JONNATHAM ALEXANDER MARTÍNEZ DIAZ 
 Dirección: Carrera 1c A este torre C1 Sur Facatativá - Cundinamarca 
Teléfono: 3212622219 

Email: Jonathanmartinezdiaz@hotmail.com 

 

OBJETO 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
METODÓLOGICOS A LA SUBDIRECCION TECNICA DEL INSTITUTO DE DEPORTES 
Y RECREACIÓN DE FACATATIVÁ "IDRF" 

 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
En desarrollo del objeto contractual el contratista deberá ejecutar las siguientes 
actividades. 
 

1. Revisar, analizar y proponer los ajustes y/o recomendaciones a las planificaciones de 

entrenamiento de los deportes asignados en relación con las escuelas de formación 

deportiva del Instituto de Deportes y Recreación de Facatativá “IDRF”. 

2. Garantizar y coordinar con los entrenadores de los deportes y/o modalidades asignadas los 

horarios de entrenamiento, los escenarios deportivos y otros espacios necesarios y 

pertinentes para el desarrollo y ejecución de los procesos de preparación y entrenamiento 

de los deportistas manteniendo de la misma manera, actualizada la información 

mensualmente. 

3. Hacer el seguimiento de detección (TAMIZAJE), realizado por los formadores a los 

deportistas de las escuelas de formación según lo deportes asignados (los tiempos serán 

organizados por la SDTD). 

4. Realizar en la semana, seis (06) asistencias técnicas presenciales de orientación de los 

deportes y/o modalidades de las agrupaciones asignadas, diligenciando por cada una la 

ficha técnica destinada para tal fin por parte de la Subdirección Técnica. 

5. Realizar el acompañamiento técnico y metodológico a las competencias deportivas de 

preparación y fundamentales de los deportes y/o modalidades deportivas que hacen parte 

de las agrupaciones asignadas, previa aprobación de la Subdirección Técnica. 
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6. Estructurar, presentar y sustentar ante la Subdirección Técnica del Instituto las solicitudes 

de apoyo a competencias en los formatos establecidos por la misma en donde se reflejen 

claramente los presupuestos previstos, realizando el seguimiento, monitoreo y control 

técnico a cada una de ellas. 

7. Apoyar a la Subdirección Técnica en la revisión y aprobación técnica de los informes 

mensuales y verificación de cumplimiento contractual de los formadores que realizan el 

apoyo al programa de escuelas de formación según los deportes y/o modalidades 

deportivas que hacen parte de las agrupaciones asignadas. 

8. Verificar que la cobertura presentada por los formadores mensualmente esté acorde con la 

base de datos administrada por el Instituto de Deportes y Recreación de Facatativá “IDRF”. 

9. Apoyar desde lo técnico, logistico y operativo los eventos, actividades y estrategias 

organizadas por el IDRF. 

10. Realizar informes sobre las actividades desarrolladas por la subdirección técnica conforme 

a los requerimientos del área. 

11. Velar por el correcto uso de los escenarios deportivos municipales administrados por el 

IDRF 

12. Apoyar el diseño y planeación metodologica de los procesos de formación, recreación y 

aprovechamiento del tiempo libre y de fomantar la generación y desarrollo de las escuelas 

de formación deportiva en todo el territorio municipal. 

13. Participar en representación del Instituto en los Comités, capacitaciones, visitas, reuniones 

y/o mesas técnicas a los cuales haya sido designado por el Supervisor y/u Ordenador del 

Gasto, en marco de los programas y proyectos de la entidad conducentes al cumplimiento 

de las metas establecidas en el plan de desarrollo. 

14. Asistir a los comités primarios citados por el director o subdirector en el día, hora y sitio 

convocados. 

15. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecución contractual 

con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago, condiciones 

técnicas y/o productos establecidos. 

16. Presentar informes mensuales ante el supervisor del contrato sobre la gestión realizada en 

ejecución de este junto con los comprobantes de pago al sistema general de seguridad 

social en salud y pensión y para el informe final se deberá realizar la entrega de los 

documentos, estudios y demás productos elaborados durante la ejecución del contrato en 

formato digital y modificable. 

17.  Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y 

oportuna ejecución de conformidad con la naturaleza del servicio, los estudios previos y la 

propuesta presentada por el contratista. 

 

 
VALOR DE LA PROPUESTA MENSUAL 
 
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE. 
 

Así mismo manifiesto bajo la gravedad de juramento que a la fecha de suscripción de 
la presente propuesta, se entiende prestado con mi firma, que no tengo multas 
vigentes, ni me encuentro en mora por el pago, de aquellas si hubieren sido impuestas 

con fundamento en la ley 1801 de 2016 (Código Nacional de Policía y Convivencia). 

 
No responsable de IVA. 
 
 
 



TIEMPO DE EJECUCIÓN 

 
El plazo de ejecución del presente contrato será por SEIS (06) MESES, contados a partir 
de la suscripción del Acta de Inicio entre la CONTRATISTA y el (la) supervisor(a) del 
contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
 
 
Cordialmente 

 

 

 

 

__________________________ 
JONNATHAM ALEXANDER MARTÍNEZ DIAZ  
C.C. No. 1.070.958.463 de Facatativá 
 
 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 13 de

diciembre de 2025, a las 14:36:19, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1070958463
Código de Verificación 1070958463251213143619

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 13 de diciembre del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JONNATHAM ALEXANDER MARTINEZ DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1070958463:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 286125665

PIB

15:26:51

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:12:12 PM horas del 01/12/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1070958463
Apellidos y Nombres: MARTINEZ DIAZ JONNATHAM ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co


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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO


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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:35:51 horas del 01/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1070958463,

Apellidos y Nombres MARTINEZ DIAZ JONNATHAM ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACIÓN

DE FACATATIVA, con NIT 800215793-8 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio

o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2025 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN
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Facatativá – Cundinamarca, Diciembre del 2025 
 
 
 
 
Señores 
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE FACATATIVÁ I.D.R.F. 
Ciudad 
 
 
 
Asunto: Autorización para consultar en línea el registro de inhabilidades por delitos 
sexuales cometidos contra personas menores de edad en el desarrollo del proceso de 
selección contractual 
 
 
 
De manera atenta, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1918 de 2018 “Por medio 
de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por 
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan 
otras disposiciones”, especialmente los artículos 3o y 4o, y el Decreto 753 de 2019 “Por 
medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con énfasis en los artículos 1o y 2o, 
autorizo al Instituto de Deportes y recreación de Facatativá I.D.R.F. para ser consultado en 
las bases de datos del registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra 
personas menores de edad en el desarrollo del proceso de selección contractual. 
 
De igual manera, en virtud del inciso segundo del artículo 4o de la Ley 1918 de 2018, 
autorizo al Instituto de Deportes y recreación de Facatativá I.D.R.F. para que realice dicha 
verificación cada cuatro (4) meses, después del inicio de la relación contractual, con el fin 
de realizar su actualización. 
 
 
Agradezco la atención prestada. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
  
   

_____________________________ 
Jonnatham Alexander Martínez Díaz  
C.C. 1070958463 de Facatativá  

 



 

 

 

 

 

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 
 
 

La suscrita declara que: 

 
 

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades 

Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás 

normas sobre la materia. 

 

Así como las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en los artículos 26 

numeral 7o. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o. del Estatuto 

Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma 

del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas. 

 

 

 

La presente la suscribo en el mes de diciembre del 2025. 
 

 

 

 

 

 

 

Nombre.   

Jonnatham Alexander Martínez Díaz 

C.C. 1070958463 de Facatativá    



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/12/2025 02:32:37 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1070958463 y Nombre:

JONNATHAM ALEXANDER MARTINEZ DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 128045512 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 
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CERTIFICA  QUE:

El(La) Señor(a) JONNATHAM ALEXANDER MARTINEZ DIAZ identificado(a) con CC
1070958463 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

18/02/2020

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en
01QUIEN  días del mes diciembre  del 2025 .

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

Cordialmente,

EPS FAMISANAR S.A.S.

ACTIVO

A

CENTRO DE ATENCION EN SALUD CAFAM
FACATATIVA

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

, a los

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Director Operaciones Comerciales

Fredy Alexander Caicedo Sierra



JONNATHAM ALEXANDER MARTINEZ DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.070.958.463, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 1 de Diciembre del 2025.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



 







 



31.
ANEXO No. ______________

MARIA NANCY GARZON SOCHE, identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 51.987.397
de Bogotá D.C., en su calidad de VICERRECTOR ACADEMICO (FA)  Código 060 Grado 17 y
de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 007 del 1 de noviembre de 2016, emanado por el
Consejo Académico de la Universidad de Cundinamarca, "Por medio de la cual se reglamenta
la vinculación de personal académico de la Universidad de Cundinamarca", quien en adelante
y para los efectos de éste documento se denominará UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA y
por la otra parte JONNATHAM ALEXANDER MARTINEZ DIAZ, identificado con la cédula de
ciudadanía No. 1.070.958.463 de FACATATIVÁ, quien para efectos del presente documento
se denominará PERSONAL ACADÉMICO, acuerdan celebrar el presente anexo para la
prestación de SERVICIOS ACADÉMICOS, y de acuerdo al estudio de necesidad y
conveniencia realizado por el DIRECTOR BIENESTAR UNIVERSITARIO y previo el
cumplimiento de los requisitos legales el presente anexo se regirá por el Acuerdo No. 007 del 1
de noviembre de 2016, por las normas de derecho privado y por las siguientes cláusulas:
PRIMERA. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO ORIENTADOR DE DEPORTES
INDIVIDUALES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA EXTENSIÓN FACATATIVÁ. SEGUNDA. ACEPTACIÓN: EL PERSONAL
ACADÉMICO acepta en forma total e incondicional todas y cada una de las condiciones
señaladas en el presente Anexo así como las normas que lo rigen. TERCERA. - SERVICIOS
PERSONALES: EL PERSONAL ACADÉMICO vinculado se compromete a prestar sus
servicios en desarrollo de las siguientes actividades académicas: 1. Elaborar un plan de trabajo
por medio de un cronograma que incluya una descripción precisa y detallada de las sesiones
formativas y las experiencias a desarrollar para cumplir con las obligaciones de esta orden
contractual. Este plan deberá ser entregado al supervisor del contrato, previa validación del
líder del área, 7 días posteriores de la firma del contrato..2. Durante la vigencia del contrato,
cumplir un total de 165 horas como instructor en el fortalecimiento de las aptitudes y actitudes
deportivas, específicamente en la modalidad del objeto del contrato..3. Definir previamente con
el líder del área los horarios de desarrollo de las experiencias y prácticas formativas y
competitivas de la modalidad del objeto del contrato, realizando su ejecución de manera
autónoma e independiente..4. Diseñar, identificar y ejecutar estrategias dinámicas, vivenciales
y creativas de convocatoria que promuevan la continuidad y conformación de grupos
formativos, así como el desarrollo de experiencias y programaciones culturales y deportivas
dirigidas a la comunidad universitaria, garantizando un incremento mínimo del 15 % en el
número de integrantes del grupo que orienta..5. Llevar a cabo los procesos de formación:
mínimo 3 sesiones formativas semanales de su modalidad y demás experiencias incentivando
a los estudiantes, gestores del conocimiento, administrativos y graduados de la universidad de
Cundinamarca a participar y generar intercambio de saberes a través de la modalidad que
orienta, cumpliendo con una cobertura mínima mensual conforme a las metas del área y firmar
la planilla que acredite el cumplimiento de sus horas antes y después de finalizar, en el formato
establecido por el supervisor. .6. Planear, ejecutar e informar al supervisor la creación de un
proyecto desde su área de conocimiento, de impacto regional y/o nacional que busque integrar
a la comunidad no solamente universitaria si no de diferentes instituciones con el objetivo de
generar el intercambio de saberes a través de su modalidad, cumpliendo con una cobertura
mínima semestral de 150 participaciones. Se deberá presentar la planeación detallada mínimo
con 20 días de anterioridad a su ejecución. Así mismo, posterior a su ejecución, se debe
presentar un informe bajo la metodología campo de aprendizaje con sus respectivas
evidencias, como son registros de asistencia virtual, evidencia fotográfica, entre otros. .7.
Preparar y llevar el control de la participación de los grupos formativos y competitivos que
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orienta y participación en eventos y/o experiencias tanto institucionales, interinstitucionales,
regionales y nacionales, los cuales deben ser reportados semanalmente en la herramienta que
disponga la Universidad..8. Planear y desarrollar otro tipo de experiencias dirigidas a la
comunidad universitaria en general, incluyendo docentes, administrativos, graduados y
estudiantes de pregrado y posgrado, que permitan el aprovechamiento del tiempo libre,
generando interés en personas que no necesariamente hagan parte de los procesos de
formación de la línea que orienta, así como articular la participación en el desarrollo de
actividades conforme al cronograma de bienestar universitario, cumpliendo con una cobertura
mínima semestral de 60 participaciones, acorde a la modalidad que lidera como instructor(a)..9.
Ejecutar sus experiencias conforme al modelo educativo digital Transmoderno, al plan de
desarrollo, la política de bienestar, la política de inclusión, el CAC B.U. Vida y Libertad y demás
lineamientos que direcciona el actuar de la Universidad de Cundinamarca, determinando los
valores a fortalecer por medio del programa que orienta como instructor(a)..10. Participar
acompañando a los grupos que orienta en los encuentros deportivos y/o culturales regionales y
nacionales que contemple la Universidad de Cundinamarca, entregando todas las evidencias
requeridas conforme a lo establecido en el artículo 11 del Acuerdo 006 del 22 de abril de 2024
(en caso de tener que desplazarse a otra ciudad, la Universidad cubrirá los gastos conforme a
las disposiciones normativas que apliquen)..11. El orientador se compromete a registrar de
manera oportuna, completa y veraz en el aplicativo ADVISER (Sistema de Alertas Tempranas)
toda la gestión realizada con la comunidad universitaria, incluyendo, pero sin limitarse a,
entrenamientos, encuentros, experiencias individuales y grupales, así como cualquier otra
acción de acompañamiento o intervención desarrollada en el marco de sus actividades. Este
registro constituye una evidencia de su labor y es fundamental para el seguimiento, evaluación
y mejora continua de las estrategias implementadas por la Dirección de Bienestar Universitario.
(NUEVA ÉXITO ACADÉMICO). .12. Presentar a la dirección de Bienestar Universitario a través
del coordinador del área, informes, indicadores y estadísticas mensuales y un informe final con
sus respectivos soportes y análisis completo del producto, en los formatos establecidos para tal
fin, de las actividades realizadas en las cuales se evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, así como el impacto de las mismas en el mejoramiento de la calidad de vida de
la comunidad universitaria..13. Planear y ejecutar una muestra final, deportiva, cultural y/o
artística, que destaque el trabajo realizado durante semestre o que convoque a diferentes
grupos a la semana cultural y deportiva..14. Todas las demás actividades propias del objeto del
contrato y/o que señale el supervisor de la presente orden.. CUARTA- TÉRMINO DE
EJECUCIÓN. El término de ejecución del presente anexo será por el término de 05 de
septiembre de 2025 al 28 de noviembre de 2025. QUINTA- VALOR: El valor total del presente
Anexo es la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO
OCHENTA PESOS ($6.450.180,00) M/CTE., los cuales serán cancelados de la siguiente
manera: Un primer pago por el 50% con corte el 30 de Septiembre de 2025 una vez se de
cumplimiento al 50% de las horas establecidas y un segundo pago por el 50% con corte
el 28 de Noviembre de 2025, una vez se verifique el cumplimiento del presente Anexo, previo
el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) la entrega de los informes requeridos acerca de
los productos y las actividades realizadas, con el visto bueno del supervisor del presente
anexo. 2) Planilla de pago al Sistema General de Seguridad Social. 3) Certificación de
cumplimiento a satisfacción expedida por el Supervisor. 4) Que se surtan los demás trámites
administrativos correspondientes. SEXTA. - IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El pago se
realizará con base en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 879, rubro 20.114-
23.2020209.31-, para la actual vigencia fiscal. SÉPTIMA. - SUPERVISIÓN: La Supervisión del
presente anexo será ejercida por DIRECTOR BIENESTAR UNIVERSITARIO. OCTAVA. -
GARANTÍAS: EL PERSONAL ACADÉMICO, deberá constituir a favor de la Universidad
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Garantía Única, que deberá ser otorgada por una Compañía de Seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia, sobre el valor del presente Anexo y amparando los siguientes
riesgos (Si a ello hay lugar).

RIESGO % VALOR VIGENCIA

Cumplimiento 20 % N/A
Durante la ejecución del
contrato y cuatro meses más

Calidad 50 % N/A
Durante la ejecución del
contrato y un año más

Salarios y prestaciones
sociales

10 % N/A
Durante la ejecución del
contrato y 3 años más

Correcto manejo del
anticipo

100 % N/A
Durante la ejecución y dos
meses más

Cuando el anexo no supere los 50 SMLMV, no proceden garantías.

NOVENA.- TERMINACIÓN ANTICIPADA: En el evento de que las partes requieran dar por
terminada la relación contractual, debe informar al supervisor del anexo y a la Oficina de
Talento Humano (sede Fusagasugá) con diez (10) días calendario de anticipación y
únicamente podrá dejar de cumplir sus obligaciones contractuales una vez firmada el acta de
terminación anticipada DÉCIMA.- CONOCIMIENTO DEL ACUERDO: Con la firma del presente
anexo el PERSONAL académico declara bajo gravedad de juramento que conoce el contenido
del Acuerdo 007 del 1 de noviembre de 2016, emitido por el Consejo Académico de la
Universidad de Cundinamarca, disposiciones normativas que acepta. DÉCIMA. PRIMERA -
CESIÓN: el PERSONAL académico no podrá ceder en todo ni en parte las obligaciones
contraídas con la firma del presente anexo. DÉCIMA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS: Con la firma del presente anexo, el PERSONAL ACADÉMICO declara bajo la
gravedad de juramento, que cumple con los requisitos exigidos por la Universidad de
Cundinamarca para la celebración del presente documento. DÉCIMA TERCERA.- Con la
suscripción del presente anexo no se genera relación laboral entre las partes, por cuanto se
trata de una vinculación de carácter civil y esporádico. DÉCIMA CUARTA.- DECLARACIÓN
JURAMENTADA POR EL PERSONAL ACADÉMICO: Con la firma de este Anexo, el
PERSONAL ACADÉMICO declara bajo la gravedad del juramento, no encontrarse incurso en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, de las establecidas en la
Constitución Política, la Ley y las disposiciones internas de la universidad. DÉCIMA QUINTA. -
OBLIGACION CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN: EL PERSONAL ACADÉMICO se
compromete a conocer, analizar y cumplir las normas y las disposiciones establecidas para los
sistemas de gestión, entre ellos los de seguridad y salud en el trabajo. DÉCIMA SEXTA. -
DERECHOS DE AUTOR. EL PERSONAL ACADÉMICO se obliga a suscribir con la
universidad el documento de cesión de derechos patrimoniales de autor de manera total y sin
limitación alguna a favor de la Universidad, de los derechos sobre obra(s) resultantes del
presente acto, por el tiempo que establezca la ley nacional e internacional y sin perjuicio del
respeto al derecho moral consagrado en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993
concordante con el artículo 30 de la Ley 23 de 1982, si a ello hay lugar. DECIMA SÉPTIMA.
AUTONOMÍA. EL PERSONAL ACADÉMICO ejecutará con total autonomía e independencia el
objeto del presente Anexo, desde el punto de vista técnico y científico. Así mismo el
PERSONAL declara que el cumplimiento del objeto se realiza bajo su exclusiva
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responsabilidad y riesgo. DÉCIMA OCTAVA. EL PERSONAL ACADÉMICO declara y ratifica
que el material objeto de la actividad académica es original y fue realizada por el sin violar o
usurpar derechos de Propiedad Intelectual de terceros. En caso de presentarse cualquier
reclamación o acción por parte de un tercero en cuanto a los derechos de autor sobre el
material en cuestión, EL PERSONAL ACADÉMICO asumirá toda la responsabilidad, y saldrá
en defensa de los derechos aquí Autorizados; para todos los efectos, UNIVERSIDAD actúa
como un tercero de buena fe, exento de culpa. DÉCIMA NOVENA. - DOMICILIO: Para todos
los efectos legales se establece como domicilio contractual la ciudad de Fusagasugá
(Cundinamarca), Diagonal 18 No. 20-29. VIGÉSIMA. - SUSCRIPCIÓN: Las partes suscriben el
presente documento, en dos ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Fusagasugá, a los
02-09-2025

LA UNIVERSIDAD

_______________________________________
MARIA NANCY GARZON SOCHE
C.C. No. 51.987.397 de Bogotá D.C.
 
EL PERSONAL ACADÉMICO

_______________________________________
JONNATHAM ALEXANDER MARTINEZ DIAZ
C.C. No. 1.070.958.463 de FACATATIVA
 
EL SUPERVISOR

_______________________________________
MARIA MARGARITA MOYA GONZALEZ
C.C. No. 53931146 de FUSAGASUGA

Proyectó: MARIA MARGARITA MOYA GONZALEZ
Aprobó: Talento Humano
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31.
ANEXO No. ______________

VILMA MORENO MELO, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 35.331.233 de Bogotá
D.C., en su calidad de VICERRECTOR ACADEMICO (E)  Código 060 Grado 17 y de acuerdo
a lo establecido en el Acuerdo 007 del 1 de noviembre de 2016, emanado por el Consejo
Académico de la Universidad de Cundinamarca, "Por medio de la cual se reglamenta la
vinculación de personal académico de la Universidad de Cundinamarca", quien en adelante y
para los efectos de éste documento se denominará UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA y
por la otra parte JONNATHAM ALEXANDER MARTINEZ DIAZ, identificado con la cédula de
ciudadanía No. 1.070.958.463 de FACATATIVA, quien para efectos del presente documento
se denominará PERSONAL ACADÉMICO, acuerdan celebrar el presente anexo para la
prestación de SERVICIOS ACADÉMICOS, y de acuerdo al estudio de necesidad y
conveniencia realizado por el DIRECTOR BIENESTAR UNIVERSITARIO y previo el
cumplimiento de los requisitos legales el presente anexo se regirá por el Acuerdo No. 007 del 1
de noviembre de 2016, por las normas de derecho privado y por las siguientes cláusulas:
PRIMERA. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO ORIENTADOR DE DEPORTES
INDIVIDUALES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA EXTENSION FACATATIVA . SEGUNDA. ACEPTACIÓN: EL PERSONAL
ACADÉMICO acepta en forma total e incondicional todas y cada una de las condiciones
señaladas en el presente Anexo así como las normas que lo rigen. TERCERA. - SERVICIOS
PERSONALES: EL PERSONAL ACADÉMICO vinculado se compromete a prestar sus
servicios en desarrollo de las siguientes actividades académicas: 1. Durante la vigencia del
contrato, cumplir un total de 165 horas como instructor en el fortalecimiento de las aptitudes y
actitudes deportivas, específicamente en la modalidad del objeto del contrato..2. Definir
previamente con el coordinador del área los horarios de desarrollo de las actividades y
prácticas de la modalidad del objeto del contrato, realizando su ejecución de manera autónoma
e independiente..3. Realizar la planeación, organización, y ejecución de experiencias
recreativas desde la modalidad que orienta en las tardes de aprendizaje recreativo, dirigidas a
los hijos de los estudiantes, administrativos y gestores del conocimiento de la Universidad de
Cundinamarca que estarán orientadas al esparcimiento, la educación lúdica y el desarrollo de
habilidades blandas y sociales..4. Presentar un plan de actividades, con su respectivo
cronograma, entregables, metodología y demás al supervisor del contrato, previamente
avalado por el coordinador del área, para el cumplimiento del objeto del contrato, a la firma del
mismo..5. Identificar y ejecutar estrategias de convocatoria para la continuidad y conformación
de los grupos, actividades y programaciones culturales y deportivas dirigidas a la comunidad
universitaria, con metodologías, estrategias pedagógicas y didácticas, que permitan aportar al
buen estado físico y emocional de los miembros de la comunidad Universitaria desde el
enfoque de la modalidad del objeto del contrato..6. Llevar a cabo los procesos de formación:
mínimo 3 sesiones formativas semanales de su modalidad y demás actividades incentivando a
la comunidad universitaria y todos sus actores a participar y generar intercambio de saberes a
través de la modalidad que orienta, cumpliendo con una cobertura mínima mensual de 400
participaciones..7. Planear las clases y/o sesiones formativas a desarrollar con anterioridad
teniendo en cuenta los contenidos establecidos en el plan de actividades presentada e informar
al supervisor del contrato..8. Planear, ejecutar e informar al supervisor la creación de un
proyecto desde su área de conocimiento, de impacto regional y/o nacional que busque integrar
a la comunidad no solamente universitaria si no de diferentes instituciones con el objetivo de
generar el intercambio de saberes a través de su modalidad, cumpliendo con una cobertura
mínima semestral de 150 participaciones. Se deberá presentar la planeación detallada mínimo
con 20 días de anterioridad a su ejecución. Así mismo, posterior a su ejecución, se debe
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presentar un informe con sus respectivas evidencias..9. Preparar y llevar control de la
participación del (los) grupo (s) que orienta en eventos y/o actividades tanto institucionales
como inter-institucionales e informar al supervisor del contrato..10. Planear y desarrollar otro
tipo de experiencias dirigidas a la comunidad universitaria en general, incluyendo docentes,
administrativos, graduados y estudiantes de pregrado y posgrado, que permitan el
aprovechamiento del tiempo libre, generando interés en personas que no necesariamente
hagan parte de los procesos de formación de la línea que orienta, así como articular la
participación en el desarrollo de actividades conforme al cronograma de bienestar universitario,
cumpliendo con una cobertura mínima semestral de 150 participaciones, acorde a la modalidad
que lidera como instructor(a)..11. Ejecutar sus actividades conforme al modelo educativo digital
Transmoderno, al plan de desarrollo, la política de bienestar, la política de inclusión y demás
lineamientos que direcciona el actuar de la Universidad de Cundinamarca, determinando los
valores a fortalecer por medio del programa que orienta como instructor(a)..12. Según
asignaciones entregadas por la dirección de bienestar universitario, participar en las
actividades, plenos ASCUN y demás que se requieran en cumplimiento del objeto contractual y
en el marco de las funciones de Bienestar. En caso de que sea un lugar diferente al de la
ejecución del objeto contractual, los gastos de viaje y hospedaje serán reconocidos en los
porcentajes y procedimientos establecidos por la Universidad..13. Presentar a la dirección de
Bienestar Universitario a través del coordinador del área, informes, indicadores y estadísticas
mensuales y un informe final con sus respectivos soportes y análisis completo del producto, en
los formatos establecidos para tal fin, de las actividades realizadas en las cuales se evidencie
el cumplimiento de las obligaciones contractuales, así como el impacto de las mismas en el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria..14. Todas las demás
actividades propias del objeto del contrato y/o que señale el supervisor de la presente orden..
CUARTA- TÉRMINO DE EJECUCIÓN. El término de ejecución del presente anexo será por el
término de 18 de febrero de 2025 al 13 de junio de 2025. QUINTA- VALOR: El valor total del
presente Anexo es la suma de SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL SEISCIENTOS
CINCO PESOS ($6.160.605,00) M/CTE., los cuales serán cancelados de la siguiente manera:
Un primer pago por el 50% con corte el 31 de Marzo de 2025 una vez se de cumplimiento
al 50% de las horas establecidas y un segundo pago por el 50% con corte el 13 de Junio
de 2025, una vez se verifique el cumplimiento del presente Anexo, previo el cumplimiento de
los siguientes requisitos: 1) la entrega de los informes requeridos acerca de los productos y las
actividades realizadas, con el visto bueno del supervisor del presente anexo. 2) Planilla de
pago al Sistema General de Seguridad Social. 3) Certificación de cumplimiento a satisfacción
expedida por el Supervisor. 4) Que se surtan los demás trámites administrativos
correspondientes. SEXTA. - IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El pago se realizará con base
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 212, rubro 20.114-23.2020209.15-, para la
actual vigencia fiscal. SÉPTIMA. - SUPERVISIÓN: La Supervisión del presente anexo será
ejercida por DIRECTOR BIENESTAR UNIVERSITARIO. OCTAVA. - GARANTÍAS: EL
PERSONAL ACADÉMICO, deberá constituir a favor de la Universidad Garantía Única, que
deberá ser otorgada por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, sobre el valor del presente Anexo y amparando los siguientes riesgos (Si a ello hay
lugar).

RIESGO % VALOR VIGENCIA

Cumplimiento 20 % N/A
Durante la ejecución del
contrato y cuatro meses más
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Calidad 50 % N/A
Durante la ejecución del
contrato y un año más

Salarios y prestaciones
sociales

10 % N/A
Durante la ejecución del
contrato y 3 años más

Correcto manejo del
anticipo

100 % N/A
Durante la ejecución y dos
meses más

Cuando el anexo no supere los 50 SMLMV, no proceden garantías.

NOVENA.- TERMINACIÓN ANTICIPADA: En el evento de que las partes requieran dar por
terminada la relación contractual, debe informar al supervisor del anexo y a la Oficina de
Talento Humano (sede Fusagasugá) con diez (10) días calendario de anticipación y
únicamente podrá dejar de cumplir sus obligaciones contractuales una vez firmada el acta de
terminación anticipada DÉCIMA.- CONOCIMIENTO DEL ACUERDO: Con la firma del presente
anexo el PERSONAL académico declara bajo gravedad de juramento que conoce el contenido
del Acuerdo 007 del 1 de noviembre de 2016, emitido por el Consejo Académico de la
Universidad de Cundinamarca, disposiciones normativas que acepta. DÉCIMA. PRIMERA -
CESIÓN: el PERSONAL académico no podrá ceder en todo ni en parte las obligaciones
contraídas con la firma del presente anexo. DÉCIMA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS: Con la firma del presente anexo, el PERSONAL ACADÉMICO declara bajo la
gravedad de juramento, que cumple con los requisitos exigidos por la Universidad de
Cundinamarca para la celebración del presente documento. DÉCIMA TERCERA.- Con la
suscripción del presente anexo no se genera relación laboral entre las partes, por cuanto se
trata de una vinculación de carácter civil y esporádico. DÉCIMA CUARTA.- DECLARACIÓN
JURAMENTADA POR EL PERSONAL ACADÉMICO: Con la firma de este Anexo, el
PERSONAL ACADÉMICO declara bajo la gravedad del juramento, no encontrarse incurso en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, de las establecidas en la
Constitución Política, la Ley y las disposiciones internas de la universidad. DÉCIMA QUINTA. -
OBLIGACION CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN: EL PERSONAL ACADÉMICO se
compromete a conocer, analizar y cumplir las normas y las disposiciones establecidas para los
sistemas de gestión, entre ellos los de seguridad y salud en el trabajo. DÉCIMA SEXTA. -
DERECHOS DE AUTOR. EL PERSONAL ACADÉMICO se obliga a suscribir con la
universidad el documento de cesión de derechos patrimoniales de autor de manera total y sin
limitación alguna a favor de la Universidad, de los derechos sobre obra(s) resultantes del
presente acto, por el tiempo que establezca la ley nacional e internacional y sin perjuicio del
respeto al derecho moral consagrado en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993
concordante con el artículo 30 de la Ley 23 de 1982, si a ello hay lugar. DECIMA SÉPTIMA.
AUTONOMÍA. EL PERSONAL ACADÉMICO ejecutará con total autonomía e independencia el
objeto del presente Anexo, desde el punto de vista técnico y científico. Así mismo el
PERSONAL declara que el cumplimiento del objeto se realiza bajo su exclusiva
responsabilidad y riesgo. DÉCIMA OCTAVA. EL PERSONAL ACADÉMICO declara y ratifica
que el material objeto de la actividad académica es original y fue realizada por el sin violar o
usurpar derechos de Propiedad Intelectual de terceros. En caso de presentarse cualquier
reclamación o acción por parte de un tercero en cuanto a los derechos de autor sobre el
material en cuestión, EL PERSONAL ACADÉMICO asumirá toda la responsabilidad, y saldrá
en defensa de los derechos aquí Autorizados; para todos los efectos, UNIVERSIDAD actúa
como un tercero de buena fe, exento de culpa. DÉCIMA NOVENA. - DOMICILIO: Para todos
los efectos legales se establece como domicilio contractual la ciudad de Fusagasugá
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Proyectó: MARIA MARGARITA MOYA GONZALEZ 

Aprobó: Talento Humano

 

(Cundinamarca), Diagonal 18 No. 20-29. VIGÉSIMA. - SUSCRIPCIÓN: Las partes suscriben el
presente documento, en dos ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Fusagasugá, a los
11-02-2025                                                                                       

LA UNIVERSIDAD

_______________________________________
VILMA MORENO MELO
C.C. No. 35.331.233 de Bogotá D.C.
 
EL PERSONAL ACADÉMICO

_______________________________________
JONNATHAM ALEXANDER MARTINEZ DIAZ
C.C. No. 1.070.958.463 de FACATATIVA
 
EL SUPERVISOR

_______________________________________
MARIA MARGARITA MOYA GONZALEZ
C.C. No. 53931146 de FUSAGASUGA

12.1.13.1
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