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% CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO: PLANEACION
APROBADO 14/FEB2025

£L JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA — INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL |DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”, bajo el

codigo de registro!N°1-301-019-26 por valor de $70.168.050.000

i
Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

R S FUENTE DE ° N
. “iACTlVlDAD FINANCIACION | . sVALOR
Brindar asistencia| técnica para fomentar el Recursos de
deporte en la poblacion Gestion $8.311.538.520

Brindar asistencia téchica para fomentar el
deporte en la poblacién

Tasa Prodeporte

$13.436.839.455

Brindar asistencia técnica para fomentar el Degello ORD

deporte en la poblacion 474 DE 2017 $1.134.516.865
Brindar asistencia técnica para fomentar el Ordenanza

deporte en la poblacion 320 1.5% $3.131.643.680

Realizar programas de recreacién, actividad fisica,
deporte formativo y deporte social comunitario.

. Recursos de
Gestion

$ 4.447.056.201

Realizar programas de recreacion, actividad fisica,
deporte formativo y deporte social comunitario.

Tasa Prodeporte

$2.422.281.973

Tue

-

Realizar programas de recreacion, actividad fisica,

Ordenanza 320
deporte formativo y deporte social comunitario. Salud $1.508.910.000
Realizar programas  de formacién Recursos de
deportiva en.instituciones educativas Gestion $3.256.410.000
Realizar programas de formacion Ordenanza 320
deportiva en instituciones educativas Educacién $2.932.410.000

Realizar programas de formacidn deportivaen
instituciones educativas

Tasa Prodeporte

$1.755.590.000

Este cerlificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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ACTIVIDAD | FINANCIACION VALOR
. . : Recursos de
Realizar el programa semilleros deportivos Gestion $6.942.101.480

Realizar el programa semilleros deportivos

Tasa Prodeporte

$212.021.828

L

:
i

—

‘ Convenio
+ | Realizar el programa semilleros deportivos Educacion
1210.20.04-16698|  +°-000.000.000
‘Realizar el programa semilleros deportivos Ordenanza 320
Salud $4.526.730.000
Realizar Eventos de caracter deportivo Recursos de
comunitario. : Gestién $ 2.000.000.000
Efectuar apoyo a la realizacion de eventos Recursos de
deportivos comunitarios Gestién $2.600.000.000
Realizar eventos de carécter recreativo Recursos de
comunitario Gestidh $ 1.750.000.000
Efectuar apoyo para la organizacion de Recursos de
eventos recreativos comunitarios Gestion $ 1.800.000.000

TOTALES

$70.168.050.000

N°. Registro del Proyecto: 1-301-019-26
Certificado de viabilidad N°; 001-26

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los cinco (05) dias del mes de enero de

dos mil veintiséis (2026)

T

=

RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este cortificado es valido mientras el proyecta no tenga ninguna modificacion.
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LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA -INDERVALLE

CERTIFICAN

Que, para atender la solicitud presentada por la Subgerencia de Fomento y Desarrolio
Deportivo en razon a las necesidades de servicio se hizo una revisidn de la planta global
de personal del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del
Cauca - INDERVALLE, encontrando que no se cuenta actualmente con personal suficiente
para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION como BACHILLER
TECNICO en la SUBGERENCIA DE FCMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO, para
realizar el apoyo al proyecto "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Que, de conformidad con la anterior verificacion se certifica que no existe personal o no es
cO suficiente en la planta global de personal del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar corresponden al desarrollo del
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE.

Lo anterior, en cum;lalimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015. el cual establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contrafar la prestacién de servicios. Los confratos
de prestacion de} servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar fas actividades que se contrataran. Se entiende que no
existe personal|de planfa en el respectivo organismo, enlidad, ente piblico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planfa, porgue de acuerdo con los manuales
especificos, no ; xiste personal que pusda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar Ia
prestacién del servicio, o cuando ef desarrolfo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacion def servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea

Q suficiente, la inersrencfa de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo.”
Esta certificacion se firma en Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de Enero del
afo 2026.
ANA MILENA OROZCO CANAS XILENA RAMIREZ PALOMEQUE
GERENTE JEFE DE OFICINA DE TALENTO
HUMANO .
INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 85 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacion Teléfono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co

fisica ¥ la recreacién del Vaile del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervallegov.co
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| INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
G {2.2.1.1.1.6.1. Decretc 1082 de 2015) APROBADO | 29/MAY/2025

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015}
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

CODIGO UNSFPSC 80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

: DIRECTA ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MODALIDAD DE CONTRATACION Y DE APOYO A LA GESTION
TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS — (INVERSION) /

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDJOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR DEPORTE SOCIAL
COMUNITARI ECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARA

OBJETO DEL CONTRATO EL DESARROLLO DEL PROYEGTO ESTRATEGICO
DENOMINADO: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA ENEL
DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA"

cODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-301-019-26/

SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide ef decreto dnico reglamentario del secior administrativo de planeacién
nacional’, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establecié coma deber de las entidades estatales hacer, durante |a etapa de planeacion, el
andlisis del sector econdmico para conocer & sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y el anélisis de riesgo, dejando constancia de este analisis estos documentos del
proceso que hacen parte integral del procesc.

El apalisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decisién de adelantar un proceso de contratacidn, los requerimientos y
especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la
necesidad prevista y [as condiciones en que se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de visla de Ia eficiencia,
eficacta y economia administrativa, .

En cumplimiento de lo prescrito, el Institute del Deporte, la Educacion Fisica y 12 Recreacion del Valle del Cauea - INDERVALLE,
realiza el andlisis del sector econdmico teniendo en cuenta [as recomendaciones del mercado y estudia de forma general as tres
areas del sector gue se deben cubrir en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia
Nacional de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficiente {ANCP CCE]), teniendo en cuenta que:

“(...) En la contralacidn directa, el estudio del secior debe tener en cuenta el chjeto de! Proceso de Conlratacion, parficutarmente
las condiciones del confralo, como los plazos y formas de entrega y de pago. El estudio del sector debe permitir a la Entidad
Eslatal suslentar su decisidn de hacer una cenlratacion directa, Ia eleccién def proveedor y Ia forma en que se pacta el contrato
desde ef punio de vista da la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacién de soporte de
estos, los aspectos de que frata el arffculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2075, esto es, ef andlisis desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y da andlisis de rlesgo. En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el
estudio del sector depende del objelo del contralo y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar 2 la
persona natural o juridica que estd en condiciones de desarrollar dicho objeto,”

Asfi las cosas, el Institute del Deporte, la Educacion Flsica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, elabora el Estudio
del Sector segln los sigulentes téminos:

L. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

QSN

El instituto de] Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacitn del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento Piblico de!
Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema
Nacional del Deporte y estd al servicio de los intereses generales de los habilantes del Departamento del Valle del Cauca, y se
desarrolla con fundamento en los principlos de igualdad, imparclalidad, buera fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacion
de los demas principios generales v especiales que rigen la actividad de la Administracidn Piblica, de los Servicios Pablicos y en
cumplimiento a lo dispuesto en las nermas vigentes sobre contrataciin estatal, especialmente el Artictlo 32, nimeral 3 de la Ley 80
de 1993, Articule 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Artlculo 3 del Decreto 1737 de 1698, atendiendo a o consagrado en
el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (humerales 7 v 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) ¥
su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 v los Artletlos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 de] Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene coma principales objetivos el patrocinio, el fomento,
la masificacién, !a divelgacian, la planificacion, la coordinacian, la ejecucion y el asesoramiente de la practica del deporte, la
recreacion, la educacién extraescolar, €l aprovechamianto del tiempo libre ¥ la promocidn de la educacién integral de 1as personas
en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademads, en concordancia con el Artlculo 6° de [a Ley 489
de 1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el
Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los pardmetros de la Constitucion y la Ley,

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporie Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co f Email: gerencia@indervalle.qov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todes los individuos, pues tal y como ha sido definido por la
Corte Constitucional de Colombia diche derecho {j) es indispensable para que el Individuo desarrolle su vida dignamente; (i) se
relaciona con los derechos al libse desarrollo de la personalidad, a la educacién, a [a libre asociacién, a la salud y al trabajo; (i)
conlleva las abligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte v velar porque su practica se lleve a cabo de
conformidad con principios legales y constitucionales; y {iv) se garantiza también a través de las organizaciones deportivas v
recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacidn de Yos fines socizles vy de los derechos constitucionales de las
personas . .
Mediante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del Instituto se le concedié facultades ylo autorizacién al Gerente para celebrar
conferme a las normas legales vigentes y con cargo a las aproplaciones presupuesizles del 2026, todo tipo de contratos y
medalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos interadministratives, convenios de asociacién,
necesarios para la debida ejecucidn del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que
demande el buen funcioramiento del Instituto, que garzntice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucién en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 vy las demas
normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del
Instituto, durante Ia vigencia 2026.

Que, mediante Resolucién No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucidn No. IND-SG-0082 del 01 da
febrero de 2024, modificada por la Resolucidn No, IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General delegd a las
subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas Jas etapas de planeacion y estrucluracién precontractual ¥ pestcontractual de
los procesos de contratacién,

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en &l marco de los
objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su mision y responsabilidades, por lo que requiere
adelantar la contratacion de personal iddneo que penmita contribuir desde su campo de expetticia, a la ejecucion de los prayectos
estralégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad. H

I, ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administratives profesionales y/o de apoye a la gestion, son un elemento esencial para el funcionamiento de las
empresas y organizaciones. Durante afios, estos servicios han sido un requermiento primordial para el desarrollo de actividades
fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econdmice, organizacional y operativo de [as organizaciones publicas y privadas.

La administracién es el proceso de planificar, organizar, dirigir v controlar el uso de los recursos, talento humano y las aclividades
de trabajo con el propésito de lograr los objetivos o melas de la organizacién de manera eficiente y eficaz, Asllas cosas, los servicios
administrativos son todos aqueilos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las
metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesicnales y de apoyo a la gestion,

De acuverdo con la salicilud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar segtin el clasificador de
bienes y servicios (UNSPSC), es!

Segmento _ Familia Clase Codigo

80000000
Seypvicios de gestidn, servicios 80110000 80111600

profesionales de empresa y | Servicios de recursos humanos | Sevicios de personal temporal 80111600

servicios administrativos

1. ECONOMICO:

En matesia econdmica, los Ultimes afios han sido singulares e impredecibles, elementos adversos vy de dificil contral y prediccion,
como |a pandermia en el afio 2020 y el estallido social en el afic 2021, desbordarcn tedos los andlisis y predicciones econdmicas. El
afic 2022, que avizoraba un restablecimiento de 1as condiciones econdmicas por cuenta de la supsracion de las limitaciones previstas
por el Covid19, en medio de un ambiente mas predecible y controtado; se vio afectado por hechos econémicos mundiales, como Ja
Guerra enire Rusia y Ucrania, generando una posiole recesidn econdmica estadounidense, el derrumbe en el precio del petrdleo, y
una inflacién al alza generalizada.

Adicional a los fenémenos econémicos antes mencicnados, en agosto de 2022 en Colombia termind &l periodo del gobierno nacional
¥ a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gobiemo, generando expectativa en las disposiciones econdmicas que eflo traerd
para el pails, )

Asi entonces, nos encontramos frente a un ambiente econémice expectante, sin certezas a mediano o largo plazo, con una fuerte
influencia de efectos econdmicos mundiales no controlados por el gobierno naciopal,

De acuerdo con el informe Perspectivas econdémicas mundiales que publica el Banco Mundial, se prevé que el crecimiento mundial
se mantendra estable en un 2,6 % este afio. Dadas las continuas presiones inflacicnarias, es probable que los bancos centrales
sigan siendo cautelosos a la hora de flexibilizar lz politica monetarta. En consecuencia, se proyecta que las tasas de interss oficiales
de referencia seran notablemente mas altas que antes de Ja pandemia. Durante el periodo de previsién, se prevé que el crecimiento
mundial seguira siendo magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio regisirado entre 2010 y 2019. La elevada deuda
¥ los altos costas del sérvicio de la deuda ponen de relieve la necesidad de que los responsables de formular politicas en los MEED
equilibren las cuantiosas necesidades de inversidn con la sostenibilidad fiscal. Para impulsar el crecimiento a largo plazo, es
fundamental adoptar medidas de politica que aumenten la productividad, mejoren la eficiencia de la inversion publica, desarrollen
capital humano y ciesren las brechas de género en el mercado laboral,

Carrera 36 No. 5B3 ~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indsrvalle.qov.co / Email: gerancia@indervalle.qov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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Finalizando el periodo diciembre 2024, segtn infobae, Colombia se ubicé entre las mejores economlas de la Ocde en 2024, segin
la revista britdnica ‘The Economist’. El pais suramericano se ubico en la sexta casilla, superando a Israel, Suiza y olros veintinueve
estados. El reconocimiente se da en momentos de Un moderado crecimiento econdmico. Segun los datos recientes del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (Dane)}, Colombia mostré un crecimiento interanual def Preducto Interne Bruto (PIB) del 2,6%
. | en 2024, con incrementos trimestrales del 0,7%, 2,1% y 2% en los primeros tres periodos del afio, respectivamente. Este desempeiio,
aunque moderado, reflefa la capacidad de resiliencia de la economia colomtiana frente a los retos globales y locales.

» | El informe de The Economist resalta que, ademds del crecimiento del PIB, el pals logrd una notable reduccion de la inflacion
subyacente, que exclye los cilctlos de energia y alimentos.

En noviembre, el Indice de Precios al Consumidor {IPC) se situt en 5,2%, marcando una disminucidn sostenida a lo largo de! afio.
Este control de la inflacion ha sido un factor clave para mejorar la percepcidn de estabilidad econémica.

En un centexto mas amplio, el Banco de la Reptiblica ha decidido recortar 1a tasa de interés en 25 puntos basicos, dejandola en
9,50%. Esta reduccion tiene como objetivo estimutar el consumo v [a inversion, facilitando e acceso al crédito y contribuyendo al
crecimiento econdmico del pajs, Esta medida podria ofrecer mejores condiciones financieras tanto para las empresas como para los
hogares.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica {DANE) implementé con el cambio del afio base de [as cuentas nacionales
al afia 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series criginales y
corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razdn principal para este cambio es la implementacion del calendario
colombiano en sus pricticas habituales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacidn de las series originales, las recomendaciones
internacionales sugieren fornentar la trasparencia de diche procedimientoe por medio de documentacién clara. EI DANE ha disefiado
un procedimiento estandarizado y conjuntamente publicara una descripcidn detallada de las especificaciones para cada una de las
series.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de [a informacidn de coyuntura econétmica, mediante la cual se articulan
los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroeconémicos. Para 1al efecto, las cuentas trimestrales se
soportan en los estandares jnternacionales de medicion econémica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas? y el Fondo
Monetario internacional

Boletin Econdmico Regional Suroccidente — Tercer Trimestre de 2025.

En el primer trimestre de 2025, [a economia del Suroccidente crecio impulsada por el consume minorista, favorecido par el ingreso
de remesas y un mayor acceso al crédito. La industria mostrd avances asociadas a ajustes de inventarios y ai incremento de las
exportaciones, lo gue estimulé la importacidn de insumos, en un contexto de apreciacidn del peso, La agricultura aumenté por
condiciones climaticas favorables y mayor financiamiento, mientras que el sector pecuario respondié a una demanda elevada. En
contraste, se abservd upa disminucion en la construccién de drea residencial y la venta de vivienda. La inflacién repunté ante el
aumento de los precios de alimenlos y bienes, compensado parcizimente por la reduccidn en los regulados.

Los mejores resultados se registraron en el comercio interno, el cual, aumentd apoyado en un mayor flujo de remesas y en el acceso
11 al erédito, lo que impulsé la compra de bienes durables, especialmente motocicletas y equipos tecnoldgicos. Este comportamiento
i | se presenté en un contexte de reduccidn del desempleo y mejora en [a confianza de! consumidor, pese al repunte en la inflacién
ante el alza en el precio de alimentos y bienes.

+ { Por otrp lado, la preduccion agricola crecid gracias a condiciones climdticas favorables y a una mayor dispornibilidad de
financiamiento, con incrementos en los despachos de tubércules, hortalizas y café, Sin embargo, Tos altos costos de insumos v la
crisis del sector papero limitaron el avance. En la actividad pecuaria, aurnento el acopio de leche y sacrificio bovino y percino,
apoyado en una demanda estable, aungue presicnado per el incremento en los costos de produccian.

Laindustria regional crecié por mayores pedidos de motocicletas, textiles y confecciones, asi como alimentos y bebidas, ademas del
aumente de las exporiaciones agroindustriales. Este desempefic impulsé 1a importacién de materias primas para abastecer los
procesos productivos, favorecida por la apreciacidn del peso y una demanda interna dindmica.

La inflacidn en la regién Suroccidente aumento al cierre del tercer trimestre de 2025, interrumpiendo la tendencia a la baja observada
en trimestres anteriores. El alza se explicd por mayores precios en alimentos y bienes. Los alimentos subieron por aumentos en
costos logisticos y de produccion, y les bienes subleron por dinamismo del consumo y el incremento en los costos laborales. Los
servicios bafaron levemente, pero se mantuvieron en niveles histdricamente altes. En contraste, los regulados presentaron una
* | reducci6n, principalmente por menores tarifas de energla eléctrica y combustibles, 1o que evitd un incremento mayor de [a inflacidn

De esta forma, es imporiante revisar el comportamiento de la economia colomblana de acuerdo con la dindmica de las principales
variables macroecondmicas que contrlbuyen a su desamollo. Es por ello, que en este apartado se analizardn variables como:
Producto Interne Brulo (PIB), Indice de precio al consumidor, el secter objeto del proceso y finalmente se revisara el comportamiento
del empleo y de [a Tasa Representaliva del Mercado (TRM — peso délar)

1.1.1. Producto Internc Brute?

! Boletin Econémico Regional — [}l Trimestre 2025, (09 de diciembre de 2025).DANE
Hrepgsitorio bane f tfapiicore! Bf1 -20aa-4231-8f33-0722191da395/content

2 Boletin Técaico-PIB-N Trimestre 2025, (18 de Noviembre de 2025), DANE.
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ElProducto Interno Bruto (PIB) es una medida monetaria del vator total de todos los bienes y semvicios producidos dentro del territasio
de un pais durante un periodo de tiempo especifico, generalimente un trimesire o un afio. Es una de las principales herramientas
utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento econdmico de un pajs.

La importancia del PIB radica en varios aspecios clave:

» Indicador de tamafio de la economia: El PIB proporciona una medida cuantitativa del tamafio de 1a econamla de un pals,
Cuanto mayor sea el PIB, mayar serd la produccidn de bienes y servicios en la economla, lo que generalmente se asocia
con un mayor nivel de desarrollo econémico,

» Indicador de crecimiento economico: Los cambios en el PIB con el tiempo reflejan el crecimiento econdmico o la
contraccidn de una economia. Un aumento en el PIB indica un crecimiento econémice, mientras que ena disminucién
indica una recesion. El crecimiento sostenido del PIB es fundamental para e! aumento del empleo, la mejora del nivel de
vida y el progreso econdmico en general,

+ Base para politicas econdmicas: Los responsables de la formulacién de politicas gubernamentales v los economistas
utilizan el PIB para evaluar el impacte de las politicas econdmicas y soclales, asi como para disefiar estrategias para
estimular el crecimiento econdmice, como politicas fiscales y monetarias.

+  Comparaciones internacionales: El PIB se utiliza para comparar el tamafic de las economias entre diferentes palses. Esto
ayuda a comprender la posicion relativa de un palis en la economia global y a evaluar su competitividad econdmica.

= Indicador de bienestar econdmico: Aunque el PIB es una medida importante, no captura completamente el bienestar
econdmico de una sociedad. Sin embargo, suele estar correlacionado positivamente con indicadores de bienestar, como
el ingreso per cépita, el acceso a servicios sociales y la calidad de vida en general.

En resumen, el Producio Interno Bruto es una medida fundamental para evaluar la actividad econdmica de un pals, su crecimiento,
su tamario relativo en la economia global y su bierestar econdmico general, Es una herramienta crucial para los responsables de la
formulacién de peliticas, los inversionistas, los analistas y otros actores interesados en entender y mejorar la economla de un pais.

El boletin técnico emitido por el DANE tiene como propésito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno
Bruto Trimestral (P1B_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el
publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capltulos: el prirero, contiene [os resultados de las
series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccion y gasto, eincluye
los resultados defl valor agregado bruto. El sequndo, presenta el comportamiento del PIB a precios comrientes desde los enfoques de
fa preduccion y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afio, frente a la publicacion anterior.

En el tercer trimestre de 2025pr, el Produtcio Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periode de 2024pr. Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

*  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligateria; Educacitn; Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios scclales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la vasiacion anual}.

»  Comarcie al por mayor y al por menor; reparacidn de vehfculos automotores y motocicletas: Transporte v almacenamiento;
Alojamienio ¥ servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

=  Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 punios porcentuales a |a variacién anual),

Producto Interno Bruto (PIB) - Il trimestre 2025 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen
2022-1 1 2025pr-lll.
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Fuente: DANE, PIB_T

hitps:fwww.dane gov coffilesfoperaciones/PIB/bol-P (B lirim2025.pdf
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En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producio Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%.
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

¢  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de cemida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

«  Administracidn ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios scciales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

»  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Adminisiracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

* Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

« Industrias manufactureras crece 1,5%.

. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen
i Tercer Trimestre del 2025
1, Tasas de crecimiento (%)
¥
¥ Serie ajustada por
Serie original - efacto estacional y
Actividad econdmica . . calendario
Anual ARo corrido Trimestral
2025715k 7 202577 20257111/
2024"-t1 2024™ 20251
Agiicultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 43 1.0
kxplatacion de minasy canteras -5.7 7.2 ’ 08
Industrias manufactureras 41 21 15
.| Suminisiro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 23 07 o7
*{ Construccion -1.5 27 1.1
Comercio al por mayor y al par menor® 5.6 5.1 02
'\ Informacién y comunicaciones 19 1,8 04
Actividades financieras y de sequros 4.3 3.5 23
Actividades inmobiliarias 21 2,0 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.1 1.3 -0
Administracion prblice, defensa, educacion y salud® 80 44 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
.. L6 57 94 10
actividades de servicios
Valor agregado bruto 3.6 23 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 2.5 Qa9
Producto Interne Bruto 3.6 28 1.2

Fuente: DANE. PIB T

‘'l Referente a |la necesidad que se pretende satisfacer por medio del presente proceso de contratacién, se relacionan las aclividades
econdmicas que enmarcan la necesidad, al igual que su desempefio econémico.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer trimestre de 2025pz, ef valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas, y actividades de servicios

administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr, 1a dindmica presentada se debe a
los siguientes comportamientos:

Carrera 36 No. 5B3 - 63 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co f Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




PAagina 6 de 24

' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-004
A RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACGION VERSION 3
INDERVALLE ANALISIS DEL. SECTOR ECONOMICO
"""""""" - (2.2,1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 20/MAY/2025

=  Aclividades profesionales, cientificas y técnicas crece en un 0,7%.

¢  Actividades de servicios administratives y de apoyo crece en un 1,4%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valcr agregado de las
aclividades profesionales, clentificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se
observa el comportamiento de las aclividades eccnomicas relacionadas:

*  Actividades profesionales, clentificas y técnicas crece en un 0,19%.

«  Actividades de sefvicios administralivos y de apoyo crece el 0,1%

Actividaces profesionales, cientificas y técnicas

‘tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (9%6)

Serie ajustada por efecto

Serie original , i
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ao corrido Trimestral
2025711 7 2025%/ 20257111 /
£ 20241 20247 202511
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 0,7 05 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,4 1.6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® 11 1,3 -0,1

Fuente: DANEPIB_T

Indicador del Seguimlento a la Economia {ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economla (ISE)® es un [ndice sintélico mensual, que refleja una medida de Ia evolucisn de Ia
actividad econdmica del pals en el cotto plazo.

Este indicador permile identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econdmica a lo largo del tiempo, a través
de un analisis coherente y comparativo por medio de la informacion de las siguientes series: « Serie original: serie generada a partir
de la informacion bésica y el proceso de sintesis, a la cual no se e ha eliminado el efecto eslacional. « Serie ajustada por efecto
estacional y calendario: aquella a la cual se [e ha eliminado el componente estacional y de efecto dla calendario; permitiendo
comparar evoluciones entre perfodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio. * Serie
tendencia-ciclo: esia serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano plazo o superiores a un afo,

Comportarniento anual

Para el mes de septiembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicd en 125,38, lo que representd un crecimiento de 4,03%
respecto al mes de septiembre de 2024pr (120,52), (Ver graficos 2 y 3).

3 Indicador de Seguimienta de 1a Economia (ISE}) (Noviembre de 2025) DANE,
hitps /Awww dane.gov coffiles/operaciones/ISE/Mol ISE-5ep2025 pof
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Grafico 2. Indice del indicador de Seguimi alake ia (base 2015)
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Fuente: DANE, {SE

Grifico 3. Tasa de crecimiento anual del [ndice del Indicador de Seguimi alaE iz (ISE)
Serie orighnal
20237 - 2025* {septiembre)
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Feente: DANE 1SE
Comportamiento mensual

Para el mes de septiembre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicd en 127,08, lo que
representd un crecimiento de 1,29%, respecto al mes de agosto de 2025pr {(125,45),

Grifico 6, Tasa dg crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a [a Economla (I58)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - Z025% (septiembre)
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Fuente: DANE, 158
Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-septiembre de 2025pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de 2,82% respecto al misma periodo
del afio anterior, mientras que, para el afio 2024pr, de enero-sepliembre registrd un crecimiento de 1,35%. (Ver gréfico 7)
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Gréifico 7. Tasa de crecimiento afie carmvido del indice def Indicador de Sequimiento a la Exonomia
(ISE) Serie original

2023%- 2025% {enero-septiembre)
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Fuente; DANE, ISE
Segun la division cldsica, los sectores de la economla son:

=  Sector primario o sector agropecuaria
»  Sector secundario o sector industrial
»  Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios Incluye todas aquellas actividades que no producen un bien tangible o mercancia, pero que son
necesarios para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de [a preduccion y el comercio ha venido creciendo en las ultimas décadas: ademas,

el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de 1a econoria, en razén a que es un intenmediario importante
en la produccidn de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales en forma directa, servicios
que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacion. Incluye todo Io relativo al Gobierno, salud/hospitales, educacion,
banca, seguros, servicios financieros, servicios legales, servicios plblices, servicios administratives, de logistica y asistenciales,

medios de comunicacién, turismo, franguicias, inmobiliarias, seguridad, hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacion,
mercadeo, entre otras,

De acuerdo con [a clasificacidn industrial internacional uniforme de las actividades econdmicas, los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, hacen parte de las secciones M y N, las cuales corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas v
Técnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas, respectivamente.

La seccidn M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de administracién y asesoramiento empresarial
y de gestidn, investigacién y desarrellos cientificos, actividades de arquiteciura, publicidad, mercadeo, entre otros; v la seccién N
estd compuesta por servicios de planeacion, registro, personal y distribucién fisica y de logistica, organizacion, promocian y/o gestién
de acontecimientos tales como exposiciones emprasariales, convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos
caractetizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicién del contratante los conocimientos y aptitudes personales del
contratista. Asilas cosas, os segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profesicnales, Cientificas y Técnicas, y
las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades,

Comportamiento anual — Actlvidades terclarias

Para el mes de septiembre de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubico en 137,06, lo que representd
un crecimiento de 4,54% respecto al mes de septiembre de 2024pr (131,10). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y

calendario, para el mes de septiembre de 2025pr, se ubict en 140,56, 1o que representé un crecimiento de 4,38% respecto al mes
de septiembre de 2024pr {134,66). (Ver graficos 14 y 15),

1
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Grifico 14, Indice de las actividades terclarias (base 2015}
Serie original y serie ajustads por efecto estacional y calendario
2023F - 20255 {septiembre)
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Fuente: DANE, (58

Grifico 15. Tasa de crecimiento anual def indice de las actividades terciarlas
Serie ariginal y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - J025* (sepliembie)

&0

20

Vacaion (%}

2 e
b oik nov e ere ok aur abr may ned ol 3go P ol nov dc e leb ma ”W{ﬂl\j\ll‘g‘ﬁﬁﬂ

] wHHp A p 05
— g & e Apthada gof efetio et anil yCalntune

Fuente: DANE, ISE

1.1.2. Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletin Técnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS*, En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho
subsectares de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos tetales, en comparacion con septiembre de 2024,

1 Griafico 1. Varfacién anual de los Ingresos nominales, segan subsector de serviclos
' Total nacional .
' Septiemnbre 20257 / septiembre 2024
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Fuante: TJANE EMS.

4 Encuesta Mensua! de Servicios (EMS) {Septiembre de 2025) - DANE
dips-Hvww dane nov coifilesioperacipnes/ Ibol- -5ep2025. pdf
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En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en Jos ingresos totales,
en comparacion con septiembre de 2024,

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios

Tatal nacional

Septiembre 20257/ septiembre 2024

Conrificaciin OO Rev, AL,

e W b Wikt s it Wants e Wt Tl Db} nhapramgel.
Sactldn Dl slém: Deescripein ki () PR —
" Dwvitide 83 ¥ 2ebvsiades omp 4 6 ot os
H Derisiin 53 Letreoy LerviKhon die trens el 3L T g1} er
| Drvriacin 56 ResLAt 3L, Coleving ¥ bives 7l 65 o o3
] Dresicn 58 . Aqtrvictices e s i ap 423 14 %]
Frexicekon de pricubat tnenatogrifens y ¥ 1
] Dreition 55 encepto Clie 5920 e it 43 250 i3 s
. ALTvadicns O IFOQ¥ ATACES ¥ IS0,
1 Dorion 63 y Clie 6391 e robtin s p3 Y] &1 os
] Devitian 69 Tehtco e aciona; 51 19 bas oL}
P Dncrcicnt £2, Dewikidnt 51, dxgapti Ol D il e Citerna inkor mdscrn y . 72 21 .o
63N Proweameenic de dato . -
Secoiny ), Dovriidn 63 Seacion HL
‘£ K
1] A 1MLy TTIO Shpaler & ey ¥ tquipo 3 E 4 ] 5 [:1.]
Doioret £, 7071, T2 Clne 7320, A A prod (s e CA ¥ & 2 3% o a0
Dreeildis T3
M Chie 1310 Pulbfcsdad 1642 ot <03 1=}
Drovtetres 72, 80 y BY, emiepin Chae  MBondadiet O emplen, Begrindlat + Mt Sga00n + .
i 4o erovadhl, Servucion d rohhiicy e T e ad
H Clise 1220 ARidies D8 CErkros e Ramadid (Call cenert 33 -34 on 0o
. . AUV} MU ItV 1 O POy e DAGAY
£, o A
H Devititon 2 emeaptes Clace $320 s i el ewrter ] 44 1] D;
[ Grapo 554 EaCnin TUpT OF prrvacts 73 4 0o os
.
Q ClUseR610 St pivand OGN A (%3 =01 aa
Q Davsitns BS emceptn Clace 3510 Skt Prman prov B S dnter nacidn 111 i 105 01 o3
-3 Givisones 90,9293, 955y 26 Dnios, frrvicus da Senfa y DL Lt Lk s 1¥ 02 -24

Fuente: DANE EMS.

1.1.3. Indice de Precios al Consumidor’:
En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afio corrido fue 4,82% vy la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 [a variacidn anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayar que la reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El cemportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 {0,07%) se explicé principalmente por la variacion mensual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Indice de precios al Consumidor .
Variacién mensual y anual - total nacional - 2024 - 2025 (Noviembre) -

3 Boletin Técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) (05 de diciembre de 2025) - DANE
htips:/Mww.dane gov.cofflilesioperaciongsiiPCinov2025ibol-IPC-nov2025 ndl
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-

Variacién mensual, afio corrido y anual

Total nacional
2024 - 2025 (noviemhre}

i i b il
3 E i, by P

TR TR Wer orie 33

e S AN
S B R
Vartaclén Afio corrldo ="« % i¥ “Varlacién Anwal= -

_ sl T N -

i
b
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E

" 7 .Varlaclén Men
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e 2028
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tPC total 0,27 G607 4,72 4,82 5,20 5.30

Varlacidn y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registra una variacion de 0,07% en comparacién con octubre de 2025, ocho divisiones se
ubicaron por encima del promedic nacional (0,07%): Salud (0,71%}, Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios
diversos (0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacién y comunicacion {0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiente, agua,
electricidlad, gas y ottes combustibles (0,28%) y por Ultimo, Muebles, articulos para el Hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacién (-0,60%), Prendas de vestir y calzado {(-0,02%}, Recreacion y cultura (-0,48%) y
por titimo, Alimentos y bebidas no alcohdticas (-0,72%).

IPC Variacion y contribucion mensual
Seyln divisiones de gasfo
Noviembre 2024 - 2025

2024 ) 2025

Bviiones oo Dasta Peis iRl Vo wcisn {%) mm;:‘“ Vanncin (%) Rortrtcon Rntoy
p P wr 036 oo 15 ] oo
etulay aicobiucay y tabaco £70 053 aol 084 001
Baarlas ¥ s vic o8 drvmaak 338 o2r a0 039 a2
FarkLis DOt ¥ ML D43 035 004 oss aod
lonTIGGOn y COMLS SCRNY i3 -064 kel 0.3 am
Trarupons 120 01% 74 029 004
ADEment, ayua, siect e, gat y obos combustbes 1347 [k 002 i ] Lihes]
Eotied, iU para of Bagary pans i COnlorvasin ordnand del YTy 04T 001 019 001
m 100,00 o2r 0.xr [LH a0r
Ecucaton 241 -002 0.00 000 am
Rrancioy cha vkl ¥ i ass 023 [ 1] Filiv] 0.00
Rocromidn y subian e 168 o068 048 a.01
ANnonios ¥ babaias no sicohdics 15,05 LA K] 002 T2 0,14
Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la divisién de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, la cual aporto 0,09 puntos porcentuales a la variacion total,

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En noviembre de 2025 en comparacidn con octubre de 2025, la variacién de [as subclases que mds aportaron al indice total fueron:
arriendo imputado (0,23%), suministro de agua (1,26%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio {0,32%),
carne de res y derivados {0,95%), amiendo efective (0,21%), combustibles para vekiculos (0,53%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo Inmediato (0,61%), papas (4,18%), vehiculo particular nueve o usado {0,48%) y productos famacéuticos y
dermatoldgicos (0,93%). Las subclases con apories negativos a la variacién fueron: frutas frescas (-5,22%), tomate {(-16,93%),
cebolla {-9,83%), zanahoria {-21,04%) v hortalizas v legumbres frescas (-3,24%).

IPC Variacion y contribucidn mensual
Por principales subclases
Noviembre 2025
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Cuadro 2. [PC Variacin y contribucién mensual
Por principales subclases

Noviembre 2025
Subelase Variacion (%) Canit ugidn Puntos
porcentuales

Arriendo inputado 023 0,03
Suministro de agua . 1.26 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 032 .02
Carna de res y defivades 095 0,02
Arpendo eleclvo 024 0.02
Cogrbustbles para vehicuos 0.53 0,02
Carridas preparadas {uera del hogar para consurmo inmedial 051 o/
Papas 4,18 0,01
Vehicuk partiewtar nuevo o usado ¢A8 001
Prodictos farmacéuticos ¥ dermatokdgicos ¢.a3 001

Fuente: DANE, IPC.
Variacion y contribucion afio carrldo por divisiones de gasto

En lo corrido del ario, {enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(4,82%}: Educacibn (7,36%), Salud (6,73%), Restaurantes y hoteles {6,59%), Bebidas alcchdlicas y tabaca (8,00%), Alimentos ¥
bebidas no alcohdlicas (5,18%) v, por tltimo, Transporte (4,92%). El resto de las divisicnes se ubicaron por debajo del promedio:
Alojamiente, agua, electricidad, gas y otros cambustibles (4,68%), Bienes y senvicios diversos (4,60%), Muebles, articulos para el
hegary para la conservacién ordinaria del hogar (3,39%), Prendas de vestir y calzado (1,88%), Informacién y comunicacion {1,19%)
¥, por tltimo, Recreacion y cultura (0,809%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucidn ano corrido
Segin divisiones de gasto -
Noviembre 2024 - 2025 . -

2024 2025
Diisiones de Gasto Peso{%) Variacka(%) Contribueién Punlos Vaziacitn (%) Contrbucidn Psos
. Porcentuaios Porcerhuales
Educacdn 448 w062 121} 1% 030
Sakd 1.7 533 i) A Q.11
Restaurardes y hoteles 843 681 013 6§59 073
Betidas akiohiicas y Labaco 10 51 .09 Aes] 010
Aletenios ¥ bebridas no akcohdlcas 1505 27t 053 518 097
Trarsporis 1283 4719 054 49 065
TOTAL ) 10050 41 o 8 482
Alopmento_agua, eloetriciiad, g3 ¥ otros combustbies 32 M 194 458 146
Bienes v servcios dverscs 536 315 247 482 oM
w'“‘m’ para el hogar y pata b consenvacion crdnaia et 415 207 w 330 o
Prendas de vestr y catado k1 183 06 183 006
Hormidn y comurcacin 433 83 Riler) 1.9 003
Regreacin y cuftra n 0.02 6.00 080 003

Fuente: DANE, 1PC.

Los mayores aportes a la variacidn en lo comrido del afio (enero - noviembre), se ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las
| cuales en conjunto contribuyeron con 4,12 punios porcentuales a la variacidn total.

1.1.4. Indice de Precios del Productar (|.P.P.)®

S8oletin Técnico Indice de Precios del Productor {IPP) (D5 de Diciembra de 2025) - DANE -
hitps:#wew dane gov colfiles/operacionesfPP/bol-IPP-nov2 025.pdl '
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El Indice de Precios del Productor (IPP) es un indicador econdmico que presenta [a variacion promedio de precios de una canasta
%] de bienes representativa de la produccién nacional e importaciones. El objetivo del ndice es hacer parte de un conjunto de
herramientas para el andlisis de coyuntura, en particular, para la deteccién de canales de transmisién Inflacionarics, de manera que
permite estudiar el comportamiento de los precios de los productos desde el momento en que ellos ingresan a los canales de
comercializacion. )

EI PP de [a produccidn nacional, en noviembre de 2025 presentd una variacion de -1,51% respecto a octubre de 2025,

Grafico 1. Variacion mensual de Tos indices de] 1PP
Indice total

, Noviembre 2025pr
0,00 T T L ¥ T L]
T \125'
«0,50 - 7
? 4
-1,00 - j:’
M — i
£ -1,50 4 ; -1,20
1,51
-2,00 .
2,50 -
-2.45
-3,00 -
Produccidn Oferta interna  Producidos para Importados Exportados
Nactonal consumo interno

>

e

Fuente: DANE-IPP

il En noviembre de 2025, los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza vy pesca (-4,48%) v Explotacion de minas y canteras
{-2,83%) presentaron variaciones inferiores a la media (-1,51%), mientras que el sector de Industrias manufactureras {-0,21%)
registrd una variacién superior a [a media

Grafico 2. Variacion mensual del |PP de Produccion Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C
Noviembre 2025pr ’

Agricultura y pesca
Minetia
Total

Industria

-5,50 -4,50 3,50 2,50 -1,50 0,50
W Variacion mensual (38 0 Contribucicn p.p.

Fuente: DANE-IPP

1.1.5, Tasa Representativa del Mercado
La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es |a cantidad de pesos colombianos por un délar de los Estados Unidos. La
TRM se calcula con base en las operaciones de compsa y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacidn de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y cedifica diariamente la TRM con base en las
cperaciones registradas el dfa habil inmediatamente anterior.

llustracién 2. Grafica TRM periodo noviembre 2024 — noviembre 20257

7 Tasa representativa del mercado. Banco de Ia Republica, En linea: hips:/snameca banrep.gov co/eraficador-series/#/arafica/|
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Fuente: Banco de la Republica
1.1.6. Comportamiento del Emplec®:

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que represents una disminucisn de 09
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (3,1%). La tasa globa! de participacion se ubicé en 65,0%, %o que significs un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (83,9%). Finalmente, la tasa de ocupacisn fue 59,7%, o qua representd
un avmento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {58,1%).

+

¥ Téisd de desdeupacisn (TD)
Tatal nacional
Octubre {2024-2025}

. [N Ociibxa 2024 WM Octubre 2025
m 63,9

59.7
a0 58,1
_ o
¥
F]
E 3
]
10 LA 8.2
o- P .
Tasa Giobat de Paricipacion Tagsa de Otupadon Tasa de Desocupackin
{TGP) {TO) {TD)

Fuente: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {9,5%). La tasa global de participacion se ubics en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

8 Boletin Técnico Principales indicadores del mercado laberal {28 de Noviembre de 2025) - DANE
hitps: hwvew. dane gov.colfiles/operaciones/GEIHbO-GEIH-0012025 odf .
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Grifico T, Tasa global de participacion (TGP, Tasa de ncupacién {TO) y Tasa de desocupacién (TD}
Total nacional
Octubre {2017 - 2025}

4672 o3 655

633

Tata TGP - TO (%}
Tasa TD (%)

10 X . , s
5 3 o 8 ] o 2 3 <
8 8 8 8 8 8 8 & 8
—TGP —T0 ~—iD

Fueniw: DANE Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIHY.

Poblacién ccupada segun rama de actividad
Total nacional mes

En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacién de [a poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura v pesca (1,5
puntos porceniuales); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales} y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos
porcentuales). -

Tabla 1. Distribucién porcentual, varfacion
ocupada seqin rama de actividad

Total nacional

Cetubre {2024 - 2028}

luta y contribucién a la variacidn de la poblacién

Octubre 2024 Octuben 7025

s : . "pp
Podinoapads _ s uwe e e
Agneuinag, ganadens, o, slvicingg § pesca 3343 o397 w2 Hr 15
Rommenayseordecomas_ T T T %0 m i
Iampu:.fy{]pu?fmm " . . 1811 %8 78 231 'I:".l
remmnct ol s oy rcon e 2z asda TR
Acteidadet profemenaiy oemficas, HCrecns ¥ eorises Sitnisstatived 1611 1811 7 138 0%
B I - 2E1 i w2 7 T 7 Tws
HECAON i COMUnCE00nTS Hy E£2) v 1% - 4 - ) 5,2—
fapidiin foeienaydesogare e ar w o ow 02
Atbvdades mrnobsliariss Fotd a0 12 . H ,..(.m
Surmrisuo de diecsocad g3 sgum y pesionde sechons ) m m_ wm e
Comstnttion 153 151 o e a ay
Aevatdades wieicae jeras, cecrescon pouss akidsder e snitas 2001 1528 I
Comanioy reparsabn e ezt ) e wE oo

Fuente: DANE, GEIH,
Poblacién ocupada seqgun posicién ocupacional

En oclubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que mas
apariaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, raspectivamente
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacidn de 1a poblacién
ocupada segln posicidn ocupacional

Total nacional

Qctubre (2024 - 2025)

n acupadonali - ) . , b
Y . Octubre 2024 ubre 2025 E Disreibucién % Varfacidn Contrilucién

_ - s 2025 _ absolute ' enpp.
Poblacién ocupaty 23393 24,370 108 9217

Trabajador por cuenta propiz 9458 10103 415 651 28
Cbrem, empleada paricudar 10595 10789 443 152 o4
Jomalero o Pedn 699 856 36 187 Ga
Trabafador familiar sin remuneracién 403 A6 19 63 a3
Obrere, erpleada del gobiema 220 835 14 15 o1
Patrin o empleador 666 622 26 45 02
Emgleada domésticn 739 653 27 6 -D4

Fuente: DANE, GEIH,
Ranking de ciudades seqein tasa de desacupacion

Para el trimestre mévil agosto - octubre’ 2025, de las 23 ciudades y 4reas metropofitanas, las que presentaran mayores tasas de
desocupacién fueron: Quibdé (23,9%), Sincelejo (12,3%) y Richacha (12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacidn fueron;
Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellin A.M. (6,9%} v Villavicencio {6,3%).

Grafico 6, Tasa de desocupacidn segin ciudad,
Taotal nacionaly 23 ciudades y dreas metropolitanas
Agosta ~ octubre 2025
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Fuente: DANE GEIH,
1.1.7. Histéricos Salarios Minimos Legales Vigentes.
Afio Salario minimo diario Salario minimo | Variacion Decretos del Goblernc Nacional
mensual porcentual
anualth
2010 $17.166,67 $515.000,00 3.6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600.00 4.0 033 de enero 11 de 2011
2012 $18.880,00 $566.700,00 58 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650.00 "1 $589.500,00 402 2738 de dicierbre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4.5 3068 de diclembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4.6 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015 '
2017 524.580 57 $737.717,00 7.0 2209 de diciembre 30 de 2016 "
2018 $26.041,40 $781.242.00 59 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.2680,10 $877.803,00 6.0 2360 de diciembre 26 de 2018
2021 $30.284.20 $908.526.00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
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2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022

2024 $43.333.00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023

2025 $47.450.00 5 1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024

1.1.8. Inflacién:

-

)

- . i

-

-

En Colombia, [a meta de inflacion es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR), Esta meta hace referencia a la
inflacién de precios al consumider a fin de cada afio, Ja cual se mide como Ia variacién doce meses del [ndice de Pracios af
Consumidor (IPC), calculado per el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Acorde a [o establecido por el banco de la reptblica, en un marco de estrategia de inflacion objetive, la meta de inflacion es el objetivo
que fija el banco central para mantener Ja inflacién baja y estable. En Colombia la meta es del 3%. La meta sirve para orientar las
expectativas y decisiones econdémicas, buscando estabilidad y crecimiento sostenible. La politica monetaria se disefia para cumplic
con esta meta,

En Noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, fa variacion afio corrido fue 4,82 % vy la anbal 5,30%

' Varlaclén Mensual Variacion Afio corrido ; Varlac!én Anual
4 ¢ gk Py e.gk?/ 4 ; o \) ]
Fay § 2 _“km_____’“ 2024 “ Eg 5 f’
; o
IPC total 0,27 0,0 4,72 , 5,20 5,30

2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de coniratacidn directa las normas previstas en la Constitucién Polltica, el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Piblica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, al Decreto 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015) y demds nommas que lo adicionen o medifiquen. En lo no regulado particulammente se rige por las normas
civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1893, establece que: *{...} son conlratos estatales lodos los actos juridicos generadores de obligaciones
que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, ©
derivados del ejercicio de la aulonomia de la voluntad”

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las medalidades de seleccidn para las Entidades Piblicas, las cuales
son; Licitacidn Piblica, Seleccidn Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacién Directa y Contratacion Minima Cuantia.

En el iteral H} del numeral 4, ibidem, modificado por el ardfculo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como causales para los
procesos de seleccion a través de la modalidad de Contratacion Directa, la sigiiente: *(...) Para Iz prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sdfo puedan encomendarse a delerminadas
personas naturales”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decrefo 1082 de 2015, reza: (...) Contralos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gesltidn, o para la efecucién de frabajos artisticos qtie solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Esfatales pueden contratar bajo fa modalidad de conlratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gastién con la perscna natural o jurfdica que eslé en capacidad de ejecutar el objeto del conlrato, siempre y cuando la Enidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trale. En este caso, no es nacesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varies ofertas, de lo cual ef ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza inteleclual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf come los relacionados con aclividades operativas,
logfsticas, o asistenciales.

La Entidad Eslatal, para la contratacion de frabajos arifsticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta sifuacion en los esfudios y documentos prevics”.

Por Jo tanto, la contratacién directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacion e interpretacicn restrictiva, al cual
pueden acudir las entidades piblicas para celebrar contratos, en determinadoes eventos tipificados en [a Ley.

En consecuencia, la modalfidad de seleccidn en consideracion a la naturaleza del servicio que se pretenden adquirir v lo dispuesto
en la normatividad legal vigente, sera la de CONTRATACION DIRECTA.

3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:

3.1 Gasto total de [a Entidad
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Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de vista de la Entidad, de conformidad con
la informacién que reporta el Modslo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente {ANCP-CCE).

del Valle de] Cauca -

INDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos, directos y a través de las herramientas de agregacion
de demanda, por valor aproximado de 131 mil millones de pesos, a través de o cual se suscribieron mds de 5 mil contratos que
brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamienta y poder levar a cabo su misionalidad.

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte,

Respeclo a la grifica donde se representa la Cantidad de Gontratos — Anual, se observa que para el afio 2023, se tuvo unincremento
para la publicacién de los contratos de la Entidad en la plataforma transaccional de SECOP I, frente al afio anterior.

la Educacion Fisica y la Recreacian

T L U u Vator Total
Gasto Mensual § 131.311,456,358 Gasto Anual
530 md W 1O3EEL  (Eabln. $ 100 3137 § 80 ral BE 121 ma LiEn b,
[O 1AL
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I3
(2]
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o
$10min ig
ik : s
$amip ] C] ] > & YT o 3 & ] £y i ;
N S A x ot o
# o e “i::-sf‘f o G : o1 M0 20 2 008 2004
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La contratacion mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el Instituto det Beporte, la Educacién
Fisica y la Recreacién de! Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido Ja de Servicios de Recursos Humanos, con 5.041 contratos, cuya
representacidn corresponde al 48,21%. Seguido de Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuya representacion corresponde al
35,22% de la participacion presupuestal oficial y por Ia clasificacién de tecnologias de Fabricacién, con 7 contratos suscritos, cuya
representacion corresponde al 6,16%.

Estan clasificados principalmente dentro de los cédigos UNSPSC, que se relacionan a continuacién:

i Analisls_de_d

5041

# 8011 - Servicios de recursos humanos $ 63,310,057, .

2 9014 - Deportes comerclalas 570 $46,252,250,366 5T0  $46,252,250,368 352
% 8114 - Tecrologias de fabricacién 7  $2.08B3287.045 7 $BDA32RYB4S 6.1
B} 78%1 - Transporete de pasajeros 2 $3,375200,000 2 §3.375200,000 75
& B013 - Servicios inmobiliarios 2  $2R28.912.000 2 $2,896,912,000 22
8 4321 - Equipa informitico y accesorics 1 $1.640,000,000 1 $1,540,000,000 12
& 9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos ¥ centros de encuentras 1 $1480,000.000 $  §1.480,000,000 19
& 9212 - Seyuridad y proteccion personal 2 %1076.557,100 2 §1,076557.120 ny
£ B116 - Entrega de servicios de tecnologia de informacion 1 £ 610.000,000 1 $ 618,060,000 n4

En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE, principalmente son dal Valle del Cauca (95,49%), seguido de Distrito Capital de Bogota (1,66%).
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Wikt Totnl Entimande gor Onipn &4 Provskaons

et AT

v s
3.2, Valer Total Estimado por Modalidad de Seleccion

En resumen, se encuentra gue, coma meodalidad de seleccién de contratacion en este periodo, principalmente se realizé mediante
la Contratacion directa, en sus diferenles ramas (Convenio, conirato, etc.) por un valor de $105.035.800.258, continuando con
modalidad especial el cual contempla un valor estimado total de 518,882.448.031, como se muestra a continuacion:

- Valar Total Estimado por Modalidad de Seleccién
Analisis_de_demanda - V3-datos_completos
S 105 mil M
S 100 pil M '
[~] < Modalidad de Selaccidn
-r-é @& Concurso de Méritos
E @ Cantratacion directa
= @ Licitacion Pabliza
Q@ 350mitM ® Minima cuantia
[
5 . . .
= @ Régimen Especial
> . . .
$ 19 mil M ‘ @ Sefeccion Abreviada de Menor Cuantia
; ®TVEC
$ 0 mil 4 - ’ —
Disecta Especial Conpetitiva
Modalidad general
3.3. Procesos de contratacion similares adelantados por la Entidad

Al realizarse la consulita en el Sistema Electranico de Compra Publica (SECOP 1 y 11}, sobre contratacion de fa prestacion de los
servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que el Instituto en vigencias anteriores, ha coniratado los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion mediante contratacién directa, los cuales se cancelarcn previa presentacidn del informe de
actividades, certificado de recibo a satisfaccidn per el supervisor del contrato, acompafiade de las planitlas de pago a! sistema de
seguridad social integral, durante la ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segtin la experiencia obtenida por
las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por cuotas una vez sean rendidos los informes de
actividades, previa certificacidn del cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca ~ INDERVALLE,
suscribio los contratos profesionales y/o de apayo a la gestién, entre los cuales se deja sonstancia de los siguientes como guia de
apeoyo para la presente contralacién:

Numero del Contrato | Proveedor contratista Objeto del contrato

Cuantia del Duracién del
contrato contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO
) MONITOR  HEVS, PARA  EL

DESARROLLO  DEL  PROYECTO
CAREGMGE'EEERRA ESTRATEGICO DENOMINADO|  $6.000.000 3 MESES

"FORTALECIMIENTO DE 1A
PARTICIPACIGN E INCLUSION DE 1A
POBLACION ~ EN  RECREACION,
ACTVIDAD  FISICA,  DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA™,

IND-24-2888

Prestar los servicios PROFE(SjIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
AASP:‘?J;E_ES%N;D#Z propios, medios con plena autonomlal  $28.000.000 4 MESES
técnica y administrativa, como Abogada
Especialista en Derecho Administrativo

IND-24-0088
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CODIGO

PA-FO-140-0041

VERSION

APROBADC

28/MAY/2025

para el desarrollo del proyecto estratégico
denominade: "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FisicaA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

IND-24-2437

Prestar los Servicios de Apoyo a la gestién
por sus propios medios ccn  plena
. alétonomia técnica y administrativa como

TECNICO PROFESIONAL EN DISENOD
Jﬁﬁ%éf’ggfaggR GRAFICO para el desarrollo del proyecto

estratégico denominado Contribucién at
Mejoramiento de la  Infraestructura
Deportiva ¥ Recreativa en los Municipios
del Valle de] Cauca

$7.500.000

3 MESES

IND-22-1503

Prestar los servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena autonomla
técnica ¥ administrativa, como
Administradora de Empresas, para el
LIZETH CALDERON |desarrollo  del proyecto  estratégico

VARGAS, denominado; "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACICON EN RECREACION,
ACTIVIDAD FlIsica, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

$20.000.000

4 MESES

IND-24-2670

RESTAR LOS SERVICIOS DE APOYD A
LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO
MONITOR DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y

ACTIVIDAD  FISICA, PARA FL
VX:_%L%’TAHL%%%Z DESARROLLO DEL  PROYEGTO

ESTRATEGICO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACIGN EN RECREACION,
ACTIVIDAD Flsica, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA™.

$6.000.000

3 MESES

-

IND-24-3342

Prestar los Servicios PROFESIONALES ¥
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa, para el desarrolio
DANIEL MOSQUERA |[del proyecto estratégico denominado

MORAN. Fortalecimiente logistico, tecnologico vy
cientifico de los servicics biomédicos v
metodoldgicos para la coptimizacion del
rendimiento de los deportistas del valle del
cauca

$4.000.000

i
2 MESE

L

3.4 Procescs de contratacion similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP | y 11), sobre contratacidn de la prestacion de los
serviclos del objeto que se pretende contratar, se evidencié que las Entidades Estatales del pals contratan la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, de la siguiente manera:

t

Nimero del
proceso

Proveedor Cuantia del Duracidn del
contrato

Objeto del contrato

contratista contrato

Entidad contratante

001_2024

PRESTACION bE
SERVICIOS

Carlos Andrés PROFESIONALES COMO

Cabrera Bulttdn  |paARa” Bl DESARROLLO

EN LA GESTION
CONTRACTUAL DE LA

ABOGADO EXTERNO $7.000.000 2 MESES

E.S.E HOSPITAL
ARSENIO REPIZO
VANEGAS

s
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. ESE HOSPITAL ARSENIO
REPIZO VANEGAS

PRESTAR LOS SERVICIOS
‘. DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR (A)
. TECNICO 2, DE LA
- ESTRATEGIA
vanL DESARROLLO INSTITUTODE
Jairo ivan Lopera |DEPORTIVO DEL BEPORTES Y
. 6700033382 Meneses PROYECTO ESCUELAs| $8833.900 |88 DIAS RECREACION DE
POPULARES DEL MEDELLIN
DEPORTE DE LA
SUBDIRECCION DE
FOMENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DEL INDER
. DE MEDELLIN

Prestacion de servicios
prefesionales por su cuenta
¥ riesgo, sin vinculo laboral
para el apoyc de acciones
. . para la gestion de la
VAD 128 DE ;:F‘)‘:?a‘?\;‘;‘;?r'f; Direccién de Bienestar| $13.876.465 |89 DIAS

Universitario y del drea de
I Deportes y  Recreacion
adscrita a esta dependencia,
de la Insfitucion Universitaria
Pascual Bravo

e

IU PASCUAL BRAVO
COMPRADOR

. PRESTAR LOS SERVICIOS

DE APOYO A LA GESTION

COMO FORMADOR  (A)

g;g\iggl%m ) ES%UE[L)E]S_ INSTITUTO BE

GERMAN ANDRES DEPORTES Y
POPULARES DEL| s11491251 |espDias

OCAMPO RECREACION DE

DEPORTE DE LA A

SUBDIRECCION DE

FOMENTO DEPORTIVO Y

, RECREATIVO DEL INDER

. DE MEDELLIN

6700033386

Prestacion de  servicios

} profesionales  para el
desarrolio de actividades de

LAURA CAMILA :

] apoyo profesional como ESE HOSPITAL

.| 001-2024 QUIMBAYA * |contador publico en el 59000000 |3 MESES DIVING NINO

MARROQUIN

proceso contable y

presupuestal, dentro  del

marco de su competencia

e

PRESTACION DE
. SERVICIOS DE APOYD A
LA GESTION EN LABORES
! ADMINISTRATIVAS Y
CPS 005 DE Johanna Vélez  |ASISTENCIALES DE LA
2024 Restrepo GERENCIA DEL $ 7.965.048 3 MESES INDESA
INSTITUTO PARA
DEPORTE Y LA
* ¢ RECREACION DE
SABANETA INDESA

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de [a oferta busca identificar polenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad de satisfacer la necesidad
&0 las condiciones identificadas por el Instituto.

Es necesario evaluar el comportarniento de la oferta de) bien o servicio a adquirir con fa informacidn que reporta el Modelo Estratégico
. | de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Piiblica - Colombia Compra Eficiente {ANCP-CCE).

En el Medelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiena que para |a vigencia 2024 en e! pals se adelantaron
procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de 13 billones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de
551 mil contratos, cadigo UNSPSC 80111800- Servicics de persenal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las
entidades estatales del pals para su funciocnamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.,
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Ahora bien, en la vigencia 2024, se fiene que en ¢l pais se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado
de 13 billones de pesos, a través de lo cual se han suserito més-de 500 mil contratos, cédigo UNSPSC 80111600- Servicios de
personal tempcial, (ue brindan los bienes y servicios requeridos por las enlidades estatales del pals para st funcionamiento y poder
llevar a cabo su misionalidad.
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6. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORG:ANIZACIONAL Y TECNICA:

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y 1a Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha encontrado gue en el sector se
ofrecen senvicios asistenciales, 1écnices, tecnoldgicos, profesionales y especializados, tanto por persenas naturales como por
personas juridicas y, en ambos casos, tante las personas naturales como juridicas cuentan con la formacién y organizacion que les
perrmte desarrcllar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera que lo
mds conveniente es contratar a una persona natural, Gue pueda desarollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

La contratacion de una persona natural le permmra al Instituto brindar a l2 comunidad un servicio personalizado, continuo y con
criterios uniformes que Je permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificod que dada la modalidad de contratacian y del objeto de la misma, no se
hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de manega
alguna en el cumplimiente del contrale ni en el desempefio del Instituto y por tal motiva no se procede a st desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surijan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA; el Instituto hara las re:encncnes
del caso y cumplira las obligaciones fiscales que crdene Ia ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estén en a obligacion de cumplir los principics contenidos
en el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia; principies que fueron desarroltados en [a Ley B0 de 1993 y la Ley 1150
del 2007. Los principios son los siguientes:

. Igualdad, transparencia, deber de seleccidn objetiva; moralidad, eficacia, ecenomia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucidn Polifica de Colombia y desarroflados en los articulos 24,
29y 30 de la Ley 80 de 19983,
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1 El valor total del contrato incluye todas [as deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios, Ademas, habitualmente

se encuentra al dla en el pago de sus cbligaciones al Sistemna General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

{10. SUPERVISION:

4 cumplimiento.

{ debe estar en los estudios y documentes previos.

¥ ? INSTITUTO BEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cAODIGO PA-FO-140-004
' 3 RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
-, Qg} SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3
- INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
v (2.2.1.1.1.5.1. Decreto 1082 de 2015) ' APROBADO | 29/MAY/2025
. Planeacién, economla y participacién; estos principios se encuentran consagrados en los articulos 25,26, 63 y 66 de Ia

Ley 80 de 1993,

8. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones; de ejercer o exigir los
primeros y contraer Jos segundos en forma personal y comparecer a julcio. La capacidad juridica para el caso en particular, obedece
a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite crear, modificar o extinguir relaclones juridicas de forma voluntaria
y auténoma.

Para el efeclo, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de obligacicnes, su nacionalidad,
idoneidad y experiencia.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion que celebran las Entidades Estatales, se
encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o
juridicas, con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de una entidad pablica.

Estos contratos sdlo podran celebrarse con persenas naturales, en el evento que tales actividades ne puedan ser cumplidas por los
servidores pablicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializadas con
los gue no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata
de un acto reglado, cuya suscripcién debe responder a la necesidad de la administracién y a la :mpos:blhdad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva, pues si esio es posible o si en tal personal concurre [a
formacidn espemallzada que se requiere para atender {al fecesidad, no hay lugar a su suscripcion. Por su parle, la Ley 1150 de
2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no obstante y
de conformidad con le anolado en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el dereche constitucional al acceso del
trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funclones de caracter permanenie o propias de la
entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo [a modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad-de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profasionales y de apoyo a Iz gestidn comresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de [as funciones de la entidad estatal, as|
como los relacicnades con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

De acuerde con el estudio de mercada, estos son los valores promedios para la contratacidn directa en Ja modalidad de Prestacién
de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn, fomando como peferencia los valores promedios de contrataciones anteriores
realizadas por el [nstitute del Deporte, la Educacion Fisica y la Recredcion det Valle del Cauca - INDERVALLE, asi como lo dispuesto
en el Circular Interna No, 011-2025 del 11 de diciembre del 2025y [as demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

los pagoes se han realizado por cuolas, previa presentacion de un informe de tareas desanolladas como requisitc para cada uno de
los pagos, y cedificacién de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el supetvisor del contrato, una vez acreditadao que el contratista

A través del contrato se designard un supervisci{a) para el mismo, quien tendra [a facultad de inspeccionar en cuzlquier moments
el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de supervision y verificacién de las actividades encomendadas y su

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulade en el Articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en el Titule |1l de las Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y [a justificacién para exigirlas o no

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto no exigita al contratista la constitucion de la garantia, toda vez que antes de realizar cada
pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prestd acorde con lo establacido, per lo cual no hay riesgos que
amparar.

12. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacién estatal, se puede definir come la probabitidad de ocutrencia de eventos aleatorios, que
afecten el desamnollo del mismo, generando una variacion sobie el resultado esperado, tanto en relacidn con los costos como ceni los
ingresos, Los riesgos estimados de la presente contratacién se encuentran contemiplados en el Anexo — Matriz de riesgo v en los
Estudios y Documentos Previos.

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:
En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus servicios en diferentes

entidades. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos parficulares de [ndole legal salvo los respectivos al ejercicio de la
misma profesion {si la tuviere}.
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La determinacion del perfil del posible contratista esta relacionada con el conccimiento previo de las condicicnes académicas y de
experiencia, las cuales constan en la verificacion de formacion, competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida
por la correspondiente subgerente, las cuales forman parte integrante del presente proceso.

una persona natural, que desarrollara las actividades objeto del contrato, quien debera cumplir con la idoneidad experiencia
requesida conforme a los lineamientos que la ley disponga para ejercer actividades como APOYO A LA GESTION. Para lo cual se
valorara la hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a través de la furrr}acit'm académica yfo experiencia, lo anterior para

Por [o anterior, el Institufo del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacin del Valle del Cauca - INDERVALLE, recgi{eé contratar

"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE/SQCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y IA

satisfacer la necesidad del servicio y lograr et cumplimiento de las metas y preductos del proyecto de inversién denominado
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", 7!

En cumplimiento de la Guia para la elaboracidn de Andlisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nacional de Contratacidn Puiblica -
Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de seleccion de Contratacion, cuya naturaleza del
objeto, forma de pago y seyvicios a ser adquiridos, no representan mayor complejidad, se realizé el presente estudio de manera
sucinta, pero que refleja [a situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para cohstancia de lo antesior, se firma en ! Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero de 2026.

Proyectd: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista Firma; éj_')%.’
Revisdé: Ana Femnanda Astudilio Ortiz - Abogada Contratista Firma: (ﬂ:\f}-’
Revisd: Juan Sebastian Canizales Bedoya - Contador Contratista Fimﬁ‘zzp
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SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
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Area solicitante: FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

Responsable del area solicit#nte: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

iz N
Informacion proyecto de inversion:

RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN
EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA"

Nombre del.proyecto | ggﬂf: ddee;zgl:::‘g Rubro Tipo de Recursos
"COMSOLIDACION DE
UNA £5TRATEGIA DE i
FOMENTO DEL |
DEPORTE SOCIAL £ X
CO AJHITARIO, LA 1-301-019-26/ 2.3.2.02.02.009.430100 INVERSION

1.96590.301.30101.110

t

Dando cumplimiento a lo deters
Reglamentario del Sector Adm
previos para determinar fas cd
suscribir,

Este proceso de seleccidn y el
el ordenamiento constitucional
de 2011. El presente estudio p
Instituto del Deporte, la Educa
del Decreto 399 de 2021, "Por

adicionan unos paragrafos trar

el articulo 2.2.1.1.2.1.1 def Dec

minado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decrelo Unico
inistrativo de Planeacion Nacionafl’, se procede a realizar el estudio y documentoe*
ndiciones de un proceso por la modalidad de contratacion directa y del contrato a,

.

contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por
el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 I
revio contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacion dei

cidn Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los termmos‘
el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2. 1.2.3.1.14., y 584
sitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. def Decreto 1082

del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, donde en su artfculo 1 modifica i
refo 1082 de 2015". I

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1.Justificacién:

El articule 2 de la Constitucion

N - = —

Politica de Colombia, establece que: (...) Son fines esenciales del Estado: servir »~;

la comunidad, promover la prt
consagrados en la Constitucid,

:spendad genera! v garant‘fzar la efectividad de los principios, derechos y debercs ;
: facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vid»

economica, politica, administ tfva y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener M
integridad territorial y aseguraﬁ!a convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Reptiblica, estan instituidas para proleger a todas las personas residentes en Calombia, @
su vida, honra, bienes, creencias, ) V'demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes

sociales del Estado y de los pd

El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para 2l

adecuado cumplimiento de los

E
g1
riicufares”. ;
1
H

lfines del Estado.

i
i
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1 fines y cumplen una funcion social qute, como fal, implica obligaciones”.

1 patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al se

En-concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucion Politica se [Lrevé que, al Gobernador, se le
atribuye dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimientojde las funciones y Iz prestacion
de los servicios a su cargo.

+

11 [

1 Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constitucion Politica establece

que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de
sus fines.

Dando‘alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, seiiala: “(...) Los servidores
plblicos fendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de Ids mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de fos fines estatales, la continua y eficiente prestacion de fos servicios puiblicos y la efectividad de
!os derechos e intereses de los administrados ue colaboran con ellos en la consetucion de dichos fines.

on las entidades estatales que,
ran con elfas en el logro de sus

Los partictlares, por st parie, tendrdn-en cuenta al celebrar y ejectitar conirafos ¢@
ademas de la obiencién de utilidades cuya profeccion garantiza el Estado, colabo.

En virtud de los principios de coordinacién y colaboracion arménica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a
las autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus resrectivas funciones y a prestar
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

I
{E! Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacidon del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un

Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
rvicio de los intereses generales

de los habitantes del Departamento del Valle del Gauca, y se desarrolla. con fu
responsabilidad, transparencia,
‘publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuic

igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,

principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Ptblic
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacién estatal
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modific
de 1998, atendiendo a lo consagradoe en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (nuq
especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primerg
Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tient
patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacion, la planificacién, la cd
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacién extraescolar

libre y la,promocidn de la educacion integral de las personas en todas sus edades,

del'Valle del Cauca, Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de
y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, esta
Mlnlsteno del Deporte y el Gobierno Departaméntal, dentro de los parametros de Iz

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos Ios indi
definido por la Certe Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable
su vida dignamente; (i} se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la pe
libre asociacién, a la salud y al trabajo; (jii} conlleva las obligaciones corralativas g
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de confermidad con principios
se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cus
para la realizacién de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las p

ndamento en los principios de

o de la aplicacion de los demas
, de los Servicios Publicos y en

5 el Articulo 3 del Decreto 1737
nerales 7 y 12 inciso primero) y
de la Ley 1150 de 2007 y los

> como principales objetivos el
ordinacién, la ejecucion y el
el aprovechamiento del tiempo
niveles y estamentos sociales
1998, debe adoptar las politicas
biezca el Gobierno Nacional, el
Constitucién y la Ley.

viduos, pues tal y como ha sido
| para que el individuo desarrolle
sonalidad, a la educacion, a la
cargo del Estado, de fomentar
egales y constitucionales; y (iv)
les constituyen medios eficaces
ersonas

especialmenie el Articulo 32,

O

Mediante Acuerdo expedido por ia Junta Directiva del Instituto se le concedié facultades y/o autorizacion al Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las aprop:amonés presupuestales de la vigencia
2026, todo tipo de contratos y modalidades de contratacién, incluidos los de com datos convenios y/o contratos
1nteradm|n|strat|vos convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan
Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciohes que demande el buen funcionamiento del Instituto,

06 Cali — Colombia
fal@indervalle.gov.co
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.

que garantice la prestacién del|servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en laley :
80 de 1993, la Ley 1150 de 2p07, el Decrete 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las

modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del
Instituto, durante la vigencia 2026. i
Que, mediante Resolucign IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por [a Resolucion IND-SG-0082 del 01

de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General
delego a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacién y estructuracion
precontractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Edupacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en
el marco de los objetivos el |[de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su mision y|
responsabilidades, por lo que fequiere adelantar la contratacién de personal idéneo que permita contribuir desde.
aéu campo de experticia, a la ejpcucién de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con ios
objetivos, y las metas establgcidas y al logra de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la.
comunidad. |

[
Que, la Subgerencia de Fomen{nto y Desarrollo Deportivo tiene como objetivo principal establecer mecanismos que’
permitan lograr la participacion[de los ciudadanos en programas refacionados con la recreacion, la Educacion Fisica]
y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la practica y el fortalecimiento de la vocacién’
deportiva recreativa en los difefentes niveles de competencia, y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten!
actividades relacionadas con e} proyecto de inversion denominado "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIADE!
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTWIDAD FISICA EN -EL}
DEPARTAMENTO DEL VALLRE DEL CAUCA". Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona natural:
que, por sus propios medios, ¢on plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales vl
de apoyo a la gestién, para fonialecer el cumplimiento de las funciones.del area. Para eflo, se deja constancia que?
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que i
corresponden a esta area. 4

i
t

Teniendo en cuenta el objetoja contratar y las actividades a desarrollar en ejecucién del contrato, se requiere
entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia:

Ciréular Interna No. 011-2025 del 11 de diciembre del 2025,

i
o
ROL MISION DEL ROL PERFIL EXPERIENCIA ;
s
Contribuir con el 7/
desarrollo metodolégico
del proyecto al cual ha 10 Meses de
sido asignado, presentar experiencia
propuestas de mejora y laboral en
MONITORES ejecutar de forma efectiva Titulo bachiller actividades
DEPORTE para desarrollar los sociales,
SOQCIAL contenidos metodologicos educativas,
COMUNITARIO, | de! proyecto, de tal forma fisicas,
RECREACION Y que colme las deportivas,
ACTIVIDAD expectativas y recreativas o ,
FISICA necesidades-del grupo de comunitarias, de
usuarios del territorio al acuerdo a las
) cual ha sido asignado. especificaciones ;
técnicas del “
S - . < programa !
: i : - . -_asignado “
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P

Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el
de honorarios, v las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

i&cnicamente por cada subgerente. For lo anterior, una vez verificado el cumpli
instituto, y aun cuando un contratista cumple con un perfil mayer, se contrataré

jt disponibilidad presupuestal de la entidad.

' Para tales.efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes d¢

candldato(a) a considerar, en todo caso €l{la) candidato(a) no podra estar incurs
1ncompat1bmdad para la celebracion del contrato.

1.2.Descripcion de la Necesidad:

La presente contratamén es necesaria debido a la importancia del personal par.

] eslratégtco de'la enfidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan L‘G
J.apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol, Por ello, es in

- )

e adels

<y

R R vy e
r—

personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que cuenten
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con elinciso 3, deI articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justif
de.servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de di

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un{a) APOYO A LA GESTIC’)Né
la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, por sus propios medios, g
administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando e

il misionales de la Entidad.

NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y
1 conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a fravés de

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios g

/o de apoyo a la gestion, de
la modalidad de Contratacion
objeto del contrato y que posee

la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acre..dltacmn de las condiciones de
formacion académica y experiencia segln lo sefialado anteriormente, de conform:dad con lo dispuesto en la tabla

ebera ser sustentada y avalada
iento del perfil requerido por el
conforme a la necesidad v la

ycumentales que presente el(la)
o en causales de inhabilidad o

a el cumplimiento del proyecto
indar desde su experiencia el
ispensable la contratacién del
con la capacidad para llevar a

ca la contratacion de prestacién
ferentes niveles, para que cada

uno, segiin la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subge:?nCIa

ara que preste sus servicios en
on plena autonomia técnica y
cumplimiento de las funciones

4

e

2, DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

‘SOCIAL COMUNITARIO LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEP
CAUCA"

2.2. Sujecion al Plan Anual de Achuisiciones: Los servicios é,_contratar_s‘e encu
del Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2026. /
2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

¢ El objeto contractual se enmarca en los siguientes cddigos, segln el clasificador de
a saber:

2.1. Descripcién del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIO
MEDIOS CON PLENA AUTONOM[A TECNICA Y ADMINISTRATIVA,, COMO MONITOR DEPORTF SOCIAL
COMUNITAR[O RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARA EL DES,{\
ESTRATEGICO DENOMINADO: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEl DEPORTE

Anual de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios del Instituta’de! Deporte, la Ed

1.
Né)R SUS PROPIOS
RROLLO DEL PROYECTO

ARTAMENTO DEL VAI LE DEL

bntran contemplados en el Plan
ucacidn Fisica y 1a Recreacion

bienes y servicios (UNSPSC),

Familia

Segmento

Clase Cadigo

Carrera 36 No, 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55708
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ervicios de g Servicios de recursos Servicios de personal | 80111600
profesionales de empresa y servicios hUMaNnos. temporal .
administrativos | P

La codificacion destrita anterioLmente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Nacionesr'

Unidas V.14.080, expedida por
mayor ilustracion se'puede rev

hitp:/Awww.colombiacompra.gov

2.4. Plazo de ejecticion:

Para desarrollar |la gestion, el g

el treinia (30} de Junio del 202

ejecucian segtn lo contemplad
2.5. Lugar de ejecucion: El lu

PARAGRAFO: Para todos los
Santiago de Cali, Valle del Cal

y 1

qar de ejecucion del conirato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

la Agencia Nacional de la Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. Para

sar la guia menmonada en el s:gu;ente lmk st z

175 JC
I

;
2

.cofsitesldefaultfﬁIeslmanuales!manual'cilasiﬁcador. df

3

; . s i
lazo eStimado sera contado desde la fecha de suscripcién del acta de inicio y hasta*_
6({:133 vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y’

o en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y €l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

efectos contractuales se tendréd como domicilio contractual, el Distrito Especial de.
ca.

3. IDENTIFICACION DEL CG

3.1. ldentificacidn del contrat

El institulo del Deporte, la Ediicacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE,"acieIantaré la

suscripcion de un Contrato de
3.2. Modalidad de seleccién:

De conformidad con lo ani
CONTRATACION DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Moda

Teniendo en cuenta que el con
Profesionales y/fo Apoyo a la
directa can la perscna natura
demostrado la idoneidad y exp

obtener previamente varias ofdrtas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o Ley80de 1
o FElarticulo 2
o Elarticulo 2

NTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

£

o a celebrar:

L]
[

Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn.

© EY

erior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a

»

1
1

mv-\nq«gsn-:. £""w =

%

-
-

L]
.
1

idad de Seleccidn:

=il

rato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de Sennc:osrr
Sestion la normatividad Iegal vigente permite que el mismo se celebre de manera
o jurldlca que esté én capacidad de ejecutar el objeto del contrato vy que haya:
briencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario:

x

.
e R

993.
numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
.2.1.2.1.4.8 Decreto 1082 de 2015.

o

4. ANALISIS DEL VALOR ES

STIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla d?
atacion, el valor del contrato serd hasta por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($

para esta con
12.000.000) presupyesto esti

diciembre del 2025./PARAGR/

honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido

mado en atencién a dispuesto por la Circular Interna No. 011-2025 del 11 de
\FO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del
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A
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1 presupuestal yfo vigencia futura que se relaciona a continuacion:

16. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
Tonforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los serviciés profesionales y de apoyo ala
3 {ge‘s:tic’m de la entidad pueden coniratarse mediante la modatlidad de contratacién directa con la persona natural o
’ ’juerica‘qye este en capacidad de ejecutar €l objeto del coritrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
| directamiénte relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias

it .
No aplica.
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-

servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion dei plazo
contractaal.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado [por la siguiente disponibilidad

7 Nro.CDP o |Fecha de CDP
|.. vigencia o vigencla Subgerencia Valor en letras Valor en nimeros
futura futura
08 pe_ | SURIERERENE | boce miLLones b /
ENERO DE B $ 12000000
10 2026 DESARROLLO PESOS MICTE
DEPORTIVO

ofertas. . t

. . iy .
«{ En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable
! para la“entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el apiculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto

1082 d§’20'15, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la mqdalidad de contratacion directa,
para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias oferlas.

6.1. Criterios de Verificacion: .

No aplica.
Ay FREIA NS S

6.2. Criterios de Ponderacion:
No aplica.
]

'6.3¢ Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

O

7. OBLIGACIONES.
7.1. Obligaciones dal Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecucién del presente contrato. Igualmente participar en la induccipn, reinduccién y entrenamiento
s1ganizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en fodag! las reuniones a las que éste lo
‘danvoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios negesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente

contrato, 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que dlfrante el desarrollo del Contrato

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporfe Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570506 Cali — Colombia
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le comunique el CONTRATANJTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de :
sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor de! Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o |,
resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma |
SIDD - Sistema de Informaciop del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las |

evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y |
Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los
honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en Ia entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre,
toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrcllo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrotlo del contrato y qu% no tenga caracter de ptblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8..
Mantener correctamente actudlizados cada uno de los sistemnas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Redreacién del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones;
e'establecidas en el manual de lr:ontratacidn de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.11.:

En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable de! IVA y durante la vigencia del mismo
pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los;
términos que otorga la ley y g reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo:
anterior de conformidad con {as normas fributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente por la!
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con “las’
disposiciones sefaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la;
Resolucion No. 000042 del 05/ de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con.las:
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes!
médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del’;
objeto contratado y aportar antes de la suscripcidn del contrato, dicho resultado debera entregarlo-al area,des
contratacion o subgerencia sohicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro:o;
corriente, donde se le ha de cbnsignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no po_dr{x}.
usara indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimierzf;:{;:}
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas dgj:
prevencion del consumo de systancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, LEI
Educacidn Fisica y La Recreagion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17, Entregar- al Instituto del Deporte, g
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contratc:,'L

los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan®
O'genérado en cumplimiento de jsus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF}, los bienes
davolutivos que le hayan sido jasignados en custedia. 18. El contrafista se compromete a masificar los procesos,
programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportive y recreativo,
ademas de todo lo relacionadolcon ka mision del Instituto de! Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca - INDERVALLE y ia Gobernacion del Valle del Cauca en programas deportivos relacicnados con el;
objeto misional del instituto, a {ravés de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. T &1

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan def
la Constitucién Palitica de la Reptblica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracién’
Publica, de las particulares qug correspondan a la naturaleza del contrato a celeprar, y las sefialadas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizard-las siguientes actividades: #” Conformar grupos regulares y no
regulares con la poblacion asibnada. perio@dﬂ}é:d y cobertura a partir de la fecha de inicio del contrato, segln-lo
designe la direccidn técnica de| programa.t2; Asistir a las actividades en campo con los beneficiarios, desarrollando
y colocando al servicio togo sujconocimiento como monitor en el programa asignado, en el marco del desarrollo de
las actividades del %éc::to estratégico y el banco de programas y provectos de la subgerencia de fomento Y
desarrollo deportivo/3, Diligentiar la base de datos en las plataformas autorizadas por la subgerencia de fomento
y desarrollo deportivo, donde upa vez iniclado el contrato tendran plazo maximo determinado por la direccion técnica
del programa, para registrar 12 informacién completa de los usuarios, adicionalmente debe registrir/de’ manera
permanente novedades, ingre$os o retiros de usuarios de acuerdo a los parametros establecidos. 4. Asistir a la,
difusién de temas transversales programados por la direccion técnica del programa asignado. 37 Apoyar la Fon
articulacion con los entes territbriales y acciones internas del programa asignado y demas requerimientos técnicozf
y minstralivos que le haga la direccién técnica y que estén relacionados con la ejecucion del objeto contractuai._j

" Desatrollar acciones de visibilizacién y posicionamiento del programa asignado seqgun la direccion técnica@;:}

i
.
N
e

L Al
'y £l

1 ¥ =
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T T U RS

T R T

| v comunicaciones come medio para cumplir con la actividad contractual cuando a

establé'zca.ﬁ( Los demas servicios de apoyo que se requieran en atencion al ob
actividades contractuales que le sean asignadas por la entidad, haciendo uso de |z

disponer de los recursos tecnoldgicos necesarios y entregar el producto de la activi
solicitado por el superviser, responderad por la integridad, seguridad y confidenc
Entidad de la que pueda hacer uso en ejecucion de cualquier actividad desarrollag

establece el sistema de Gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones..

eto contractual. G/Ejecutar las
s tecnologias de la infarmacion
5l se requiera Para oIl v debera
dad encomendada en =i tiempo

ialidag-de la informacion de la
a. ¥ Cumplir los requisitos que

7:2 . Obligaciones de INDERVALLE,

L =%

: ?‘.tjémés de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las sigulentes obligaciones: 1) Pagar el

vaior del contrato de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion en la forma y términos

establecidos: en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la ‘informacion y el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, sup
jddnea y oportuna del objeto del contrato.

oyo logistico que requiera el
rvisar y/o controlar la ejecucion

- g

8. FORMA DE PAGO.

millones de pesos m/cte.
el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al di
al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARPy Parafiscales), y qu

: ‘EI valor del confrato serz'Yfagado por INDERVALLE, al contratista en seis (06) cugtas iguales por un valor de dos
$ 2.000.000), cada una, previa certificacion del cumplimignto a satisfaccion, expedida por
aLen el pago de sus obligaciones

presentd el informe solicitado.

— s adon
~+

|9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

19.1. Supervision:

| debera ejercer acciones de seguimiento, control y verificacion, se designara |
| cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manu
{4 del Departamento del Valle del Cauca,

1Asilas cosas, la supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO GOM

*No Aplica”.

-
o

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Inst

tuto del Deporte, la Educacion

Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus ve

§

es, atendiendo aspectos de su

formacion, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual

de Fomento y Desarrollo Deportivo del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y |
-~ INDERVALLE, o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a |
praceso de contratacion,

9.2: Interventoria:

supervisién del contrato, en
| de Supervision e Interventoria

en su calidad de Hubgerente |
Recreacién del Valle del Cauca
podra variar unilateralmente la
Subgerencia que adelante el

|10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, ¢
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccién vy el

n concordancia con el articulo
ber de mantener la igualdad o

d
equivalencias entre derechos'y obligaciones siirgidos al momernto de proponer {de contratar de que fratan los
articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiernite a la ecuacion contractual y al pquilibric ecendmiico, el Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle det Cauca — INDERVALLE, considerara que los riesgos
previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econémico del contrato pbjeto del presente proceso de
contratacién son los siguientes:
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Web: www.indervalle.gav.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secrelaria.gene[al@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
' ,}' RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-005- PS
\(@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 5 i
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA .
INDERVALLE | GESTION
PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

Riesgo Fcondmico: Son aquellgs que se derivan del comportamlento del mercado, tales como la fluctuacién de los
precios de los insumos, desab stecm'uento y especulacion delos mismos, vanacion de costos en |a prestacion del,

servicio yfo suministro del bien entre otros, Probabilidad: Media baja, Impacto: Medlo baja. Este riesgo lo asume el
CONTRATISTA. ' |

| ¥

Riesgos Sociales o politicos: son aquelios que se derivan por cambios de las poIft:cas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales! como cambios en la situacién politica, 5|stema de gobierno y cambio en las
condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja Impacto: Medio
bajo. Este riesgo lo asume el CON[I‘RATANTE reconociendo los costos estrictamente necesarios y prewamentei
autorizados, . .

F - ‘! X
Riesqo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre
que, aunque pueden ser preyisibles por su frecuencia o diagnostico estén fuera del control de las partes.}
a Erobabilidad: Media baja; Impdcto: IMedlo Este riesgo lo asume el CONTRATISTA. . “‘1‘.

Adicionalmente, el Instituto del|Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE,,
ha detectado otros riesgos y st forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constanciaif
en documento Anexo No.2 — Matriz}de Riesgos, que hace parte integral de este.

. | ¢ .
11. ANALISIS QUE SUSTENT[\ LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispugsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulc
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directa,

teniendo en cuenta la naturale?a del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales:
una vez el contratista presente mformes de las actividades desarrolladas y el supervisor cettifique la prestacion del
servicio, o la entrega de los bignes o productos. )

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: .. b
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No Obli atonedad de Garantias. En la coniratacion directa la exigencia de garantfas
establecidas en la Seccion 3, z£:e comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5,1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion parg exigitlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

ﬁ 12. ANEXOS. ,
- b

Anexo No. 1- Analisis del Sector : o4
Anexo No, 2 - Tabla Matriz Est'maqién de Riesgos - §

Para constancia de lo anterior,{se ﬁtrma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero de 2026. ;

Cargo | Nombre Firmay Aprue{)a
SUBGERENTE DE FOMENTO Y
DESARROLLO DEPOR{IVG | DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ W

: = =
| p !

Proyect6: Edwin Pérez Quintero - Abogado Confratista Firma: ]

Revisd: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma:
! v

Carrera 36 No, 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5670906 Cali ~ Colombia
Web: www.indervallelgov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO-DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA ¥ LA RECREACKON DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA DE GESTION

MATRIZ DE RIESGOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYD A LA GESTION
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300-13-4-364-2026

Santiago de Cali, Enero del 2026

i
Doctora

ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

o r——

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para {a Subgerencia de Fomento v
Desarrollo Deportivo.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo, para adelantar contratacion mediante suscripcion del respectivo
O contrato de prestacién de servicios de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuacién se detallan:

1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacién de un

proceso de contratacién en el marco de la actividad “Brindar asistencia tecnica para

fomentar el deporte en {a poblacion”

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de Inversién: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" '

A continuacion, se relaciona la informacion de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETO VALOR Vs
CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
O APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO
MONITOR DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA, PARA EL
14.606.003, | DESARROLLO DEL PROYECTO | $ 12.000.000
ESTRATEGICO DENOMINADO:
"CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"

ORLIN DE LA
CRUZ QUINONE

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el treinta (30) de Junio del 2026, desde
la suscripcion del acta de inicio o segtin corresponda de acuerdo al caso en particular.

INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 ~ 65 www.indervalle.gov.co -

Instituto del deporte, la Educacion Teléfono: +57 (802) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
fisica y la recreacion del Valle del Cauco +57 (602) 556 0112 secretariageneral@indervalle.gov.co
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En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participacién de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacion
Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la practica y el
fortalecimiento de la vocacion deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere confratar una persona que, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios de apoyo a la gestion
para apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no
existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las
actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

Ubgerente de Fhmento y Desarrollo Deportivo

Proyect6: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez - Técnico Operativo Firma:

A

INDERVALLE Carrera, 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacién Teléfono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
fisica y la recreacion del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretario.general@indervallegov.co
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' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA

& . RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-F0-120-032

GO | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 5

\ . v
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE ERSION 4
SERVICIOS
NDERVALLE APROBADO 14/FEB/2025
PROCESO: SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA|GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE -
DEL CAUCA CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de
Fomento y Desarrollo Deportivo, para ejecutar actividades conforme a la siguiente
informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacion de: ORLIN DE LA CRUZ QUINONES, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No.: 14606003, para la prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion.

-

.
Inversién (X} Funcionamiento ( )

“::‘3 LI

"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA"
Nombre del contratista ORLIN PE LA CRUZ QUINONES /
Modalidad Contratacion Directa

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON

PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

. ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR DEPORTE

; SOCIAL  COMUNITARIO, RECREACION Y

Objeto ACTIVIDAD FISICA, PARA EL DESARROLLO DEL

PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO:
"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SQOCIAL COMUNITARIO,
LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Valor DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000)
Plazo | treinta (30) de Junio del 2026

La presente certif!'lcacién es solo para la autorizacién del Inicio del Proceso de
Contratacion solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de
la contratacién estatal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del
Manual de Contratacién, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y
postcontractuales de la contratacién estatal y las funciones y responsabilidades
inherentes a la supervision del contrato.

Carrera 36 No, 5B3 —~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle gov.co / Email: perenciad@indervalle zov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

PROCESO: SECRETARIA GENERAL

Pagina 2 de 2
cODIGO PE-FO-120-032
VERSION 4
APROBADO 14/FEB/2025

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante sera
responsable del proceso de contratacion, conforme a la ley y la normatividad interna

vigente.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la

publicacion en el Secop Il.

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por

prestacién de servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicién, se entendera

 automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacion de inicio del proceso,
en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de Enero del afio dos mil veintiséis

(2026).

ANA MILENA OROZCO CANAS SA
GERENTE

Consecutivo de AutorizaciénNe. {32

GENERAL

\

/ﬂm

Elabord: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez - Técnico Operativo

¢
N

Wi

Revisé: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesora Gerencia

Firma:

' Firmar‘%%
T

Carrera 36 No. 5B3 —~ 65 Casa del Deporte Tels: 5568242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA ¥ LA RECREACION DEL CODIGO PA-FO-250-001
VALLE DEL CAUCA
Z SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
IWDERVALLE LICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
T > PROCESO: PRESUPUESTO APROBADO 20/MAYI2025
INFORMACION GENERAL ,

DEPENDENCIA SUB FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO '-npo PPTO - GENERAL
TIPO DE GASTO INVERSION . |TIPO DE SOLICITUD- . [REGULAR v
Nro, AUTORIZACION  [632 AUTORIZADO POR | Gerencia FECHA AUTORIZACION 5 de enero 2026

CONCEPTO (Descripcién de la Actividad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GEST!ON POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA

Y ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA, PARA EL

DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO

DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA" .

IMPUTACION PRESUPUESTAL !

Resum CODIGO RUBRO NONBRE RUBRO VALOR

30101 [2.3,2.02.02.009.4301001.96{ Brindar asistencia tecnica para fomentar el deporte en la poblacion $ 12000000
590.301.30101.110

VALOR TOTAL '
 EN NUMERQS, -, [.. = =« woot ’ ENLETRAS & . K

$ 12000000 DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE

Tl CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION]) b

1-301-019-26  |CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION,
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAuca

% o T t :, +* INFORMACION ADICIONAL PARA OTROSI" . ) 1
N®®. Contrata " RN Ultima Fecha Final Contr
Identificacién Contratista Valor Inicial Contrate* * - !

Valor Adiciones .

Nombre Contratista . —
i iy Valor Total Contrato -

ORDENADOR DEL GASTO ., - L Firma - PRESUPUESTO
Nombre: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ quRALLF -
Cargo: SUBGERENTE FOMENTO Y DESARROLLO -

DEPORTIVO : e 0 5 ENE 7026
Elaborado por;:, #% +~ , = . R .« Fifma
Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FERNANDEZ (_'é | RE@SIDO
Cargo: TECNICO OPERATIVO SHV E Hora: o
Revisado por: . i i _Firma Firma:
Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FERNANDEZ g
Cargo: TECNICO QPERATIVO _%\

=t




REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Paglna 10 de 432

INDERVALLE
A i Wi v e s Voo 3
{'NUMERO:710- _ b ]
Fecha® 710510772006, -~ ﬁ {# Vencimienlo:30 7 7 Dpas” |
Dependencia: FOMENTO
Cedtifico disponibllidad por valor de $ [{Z000,000 & sronrity
{ DOCE MILLONES Y 00 f 100 PESOS ML, )
ERUBRG’ Te L jET, L EATL NomeReL;Y - 1 TEh R R T T R Y-
1,2:3.2.02.02.009. . Brndar: as:fgtencia lecnica paramf mentar el eI o _EQMENTO T 12,000,000.00 ° ;

.96590.301.3010% 470 ~ depane en a poblacidn ©

Dentro del prestupuesto de Egresos de la vigencla: 2026

Por conceplo de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQYO A LA GESTICN POR SUS PROPIOS MEDICS CON PLENA AUTONOMIATECNICAY
O ADMINISTRATIVA, COMO MCNITOR DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARAEL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSOLIDAGION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SQCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA* {AUT-832)

/

JEFE OFICINA W’RESUPUES‘[‘O

O

ELABORADO POR: SANDRA ESCALLON

INDERVALLE

REGISTRADO
woseaae  PRESUPUESTO

Madislo da Presupuesto v
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-/ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y CODIGO PA-FO-140-008
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
A LA o)
LQ@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION | 2
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA ’
M@:&’&é PRESTACION DEL SERVICIO

Santiago de Cali, Enero del 2026.

Sefior )
ORLIN DE LA CRUZ QUINONES
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestidn conforme a la Ley 80/1893, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de
2015, para que de apoyo al proyecto denominado: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA
DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA REEGREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

PERFIL REQUERIDO: Persona Natural con Titulo Bachiller y 10 Meses de experiencia laboral en
actividades sociales, educativas, fisicas, deportivas, recreativas o comunitarias, de acuerdo a las
especificaciones técnicas del programa asignado.

DURACION DEL CONTRATO: El plazo de sjecucion del contrato, es dacir, el tiempo durante el
cual ef contratista se compromete a prestar el serticio a INDERVALLE, es desde la firma del acta de
inicio y hasta el treinta (30) de Junio del 2026.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO;/El valor total del conirato asciende a la suma de
DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE'($ 12.000.000)valor que INDERVALLE pagara al Contratista como
se estipule en la minuta del contrato. ~ 5.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca “INDERVALLE" y presentarlos en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 302 de Santiage de Cali y/o en medio
magneético a través del sistema de informacidn que Ia entidad designe.

DOCUMENTO REQUERIDOS:

1. Propuesta de prestacién de servicios

2. hoja de vida del SIGEP actualizada

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible

4, Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios de edad)

5. Rut Actualizado Actividad Econdmica Requerida.

6. Tarjeta profesional {si aplica)

7. Certificado de vigencia y antecedentes de [a Tarjeta profesional.

8. Acta de grado y/o constancia de estudios

9. Certificados experiencia laboral

10. Certificacion de afiliacion AFP Vigente Independiente — Administradora Fondo de Pensiones.
11. Certificacion de afiliacion vigente a EPS - (Entidad Prestadora de Salud)
12. Examen Médico Ocupacional- Decreto 1072 de 2015.

13. Certificacion de cuenta bancaria.

14. Registro del proveedor en el SECOP |l (Pantallazo)

15. El Certificado de Bienes y Rentas y conflictos de Interés

16. Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).

Carrera 36 No, 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 55656242 -5660553 FAX: 5570206 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co f E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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Sy INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y cODIGO PA-FO-140-008
B LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
LQ@ - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
’—i@.ﬂ%’:@ PRESTACION DEL SERVICIO

17. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
18. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Muitas).

19. Antecedentes Penales (policia).
20. Consulta De Inhabilidades — Palicia Nacional Ley 1918 de 2018
21. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la
propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacién del contrato,

Atentamente,

Subgerente defFomento y Desarrollo Deportivo

Elaborado por: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista
Revisado por: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratisfag/

Carrera 36 No, 583 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5660553 FAX: 5570906 Cali ~ Colombia
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