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@;% CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO: PLANEACION
APROBADO 14/FEB/2025

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE_PLANEACIC')N DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAGION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA — INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle de! Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA

ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”, bajo el
cédigo de registro N°1-301-018-26 por valor de $70.168.050.000

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

‘a

- FUENTE DE -
ACTIVIDAD FINANCIACION |- = VALOR

Brindar asistencia técnica para fomentar el Recursos de

deporte en la poblacion Gestion $8.311.538.520
Brindar asistencia técnica para fomentar el Tasa Prodeport

deporte en la poblacién asa Frodeporte | §13.436.830.455
Brindar asistencia {écnica para fomentar el Degiiello ORD

deporte en la poblacién 474 DE 2017 $1.134.516.865
Brindar asistencia técnica para fomentar el Ordenanza

deporte en ia poblacion 320 1,5% $3.131.643.680
Realizar programas de recreacion, actividad fisica, Recursos de $ 4.447.056.201
deporte formativo y deporte social comunitario. Gestion

Realizar programas de recreacion, actividad fisica,
deporte formativo y deporte social comunitario.

Tasa Prodeporte

$2.422.281.973

Realizar programas de recreacién, actividad fisica,

Ordenanza 320
deporte formativo kl deporte social comunitario. Salud $1.508.910.000
Realizar programas  de formacién Recursos de
deportivaen institlflciones educativas Gestion $3.256.410.000
Realizar programas  de formacion Ordenanza 320
deportiva en institﬁciones educativas Educacion $2.932.410.000
Realizar programas de formacién deportiva en
instituciones educativas Tasa Prodeporte $1.755.590.000

Este certificado es valido mientras el prayecto no tenga ninguna modificacion.
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Realizar el programa semilleros deportivos Recursos de
Gestién $6.942.101.480

‘Realizar el programa semilleros departivos

Tasa Prodeporte

$212.021.826

Convenio
Realizar el programa semilleros deportivos Educacién
1210200416608  $0-000.000.000
Realizar el programa semilleros deportivos Ordenanza 320
Salud $ 4.526.730.000
Realizar Eventos de caracter deportivo Recursos de
comunitario. Gestion $2.000.000.000
Efectuar apoyo a la realizacion de eventos Recursos de
deportivos comunitarios Gestién $ 2.600.000.000
Realizar eventos de cardcter recreativo Recursos de '
comunitario Gestidn $ 1.750.000.000
Efectuar apoyo para la organizacién de Recursos de
eventos recreativos comunitarios Gestion $ 1.800.000.000

TOTALES

$70.168.050.000

. N°. Registro del Proyecto: 1-301-018-26
Certificado de viabilidad N°: 001-26

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los cinco (05) dias del mes de enero de

dos mil veintiséis (2026)

W

RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Esfe certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacidn,
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LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICAN

Que, para atender la solicitud presentada por la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo en razén a las necesidades de servicio se hizo una revision de la planta global
de personal del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del
Cauca - INDERVALI!.E, encontrando que no se cuenta actualmente con perscnal suficiente
para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como PROFESIONAL EN
DEPORTE en la SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO, para
realizar el apoyo al broyecto "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN
EL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA".

Que, de conformidaq con la anterior verificacion se certifica que no existe personal o no es
D suficiente en la planta global de personal del Instituto del Depotte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Vallgldel Cauca - INDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar corresponden al desarrollo del
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE,

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015. el cual establece lo siguiente:

(...} ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar Ia prestacién de servicios. Los contralos
de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contralarén. Se entiende que no
existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptiblico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar Ia actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando ef desarrolfo de la actividad requiere un grado de especializacién que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
O suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo.”

Esta certificacién se firma en Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de Enero del

ano 2026.
ANA MILENA OROZCO CANAS XILENA RAMIREZ PALOMEQUE
GERENTE JEFE DE OFICINA DE TALENTO
HUMANO
!
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INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervallegov.co
Instituto del deporte, la Educacion Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
fisica y la recreacion dal Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervallegov.co
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES {ART. 2.2.1.1.1.6.1. DBECRETO 1082 DE 2015}

CODIGO UNSPSC

80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATA{

CION

DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

TiPO DE PRESUPUESTO

Y DE APOYO A LA GESTION
RECURSOS - {INVERSION) .~

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES FOR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR DERPORTE 40CIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

cODIGO DEL BANCO DE PRt

JYECTOS ' 1-301-019-26

SUBGERENCIA QUE REQUIE

RE LA CONTRATACION

FOMENTO ¥ DESARROLLO DEPORTIVCO

£l Decreto 1082 de 2015, “Po
nacianal’, en su articulo 2.2.1.
analisis del sector econdmico
corercial, financiera, organizs
proceso que hacen parte integ

El andlisis debe pemitir a la E
especificaciones técnicas ml
necesidad prevista y las condi
eficacia y economia administrz

En cumplimiento de lo prescrit
realiza el analisis del sectore
areas del sector que se debery
Nacional de Contratacion Pub

las condiciones del contralo,
Estatal sustentar su decisién ¢
desde el punto de vista de la ¢

La Enlidad debe consignar er}
comercial, financiera, organizg

esiudio del sector depende dg
persona natural o jurldica que

del Sector sequn los siguiente;

donémico teniendo en cuenta las recomendaciones del mercado ¥ estudia de forms general las tres

*(...} En Ia contratacion directd, el estudio del secior debe tener en cuenta el objelo del Proceso de Coniralacion, particulamente

estos, ios aspecios de que trala el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2075, eslo es, el andlisis desde I perspectiva lapal,

Asi las cosas, el Instituto del qeporte, la Educacién Flsica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, elabora el Estudic

r medio del cual se expide el decrelo tnico reglamentario del sector administrativo de planeacidn
1.1.6.1 establecis como deber de las entidades estatales hacer, durante la etapa de planeacidn, el
para conccer el sector relativo al objete del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
icional, técnica y el andlisis de riesgo, dejando censtancia de este andlisis estos documentos del
ral del procesuo.

ntidad Estatal, sustentar su decision de adelantar un proceso de contratacién, los requerimientos y
imas para seleccionar al proponente que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la
riones en que se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia,
ativa.

o, el Instituto del Deperte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,

cubrir en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia
ica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenia que:

como los plazos y formas de entrega y de pago. El estudio del sector debe permitir a la Entidad
'e hacer una contralacion directa, 1a eleccidn del proveedor y la forma en gue se pacla el contrato
ficiencia, eficacia y ecoriom{a.

los Documentos del Procaso, bien sea en los estudios previos o en la informacidn de soporie de

clonal, técnica, y de andiisis de riesgo. En un conirato de prestacidn de servicios profesionales, el
{ objeto daf conlrato y de las condiciones de idoneidad y/o experniencia que llevan a contratar a la
astd en condiciones de desarmollar dicho objelo.”

5 términos:

I DESCRIPCION

DE LA NECESIDAD,

El Instituto del Deporte, 1a Edu
Orden Departamental, dotado
Nacional del Deporte y estd a

Eacion Fisica y la Recreacion del Valle def Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento Publico del
de personeria juridica, autonomia administrativa y patriimonio independiente y hace parte del Sistema
seqvicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se

desarrolla con fundamento &
responsabilidad, transparencia

recreacién, 1a educacién extra
en todas sus edades, niveles y
de 1998, debe adoptar las po!
Gobiermno Nacional, el Ministeri

los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economla, celeridad,
publicidad, contradiccitn, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio da la aplicacion

de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de 1a Administracion Pdblica, de los Servicios Piblicos y en
curplimiento a lo dispuesto er las normas vigentes sobre contratacidn estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80
de 1993, Artictlo 1 de] Decretd 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decrelo 1737 de 1998, alendiendo a lo consagrado en
el Artictilo 25 de 1a Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h} y
su paragrafo primero de la Ley|1150 de 2007 y fos Articules 2.2,1,1.2.1.1 y Asticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

Fue creado medianta Ordenanka No, 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patracinio, el fomento,
la masificacién, la divulgaciér], la planificacion, la coordinacidn, la ejecucién y el asesoramiento de la prictica del deporte, la

scolar, el aprovechamiento del tiempo libre y Ia promocién de [a educacion integral de las personas
estamentos sociales de! Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489
iticas y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el
[ del Deporte y el Gobierno De‘pia;tamental, dentro de los pardmetros de la Constitucién y [a Ley.

Carrera 36 No. 583

Web: www.indervalle

- 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
qov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues {;

Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i} es indispensable para que el individuo desarrolle su vida dignamente; {ii) se
relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacidn, a la libre asocidcién, a la salud y al trabajo; (iii)
conlleva las cobligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porqud su practica se lleve a cabo de
conformidad con principios legales y constitucionales, y (iv) se garantiza también a través de |as organizaciones deporlivas y
recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacidn de los fines sociales y de Jos derechos constitucionales de las

personas

Mediante Acuerde expedido por la Junta Directiva del Instituto se le cancedié facultades yfo autonzacién al Gerente para celebrar
conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las aproplaciones presupuestales del {2026, todo tipo de contratos y

modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos interadministr

necesarios para [a debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones gue
demande el buen funcionamiento del Inslitute, que garantice {a prestacion del servicic y el cumplimiento de Ja Canstitucién en los
términos establecidos en [a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decrato 1082 de 2015, Ddcreto 082 de 2017 vy las demds
normas que las medifiquen, suslituyan, subroguen o dercguen, con el fin de adelantar los progrdmas y proyectos misionales del

Instituto, durante la vigencia 2026,

Que, mediante Resolucion No, IND-SG-0071 del 31 de enera de 2024, aclarada por [a Resoluclon No, IND-SG-0082 del 01 de
febrero de 2024, modificada por Ta Resolucion No, IND-3G-724 de! 23 de agosto de 2024, la|Gerencia General delego a las
subgerencias del |nstituto asumir v desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion prdcontractual y postcaontractual de

los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacian Flsica y la Recreacion del Valle def Cauca - INDERVALLE,

objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién v resporsabilidades, por lo que requisre

adelantar la contratacién de personal idéneo que permita contribuir desde su campo de expetticia

estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al lagre de indicadores satisfactorios

para la entidad en beneficio de la comunidad,

Iy como ha sido definido por [a

tives, convenies de asociacion,

ene previsto en el marco de los

a la ejecucién de los proyectos

-

T8 .

0. ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales yio de apoye a la gestion, son un elemento esencid|

empresas y organizaciones. Durante aios, estos servicios han sido un requerimiento primordial gara el desarmollo de actividades
Jundamentales en el mejoramiento y cracimlento econdmico, organizacional y operativo de las argdnlzaciones publicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dingir y controlar el uso de los recursos, falente humano y las actividades

de trabajo con el propésito de lograr los objetivos o melas de la organizacion de manera eficients y o

administrativos son {odos aquelles que se llevan a cabo en las empresas v organizaciones para gonseguir el cumplimiento de las

metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la ges|

De zcusrdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden ¢
biznes y servicios (UNSPSC), es:

para el funcionamiento de las

icaz. Asilas cosas, los servicios
ion.

ontratar segun el clasificador de

Segmento Famillia Clasa Cadigo
80000000
Servicios de gestidn, servicios 80110000 80111600 0111600
profesionales de empresay | Servicios de recursos humanos | Servicios de personal temporal
servicios administrativos 3

1. ECONOMICO:

En materia econdmica, los tiltimos afos han sido singulares e impredecibles, elementos adversos
como la pandemia en el afio 2020 y el estallido social en el afio 2021, desbardaron todos [os andlis

afio 2022, que avizoraba un restablecimiento de [as condiciones econémicas por cuenta de [a supergcidn de las imitaciones pravistas
por el Covid19, en medio de un ambiente mas predecible y controlado; se vio afectado por hechos|econdmicos mundiales, como la
Guerra entre Rusia y Ucrania, generando una poesible recesion econtmica estadounidense, el derrpmbe en el precio del petrdleo, y

una inflacién al alza generalizada.
Adicional a los fendmenos econémicos antes mencionados, &n agesto de 2022 en Colombia terming
y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo goblerne, generando expectativa en las disposicid
para el pals.

Asi entonces, nos encoptramos frente a un ambiente econdmico expectante, sin certezas a media
influencia de efectos econémicos mundiales no controlados por el gobierno nacional.

De acuerde con el informe Perspectivas éconémicas mundiales que publica el Banco Mundial, se

sigan siendo cautelosos a la hora de flexjbilizar Ia politica monetaria. En consecuencia, se proyecta
de referencia seran notablemente mas altas que antes de la pandemia. Durante el periodo de previ

se mantendra estable en un 2,6 % este afo. Dadas las continuas presiones inflacionarias, es erable que los bancos centrales

mundial sequira siendo magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio registrado entre 2010y 2019, La elevada devda
y-ios altos costos del servicio de la deuda ponen de relieve la necesidad de que los responsables db formular politicas en los MEED

equilibren las cuantiosas necesidades de inversién con la sostenbilidad fiscal, Para impulsar 6
fundamental adoptar medidas de politica que aumenten la productividad, mejoren la eficiencia de
capital humano y cierren las brechas de género en el mercado laboral,

y de dificil control y prediccion,
s y predicciones econdmicas. El

el periodo del gobierno nacional
nes econdmicas que ello traera

no o largo plazo, con una fuerte
revé que el crecimiento mundial
ug las tasas de interés oficiales

ion, se prevé que el crecimienlo

| crecimiento a largo plazo, es
la inversidn ptiblica, desarrollen

Carrera 36 No, 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55704

06 Cali — Colombia

Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.genefal@indervallz.gov.co
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! 't

Finatizando e periodo diciemb
la revista britanica ‘The Econo
estados. El recenocimiento se

Administrativo Nacional de Est
en 2024, con incrementos trim

aunque moderado, refleja la

El informe de The Economist

En noviembre, el Indice de Prd
Este control de la inflacidn ha §

En un contexto mas amplio, e
9,50%. Esta reduccion tiene cf
crecimiento econdmico del pal

e 2024, segun infobae, Colombia se ubicd entre las mejores economlas de la Ocde en 2024, segin
mist'. El pals suramericane se ublicd en la sexta casilla, superando a Israel, Suiza y otros velntinteve

bdistica (Dane), Colombia mostré un crecimiento interanual del Producto Interno Bruto (PIB) del 2,6%

subyacente, que excluye [os calculos de energia y alimentos.

Y

a en momentos de un moderado crecimiento econdmico. Segan los dates recientes del Departamento

strales del0,7%, 2,1% y 2% en los primeros tres periodos del afio, respectivamente. Este desempeilo,
pacidad de resiliencia de la economia colombiana frente a los retos globales y locales.

resalta que, ademas del crecimiento del PIB, el pais logré una notable reduccidn de la inflacidn
cios al Consumidor (IPC) se situd en 5,2%, marcando una disminucién sosienida a lo largo del aiio.

ido un factor clave para mejorar la percepcitn de estabilidad econdmica.

Banco de la Repiblica ha decidido recertar Ia tasa de interés en 25 punios bdsicos, dejandola en
hmo objetive estimular el consume y la inversién, facilitando el acceso al crédito y contribuyendo al
. Esta medida podrfa ofrecer mejores cundiciones financieras tanto para las empresas como para los

hogares.

Nacional de Estadistica (DANE) implémenté con el cambio del afio base de las cuentas nacionales

politica general de difusién de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y
ales vy de calendario. La razén principal para esle cambio es la implementacién del calendario
shituales de ajuste estacional.

E| Departamento Adminisirati\.'?
al afnc 2015, una mejora en
corregidas de efectos estacio
celombiano en sus practicas hs

internacionales sugieren fomentar la trasparencia de diche procedimiento per medio de documentacién clara, El DANE ha disefiado
un procedimiento estandarizado y conjuntamente publicard una descripcidn detallada de las especificaciones para cada una de jas

Dado que el ajuste estaciona:i:s un proceso estadistico adicional a la compilacion de las series criginales, las recomendaciones
series,

Las cuentas nacionales timest[ales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura econdmica, mediante la cual se articulan
los indicadores de estadfsticas| basicas en los principales agregados macroecontmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se
soporian en los estandares internacionales de medicién econémica definidos por la Organizacitn de Naciones Unidas1 y ¢l Fondo
Monetario Internacional

-

Boletin Econémico RegionaIISuroccidente - Tercer Trimestre de 2025, 1

En &} primer trimestre de 2025 la economia del Suroccidente crecid impulsada por el consumo minorista, favorecido por el ingreso
de remesas y tn mayor accesp al crédito. La industria mostrd avances asociados a ajustes de inventarios y al incremento de [as
exportaciones, lo que estimulg [a importacion de insumos, en un contexte de apreciacion del peso. La agricultura aumentd por
condiciones climaticas faverables y mayor financiamlento, mientras que el seclor pecuaric respondié & una demanda elevada. En
contraste, se observd una disminucién en la construccién de drea residencial y 1a venta de vivienda. La inflacion repunté ante el
aurmento de los precios de alinjentos y bienes, compensado parcialmente por la reduccién en los regulados.

Los mejores resultados se registraron en el comercio intemo, el cual, aumentd apayado en un mayor fiujo de remesasy en el acceso
al crédito, 1o que impulsé la conpra de bienes durables, especialmente motocicletas y equipos tecnoldgicos, Este comportamiento
sa presentd en un contexto de reduccién del desempleo y mejora en la confianza del consumidor, pese al repunte en Ia infacion
ante el alza en el precio de alirpentos y bienes.

Por otro lado, la produccién! agricola crecié gracias & condiciones climéticas favorables y a una mayor disponibilidad de
financiamiento, con incrementds en los despachos de tubérculos, hortalizas y café. Sin embargo, los altos costos de insumes y la
crisis del sector papero limitajon el avance. En la actividad pecuaria, aumentd el acoplo de leche y sacrificio bovino y porcino,
apoyado en una demanda estgble, aunque presionado por el incremento en los costos de produccion.

y

La industria regional crecié porjmayores pedidos de motocicletas, textiles y confecciones, asf como alimentos y bebidas, ademas del
aumento de las exportacioneq agroindustriales. Este desempefio impulsd la importacion de materias primas para abastecer los
procesos productivos, favorecida por la apreciacion del pesoy una demanda inlerna dinamica.

La inflacién en Ja regién Suroccidente auments al cierre dektercértrimestie de 2025, interrumplendo la tendencia a la baja observada
en trimestres anteriores. E] alza se explicd por mayores precios en alimentos y bienes. Los alimentos subieron por aumentos en
cosios logisticos y de produccién, ¥ los bienes subleron por dinamisme del consumo y el incremento en los costos [aborales. Los
servicios bajaron levemente, pero se mantuvieron en niveles histéricamente altos. En contraste, los regulados presentaron una

reduccidn, principalmente por

De esta forma, es importante n
variables macroecondmicas q
Producto Interno Bruto (PIB), |

del empleo y de la Tasa Repre

1.1.1. Producto Inte

enores tarifas de energia eléctrica y combustibles, lo que evitd un incremento mayor de la inflacién

visar el comportamiento de la economla colombiana de acuerdo con la dinamica de las principales
e contribuyen a su desarrollo. Es por ello, que en este apartado se analizardn variables como:
dice de precio al consumidor, el sector objeto del proceso y finalmente se revisara el comporiamiento
entativa del Mercado (TRM — peso ddlar)

rno Bruto?

! Roletin Econémico Regional — il T

hitos Hraposione banrep.gov.colserverfapiicorelbilsts

2 Boletin Técnico-PIB-I Trimestre 2
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ElProducto Interno Bruto (PIB) s una medida monetaria del valor total de todos los bienes y semvi
utilizadas para evalvar la salud y el rendimiento econémico de un pais,

La jmportancia del PIB radica en varios aspectos clave:

LY

[ ]
Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la produccion de bienes y servicios en la economl:
<on un mayor nivel de desarrollo econémico,

Indicador de crecimiento econdmico; Los cambios en el PIB con el tiempo reflejan
contraccion de una economia. Un aumento en el PIB indica un crecimiento econdmicg
indica una recesion. El crecimiento sostenido del PIB es fundamental para el aumento d
vida y el progreso econémico en general.

Base para politicas econdnticas: Los responsables de la formulacion de politicas gubé
utilizan el PIB para evaluar el impacto de las politicas econdmicas y sociales, asi com]
estimular el crecimiento econdmico, como'politicas fiscales y monetarias.
Comparaciones internacionales: El PIB se utiliza para comparar ef tamafio de las econan;

T

-

ci
de un pais durante un periodo de tiempa especifice, generalmente un trimestre o un afio. Es unj
Indicador de tamafio de la economfa: El PIB proporciona una medida cuantitativa del tamafio de la economia de un pais.

bl empleo, la mejora del nivel de

s producidos dentro del territorio
de las principales herramientas

, lo que generalmente se asocia
el crecimiento econdmico ¢ la
, mientras que una disminucion
rnamentales ¥ los economisias

o para disefiar estrategias para

fas entre diferentes paises. Esto

ayuda a comprender la posicidn relativa de un pals en la economfa global y a evaluar su

el ingreso per capila, el acceso a servicles sociales y la calidad de vida en general.
En resumen, el Producto Interno Bruto es una medida fundamental para evaluar [a actividad econ
formulacién de pollticas, los inversionistas, los analistas y otros actores interesados en entender y
El boletin técnico emitido por el DANE tiene como propdsito presentar los principales cambios de
Bruto Trimestrat {PIB_T}. Estas cifias son ufilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa
publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capitulos; el primer
series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques d
los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios ¢
la produccién y el gasto. Ei tercero, contiene el detalle de 1as revisiones presentadas durante el afig

En el tercer irimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serle original, crece 3,6% respecta

Indicador de bienestar econdmico: Aunque ef PIB es una medida importante, no captira completamente el hieneslar
econdmico de una sociedad. Sin embargo, suele estar conelacionado positivamente cor indicadores de bienestar, como

st tamafio relativo en la economia global y su bienestar econdmico general. Es una herramienta critcial para los responsables de la

corto plazo del Producto Interno

al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

competitividad econdmica.

ica de un pals, su crecimiento,

ejorar la economia de un pais.

la comunidad empresarial v el
, contiene los resultados de las
la produccion y gasto, e incluye
orsientes desde los enfoques de
, frente a la publicacion anterior.

icacion; Actividades de atencién

Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Ed
de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% {contribuye 1,3 puntos porcentu

s

Producto Interno Bruto (PIB) - Il trimestre 2025 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen
2022-112025pr-ll.

—
R o bt
=} =) (=2

Variacién porcentual (%)

&
o

Fuente: DANE, PIB T

a
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automoteres y mutocicletaE
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacionfanual),

s & la variacidon anual}).

; Transporte y almacenamiento;

hitps:www. dane.gov.co/filesioperaciones/PIB/bol- PIB-1IMrim 2025, pdf

-
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En lo corrido del afio 2025pr, r
Las actividades econdmicas gy

«  Comercio al por may

Alcjamiento y sen

de la salud humana
L ]

Agricultura, ganader

Respecto al trimestre inmedial

crece 1,2%. Cuando se obsena e comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Administracton priblica y defg
salud humana y de servicios s

- Actividades financieras y de §

« Industrias manufactureras crgce 1,5%.

Administracién poblica y defensa; planes de seguridad social da affliacién obligataria; Educacién; Actividades de atencién

specto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Intemo Bruto presenta un crecimiento de 2,8%.
e mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

br y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y alrmacenamiento;
iclos de comida crece 5,1% {contribuye 1,0 puntos porcenfuales a la variacidon anual).

de servicios socialas crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
a, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntes porcentuales a la variacion anual).

amente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario

)

&

nsa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la,
ciales crece 3,4%.

N

3

eguras crece 2,3%.

Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen
Tercer Trimestre del 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serie djustada por
Serie original afecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afo corrido Trimaestral
2025°-1 / 2025%7 2025"-1i8 /
2024711 2024" 2025711
Agricultura, gznaderia, <aza, silvicultura y pesca 2.4 41 1.0
Explotacidn de minas y canterds -57 ~72 03
Indusinas manufactureras 41 2.1 1,5
suministro de electicidad, gas] vapor y aire acondicionado? 23 07 07
Construccion -1.5 27 1
Camercio al por mayory al po menor® 56 5.1 02
informacion y comunicacioned 19 1.8 - 04
Actuvidades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 20 o5
Acuvidades profesionales, cierificas y técnicas® 13 1.2 01
Admmnistracion piblica, defenta, educacion y salud® a0 44 34 ey
Acuwidades anistic.as‘, dg entrefenimiento y recreacion y otras 57 9 10
actividades de servicios
Valor agregado bruto 36 23 1.3
lnpuvstos menos subvencionds scbre los productas 7 25 09
Producto Interno Bruto 36 2.8 1.2

Fuento: DANE PIB T

Referente a la necesidad que ¢
econdrnicas que enmarcan lar

Actividades profesionales, ¢
En el tercer trimestre de 2025p

administrativos y de apoyo cre
los siguientes comportamiento

e pretende satisfacer por medio del presente proceso de contratacidn, se relacionan las actividades
ecesidad, al iguai-que su desempefio econémico.
'y -

entificas y técnicas

r, ¢l valor agregado dé las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
te 1,1% en st serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr, [a dinmica presentada se debe a

‘F:
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*» Aclividades profesionales, cientificas y técnicas crece en un 0,7%.

Aclividades de servicios administrativos ¥ de apoyo crece en un 1,4%.

actividades profesionales, cientificas y téenlcas; y actividades de servicios administrativos y de apg
observa el compartamianto de las actividades

«  Actividades profesionales, cientlficas y técnicas crece en un 0,1%.

w

« Acdlividades de servicios administrativos y de apoyo crece el 0,1%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
‘Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2025

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efeclo estacional y calen

230

dario, el valor agregado de las
yo decrece en 0,1%, cuando se
némicas relacionadas:

Tasas de crecimient

P (%)

Serie original Seri'j;justada par efec.to
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2025711 / 20257/ 202571t /
2024741 20247 2025"-4

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 1.3 -0,1

Fuente: DANEPIBT

Indlcador del Sequimlenio a la Economia {ISE)

El indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)® es un [ndice sintético mensual, que refleja ur]
actividad econdmica del pafs en &l corto plazo.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econdmig

de la informacién basica y el proceso de sintesis, a [a cual no se le ha eliminado el efecto estacis
estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el componente estacional y de efé
comparar evoluciones entre perjodos sucasivos, libre de los efectos que se repiten con alguna
tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano plazo o supeti

Comportamiento anual

-

Para el mes de septiembre de 2025pr el ISE en su-serie original, se ubico en 125,38, [o que repr
respecto al mes de septiembre de 2024pr {120,52). (Ver graficos 2y 3).

de un andlisis coherente y comparative por medio de la infermacién de las siguientes series: « Serie ariginal: serie generada a partir

a medida de la evolucion de la

a a lo Targo del tiempo, a través

pnal. » Serie zjustada por efeclo
cto dia calendario; permitiendo
periodicidad en el afio. + Serig
ores a un afo.

esentd un crecimiento de 4,03%

? Indicador de Seguimiento de la Economia (ISE) {(Noviembre de 2025) DANE.
hitps:ihwww dane.gov.co/filesioperacionesd SEfbol ISE-sep2025 pdl
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Graficq 2. [ndice del Indicador de Sequimiento a la E¢ fa (base 2015)
Setie otiginal
2022 - 025 {septiembre)

13000

Inctice

-
-
be
=)

1 T 7 T ¥ T T T 4 T T
ene  fh opmar abr orm3y Jun ol oagn tep ot mv dic

Fuente:JOANE, ISE

Grifico 3. Tata de crecimiento anual de! Indlee del Indicador da Seguimlgnto 8 13 Econamia {ISE)
Seria origihat
2023 - 20957 {septiembre)

L3y
9
i
£
ib
10
a0
.14
29
i

Vanapomn (%)

o oct nov <G ene feb mar kbt may jut ol 890 320 o€t Nev dic eng fety onar aly iy un Ul Mg0 1D
Xeip 2024 BBpr

Foente: DANE, ISE
Comportamiento mensual 1

Para el mes de septiembre dg 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 127,08, Io‘qu:a
represento un crecimiento de §,29%, respecto al mes de agosto de 2025pr (125,45).

Grificol6. Tasa de crecimiento mensual del indice def Indicador de Seguimlento a la E ta {1SE)
Serie ajistada par efecto estacional y catendario l
2023 - QO25™ {septiembre)

40 *
p
20 »
1.9
o0

Varnacion (0%
¥

14 bt
+Z)
S50
-3
isep ofl nav dic ene feb mat abr mayJun jul ago sep oct nov dicene fets mar abrmay jun jul aga tep

013p 2pr 20250

Fuente: DANE, 158
Comportamiento afio corridg

Para el periodo enero-septiemire de 2025pr, el ISE en su serie original, registr6 un crecimiento de 2,82% respecto al mismo perfodo
del afio anterior, mientras que,|para el afio 2024pr, de enerc-septiembre registrd un crecimiente de 1,35%. (Ver grifico 7}
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<
— -3 Grifica 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimienta a fa Economia
(ISE) Serie otiginal
2023 - 20257 (enero-septiembre}
35
0 282
g

=
3
2

, gTaglesrrzsa 22255188

& &4 Eeod b - BRSO I

g o 5 @ euf'(u%;ﬁ:. Uswgﬂcgw

023p 024pr 202 5pr

Fuente: DANE, 1SE
Segtn la divisidn clasica, los sectores de la economia son:
«  Sector primario o sector agropecuario

*  Sector secundario o sector ndustrial
«  Sector terciario o sector de sevicios

necesarios para el funcionamiento de la economia.

en [a produccion de otros bienes,

banca, seguros, servicios financieros, servicios Jegales, servicios piblices, senvicios administrati
medios de comunicacidn, turismo, franquicias, inmobiliarias, seguridad, hoteleria, felecomunicaci
mercadeo, entre otras.

apoyo a la gestion, hacen parte de las secciones M y N, [as cuales corresponde a las Aclivid

El sector terciario o de servicios incluye todas aqguellas actividades que no producen un bien tang

La importancia del sector de servicios dentro de fa produccion y el comercio ha venido creciendo ¢
el desarollo del sector ha tenido implicaciones ditectas sobre el resto de la economia, en razdn a qu

Se denomina sector servicios al conjunta de todas aquellas actividades que no producen bienes mats

que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacion. Incluye todo lo relativo al Gebier

De acuerdo con la clasificacién industrial internacional uniforme de las aclividades econémicas.akljos servicios profesionales y de

Técnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las em

jible o mercancia, pera que son

n las dltimas décadas; ademas,
e es un intermediario importante

triales en forma directa, servicios
no, saludthospitales, educacion,
os, de logistica y asfstenciales,
hnes, transporte, comunicacion,

es Profesionales, Cientificas y
presas, respectivamente.,

La seccidn M estd compuesta por actividades como las jurfdicas y de contabilidad, de administrac
y de gestion, investigacién y desarrallos cientificos, actividades de arquitectura, publicidad, merc
esta compuesta por servicios de planeacion, registro, personal y distribucion fisica y de Jogistica, or

contratista. Asl las cosas, los segmentos del sector sefvicios a evaluar son las Actividades Profes
las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

Comportamlento anual — Actividades terclarias

un crecimiento de 4,54% respecto al mes de septiembre de 2024pr (131,10). En cuanto a la serie

calandario, para el mes de septlembre de 2025pr, se ubicé en 140,56, Io que representd un crecin
de sepliembre de 2024pr (134,66), (Ver gréficos 14 y 15),

de acontecimientos tales como exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, evefitos y reuniones. Todos eslos
caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicién del contratanie los conocimientos v aptitudes personales del

Para el mes de septiembre de 2025pr el indice de [as actividades terciarias, en su serie original se ug

6n y asesofamiento empresarial
deo, entre otros; y la seccion N
nizacion, promocion yio gestién

onales, Gientificas y Técnicas, y

icd en 137,06, lo que represento

ajustada por efecto estacional y
iento de 4,38% respecto al mes
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Grifico
Serie orf
2023¢ -

it

Fuente: [

Grifico 1

2023¢ -3

L1143

Varsoen I%

w20

Fuente: O,

subsectores de sepvicios presJ

Geafico 1. Varlacion
Total nacional
Septiembre 2025P /|

Serie oriy

24

025>

ANE, 15!

bl

anual de los ingrosos naminates, segdn subsector de servicios

202400
——Grignal

13

b2l
— rgnd

ANE, 15T

1.1.2. Ingresos norqlmales del sector

septicmbre 2024

vt bl 3 DO ST CHe Lelranion

oy i

Al

A traslaclan, adrmiusr sy ¥

Fuente: BANE, EMS.
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4, Indice de las actividades terelarias (base 2015)
pinal y serie ajustada por efectn estacional y calendario
{septiembre}

bt &1 nov Gic ene Jeb mae abw tay jun fd 30 1ep oKL N Gk ene ivh mac ot euy e ol ago wp
2

20250«

= = = Ajirtacha por electo estacmnal y Calemania

5. Tasa de crecimiento anval del indice de las actividades terciarlas
ginal y serie ajustada por efecto estacional y calendario
025% {septiembre)

sep Ot bGr O ek feb md abF mdy pat R MO P K0 noy die ene [ mar b muy un it e up
3T

20250

wm e w Atat por electa ex snonal y cadenana

De conformidad con el Boletin{Técnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMSY, En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho
ntaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiermbre de 2024,

arm

saw

- e oo

4 Encuesta Mensual de Servicios (EN

s Hhanw dane gov coffitesfoper:

S) (&
i i

eptiembre de 2025) - DANE
EMS/bol-EMS- 5 odf
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO PA-FO-140-004

. VERSION 3
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO :
Tmm——— (2.2,1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015} APROBADO JOMMAY 2025

‘Er!‘septiembre da 2025, catorce de los disciocho subsectores de servicios presentaron variacion pg
en comparacion con septiembre de 2024,

Tabla 1, Variacidn anual de los ingreses y contribucién por tipo de ingresos,
servicios

Total nacional

Septiembre 20259 / septiembre 2024

siliva en los ingresos tolales,

segdn subsector de

Ol ficaciln CAU Rew, AL

Ars s Matatchad Dtres mgrincid

Surt 10y Dvidon Dortripreln WaACM (R Cipntrilptihn I9P)
o ™
H Dwipidn 52 ey n ES 0.1 06
H Dvriidn 53 Cortray senmion de menmerly B4 7 o0 or
t Divigan 56 Retlmstanes, CHetengy baeet A s 04 £33
F) Drertade 58 Agtaidindes dhe et A0 -3 1A 0%
. Procudckon e pettulis Onenatocrifat y I

4! Class $920 a7, 2 17, 4%

i Devitniy £9, emcepta e Al 1] £3

L Adrvaddes G DO ATKK § B TuTipdng
1 Dreision 60y Clase 6391 it e 118 158 a o6
3 Owition Bt Telecomuncaion-4 53 19 2] L L3
Civisices £2, Drvidatn 63, hecepro Clase Do e dhitemad irfoemanecs y
d £339] Procrcamena de damg a 12 . o
Secrin L Dwitién 53 Sacndn H. . " N
Inemohiiae 2 H
"N Ditiones 17407723y 130 i, phudler e mGunstis y 450 3 51 5 o
w8 I0TLIZCH TN L e proferonaies Genticaty TRIves 14 Ity .00 .00
Dowertitrs 74
. W
" Ty *  tuenio Pubhostad 102 14 41 oo
by =
€ n Drvivcnes 18, 80 y BY, exceprn Clase W@Wma@ﬁdlmw 4z 1ar 0a o
4130 vy, pervickon @ schiios
N Clase K220 Actryinl de cermros ce Lanaedey (KA conter} -3 N «34 1] ng
N Ay MATIRITEIVGY ¥ Of POy e ohana y B
N Dwtsidin B2 muvepno Clase 8220 cras e . eall 0 64 vd A
. 4 Grupo 854 Echucin it wgevicn prbvacly T3 Gd 0.9 us
Q Chrie BG1D Sakoch PmaTianit BF iy 4 €O lerracedn 7] 2] 0.1 oo
f

Q Dhvisain b6 ewcopio Clase 2410 S adct uarinarvh Py it 33 rborevcidn LIRS I 1086 I ol 1} 3
- Dersores 30,94 93,94 y 96 TRIDS HOrACRET B4 ENBELACaTEEE y (2005 LHYALHS -7 L] 1 g .24

. Fuente: DANE, EMS,

1.1.3. Indice de Precios al Consumidor®;
En noviembre de 2025 [a variacién mensual del IPC fue 0,07%, la variacitn aflo corrido fue 4,82%

En noviembre de 2025 la variacidn anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales ma
perioda del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

presentaron en las divisiones Salud {0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco {0,44%).

Indice de precios al Consumidor

o [3

El comporiamiento mensual del [PC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd principalmentg por la variacién mensual de las
ivisicnes Alojamiento, agua, electricidad, gas y olros combustibles y Restaurantes y holeleé. Las mayores variaciones se

Variacisn mensual y anual - total nacional - 2024'- 2025 (Noviembrd)

12 anual 5,30%.

jor que la reportada en el mismo

.~

)

5 Boletin Téenico Indice de Precios al Consumidor (IPC) (05 de diciembre de 2025) - DANE
hitps:fwww.dane gov.colfiles/operacionesfPCinov2025/50l-IPC-ngv2025 pdf

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporle Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570¢

06 Cali — Colombia

Web; www.indervalle.qov.co / Email; gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.genefal@indervalle.gov.co
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Variacion mensual, afto cc:rlJ
Total nacional
2024 - 2025 {noviembrae)

IPC total

En el mes de noviembre de 20
ubicaron por encima del prof
diversos (0,39%), Restaurant

por tiltimo, Alimentos y bebidag

l{indice de Precios al Consumidor (IPC)

ST
. varigclénMensuaI

Variacién y contribucién megsual por divisiones de gasto

electricidad, gas y otres combhistibles (0,28%) y por t'timo, Muebles, artfculos para el hogar y para la conservacion ondinaria del
hogar (0,19%). Por debajo se Ubicaron: Educacién (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacién y cultura {-0,48%) v

ido y anual

B e

Varlacién Afio corr
_ PRy

ido, varfaclon Anual. .

Jp—

0,07 5,20

25, el IPC registré una variacion de 0,07% en comparacion con octubre de 2025, ocho divisiones se
tedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcchélicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios
y hoteles (0,38%), Informacion y comunicacion (0,35%), Transporte (0,20%), Alojamiento, agua,

: ne aleohdlicas (-0,72%).
IPC Variacién y coatribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Noviemnbre 2024 - 2025

2028 2005

. Contrinsca Funios Contriue on
. Drniones de Gasty Pac (%) Varmcons{%) Vatacidn (%) ey oy
Sokat i 038 Q.01 on 0.0
Tatutas adeohalis i y abaco .10 053 oot o4 L]
Farord y 40rvE o OHerLas %38 oar oot 03 a0z
il ey Y Tty 0.4 035 Ll 038 o5
WRCRy Y GOl acn 417 el 0,00 035 oo
Tranggate 1209 0.2 002 020 oo
ANiamesnal, du, weCHC i, QA ¥ hod COTRURLtine .12 029 0.0 08 .09 ¥
Llotary WHCLIZS P a el BODAE Y e 4 CONAICYACON ordriana del 18 047 001 o3 am . .
pINEE
ru”iax 100,00 027 o aur Q.07 .
g 141 op2 [T LT 0.00 T
rundandw ks § Calradd 39 033 [+1:]] 0,02 -1+ ]
Farctralibel ¥ Cilnd 3re 188 oo ~043 -0.01
Ahestod y Tutidat (10 SELLOWCRS 1505 413 oo AT ~2,14 2

Fuente: DANE, 1PC

Los mayores aportes a la variz
olros combustibles, la cual apd

Variaciones y contribuciones

En noviembre de 2025 en com
arriendo imputado {0,23%), su
carne de res y derivados (0,95
liogar para consumo inmediat
dermatolégicos (0,93%). Las

cebolla {-9,83%), zanahoria (-3

b (0,61%), papas (4,18%), vehiculo particular nuevo o usado (0,48%) y productos fammacéuticos y

cién'mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la division de; Alcjamiento, agua, electricidad, gas y
1t 0,09 puntos porcentuales a la variacion total.

de las subclases en el mes

haracién con octubre de 2025, la variacitn de las subclases que més aportaron al Indice total fueron:
ministro de agua (1,26%), comidas en establecimigntos de secvicio a la mesa y autoservicio (0,32%),
%), arriendo efectivo (0,21%), combustibles para vehleulos (0,53%), comidas preparadas fuera del

ubclases con apores negativos a la variacién fueron: frutas frescas (-5,22%), tomate (-16,93%),
1,04%) y hartalizas y legumbres frescas (-3,24%;.

IPC Variacion y contribucidn mensual
Par principales subclases
Noviembre 2025

Carrera 36 No. 583
Web: www.indervalle

— B85 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
TR {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015} APROBADO 29/MAY/2025
ne
Cuadra 2, {PC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
No:riembre 2025 |
Subclasa Varacién(ef) =~ ConwRucion Funfos
poicentugles
Arriendo nputado 0.23 0.03
Suministro de agua 126 0,03
Corridas en establecirmienios da servicio a la mesa y autoservicio 032 6,02
Carne da res y derivados 0,95 0,02
Atriendo efleclive 0.21 0.02
Corrbusthles para vehiculos 0.53 6,02
Coridas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 061 0,01
Papas 4,18 0.01
Vehicuio particular nuevo o usaco 048 0,01
Producios farmacduticos y demalokgicos 0.93 0,01

X

Fuente: DANE, IPC.
Varlacién y contrlbucidn afio corrido por divisiones de gasto
En lo comido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes ¥y servicios se ubicaron po
bebidas no alcohdlicas (5,18%) y, peor tltimo, Transporte (4,92%). El resto de las divisiones se ub
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros cambustibles {(4,68%), Bienes y servicios diversos {4,

hogar y para la conservacion ardinaria del hogar (3,39%), Prendas de vestiry calzado (1,88%), Info,
¥, por tltimo, Recreacién y cultura {0,80%).

Cuadro 3. [PC Variacién y contribucién afie corrido
Segitn divisiones de gasto

r encima del promedio nacional
(4,82%): Educacién (7,36%), Salud (6,73%), Restauranies v hoteles (6,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,00%}), Alimentos y

50%), Muebles, asticulos para el
rmacién y comunicacion {1,19%)

icaron por debajo del promedio;

Los mayores aportes a la vatiacion en lo corrido del aiio (enero - noviembre), se ubicaron en las
electricidad, gas y oiros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hotel
cuales en conjunto contribuyeron con 4,12 puntos porceniuales a la variacidn total.

1.1.4. Indice de Preclos del Productor (LP.P.)?

Noviembre 2024 - 2025
Sy "k
2024 2025
Dxvisiones de Gaslo Peso (%) Vaziacin (%) Cocirbuctn Pentes. aricin (%) Conitrbucsin Prcos
Foccentuales Poge entuales

Educacidn 44 10.62 041 1% 93¢
sad - 1 529 0 673 an
Restaurartes y hoteles 243 681 013 650 a7l
Bebidas akohdhcas ¥ latoco A %70 514 0.0 B0 o1
Alrmentos y bebidas no acchéices 1505 FX 14 053 538 097
Transporie 1293 £79 0.54 432 066
TOTAL 190,00 i an 482 482
Nlojamierts, b, elecrickiad. gas y 0l7es corrtxssibls a2 634 134 458 146
Bienes y serviies diversas 538 345 017 160 L)
:::;:u,mhubs para e hoga y pana b conservacinandhacs Gel 40 20t 0.9 I3 o
Rlendas de vests y cazada 1\ 19 006 153 L6
o in ¥ comunicacon 433 283 002 139 a0
Reereaciiny cutwa g ooz 0m 00 003
fuente: DANE, [PC,

Hivisiones de Alojamiento, agua,
es, Transporte y Educacicn, las

SBolatin Técnico [ndice de Precios del Productor {IPP) (05 de Diciemnbre de 2025) - DANE
hitps: Hwww dane gov, colftesioperaciones/PP/bol-1PP.nov 2025 ndf

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 55689242 -5560553 FAX: 55705

06 Cali — Colombia
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@ - RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
\GS) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
. V] '
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION ERSION 3
INDERVALLE ANALISIS DEL. SECTOR ECONOMICO

R St {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 20/MAY/2025

El Indice de Precios del Produ
de bienes representativa de
herramientas para el andlisis
permite estudiar el comporta
comercializacién.

El IPP de Ja produccion nacion

indice total
Noviembre 2025pr

ttor {IPP) es un indicador econdmico que presenta la variacién promedio de precics de una canasia
I
gF

iento de los precios de los productos desde el momento en que ellos ingresan a los canales de

Bl, en noviembre de 2025 presentd una variacign de -1,51% respecto a octubre de 2025,

Grafico 1. Variacion mensual de Jos indices del IPP

proditecién nacional e importaciones. El objetivo del Indice es hacer parte de un conjunto de
coyuntura, en particular, para la deteccién de canales de transmisidn Inflacionarios, de manera que

0,00
-0,50
-1,00

-1.50

{%)

-2,00

2,50 -

-3,00
Pr

Fuente: DANE-IPP
En noviembre de 2025, los sec;

{-2,83%) presentaron variacio
registré una variacion superior

Grafico 2. Vartacién m
Noviembre 2025pr

Agricultura y pesca
Mineria
Total

Indfustria

-3

fuente: DANE-IPP

1.1.5. TasaRepres|
La tasa de cambio representat
cambiario colombiano, con cun

Actualmente la Superintender
operaciones registradas el dia

llustracién 2. Grafica TRM peri

C

TRM se calcula con base en lag operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado

-1,20 -1,22 -116
=245
duccion Ofertainterna  Producidos para  Importados Exportados
acional consumo interno

lores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-4,48%) y Explotacién de minas y canteras
hes inferiores a la media (-1,51%), mientras que el sector de Industrias manufactureras (-0,21%)
la media

nsual del 1PP de Produccién Nacional por secciones CIIU Rev.4.0 A.C

-4,48
.50 -4,50 -3,50 -2,50 -1,50 -0,50
¥ Variacidn mensual (%) O Contribucion p.p.

gntativa del Mercado
va del mercado {TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los Estados Unidos. La
nplimiento e! mismo dla cuando se realiza la negociacion de las divisas.

icia Financiera de Colombia es [a gue calcula vy cerlifica diariamente la TRM con base en las
habil inmediatamente anterior.

hdo noviembre 2024 — noviembra 20257

*Tusa representativa del mercado,

Carrera 36 No. 5B3

Web: www.indervalle
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00 Frerdodd MBMS i1l allosTads Sesite 30 My 202403t ld Hae 2005
09
e V\[H N m\ﬁrﬂ
zz e WAL
< 4o R W’X
N
3 r
chl'll lm"!! l'en“!l P\nrl'n Ibr"ﬂ nu{'z's Jmi‘ﬂ Jull'z'! .l.qn",lﬂ Se'p]'25 I‘u:t, » Nae %
et r SR S 1 St

— Tang braraametpfLes del Nercasd P
Prirarada my gly

Fuente: Banco de la Republica
1.1.6, Comportamiento del Empleo®;

Para el mes de oclubre de 2025, Ia tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que ref
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ub
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupa
un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacion {TGP), Tasa de acupacién (T0) y Tasa de desocupacin (T

Total naclonal
Octubre (2024-2025)

650

Tasa Global de Particpacion
(1GP)

Tasa g8 OCiznacitn Tasa e O

{Toy)
Fuente: DANE. GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de [as 13 ciudades y dreas metropolitanas
disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de

puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

FER Octuoee 202 TR Cctubye 2025

mientras que en cctubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un aumenta de 1,8

poa ol Banra de 0% Wepand e 13002 7AAN0 1hedin ¥ a

b

resentd una disminucion de 0,9
co en 65,0%, lo que significé un
ion fue 59,7%, lo que represento

i
{i

au
114
a7

fue 8,0%, lo que representsd una
barticipacion se ubicé en 67.7%,

¥ Boletin Técnico Principales indicadares del mercado Jaboral (28 de Noviembre de 2025) - DANE
hitps:www dane gov.colfiles/operacion EIHMol-GEIH-0c12025 pdf

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55709
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Tothi nacional
Octubre (2017 -|2025}

L .
Grifico 1. Tasa global de participacidn (TGF), Tasa de ocupacién {TO} y Tasa de desocupacidn {TD)

1o § 672 66.3 64,0 64,0 65,0
] 855 533 62,1 X 613 4+ 45
© MVMV\A‘\//\A—HWW
61,8 50,1 58 L3 4 5474 35
- 589 5.7 d "
& 501 53,7 sk
) - &
e
T4 1x £
] ]
— o
ER i
- 15
20 A
10 T v - 8§
= 2 o ] A N o & EY
& 8 & 8 S 8 8 8 g
—TGP et (7] —1D

Fuente: DANE Gran Ercuesta Integrada de Hogares {GEIHL

Poblacion ocupada segiin rama de actividad
Total nacicnal mes

En el mes de octubre de 2025/ el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370 miles de personas. Las ramas que

mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca (1,5

puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntes porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntes

porcentuales).
Tabla 1. Distribucién porcentual, varlacidn absoluts y contribucié

ocupada seglinirama de actividad

Totzl nacional

a la varlacién de la poblacié

Octubre {2024 + 2025)

Octubee 2024 Oerabe 2625}
L |

Potlickin ocupada . .' N 1193 FYRY] oo

g g 4124w Ypaics a3 Lesr 1452
Ajansence ysendios upomca | 1541 s wa
Trarejponte ) Aknat sargaents TETT 155 l\.l! . i’
Asrmenstiacibn piblica d:im rdni:xiﬁa‘lmmwumhs:ﬁdfum o ir 57 2.9'3-!__ l{f :e'_‘ oom ___’:_‘_
Agtredades peolzsonalht, erartcan theremns § sensaos — 1673 181 14 sy '
hﬂwg;mimmln i, r N - r'd“_u__' 2641 HJ!:::-:_V 't‘;fu[? ___‘_n_:' ’:, ,.,.....:. x ‘i
INSEp e ¥ COmmEsC nine H I 16 ] I}
scbiandestondoca | s | o R
At dgd nolallan gy nr 303 12
Sumaisade secsiortdlon yom Yommondeomaoas” mo W sl Do e
Conanead 1593 1475 £}
Acisiiades wtisicas el re(rea oy 00 aradMET e il 2001 T T
Comeid ,upafxbén--;trhkum 4249 4038 - 166

Fuente: DANE, GEH.
Pablacién ocupada segtin posigién ocupacional

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que més
aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 2,8 y 0,8 punios porcentuales, respectivamente

»
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a lz variacién della poblacién

acupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Posicidn ocupacional

Total aacional

Octabre 2024 % 0:1 "bf: 3?55,5 Dhtrg:;sl-én%é ﬂ:ﬁ;::.: .cgn:::::‘ién

Poblackén ocupada . . 24370 ¢ 100 977

Tﬂb;j;dot por cuenta propia B458 LUA L] ‘415 651 a8
braro, empleada partictor T ok 1078 az W | os
*l;:lmaleru [} P;.:c;l " 693 286 36 8y 0.8
Trabijador tamilarsinremuneracién 403 266 19 & 03
Obrero, empleada del gobiermn axn £35 34 15 0.1
Powsnoemplesdor 685 622 26, -5 02
Empleado domistice 719 653 .7 -85 <04

Fuente; DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién

Para el trimestre mévil agosto - oclubre 2025, de las 23 ciudades y dreas metiopolitanas, las qué
desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Sincelsjo (12,3%) y Riohacha (12,2%). Las ciudades con me
Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellin A.M. (6,9%) y Villavicencio (6,8%).

1 Grifico . Tasa de ¢ paclén segin cludad
” Total national y 23 cludades y Sreas metropolitanas
4 Agosto - octubre 2025
1
2% 41 25
» - ﬁm
3
- 5 * ¥z
: " ‘% 181 4y "
- ; - 'F 15 92 41 us o .
r 3 &%
q K 5 B ! ﬁ
¢ a o rmmoa e = - - - : Uow o=l
HIHBHE I I
CEexgidz: B3I piefiiihi
vES §§ 3 34 %5&53;
g ¥ 232 A R
@ Q o 3
Fuente: DANE GEIH, .
EY
1.1.7. Histéricos Salarios Minimos Legales Vigentes. ‘
* r
Afio Salario minimo diario Salario minime | Varacion ¥ Decretos def Gobierno Nacional
mensuval porcentual
anual% -
2010 $17.166,67 $5156.000.00 3,6 5053 de dicigmbre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enerp 11 de 2011
2012 $18.890,00 1 $566.700,00 5.8 4919 de diciembre 26 de 2011
.2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de diciémbre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 48 2731 de dicimbre 30 de 2014
2016 $22.981.83 $689.455,00 7.0 2652 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7.0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242 00 59 2269 de dicibmbre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6.0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 5.0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3.5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333.33 31.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021

R
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2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022

2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2382 de diciembre 29 de 2023

2025 $47.450,00 $ 1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024

1.1.8. Inflacion:
En Colombia, la meta de inflac]

inflacién de precios al consury
Consumidor (IPC), calculado p

que fija el banco central para
expectativas y decisiones ecor]
con esta meta.

En Noviembre de 2025 |a varid

1PC total

2, REGULATORIO:

hidor a fin de cada afio, la cual se mide como la variacién doce meses del Indice de Precios al
br el Departamento Adniinistrativo Nacional de Estadistica (DANEY).

Accrde a lo establecido por el bianco de ia repiiblica, en un marco de estrategia de inflacién objetivo, la meta de inflacién es el objetivo

4n es fijada por la Junta Directiva del Banco de [a Reptblica (JDBR). Esta meta hace referenclaala

pantener la inflacién baja y estable. En Colombia la meta es del 3%. La meta sirve para orientar las
émicas, buscando estabilidad y crecimiento sostenible. La politica monetaria se disefia para cumplir
cién mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afio corrido fue 4,82 % v la anual 5,30%

" 1'})’arlat‘:iﬁl‘rAnl."lal .

-

4,82 5,30

Son aplicables a este procesg de contratacién directa las nomas previstas en la Constitucion Polltica, el Estatuto General de
Contratacion da la Administragién Publica, {(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decrelo 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015) y demdis normas que lo adicionen ¢ modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por Jas normas
civiles y comerciales y las regl:}s previstas en este estudio.

El articulo 32 de [al.ey 80 de 1993, estéblece que: *{...) son coniratos estatales fodos los actos jurldicos generadores de obligacionas
que celebren las enlidades a que se refiere ef prasente estatuto, provistos en el derecha privado, o en disposiciones especiales, o
derivados def efercicio de la atitonomia de la voluntad™.

Por su parte, [a Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccién para Jas Entidades Pdblicas, Tas cuales
sen: Licitacion Ptiblica, Selecc#in Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacidn Directa y Contratacidn Minima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4,

profesionales y de apoyo a la
personas naturales®.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. d
fa gestién, o para fa ejecucic

a la gestion con la persona na
Estatal verifique Ia idoneidad d

Los servicios profesionalas y i
que se derivan del cumplimie.
fogisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la cd

procesos de seleccidn a trav

Entidades Estaltales pueden cd

la Entidad Estatal haya obtenid

naturales, dabe justificar esta situacion en los estudios y documenlos previos™.

ibidem, maodificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como causales para los
Bs de [a modalidad de Contratacién Directa, la siguiente: */...) Para la prestacion de servicios
gestion, o para la gfecucién da trabajos artisticos que séio puedan encomendarse a delermninadas

ol Decreto 1082 de 2045, reza: *(...) Confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
h de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. Las
nirafar bajo fa modalidad de contratacién directa Ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo
wral o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo del contrato, siempre y cuando fa Entidad
experiencia requerida y relacionada con el éraa de que se frale. En esle caso, no es necesario que
o previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia esciila.

b apoyo a la geslién cormresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consullorla
plo de fas funciones de fa Entidad Estatal, asf como los relacionados con actividades cperalivas,

niratacion de’ trabajos artislicos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas

Por Io tanto, |a contratacidn dire

cta es un procedimiento reglado excepcionaimente y de aplicacidn e interpretacion restrictiva, al cual

pueden acudir las entidades pgblicas para celebrar contratos, en determinados eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, Ja modalidad de seleccién en cansideracion a la naturaleza del servicio que se pretenden adquirir y lo dispuesto
en la normatividad legal vigentg, seré la de CONTRATACION DIRECTA.

5TORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:

3. COMPORTAMIENTO HI:

3.1. Gasto total de la Entidad

Carrera 36 No. 5B3
Web: www.indervalle

— 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de vista dé la Entidad, de conformidad con
la informacién que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nafional de Contratacién Piblica -
Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, 1a Educacion Fisica y la Recreacian
del Valle de] Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos, direclos y a través dellas herramientas de agregacion
de demanda, por valor aproximado de 131 mil millones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 5 mil contratos que
brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Conltratos = Anual, se sbserva que para elfafio 2023, se tuvo un incremento
para la publicacién de los coniratos de la Entidad enhla plataforma transaccional de SECOP I, frenfe al afio anterior.

-

rr—

ValorTatab | e e
Gaste Mensuoal % 131,311,456,258 Gasto Anlal
0wl s $O3LEN  (Enben $1mimi 3178 S 60 UK 121 miMFaoh
* -
Py el S 20mi F111°8
3
bR 1Y T3
2
£10ma M g
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T h |
- nig=R1N
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500 . :
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¢ Atic
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ARs 82024

Fuonty @SECORS @ 0.0 1 STVEC

Pl

Fisica y la Recreacitn del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido la de Servicios de Recursos Humanos, con 5.041 contratos, cuya
répresentacitn corresponde al 48,21%. Seguido de Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuyp representacion corresponde al
35;22% de |a participacién presupuestal oficial y por la clasificacidn de tecnologlas de Fabricacion
Tepresantacion corresponde al 6,16%. ) l
L g 4

Estén clasificados principalmente dentro de los cédigos UNSPSC, que se relacionan a continuacid

T
La contratacion méas representativa respecto a la inversidn total durante la vigencia 2024 en el ln{ilulo del Deporte, la Educacién

con 7 contratos suscrifos, cuya

Al )
jaiggs  Sarvicios s Famills,

_ 2024 :
. Contrates, . Valor .

; domanda - Y3-0atos.comple = ot cipa
€1 8011 - Servicios de recursos humanos 5041 §63,310,057,571  48.21% 5041 $6LUO057,571 462
£ 9014 - Deportes comerciales S70 $46,252250,366  35.27% ST $46,252.250,066  35.7
B 8314 - Tecnologlas de fabricacidn ¥ $8.083,287.945 6,16% 7 §8,083287,945 6.1
W 7811 - Tramsparte de pasajeros 2 33375200000 251% 2 §3.3795200,000 2.5
3 8013 ~ Servicios inmobiliarios 2 §$2899912000 221% 2 $2,898912,080 22
4321 - Equipo informitico y accescrios 1 $1.640,000000  1.25% 1 $1,640.000,000 1.2

1 3

2 2

1 1

$ 1,460,000,000 1.13% § 1,480,000,000 1.1
% 1,076,557,190  D.82% $ 1.076,557.120 0.8
$ 619,000,000 0.46% % (10,000,000 LR

B 9011 - Instalaciones hateleras, alcjamientos y centros de encuentros
@ 9212 - Seguridad y proteccién personal

@ 8116 - Entrega de servicios de tecnologia de informacion

En cuanio al origen da los proveedores del Institsto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, principalmente son dei Valle del Cauca (95,49%), seguido de Distrito Capital de Bogota (1,66%).
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3.2, Valor To!ll Estimadao por Modalidad de Seleccién

En resumen, se encuentra qud, como modalidad de seleccién de contratacitn en este periodo, principalmente se realizé mediante
la Contratacién directa, en sub diferentes ramas (Convenio, contrato, efc.) por un valor de $105.035.800.258, continvando con
modalidad espacial el cual conempla un valor estimado total de $18.982.448.031, como se mueslra a continuacién;

Analisis_de_demanda - V3-datds_c
4

e

R
—

Walnr Total Estimado
ompletos

por Modalidad de Seleccién

Modalidad de Seleccicdn
® Concurso de Médtos

@ Contratacion directa

®ticitacion Pablica

Al realizarse la consulta en el
servicios del objeto que se pr
profesionales yfo de apoyo a Iz
actividades, cettificado de reci
sequridad social integral, duran
las anteriores contrataciones,
actividades, previa certificacion

Durante Jas vigencias anteriore
suscribit los contratos profesig
apoyo para [a presente contral]

Y Eirmm bl ottt A it o R

05 il M
5100 mul M

=)

o

o

E

b

i}

[

£ bonwmili

L

L2

2

0 mi M .
Direclz
33, Procesos

bciGn;

8 Mwima cuantia

® Régimen Especial

519 mil M
$ 7 milM

Especial

Competitiva

Modalidad general

W Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
®TVEC

AR

de contratacién similares adelantados por la Entidad

Sistema Electronico de Gompra Piiblica (SECOP | y II), sobre contratacién de 1a prestacion de los
atende contratar, se evidencid que el Insfituto en vigencias anteriores, ha contratado los servicios
3 gestion mediante contratacion directa, los cuales se cancelaron previa presentacion del informe de
bo a satisfaccién por el supervisor del contrato, acompafiado de Ias planillas de pago al sistema de
te la ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segtin la experiencla cbienida per,
es necesario que los honorarios se cancelen por cuotas una vez sean rendidos los informes de,
del cumplimiento de fas mismas realizada por el supervisor.

s, el Instituto de! Deporte, la Educacién Fisica vy la Recreacidn del Valle del Cauca — INDERVALLE,
nales y/o de apoyo a la gestion, entre los cuales se deja constancia de los siguientes comio guia de

damero del Contrato | Prove

edor contratista

Objeto del contrato

Cuantia del
contrato

Duraci6n del
cantrato

IND-24-2888 CAR}

DLAIN PARRA
AGUDELO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
1A GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA .AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO
MONITOR HEVS, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADQ
“FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA",

$6.000.000

3 MESES

AN

IND-24-0088 ASTE

» FERNANDA
JDILLO ORTIZ

Prestar los servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
proplos medios con plena autonomfa
técnica y administrativa, como Abogada
Especialista en Derecho Administrativo

$28.000.000

4 MESES

Carrera 36 No. 5B3
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para el desamollo del proyecto estratégico
denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIC
EN EL VALLE DEL CAUCA"

IND-24-2437

JHONNY ALEXANDER
RANGEL OCAMPO

Prestar [os Servicios de Apoyo a la gestion
por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativa como
TECNICO PROFESIONAL EN DISENC
GRAFICO para el desarrolio del proyecto
estratégico depominado Contribucion al
Mejoramiento de [a  Infraestructura
Deportiva v Recreativa en los Municipios
del Valle del Catca

$y.600.000

3 MESES

IND-22-1503

-

LIZETH CALDERON
VARGAS

Prestar los servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena autonomia
técnica ¥ administrativa, como
Administradora de Empresas, para el
desarrolfo  del proyecto estratégico
dencominado: "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIBAD Flsica, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

$30.,000,000

4 MESES

-

]
IND-24-2670

VICTOR HUGO
VALENCIA LOPEZ

RESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO
MONITOR DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y
ACTIVIDAD  FISICA, PARA EL
DESARROLLO  DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA".

$5.000.000

3 MESES

IND-24-3342

PANIEL MOSQUERA
MORAN

Prestar los Servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa, para el desamollo
del proyecto esiratégico denominado
Fortalecimiento loglstico, tecnoldgico y
cientifico de los servicios biomédicos y
metodoldgicos para [a optimizacién del
rendimiento de los deportistas del valle del
cauca

$4.000,000

2 MESEpR

[
3.4 Procesos de contratacién sknilares adelantados por otras Entidades Estatales

Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP I y I}, sobre coni
servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que [as Entidades Estatales del pals col
profesionales y/o de apoyo a la gestién, de la siguiente manera:

ratacion de la prestacion de los
htratan [a prestacion de servicios

w

Nimero del

‘proceso

Proveedor
contratista

Objeto del contrato

Cuantia del
contrato

Duracién del
contrato

Entidad contratante

»

L 23

001_2024

1] A

Carlos Andrés
Cabrera Buitrén

EN

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
ABOGADO
PARA EL

CONTRACTUAL DE LA

EXTERNO
DESARROLLO
LA GESTION

$7.000.000

2 MESE$

E.S.E HOSPITAL
ARSENIO REPIZO
VANEGAS
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ESE HOSPITAL ARSENIO
REPIZO VANEGAS

Jaire lvan Ui

6700033382 Menes!

opera
es :

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR (A)
TECNICO 2, DE 1A
ESTRATEGIA

DESARROLLO

DEPORTIVO - DEL
PROYECTO  ESCUELAS

' | POPULARES DEL

DEPORTE DE LA
SUBDIRECCION DE
FOMENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DEL INDER
DE MEDELLIN

$ 8.833.900

86 DIAS

INSTITUTO DE
DEPORTES Y
RECREACION DE
MEDELLIN

VAD 128 DE Edwin An
2024 Zapata Me

lonio
2dina

Prestacion de servicios
profesionales por st cuenta
y riesgo, sin vinculo laboral
para el apoyo de acciones
para la gestion de la
Direccion de  Bienestar
Universitario y del area de
Depertes y  Recreacién
adscrita a esta dependencia,
de la Institucién Universitaria
Pascual Bravo

3$13.876.465

89 DIAS

IU PASCUAL BRAVO
COMPRADOR

GERMAN A

6700033386 OCAMF

NDRES
P

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR (A)
PROFESIONAL 2, DEL
PROYECTO ESCUELAS
POPULARES PEL
DEPORTE DE LA
SUBDIRECCION DE
FOMENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DEL INDER
DE MEDELLIN

$11.491.251

86 DIAS

INSTITUTO DE
DEPORTES Y
RECREACION DE
MEDELLIN

LAURA CA
001-2024 QUIMEA
MARROG

MILA
YA
fUIN |

Prestacion de sericios
profesionales para el
desamallo de actividades de
apoyo profesional como
contador ptblico en el
proceso contable y
presupuestal, dentro del
marco de su competencia

$9.000.000

3 MESES

ESE HOSPITAL™
DIVINO NIRO

CPS 005 DE Johanna \
2024 Reslre

/élez
s}

' |PRESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LABORES
ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES DE LA
GERENCIA DEL
INSTITUTO PARA
DEPORTE Y LA
RECREACION DE
SABANETA INDESA

$7.865.048

3 MESES

INDESA

El esludio de Iz oferta busca id
en las condiciones identificadal

4. ESTUDIO DE LA OFERT

A

Es necesario evaluar el compo

enltidades estatales del pals p

bntificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad de satisfacer Ja necesldad
& por el.Instituto.

Larnien:lo de la oferia del bien o servicio a adguirir con la informacién que reporta el Modelo Estratégico
de Abastecimiento dispuesto pbr la Agencia Nacional de Contratacion Pidblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

En el Modelo Estralégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024 en el pais se adelantaron
procesos competitivos y no competitivos por valor aproximade de 13 billones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas da
551 mil contratos, codigo UNSPSC 80111600- Semvicios de personal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las

ra su funcionamiento ¥ poder llevar a caboe su misionalidad,
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Ahora blen, en la vigencia 2024, se tiene gue en el pais se adelantaron procesos competitivos y no ¢
de 13 billones de pesos, a través de lo cual se han suscrito mas de 500 mil contratos, cédigo U

llevar a cabo st misionalidad.
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§. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Instituto del Deporle, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, h

permite desarrollar stis aclividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el se
més conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la acti

La contratacién de una persona hatural le permitica al Instituto brindar a la comunidad un servici
critarios uniformes que le permita cumplir da mejor forma sus fines.
6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el analisis comespondiente, se identificd que dada la modalidad de contrataci6
hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores financieros) de

del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:

in los procesos de seleccién del futuro contratista, las entidades estatales estén en la obligacién de
en el articulo 209 de la Constitucitn Politica de Colombia; principios que fueron desarrollados en
del 2007. Los principios son los siguientes:

Igualdad, transparencia, deber de seleccion objefiva; moralidad, eficacia, economia, cele

29y 30 de laLey 80 de 1993.

dduy  FEb MW w,a-nu.-umuq.+--

F g M E:DMQA« LA B

personal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pai$ para su funcionamiento y poder

ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnoldgicos, profesionales y especializados, tanto pc?‘
personas jurfdicas y, en ambos cases, tanto las personas naturales como Juridicas cuentan con laf

alguna en el cumpliniiento del contrato ni en el desempeiio del Instituto y por tal motivo no se procede a su desarrallo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA

se encuentran consagrados en el articulo 209 de Tz Constitucion Politica de Colombia y

bmpetitivos por valor aproximado
8PSC 80111600- Servicios de

1 encontrade que en el sector se
personas naturales como por
ormacién y organizacion que les
tar, €l Institutc considera que lo
vidad que se pretende contratar,

b personalizado, continuo ¥ con

h y del objeto de la mismia, no se

| contratista no incide de manera

: &) Instituto hard 1as relenciones

cumplir los principios contenidos

fa Ley 80 de 1993 y la Ley 1150

idad, imparcialidad vy publicidad,
esarrollados en los articulos 24,
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. Planeacion, economla y participacitin; estos principios se encuentran consagrades en los articulos 25,26, 63 y 66 de [a

Ley B0 de 1993.
8. CAPACIDAD JURIDICA
La capacidad juridica, se refig
primeros y contraer Jos segund
a la amplia y suficiente experie
y aulonoma,

Para el efecto, se solicitaran &
idoneidad y experiencia.

g, VALORESTIMADO DEL

Los contratos de Prestacién 4

re a la aplitud de una persona para ser titular de derechos y cbligaciones; de ejercer o exigir los
bs en forma personal y comparecer a Juicio. La capacidad juridica para el caso en particular, obedece
ncia como ideneldad que permite crear, modificar o extinguir relaciones jurldicas de forma voluntaria |

1 contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujelo de obligaciones, su nacionalldad,

CONTRATO Y FORMA DE PAGO;

He Servicios Profesionales y/o de Apoyo a !a Geslién que celebran las Entidades Estatales; se

de un acto reglado, cuya sus
necesidad con el personal gu
tormacion especializada que

de conformidad con lo anotaddg
trabajo permanente con el Es
entidad, que debe desarrollar €

[]
El articulo 2.2.1.2.1:4.9 del D
contratacion difecta la prestac
capacidad de ejecutar el objeto
de naturaleza intelectual difere
como los relacionados con act

De acuerdo con el estudio de n
da Servicios Profesionales y/o
realizadas por el Instituto del D
en el Circular Interna No, 411-]

El valor total del contrato incluy
los pagos se han realizado por

se encuentra al dla en el pago
10. SUPERVISION:

A través del contrato se desigy
¢l desarrolio del presente co
cumplimiento,

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en

establecidas en el Titulo i1l de

debe estar en los estudios y dJ
Teniendo en cuenta lo anterior
pago; el supervisor del contrat
amparar,

12, ANALISIS DEL RIESGO

El conceplo de riesgo en la ¢
afecten el desarrcilo del mismo

13. PERFIL DEL CONTRAT

entidades ' La contratacion de
misma profesion (si la tuviere}.

encuentran regulado por ta Ley
juridicas, con el obieto de reallrar actividades relaclonadas con la administracidn o funcionamiento de una enlidad piblica.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por los
servideres pablicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con
los gue no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata

2007 preveé la posibilidad de céntratar directamente la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no obstante y

los pagos, ¥ certificacion de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditade que el contratista

ingresos. Los riesgos estimades de Iz presente contratacion se encuentran contemplados en el Anexo — Matriz de riesgo y en los
Estudios y Documentos Previos.

En el mercado colombiano cusL ta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus sewvicios en diferentes

80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas nalurales,o

ripcién debe responder a la necesidad de la administracién y a la imposibilidad de satisfacer esa
labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es posible o s en tal personal concurre la
requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion, Por su pade, la Ley 1150 de

en precedencia, esta clase de coniratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del
ado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de cardcter permanente o propias de la
| personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

screto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
an de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
del contrato, y define que los sesvicios prafesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
ntes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
vidades operativas, logisticas, o asistenciales.

nercado, estos son los valores promedios para la contratacién directa en la modalidad de Prestacion
He Apoyo a la Gestian, tomando come referencia los valores promedios de contrataciones anteriores
eporte, la Educacion Fisica y 1a Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ast como lo dispueslo
2025 del 11 de diciembre de) 2025, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen,

le todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios. Ademas, habitualmente
cuotas, previa presentacitn de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de

de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Soclal {Pensidn, Salud, ARP y Parafiscales)

ard un supervisor(a) para el misme, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualguier momento
ntrato y tendra facultades de supervisién y verificacion de las actividades encomendadas y su

| Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decrelo 1082 de 2015, en la contratacién directa la exigencia de garantlas
as Disposiciones Especiales del citade Decreto no es obligatoria y Ia justificacién para exigirlas o.no
cumentos previos. .

el Instituto no exigira al contratista la constitucién de la garantia, toda vez que antes de realizar cada
b deberd certificar que el sewvicio se prestd acorde con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que

ntratacitn estatal, se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios, que
. generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los costos como con los

ISTA:

stos no esta sujela a requisitos particulares de Indole legal salve los respectivos al ejeréicio de la

Carrera 36 No. 5B3
Web: www.indervalle

— 65.Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570006 Cali — Colombia
gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina 24 de 24

) INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
2 RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
QY SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
e (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015}

cODIGO PA-FO-140-004
VERSION 3
APROBADO | 20/MAY/2025

por la comrespondiente subgerente, las cuales forman parte integrante del presente proceso.

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - 1
una persona natural, que desarrollard las actividades objeto de! contrato, quien deberd curnplir
requerida conforme a los lineamientos que la ley disponga para ejercer actividades como PROFES
la hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a través de la formacién académica /o expefiencia, lo anterior para satisfacer
la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del proyecto de inversidn
PE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTC DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACH(

La determinacion del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de Ihs condiciones académicas y de
experiencia, las cuales constan en la verificacién de formacion, competencias y habilidades y en el

cerificado de idoneidad remitida

NDERVALLE, requiere contratar
con la idoneidad y experiencia
IGNAL. Para lo cual se valorard

denominade "CONSOLIDACION
NY LA ACTIVIDAD FISICA EN

En cumplimiento de la Guia para la elaboracin de Andlisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nat
Colombia Compra Eficiente {ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de seleccion de C4g
objeto, forma de pago y servicios a ser adguiridos, no representan mayor complejidad, se realizo

sucinta, pero que refleja Ia situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrita Especial de Santiago d

i, en ef mes de Enero de 2026.

tional de Contratacion Pablica -
ntratacion, cuya naturaleza del
el presente estudio de manera

Proyecto: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista

Firma: W

Revisd: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista

Firma; M

Revisd: Juan Sebastian Canizales Bedoya - Contador Contratista
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|

Area solicitante; FOMENTO Y

"DES‘[ARROLLO DEPORTIVO

Responsable del area solicitante: bAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

Informacién proyecto de invér:siér‘g:

Nombre del proyecto

Cadigo de Registro

Banco de Proyecto Rubro

Tipo de Recursos

"CONSOLIDACION DE
UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN
EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA"

2.3.2.02.02.009.430100

1.96590.301.3010%.111 INVERSION

‘1‘—301-01 9-26
[
}

¥
1

Dando cumplimiento a lo detert
Reglamentario del Sector Adnj]

previos para determinar las ¢d
suscribir.

Este proceso de seleccidén y el

el ordenamiento constltuc:onail
de 2011. El presente estudio p

Instituto del Deporte, la Educa
del Decreto 399 de 2021, "Por

adicionan unos paragrafos trarn

de 2015, Unico Reglamentario
QEI articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Deg

vama A il s e m—

mnado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide ef Decreto Unico :
mfstrat:vo de Planeacion Nacional’, se procede a realizar el estudio y decumentos i
ndiciones de un proceso por la modalidad de contratacitn directa y del contrato a.

contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por ;
el reglmen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
revio contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacién del
cién ﬁ isica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los términos !
ef curaJr se modifican los articuios 2.2,7.1.2.1.1., 22.1.2,.1.3.2. y 2.2. 1.2.3.1.14., ¥ se;
srtonos alos antictilos 2.2.1.1.1.5.2, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decrefo 1052
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, donde en su artfculo 1 mod;ﬁcn *
refo 1082 de 2015", 3_

I

{

. l,
1. JUSTIFICACIONY DESCRlPCIPN DE LA NECESIDAD.

1.1.Justificacidn:

E! articulo 2 de la Constitucion
fa comunidad, promover la p

consagrados en la Constituci n; facilitar la participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa Fy cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurarla con vivenicia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repubhr}:a estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencigs, y demas derechos y liberiades, y para asegurar el cumplimiento de Jos deberes
sociales del Estado y de los p rt:cu!ares

El articulo 209, ibidem, indic que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el

adecuado cumplimiento de los

}

Polit:ca de Colombia, establece que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a
spendad general y garanfizar la efeclividad de los principios, derechos y deberes

fines TdEI Estado.
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| sus fines.

En-concordancia con {o anterior, en el articulo 305 de la Constitucién Politica se preve que, al Gobernador, se le

‘|-atribuye dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento|de las funciones y la prestacion
| de los servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de ld Constitucién Politica establece
que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de

"

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala: (...) Los servidores
pblicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de ios mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y ia efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consei:ucfdn de dichos fines.

Los particuiares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos gon las entidades estatales que,
ddemas de la obtencién de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colabopan con ellas en el logro de sus
fines y cumplen una funcion social que, como fal, implica obligaciones”.

En virtud de los principios de coordinacién y colaboracion armoénica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a
las autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar
coiaboracion a las demas entidades para facllitar el ejercicio de sus funciones. |

]
El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Puablico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomfa administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al sefvicio de los intereses generales
de los habitantes de! Departamento del Valle de! Cauca, y se desarrolla con fyndamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, fesponsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicjo de la aplicacion de los deméas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, de los Servicios Publicos y en
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacion estataIT especialmente el Articulo 32,

numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 |

de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y
especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primerg de la Ley 1150 de 2007 y los
Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. i

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el
'patrocir;io, el fomento, la masificacién, la divulgacién, la planificacién, la cqordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica de! deporte, la recreacion, la educacién extraescolarj el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacién integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la LLey 489 de 998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, estgblezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y €l Gobierno Departamental, dentro de los parametros de 13 Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable|para que el individuo desarrolle
su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la pefsonalidad, a la educacion, a la
libre asociacion, a la salud y al trabajo; (jii) conlleva Ias obligaciones correlativas g cargo del Estado, de fomentar
el deporte y velar porque su préctica se lleve a cabo de confermidad con principios Jegales y constitucionales; y (iv)

| se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cudles constituyen medios eficaces

para la realizacién de los fines sociales y de los derechos canstitucionales de las personas

| Mediante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del Instituto se le concedid facultades y/o autorizacion al Gerente

para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia
2026, todo tipo de contratos y modalidades de contratacién, incluidos los de comédatos, convenios y/o contratos
interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para ]a debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan
Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto,
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que garantice la prestacion del
80 de 1993, la Ley 1150 de 2
modifiquen, sustituyan, subrog
Instituto, durante la vigencia 20

Que, mediante Resolucion IND
de febrero de 2024, modificad
delegd a las subgerencias de
precontractual y postcontractus

El Instittto del Deporie, la Edu
el marco de los objetivos el
responsabilidades, por lo que
su campo de experticia, a la gj
ohjetivos, y las metas establg
comunidad.

Que, la Subgerencia de Fomet
permitan tograr la participacion
y el aprovechamiento del tiem
deportiva recreativa en los dife

actlividades relacionadas con e} proyecto de inversion denominado "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE'

FOMENTO DEL DEPORTE
DEPARTAMENTO DEL VALLE
que, por sus propios medios, ¢
de apoyo a la gestidn, para for]
no existe en esta subgerenti
corresponden a esta area.

Teniendo en cuenfa el objeto
entonces que la persona cump,

serwc:o y el cumplimiento de'la Constitucién en los térmlnos establecidos en la Ley
007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las:
uen o‘ deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del
26. -

-SG- 0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucién IND-SG-0082 del 01
a por} la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General
| Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de pIaneactén y estructuracidn
| de los procesos de contratacién,

cacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE tiene previsto en
de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién y
eqwere adelantar la contratacién de personal iddneo que permita contribuir desde
gcucion de los proyecios estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los |,
cidas|y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la

to y Desarrollo Deportivo tiene comeo objetivo principal establecer mecanismos que
de Ios ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacién Fisica
ho libre, promocionando activamente la practica y el fortalecimiento de la vocacion
fentes niveles de competencra y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten |-

SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEL CAUC ". Porlo anterlor INDERVALLE requiere contratar una persona natural
on plena autonomfa técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y/o:
alecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia qus
ia pe[rsonal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que [

L ' {
a contratar y las’ actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se requis:s .,4
ia con ¢} siguiente perfil académico y condiciones de experiencia;

1‘
i
H
{

Cirgular interna No. 011-2025 del 11 de diciembre del 2025.
ROL MISION DEL ROL PERFIL EXPERIENCIA 1
| i
Contrlbwr con el
desarrollo metodolégico
del proyecto al cual ha 0 Meses de
sido as:gnado presentar experiencia
propuestas de mejoray laboral
MONITCRES =jecutar de forma efectiva Titulo Profesional en ; :
DEPORTE para desarrollar los carreras afines ala :
SOCIAL Jontenldos metodolbgicos educacion fisica,
COMUNITARIO, | del proyecto de tal forma deporte, ciencias del ™
RECREACION Y que colme las deporte, recreacion,
ACTIVIDAD expectatlvas y ciencias de la salud y
FISICA hecesidades del grupo de ciencias sociales y .
usuarios del territorio al humanas.
cuallha sido asignado
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NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a traves dF la modalidad de Contratacién

Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el

objeto del confrato y que posee

la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacién de las condiciones de
formacién académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla

de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

{ Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada

técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumpli

Instituto, y aun cuando un contratista cumple con un perfil mayor, se contratarq conforme a la necesidad y la|,

“1disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la) |.
candidato(a) a considerar, en todo caso €l(la) candidato(a) ho podrd estar incurso en causales de inhabilidad 9 |}

incompatibilidad para la celebracian del contrato.
1.2.Descripcion de [a Necesidad:

La presente contratacion es necesaria debido a la importancia del personal par

iento del perfil requerido por el

a el cumplimiento del proyecto

estratégico de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el

apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es in

Hispensable la contratacion del

personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que cuenten] con la capacidad para llevar a

cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacion de prestacion

de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de di

ferentes niveles, para que cada

uno, segun lacomplejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un{a) PROFESIONAL EN DEPORTE, para que preste sus
servicios en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, por sus propiog medios, con plena autonomia
técnica y administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento de las

funciones misionales de la Entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE I?ECUCIC')N.

2.1. Descripcion del objeto: PRESTAR LOS SERVICIO PROFESIONALES POR SUS PROPIOS M 10S CON

JPLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

OMO MONITOR DEPORTE SOCIAL COM'MITARIO,

RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEG!ICO DENMMINADO

“CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE D

2.2. Sujecion al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encu

SOCIAL COMUNNARIO LA
EL CAUCA™

entran contemplados en el Plan

Anual de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios del Instituto de! Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacién

del Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2026,
2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes cadigos, segin el clasificador de
a saber:

hienes y servicios (UNSPSC),

i

s TR || Familia

Segmento

Clase

Codigo

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570
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80000000 ‘
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Servicios de gestion, servicios L L X
profesionales de empresa ) servicios Semc;lous n:iaengescursos Sennc:tos de; lE;t?rscmal 80111600
administrativos emp

La codificacion descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas V.14.080, expedida pot la Agencia Nacional de la Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente. Para
mayor ilustracion se puede revjsar la guia mencionada en el siguiente link:

hitp:/iwww.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador. pdf

2.4. Plazo de ejecucion:

I A

l

i’ Para desarroilar la gestién, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripcién del acta de inicio y hastas
el teinta (30) de: Junio del 2026, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienic yi
ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. ]

i

2.5. Lugar de ejecucién; El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento de! Valle del Caucs.

PARAGRAFO: Para todos los|efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial deg
Santiago de Cali, Valle del Catjca.

*

3. IDENTIFICACION DEL CQNTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

I
¥

3.1. Identificacién del contrato a celebrar:
El Instituto del Deporte, la Ediicacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantara Iag
suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién. »

A

3.2. Modalidad de seleccion: oo

eDe conformidad con lo anferior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde &
CONTRATACION DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Modalidad de Seleccién: L.

Teniendo en cuenta que el confrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestion la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera
directa con la persona natura| o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que hayay
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
obtener previamente varias ofgrtas.

‘e

3.4. Fundamentos juridicos:

o Ley 80 de t993.
o El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007,
o El articulo 2.2.1.2,1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. ANALISIS DEL VALOR E$TIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

para esta contratacion, el valof del contrato sera hasta por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($
12.000.000), presupuesto estimado en atencién a dispuesto por la Circular Interna No. 011-2025 del 11 de
diciembre de! 2025. PARAGRAFQ: El valor del presente contrato serd el que resulte de [a prestacion efectiva del

Teniendo en cuenta la tabla dF honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido
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servicio-desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucio
-contractual.

{ - t

Ly

15 % e

- "

i hasta la finalizacion del plazo

_5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El-valor del contrato resultade del presente proceso se encuentra respaldado
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

por la siguiente disponibilidad

Nro. CDP o |Fecha de CDP
vigencia o vigencia Subgerencia Valor en letras Valor en nameros
futura futura
05 pe SUBGERENCIA DE
Ty FOMENTO Y DOCE MILLONES DE
21 WS DESARROLLO PESOS MICTE $ 12000000
DEPORTIVO

&. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Lonforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, los servici¢
gestién de la entidad pueden contratarse mediante ia modalidad de contratacidn ¢
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demos
directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que hg
ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccion que permitan identif]
para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el &

1 para prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la e
6.1. Criterios de Verificacion:
| No aplica. '« -
6.'23, Criterios de Ponderacion:
No-aplica.

] 6.3. Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
4 No aplica.t

1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la midalidad de contratacion directa,

bs profesionales y de apoyo ala
jirecta con la persona natural o
trado la idoneidad y experiencia
aya obtenido previamente varias

car la propuesta mas favorable
rtfculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto

cogencia entre varias ofertas.

&

7. OBLIGACIONES.

17.1. Obligaciones del Contratista.

siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y trans

organizado por INDERVALLE. 2, Pariicipar y apoyar al CONTRATANTE, en toda

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente confrato EL CONTRATISTA adquiere las
darencia en todas las aclividades
que realice en la ejecucion de! presente contrato. Igualmente participar en la induccibn, reinduccion y entrenamiento

las reuniones a las que ésfe lo

convoque relacionadas con la gjecucion del contrato. 3. Disponer de los medios nepesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacion necesaria para el désarrollo del objeto de! presente

zontrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones yfo recomendaciones que dtllrante el desarrollo del Contrato

Carrera 36 No. 5B3 — 85 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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FE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de

sus obligaciones. 5. Entregar al supennsor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yfo
resultados obtenidos cuando gsi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD — Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, ias
evidencias, el soporie de cum I:mlento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y
Parafiscales), cedificado de |IraC|on de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de. los
honorarios, o cualquier sistemb o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre
toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato y qué no tenga caracter de publlca En consecuencia, se obliga a no divulgar por ninglin
medio dicha informacién o chcumentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del CONTRATANTE .8.

Mantener correctamente actug tlzados cada unc de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su

le comunigue el CONTRATAN

actividad. 9. Asumir un buen ti]
la Educacién Fisica y la Reg
establecidas en el manual de

En el evento en que &l contratig
pase a ser responsable del IV
términos que otorga la ley y 4

pto para con los demds colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte
reacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
Sontratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupCIén 11,
ta al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo
A, se ‘pompromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo

&

anterior de conformidad con lag normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente por la.
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes yio servicios contratados, conforme con las,
disposiciones sefialadas en e Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la.
Resolucion No. 000042 de] 05 de mayo de 2020 y demés normas vigentes, cuandoc aplique. 13. Cumplir. con-las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los exadmenes
médicos ocupacionales, cuan haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del
objeto contratado y aportar aptes de Ia suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area deri
contratacion o subgerencia so ICItante 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro oy
corriente, donde se le ha de cpnsignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no pods:
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientus
diferentes a los de la praclica |depmtiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas 4=
prevencian del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, i...ai
Educacion Fisica y La Recreagion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, ia,
Educacion Fisica y Ia Recreacién del Valle del Cauca —-INDERVALLE, una vez finalizado !a ejecucién del contrato,
los documentos que en desarrolio del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que ze ha\»"n'h
enerade en cumplimiento de |sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes

devolutivos que le hayan sido psignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar los procesos.*
programas, proyectos, competenc:as eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo vy recreative;i
ademas de todo lo relacionadojcon ta misién del Instituto de! Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle |
del Cauca — INDERVALLE y la Gobemacmn del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con el
objeto misional del Instituto, a fravés de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. _—

.y

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones qute se desprendan de
la Constitucion Politica de la epubhca de Colombia, del Estatuto Genera! de Contratacion de la Administracién
Publica, de las particulares qu correspondan a la naturaleza de! contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizara las siguientes actividades: 1. Conformar grupos regulares y no
regulares con la poblacion asi nada periodicidad y cobertura a partir de la fecha de inicio del contrato, segtn io
designe la direccion técnica de programa 2. Asistir a las actividades en campo con los beneficiarios, desarrollando
y colocando al servicio todo su conocimiento como monitor en el programa asignado, en el marco del desarrolio de
las actividades del proyecto estratégico y el banco de programas y proyectos de la subgerencia de fomento y
desarraollo deportivo. 3. Diligengiar la base de datos en las plataformas autorizadas por Ia subgerencia de fomento

y desarrollo deportivo, donde uj
del programa, para registrar 13
permanente novedades, ingres
difusién de temas transversa
articulacién con los entes territ
y administrativos que le haga {1
6. Desarrollar acciones de vis

ha vezliniciado el contrato tendran plazo méaximo determinado por la direccion técnica
| mformamon completa de los usuarios, adicionalmente debe registrar de manera
505 o retiros de usuarios de acuerdo a los parametros establecidos. 4. Asistir a la,
es programados por la direccion técnica del programa asignado. 5. Apoyar Ia,
briales y acciones internas del programa asignado y demas requerimientos técnicas

n direccion técnica y que estén relacionados con la ejecucién del objeto contractual, 5

bilizacién y posicionamiento del programa asignado segun la direccién técnica i.+°
.
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|actividades contractuales que le sean asignadas por la entidad, haciendo uso de |3

| disponer de los recursos tecnoldgicos necesarios y entregar el producto de la activ
| solicitado por el supervisor, respondesa por la integridad, seguridad y confidend

establezca. 7. Los demas servicios de apoyo que-se requieran en atencion al ob

y comunicaciones como medio para cumplir con la actividad contractual cuando a

£ establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién'y el &

Entidad de'la que pueda hacer uso en ejecucion de cualquier actividad desarrollad

Fl

7.2 , Obligaciones de INDERVALLE.

i

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1893, las sigu
valor del contrato de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la g

contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supg
idonea y oportuna del objeto del contrato,

restablece el sistema de Gestidn integrado en todas y cada una de sus actuaciones..

feto contractual. 8 Ejecutar las
s tecnologias de la informacion
5i se requiera Para ello debera
dad encomendada en el tiempo
ialidad de la informacion de la
a. 9. Cumplir los requisitos que

entes obligaciones: 1) Pagar el
gstion en la forma y términos
poyo logistico que requiera el
rvisar yfo controlar [a ejecucion

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato seré{ﬁagado por INDERVALLE, al contratista en seis (06) cug
‘millones de pesos m/cte. ¥$ 2.000.000), cada una, previa certificacién del cumplimie
el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dig
al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), y qu

tas iguales por un valor de dos
nto a satisfaccion, expedida por
en el pago de sus obligaciones
2 presento el informe solicitado.

' de Fomento y Desarrollo Deportivo del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y 18

{ préceso de contratacion.

3.2. Interventoria:
5

| “No Aplica”.

8. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

8.1. Supervision:

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Inst
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus vec
formacion, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durant

3.deberé ejercer acciones de seguimiento, control y verificacién, se designara la supervision del contrato, en

cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manug
del Departamento del Valle del Cauca.

Asi las cosas, la supervisitn estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO GOME

~ INDERVALLE, o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a |

tuto del Deporte, la Educacion
res, atendiendo aspectos de su
e todo el desarrollo contractual

| de Supervision e Interventoria

Z en su calidad de Subgerente
Recreacion del Valle del Cauca
podra variar unilateralmente la
a Subgerencia que adelante el

40. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
‘En’ concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, g
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccion y el d
equivalencias entre derechos y cbligaciones surgidos al momento de proponer o
articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuacién contractual y al
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVAL
previsibles que pueden generar la ruptura de! equilibrio econdmico del contrato {
contratacion son los siguientes:

n concordancia con el articulo
bher de mantener [a igualdad o
de contratar de que tratan los
equilibrio econdmico, el Instituto
LE, considerard que los riesgos
pbjeto del presente proceso de

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5660553 FAX: 55709
Wab: www.indervalle.gov.co / Email; gerencia@indervalle.qov.co, secretaria.gene

08 Cali ~ Colombia
ral@indervalle.gov.co
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S / INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
- RECREACION DEL VALLE DEL GAUCA CODIGO [ PA-FO-140-005- PS
\GS SISTEMA INTEGRADO DE GESTION o
ESTUDIDS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACIONDE | -« el
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA N 3

INDERVALLE ; *
R GESTION

PROCESO: JURIDICA APROBADO |  20/MAYR025 |

Riesgo Econdmico: Son aquellos que se derivan del comportamtento del mercado, tales como la fluctuacion de Ios
precios de los insumos, desabfstemmlento y especulacion de los mismos, variacion de costos en la prestacion deI
servicio yfo suministro del bien| entre otros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo o asume el
CONTRATISTA.

!

Riesgos Sociales o politicos: sbn aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacidn politica, sistema de gobierno y cambioc en las’
condiciones socigles que tengan |mpacto en la ejecucion del contrato..Probabilidad: Media baja; Impacto: Medloy
bajo. Este riesgo lo asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y preurlamentei
autorizados,

f (

.S
7
Riesgo de la Natliraleza: Son Los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del homkref
que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las paries.t
6‘ Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Instituto del| Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, !
ha detectado otros riesgos y st forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia }
en documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS. _
1
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articuie
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacién directa,
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato v la forma de pago, va que este contrato sera por cuotas parciales
una vez el contratista presentefinformtes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion dell
servicio, o la entrega de los bignes o’productos

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: ...}
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la contratacion directa la exigencia -de garantias
esfablecidas en la Seccion 3, que comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del pmsente decrelo no es.
obligatoria y la justificacion pa ex;g;das o no debe estar en los estiidios y documentos previos”, :

@12 ANEXOS.
Anexo No. 1 - Analisis del Sector . “i
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacion de Riesgos .. ti
'
Para constancia de lo anterior,se firma.en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero de 2026 ‘{
Cargo Nombre Firmay HAprueba
SUBGERENTE DE FOMENTO Y
DESARROLLO DEPORTIVO DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
. e T el

e 2 .
Proyectd: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista < |Firmal cofr a

Revis6; Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: % i

Carrera 36 No. 5B3-65 Qasa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali ~ Colombia «
Web: www indervallelgov.co / Email; gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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. QUAEFS
. GOBERNACION hi : &% % paraiso |
Departomento del {\¢ > e de todos 1 ‘
Valle del Couca ‘é é@? IDERVALLE

300-13-4-340-2026

Santiage de Cali, Enero del 2026

Doctara B
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo. -

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia de Fomento v
Desarrollo Deportivo, para adelantar contratacion mediante suscripcidon del respectivo
contrato de prestacidn de servicios de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuacion se detallan:

1.- El Instituto tiene prevlsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacion de un
proceso de contrataclon en el marco de la actividad “Brindar asistencia tecnica para
fomentar el deporte en la poblacion”

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito;
Proyecto d& Inversion: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL |COMUNITARIO LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTOC EI)EL VALLE DEL CAUCA"

A continuacion, se relaciona la informacion de la persona a contratar;

L3
3

NONBRE CEDULA OBJETO VALOR
CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR S8US
PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO
MONITOR DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y

JUAN CAMILO ACTIVIDAD FISICA, PARA EL
CARDONA 1.143.852.345 | DESARROLLO DEL PROYECTO | $12.000.000
GIRALDO ESTRATEGICO DENOMINADO

“CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA”"

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta (30) de Junio del 2026, desde
la suscripcion del acta de inicio 0 segin corresponda de acuerdo al caso en particular.

!
T
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INDERVALLE
Instituto del

fisica y la recreacion del Valle del Cauca

Carrera, 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
deporte, Io Educacion

Teléfono: +57 (602) 856 9242 gerencm@lndervcﬂle gov.co
+57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGEREI;lCiA DE FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participacion de los ciudadanos en programas relacionados con la rechacién, la Educacion
Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la practica y el
fortalecimiento de la vocacion deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, porisus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales para apoyar
el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constan:cia que no existe en
esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le
corresponden a esta area.
I
4
1 Atentamente,

>y
Ez

-
et
oy
-

Proyecto: Diana Elizabeth Ruiz Fernéndez - Técnico Operativo Firma]
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b

-l

O

INDERVALLE Carrera. 36 N°6 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacién Tel&fono: +57 (602) 556 9242 gerencig@indervalle.gov.co
fisica y la recreaclén del valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretario.general@indervallegov.co
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© INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA ' CODIGO | PE-FO-120-032
o) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
. . VERSION 4
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS
INDERVALLE APROBADO | 14/FEB/2025
PROCESO: SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE
DEL CAUCA CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de
Fomento y Desarrollc Deportivo, para ejecutar actividades conforme a la siguiente
informacién.

Que, en consecuencia;
Se autoriza la contratacidn de: JUAN CAMILO CARDONA GIRALDO, mayor de edad,

identificado con la cédula de ciudadania No.: 1143852345, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoye a la gestion.

N

) . \.Q:"\\:.‘ ‘ :\.\ .
Inversion {X) Funcionamiento ( ) : t‘:‘\'ﬁ

1

13

"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIOJ LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA"
24y &
Nombre del contratista JUAN CAMILO CARDONA GIRALDO
Modalidad [ Contratacion Directa

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, RECREACION
Y ACTIVIDAD FISICA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"“CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO,
LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Objeto

Valor DOCE MILLLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000)

Plazo treinta (30) de Junio del 2026

La presente certificacién es solo para la autorizacion del Inicioc del Proceso de
Contratacion solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de .
la contratacién estatal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del
Manual de Coniratacién, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y
postcontractuales de la contratacién estatal y las funciones y responsabilidades
inherenies a la supervision del contrato.

Carrera 36 No, 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels; 55690242 -5560553 FAX: 5570008 Cali — Colombla
Web: www.indervalle gov.co f Email: gerenciai@indervalle. gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE

SERVICIOS
INDERVALLE APROBADO | 14/FEB/2025

cODIGO PE-FO-120-032

VERSION 4 *

PROCESO: SECRETARIA GENERAL |

De acuerdo con la delegacién recibida, cada Jefe de la dependepcia solicitante sera
responsable del proceso de contratacion, conforme a la ley y la normatividad interna
vigente.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la nomnatividad archivistica y la
publicacion en el Secop Il

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por
prestacion de servicios relacionado. f

|
Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicién, se entenderd
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacion de inicio del proceso,
en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de Enero del afio dos mil veintiséis

(2026).
' ANA MILENA OROZCO CANAS

GERENTE

Consecutivo de Autorizacién.Nor + ~ S 08

Elabord: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez - Técnico Operativo Firma:; 3 AN

A

Revisd: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesora Gerencia Firma:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 6570006 Cali — Colombia
Web: www indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.cov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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-r@r/ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACGION DEL CODIGO PA-FO-250-001
! G5 VALLE DEL CAUCA
@,}/ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
INDERVALLE SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
i PROCESO;: PRESUPUESTO APROBADO 29MAnY12025
INFORMIACION GENERAL
DEPENDENCIA SUB FOMENTO Y DESARROLL.O DEPORTIVO ,TIPQ' PPTO - GENERAL
TIPO DE GASTO INVERSION ’Tlpo DE SOLICITUD " [REGULAR
Nro. AUTORIZACION (608 . AUTORIZADO POR |Gerencia ’ FECHA AUTORIZACION : |5 de enero 2026

CONCEPTO {Descripcion de la Actividad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARA EL
DESARROLLQ DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SQCIAL COMUNITARIO, LA REGREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA”

INIPUTACION PRESUPUESTAL

Resum CODIGO RUBRO . NOMBRE RUBRO ‘ VALOR
30103 [2.3.2.02.02.009.4301001.96] Brindar asistencia tecnica para fomentar el deporte en la poblacion 512000000
590.301.30101.111

VALOR TOTAL
ENNUMEROS + “." [ "« 775 === - - ‘ ENLETRAS - . R
$ 12000000 DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE
v T 7 CODIGO'Y NOMBRE.DEL PROYECTO INSTITUCIONAL {INVERSION}: .~ L

1-301-019-26  |CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION,
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

LRI % ~INEORMACION ADICIONAL PARA OTRO SI * . .

Rl_a:ontrato -’- gt Ultima Fecha Final Contr -
Identificacién Contratista ' Valor Inicial Contrato’

i Valor Adiciones
Valor Total Contrato

Nombre Contratista

ORDENADOR DEL GASTO | . ir j Firma Z?? PRESUPUESTO
Nombre: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ NDERVALLE
Cargo: SUBGERENTE FOMENTO Y DESARROLLO

DEPORTIVO P 0 5 EHE 2028
Elaboradopar: & - = Sy ewey w o asyE gt e A M’Firma* e .
Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FERNANDEZ : Ho EE?B@!DO
Carg.m TECNICO OPERATIVO ‘__'f‘ F,-r,:i,;: S—
Revisado'por: .- |, v o« - Wit L + AlA Firma
Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FERNANDEZ LE\
Cargo: TECNICO OPERATIVO B
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INSTITUTO DEL DEFORTE LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

INDERVALLE
Wm'_“
LNUMEROz22 "~ 7 <~
Fecha, . 405/01/2026+ 4% 7] } :Vencimients:30 _ *, ©° Dias. §
Dependencla: FOMENTO
Certifico disponibilidad por valor de § {12,000,0000 ;= === |
{ DOCE MILLONES ¥ 00 £ 100 PESOS ML. }
H * x
[iRUBRD Fhysuzhl® IURIETLNOMBRE:, & ¢+ et ccosTos 3 s3ind LBTE T b vAlBRD
| 2.37210202.009 4301001 965%0.30 __ Biipdar asilancia (ecnica pora fomentar ol FOMENTO~ ~ T . 12000000
13070177147 ) ’ deporte eénlapoblacion”™ T e ) R T A
Dentro de) presupuesto de Egresos de la vigencla: 2026

Forconcaptode:  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICAY
ADMINISTRATIVA, COMO MCNITOR DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, RECREAGION Y ACTIVIDAD FISICA, PARA EL
O DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARID, LA RECREACION Y LA AGTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA® (AUT-508)

INDERVALLE
REGISTRADO

/ ‘euis - PRESUPUESTO

JEFE OFICINA DWESUPUESTO

O

ELABORADO POR: YESICA TROCHEZ

Medule de Prasupuesto vb
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y CcODIGO PA-FO-140-008
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
INVITACION A Pl‘x{ESENTAR PROPUESTA
PR
Eiﬂ%‘ﬂg&?jﬁ;ﬁ,’f? X Iclo APROBADO 29IMAY /2025

Santiago de Cali, Enero del 2026.

Sefior
JUAN CAMILO CARDONA GIRALDO
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacién de
servicios profesionales conforme a la Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 201 5, para
que de apoyo al proyecto denominado: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

PERFIL REQUERIDO: Persona Natural con Titulo Profesional en carreras afines a la educacion
fisica, deporte, ciencias del deporte, recreacion, ciencias de la salud v ciencias sociales y humanas,
con tarjeta profesional vigente (si aplica) y 0 Meses de experiencia laboral.

DURACION DEL CONTRATO: E| plazo de ejecucidn del contrato, es decir, el tiempo durante el
cual el contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma del acta de
inicio y hasta el treinta (30) de Junio del 2026.

VALOR OFICIAL ESTIMAD® DEL _CONTRATO: El valor total del contrato asciende a la suma de
DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE/($ 12.000.000) valor que INDERVALLE pagara al Contratista como
se estipule en la minuta del contrato. /'

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca “INDERVALLE" y presentarlos en la Subgerencia de Fomento y Desarrolio
Deportivo, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 302 de Santiago de Cali y/o en medio
magneético a traves del sistema de informacion que la entidad designe.

DOCUMENTO REQUERIDOS:

1. Propuesta de prestacién de servicios

2. hoja de vida del SIGEP actualizada

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible

4. Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios de edad)

5. Rut Actualizado Actividad Econdmica Requerida.

6.Tarjeta profesional (si aplica)

7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesional.

8. Acta de grado y/o constancia de estudios

8. Certificados experiencia laboral

10. Certificacion de afiliacion AFP Vigente Independiente — Administradora Fondo de Pensiones.
11. Certificacion de afiliacién vigente a EPS - (Entidad Prestadora de Salud)
12. Examen Médico Ocupacional- Decreto 1072 de 2015.

13. Certificacidn de cuenta bancaria.

14. Registro del proveedor en el SECOP |l (Pantallazo)

15. El Certificado de Bienes y Rentas y conflictos de Interés

16. Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).
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17. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
18. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policfa - Muitas).
19. Antecedentes Penales (policia).

20. Consulta De Inhabilidades — Policia Nacional Ley 1918 de 2018
21. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la
propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacién del contrato.

Atentamente,

Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

Elaborado por: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista
Revisado por. Ana Femanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratisra\g(
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