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OBJETO DEL CONTRATO:

En reunión 

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ANGELICA HERNANDEZ SABOGAL

40.434.921

01 AL 31 DE JULIO DEL 2020

GT META ORINOQUIA VILLAVICENCIO META

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestión interinstitucional para la generación de espacios de 
inclusión y participación de la población objeto de atención, así como el posicionamiento de la política de reincorporación en cada una de los municipios y ciudades de 
cobertura.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 
CONTRATO 

1. Estructurar en conjunto con el Coordinador y/o supervisor, la
estrategia de corresponsabilidad territorial a partir de las
necesidades identificadas de la población objeto de atención, los
lineamientos nacionales, las necesidades de carácter político e
institucional, así como las solicitudes del equipo de
colaboradores. 

Se realizaron reuniones con el equipo primario donde se abordaron los siguientes temas de seguimiento y
planeación: 1. Reunión el 13, 21 y 27 de julio donde se realizó seguimiento al tablero de control
reincorporación a: indicador 2- Atenciones, indicador 4 - Afiliación y Acceso efectivo a Salud, indicador 6 -
Aporte a pensiones, indicador 10 - Porcentaje de población estudiando FA, indicador 10.1- % de Población
Bachiller estudiando FA, indicador 10.2: % de Población no Bachiller estudiando FA, indicador 11-
Caracterización Pr Máximo nivel educativo, indicador 12 - Porcentaje de Población estudiando FPT,
indicador 18 - PR beneficiados de Corresponsabilidad. Tablero reintegración: Indicador No 1: Personas
que llevan menos de 12 meses en el proceso fidelizadas, Indicador No 2: Atención a la población en
Proceso, Indicador 3: Frecuencia de la atención, Indicador 4: Perdida por fidelidad, Indicador 5: Población
constante, Indicador 6: Personas con plan de trabajo definido y etapa según tiempo, Indicador 7:
Porcentaje de cumplimiento de acuerdos pactados, Indicador 8: Porcentaje de la población objeto
estudiando, Indicador 9: cierre de matrículas FA, Indicador 10: % de población objeto de FPT, Indicador 11:
Cierre de matrículas FPT, Indicador 12: Porcentaje de proyectos productivos desembolsados con gestión
ISUN, Indicador 13: % de proyectos productivos desembolsados con gestión ISUN y en funcionamiento,
Indicador 16: Atención a familias, Indicador 17: Porcentaje de personas culminadas que aceptan la
estrategia de monitoreo post, Indicador 18: Porcentaje de gestiones POA registradas en SIR, Indicador 19
Porcentaje de PPR beneficiadas de gestiones, indicador 20 Porcentaje de personas con acceso efectivo a
SGSSS. 
Se realizaron reuniones por Microsoft Teams con el equipo primario para revisar: 1. Seguimiento a Planes
de Desarrollo presentados por los 24 municipios y 5 gobernaciones priorizados desde el GT. 2. Gestiones
de ayudas humanitarias con alcaldías, gobernaciones y entidades del sector privado. 
Se realiza revisión con coordinador, orientadores de reincorporación y orientadores misionales de las
acciones realizadas y resultados del caso de seguridad y traslado de la cooperativa DAINCOOP. Julio de
2020.

2. Construir y actualizar el portafolio de servicios institucionales
con las acciones estratégicas y alianzas derivadas de la
articulación con diversos actores a nivel municipal y
departamental que contribuya con el acompañamiento y acceso a
beneficios de la población objeto de atención. 

Se realizó envío semanalmente de vacantes de oferta laboral Servicio público de empleo - SENA para
socialización con la población ARN.  Julio de  2020.
Se remite informe de acciones de matriz “Plantilla Decretos emergencia” y “Plantilla Actores externos”
donde se registran 37 gestiones con beneficiarios. Julio 24 de 2020. 
Se realizó reunión de concertación de seguimiento de la contratación de instructores -SENA. Julio 24 de
2020.
Se realizó participación en reunión virtual del Comité Intersectorial para la Respuesta Rápida de Alertas
Tempranas (CIPRAT) convocado por la alcaldía de la Macarena. Julio 29 de 2020.
Se oriento a los profesionales facilitadores y reintegradores sobre la oferta virtual del SENA con la
población en proceso de reincorporación y reintegración del Meta. Julio de 2020. Igualmente, se realizó
seguimiento a los cursos , inscripciones y talleres de empleabilidad realizados durante el mes de julio. 
Se apoyó la socialización de convocatoria del “Fondo de Reparación para el acceso, permanencia y
graduacipon en educacipon superior par la población victima del conflicto armado en Colombia”, para el
periodo 2020-2, disponible a partir del 06 al 12 de julio de 2020.
Participé el 23 de Julio en la presentación proceso de certificación de competencias laborales SENA.

3. Implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y
validación de la política de reincorporación por medio de alianzas
que permitan compartir la responsabilidad en la construcción de
paz y promuevan la reconciliación, conforme a la estrategia de
corresponsabilidad. 

Se realizó reunión con enlaces de género del equipo de la Secretaria de la Mujer del departamento del
Meta, enlaces de género ARN y enlaces de género líderes de FARC de los AETCR y zonas aledañas con
el objetivo de socializar la inclusión de las mujeres excombatientes dentro de la oferta institucional de la
secretaria. Julio 9 de 2020. 
Se realizó participación virtual en la primera sesión extraordinaria de comité territorial de Justicia
Transicional de la alcaldía de Villavicencio. Julio 9 de 2020.
Se realizó participación convocatoria segunda sesión ordinaria del comité municipal para la lucha contra la
trata de personas en el municipio de Villavicencio. Julio 16 de 2020.
Se realizó participación de la segunda Mesa de Prevención del Reclutamiento y la Utilización de NNAJ por
Grupos Organizados al Margen de la Ley y Grupos Delictivos Organizados de Villavicencio. Julio 6 de
2020.
Se realizó convocatoria de la segunda sesión ordinaria del comité municipal para la lucha contra la trata de
personas en el municipio de Villavicencio. Julio 16 de 2020.
Se organizó, concertó y desarrollo la primera sesión del CDR del Meta el 10 de julio de 2020 donde se dio
revisión de plan de acción y estrategia de mesas de trabajo para el CDR, en articulación con Gobernación,
Misión de Verificación y ARN donde ARN socializó el estado de la Reintegración y reincorporación en el
departamento del Meta a cargo de la ARN, se socializaron las metas del Plan de desarrollo Reintegración y
reincorporación a cargo de la Secretaría de DD.H. y Paz, se dio informe de la ruta de construcción del Plan
de Reincorporación y gestión del Plan de Reintegración. Igualmente, se desarrolló una reunión con todos
los secretarios de la gobernación y entidades descentralizadas para dar inicio a la formulación de la matriz
del plan de reintegración y la formulación del plan departamental de reincorporación. Julio 17 de 2020.  
Se realizó participación en la segunda sesión ordinaria de la mesa departamental de Prevención de
Reclutamiento, utilización, uso y violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes por parte de de los
Grupos Delincuenciales Organizados GDO y Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley GAOML
el 29 de julio de 2020.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 474 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ANGELICA HERNANDEZ SABOGAL

40.434.921

01 AL 31 DE JULIO DEL 2020

GT META ORINOQUIA VILLAVICENCIO META

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestión interinstitucional para la generación de espacios de 
inclusión y participación de la población objeto de atención, así como el posicionamiento de la política de reincorporación en cada una de los municipios y ciudades de 
cobertura.

s

P
a
r
t
i
c
i
p
e 

7. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del
coordinador o del nivel central, procesos permanentes de
entrenamiento y actualización a los colaboradores y funcionarios
en temas relacionados con el objeto del presente contrato. 

Se realizó jornadas de entrenamiento y cargue de mapeo de actores con los profesionales reintegradores:
1. Julio 13 y 14 San José del Guaviare reintegración. 
Realicé participación en jornada de estrategia cuidado al cuidador Salud Mental. Julio 9 de 2020.
Participé en entrenamiento con facilitadores de los AETCR, zonas aledañas y cabeceras municipales, en
estas jornadas se han abordado las siguientes temáticas: El día 13 de julio: 1. Recomendaciones proceso
de digitación en procesos de FA, FPT y psicosocial. 2. Programación para actualizar caracterización de
enfoques diferenciales. 3. Seguimiento a jóvenes programa camino diferencial de vida. 4. Socialización de
la implementación del Proyecto PBF – Componente Social AETCR La Guajira, Yari , La Cooperativa y Las
Colinas. 5. Estrategia de vinculación formación para el trabajo. 6. Educación superior convenio PNUD y
seguimiento en SIR nuevos códigos en educación superior. 7. PER cambio de proceso.
Se realizó reunión con equipo de facilitadores del Guaviare con objetivo de articular acciones a nivel de
Grupo Territorial y analizar el cumplimiento de las metas establecidas. Julio 15 de 2020.
Participé en la jornada de alineación de Seguridad y Salud en el Trabajo el día martes 21 de julio de 2020.
Se realizó apoyo a profesionales reintegradores y facilitadores en la creación de gestiones, cargue de
seguimiento y beneficiarios en el SIR. Julio de 2020.
El 17 de julio se realizó reunión con todo el equipo de profesionales, facilitadores, orientadores para la
revisión del tablero de control, indicadores y compromisos de cumplimiento de avance indicadores. 

4. Concertar espacios de participación de la población objeto de
atención en escenarios de convivencia y reconciliación que
aporten a la generación de una cultura de paz con las
comunidades. 

Se realizó participación el día 1 de julio en la Mesa Regional Social y Ambiental de diálogo Consejería para
la Estabilización donde asistieron representantes de la sociedad civil, delegados de instituciones y
entidades públicas de Guaviare, Meta y Caquetá. Julio 1 de 2020. 
Se realizó coordinación de carpa azul del AETCR Mesetas el 7 de julio de 2020.
Se realizó reunión con la Secretaria de la Mujer del departamento del Meta y ARN el 22 de julio donde
participó el enlace de reincorporación y se concertaron acciones para dar inicio a talleres, charlas y
actividades con oferta de la secretaria de la mujer. 
Se realizó concertación con promotora de reintegración y enlace de reincorporación para coordinación de
espacios de participación. Julio de 2020.
Se desarrollo de la primera sesión ordinaria del Consejo territorial de Reincorporación del Departamento
donde participaron los lideres de los AETCR, zona aledaña de reincorporación y líder departamental de
excombatientes. Julio 10 de 2020. 

5. Realizar gestión permanente con los actores estratégicos del
sector público, sector privado, academia, tercer sector,
internacional y comunitario para establecer, mantener y aumentar
el apoyo a la política de reintegración y la política de
reincorporación en los ámbitos municipal y departamental
conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 

Se proyectó informe de descripción de problemática de vía terciaria del municipio de Mesetas en el tramo
de veredas Payandesal, El Jazmín, Brumas, Alto Andes, Guajira, Buenavista para la gobernación del Meta
con objetivo de solicitar apoyo con el suministro de cuatro mil (4.000) galones de combustible para la
operación de la maquinaria y vehículos durante la intervención en el tramo vía. Julio 8 de 2020.
Se realizo reunión el 15 de julio con profesionales reintegradores y facilitadores del municipio de Granada
con objetivo de hacer seguimiento a propuesta de proyecto productivo de alcaldía para la población y
verificar la posibilidad de aliados estratégicos para el proyecto comunitario.   
Se realizó participación en reunión de videoconferencia del 19 de junio con ICBF y la UARIV y con el fin de
fortalecer las acciones conjuntas entre ICBF- UARIV y ARN. Posteriormente, participé en reunión e
seguimiento a desvinculados realizada con participación de la UARIV, ICBFy ARN donde se trataron temas
de seguimiento desvinculados Ruta de Reintegración 3 casos con estado de ayuda humanitaria Rechazo
de ley y Reserva técnica y 2 casos de jóvenes desvinculados presentados en 2020, desvinculados no
incluidos en el Registro Único de Víctimas, vinculación de Niños Niñas y Adolescentes a Actividades
Relacionadas con grupos armados, estados de indemnización y socialización Estrategia Camino
Diferencial – Ruta de Reincorporación. Julio 22 de 2020.
Se realizó participación en 4ta mesa de impulso del Pilar 8 PDET, Reconciliación. convivencia y paz,
presentación de avances Pilar 8 y validación por parte de actores Pilar 8. Julio 30 de 2020.
Se realizaron gestiones de articulación con la secretaria de Social de la alcaldía de Villavicencio y
Gobernación del Meta con objetivo de dictar una charla virtual de "Oferta institucional adulto mayor,
programas, acceso a beneficios" direccionada para población adulto mayor con fecha de realización el 9 de
septiembre de 2020. Julio 27 al 31 de 2020. 
Se realizó reunión con alcalde de Villavicencio el 24 de julio con objetivo de formular estrategia de sentido
de pertenencia, apropiación territorial del cuidado de parques. 

6. Realizar el registro de la información en el Sistema de
Información de la ARN referente a la población objeto de
atención, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construcción de paz y la reconciliación, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 

Durante el mes de julio se realizó registro, cargue de avance a gestiones y seguimiento al cargue de
beneficiarios de las siguientes gestiones: 1. GES_5694 de Veinte (20) PER. 2. GES_07297 de veintiséis
(26) aprendices matriculados a la Ficha No. 2082879 y 1 comunidad y veintiséis (26) hojas de vida
registradas en el aplicativo de Servicio Público de empleo SENA. 3. GES_07299 de catorce (14) PER y
una comunidad, aprendices matriculados a Emprendedor en Producción de Cultivos Transitorios,
diecinueve (19) PER y una comunidad, aprendices matriculados a Preparación de Alimentos Pecuarios y
seis (6) PER, aprendices matriculados a Técnico en Atención Integral a la Primera Infancia. 
Se realizaron cambios en fechas de finalización de las gestiones 07253, 07255 y 07492 y cambio de
tipología en las gestiones GES_07722, GES_077762, GES_07770, GES_07786 de escenarios de
socialización GT Meta y Orinoquia de acuerdo a directrices de nivel central. Julio 2 de 2020. 
En el mes de julio se tiene un total de 79 gestiones divididas en: 25 de posicionamiento, 25 gestiones en
Bienestar Educación, 4 gestiones de Bienestar personal, 3 gestiones de Bienestar Salud, 1 gestión en
fomento a la inclusión laboral, 5 gestiones en Fortalecimiento a unidades de negocio, 5 gestiones en
Fortalecimiento Comunitario para la reintegración, 15 gestiones en Incidencia política para un total de 79
registros en el SIR. Las gestiones se encuentran en estado de: 2 en contacto inicial, 2 en planeación, 40
en ejecución, 31 finalizadas. 
Se realizó creación de nuevas gestiones y registro durante el mes de julio de las siguientes nuevas
gestiones: GES_7496, GES_07849, GES_07850, GES_07851, GES_07863, GES_07865.
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9. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la población objeto de atención y su
grupo familiar, a las actividades productivas para la generación de 
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con
las realidades del contexto y la normativa vigente.  

Se realizó participación en reunión con delegados de la Cooperativa DAINCOOP, CNR, Gobernación del
Meta y ARN para identificar predios e inmuebles de la SAE para la reubicación del proyecto productivo de
manera conjunta. Se remite acta de la misma con compromisos y temas tratados. Julio 8 de 2020. Se
realiza participación en nueva reunión el ocho (8) de julio de 2020, con el objetivo de examinar la gestión
de la cooperativa para la obtención de los documentos y revisar los adelantos del traslado del proyecto
productivo de la Cooperativa DAINCOOP (Ganadería doble propósito).
Se realizó reunión con enlace de Corporación Mundial de la Mujer, profesionales de productividad y
corresponsabilidad para dar revisión a avances y compromisos en la implementación de los proyectos en
curso que benefician a las cooperativas en el proyecto  UE - CMMC. Julio 4 de 2020.
Se realizó envió de ofertas laborales del servicio de empleo de SENA existentes con objetivo de fortalecer
la permanencia de la población objeto de atención y su grupo familiar a posibilidades de generación de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad. Julio de 2020.
Se apoyó, coordinó y participé con profesional de productividad la gestión de conferencia de Banco Agrario
frente a Oportunidades de Financiamiento bajo las Líneas Especiales de Crédito con tasa subsidiada LEC
Colombia Agro Produce, LEC sectores estratégicos, LEC a toda máquina, crédito verde, dirigido a
población en proceso de reincorporación con iniciativas productivas implementadas en el departamento del
Meta. Julio 3 de 2020. 
Se realizaron gestiones de articulación con la secretaria de la Mujer con objetivo de dictar una charla
virtual de "Roles familiares hombre y mujeres, responsabilidades equitativas" direccionada para población
ruta especial y regular  con fecha de realización el 5 de agosto de 2020. Julio 27 al 31 de 2020. 
Se realizó seguimiento a la postulación de PPR y PER en la ronda “Somos Colombia”, en esta ocasión
para pequeñas empresas y emprendimientos de la zona de Llanos Orientales. Julio 17 al 30 de 2020.

10. Realizar gestión con actores externos para establecer,
mantener y aumentar el apoyo a la implementación de la
estrategia de promoción de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la
reconciliación en las zonas priorizadas, por lo menos una vez al
mes. 

Se realizó participación convocatoria segunda sesión ordinaria del comité municipal para la lucha contra la
trata de personas en el municipio de Villavicencio. Julio 16 de 2020.
Se realizó participación de la segunda Mesa de Prevención del Reclutamiento y la Utilización de NNAJ por
Grupos Organizados al Margen de la Ley y Grupos Delictivos Organizados de Villavicencio. Julio 6 de
2020.
Se realiza seguimiento con acciones de reincorporación comunitaria establecidas en los programas e
indicadores registrados en los planes de desarrollo de acuerdo a las dinámicas del territorio. Se trabaja con
profesionales reintegradores y facilitadores. Julio de 2020. 
Se realizaron gestiones de articulación con el IMDER con objetivo de dictar una charla virtual de
"Participación de actividades recreativas y deportivas en casa" direccionada para población ruta especial y
regular  con fecha de realización el 2 de septiembre de 2020. Julio 27 al 31 de 2020. 
Se apoyo a orientadores de reincorporación en la socialización de los documentos del modelo de
fortalecimiento comunitario para los municipios de Vista Hermosa, La Macarena y Uribe. Julio de 2020.
Se socializó con orientadores la convocatoria dirigida a organizaciones de la sociedad civil (de Primer o
Segundo nivel, o asociadas entre sí) para la implementación de acciones de reincorporación comunitaria
por medio del aporte al cumplimiento de iniciativas PDET concretas del Pilar de Reconciliación,
convivencia y construcción de paz. Julio de 2020. 

8. Formular las fichas y/o estudios previos para la realización de
proyectos y/o convenios que permitan materializar las alianzas
derivadas de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo con
los parámetros de la entidad para generar respaldo, articulación o
cooperación con diversos actores. 

Se realizó informe en matriz de acciones desarrolladas con la iglesia católica en articulación con la
Pastoral Social durante la vigencia 2019. Julio 1 de 2020.
Se realizó participación en reuniones con la Fundación Bancolombia, Corporación Interactuar y el área
jurídica de ARN con objetivo de dar revisión final y aprobación del acuerdo de Confidencialidad. Julio 14 de
2020.
Se realizó seguimiento al proceso de matricula en SENA y registro en el SIR de los siguientes cursos de
formación SENA: 1. Atención y servicio al cliente en Villavicencio con 57 PER y 6 personas comunidad. 2.
Mentalidad empresarial e ideas de negocio en Vista Hermosa con 17 PER y 13 PPR. 3. Fortalecimiento En
Implementación Del Programa De Certificación En Buenas Prácticas Ganaderas Para Ganadería De Leche
en Uribe con 29 PER, 4 PPR y 1 persona de comunidad. 4. Emprendedor en derivados lácteos en AETCR
La Cooperativa con 9 PER y 20 personas de comunidad. 5. Gestión de sistemas silvopastoriles y bancos
de forrajes en Villavicencio con 23 PER y 4 personas de comunidad. 6. Mentalidad empresarial e ideas de
negocio en todos los municipios con 7 PER, 21 PPR y 4 personas de comunidad. 7. Nutrición y
suplementación en ganado bovino en todos los municipios con 17 PER y 5 PPR. Julio de 2020.
Se apoyó la revisión de Planes de Desarrollo e inclusión de líneas estratégicas del plan nacional de
reintegración y reincorporación aprobadas. Julio de 2020.
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11. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la
misma. 

12. Impulsar los procesos de incidencia política a nivel municipal y
departamental concretando la articulación de la Política de
Reincorporación con los programas, planes y proyectos de los
municipios y departamentos de la jurisdicción asignada, haciendo
seguimiento a los mismos. 

13. Promover la comunicación oportuna y visibilizarían de las
acciones y/o alianzas realizadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad. 

14. Presentar de forma oportuna la información que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado, incluyendo la sistematización de lecciones aprendidas
y buenas prácticas que contribuyan al fortalecimiento de la
estrategia de corresponsabilidad. 

Se realizó informe en matriz de acciones desarrolladas con la iglesia católica en articulación con la
Pastoral Social durante la vigencia 2019. Julio 1 de 2020.
Se remite informe a nivel central de informe de matriz GT-PA con los resultados de articulación con actores
privados del mes de junio correspondiente al GT Meta Orinoquía. Julio 2 de 2020. 
Se realizó seguimiento con la gobernación del Guainía a la postulación de dos (2) formatos de postulación
de unidades productivas correspondientes a población en proceso de reintegración del municipio de Inírida
- PER Claudia Roa y Carlos Eduardo Ponary. Igualmente, se concertó el cambio de la contratación del
PPER como apoyo en procesos de DDHH y reincorporación y se concertó el apoyo de fortalecimiento a
BIE de cuatro (4) nuevos proyectos productivos con ese recurso. Julio de 2020. 
Se realizó participación en socialización a productores (oferta) y operadores (demanda) en el primer
encuentro virtual ECPL liderado por la gobernación del Guainía. Julio 6 de 2020.
Se realizó reunión el 24 de julio con la Fundación Bancolombia, ARN e Interactuar con objetivo de revisar
el plan de trabajo propuesto por Interactuar para avanzar en el diagnóstico de la unidad productiva
porcícola de la Cooperativa Simón Trinidad y alcance teniendo en cuenta las herramientas y conectividad
disponibles. 
Se realizó reunión el 29 de julio con secretaria de DDHH de la gobernación del Meta con objetivo de
articular cronograma de trabajo en cumplimiento a indicadores del PD. 
Se realizó reunión con Secretaria de Agricultura con objetivo de realizar seguimiento a proyectos
productivos de reincorporación, resultados de visita a proyectos productivos de ganadería doble propósito
en Mesetas, y programación de visitas a otros proyectos productivos en el marco de la reincorporación con
objetivo de concertar oferta de beneficios, acompañamiento y fortalecimiento. Julio 28 de 2020. 
Se realizó articulación con alcaldía de Villavicencio para apoyo a familia del PER Gildardo Villegas
asesinado, se logró conseguir el cubrimiento del valor de servicios funerarios y bóveda para sepultura.
Julio 16 al 18 de 2020. 

Se realizó informe de Incidencia en PDT: programa de reincorporación en diligenciamiento de la matriz
Balance de inclusión de PD del municipio de Villavicencio y propuesta acciones a nivel central. Julio 1 de
2020.
Se remite informe de solicitud listado de organizaciones sociales rurales y número de población por
procesos activa en el departamento del Vichada a la profesional enlace de la gobernación del Vichada.
Julio 2 de 2020.
Se realizó registro en el SIGER del cierre del indicador PAI correspondiente al 2do trimestre con un reporte
de incidencia en política. Para el GT territorial Meta y Orinoquía se registran veinticuatro (24) municipios y
cinco (5) departamentos identificados, de estos, se adelantaron acercamientos con los veinticuatro (24)
municipios y los cinco (5) departamentos, para socializar la política de reintegración y/o reincorporación. A
la fecha se cuenta con veintiún (21) planes de desarrollo municipales y cuatro (4) planes de desarrollo
departamentales aprobados con inclusión de la política nacional de reincorporación, se continuará
acompañando el resultado en la aprobación. Julio 3 de 2020.  
En coordinación con alcaldías y gobernación se consolido base de planes de desarrollo aprobados y se dio
lectura de cada PD y desarrollo en la formulación de matriz “Formato Balance inclusión PDT”. El 15 de julio
se envía 1er avance de análisis de inclusión en PD de once (11)PD analizados del departamento del Meta,
Vaupés y Vichada. Y municipios de Villavicencio, Acacias, Granada, Lejanías, La Macarena, Mesetas,
Puerto Concordia, Puerto Gaitán. Un 2do envío de matriz el 23 de julio con un nuevo análisis de once (11)
PD analizados del departamento del Guainía, Guaviare. Y municipios del Castillo, Puerto Lleras, San Juan
De Arama, Uribe, Calamar, El Retorno, San José Del Guaviare, Mitú y Cumaribo. Un 3er envió de matriz el
27 de julio con análisis de PD de los municipios de Inírida, Puerto López, Puerto Carreño.

Se realizaron acciones conjuntas con la profesional de comunicaciones del Grupo Territorial con el
objetivo de articular la visibilizarían de las acciones que se desarrollan en el territorio. Julio de 2020. 
Se realizó estrategia de difusión de mecanismos de contención del COVID-19 en los antiguos ETCR. Julio
de 2020.
Se trabajó con la profesional de comunicaciones y equipos de prensa de alcaldías y gobernaciones, notas
y boletines de prensa. Julio de 2020. 
Se trabajo con profesional de comunicaciones matriz de actores externos vinculados al proceso. Julio 27
de 2020.

Se realizó proyección y diligenciamiento de la matriz de nuevos lineamientos de Eventos - Operador
Logístico correspondiente a la planeación 2020 del GT. Julio 2 de 2020.
Se trabajó con el profesional de contexto la formulación de la estructura de informe - Indicador Incidencia
Política PAT - T2. Julio 1 al 5 de 2020. 
Se realiza informe al coordinador de situación de situación de desplazamiento de integrantes del proyecto
de ganadería de la cooperativa DAINCOOP en coordinación con los orientadores del GT. Julio 8 de 2020.
Se realizó seguimiento a matriz de COVID de acciones de gestión realizadas durante el mes de julio. Esta
matriz semanalmente a nivel central.  
Se realizó diligenciamiento de formatos de "Línea de mensaje director nacional situación cooperativa
DAINCOOP" para reuniones del Director e integrantes. Julio 8, 13 de 2020. 
Se remite informe de áreas COVID-19 de matriz “Chip información COVID-19 DPR” correspondiente al
Grupo Territorial Meta y Orinoquía con sus respectivos soportes para presentar el reporte trimestral de
información contable CGN. Julio 10 e 2020.
Se realizó seguimiento a la aplicación de RNR pendientes en el GT, en el mes de julio se cargaron quince
(15) RNR en la plataforma nacional en la carpeta comparada de Nivel central. Julio de 2020.
Se apoyó al coordinador en la proyección de respuestas al cuestionario el tiempo para ajuste de situación
de cooperativa DAINCOOP. Julio 11 de 2020.
Se realizó gestión, diligenciamiento y envío de matriz “Formato BD Reactivación Gradual” correspondiente
al Grupo Territorial Meta y Orinoquía. Julio 15 de 2020. Se remitió matriz "BD Gradual" nuevamente
diligenciada el 29 de julio de 2020. 
Se realizó participación con equipo de seguimiento de corresponsabilidad de nivel central a avances de
incidencia del GT. Julio 3 de 2020.
Se realiza seguimiento al cronogramas Jornadas de Vinculación MVCT-ARN-FNA. 
Se realizó recisión de la “Matriz sistematización de casos de violencia de género VF” correspondiente al
Grupo Territorial Meta y Orinoquía. Julio de 2020. 
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 474 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ANGELICA HERNANDEZ SABOGAL

40.434.921

01 AL 31 DE JULIO DEL 2020

GT META ORINOQUIA VILLAVICENCIO META

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestión interinstitucional para la generación de espacios de 
inclusión y participación de la población objeto de atención, así como el posicionamiento de la política de reincorporación en cada una de los municipios y ciudades de 
cobertura.

NOMBRE(S):

JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ 
MARIA ANGELICA HERNANDEZ SABOGAL

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato 521 de 2019. 

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Se realiza envío el 13 de julio de los planes operativos de los siguientes CTR:
 -CTR AETCR Colinas – San José del Guaviare.
 -CTR AETCR El Yari – Macarena 
 -CTR AETCR La Guajira – Mesetas.
 -CTR AETCR La Reforma – Vista Hermosa

Se realiza revisión de obligaciones contractuales de profesionales reintegradores y facilitadores y
propuesta de seguimiento a gestiones y beneficios reportados mensualmente en los informes. Julio de
2020.
Se participó en los escenarios de reuniones por medios virtuales a los cuales me solicitaron participar en el
marco de mi objetivo contractual. Julio de 2020.
Se realizó envío de RNR aplicados registrados en base de datos del GT a los profesionales facilitadores de
acuerdo a solicitudes previas. Julio de 2020.
Se apoyó al coordinador del GT en el levantamiento del acta de visita realizada del 21 al 23 de julio con
objetivo de realizar recorrido a los predios preseleccionados por la cooperativa Daincoop con participación
de delegados de la Cooperativa, Misión de Verificación de la ONU, SAE y ARN. Julio 24 de 2020.
Se apoyó al profesional de contexto en el análisis Informes de Empalme 2016-2019 solicitado por nivel
central. Julio de 2020.
Se realizó diligenciamiento de en cuenta "Promoción Encuesta de Seguridad y Privacidad de la
Información vigencia 2020" julio 28 de 2020.
Se remite información de cifras, ubicación y procesos a alcaldía de Villavicencio. Julio 30 de 2020. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 
1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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