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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT META ORINOQUIA VILLAVICENCIO META I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestion interinstitucional para la generacion de espacios de
inclusion y participacion de la poblacion objeto de atencién, asi como el posicionamiento de la politica de reincorporacion en cada una de los municipios y ciudades de

cobertura.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Estructurar en conjunto con el Coordinador y/o supervisor, la
estrategia de corresponsabilidad territorial a partir de las'
necesidades identificadas de la poblacién objeto de atencion, los'
lineamientos nacionales, las necesidades de caracter politico e
institucional, asi como las solicitudes del equipo de
colaboradores.

Se realiza revisién con coordinador, orientadores de reincorporacién y orientadores misionales de las
acciones realizadas y resultados de la estrategia de atencién a la poblacién en proceso de reintegracion y
reincorporacion durante la contingencia en el mes de junio.

Se realizaron reuniones por Microsoft Teams con orientadores del equipo primario con objetivo de realizar
seguimiento a las acciones desarrolladas en: 1. Actividades desarrolladas durante la contingencia Covid -
19. 2. Seguimiento a ingreso de gestiones a plataforma de Mapeo de Actores Externos y registro de|
beneficiarios. 3. Tematicas estrategia virtual de atencién a poblacién encuentros con Academia en Casa.
4. Oferta institucional y de empleabilidad. 5. Reporte indicadores de PAI y PAT. 6. Cumplimiento de
acuerdo al reporte de tablero de control. Junio de 2020.

Se realizaron reuniones por Microsoft Teams con el equipo primario para revisar: 1. Seguimiento a Planes
de Desarrollo presentados por los 24 municipios y 5 gobernaciones priorizados desde el GT. 2. Gestiones
de ayudas humanitarias con alcaldias, gobernaciones y entidades del sector privado.

Se realizé reuniéon con el equipo primario y facilitadores con el objetivo de dar seguimiento a los
compromisos establecidos en las diferentes reuniones de acompafiamiento a procesos de reincorporacion
de los 3 AETCR de Meta y la zona aledafia Simén Trinidad. Junio 10 de

El 11 de junio se realiz6 reunién de acompafamiento a los procesos de reincorporacién zona aledafia La|
Pista con el lider de este espacio Juan de Jestis Monroy, equipo primario y facilitadores. Junio 11 -2020..
Se realiz6 con el equipo primario reunién con enlace de de reincorporacién Luz Marina Giraldo con el
objetivo donde se establecieron acciones y actividades a desarrollar en articulacién con orientadores,
coordinado y profesional de corresponsabilidad. Junio 9 de 2020.

Se realizaron 2 reuniones de andlisis de alertas con equipo primario para dar revision a tablero de contra
de reintegracion y reincorporacion, indicadores de correspor ili y ias de trabajo con
profesionales reintegradores y facilitadores para el reporte e ingreso de informacién de beneficiarios en el
SIR - Mapeo de actores, FA, FPT, atenciones y actividades en familias. Junio 18 y 25 de 2020.

Se realiz6 reunion de equipo primario para revisar agenda del CDR, cifras, contexto y presentacion. Junio
25 de 2020.

2. Construir y actualizar el portafolio de servicios institucionales'
con las acciones estratégicas y alianzas derivadas de la
articulacion con diversos actores a nivel municipal vy
departamental que contribuya con el acompafiamiento y acceso a
beneficios de la poblacién objeto de atencion.

Se oriento a los profesionales facilitadores y reintegradores sobre la oferta virtual del SENA y los talleres
de empleabilidad, donde se desarrollaron talleres de empleabilidad con la poblaciéon en proceso de
reincorporacion y reintegracion del Meta. Junio de 2020. Igualmente, se realizé seguimiento a los cursos ,
inscripciones y talleres de empleabilidad realizados durante el mes de junio.

Se realiz6 seguimiento a taller de empleabilidad realizados los dias 11 y 12 de junio en orientacién
ocupacional, estos talleres se realizaron de manera virtual via WhatsApp con la poblacién en proceso de
reintegracion.

Se realizé reunién con el SENA Regional Meta con acompafiamiento de los asesores y orientadores, al
igual de los profesionales facilitadores o reintegradores que estaran a cargo de realiza el proceso de
seguimiento en terreno, acompafiado de los orientadores y asesores, de la oferta cerrada brindada por el
SENA de acuerdo a la focalizacién de la poblacién PER y PPR, los talleres de empleabilidad, al igual que
se socializo los lineamientos de certificacion de competencias laborales. Junio de 2020.

Se realiz6 seguimiento al envid e inscripcion de las cedulas para la apertura de 3 formaciones por SER en
la Julia, AETC La Guajira y AETCR La Cooperativa, al igual de 1 formacién por complementaria de la|
poblacién externa PER y PPR de Vista Hermosa con el SENA. junio DE 2020.

Se realiz6 envio de vacantes de oferta laboral todos los dias lunes para socializacién con la poblacion
ARN. Junio de 2020.

3. Implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento
y validacion de la politica de reincorporacién por medio de
alianzas que permitan compartir la responsabilidad en la
construccion de paz y promuevan la reconciliacion, conforme a la
estrategia de corresponsabilidad.

Se realizé durante el mes de junio reuniones con equipo ARN y lideres de Farc, con objetivo de realizar|
seguimiento a gestiones desarrolladas en territorio y concertar acciones de corresponsabilidad dando
revisién a temas de: 1. Salud — Prevencion y atenciéon Covid 19. 2. Ruta de reincorporacion. 3. Estado
actual y necesidades de los Proyectos Productivos. Las reuniones se desarrollaron en las siguientes|
fechas:

- Zona aledafia La Pista el 11-06-2020.

Se realizé participacion en la segunda sesion ordinaria del consejo de paz, reconciliacion, convivencia y|
derechos humanos de Villavicencio el dia 16 de junio de 2020.

Se realiz6 participacion en reunién con enlaces Sena nacional en marco del convenio No 020 de 2018|
entre el SENA y la ARN se adelantan acciones coordinadas con la Agencia Pblica de Empleo -APE-, con
el fin de garantizar el acceso de la poblacion objetivo de atencién de la entidad, a los servicios de gestion y|
colocacion y encuentros Empresariales Virtuales Junio 19 de 2020.

Se realiz6 reunién con la Secretaria de la Mujer del departamento del Meta y ARN con el objetivo de|
presentar los equipos que se tienen en territorio y realizar una presentacion de avances y retos de la
reincorporacion. Igualmente, se realizara reunion de equipo de trabajo de las instituciones y lideres de farc.
Posteriormente, se trabajara plan de accién de oferta institucional de metas de plan de desarrollo paral
inclusion de la poblacion en beneficios de oferta. Junio 8 de 2020.

Se realizd participacion en Tercera Mesa Impulso Pilar 8 donde se conocieron los avances en la|
construccion PISC en los municipios de Calamar y San José, los avances de la estrategias de paz y
Reconciliacion — Convivencia, y presentacion estrategia Chemonics del Programa USAID Derechos
Humanos. Junio 25 de 2020.

Se realizd participacion en la segunda Sesién Ordinaria subcomité de prevencion, proteccion y garantias
de no repeticién del municipio de Villavicencio. Junio 26 de 2020.

Se realiz6 participacion en la segunda sesién ordinaria del Comité Territorial de Justicia Transicional que

4. Concertar espacios de participacion de la poblacion objeto de
atenciéon en escenarios de convivencia y reconciliacion que’
aporten a la generacion de una cultura de paz con las
comunidades.

Participé de la socializacion Estrategia Comunitaria con enfoque de Género “MILA” para ejecutar en el
AETCR LA GUAJIRA. Junio 3 de 2020.

Se realiz6 acompafiamiento en la socializacién de los documentos de modelo de fortalecimiento
comunitario para los municipios de Vista Hermosa, La Macarena y Uribe. Se socializa la convocatoria
dirigida a organizaciones de la sociedad civil (de Primer o Segundo nivel, o asociadas entre si) para la|
implementaciéon de acciones de reincorporaciéon comunitaria por medio del aporte al cumplimiento de|
iniciativas PDET concretas del Pilar de Reconciliacion, convivencia y construccion de paz. Igualmente, al
plan de fortalecimiento MFC Uribe y el plan de cotizaciones liderado por los orientadores de
reincorporacién. Junio de 2020.

Se realiz6 reunion en la secretaria de la mujer donde se gener6 participacion y acompafiamiento a lider de
Farc Luz Marina Giraldo que realizé intervencién con objetivo de socializar los avances y retos del estado
de las mujeres excombatientes en la regién. Se acordé dar iniciop atrabajo articulado con particiapacion de
las mujeres excombatientes. Junio 8 de 2020.

Se realizé concertacion con promotora de reintegracién y enlace de reincorporacion para coordinacion de
espacios de participacion. Junio de 2020.

Se gestion6 el desarrollo de la primera sesién ordinaria del Consejo territorial de Reincorporacién del
Departamento donde participaron los lideres de los AETCR, zona aledafia de reincoporacioén y lider
departamental de excombatientes. Junio 26 de 2020.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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cobertura.
5. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del
sector publico, sector privado, academia, tercer sector,

internacional y comunitario para establecer, mantener y aumentar
el apoyo a la politica de reintegracion y la politica de
reincorporacion en los ambitos municipal y departamental

conforme ala gia de correspor

Se realiz6 el proceso de acompafiamiento de activacion de la ruta de proteccion por casos de riesgo,
casos presentados en el AETCR La Guajira de Mesetas, este proceso se articulo con la profesional
facilitadora Massiel, el orientador de reincorporacién y el Juridico del GT, dando informe a procuraria y|
defensoria para activacion y seguimiento de ruta de proteccién inmediata. Junio de 2020.

Se realizé reunién con UNIMETA con el objetivo de articular la oferta institucional y becas de pregrado
para vinculacion de la poblacion ARN y sus familias. Junio 1 de 2020.

Se realiz6 participacion en charla de huertas caseras realizadas en el marco de la semana por la paz.
Junio 18 de 2020.

Se realiz6 participacién en la sesion extraordinaria del Consejo Departamental de Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario y Paz donde se analizé la situacion de los Derechos Humanos en el
municipio de la Macarena y el sur del rio Guayabero, en las veredas Tercer Milenio y Nueva Colombia de|
la jurisdiccion de Vista Hermosa— Meta, en atencion a los pronunciamientos de comunidades del sector y|
organizaciones de DDHH. Junio 23 de 2020.

Se realizé participacion en Tercera Mesa Impulso Pilar 8 donde se conocieron los avances en la|
construccién PISC en los municipios de Calamar y San Jose, los avances de la estrategias de paz y
Reconciliacién — Convivencia, y presentaciéon estrategia Chemonics del Programa USAID Derechos
Humanos. Junio 25 de 2020.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacién de la ARN referente a la poblacién objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones vy
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los!
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En el mes de junio tiene registradas 25 gestiones de posicionamiento, 17 gestiones en Bienestar
Educacion, 4 gestiones de Bienestar personal, 4 gestiones de Bienestar Salud, 5 gestiones en
Fortalecimiento a unidades de negocio, 5 gestiones en Fortalecimiento Comunitario para la reintegracion,
14 gestiones en Incidencia politica para un total de 73 registros en el SIR. Las gestiones se encuentran en
estado de: 4 en contacto inicial, 1 en planeacion, 41 en ejecucion, 27 finalizadas.

Se realiz6 seguimiento a gestiones registradas de avances en el 2020 registrados el primer trimestre en el
SIR y avance en registro de implementacion. Junio 1 al 30 de 2020.

Se realiz6 creacién de nuevos actores externos y gestiones vinculados a la implementacién de la politica
nacional de reincorporacién y normalizacion. Junio de 2020.

Se realiz6 registro de cierre de una gestion del afio 2019. Junio de 2020.

Se realiz6 seguimiento a proveedores de unidades productivas registrados en el SIR - Mapeo de Actores.
Junio de 2020.

7. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del
coordinador o del nivel central, procesos permanentes de'
entrenamiento y actualizacion a los colaboradores y funcionarios
en temas relacionados con el objeto del presente contrato.

Participé en entrenamiento con facilitadores de los AETCR, zonas aledafias y cabeceras municipales, en
estas jornadas se han abordado las siguientes tematicas: El dia 1 de junio: 1. Presentacion estrategia de
cuidado al cuidador, 2. Poblacién cambio de proceso reintegracion - reincorporacion. 3. Focalizacion
modelo maestro itinerante UNAD y entrega de planillas de FA y FPT mes de mayo. Asi mismo, orientacién
y recomendaciones generales por parte de los orientadores del GT Meta Orinoquia al equipo de|
facilitadores y reintegradores. El dia 8 junio se trabajaron los temas de: 1. Socializacién oferta de|
formacién académica y educacion superior CUN-ESAP. 2. Continuidad formacion educacion superior
convenio ARN-PNUD 2 semestre académico. 3. Focalizacion poblacion UNAD maestro itinerante. 4.
Priorizacién de actividades de reincorporacion mes de junio (frecuencia de atencién, atencién a familias,
caja de herramientas COVID-19). 5. Piezas comunicativas —oferta institucional-Maria Angelica Hernandez-
Diana Pinzon. 6. Fidelizacién informacion SIR (diplomas de bachilleres, modulo FA educacién superior,
méaximo nivel académico, cedulas). El dia 23 de junio se trabajaron los temas de: 1. Procedimiento de|
PQRS-D como parte de la accién del Plan de Mejora PM-2000012 cargado en el SIGERrespecto al
adecuado tramite y gestion dePQRSD. 2. Sistema de seguridad social en salud nueva EPS traslados,
portabilidad, movilidad y afiliaciones, conocimiento nueva plataforma de las APP de nueva eps. 3. Proceso
de cierre de matriculas FPT en el SIR y fidelizacién de la informacién de FPT. 4. Realicé jornadas de|
revisién, seguimiento y entrenamiento de SIR - Mapeo de actores con grupos de profesionales
reintegradores y facilitadores donde se revisaron las gestiones que cada colaborador ARN desarrollo en
territorio y se establecieron compromisos de ingreso y registro en el SIR.

Se realizaron jornadas de trabajo, creacion e ingreso de informacién de gestiones con profesionales
reintegradores y facilitadores de: Villavicencio el 8, 10, 11, 16, 17, 25, 29 -06-2020. Granada el 1, 3, 8, 16
06-2020. Acacias el 06,12, 17 -06-2020. Mesetas el 1, 8, 12,17 -06-2020. Vista Hermosa 17 - 06-2020.
Uribe con gestiones el 3, 4,12-06-2020. Macarena 24 - 06-2020. Lejanias 8 - 06-2020. Inirida 17, 18 - 06-
02020. Guaviare el 10, 17, 25, 26, 30 -06-2020. Puerto Lleras el 8-06-2020. Vaupés y Mit( el 18-06-2020.

8. Formular las fichas y/o estudios previos para la realizacion de
proyectos y/o convenios que permitan materializar las alianzas
derivadas de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo con
los parametros de la entidad para generar respaldo, articulacion o
cooperacion con diversos actores.

Se realizé participacion en reunién con la Fundacién Bancolombia, Corporacion Interactuar y el areal
juridica de ARN con objetivo de realizar revision a acuerdo de transferencia documental el 9 de junio,
formato que fue revisado y trabajado por las partes durante el mes de junio.

Se realiz6 informe de diapositivas de avances, retos y estado de la reincorporacion en el Meta con corte al
12 de junio para el CDR. Junio 25 de 2020.

Se realizé diligenciamiento de formato LDM para participacion del director nacional en el CDR donde se
realizé informe de: 1. Objetivo general y especificos. 2. Contexto de la reincorporacién en el Meta (cifras,
salud, educacion, proyectos productivos individuales y colectivos, reincorporacion comunitaria). 3.
Contexto departamento del Meta. 4. Reporte seguridad Meta y Orinoquia (Excombatientes fallecidos,
reporte de Casos de Riesgo a junio de 2020, presencia de grupos armados, esquemas de seguridad. 5.
Conflictividad social en el sur del Meta y Reincorporacion. 6. Informe del proceso de reincorporacion, zonal
aledaria el Diamante Uribe Meta. 6. Linea de mensaje. Junio 25y 26 de 2020.

Se realiz6 reunién de trabajo con equipo de proyectos de la gobernacion del Meta donde se dio recision al
archivo filtrado en los indicadores de la secretaria de derechos humanos y paz que y se realizé proyeccion
de los proyectos de inversion del plan plurianual estableciendo en los proyectos de inversion que el Plan
de desarrollo “Hagamos grande al Meta" incluye 2 indicadores: La construccion de un Plan Departamental
de Reincorporacion que permita la inclusién transversal de oferta institucional para la poblacién y sus
familias; Implementacion de 4 iniciativas para el fortalecimiento de la reincorporaciéon econdmica vy
comunitaria en el departamento del Meta. Junio 24 de 2020.

Se apoyo6 la revision de Planes de Desarrollo e inclusion de lineas estratégicas del plan nacional de
reintegracion y reincorporacién aprobadas. Junio de 2020.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencion y su
grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo
con las realidades del contexto y la normativa vigente.

El dia 5 de junio se realiz6 participacion de reunion en Sesion Virtual diagnéstica de Ganaderia: ARN ,
Agrosavia y MINTic.

Participé en socializacion de Convocatoria de Perfiles ADR 2020 y del Portafolio de servicios FINAGRO y
BANCO AGRARIO.

Participé en reunién virtual con el fin de articular e identificar lineas estratégicas e iniciativas PDET del
Pilar 8 Reconciliacion. convivencia y paz para ser implementadas en los municipios PDET. Junio de 2020.
Se realiz6 reunion por microsoft teams con el grupo Bancolombia, interactuar, lideres de farc del proyecto
productivo de porcicultura y ARN donde se realizé socializacion de diagnéstico de Unidad Porcicolal
Cooperativa Simén Trinidad y proyecto de la fundacién Bancolombia. Junio 11.

Se realizé socializacion a profesionales de productividad de la convocatoria de la Plataforma Bancolombia
"Colombia nos necesita a todos" para ser socializada con las cooperativas. Junio de 2020.

Se remite con profesionales de productividad informe de compra de productos de proyectos productivos de
reincorporacion por parte de entes territoriales durante la contingencia. Junio.

Se realizé envi6 de ofertas laborales del servicio de empleo de SENA existentes con objetivo de fortalecer
la permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar a posibilidades de generacién de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad. Junio de 2020.

Se realiz6 seguimiento a profesional de productividad del Meta en postulacién de unidades productivas de
PER a oferta Bancolombia. Junio de 2020.

Se gestioné y postulé6 a la gobernacion del Guainia dos (2) formatos de postulacion de unidades
productivas correspondientes a poblacién en proceso de reintegracion del municipio de Inirida - PER
Claudia Roa y Carlos Eduardo Ponary a proyectos de fortalecimiento de proyectos productivos.
Igualmente, se logré en la vigencia 2020 la contratacion de dos (1) PPR como apoyo técnico en la|
gobernacion y un PPR como apoyo en procesos de DDHH y reincorporacion. Junio 4 de 2020.

10. Realizar gestion con actores externos para establecer,
mantener y aumentar el apoyo a la implementacion de la
estrategia de promocién de las acciones y escenarios locales'
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién en las zonas priorizadas, por lo menos una vez al
mes.

Se realiza seguimiento con acciones de reincorporacion comunitaria establecidas en los programas e
indicadores registrados en los planes de desarrollo de acuerdo a las dindmicas del territorio. Se trabaja con
profesionales reintegradores y facilitadores. Junio de 2020.

11. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la
misma.

Se realizé participacion en la carpa azul del AETCR de la Guajira el dia 10 de junio de 2020.

Se realizd convocatoria y participacion en la sesién de Consejo Territorial de Reincorporacion, CTR -|
AETCR La Guajira — Mesetas realizada el 11 de junio donde se trabajaron temas de COVID 19: 1.
Infraestructura para espacio de aislamiento — Ayudas tecnolégicas para la poblacion estudiantil. 2. Vias. 3.
Oferta de salud para el AETCR La Guajira. 4. Solicitud de maestro de baile e instrumentos para el AETCR
La Guajira. 5. Solicitud de apoyo en material para mejoramiento en obras del AETCR La Guajira.

Se realizé envio semanal de informe de acciones de articulacion institucional realizadas para vinculacion
de personal en salud a entes territoriales de salud municipales y departamentales.

Se realiz6 seguimiento a solicitud a Club Rotary de Villavicencio de donacién de cinco (5) sillas de ruedas:
1. Reintegracion: Campo Elias Hernandez Rodriguez. 2. Reincorporacién: Denis Ivan Marifio, Yolandal
Rodriguez Camacho, Mayerly Johanna Parra Angulo, Robinson Rojas Mufioz (hijo de un PER). Junio de
2020.

Participé en reunién de seguimiento al indicador de corresponsabilidad del indicador del segundo trimestre
donde se realiz6 la verificacion de los avances de las gestiones, revisar ajuste de metas y atender otras|
observaciones e inquietudes. EI GT a la fecha tiene registradas 25 gestiones de posicionamiento, 17|
gestiones en Bienestar Educacion, 4 gestiones de Bienestar personal, 4 gestiones de Bienestar_Salud, 5|
gestiones en Fortalecimiento a unidades de negocio, 5 gestiones en Fortalecimiento Comunitario para la|
reintegracion, 14 gestiones en Incidencia politica para un total de 73 registros en el SIR.

Se realiz6 gestion y participacion en la primera SESION ORDINARIA del Consejo territorial de|
Reincorporacién del Departamento donde se realiz6: 1. Instalacion del Consejo Departamental a cargo del
Gobernador Dr. Juan Guillermo Zuluaga, quien lo preside y el Director Nacional de
Reincorporacién Dr. Andrés Felipe Stapper Segrera. 2. Informe de avances y retos de la reincorporacion
en el territorio y exposicion de la situacién del Diamante. 3. Informe de la Gobernacién del cumplimiento
de los compromisos 2019. 4. Intervencion de los lideres excombatientes. 5. Plan de accién 2020. Junio 26|
de 2020.

12. Impulsar los procesos de incidencia politica a nivel municipal
y departamental concretando la articulacion de la Politica de
Reincorporacién con los programas, planes y proyectos de los
municipios y departamentos de la jurisdiccion asignada, haciendo
seguimiento a los mismos.

Se realiz6 semanalmente reunién con profesional de contexto con objetivo de dar revisién a planes de
desarrollo y actualizar la matriz de incidencia de los 24 municipios y 5 departamentos priorizados. Junio de
2020.

Se realizaron reuniones via Microsoft Teams donde se dio revisién de lineas de inclusién de la political
nacional de reincorporacion y reintegracion en el plan de desarrollo departamental, con Gobernacion del
Guainia el 2 de junio, con la alcaldia de Mitd el 5 de junio, con alcaldia de Cumaribo el 9 de junio de 2020.
Se realiz6 articulacion con alcaldias en la revisién y envio de plan de desarrollo aprobado por el concejo:
1. Alcaldia de Vista Hermosa. 2. Alcaldia de Puerto Gaitan. 3. Alcaldia de Acacias .4. Alcaldia de Mesetas.
5. Alcaldia Puerto Lépez. . 6. Alcaldia del Castillo. 7. Alcaldia de Puerto Rico. 8. Alcaldia de Uribe. 9.
Alcaldia de Villavicencio. 10. Alcaldia de Inirida. 11. Alcaldia de San José del Guaviare. Y de|
Gobernaciones de: 1. Gobernacién del Meta. 2. Gobernacién del Vichada. 3. Gobernacion del Guainia. 4.
Gobernacion del Guaviare. Junio 1 al 30 de 2020.

Se realiz6 reunién via via Microsoft Teams con la Misién de Verificacion ONU con objetivo de realizar
seguimiento a los avances de inclusién de la reincorporacién en los planes de desarrollo de municipios con
presencia de poblacion reincorporada en el Meta. Junio 2 y 29 de 2020.

Se realiz6 participacion en la asamblea departamental del Guaviare con objetivo de socializar los avances|
y retos de la reincorporacion y reintegracion en el territorio y fortalecer las lineas de inclusion en el plan de
desarrollo del Guaviare. Junio 10 de 2020.

Se realiz6 lectura, anélisis de planes de desarrollo y envio de lineas de inclusién y proyeccion de recursos
plurianual de: Mesetas, Vista Hermosa, Uribe, Guaviare, San José del Guaviare, Carurd, Cumaribo, San
Juan de Arama, Mit(, Vichada, Inirida, Puerto Lleras, Puerto Lépez, Lejanias, Granada, El Castillo, Puerto
Carrefio, Guainia. Acacias. Junio de 2020.

El 3 de junio se realiz6 proyeccién, diligenciamiento y se remitié la matriz con los municipios y
gobernaciones que presentan riesgo de no incluir las politicas de reintegracion y reincorporacion en los
PDT a nivel central.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MARIA ANGELICA HERNANDEZ SABOGAL ‘

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 40.434.921

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

01 AL 30 DE JUNIO DEL 2020 ‘

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT META ORINOQUIA VILLAVICENCIO META ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestion interinstitucional para la generacion de espacios de

inclusion y participacion de la poblacion objeto de atencién, asi

cobertura.

como el posicionamiento de la politica de reincorporacion en cada una de los municipios y ciudades de

13. Promover la comunicacion oportuna y visibilizarian de las
acciones y/o alianzas realizadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad.

Se realizaron acciones conjuntas con la profesional de comunicaciones del Grupo Territorial con el
objetivo de articular la visibilizarian de las acciones que se desarrollan en el territorio.Junio de 2020.

Se realiz6 estrategia de difusion de mecanismos de contencién del COVID-19 en los antiguos ETCR. Junio
de 2020.

Se trabajo durante el mes de junio en estrategia virtual con empresarios que lideran proyecto "Academial
en casa" para generar acciones de articulacién en espacios virtuales de charlas a la poblacién en temas
acordes a la ruta de reintegracion y reincorporacion. Junio de 2020.

Se trabajé con la profesional de comunicaciones y equipos de prensa de alcaldias y gobernaciones, notas
y boletines de prensa. Junio de 2020.

14. Presentar de forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, incluyendo la sistematizacion de lecciones aprendidas’
y buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la
estrategia de corresponsabilidad.

Se realiz6 seguimiento a matriz de COVID de acciones de gestion realizadas durante el mes de junio. Esta
matriz semanalmente a nivel central.

Se realiz6 reunién con equipo primario para dar revisién a los casos de seguridad que se han registrado en
el departamento del Meta. Junio 4 de 2020.

El dia 17 de junio asisisti a presentacion Profesional especializado grado 15 del GT Meta Orinoquia.

Se realiz6 seguimiento a la aplicacion de RNR pendientes en el GT, en el mes de junio se cargaron cinco
(5) RNR en la plataforma nacional en la carpeta comparada de Nivel central.Junio de 2020.

Se realiz6 recoleccion de informacion, consolidacion y organizacion de informe de Matriz Covid: Gestiones
y Acciones Territoriales solicitada por nivel central. Junio 1 al 30 de 2020.

Se diligencié matriz de base de “Alertas incidencia politica en PDT2” correspondiente al Grupo Territorial y
remitié informe de avances incidencia politica. Junio de 2020.

Se remiti6 a Nivel Central informe de de resultados de articulacion Actores privados para el mes de Mayo
Junio de 2020.

Se realizo seguimiento a respuesta de DEFENSORIA: Se ha generado una Respuesta con No.
20200060221501251. Junio de 2020.

Se realizé diligenciamiento de la matriz de monitoreo de reactivacion gradual de atencién de los GT
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y|
el mantenimiento del orden publico”, modificado por el Decreto 847 del 14 de junio de 2020". Junio 18 al
24 de 2020.

Se realiz6 diligenciamiento de la “Matriz sistematizacion de casos de violencia de género VF”
correspondiente al Grupo Territorial Meta y Orinoquia. Junio 16 de 2020.

15. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiz6 proyeccion de oficio OFI20-014320 / IDM 112000, OFI20-014321 / IDM 112000, OFI20-014323 /
IDM 112000, OFI20-014335 / IDM 112000, OFI120-014336 / IDM 112000, OFI20-014339 / IDM 112000 con
asunto: Solicitud de informacién sobre jornadas de vacunacion y valoracién nutricional para NNA |
solicitud de capacitacién prevencion COVID-19 para poblacién en proceso de reincorporacion dirigidos a|
las acladias de Macarena, Mesetas, Vista Hermosa, Uribe, San José del Guaviare y Meta. Igualmente, se|
realizé seguimiento al radicado via CERTI-MAIL. Junio de 2020.

Se realiz6 seguimiento a liquidacion del convenio de UNIMINUTO y respuesta a nivel central del estado de|
liquidacion. Junio 26 de 2020.

Se remite correo de trazabilidad de caso de seguridad de la situacién presentada PER EFREN PARRADO
a Defensoria y Personeria de Mesetas. Junio 14 de 2020.

Se particip6 en los escenarios de reuniones por medios virtuales a los cuales me solicitaron participar en el
marco de mi objetivo contractual. Junio de 2020.

Se realizé diligenciamiento de formato "linea de mensaje" con gestiones realizadas con la alcaldia de
Cumaribo en incidencia politica. Junio 7 al 8 de 2020.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato 521 de 2019.

MARIA ANGELICA HERNANDEZ SABOGAL

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S)
JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo:

ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el

Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del
siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



