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ENERO DE 2020 Al 31 DE ENERC DE 2020 ]

LUGAR 13E EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTA MARTA - GT ATLANTICC - MAGDALENA I

OBJETO DEL CONTRATC :

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicics profesionales para realizar la gestion, validacién y verificacidn de las adividades relacionadas con Ja implementacién
de ia rula de reintegracién, a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locates retacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion,

QHLIGACIONES

ACTWIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarmollar, gestionar y hac :r segulmiento a estrategias que impulsen
la participacion constante d: la poblacidn objeto de atencién de la
Entidad vy la promocitn de escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccitn di: paz v la reconciliacién

En el presente perigdo se inicio con 13 revisidn en conjunto con la Coordinadora v Enlace de Coordinacién de la
Poblacidn registrada en el Departamento del Magdalena, la cual comesponde £ 87 personas Actives en los 3
Procesos, que se encuentran distribuidos asi:

Reintegracidn: 38 PPR

Reintegracién Especiat JyP: 24 PPR-E

Reincorporacion: 25 PER.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacién, perfil de los Profesionales, ubicacién y cifras, se definid,
asignar a los Profesionales Reintegradores poblacidn de los 3 Procesos.

Poesterior 8 este primer ejercicio de asignacién de fa poblacitin Activa en el Proceso se procedié con a revision de
la poblacién con los estados de Cutminados, Suspendidos En Investigacién por Abandono o Causal Sobraviniente;
loy cuales se reasignaron teniendo en cuenta la ubicacion de estos en ef Departarento, ramitiéndosa la base final
a los asislentes de atencién para su registro y actualizecion de Profesional asignaco en SIR.

El dia 21 de Enero se realizo reunidn con los Profesionales Reintegradores Il, de Salud, Justicia y Paz y Facilitador]
de Reincorporacién donde s¢ hizo seguimiento a la estretegia de atencidén del mes de Enero, verificAndose los
desplazamlentos solicitados, ademas de revisar casos de participantes inactivos, asi como las diferemesh
aclividades a reafizar teniendo en cuenta ¢ Proceso en que se encuenira y la {ase para desamcllar el
acompafamiento.

Reatizacién de reunién con Profesional Reintegradora asignada al Sur del Magdetena para proceso de empalme
de la poblacidn, en esle espacio se hizo la revisién de ¢cada uno de ios participantes, ademas de las zonas que
debia viajar y las actividades a realizar en su caso con Personas culminadas objeto de Visitas de Seguimiento
ISUN y entrega de BIE.

Para ¢! dia 29 de Enero se hace envid de Cronograma de turnos de atencidn a [us Profesionales y asistentes de
atencidn al Usuario con el fin de darle continuidad a la estrategia de fidelizacién y atencidn de la poblacién que se
presenta en el GT.

2. Apeyar al coordinador del tSrupe termiorial yio Punto de Atencitn yio
Programa Paz y Recondiliacidn en la validacidn y verificacién de los|
avances en la planeacién, fo mulacién, implementacidn, seguimiento y,
{evaluacién de los Planes de Tiabajo de la poblacidn objeto de atencitn.

Para este mes se hizo la revisién del estado de 1os planes de irabajo de L peblacidn activa en el Magdalena a
partir de la base de seguimiento remitida por el grupo de Articulacién Territorial,

Envio a los Profesionales las alertas con relacién a los iempos en cada una de 1as fases. se solicito dar priofidad
en la atencidn de 4 participantes con PDT en la fase de Elaborac.én quienes ya cumplen con et liempo en esta,
para ello se reforzd en cuanto a 1a revisidn y finalizacién de la caracterizacion , PDT ior. ademas de solicitar
apoyo del profesional anterior para mayor informacitn del acompaftamiento brindade a la PPR,

3. Encauzar y hacer seguirtiento a las actividades del equips de
profesionales misionales, conisme a las directrices del Coordinador del
Grupo temitorial y/o Pumlo de Atencibn ylo Programa Paz y
Reconcillacién, para la aplicaiidn de los instrumentos relacionados con
la caracterizacién para la fo'mulacidn de los Planes de Trabajo, ef
seguimientoe a las Unidafes de WNegocio, la estrategia de
acompafamienio post a las personas que terminan el proceso de
reintegracién por Ia modalidad de culminacién, y los demds instrumentos
jue hagan parte de la nudi de reintegracidn de acuerdo con los
ineamientos dispuestos por Iz Entidad.

Para el presente periodo se solicito a los profesionales en reunidn de seguimiente iniciar las atenciones con la
aplicacién de los Instrumentos de Caracterizacién (Empleabilidad, Habital y actuslizacién de cense de Famifia) a
las PPR que su PDT se encuentran en fase de Elaboracién, pa‘s las demds fases continuar con el desamrollo de
sus acuerdos.

Con relacion a la poblacidn Cutminada con los profesionales se hizo Ia revisién a partir de Base de seguimiento a|
ISUN de las unidades de Negocios objeto de Visita en ef mes de Eners, incluyéndose estas en sus
programaciones.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion
de los mélodos de operaciin del proceso de implementacién de la
entidad y retroalimentar al eq. ipo de profesionales reintegradores | con|
relacidn al cumplimiento de o3 mismos.

En e mes de Enem se hizo seguimiento a los métodos de operacidn para el desamollo de PDT por
acompafiamiento, remitiéndose las alertas con relacién a los tiempos en cada fage, reforzando la aplicacion de
instrumentos en los procesos de Caracterizacién de la poblacidn, ademas de enwiar a los profesionales la
aciualizacion del Procedimiento da PDT por acompafiamiento para ruta Regular y JYP como refuerzo a la
socializacion realizada el afo anterfor cuando este {ue publicado,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestién, validacién y verificacidn de las actividades relacionadas ton la implementacién
de la nita de reintegracién, la estratagia de comesponsabilidad y las acciones y escenarfos locales relacionados con la convivencia, ta construcgion de paz y la reonciliacion.

5, Articular la estructuracién, implementacién y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionades ¢on ka convivencia, la construccién de
paz y la reconclliacién, de acuerde cor los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Ei dia 17 de Enero en reunién con Profesionales que acompafian la estrategia de Corumidades ¥ enlace
operativo de C&M se reafizo propuests de ajuste al Presupuesto del MFC, asl como ta ¢¢ nstruccion y priorizacion
de actores extermos para la gestion de participacién de estos en la fase de Foraleci niento de capacidades;
teniéndose en cuenta los ejes teméaticos a desarroltarsa.

Ei dia 20 de Enero se asistid y participo en reunin con la Coordinadora del GT Atlantico - Magdalena, Enlace de
Coordinacién, Coordinadora de C&M, Enlace Operativo de C&M., Profesionales Reintegriidoras que dinamizan la
estrategia de comunidades; donde se hicieron ajustes al presupuesto de la propuesta del MFC que se
desarolla en e! bamio Ciudad Equidad, ademas de recomendaciones para ia fase de Forlalecimiento de
capacidades,

Revisién junto con los Promotores de Reintegracién la base de Poblacidn Objeto de Serv io Social, definiéndose
con ellos lineas de accién para el afio 2020.

Reunién con Profesionales de comunidades y Enlace de Coordinacién donde se ieviso la Estrategia de
construccion de Valores a través del Juego que se desarrolla en Ciénaga en alianza con 11 DRUMMOND,

B. Registrar {a informacion en el Sistema de Informacién ~SIR referente a
la poblacién cbjeto de atencidn, la estiategia de comesponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivendia, la
construccidn de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instuctives y lineamientos establecides por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz,

Durante este periodo sa hizo el cargue de ios documentos de una ASS desarrollada en el afio 2019 en el
Departamento de la Guagjira.

7. Realizar verificacién mensual ¢¢ la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sisterna de informacién- SIR referente al
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién, ta estrategia de
coresponsabilidad y las acciones y escenarios locates relacionados con
1a convivencia, la congiruccidn de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamienios establecidos por Ia Entidad

En este mes se hizo la revisién y verificacién de ios Documentos de una ASS desarolladi en el Departamento de
la Guajira previo a su cargue y registro en SIR.

Verificecion y ajuste de los andlisis y evidencias reportadas para el indicador de corunidades y Formacién
Académica en el Plan de accidn del GT vigencia 2019 cargado en f SIGER,

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducenies al acceso y|
permanencia de la poblacitn objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
rormativa vigents.

Solicitrd 2 los profesionales asignados ta entrega de Bienes de 8 BIE desembolsados en Diciembire de 2019 y que
no se habia lograde concertar la entrega,

Revision de la proyeccién de BIE para el afio 2020 con el enlace de coordinacién, con quizn ademas se definid la
estrategia de acompafiamiento y presentacién de BIE en ta mesa de Generacitn de ingresns del GT.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
permanentes de entrenamiento y actualizacidn en temas relacionados
con las estrategias y lineamlentos de trabajo de la Direccidn
Programética.

El dia 15 de Enero se asistié y participo en Reunién de Equipe liderada por la Coordin:dora del GT, donde se

o 1 {as siguientes actividades:

Presentacidn de cada uno de los miembros del Equipo Magdslena y Atlantico

Listado de Frustraciones 2019 y acciones de Mejora para el 2020

Reafizacién del Arbot de o3 suefios

Socializacién Metas Personales y [aborales para et 2020.

Socializacidn al equipo de ta esirategia de atencién de la Pobtacidn en el mes de Enero.

A traves de comeo electronico se hizo envio a cada uno de los Profesionales de alerias ¢e seguimients frente a)
los procesos de PDT, seguimiento de acwerdos y Visitas de Acompafiamiento ISUN a las unidades de negocio en|
funcionamiento objeto de estas; orientandolos frente a las scciones conducentas al cumpimientos en los tiempos
de cada uno de esios procesos,

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo lemitorial yfo Punto de
Atencién yio Programa Paz y Reconciiiacion en el seguimiento a la
implementacion de ias terminaciones del proceso de reintegracién de la
poblacién cbjeto de atencidn que cumpla tos requisitos establecidos en ta
normatividad vigente,

Para el presente mes sa remitid a la Coordinadora del GT un listado de 9 Personas en Piuceso de Reintegracion)
validadas para la culminacion del Proceso en la vigencia 2019, para la veriflcacidn de requisitos y aprobacidn del
cambio de estado en SIR.

Revisidén con Coondinadora de la Meta de Culminacién Proyecteda para e! afte 2020 cn el Departamento del
Magdalena, insumo requerido para la presentacion de la propuesia de la meta del GT Atlanlico - Magdalena en el
presente afio,
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)|

SANTA MARTA - GT ATLANTICO - MAGDALENA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia lécnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar Ia gestion, validacidn y verificacion de las aclividades relaclonadas con la implementacidn
de la ruta de reintegracion, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la consiruccidn de paz y la reconciliacion.

11. Brindar apoyo al coordingdor del Grupo temitorial y/o Punto de
Atenclon yfo Programa Paz y Reconciliacién pars el cumplimiento al plan
operativo del Grupo temitorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion. .

Para el prasente se me brindo apoyo a la coordinadora en el seguimiento de cada uno da 1os indicadores que
hacen parte del plan operativo como lo son Procesos comunitarios, Vinculaciones & Formacion academica,
atencion y fidelizacion da la poblacion.

Tambien s& apoyo en | arevision y respuestas a correos de solicitudes frente @ cumplimineto de tareas y metas
del GT en l0s procesos Mislonales,

Apoyo en la construccidn de la presentacion realizada e los madatarios del Magdalena en el marco del Taller de
Planeacién Temitorizl para lograr indicencla pelitica en la construccion de los planes de desarmollo del afto 2020.

12, Brindar apoyo al coordinador del Grupo teritodal ylo Punto de,
Alencién y/o Programa Paz y Reconciliacidn en el desamollo de|
estrategias y hemamientas de control que pemmitan el avance en los|
indicadores establecides en ol tablero de cantrol y otras herramientas de
medicidn de la gestidn del Grupo territorial 0 Punic de Atenckin o|
Programa Paz y Reconciliaciin,

Para este periodo se realizaron 2 Reuniones con el enface de Coondinacién Jonde se definieron las estrategias de
seguimiento a los Procesos Misionales ( PDT, cargue de acuerdos, enlregas de BIE, Aplicacion de ISUN,
Presentacidn de BIE y PRE), Modelo de Fortalecimiento Comunitario.

13. Apoyar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz, yio
el proceso de reincorporaciin en cocherencia con los lineamientos|
institucionales establecides, sequn las necesidades y el conlexto
regional, y en aniculacidn con Jas instancias definidas por la entidad.

Ravisién de la Poblacion de JYP con retacién a los estados de los PDT, Formacion Académica, Familia,
definiéndase con ks profesi las acciones peninentes para dar continuidad a su nuta de acuerdo
a sus necesidades de atencién y acompafiamiento,

Envio a los Profesionales documentos de apoyo para la atencién y acompariamiento de la poblacién de JYP.
Acompafiamiento a Facilitador ¢e Reincorporacién en |a soclalizacién de la Resolucién 4309 da 2019 a Personas
en Relncorporacion en la Oficina del Gt Sede Santa Marta el dia 24 de Enero.

Sulicitud a Facilitadora de la entrega y empaime de 8 Personas en Proceso de Reincorporacidn a los
Profesionales responsables de esta atencidn y acompafiamiento durante ef afic 2020..

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccion de documenios que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Zintbito del objeto de! contrate,

Envio el dia 27 de Enero de Caracterizacién da la Poblacidn del Magdalena a la coordinadora deil GT.
Apoyo en la Construccidn de Presentacidn para el taller Departamental con el DNP,
Envlo de Informe comespandiente al mes de Enero de 2020.

15, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contralo,

Asistencia y participacién et dia 21 de enero en reunién con delegados de Ia ONU para ¢ acompafamiento y
sequimiento al proceso de Reincorporacidn; donde abordaron los lermas de caracterizacién de la poblacion,
atencién, Formacidn, inclusién laboral y Proyectos Productivos.

Asislencia el dia 22 de Enero al taller Departamental de Flaneacién Tamitonial realizado en la Gobemacidn del
Magdalena.

Envic al Profesional de Comunicaciones base de Unidades de Negocios exitosas en el Magdalena,

Come pante del Proceso de Empatme con el GT Cesar este mes se hzo envid informacién relacionada con los
Proyecios Produclivos de Reincorporacién formulados a través de Convznio Impulsa, Matriz de Planeacion SENA-
ARN 2020 y base de Necesidades Educativas de la Poblacién en Reintegracién y Reincorporacién en el
Departamento de la Guajira.

Asistencia y participacion en Videoconferencia de Entrenamlento de ia Res. 4309 de 2019 Reincorporacitn el dia
30 de enero.

Cumnglimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato,

En este periodo se dio cumptimiento a las obligaciones generales, y demas contanidas en el presente contrato,

oy
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recoleccidn, aimacenamiento y uso da los mismos. En cumplimianto a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demas

nonmas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozcea [a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
hitp:/ivww. reincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginasipoliticas. aspx”




