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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

SANTA MARTA - GT ATLANTICO - MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestién, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la
implementacién de la rula de reintegracién, la estrategia de corresponsatilidad y las acciones y escenarios locales refacionadas con la convivencia, la construccion de paz yla

recondiliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estralegias que
impulsen la panicipacidn constante de 1a poblacién objeto de atencién
de la Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconcifiacion

Para el mes de Febrero se conio con una Poblacion registrada en el Departamento del Magdalena de 82
personas Activas en los tres (3} Procesos,  distribuidos asi:

Reintegracién: 33 PPR

Reintegracion Especial JyP: 23 PPR-E

Reincorperacidn: 26 PER.

Como mecanismo de Rdelizacidn se dio continuidad a la estrategia de atencién a reactivados y atencién por
demanda, donde se asigno a cada profesional un dia base de atencién en el GT, con el objetivo de garantizar la
atencién de la poblacidn que se presenta por cualquier motivo al GT sin tener una programacion previa,

Envio a los profesionales y asistentes de atencién al usuario el cronograma de atencidn correspondiente al mes
de Febrero,

Realizacién de seguimiento a la atencién a través de correos, revisandose los casos de los participantes con los
cuales este mes se hatenido dificultad para su contacto,

Acompafamiento a Profesional Reintegrador en la atencién de PPR en fase de Estabilizacion, brindandose
arientacién que garanficen su permanencia en el proceso,

Seguimiento a los procesos de traslado y reasignacion de la poblacién activa que se presenta al GT.

2. Apoyar al coordinador de! Grupo teritorial y/o Punto de Atencitn ylo
Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacién de los
avances en la planeacion, formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn.

En el mes de Febrero se hizo seguimiento a la concertacidn de los planes de trabajo de la poblacién activa en el
Magdalena: ademas se continuo con el envio de las alertas con relacidn & los tiempos de los PDT en cada una
de las fases; sin embargo nos encontramos ¢on algunos casos de PDT que ne se logro dar cumplimiento a fos
tiempos teniendo en cuenta que se conto con poco tiempo para oblener insumos para la concertacion,
situaciones que fueron informadas por los profesionales estableciéndose como acuerdo aumentar las atenciones
con el fin de contar con los elementos para una buena caracterizacidn y posterior concertacion.

Reunién con profesional de salud para presentacién de caso de PPR con PDT en fase de Caracterzacion desde
el afio 2017, el cual fue aprobado por articulacitn territorial para cambio de fase de su PDT, teniendo en cuental
las particulasidades de la PPR quien esta en componenie especifico’por diagndslico de esquizofrenia, ,

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del,
Grupo territorial ylo Punto de Atencién yio Programa Paz y
Reconciliacion, para la aplicatién de los instrumentos relacionades con
la caracterizacion para la formulacidn de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompariamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracién por la modatidad de culminacidn, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo,
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

En el mes de Febrero se hize seguimiento a la aplicacién de los Instrumentos de Caracterizacién
(Empleabilidad, Habitat y actualizacién de censo de Familia) a las PPR que su PDT se encuentran en fase de
Elaboracién.

Con apoyo del Técnico Administrative se hizo seguimiento a la reaizacién de las visitas a unidades de Negocios
objeto de ISUN en ¢l presente mes.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a ta ejecucion
e los métodos de operacién del proceso de implementacion de la
ntidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con
slacién al cumplimiento de los mismos,

Para el mes de Febrero se apoyo la socializacidn de los métodos de operacidn para el acceso a Vivienda en
Reincorporacidn.

Scciatizacién de los méiodos de operacion para PDT por Acompanamiento en la rula regular y Especial,

“Toda imprasién fisica de este doturmento 58 considera Documento no Cantrolado. La version vigente se encuenira en al sofiware SIGER."
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CBJETO DEL CONTRATO:

recanciliacitn.

Prestar con plena autonomia 1éenica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la geslién, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de comresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la

5. Arficular la estructuracion, implementacion y seguimienio de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacién, de acuerde con los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en ias necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora,

El dia 17 de Febrero se asistié y participo en reunién con enlace de Coordinacion, profesionales que dinamizan la
estrategia de comunidades y con el coordinador de comunidades de DRUMMOND Ltd. donde se presento la
ITC Construccion de Valares a través del Juego que se fortalecera en el municipic de Ciénaga con las seis (6)
Instiluciones educativas priorizadas, socializandole los ajustes a las actividades para el afio 2020, un
cronograma tenlativo y el presupuesto,

El dia 14 de Febrero se realizo reunién con Profesionales, donde se les socializo |a ficha de prorizacion y
focalizacion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que debe reportarse como producto del plan operativo en
el mes de Marzo.

Acompafamiento €l dia 12 de Febrero en la conmemoracidn del dia de la prevencién de Reclutamiento en)
actividad realizada en 1a |[ED de Bastidas con los NNAJ de los grados 6° a 9°, esta actividad conio con la
participacion del Enlace de Coordinacion, Enlace de Policia de Infancia y Adolescencia y con los Promotores de
Reintegracion

Reunién el dia 14 da Febrero con los Promotores de Reintegracién donde se les brindaron lineamientos frente al
acompafiamiento a los procesos comunitarios, definiéndose las iniciativas que cada unoc acompafarian en
conjunto con los profesionales asignados a estas,

Reunién el dia 26 de Febrero con dos Profesionales que acompafiaran las iniciativas de la comuna 5 v ¢
Fortalecimiento de Entomnos Protectores en instituciones educativas de Santa Marta, donde se definierc
acciones para la implementacién de estos procesos.

El dia 28 de Febrero se realizo transferencia de la metodologia Golombiao al Enlace Operativo de C&M. coma
compromiso dentro de la implementacidn del modelo para posterior replica con lideres de la comunidad de
ciudad equidad por parte del enlace.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion —SIR referente
a la poblacién objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenaros locales relacionados con la convivencia, la
construccidn de paz y la recenciliacidn, conforme a los procedimientos,
|instructives y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Validacién de tres (3} Informes de Avance de PPR en Proceso de Reintegracion Especial.

7. Realizar verificacién mensual de la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacion- SIR referente al
acompanamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de
comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivendia, la construccion de paz y la reconciliacidn, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entigad

Revisién en SIR de |a postulacidn de una PPR a cutminacién del Process de Reintegracion

Revisién de los POT pueslos en ejecucion durante el presente mes, vesificandose que los documentos estén
adjuntados correctamente, que cuente con las firmas, ademas de la calidad y pertinencia en la concertacidn de
los acuerdos para cada meta.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacién objeto de atencidn y su grupo famitiar, a
las actividades productivas para la generacidn de ingresos sastenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

Para el presenie pesriodo se desarollaron las siguientes acciones:

Definicion de la meta de BIE y PRE para el afio 2020 con el enlace de coordinacién y profesionales que
alienden a ia poblacion en ruta regular y Reincorporacién, informacion remitida a la coordinadora del GT.
Revisién de una carpeta BIE y envio a Coordinadora del GT par asu validacion y firma .

El dia 11 de Febrero se hizo seguimiento con enlace de coordinacién y profesional asignado a PPR vinculado
través de 1a estrategia de inclusion laboral a la constructora MECO que opera en el municipio de Ciénaga, donde
se logro hacer seguimiento con el coordinador encargado de su proceso de vinculacion laboral, referenciando
satisfaccién con el desempefio que a la fecha ha tenido la PPR; como compromisos por parte de la ARN se
acordd continuar con el seguimiento y acompafamiento a'la PPR en su proceso de empleabilidad y por pane de
la constructora en revisar las demds hojas de vida que inicialmente fueron remitidas para ofras vacantes.
Realizacidn el dia 13 de Febrero de reunidn para la conformacion de la mesa de Generacidn de ingresos durante)
el ane 2020 y los tiempos definidos para las entregas de los BIE y PRE priorizados para el afo 2020,

Envio el dia 24 de Febrero la Irimestralizacion de las metas de BIE y PRE de |a poblacién asignada al Magdalena
a a Coordinadora del GT,

"Toga imprasion fisica de este documento se cansidera Documente ne Controlado. La versién vigente se encuenira en ef software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

reconcifiacidn,

Presiar con plena autonpmia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestidn, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracién, la estrategia de conmesponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con 1a convivencia, la construccion de paz y la

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas)
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion
Programética.

Eldia 3 y 4 de Febrero realizo Reunidn de Equipo, donde se desanollaren las siguientes actividades:

Actividad de salud Mental en el marco de la estrategia de Cuidado del Cuidador,

Reentrenamiento - Resolucién 1962 de 2018 gue modifica ta Resolucidn 1724 de 2014

Socializacidn Videoconferencia Informes de Avance JYP

Reentrenamiento Planes de Trabajo - Fase de Elaboration

Participacién en Videoconferencia métodos operativos para ta solicitlud del apoyo econdmico para vivienda en
Reincorporatitn,

A través de correo electrénico se hizo envio a cada uno de los Profesionales las aleras de seguimiento a PDT y|
a los acuerdoes, reforzandose con cada uno de los profesionales el cumplimiento de los tiempos con relacidn a
cada una de las fases de los Planes de Trabajo.

Realizacién de reuniones donde se oriento a los profesionales frents al desarrollo de las iniciativas territoriales
comunitarias para &f afo 2020.

10. Brindar apoye al coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de
Atencdn ylo Programa Paz y Reconciliacidn en el seguimiento a la
implementacion de |as terminaciones del proceso de reiniegracidn de la
poblacién objeto de atencitn que cumpla los requisitos establecidos en
'a normatividad vigente.

Realizacién de cambio de estado en SIR de una PPR objeto de culm'nacién en el presente mes.

Revisidn en SIR de una PPR posiulada en Diciembre de 2019 a Culminacion def Proceso de Reintegracion.

1. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial ylo Punio de
Alenzidn ylo Programa Paz y Reconciliacidn para el cumplimienio al
plan operativo del Grupo tenitorial @ Punto de Atencién o Programa Paz
y Reconciliacién. .

En el presente periodo se desarrolio reunion ¢con el entace de coordinacién el dia 13 de Febrero, donde fueron
revisados cada uno de los indicadores de las metas territorial y de estabilizacién para el afo 2020; en este
espacio se analizaron las condiciones y caracteristicas de la poblacion asignada al Magdalena, definiéndose a
partir de estas las metas para el afio 2020 de Formaci6n académica, Formacién para el frabaje, Inclusidn
laboral, Asistencia Técnica, Preseniacitn de BIE y PRE por emprendimiento y formulacién de Proyectos de
Vivienda, insumos enviados a la coordinadora del T,

En seguimiento con los profesionales y facikiador se realizo 1a revisidn de la poblacidn con relacion a los
diferentes procesos y beneficios que se acompaian, focalizandose la poblacién objeto para dar cumplimiento a
las metas establecidas en los planes de estabilizacidn y territorial,

Se brindo apoyo &l Enlace de Coordinacidn en la priorizacién de tas iniciativas lerritonales Comunitarias a
implementar en el afo 2020, informacion enviada a la coordinadora para la concerlacidn de metas.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo temitorial yio Punto de
Atencidn yfo Programa Paz y Reconcifiacién en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control v otras herramientas
de medicion de la gestidén del Grupo territorial o Punto de Atencidn o
Pregrama Paz y Reconciliacion,

En el mes de Febrero se hizo envio de base de Isun a Técnico administrative, para apoyo en el seguimiento de
las visitas ISUN, remitiéndose a los profesionales las alertas de las unidades con seguimientos atrasados y las
unidades que para este mes eran objeto de seguimiento, ademés se solicito por parte del enlace de
coordinacién y asesora de Ruta informe de las visitas realizadas y novedades en los casos de las visias no
exitosas, las cuales no se pudieron realizar en algunos casos porg.e no se logro contactar a ta PCC pra
concerar la visita, enconirandonos que al momento de dirigirse a realizarlas las direcciones no coinciian otros
casos por traslado aunque se realizo la solicitud de formalizacion ce esios.

Realizacién de seguimiento a la poblacién de Reintegracién, Reirtegracién Especial y Reincerporacion
vinculadas durante €l mes de Febrero a Formacibn académica, acemas de la realizacién en conjunto con los
profesionales de una proyeccion de vinculacidn de la poblacién a Formacién Académica durante el afio 2020,
Revisién con los profesionales de los Métodos de operacién para 2| acceso a Vivienda en Reincorporacion.

“Toga impresién fisica de este documento se considera Documento ne Cantrolado. La versién vigente se encuenira er ef software SIGER.*
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OBJETO DEL CONTRATO:

reconciliacién,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servitios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con |a convivencia, la construccion de pazyla

13. Apoyar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
yio el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
|institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en arliculacién con las instancias definidas por la entidad.

Durante el mes de Febrero se realizaron las siguientes acciones;

Seguimiento a la atencién de la poblacion de JYP, validandose con los profesionales asignados las actividades
reatizadas y acompafiamiento a través de sus PDT.

Seguimiento a los PDT de la poblacitn de JYP de acuerdo a la fase en Ia cual se encuentran.

Soficitud, revisidn y validacién ce tres (3) Informes de Avance de PPR-E solicitados par la magistratura.
Realizacién de reunién con equipo de profesiorales y enlace de coordinacién el dia 10 y 17 de Febrero, donde
se reviso y estudio la guia de Atencidn en Habitat y Vivienda para Personas en Reincarporacitn,

Seguimiento y acompafiamiento a la facilitadora y profesionales que realizan la atencién de la pablacién de
Reincorporacién det Magdalena,

Seguimiento con la tacilitadora y arientador Productive a la de solicitud de ajustes de tres {3) Proyectos
Reincerporacién Econdmica enviados en el aftc 2019,

Gestién ante nivel central para el acompafiamiento por parte de profesional de articulacidn encargado del
componente de habitat, en la primera jomada de socializacién de la guia de hébitat y vivienda con la poblacion
en reincorporacion la cual esta programada para el mes de Marzo,

Se realizo reunién con facilitadara el dia 26 de Febrero para organizacion de la primera jornada de sodializacién
de la guia de Habitat y vivienda con fa poblacidn en Reincarporacién, la cual contara con acompafiamiento de
Profesional de Nivel Central y onentador Productivo de! GT Atléntico - Magdalena,

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en fa construccion de documentos que por su contenide y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

Envio de Informe de honerarios correspondiente al mes de Febrero de 2020.

Construceidn de Cronograma de dia base de ajencidn de los Profesionales y Faciltadora durante e mes de
Marzo.

Solicitud y consclidacion de la Programarién de actividades de los meses de Febrero y Marzo de los
Profesionales, Facilitador y Promotares para remisién a enlaces de Policia y para el acompafamiento y
seguimiento que se realiza al equipo en el marco de sus actividades.

15. Desamoftar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Participacion en videoconferencia sobre fos mélodos operativos para la solicitud de apoyo econdmico de
vivienda el dia 04 de Febrero,

Asistencia y participacion el dia 21 de Febrero en Reunidn con Funcionarnia de Agrosena donde se revisaron
necesidades de formacién agropecuaria de la poblacién, con proyeccién a la formulacién de unidades de
negocios colectivos; frente & 1o cual no se logro priorizar formaciones; teniendo en cuenta las caracteristicas
actuales de las Personas fanto en Reintegracién como en Reincorporacion, quienes estan aplicando a la
presentacién de proyectos unipersonales - asociativo; sin embargo se aprovecho este espacio y se solicito
apoyo para la concertacidn de reunidén con ceordinadora misional y revisar la planeacién SENA - ARN 2020,

Envio al Orientador productive del Cesar informaciédn sobre el programa de Maestro itinerante desamollado en el
afo 2019 en esta zona, ademas de remitide los documentos de apoyo para la formulacién de proyectos
productivos individuales de Reincorporacién.

Asistencia a Elecciones del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia realizado en Santa Marta el
dia 18 de Febrero,

Asistencia y participacién el dia 20 de Febrero en Aclividad de Bienestar para todos los colaboradores del GT,
Acompafamiento y contencién a Profesional Reintagrador victima de inseguridad en la ciudad de Santa Marta.

Cumplimiento de las obligaciones generates y deméas contenidas en el
contrato.

En este periodo se dio cumplimien:o a las obfigaciones generales, y demas contenidas en ef presente contraio,

9‘—\—‘_—:. MJ %\.
MARIA MERCERES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA

Visto Bueno Supervisories) (diligenciar manual):

NOMBRE(S]:‘ NG, ¢ ejO GC\\'C:q
FechaVoBo: 7 8 “D-202.0

“El ragistro de catos personalas en este formalo, autoriza a la ARN para |2 recoleccion, almacenamiente y uso de ks mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 137713 y las demdas
normas quae madifiquen, adicionan o complementen. Ceonozea la politica de trataméiento de los datos persanales da la ARN a través del siguiente link:
hitp:thwwew, reincorporacion.gov.cofes/atencibn/Paginasfpoliticas.aspx”
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