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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestién, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de pazy la

reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la participacién constante de la poblacién objeto de atencion
de la Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién

Para el mes de Julio se tuvo una poblacién asignada en el Departamento del Magdalena de 81 personas Activas en los tres (3) Procesos
y una Persona Inactiva de JyP distribuidos asi:

Reintegracion: 29 PPR

Reintegracion Especial JyP: 24 PPR-E

Reincorporacion: 29 PER.

En el mes de Julio el acompafiamiento y seguimiento a la atencion de la poblacion se hizo a través de correos Electrénicos, solicitandose
los dias lunes y/o viernes con base en el reporte de asistencia remitido por la profesional de tecnologia las observaciones frente a I
atencion de cada una de las personas asignadas, identificandose junto con el profesional dificultades en los casos que aplica en cuanto|
a la atencién y generandose acciones que permitan mantener fidelizada la poblacion.

Seguimiento a los profesionales frente a la implementacién de las medidas estipuladas para la atencién virtual y/o telefénica de I
poblacién, teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por el COVID-19, especificamente en el acompafiamiento a través de su Plan de|
Trabajo y la implementacién de los métodos de operacion en los diferentes procesos objeto de acompafiamiento por parte de la agencia.
Se brindaron orientaciones y acompafiamiento a los profesionales con relacién a la atencién de la poblacién objeto, revisandose
necesidades, pertinencia y frecuencia de cada atencion.

Desarrollo de espacio de seguimiento con el equipo de Reintegradores y facilitadora; con el objetivo de apropiar cada uno de los
elementos y pautas para el acompafiamiento de los grupos Familiares en tiempos de pandemia por Covid-19, ademas de realizar
retroalimentacion sobre la etapa de Transicion del proceso de Reincorporacion .

Seguimiento junto con el enlace de Coordinacién a los profesionales de Reintegracién y Facilitadora ; sobre las estrategias de|
acompafiamiento que fortalecen la fidelizacién y permanencia de la poblacién en el proceso, identificandose en este espacio las buenas
practicas implementadas por cada uno de ellos y que favorecen el compromiso e interés de las personas en los diferentes procesos, asi|
mismo se hicieron revisiones a la frecuencia de la atencién en cada proceso, reforzandose con ellos la importancia de aumentar la|
frecuencia de la atenciéon y hacer los reportes respectivos de estas teniendo en cuenta que al hacerse las atenciones virtuales la
demanda de acompafiamiento por parte de la poblacién ha sido mayor.

Seguimiento semanal a la entrega de las planillas de atencién, identificandose los profesionales con mayores incumplimientos en los
tiempo estipulados y con los cuales a través de correos electrénicos se ha venido reforzando sobre los tiempos de entrega de estos
soportes.

Realizacion de seguimiento al reporte de atenciones de los grupos familiares de la poblacién en proceso.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y verificacion de los
avances en la planeacién, formulacion, implementacién, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion.

Para el mes de Julio se hizo seguimiento a la concertacién de los planes de trabajo de la poblacion activa en el
Magdalena; ademas se envi¢ al profesional de JYP un correo de alerta frente a PDT en elaboracién que para el
mes de Julio debia colocarse en ejecucion; para este caso se hizo acta de reunién con la profesional asignada|
dejando en constancia las medidas a tomarse para dar cumplimiento con los tiempos previstos, las cuales
consistieron en el cargue del soporte de Resumen de Acuerdos sin firmas del Profesional y PPR - E.

Envi6é de dos (2) correos sobre alerta de Evaluacion de cuatro (4) PDT que cumplian tiempos en la Fase de
Ejecucién a tres Profesionales Reintegradores y de JYP.

En el mes de Julio se puso en Ejecucién un (1) PDT de Persona en Proceso de Reintegracion de Ruta
Especial de JYP.

Realizacién de seguimiento de acuerdo a las fechas estipuladas a los cambios de estado de la fase de
Elaboracién a Fase Ejecucion de un (1) PDT objeto para este mes.

Realizacion de Seguimiento a Evaluacion de cuatro (4) PDT de ruta regular y ruta especial.

Revision del cargue en el médulo de PDT de un resumen de acuerdo sin firmas, junto al acta de reunién que
refieren las medidas tomadas para la implementacién de procedimientos de PDT, a partir de la emergencia por el
COVID-19, esta verificacion se hizo a través del reporte de Mapa de Riesgo de los Procesos de Implementacion
de la ARN.

Seguimiento de inactivacion de PDT de una PPR-E que por error fue reactivado en el Proceso y se le habilité su
PDT con la asistencia cargada.

Se resalta el avance en cuanto al cumplimiento de los tiempos en fase de Elaboracion de los PDT de las PPR en
Ruta Regular y de JyP, ademas de darse cumplimiento a los métodos de operacién de este proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacién, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con
la caracterizacion para la formulacién de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Realizacion de seguimiento a través de base emitida por Asistente de Tecnologia el dia 2 de Julio de la]
actualizacion del instrumento de empleabilidad el cual tienen un periodo de tres (3) meses de vigencia en la|
poblacién activa, frente a los casos que requieren actualizacién se remite reporte a Profesionales para su
proceso de actualizacién, durante la primera semana en reunién de seguimiento con los profesionales en la cual
se identificaron dieciocho (18) PPR que requerian actualizacién del instrumento de empleabilidad.

Realizacion de seguimiento a la aplicaciéon de los Instrumentos de Caracterizacién: Instrumento de Habitat,
censo de Familia y empleabilidad de tres (3) PPR que se encuentran en fase de Elaboracion y que para el mes|
de Agosto seran puestos en ejecucion.

En conjunto con el enlace de Coordinacién y el Profesional de Tecnologias se hizo seguimiento a la realizacion
de las visitas a unidades de Negocios objeto de ISUN en el mes de Julio, remitiéndose tres (3) bases de|
seguimiento los dias 7, 17 y 24 de Julio, identificAndose en el ultimo seguimiento una (1) unidad con
seguimientos atrasado, alerta remitida a la profesional.

También se continudé el seguimiento para el cierre a tres (3) Unidades de Negocios antiguas que no se
encuentran en funcionamiento, pero que ademas pertenecen a PPR que perdié beneficios, otra que estan en
investigacion para perdida y fallecido, dos (2) de estos casos se remitieron a soportes ARN y la otra Unidad
guedara cerrada en los primeros dias de Agosto de acuerdo al procedimiento.

El dia 27 de Julio fue realizada mesa de Generacién de ingresos donde se hizo la revision del estado de las 24
unidades de negocios en Funcionamiento en el Magdalena, identificaAndose las unidades en riesgo, realizandose
orientaciones frente a las acciones a implementar con cada una de estas para minimizar los cierres de estas,
ademas de retroalimentarse sobre diferentes estrategias de sostenibilidad para las unidades en este tiempo de|
Emergencia Sanitaria por causa de la pandemia por Covid19.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucién
de los métodos de operacién del proceso de implementacion de la
entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con
relacién al cumplimiento de los mismos.

En el mes de Julio en reunién con el equipo de Reintegradores los dias 10 , 17 y 23 se reforzaron las
directrices de acuerdo a las medidas de contingencia emitidas por la entidad con relacién a los métodos de|
operacion de los Planes de Trabajo, atenciéon a Familias, Atencién a la poblacién, seguimiento a unidades
negocios, Etapa de Transicién de Reincorporacién, acompafiamiento en Salud.

Revisién y Retroalimentaciéon junto al equipo de Profesionales de los métodos de operacién de los
procedimientos de Terminacion del Proceso de Reintegracién y actualizacién procedimiento ingreso|
desmovilizados postulados a la ley de justiciay paz .

Realizacién de seguimiento a profesional de salud de los métodos de operacién de vinculacién a FPT,
remitiéndose correos de alerta de formacién certificadas sin cargue en SIR, de una PPR de componente
especifico.

Seguimiento y verificacién del cumplimiento de los métodos de operacién para acompafiamiento de la poblacién
através de PDT.

Asistencia y participaciéon en Grupo focal validacién instructivo terminacién beneficio psicosocial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

A partir de las medidas por la emergencia Sanitaria a causa del COVID-19 desde el mes de marzo no se adelantan|
acciones presenciales de acompafiamiento y seguimiento a las iniciativas Comunitarias territoriales y modelo de|
Fortalecimiento Comunitario; sin embargo se desarrollaron las siguientes acciones que promuevan los espacios
relacionados con la convivencia y reconciliacién a través de medios virtuales:

- El dia 03 de Julio se participo en dos (2) reuniones con enlace de Coordinacién donde se realizd seguimiento a los
procesos comunitarios revisandose los ajustes metodolégicos y estrategias de implementacién en cada una de las|
propuestas priorizadas en la presente vigencia, este ejercicio se realizé con los enlaces de comunidades de nivel Central; la|
segunda reunién fue de articulaciéon con actores externos a vincularse en la iniciativa Abre el Ojo Pelao, que se|
implementara en Santa Marta - Zona rural la Revuelta.

-Los dias 01 y 03 de Julio se participé en reunién a través de plataforma TEAMS y multiconferencia con el equipo|
dinamizador de la ITC EmparejaDOS donde se revisaron insumos para implementacién de la iniciativa, se definieron unas
acciones a realizar para dar inicio a esta y se solicitaron unos apoyos para el diligenciamiento del Diagnostico Participativo,
ademas de socializarse un cronograma proyectado de ejecucion.

- De acuerdo a compromisos establecidos en reunién de seguimiento de la ITC EmparejaDOS se hizo envi6 el dia 6 de Julio|
de informacién de caracterizacién del Departamento del Magdalena correspondiente a los capitulos 1 y 3.1 como se|
solicito.

- Reunién de seguimiento el dia 6 de Julio con dos (2) Profesionales Reintegradoras y Promotora de Reintegracion que|
dinamizan la ITC de fortalecimiento de entornos protectores en dos (2) Instituciones Educativas de Santa Marta - zona|
Urbana, con el fin de brindarle herramientas que orientaran la implementacién de esta iniciativa, teniéndose en cuenta las|
dificultades que se han presentado para la concertaciéon de un plan de trabajo con el equipo primario de cada institucion|
vinculada .

- Asistencia a dos (2) reuniones de seguimiento al MFC a través de medios telefénicos, en estos espacios se contd con la
participacion de la coordinadora del GT, Enlace de coordinacién, Enlace de C&M, coordinadora de C&M.

- El dia 17 de Julio se asisti6 y participdé en reunion con la coordinadora de la Fundacién Casa en el Arbol para la
validacion, ajuste de Cartilla que se trabajara con el club de mujeres y organizacién del lanzamiento de la Iniciativa
Territorial comunitaria con poblacién beneficiaria de la fundacién y que se encuentra ubicada en el barrio Ciudad Equidad,
la cual esta definida para el mes de Agosto.

- Solicitud y revision de tres (3) Planes de Accién correspondientes a las Iniciativas territoriales a implementarse en el GT|
sede Magdalena; cabe aclarar que estos planes de accién son objeto de ajustes con relacién a las fechas de ejecucion, las
cuales han sido concertadas con los actores aliados.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién —SIR referente
a la poblacién objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Revision, Validacion y Aprobaciéon de veintitrés (23) Informes de Avance de PPR en Proceso de Reintegracion
Especial en el modulo SIR.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacion- SIR referente al
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad

Revisién en SIR de los PDT puestos en ejecucién durante el mes de Julio, verificandose que los documentos
estén adjuntados correctamente, que cuenten con el acta de reunién de acuerdo a medida por Covid-19 y el
soporte de Resumen de Acuerdos sin firmas de la PER y PPR y/o PPR-E, ademas de revisar la calidad Y|
pertinencia en la concertacion de los acuerdos para cada meta.

Revisién y verificacién en SIR de los PDT objeto de evaluacion en el presente mes.

Verificacion el dia 30 de Julio de los seguimiento de acuerdos de las metas abordadas durante el
acompafiamiento realizado en el mes de julio a través de medios virtuales y/o telefénicos.

Revisiéon en SIR de las tres (3) ISUN que se encuentran cerradas pero que se encuentra en tramite este
proceso .

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

Durante el mes de Julio se realizaron las siguientes acciones:

Seguimiento a correos de ajustes enviados a Nivel Central de dos (2) BIE.

Envio a Nivel Central el dia 07 de Julio de solicitud de informacién sobre estado de tramite de BIE de una PDC
que recibi6 un desembolso parcial en el afio 2019, remitiéndose respuesta a profesional asignado para
devolucién a PDC.

Seguimiento a través de correos a tramite de un BIE el cual fueron remitidos los ajustes en el mes de Mayo.
Asistencia y participacién en reuniéon con profesionales dinamizadores de la dimension productiva en el GT
Atlantico - Magdalena para realizacién de balance sobre las cifras, logros y dificultades del primer semestre en
Generacion de Ingresos.

Envi6 de correo de seguimiento a coordinador de la APE SENA para solicitud espacio de reunién del comité se
seguimiento al convenio SENA-ARN.

Seguimiento a proceso de matriculas de PPR - PPR-y PER inscritos a Formaciones virtuales cortas del SENA.
Seguimiento a la socializacion de la oferta de FPT en instituciones Privadas.

Asistencia el 21 de Julio a reunién sobre proceso de contratacion de Gestores SENA.

Realizacién de Mesa de Generacion de Ingresos el dia 27 de Julio donde se hizo seguimiento a los diferentes
procesos de ISUN, formulacién de BIE y PRE y donde se socializo la instruccion de Entrega de BIE a través de|
medios virtuales.

Revision con los profesionales asignados y miembros de la mesa de Generacion de las condiciones de entrega,
actores aliados en los territorios para acompafiar los procesos de entrega de BIE de forma Virtual de las tres (3)
Unidades de Negocios desembolsadas en la sede Magdalena.

Envi6 a Enlace de Coordinacion informacién sobre los Proyectos Productivos Individuales en funcionamiento en
el Magdalena para dar respuesta a ente de control que hizo la solicitud.

El dia 29 de Julio se realizo revisién de los BIE y PRE para formulaciéon en el segundo semestre del afio,
realizadndose la mensualizacién de estos.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién
Programaética.

Realizacién de tres (3) Reuniones a través de la aplicacion TEAMS con Profesionales Reintegradores yj
Facilitador, donde abordaron aspectos personales como espacio de salud mental, seguimiento a procesos de
atencién, acompafiamiento familiar, procesos de Salud, seguimiento a unidades de negocios y procesos de|
acompafiamiento a Reincorporacién y JYP.

Asistencia y participacion los dias 13 y 16 de Julio en Comité Mensual, trabajandose a través de Balance del
primer semestre del afio 2020, con relacién a cada uno de los procesos que acompafiamos desde la entidad, asf|
mismo fue dispuesto un espacio de socializacién de oferta académica nivel superior para la poblacién y/o
colaboradores.

Asistencia y participacion el dia 10 de Julio en reunién con profesionales de la sede Atlantico y Magdalena que
lideraron la presentacion de balance de los procesos de vinculacién y cierre de matriculas FA, FPT,
Acompafiamiento a Familias, Acompafiamiento Psicosocial, Generacién de Ingresos, Comunidades y Salud
Mental - Estrategia Cuidado del cuidador .

Con el enlace de Coordinacién se mantiene comunicacién permanente a través de medios virtuales y/o|
telefénicos para el seguimiento a los procesos, gestion y planeacién y organizacién de estrategias que
promueven el avance en los diferentes procesos que se acompafian en el GT sede Magdalena

Realizacion de reunién el dia 3 de Julio con Enlace y Promotores de Reintegracion para validacién de propuesta
de trabajo conjunto con los profesionales en la atencién mensual de la poblacién.

Asistencia y participacion en reunién el dia 02 de Julio con asesora de ruta sede atlantico para la revision de
procesos misionales y planeacion de acciones conjuntas.

Reunién el dia 21 de Julio con la Coordinadora, Asesora de Ruta sede Atlantico y profesional de salud para|
revisién de propuesta de reentrenamiento de la EMIS.

Asistencia y participacién el dia 21 de Julio en capacitacién sobre comunicacién sensorial con actor externo
invitado, en este espacio participaron los profesionales, coordinadora y funcionarios.

Se continua mes a mes con la retroalimentacién y acompafiamiento a los profesionales, donde se imparten
instrucciones para desarrollar el trabajo en casa durante el periodo de aislamiento preventivo, se realiza|
seguimiento, acompafiamiento y apoyo aclarando dudas con relacién a las directrices que han sido emitidas
desde nivel Central y por la coordinacién del GT.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la
implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion de la
poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

De acuerdo al alcance de los lineamientos operativos para el acompafiamiento-emergencia sanitaria y aplicacion
de liquidacién Resolucién 842 de 2020, para el segundo trimestre no se realizaran procesos de terminacion de la
ruta por culminacién, la meta proyectada esta definida para el segundo semestre del 2020.

Revisién con los profesionales de la meta de culminacion, para proyeccién de estas a partir del mes de Agosto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz
y Reconciliacion. .

21 de Julio - Reunién con profesional de seguimiento: se asiste y participa en espacio con profesional de
seguimiento para la revisién indicadores de los diferentes procesos y establecimiento de estrategias con cada
profesional asignado para el cumplimiento y avance de los indicadores del PAI.

Seguimiento a Procesos de matriculas de Formaciones virtuales

Reunién de Seguimiento el dia 23 de Julio con enlace de coordinacién via TEAMS para revision de procesos de
atencion, entrega oportuna de planillas, atencién a familias y acompafiamiento a promotores de Reintegracion.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas
de medicién de la gestién del Grupo territorial o Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion.

En el mes de Julio se hizo seguimiento a las visitas ISUN con el apoyo del Técnico administrativo y enlace de
coordinacién, remitiéndose a los profesionales las alertas de las unidades con seguimientos atrasados a través
de correos y mesa de generacion realizada.

Reenvié de alertas SIR a los profesionales asignados de las ISUN a desarrollarse en el presente mes,
realizadndose seguimiento a partir de la retroalimentacion del estado de las unidades y cumplimiento de los
tiempos establecidos para cada ISUN.

Realizacién de seguimiento a las asistencias de la poblaciéon de Reintegracién, Reintegracién Especial y
Reincorporacion y su reporte efectivo teniendo en cuenta las medidas tomadas por el COVID-19.

Participacion en la revision del tablero Control, donde se analizaron cada una de las variables y se identificaron
estrategias y compromisos frente al avance y fortalecimiento de los indicadores afectados.

Revision, Verificacion en SIR y Reporte de Mapa de Riesgo correspondiente al mes de Julio.

13. Apoyar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segln las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

Durante el mes de Julio se desarrollaron las siguientes acciones:

Seguimiento a la atencioén de la poblacion de JYP, validandose con los profesionales asignados las actividades
realizadas y que estuvieran correctamente reportadas a través de las planillas de atencién virtual y/o telefénica
realizadas.

Seguimiento a la evaluacién de dos (2) PDT de la poblacién de JYP en fase de ejecucién .

Seguimiento al cambio de fase de Elaboracién a Ejecucién de un PDT de JYP

Solicitud, revisién y validacién de Veintitres (23) Informes de Avance de PPR-E solicitados de manera mensual
a los profesionales.

Seguimiento a la atencién de la poblacién en Reincorporacion.

Seguimiento al acompafiamiento y atencién de los grupos Familiares de la poblacién de Reincorporacion y JyP
Asistencia y participacion el dia 14 de Julio en Mesa Preparatoria para la Constitucién Consejo Territorial
Reincorporacién que lideraria la Gobernacion del Magdalena en el marco del proceso de Reincorporacion.
Realizacién de Asesorias a Profesional de JYP para el desarrollo y cumplimiento de los procesos de la ruta de
JYP.

Asistencia y participacion el dia 22 de Julio en Socializacién Actualizacién Modulo Informes de Avance Justicia y
Paz.

Asistencia y participacion en la presentacion del plan de entrenamiento y reentrenamiento del proceso de
justicia y paz 2020.

Asistencia y participacion el dia 30 de Julio en reunién de Socializacién Protocolo Iniciativas Productivas en
Reincorporacion.

Asistencia y participacion el dia 31 de Julio a la primera sesion de entrenamiento y reentrenamiento del proceso
de JYP.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

Envio de Informe de honorarios correspondiente al mes de Julio de 2020.

Envi6 a la Coordinadora el dia 14 de julio informe de seguimiento al indicador atencién a familiares
reintegracion, reintegracioén especial y reincorporacion .

Envi6 a la coordinadora de consolidado sobre materiales y actividades no presenciales que se estan
implementando para la atencién virtual en el marco de la Emergencia Sanitaria.

Envi6 el dia 3 de Julio a Profesional Administrativo sede Atlantico Andlisis, insumos y evidencias de los
procesos de vinculacién a FA 'y FPT para reporte de plan de accién segundo Trimestre en SIGER.
Realizacion de reporte de estado de salud diario en la plataforma Alissta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA |
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 01 DE JULIO DE 2020 AL 31 DE JULIO DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTA MARTA - GT ATLANTICO - MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la

reconciliacién.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Seguimiento el dia 8 de Julio a las gestiones pendientes para la consecucién de ayudas alimentarias a la|
poblacién en Reintegracién y Reincorporacion del Magdalena, segunda fase.

Apoyo en entrega de mercados donados por la empresa daabond a 5 PPR -E y PER el dia 14 de Julio
Asistencia el dia 7 de Julio a reunién de articulacién con Colpensiones en procesos de afiliacion de poblacién a
reincorporacion.

Envi6 de insumos para realizacion de Balance primer semestre a cada uno de los equipos dinamizadores en el
comité.

Realizacion de acompafiamiento a Promotora de Reintegracion

Envi6 a Profesional de Comunicaciones por solicitud del enlace de Coordinacion, base de actores externos
aliados al proceso en el departamento del Magdalena.

Asistencia el dia 27 de Julio a videoconferencia sobre Productos / Servicio No Conforme

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales, y demas contenidas en el presente contrato.

MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

Fecha VoBo: 31/07/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



