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Solicitud : 26316 - 66,956,726 ochilog
a. Propuesta De Prastacion De Servicips

Santiago de Cali, enero del 2026

Doctora
DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION.
Cordizl Saludo,

™ Atendiendo invitacion reaiizada por ei despacho a su cargo cordialmente me permito
presentar propuesta para la contratacién de prestacion de servicios de apoyo a la gestién.

El objetivo de la Propuesta es brindar apoyo en la ejecucion del proyecto asignado, en
donde se propone la realizacion de actividades especificas que componen el proyecto,
mediante el desarrollo de las actividades contractuales, las cuales podran ser gjecutadas
de la manera que me sean requeridas.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo con su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo con el perfil.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE,

Mi servicio implica: el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética profesional,

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que
se envio con la invitacién para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente,

\,.\( \S“ l\\ e Ay o i\ L‘\'\\}-’ G

NOMBRE: OLGA ALEXANDRA CHITO GONZALEZ
C.C. 66.958.728 de Cali
Cel: 320 228 4969
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Libertod y Orden

RMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

7
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CHITO GONZALEZ OLGA ALEXANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. X ce ras (O No. 56958728 FRM Qe O co- (®) EXTRANJERO O  coomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA ==
FECHA i CALLE2C-73125BL E AP 413 I
DIA MES avo | 1975 l !
! s COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
— 1
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI |
MUNICIPIO CALI TELEFONO 3086998 EMAIL  allaita3126@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCAGI

I

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1* [ 2 [ 3° l 4 [ 5 6° ] 7° I g° | g° 10° e MES I 06 ] ANO ’

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
-IGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESI

TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIAL IZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

ONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

j
{
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TiTULO rEEatN No.DE TAR:E7A |
MICA APROBA OBTENIDO = PROFESIONAL :
ARAnEG S s NO MES ARO =
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y !
PREGRADO 4 X DIDACTICA DEL ENTRENAMIENTO 12 2016 -
DEPORTIVO H

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARPOLLO HUMAND)
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FORMATQ UNICO

Perscna Natural

HOJA DE VIDA

(Leyes 150 de 1995, 485 ¥ 443 de 1398,

GRADUADO TERMINACION 1
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS M %Mﬁ‘;g L%Estggéﬂggéos
Si NO MES AND
X
EL IN%’E‘Z:UJSESEULAR EDUCACION INFORMAL 256 FDRMAClg:NggsmA EN 03 2003
NSTITUCIO A
I CION
FNERSITARIA ESCUELA EDUCACION INFORMAL 50 e e LA 10 208
IONAL DEL DEPORTE
X O ON D,
PROMOCI DE LA ACTIVIDAD
EL SERVICIO NACIONAL EDUCACION INFORMAL 40 FISICA Y ESTILOS DE VIDA 10 2018
DEL SENA SALUDABLE
X
EL SERVICIO NACIONAL ION INFORM, SERVICIO AL CLIENTE 11 2017
DEL SENA EDUCACION INFORMAL 20 SE L !
X ENCUENTROS COLDEPORTES
ENLAS REGIONES POR EL .
COLDEPORTES EDUCACION INFORMAL 32 CESARROLLO HUMANO ¥ LA t 29
CONVIVENCIA EN PAZ
LA SUSCRITA LIDER DEL X :
GRUPO DE EDUCACION Y LA S 13 ‘
EDUCACION INFORMAL 25 REGULADOR DE TRANSITO 09 20
CULTURA SECRETARIA DE MG j
(R MOVILIDAD i
X {
CENTRO COLOMBIANO DE|  EDUCACION PARA EL TRABAG ¥ 715 TECNICO LABORAL 12 2018 f
ESTUDIOS TECNICOS DESARROLLO HUMANG )
i

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE., ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

IDIOMA
i R

B MB R B

MB

R

B MB
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5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ES

TRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA 5
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE i
DEPARTAMENTO ([municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :
VALLE DEL CALCA [ caLl i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i}
5569242 pia [ 23 | tes [ oo | ano [ 2025 pia | 19 [ mes [ 12 | ano | 2008 |
)60 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR e
EMPRESA O ENTIDAD rUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
VALLE DEL CAUCA CALI i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
5569242 pia | 20 | wes [ o3 [ 4o [ 2025 pia | 3t [ wes [ o [ 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0242 Dia | 15 | mes| 11 [ a0 2024 | o [ 13 ] tes [ 2 | am | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE ]
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD f.
VALLE DEL CAUCA CALI i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
5569242 Dia [ 22 [ Mes [ o7 | ano | 2024 pia [ 30 [ mes | oo | a0 [ 2004 ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 3
CONTRATISTA FOMENTO CARRERA 36 5B 3 65 i
i/

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PUBLICA PRIVADA PAlS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD o
VALLE DEL CAUCA CALI |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 't
5569242 Dia | 20 [ mes| o3 | ano [ 2024 Dis [ 28 [ Mes [ os | an0 ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

CONTRATISTA | FomenTo CARRERA 39 SUR 56 1 [
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 1
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
5569242 oia | 20 [ Mes | o5 [ Ao | 2023 pia | 15 [ wes [ 12 | 4o | 2023 !
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGH DIRECCION i
CONTRATISTA FOMENTO . CARRERA 36 58 3 65 :
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR *
EMPRESA O ENTIDAD { PUBLICA | Privapa | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBiA
[ BSREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
ARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA (AL :
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO o
S5e0242 Da| 30 | Mes| 05 | ano| 2025 | o [ 28 [ Mes] 0a | ano [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO CARRERA 368 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
it
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals |
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA |
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUGA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5144490 pia [ 18 | wes [ 11 | ano [ 2021 oia | a1 [ wes [ [ 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 1
i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrRivaDA | PaAls '
TIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA ]
. _TURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
-4
TELEFONOS FECHA DEINGRESO _ FECHA DE RETIRO |
5141100 Dis | 22 [ Mes [ 96 | aio] 2021 Dio | 30 | wes [ oo | 4o | 2021
CARGO D CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION !
CONTRATISTA SECRETARIA DE! DEPORTE Y LA RECREACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR b :
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | pPrRivapa | Pals ;
SANTIAGO DE CAL! DISTRITO ESPECIAL. DEPORTIVO, X COLOMBIA i
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS g :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :
VALLE DEL CAUCA CALI k
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO R
5141100 oia [ 26 | mes| 03 [ ano | 2021 pia | 31 | Mes | 05 [ ano [ 202" ‘l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ==h
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION i
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pAls
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO_EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD i
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141100 Dia | . -
ia | 23 | wes [ 1 | 4no | 2020 pia [ a1 | Mes | 12 [ a0 ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA \
TURAL  TURISTICO EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS b
¥ hrramenTo MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD ;
VALLE DEL CAUCA CALI t
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO )
5141100 oia | 5 - : [ an i
ia| 30 | Mes| o7 [ Ame 2020 via | a0 | wes | oo | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION Ea
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ==
wisiait]
EMPRESA O ENTIDAD , puBLica | privapa | Pais :
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO. X COLOMBIA i
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS 3
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD ‘ﬁ
VALLE DEL CAUCA CALI i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 4
5141100 ia | 28 [ mes] 02 | ano | 2019 [ oa] 26 | wes [ o5 [ an | 2015
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION !
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR = il
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS ,
N TIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
| TURAL. TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD i
BOGOTA.D.C BOGOTA. D.C. !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO "‘“‘j
5141190 pia | 08 [ wes| o2 [ a0 [ 2018 pia | a1 | Mes [ 2 | a0 | 2018 !
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION !
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA I
CULTURAL, TURISTICO_EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS 5
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD I
VALLE DEL CAUCA CALI !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO “_]
5141190 pia | 25 | Mes | o8 [ ano [ 2017 pia | 20 [ wes [ [ a0 | 2017 1
- .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION E
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION |

i
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EMPLED C CONTRATO ANTERIOR ﬁ;f
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS N
FUNDACION RHPOSITIVO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569825 Dia ] 23 I mes [ 02 [ s I 2016 Dia [ 15 , Mes l 12 [ Ao [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 26 E6E 10
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
) EXPERIENCIAS DEL DOCENTE i
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
ia: | IME.-:.' ' lAr‘ro I Dia: l I Mes: I I Ano: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA _'

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROC DE AROS Y MESES

‘ TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION . :
ANOS MESES :
SERVIDOR PUBLICO 0 0 i
’ :

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 £ :
i
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0 'E
i




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 469 vy 443 de 1908)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO L( ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CCNTRATOS DE FRESTACION DE SERVICIOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, =i
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Santiago de Cali, enero 2026

Lisa Maamara @aks € — e

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

r\ Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE D ::MDE CONTRATOS

_LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: waw.funciunpublica gov.co /

i
]
—l
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( REPUBLICA DE COLOMEIA N
a IDENTIFICACION PERSONAL -
g CEDULA DE CIUDADANIA -

66958728
| NuMERO :

| CHITO GoNzaLez
j Yo

APELLIDOS

[~

1} b, R e

{ 1RM,

r[i .‘?‘ I
| 2\ i
g i

31-DIC-1975

FECHA DE NAG!IMIENTO
L [

(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.63 O+ 5]

ESTATURA G.S, RH SEXO
20-JUN-1994 CALI .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Aok,

. AT
N

% s

i "ﬂ !

b

A~31DD100-5510374G-F-0066958?28-2002082 1 06777 022284 01 126203002
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y en su nombre

INSTITUTO MODERNO

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL SEGUN
RESOLUCION No. 0511 DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE 1992

Confiere a

Olga Alexandwa Chito Gonzdlez

T.). 781231 04099 CALI-VALLE

| el Titulo de

BACHILLER COMERCIAL

por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de

educacién media vocacional, segun los planes v programas vigentes.

de 19

EL SUSCRITO pd

)

4
)
{
i
\

Ne 201772 "

deCalia 28 de yorio de1974-

TR L a OO &




onstancia De Estudios

Libe rtad y Orden

La Republica de Colombla

Vv en su nombre el

CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS TECNICOS

DEPORTES,
requisitos 93 ’
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

| AN 0 KA IO O==

® del DEPORITE

ARALTAA
SANTIACO OF CALI

. La Republica ve Colombia p en su nombre.
La Institucton Tniversitaria Escuela Nacional del Deporte creada mediante decreto 3115 de 1984

Constancia de dsistencia

CHITO GONZALEZ OLGA ALEXANDRA
o ¥ D.I. 66958728 @

i

iy
."—:?:;- u-u_n-_-w attige [¥eer oy
s e ot

o m——

ADMINISTRACION Y LEGISLACION DEPORTIVA

Dnctady en la Cindad de Santiago de Cali, Vialle def Cavea, con una intensidad de 30 foras citedra,

Septiembre 0 af 29 /2018

JOSEFERNANDO ARROYO VALENTIA FRANCISCOALBERTO SAFFONI SANDOVAL
RECTOR SECREZRRIO DEL DEPGRTE Y LA RECREACION (E)

L4 fey 1064 de 2006 y el Decrete 1075 de 015, se reconoce esta constancia de asistencia que para ofectos legales se encuentre registrado
enelfolio ' QLYO el Librone (T -~ Registrado en Santiaga de Calialos 20 dias def mes Qe o )0‘?3

— R e v
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i/ ]
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- Corffimdon Exparienciy Lsboral : INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

t =Y, RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA .
ey SISTEMA DE GESTION Py

VERSION

Pagina 1 de 1
FO-220-013

| mDERVALLE ;
o | CERTIFICACION DE PRESTACION DE

APROBADO | 18/12/2018
' SERVICIOS -

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION
FISICA'Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

HACE CONSTAR:

Que, al revisar el archivo de |a Secretaria General, se encontré que la sefiora OLGA
ALEXANDRA CHITO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 66.958.728 Ia
cual celebré con el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE los siguientes contratos: '

Fecha dg
| Contrato No. Objeto Valor elaborgcmn!
[ Fecha "
finalizacién |
h | Prestar los servicios DE APOYO A LA GESTION por sus T e
} propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, | & {
como TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
ANIMACION, RECREACION Y DEPORTES para el desarrollo
IND-23-2477 | del proyecto estratégico denominado: FORTALECIMIENTO DE | $3'000.000 30/03/2023
LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN 28/04/2023
RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA. DEPORTE FORMATIVO
Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA
| Prestar los servicios DE APOYO A LA GESTION por sus
| propios medios con plena autonomiz técnica y administrativa, |
| como TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN |
| ANIMACION, RECREACION Y DEPORTES para el desarrollo ﬂ = 29/05/2023
IND-23-3846 | el proyecto estratégico denominado: FORTALEGIMIEN: O e | $17'600.000 15112/2023
| LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN |
RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMATIVO |
Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA I |

Se anexa estampilla 990}1 00000007814419 por valor de $38.5C0 mcte.

ﬁ Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los
~ cuatro (04) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

i Consuitar
e B T
Cmuta age w Rt witial ya e page

WS IEUAIG0C 8 T a1

CONATANCIAS EXTLDIDAS POR FURCHFE
FUBLIC S LR

i
SEHVIDORE S
[P mio
Jconceso
VALGH DEL DOCLMENTE
T GFL SMLV PRG A FA

Secr
INDERVALLE o
Proyecto: Valeria Trivifio Navarro Cargo: Contratista I/

Reviso: Luz Stella Diaz Vélez Cargo: Profesional Universitario

Carrera 36 No 5B3 - 65 Casa del Departe Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / Email: gerancia@indervalle.gov.co
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Examen Médico Ocupacional Degrsto 1072 De 2015 certiﬁcado Médico
Informe seguridad y salud en el trabajo
EMPRESA EN MISION

MPREVENIR | eupresa

PARTICULAR PARTICULAR

ACTIVIDAD ECONOMICA; OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA

"NO. CERTIFICADO 1.209.733

cioap CALI - PREVENIR - EL CEDRO

FECHA _7“_-__:_ | 10/07/2023 . TIPO DE EXAMEN PRE-INGRESO R
NO. DOCUMENTO CC. 66.958.728 EDAD 47 GENERO F g
NOMBRES Y APELLIDOS: | CHITO GONZALEZ OLGA ALEXANDRA : i , T
TIPO DE CARGO ADMINISTRATIVO - - CARGO U OFICIO | AUXILIAR DE APOYO '
EXAMENES REALIZADOS o

| ENFASIS 05 TEOMUSCULAR -~ EXAMEN MEDICO DE INGRESO

| CONCEPTO DE APTITUD o - OTROS CONCEPTOS

Apto sin restricciones para el cargo NA T

o ‘-"

O :
OBSERVACIONES
REALIZAR LAS PAUSAS ACTIVAS SEGUN CRONOGRAMA DE EMPRESA-CAPACITARSE Y CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD Y BIOSEGURIDAD PRACTICAR HABITOS DE VIDA SALUDABLES
E RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA
PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDC POR LA EMPRESA - CONTINUAR REALIZANDO EXAMENES MEDICOS

PERIODICOS - CONTINUAR EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGD - sE
RECOMIENDA REALIZAR CAPACITACIONES PARA MANTENER Y MEJORAR HIGIENE POSTURAL

| RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR
REALIZACION DE ACTIVIDAD FISICA AEROBICA 150 MINUTOS A LA SEMANA DE ACUERDO A INDICACION MEDICA Y TOLERANCIA

A LA ACTIVIDAD - MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA - SE ACONSEJA MANTENER ADECUADOS HARITOS
POSTURALES DURANTE LA REALIZACION DE LAS TAREAS - USO PERMANENTE DE CORRECCION oPTICA

Consentimiento informado del aspirante o trabajador

Yo CHITO GONZALEZ OLGA _ALEXANDRA identificado con €C No. 66.958.728. Autorizo al profesional  abajo mencionado, a que se me i

realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional  y/o examenes complementarios vy dejo constancia de que tuve Ia
iiortumdad de  manifestar mi consentimiento  para la realizacién  de examen  médico Ocupacicnal  y/o exdamenes complementarios

esarios  y referenciados  en  este  documento Comprendo el propésito, los beneficios, la interpretacion, limitacignes Yy riesgos e
imen  meédico  ocupacional y/o  examenes compiementarios, a partir de [a informacién  recibida por el profesional  abajo  menciona
Certifico  que la Informacion gue he suminicirado  es  verdadera, completa vy aceptc e manejo  de confidencialidad que edic
Laboral S.A.5, dé a la misma, autcrizc que la informacidn recopileda en las bases de datos puede ser utilizada para la implementa-. -
de los Sistemas de Vigilancia Epidemiclogica de las empresas y la realizacidn de estudios (= investigaciin  con fines cientificos, (Ley
de 2012), Suministre la informacién necesaria = 5 personas o entidades contemnpladas en ja legislacion para el desarrollo del siste:,

gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Profesional Y T Aspirante o trabajador
B Op Gl csrm
DRA.KAREN MELO GIOANDOMENICO LSO: 13462-2017 CC. 66.958.728 >
SEDE: PREVENIR - EL CEDRO CARRERA 27 NO 6A - 45 BARRIO EL CEDRO PBX: 5244020 - IPS PREVENIR PLUS ;
www.medilaboral.com jefaturadeservicios@medilaboral.com
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Certificado
Bancario

Viernes, 5 de diciembre de 2025

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que OLGA ALEXANDRA CHITO GONZALEZ identificado(a) con
CC 66958728, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto ' No. Producto Fecha Apertura J Estado
CUENTA DE AHORROS ’ 82928920727 2014/08/06 ' ACTIVA t

*Importante: FEsta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia ios
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 B8 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en g
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Gkl

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

—~ Bancolombia

AT 14 Frabicmasis Borcat

L -

¥iaa ADo
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M. Regudly APttt Bt Sacop | Pantatazo |
bai Olga Alexandra Ch

Perfil Idioma y hora Cerlificacionss Nodisporible  Noticias  Decu mantos Incumplimienios
OQlya Alexandra Chite Gonzalez 0 Recomendacian (es) Indicadores d» negocio
% Campiadones
COLOMBIA, Call Nuamere de Bilin
o ~~ oA d documentio:665567 26 Clasificacion, s« s A mojerirsu
n clagificacin

comendaciones()

Ver perfil Existencia y Representacion RUP

nentes plurales a los que p

Visttas 2l perfit 17

Ulimas ofertas envia
Ultima seleccionSin
Ultima actualizacion 6/12/2025 2.45 Py

ldentificacion Entidad/Persona Natural (Si es Enticad Estatal el Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: Olga Datos
f \ Nombre abreviadeo Olga Alex fel
Tipo de documento: C = 5 perfil
Nimero de documenta: & ' 5 /D Cémo
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Parsona Natucal cokinbiana rw..nnr
Pais: COLL e
dant
Ubicacion: CO-VAC-76001 - ( al o iuca 2
M Cali
Recomendaciones principales
= resents iria Ciudadana (Informacion oblige No hay recomendaciones
Nombre y apellido: Olya Ale a Chita G
Identificacion: 58728 Uttimas noticias
Nacionalidad: Cojombiana ici.
n L Ne hay naticias
Dormicilio: CALLE 1EQESTE N- 100BIS - 45 Bj 03 APTO - 402 8/ ALTOS DE SANTAEL ¥ i
Tipo documento: Cedula de Ciug,
Generor Mujer
¢Tiene alguna discapacidad? Si No
formacion General
MiPyme: My
Regimen tributario: Persona nalural
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: Si  No
Pertenence a un grupo étnico?:
Condiciones especiales: No Af A
ntactos
r\ Direccion: CALLE 45 BL.. 4 APT() - 4 1 ALTOS DE SANTA ELENA
Codigo postal:
Correo electrenico de laloficina: allaitaB8gpamail.com
Telefono de oficina: 3202284
Fax de oficina
Pagina web:
Correo electrénico para notificaciones SECOP II: allatat
Link facebook:
Link linkedin:
Link youtube
Link twitter:
Dacumentos relacionadas
D VORTAL 2019 Tér deuso  Politica de pri Normaliva  Espanal (Colombia) 018000-52-0808 soport. @secop.gov.eco Weekdays 8 am
1/4

https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/705591535
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0. Anlecedentes Discipliparios (procuraduria Genersi)

PROCURADURIA
GENERAL ELA KN

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

' CERTIFICADO ORDINARIO
No. 285695634

Bm

[=
PIB

22:52:24
Hoja 1 de 01

Bogota DC, 05 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica
(SIRI), el(la) sefior(a) OLGA ALEXANDRA GONZALEZ

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 66958728:

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que ‘
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, e
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este do

Ty

generadas por sanciones penales, |

x servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
cumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue |

ATENCION :

Carlos William Redriguez Milian
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170: Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co
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P Antecedentes Fiscales (caniratonia General De La Republica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscaleg 'SIBOR’, hoy viernes 05 e
diciembre de 2025, a las 17:52:01, el nimero de identificacion, relaciona

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

do a continuacién, NO SE ENCUENTR A

(™ Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

1

No. ldentificacion

66958728

Cadigo de Verificacion

66958728251205175201

=

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en 2|

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

| HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Generd: WEB

g7

7 P
I a e e

Contralor Delegado

CGRw

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . :
@ Carrera 69 ﬁoA 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 «

Colombia Cortraloria General NC, BOGOTA. D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:52:54 PM horas del 05/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66958728
Apellidos y Nombres: CHITO GONZALEZ OLGA ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucién Politica de
o, Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por iz
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extircion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acérquese a las

(" instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccisn: Avenida Ei Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
be.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadarno
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
ato@policia.gov.co

i
My
A HAS
‘:f..?’.‘?ﬂ (L)
PUbLic

Presidencia
4 mu"’

€

de la Republica Defensa Nacional

Todos los derechos reservados

LRSS GOV .CO

nnps:!fantecedentes,policla.gov.co:TOOSMébJudicialfformAntecedentes,xhtml
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V' Registro Do Dewdores Almentanios Morosos (redam)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

® el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 66958728 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

!
Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy

nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/12/2025 02:43 PM

Cadigo Verificacion: VS45KTM1JE
Valida hasta: 06/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA !NFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Y

\/
\&)

IDONEIDAD
PROCESO: JURIDICA

INDERVALLE

QUE, EL(LA) SUBGERE{\ITE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a |as subgerencias segun lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resoluciéon IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024
€n representacion del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica ¥ la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

Los servicios profesionales /o de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria Gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Que, de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestion, me permito:

CERTIFICAR /

Que, la Befiora OLGA ALEXANDRA CHITO GONZALEZ, “dentificada con la cédula de ciudadania No
66958728, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTIONEn la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y /ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITy{I%, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
Se verificd que el CONTRATISTA no cuenta con
CAPACIDAD JURIDICA v inhabilidades o incompatibilidades que le impidan

contratar con el Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:

Diploma del rnstitutoygdemo del dia veintiocho
(28) de junio de 1994 “donde le confiere el titulo de
Bachiller Comercial

FORMACION v

Certificaciones laborales  que  acreditan:
Experiencia laboral como contratista de Indervalle,
EXPERIENCIA v como consta en la certificacién expedida el dia
cuatro (04) de marzo de 2024, acreditando seis
(06) Meses de experiencia laboral

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Qali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA cODIGO
3‘ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Qg) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
VERSION 3
IDONEIDAD

PROCESO: JURIDICA
INDERVALLE APROBADO |  29/MAY/2025

ALTERNATIVA N/A

Nota primera: se debera tener en cuenta la Circular Interna No. 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025
en los casos especificos de necesidad justificada por la Subgerencia. Asi mismo, las alternativas
contenidas en la misma.

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a traves de la modalidad
de Contratacion Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante Ia
acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente,
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

Que, de acuerda con la evaluacion realizada de la hoja de vida y los soportes documentales que presenta
para el estudio, se establece que la sefiora OLGA ALEXANDRA CHITO GONZALEZ cuenta con mas de
seis (06) meses de experiencia prestando sus servicios de apaoyo a la gestion en la subgerencia de
Fomento de INDERVALLE, asi mismo, es personal idoneo, con conocimiento previoy experiencia en areas
afines a las necesidades del Instituto, como lo son el apoyo en la ejecucion de planes, programas y
proyectos, en la gestion, programacion y masificacion de las reuniones y eventos de los diferentes
programas, asi mismo en la aplicacion de protocolos del entrenamiento deportivo con el fin de garantizar
el debido proceso pedagégico de los beneficiarios.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 2.2.1 2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

i Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero del

2026
|
DAYRXFAISUR]f DOR, GOMEZ
SUBGERENTE ESARROLLO DEPORTIVO
Proyectd: Edwin Perez Quintero- Abogado Contratista Firma: a’ﬁ
Revisé: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: [hﬁv

'10
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PA-FO-140-012

CONCEPTO DE LEGALIDAD
PROCESO: JURIDICA

APROBADO

Mediante oficio Ia Subgerencia De Fomento y Desarrollo Deportivo remitip para la revision de |a
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales vy proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION Fisica v LA
RECREACION DEL VALLE DEL cAuca - INDERVALLE vy [a contratista OLGA ALEXANDRA
CHITO GONZALEZ con numero de identificacion 66.958.728.

vigentes en materia de contratacién estatal, Y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

A OBSERVACIONES : i

La presente contratacion se €ncuentra prevista dentro del
plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

'DOCUMENTO REQUERIDO

1. Plan anual de adquisiciones.

CUMPLE
Documento elaborado en el formato de estudios previos
cadigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y
LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAuCA”

2. Estudios Previos.
2.1.  Analisis del sector
2.2. Matriz de riesgo.

CDP: 210
Fecha:o5/olfz02¢

Certificado de Disponibilidad
presupuestal.

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE

5. Valor del contrato. ($18.000.000)

6. Plazo. ’Hasta eltreinta (30) de Junio de] 2026.

7. Garantias. ‘ N.A
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

INDERVALLE

PROCESO: JURIDICA

O DE LEGALIDAD

8. Supervision.

g. Complemento al Contrato.

valor, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista. chequeo.

11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.

\\

12. Observacion.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante |a
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogo la Resolucion IND-SG-1 006 del 06 de
septiembre de 2021 y modifico |a Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcion administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de laley 1 150 de 2007.

No obstante, s importante indicar que la subgerencia €s responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar |a idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuabs y la celebracion del mismo por parte
de la gerente de 1a entidad. Enrazonalo anterior, ellla Subgerente compromete de manera exclusiva su
responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucion en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se
advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucion, se encontrara

directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, s€ evidencia que los
documentos entregados por |a subgerencia a esta area se encuentran que |0s mismos, Sl se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD

FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

(ahla Owge ©

CAMILA OROZCO GONZALEZ.
Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE. 1

Proyecto. Jeniffer Lendofo - Profesional Universitario (GG)‘%W
eviso: Karen Lozano - Profesional Especializado.
aviso; Luz Stella Diaz Velez - Profesional Universitario
probo: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria genera

La supervision del contrato estara a cargoe de: DAYRA
FAISURY DORADO GOMEZ - Subgerente de
Fomento y Desarrollo Deportivo de INDERVALLE.

Se anexo documento gue determina el objeto. plazo,

Se anexaron |0s documentos solicitados en la lista de

.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-033

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION

PRESTACION DE SERVICIOS
PROCESO: SECRETARIA GENERAL

DERVALLE APROBADO 14/FEB/2025

Numero de Proceso IND-26-FM-01- © 8"{‘?

Namero de Contrato IND-26- O BYY

T INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

NIT 805.012.896-4 .

Subgerencia FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO /

Nombre Contratista OLGA ALEXANDFA CHITO GONZALEZ |/

Ndmero Identificacion C.C. 66958728 /

CDP 230 del ©% de Enerodel 2026

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con
cédula de ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca — INDERVALLE, a traves del
Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero
de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26
de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion
IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j)
del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo expedido por la Junta Directiva
del Instituto que le concede facultades y/o autorizacion al Gerente en razén a los procesos de
contratacién, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL CONTRATANTE,
y por la otra, OLGA ALEXANDRA CHITO GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
66958728, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar el
contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales y
legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por |as siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 - VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-033
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION 3
PRESTACION DE SERVICIOS

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 ~ REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 — COMPROMISO.

CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000), presupuesto estimado en atencién a lo dispuesto por
la Circular Interna No. 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025. PARAGRAFO: El valor del presente
contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en seis (06) cuotas iguales por un valor de tres millones de pesos m/cte. ($ 3.000.000),
cada una, previa certificacién del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, y que presenté el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar |a gestion, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el treinta (30) de Junio del 2026, una
vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicién legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion erronea o
falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP |, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.
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desarrollo d'ei objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través

contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema 0 mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,

del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE, 10, Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacién de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcion.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea

requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacion o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de |a ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de |a practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Devolver al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido. e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades Yy capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacién del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de |a Ley 80 de 1993, el contratista
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realizara las siguientes actividades: 1 Disefiar e implementar estrategias para mantener la cobertura
de los programas de |a subgerencia de Fomento y desarrollo deportivo. 2. Fomer}tar procesos de
sensibilizacion y convocatoria en |as diferentes dinamicas e instancias del territorio. 3. Realizar la
consecucion de espacios, escenarios y/o lugares para desarrollar la ejecucion de los programas. 4.
Asistir a la difusion de temas transversales programados por la direccion técnica del programa
asignado. 5. Apoyar la articulacion con los entes territoriales y acciones internas del programa
asignado y demas requerimientos técnicos y administrativos que le haga la direccion técnica y que
estén relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 6. Desarrollar acciones de visibilizacion y
posicionamiento del programa asignado segun la direccion técnica lo establezca. 7. Elaborar informes
de caracter cualitativo y cuantitativo segun el proceso evolutivo de las intervenciones realizadas. 8.
Realizar un seguimiento periodico para monitorear el progreso y ajustar las intervenciones segun
sean necesarias. 9. Los demas servicios de apoyo que se requieran en atencion al objeto contractual.
10. Ejecutar las actividades contractuales que le sean asignadas por la entidad, haciendo uso de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones como medio para cumplir con la actividad contractual
cuando asi se requiera. Para ello debera disponer de los recursos tecnolégicos necesarios y entregar
el producto de la actividad encomendada en el tiempo solicitado por el supervisor, respondera por la
integridad, seguridad y confidencialidad de la informacion de la Entidad de la que pueda hacer uso
en ejecucion de cualquier actividad desarrollada. 11. Cumplir lo requisitos que establece el sistema
de Gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

COMPLEMENTO AL CQNTRATO ELECTRONICO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROCESO: SECRETARIA GENERAL

INDERVALLE

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
221.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de |a Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifiqgue su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (1 0%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira
la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
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articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de Ia clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE e solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de |a
clausula penal pecuniaria. D. E| CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, Ia Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria tambign

PARAGRAFO PRIMERO: E| CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, 13 Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 Vi
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién
0 vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle
del Cauca — INDERVALLE y el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a Ia
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, seglin el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algtn tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera sequir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, Ia Educacion Fisica y Ia
Recreacion del Valle del Cauca — IN DERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: E| contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado.
4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad clarar.m_e'nte dgﬁnida
que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por dec_:usuon umlatgral
del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 8) Por incumplimiento del objeto
contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe' que estab_lece la
clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demés establecidas en

la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de ’2015 y demas_ normas que establezcan_ ’la
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas wnculad_a§ mediante cor!trato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una admmustradora. 'de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
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Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
! o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectue el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 - SUPERVISION: La supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO
GOMEZ en su calidad de Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo 0 por quien haga sus veces.
El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, |a Educacién Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos
82 a 85 de la Ley 1474 de 2011y demas normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente
las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E
INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado. con copia al contratista. La modificacion de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP |l PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier cifcunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacion para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes 0
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liguidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte
la E_d'ug:acié_n Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafno 6
perjuicio originado en reclamaciones de terceros gue se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa

?gggesa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
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CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL : Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en |a ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del

Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP || y para
Su gjecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de Ia cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP Il del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de |a etapa precontractual, contractual y de la liquidacién de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA:

REGLAMENTAN.

Proyecté: Edwin Perez Quintero- Abogado Contratista Firma: £~
Revis6: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma:

Revisd: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General

Revisd: Camila Orozco Gonzalez - Jefe de Oficina Asesora de Juridica Firma: (_B{ i{

Aprobo: Dayra Faisury Dorado Gomez - Subgerente de Fomento y
Desarrollo Deportivo

Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias - Gerente
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