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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE
CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027
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. INTRODUCCION

El marco normativo colombiano establece que las entidades estatales tienen la obligacién de realizar
estudios y documentos previos antes de adelantar cualquier proceso de contratacién. Esta exigencia
se encuentra consagrada en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015 y demas normas relacionadas, las cuales disponen que toda contratacion
debe estar debidamente justificada en la necesidad del servicio, obra o labor a contratar, garantizando
asi el cumplimiento de los principios que rigen la funciéon administrativa y la contratacién estatal.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2, define como fines esenciales del Estado servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos, deberes y
principios constitucionales. Asi mismo, establece la obligacion de facilitar la participacion ciudadana
en las decisiones que los afectan y de asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
En coherencia con lo anterior, el articulo 209 constitucional dispone que la funcidén administrativa se
desarrolla al servicio de los intereses generales, bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales orientan la actuacién de todas las entidades
publicas.

En el ambito territorial, el articulo 315 de la Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 91
de la Ley 136 de 1994 y sus modificaciones introducidas por la Ley 1551 de 2012, asigna al alcalde la
responsabilidad de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones a su cargo y garantizar la adecuada prestacién de los servicios publicos. Esta atribucidon
implica una gestion administrativa eficiente, planificada y alineada con las politicas publicas
establecidas en los instrumentos de planeacidn.

Uno de los principales instrumentos de planeacién es el Plan de Desarrollo, regulado por el articulo
339 de la Constitucidn Politica, el cual orienta la accidn estatal durante cada periodo de gobierno.
Dicho plan se compone de una parte general, en la que se definen los objetivos, metas y estrategias
de desarrollo, y un plan de inversiones que establece los programas y proyectos a ejecutar, junto con
los recursos financieros necesarios, garantizando la sostenibilidad fiscal.

En el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, la estructura organica de la
Administracion Central fue adoptada mediante el Decreto Acordal No. 0801 de 2020. Este decreto
define las gerencias como dependencias adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias
del despacho, cuyo objetivo principal es liderar la ejecucion de macroproyectos estratégicos definidos
en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial. Las gerencias cumplen
funciones orientadas a la coordinaciéon administrativa, la ejecucién de proyectos, la adopcién de
nuevos procesos, la articulacion interinstitucional y el cumplimiento de las directrices impartidas por
el Alcalde Distrital.

Dentro de esta estructura, la Gerencia de Ciudad tiene asignadas funciones primarias relacionadas con
la coordinacidn, ejecucion y evaluacién de procesos que garanticen el desarrollo integral, armdnico y
sostenible del Distrito de Barranquilla. Asi mismo, le corresponde articular acciones para la promocion
de la ciudad, la atraccidon de inversion y talento humano, el seguimiento a la operacidén vy
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mantenimiento de los bienes inmuebles distritales, el apoyo a la Alcaldia en entidades descentralizadas
y la supervisidn de los servicios publicos concesionados.

El cumplimiento de estas funciones exige un alto nivel de articulacién normativa, administrativa e
institucional, con el fin de asegurar que los procesos, programas y proyectos del Distrito se desarrollen
conforme a la legalidad y a las politicas publicas vigentes. Esta articulacion permite fortalecer la gestion
administrativa y contractual, asi como garantizar el adecuado desempefio de las funciones misionales
de la Gerencia de Ciudad en beneficio de la comunidad.

En este contexto, el Plan de Desarrollo Territorial se constituye como el principal instrumento que
orienta las acciones de la administracién distrital durante el periodo de gobierno. Mediante el Acuerdo
006 de 2024 se adopté el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, el cual
establece programas y proyectos estratégicos dirigidos a mejorar la gestidn publica y la calidad de los
servicios ofrecidos a la ciudadania.

Dentro de este plan se encuentra el Programa de Mejoramiento de la Planeacién Territorial, orientado
a fortalecer la eficiencia, transparencia y excelencia en la prestacidn de los servicios publicos. Este
programa busca optimizar la gestion interna de la alcaldia mediante la implementacidn, actualizacidn
y mejora continua de procesos y sistemas de informacidn administrativa, con el propédsito de alcanzar
altos estdndares de calidad acordes con las demandas ciudadanas.

Entre los proyectos asociados a este programa se destaca la Consolidacién de la Gestién de
Informacién y Produccién del Conocimiento, el cual tiene como objetivo fortalecer las practicas de
investigacion, la gestion de datos y la generacidn de conocimiento para apoyar la toma de decisiones
informadas y alineadas con las necesidades de la poblacion, en concordancia con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

Se contempla el proyecto de Apoyo a la Promocidén y Coordinacidn Institucional para la Construccion y
Seguimiento de Planes de Intervenciones Comunitarias, el cual responde a la necesidad de establecer
una interlocucién permanente y efectiva con la ciudadania, a través de un enfoque participativo a
escala barrial. Este proyecto se desarrolla en fases de planeacion, socializacién, jornadas
descentralizadas de atencién y seguimiento, permitiendo identificar necesidades comunitarias,
planificar soluciones y garantizar una atencion oportuna a las problematicas identificadas.

Dada la diversidad y complejidad de las funciones asignadas a la Gerencia de Ciudad, se hace necesario
fortalecer su capacidad operativa y técnica mediante la contratacién de servicios profesionales. Esta
necesidad se justifica en la imposibilidad de que el personal de planta atienda integralmente dichas
funciones, debido a la falta de experticia especifica requerida para el desarrollo de los proyectos de
inversion contemplados en el Plan de Desarrollo.

Los contratos que se deriven de los estudios previos deberan suscribirse por el término de la vigencia
fiscal correspondiente, garantizando la adecuada ejecucidon del proyecto. La contratacion de un
profesional permitird asegurar el cumplimiento de los objetivos misionales de la Gerencia de Ciudad,
contribuir al fortalecimiento institucional y garantizar una gestién eficiente, eficaz y orientada al
servicio de la comunidad, en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla
a otro nivel”.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
. ANALISIS DEL MERCADO

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025F / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-o0ct2025.pdf
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacién CU Rev. 4 AL. T R e aigs okiaigiis:

Seccién Division

Fuente: DANE, EMS,

Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector
de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacibn CIIU Rev. 4 AC.
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Fuente: DANE, EMS

Variacidn anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios

(octubre 2025p / octubre 2024)
En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,

en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, seglin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

Total nacional mensual Para el mes de octubre de 2025, |la tasa de desocupacién del total nacional fue

8,2%, lo que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%).

La tasa global de participacién se ubicd en 65,0%, lo que signific6 un aumento de 1,1 puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%).

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el

total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucién de 1,4
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%).
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La tasa global de participacion se ubicé en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre mévil En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil agosto

- octubre 2025 fue 8,3%, lo que representd una disminucidn de 1,0 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil agosto - octubre 2024 (9,3%).

La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior
fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil agosto - octubre 2024 (58,0%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Agosto - octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil En el trimestre mévil agosto - octubre 2025,

la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una
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disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil agosto - octubre 2024 (9,5%).

La tasa global de participacion se ubicé en 66,9%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior
fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,6%, lo que representé un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil agosto - octubre 2024 (60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto - octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2025.pdf

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
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Fuente: DANE, GEH

* Variacitn estadisticamente significativa
MNotas:
+ Dates

pandcdos can proyecciones de poblacian elaboradas con hase enlos resultados del Censo Macional de Poblacién y Viienda 2018
+ Gifras apravimadss a un decimal Por efectn de! redondes (s totales pueden diferi ligeramente del anexs extadistico

Para estar en lirea con el maren concephusl piopuesta en lo “Resolusidn | sabre |as estadisticas del irabsjo, la ocupacin y b subsriizacién de la fusrza de trabuio® de la 19 CIET, se hace sjuste de los témings Desocupades y Tasa de
desemplea por Poblacien desccupada y Tasa de Desccupacian,

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT

Y ; © | ©
ALCALDIA DE BARRANQU'LM icontec @ icontec

NIT: 8 901 0201 8 -1

Tasa de desocupacion (TD) D ;
Total nacional %,
Mensual (2018 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
* Variacidn estadisticaments significativa
Riotas:
Datos espandicas can proyecciones de poblacién elaboracs con base en lax resultadas del Censo Macional de Poblacin y Vvienda 2018,
Gifras oprowitmedas a un decimal Por efecto def redonden los totales pueden diferir ligeramente del anexo extadisticn

Para estar en linea con el marco conoeptusl propuesio en la “Resolucidn | sabre bas estadisicas del rabsjo, la crupacion y la subutSizacin de la feerza de rabsjo’ de 2 18 CIET, se hace aste de los t@mines Desocupades y Tasa de
diesemplen por Poblacion desscupada y Tasa de Desccupacien

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
seguin sexo y brecha o4
Qctubre 2025
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- Dt expandidaas con proyecciones de poblaciin elaboradas con base o z
= Para estar en linea con el marco conceptual propuests en la “Resclucisn

Tasa de desacupacian par Poblacian desocupada y Tasa de Desorupacian.

lore |25 estaristicas del trabags, la ocapacian y la sabutiliz

n de ia fuerzs de trabijo” de i 19 CIET, se hace ajuste de ios términos Desacupadas y
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Tasa de desocupacion (TD) segun sexo y brecha P
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIM.

* Varisci6n estaditicamente significativa
PP puntos porcenes

MNotas

Datoz expandidos con proyecriones de poblacion, elaboradas con base en ios resuftados del Censo Nacional de Poblacian y Vivienda 2018
Cifras aprosimacdas a un decimal, Por efecto del redanden, ba brecha puede diferit ligeramente del anexa
La brecha para la tasa de desocupacicn (T0) est calculada coms la diferencia entre la tasa de desorupaciin de ks mueres menos |a tasa de desccupacion de los hombres.

Pars estar en finea con ef manco conceptual propuesto en | "Resolucion | sobre las estadisticas del trabajo, & ocupacian y L subutilizacién de |a fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace sjuste de las términas Desccupados y Tasa de desemples por
Poblaciin desocupada y Tasa de Desocupaci

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la )
poblacion en edad de trabajar )

Octubre (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional
40.834
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+977*
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-174
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-oct2025.pdf

TECNICO

El objeto de contratacién es LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-
2027".

Convenir a través de contratos de prestacion de servicios, un (01) profesional en Comunicacion social
y periodista con énfasis en comunicacion politico econdmico, con experiencia laboral minima de
noventa (90) meses, que respalde las diferentes actividades de la Gerencia de ciudad, en cumplimiento
a sus funciones misionales.

Cantidad Perfil
1 Comunicador social y periodista

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
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5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aln cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aln cuando no se
proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cubrimiento periodistico de las actividades y/o eventos de la Gerencia de Ciudad con el fin de
disefar piezas graficas y publicitarias que visibilicen tales acciones en los diferentes medios
institucionales para que la ciudadania acceda a dicha informacién de manera oportuna.

2. Asesorar en el disefio y ejecucién de propuestas y planes de comunicacién, que permitan el
posicionamiento de los mansajes institucionales de la Gerencia de Ciudad en las diferentes
plataformas y medios de comunicacion.

3. Proponer textos (copies) para las publicaciones y post informativos en las redes sociales
institucionales de la Gerencia de Ciudad y otras dependencias, con base en la parrilla definida para
estas plataformas.

4. Implementar en la Gerencia de Ciudad, el plan digital de comunicaciones de la Alcaldia de
Barranquilla, a fin de cumplir con los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Comunicaciones.

5. Realizar el monitoreo y analisis de las noticias emitidas por los medios de comunicacion nacionales
e internacionales para generar contenidos relevantes, relacionadas con la Gerencia de Ciudad de

Barranquilla.

6. Preparacion de lineas narrativas de discursos y presentaciones de la Gerente de Ciudad alienado
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con los diferentes programas de la Alcaldia de Barranquilla, para sus participaciones publicas.

7. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del contrato.

ESTUDIO DE LA OFERTA:

ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito
5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:

Niamero de Contratos

5884

Valor Contratacién [ Namero de Proveedores ‘

$ 386 milM || 4798

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti
Numero de Contr

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

1

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP 11
1 (0.02%) $ 0 mil M (0%)
4816 (99.983%4) $ 351 mil M (100%)
Tipo: @Mo es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5.884 Cantidad de contratos - Anual

{En blanco)(En blanc{fin blanco) 2239 4214 5423
71

1,000
. 5.8 mil
& mil 5:4 ril
4.2 mi
4 mil
2024
: 2.2 mil
2 mil
@ 2023
0
) © 40 & © A€ W0 0 6 3 e
L o e By W < y &
e - o s, g A o 3 73 )

é
Cantidad de contratos

0 mil

Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad =8

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos
$ 0.4 bill 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$0.3 bill PORTUARIO DE BARRANQUILLA
o valor Total Estimado  § 385,908,523,724 u,
kS s
£ £
= $0.2 bill & mil g
5 :
) E
= z

$ 0.1 bill

$ 0.0 bill Al

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIC DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153,
también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &

$0.4 bill. $-0 bill.

8 $03bil
-

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
Valor Total Estimade  §382,323,095,153
Total $382,323,095,153

Medalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

@ Régimen Especial
o

= $0.1bill,
£ 0 bill.

$ 0.0 bill.

Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA2

- Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

2

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacidn Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacidn correspondiente al estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor
de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Niimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
) No
$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

GREG FELIPE TORREGROZA

Proveedores

CARLOS ALFREDO S,
CORPORACION IDE:

Nimero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar

® Atlantico
008 mil (2.03%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar

®Magdalena

® Cesar
Sucre

@®Cordoba

®Antioquia

®Valle del Cauca

®Boyaca

@ Cundinamarca

3.65 mil (95.03%

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

150 9001

ALCALD[A DE BARRANQU'LM Ico\n'tec Ico\n’tec

NIT: 8 901 0201 8 -1 R

£

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: =

®\alor @Contratos

£ 0.4 bill,
] 4 mil
$ 0.3 bill, Origen  Nacional
Contratos 4797
]
5 &
+ §02bil =
= 5
2 mil (5
$ 0.1 bill
§ 0.0 bill, : 2 0 mil
MNacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa que
la clasificacién de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2023 2024
or de Bienes y Servicios - Familia Comﬁ‘los% Valor ‘Panicipaciﬁn Contratos | Valor Parhclpncién‘(:ontralos Valor Participacion
v
= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 $968432247  0.26% 5795 §384,920,001477  99.74% 5884 §385908,523,724  100.00%
Total 89 §988432247  0.26% 5795 §384,920,001,477  99.74% 5884 §385908,523,724  100.00%
HISTORICO

A continuacién, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente andlisis:

NUMERO
aio| e | mPopEproceso |  Enmibap | viceNcia OBJETO CONTRACTUAL CUANTIA
PROCESO
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL
2025 | L0800 | hmeom | sammanouiLca | Emeses DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES $ 90.000.000
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL
2025 | ot | Cmeom | eammanouica | 1mes DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES | $ 11.000.000
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027".
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ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacidn corresponde a la SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/L
($72.000.000) y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion y liquidacion
del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacidn contenida en el estudio de mercado, que
hace parte del Analisis del Sector.

El plazo para la ejecucidn del contrato sera hasta el 30 de junio de 2026, contados a partir de la fecha
en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita .”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

.Jif.'-'-i A

MAIDYN DAYANA TORRES ARTEAGA
Asesor externo

W(}Secretaria General Del Distrito
L
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