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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento

en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad.

Formulacion de Planes de Trabajo:

Para este periodo se realizó el cambio de estado de caracterización a ejecución de un plan de trabajo para una

(1) PPR, los acuerdos a desarrollar están relacionados principalmente con la dimensión productiva; teniendo en

cuenta que la PPR es productor agrícola.

Así mismo se dió continuidad a la caracterización de tres (3) planes de trabajo, uno (1) de justicia y paz y dos (2)

de ruta regular; para el avance de la caracterización, se han realizado entrevistas telefónicas y videollamadas,

orientadas hacia la reflexión de su avance en el proceso de reintegración.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

Para este periodo se realizaron actividades relacionadas con la atención de la cuarentena, codificadas de la

siguiente manera; ATEV_0754; ATEV_1724; ATEV_899; con relación al cumplimiento de los acuerdos, se

desarrollaron las actividades a través de videollamadas y llamadas telefónicas, codificadas de la siguiente

manera, teniendo en cuenta las diferentes rutas de atención. Para ruta regular se trabajaron los acuerdos en la

dimensión personal, codificados como PER 1.1.1.3; en la dimensión productiva: PRO 2.1.1.1 PRO 2.1.1.2 PRO

2.4.2.3; RO 2.5.1.1; PRO 2.5.1.2.; PRO 2.5.1.3; en la dimensión salud: SAL 5.3.2.3 Para ruta especial de justicia

y paz, se trabajaron los acuerdos codificados en la dimensión familiar como: JP/FAM 3.3.1.3; JP/PRO 2.1.2.2.

Las persona asignadas para la atención, se muestran más cómoda con las actividades virtuales a las cuales se

les invita, su manejo de la plataforma team y whatsaapp Web ha mejorado significativamente; logrando generar

un trabajo más fluido en la virtualidad.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a

la población asignada, así como para la implementación de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del tejido social y la reconciliación.

Abre el Ojo, Pelao!

Como parte de las gestiones adelantadas para dar inicio a la implementación de la iniciativa territorial Abre el Ojo,

Pelao!, se realizó una reunión a través de la plataforma Team, en la cual participaron tres (3) docentes, el

coordinador, el rector y el psicorientador de la institución etnoeducativa La Revuelta; esta reunión tuvo por

objetivo socializar los avances de la IT, además de la presentación de la primera guía de trabajo; para el

desarrollo de este encuentro, se contó con el acompañamiento de la asesora de ruta y el apoyo del promotor de

reintegración.

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el

diseño e implementación de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto

de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia

de acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y

lineamientos dispuestos por la Entidad.

Instrumento COVID-19

Durante este periodo se realizó el seguimiento a una (1) persona en proceso de reintegración especial, a través

de la aplicación del instrumento COVID-19 ya que presentó afectación en su estado de salud, relacionada con

los síntomas del COVID; durante el seguimiento a su estado de salud, la PPRE no quiso acceder a los servicios

médicos, observaciones que se dejaron relacionadas en el sistema; la PPR se recuperó a los pocos días.

Plan de Trabajo

Un plan de trabajo fue puesto en ejecución durante este periodo, de una (1) persona en ruta regular; además se

dió continuidad a la caracterización de tres (3) planes de trabajo, dos (2) de ruta regular y uno (1) de ruta

especial. realizando entrevistas que permitiran reflexionar al PPR o PPRE acerca del estado de su avance en la

ruta de reintegración. 

Aplicación de Instrumentos

Se realizó la aplicación del instrumento Encuesta de empleabilidad a dos (2) personas en proceso de

rientegración de ruta regular.

ISUN

A través de llamadas telefónicas, se realizó el seguimiento de una (1) unidad de negocio, relacionada con el

alquiler de lavadores; la PDC manifiestó que la unidad de negocio ha mejorado paulatimante sus ingresos;

logrando ampliar su número de clientes. 

Acompañamiento Post

Durante este mes no se realizaron actividades de acompañamiento post; sin embargo se tiene proyectado para

las dos (2) primeras semanas del mes de septiembre.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

YARELIS TATIANA YANES VARGAS
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020

SANTA MARTA - GT ATLANTICO - MAGDALENA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto  de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población y el contexto territorial.

Para el periodo de agosto fueron atendidos doce (12) personas de las diferentes rutas de atención del proceso

de Reintegración y Reincorporación; teniendo en cuenta una asignación total de treces (13) personas,

distribuidas de la siguiente manera; dos (02) personas de reincorporación, tres (03) de Justicia y Paz y ocho (8)

de ruta regular. Sólo una persona se encuentra en estado de Investigación por Causal Sobreviniente y hace

parte de la ruta especial de justicia y paz; por lo cual fueron atendidas doce (12) de manera telefónica y por

medio virtuales, teniendo en cuenta las medidas en atención al plan de contingencia por la emergencia de salud

COVID-19. 

Las atenciones del mes estuvieron inicialmente dirigidas al seguimiento del estado de salud de las personas

asignadas y su grupo familiar; desarrollo de actividad grupal, a través de la estrategia Concéntrese con café,

Para la segunda quincena del mes las actividades estuvieron dirigidas al cumplimiento de los acuerdos

establecidos en cada plan de trabajo.
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9.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción.

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial:

03 de Agosto: Alineación SST ARN Atlantico - Magdalena

04 de agosto: Capacitación formatos SIR - Proyectos de reincorporación - GT Norte de Santander y GT

Atlántico - Magdalena

                         Encuento Mujeres Arriba

05 de Agosto: Seguimiento Iniciativa Territorial Comunitaria

06 de Agosto: Reunión de Equipo

10 de Agosto: Reentrenamiento EMIS

14 de Agosto: Tercera Jonada de Entrenamiento y Reentrenamiento de Justicia y Paz

                         Reunión, seguimiento procesos Misionales

18 de Agosto: Proconéctate

19 de Agosto: Reentrenamiento EMIS

20 de Agosto: Seguimiento Iniciativas Comunitarias

                         Mesa Generación de Ingresos

                         Encuentro Mujeres Arriba

24 de Agosto: Reunion Proconectate

                        Reentrenamiento EMIS

25 de Agosto: Capacitación TOAR comparecientes FARC del dpto del Magdalena

26 de Agosto: Reunión Salud Mental

27 de Agosto: Cuarta Jornada de reinducción (alineación Institucional) 2020

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes

a la generación de alternativas productivas sostenibles para la

población objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al

acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos

y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con

sus capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente.

Seguimiento a las Unidades de Negocio:

Para este periodo se realizó gestiones telefónicas para el seguimiento de una (1) unidad de negocio, relacionada

con el alquiler de lavadoras; la PDC maniesta que a pesar de las restricciones de la cuarentena, su negocio ha

podido mantenerse, incluso mejorar levemente el ingreso; teniendo en cuenta que uno de los factores que

afectan la productividad de su negocio es que en su comunidad sólo llega el agua dos o tres veces en la

semana. Se le realiza orientación relacionada con los aspectos administrativos del negocio y la importancia de

realizar un ahorro que tenga le permita avanzar en su unidad de negocio

Formación Virtuales

Para este periodo se le realizó acompañamiento al desarrollo de dos (2) formaciones, dos (2) de ella iniciaron en

el mes de julio y se encuentran proximos a culminarlas; estas formaciones la están desarrollando las PPRE

asignadas, uno en vitrinismo y otro en markeing digital. Para este mes se habilitó una oferta SENA en

senderismo, en la cual se había inscrito un PPR, sin embargo, una vez iniciada la formación, manifiestó que tenía 

dificultades para desarrollarla; a pesar de las asesorías brindadas, la PPR no accedió a la formación.

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad.

Durante este periodo no se realizaron acciones conducentes a la culminacion del proceso de reintegración de las

personas asignadas; teniendo en cuenta que se encuentran sus planes de trabajo se encuentran en ejecución.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población

asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Iniciativa Abre el Ojo Pelao

Para este periodo se desarrolló la creación y presentación de la guía de trabajo y los aspectos generales de la Inicitiva

territorial Abre el Ojo, Pelao! a un grupo de docentes, el coordinador, el señor rector y el psicorientador de la I.E La

Revuelta, con el objetivo de socializar los avances con el fin de dar inicio a las actividades de la iniciativa.

Concéntrese con Café

Para este mes se realizó un (1) encuentro con cuatro (4) persona asignadas, pertenecientes a las diferentes rutas, de

reintegración, reincorporación y reintegración especial, los cuales participaron en el desarrollo de la temática La

Productivdad durante el COVID-19. Consideraron que la actividad fue muy amena y le brindó información importante para el

desarrollo de sus ideas de negocio.

Mujeres Arriba

La profesional participó de dos (2) encuentros virtuales para el desarrollo de las temáticas de comunicación asertiva y

asertividad; con un grupo de 20 mujeres del barrio Ciudad Equidad; con el apoyo de la Fundación Casa en el Árbol.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 684-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

YARELIS TATIANA YANES VARGAS

36.724.774

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020

SANTA MARTA - GT ATLANTICO - MAGDALENA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto  de la Entidad.

NOMBRE(S):  LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

YARELIS TATIANA YANES VARGAS
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
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http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

 procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 

documental de la Entidad.

Para este periodo no se realizó entrega de documentos, teniendo en cuenta los lineamientos para la cuarentena

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. De manera diaria, se ha realizado el diligenciamiento del aplicativo Alissta, el cual realiza el seguimiento del

estado de salud de la profesional. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Para este periodo se realizó la entrega de la siguiente información:

* Verificación de estados de afiliación de salud

* Reporte de seguimiento ISUN

* Entrega de planillas FA

* Documentos de ajustes BIE

* Entrega de Formatos BIE

* Herramienta Diagnóstica proyecto individual y colectivo

* Inscripción y diagnóstico Emparejados

* Respuesta a solicitudes SIGOB

* Corrección de la Cartilla Abre el Ojo, Pelao!

* Apoyo en el reporte de reporte sobreviniento de riesgo de un PPRE

* Reporte Alissta

* Cargue de avance Actores Externos

* Matriz Gestión del conocimiento

* Proyección Culminación

* Ajustes BIE

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la

información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

veraz.

Durante este periodo se realizó el cargue de una (01) visita ISUN; además de la entrega de vientinueve (29)

planillas de asistencia psicosocial; relacionadas con el cumplimiento de los acuerdos establecidos en cada plan

de trabajo. dos (2) planilla de Formación Académica y dos (2) planillas de FPT.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


