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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1714351

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Consuelo Montoya Londofio

Identificacion

21.230.805

Fecha de suscripcién del
Contrato

23 de julio de 2020

Objeto

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico —
Sennova, para implementar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las
actividades relacionadas con la intervenciéon a las empresas para mejorar la
transformacioén digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

Plazo de Ejecucion

Sera hasta el 15 de diciembre de 2020

Fecha de Iniciacién

23 de julio de 2020

Fecha de Finalizacion

15 de diciembre de 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

$ 24.720.000

Valor Honorarios

mensuales

A). Un (1) pago por valor de Un Millon Quinientos Cuarenta y Cinco Mil
Pesos Mcte ($1.545.000) equivalente al mes de Julio de 2020.

B). Cuatro (4) pagos de sumas iguales por valor de Cinco
Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos Mcte ($5.150.000), correspondiente
a los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre de 2020.

C). Un (1) pago por valor de Dos Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil
Pesos Mcte ($2.575.000), equivalente al mes de diciembre de 2020.

Valor Reversion

$0

Valor ejecutado (a la

fecha de este informe)

$11.845.000

Valor faltante por
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

$ 12.875.000

Valor Total por Ejecutar

$ 12.875.000

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del
01 al 30 de Septiembre de 2020.
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Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccién de la obligacion
establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de
la Linea Programatica “Extensionismo Tecnologico” del Grupo Sennova de la Direccién
General del SENA y validar el instrumento aplicado desde
el autodiagnostico de SoftWhere (MinCIT).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se contactaron las 8 empresas

1. Re-ciclo SAS Reunion por medio de

2. Asociacion La Sabana Teams, correo electronico,

3. Amh- Tecnovital llamadas y mensajes por

4. Agrosolidaria San Marcos grupo de WhatsApp

5. Concretos del Norte

6. Soluciones Integrales SAS Del 1 al 30 de
7. Corporacion Latin Dance septiembre de
8. Inandina SAS 2020

seglin el tiempo disponible para atender las
capacitaciones y otros procesos, a todas se les atendio
de lunes a sabado inclusive domingos, se programaron
dos y tres veces por semana, sus horarios laborales no
les permitia en el dia todo se hizo de 2 a 8pm a veces
a 10:00pm.

Obligacion N°.2: Asesorar y acompafiar en la transformacion digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacion de planes de mejora. Al finalizar la intervenciéon
se realizara: Evaluacién del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la
intervencion volviendo a aplicar autodiagnostico SoftWhere Validar la continuidad de la
empresa en otro ciclo acorde con la estrategia #MiPymesetransforma, buscando una
mejora continua.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se hace el respectivo acompafiamiento a los
empresarios, dando cumplimiento a las actividades
planteadas en el plan de mejora e identificacion de
necesidades.

Se realiza acompafamiento a cada empresa en la
creacion de redes sociales y pagina web al mismo
tiempo se da acompafiamiento a nivel organizacional.

De acuerdo a la ubicacién de RE-CICLO SAS la cual
queda en la ciudad de Sincelejo- Sucre, al inicio del
proceso de transformacién digital la empresa no
contaba con ningln proceso digital adelantado, por tal
motivo se invita al empresario a trabajar en 2
indicadores iniciales: a) nuevos canales digitales y b)
procesos a través de la digitalizacion. Para la etapa de
implementacién. Se realiza el acompafiamiento en
procesos de capacitacién digitales, utilizando
herramientas como linkedin, google garaje...

ELABORACION DEL FACEBOOK EMPRESARIAL: - Para
la empresa Reciclo sas, se realiza un proceso de
acompafnamiento integral asi:

1. Se inicia con la identificacidon de necesidades
en donde los empresarios nos manifiestan sus
mayores necesidades y se programa un plan
de trabajo en donde se aplicardn todas las
actividades pertinentes para cada necesidad.
2.

2. Se da acompafiamiento en la elaboracion de
las redes sociales, Facebook, Instagram,
WhatsApp Business, dando cumplimiento al
indicador NUEVOS CANALES capacitacion
digitales, en este indicador se utilizan
herramientas como linkedin, google garaje.

3. Se procede a la creacién, montaje y disefio de
la pagina web empresarial utilizando la
herramienta KOLAU, iniciando con el analisis
de la informacidon organizacional de la
empresa - Inscripcién de la empresaria Sra.
Paola Andrea Uparela Barrios, a la
herramienta Kolau - Inscripcién de la empresa
Re-ciclo sas, a la herramienta. - Cargue de

Reunién por medio de
Teams y correo
electrdénico.

Del 07 al 26 de
septiembre de
2020
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informaciéon corporativa a la pagina - Cargue
de imagenes y fotografias a la pagina

AGROSOLIDARIA SAN MARCOS: La empresa se
encuentra ubicada en el municipio de Corozal — Sucre,
empresa dedicada a la produccién y venta de articulos
artesanias y como federacion producen arroz, platano,
yuca entre otros. Al inicio del proceso la empresa
cuenta con una pagina web vencida la licencia, segun
los comentarios del Gerente sr Carlos Alberto Flores
Cardenas, no contaba con ninguna herramienta
tecnolégica, la conectividad ha sido su debilidad,
utilizaba solamente el celular para el wsp, al tener en
cuenta la identificacidn de necesidades, se propone al
empresario trabajar en 2 indicadores iniciales: 1.
Nuevos canales digitales 2. procesos a través de la
digitalizacion.

Para la empresa AGROSOLIDARIA SAN MARCOS, vy
teniendo en cuenta los indicadores seleccionados: -
Nuevos Canales digitales - Procesos a través de la
digitalizacion, se elaboré la pagina Web herramienta
Kolau, se realiza acompafamiento en la creacion,
montaje y disefo de la pagina web asi:

1.Analisis de la informacién trabajada en la sesién de
estudio organizacional de la empresa - Inscripcion del
empresario Sr Carlos Alberto Flores Cardenas, a la
herramienta Kolau - Inscripcion de la empresa
AGROSOLIDARIA SAN MARCOS a la herramienta.

2. Cargue de informacidn corporativa a la a la pagina -
Cargue de imagenes y fotografias a la pagina web
Elaboracién Fanpage empresarial en Facebook , para
ésta actividad se realizaron los siguientes pasos:

1. Organizacién de informacién seleccionada para
subir a las redes sociales

2. Seleccion de imagenes - Suscripcion de la empresa
a FACEBOOK - Disefo de FAN PAGE y compartimiento
de la pagina. MODELO

Con la Empresa se asiste el proceso de asesorias
tributarias para manejo de la factura electrénica,
clasificacion como contribuyente actualizando Ia
informacion ante la DIAN ASESORIA TRIBUTARIA. Se
procede asi:
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1. Capacitacidn con un agente de la Dian, se hace
video conferencia donde participaron los
empresarios de las diferentes empresas.

2. Se le brinda al empresario la asesoria en el
manejo del software financiero para el
aplicativo de la factura electronica.

ASOCIACION DE PROFESIONALES LA SABANA: La
empresa se encuentra ubicada en el municipio de
Corozal - Sucre, la empresa al iniciar el proceso de
acompanamiento contaba con algunas herramientas
tecnolégicas adelantadas, las actividades que se
realizaron con el empresario, radican en el
fortalecimiento de actividades, mejoramiento de
procesos organizacionales y capacitaciones virtuales.
Se realiza una evaluacidn de ventas al inicio del
proceso en donde certifican que sus ventas son bajas
identificando regulares procedimientos a nivel de
marketing digital, con el programa Mipymes se
transforma, se logra modificar positivamente procesos
internos y organizacionales de la empresa y el
mejoramiento significativo de marketing digital.

Para la empresa ASOCIACION DE PROFESIONALES LA
SABANA, se trabajaran 2 indicadores: 1. Nuevos
canales digitales 2. Procesos a través de Ia
digitalizacion, teniendo en cuenta este proceso se
elaborard la pagina Web con la herramienta Kolau
Para el montaje y disefio de la pagina web de la
empresa ASOCIACION DE PROFESIONALES LA
SABANA se realizan los siguientes pasos:

1. Analisis de la informacién
por sesiones donde se hace por procesos
organizacionales.
2. Seleccién de imagenes y contenido digital
3. Inscripcion del empresario a la herramienta
4. Inscripcion de la empresa a la herramienta
5. Cargue de informacion a la pagina

ELABORACION DE FANPAGE: se realiza:
1. Organizaciéon de informacién seleccionada
para subir a las redes sociales
2. Seleccidon de imagenes
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3. Suscripcién de la empresa a FACEBOOK -
Disefio de FAN PAGE y compartimiento de
pagina

EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA
SAS: se encuentra ubicada en municipio de CERETE-
CORDOBA, se dedica a procesos de ingenieria
eléctrica, gas, estd conformada por 3 ingenieros, civil,
eléctrico e industrial, la empresa contaba con pagina
web pero la manejaba un ingeniero de sistemas, eso
aburrié al Ingeniero Walter Javier Ramos Lopez,
Gerente propietario de la Empresa, el cual solicito que
no le ayuddramos a otra pagina porque no queria
depender de un tercero para manejar su empresa. El
empresario  solicita en cualquier momento
acompanamiento constante y directo para su
empresa, en donde se le ve el compromiso tanto
personal como empresarial, se da inicio desde lo
basico, como era compartir una pantalla, hacer
captura de la misma entre otros, solicita capacitacién
tributaria en la factura electrénica para el cual la
empresa cuenta con un software financiero, pero no
entiende de los procesos, se le presta asistencia en
todos estos procesos.

Con la empresa SOLUCIONES INTEGRALES DE
INGENIERIA SAS se trabajardan 2 indicadores: 1.
Nuevos canales digitales 2. Procesos a través de la
digitalizacion ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA EN
MARKETING DIGITAL, se realiza un trabajo de asesoria
y acompainamiento en la transferencia de
conocimiento en temas como marketing digital vy
procesos organizacionales empresariales, a razén del
desconocimiento en procesos digitales

en procesos digitales y también por que la empresa no
estaba realizando procesos comerciales activos, se
hace acompafiamiento al empresario en procesos de
capacitacién en LINKEDIN, también se evidencia la
utilizacion de la herramienta recomendada por la
direccion nacional.

Se realiza la creaciéon de redes sociales con la empresa,
teniendo en cuenta que la empresa no contaba con
ninguna red social ni procesos digitales adelantados.
Se selecciona la informacién que se va a compartir en
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las redes - Para finalizar se realiza el compartimiento
de la fanpage

CREACION DE PAGINA WEB CON LA EMPRESA
SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA Para la
creacion de la pagina web de la empresa se realizan
los siguientes pasos:
1. Seleccidén de la informacion que se va a
cargar en la pagina
2. Seleccién de imagenes y material digital que
se va a cargar en la pagina
3. Inscripcidn del empresario a la herramienta

La Empresa: CORPORACION LATIN DANCE se
encuentra ubicada en el municipio de Sincelejo- Sucre,
al iniciar el proceso de transformacion digital contaba
solamente con Facebook, teniendo en cuenta las
necesidades del empresario se realizan encuentros
virtuales en donde se ofrece transferencia de
conocimiento mediante capacitaciones y asesorias
organizacionales, se ve el compromiso del empresario,
y muy notorios avances a nivel digital y procedimental
en la empresa. Con la empresa CORPORACION LATIN
DANCE
se trabajan 2 indicadores: 1. Nuevos canales digitales
2. Procesos a través de la digitalizacion
1.Capacitacién en marketing digital
2. Procesos de capacitacion en marketing digital
procesos organizacionales, teniendo en cuenta que la
empresa nunca habia explorado ni establecido
procesos comerciales utilizando herramientas
digitales.
CREACION DE FANPAGE:
Se realiza la creacion e implementacion de las redes
sociales para la empresa CORPORACION LATIN DANCE
teniendo en cuenta que la empresa no contaba con
redes sociales activas ni una pagina web establecida.
1. Seseleccionalainformacién para cargar enlas
redes
2. Se realiza seleccidn de imagenes establecidas
por el empresario
Se establecen otras herramientas como:
1.La fan page del empresario para realizar el
compartimiento de la misma
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2. Se realiza creacidon de Instagram corporativo o
profesional como herramienta de marketing

3. Elaboracion Instagram empresarial

4. Seleccion de imdgenes para subir a las redes sociales
5.Inscripcidn a la red social

6.compartir la pagina:

6.1. Seleccion de la informacién que se va a cargar en
la pagina

6.2. Seleccidon de imagenes y material digital que se va
a cargar en la pagina

6.3. Inscripcion del empresario a la herramienta

6.4. Finalizacion de la edicién y cierre de la inscripcidn

CONCRETOS DEL NORTE SAS: La empresa se
encuentra ubicada en el municipio de Sincelejo Sucre,
su actividad econdmica se fundamenta en la
fabricacion y produccién concretos todos los
productos de la construccién. Al inicio del proceso de
transformacion digital la empresa contaba con algunas
herramientas de la actividad digital, pero poco
utilizadas al servicio al cliente, para promocionar los
servicios y obtener mayores ventas., su drea comercial
se realizaba de forma convencional.

Se evidencia un cambio significativo en los procesos
digitales de la empresa.

Con la empresa CONCRETOS DEL NORTE SAS se
trabajan 2 indicadores: 1. Nuevos canales digitales 2.
Procesos a través de la digitalizacion

CREACION Y ELABORACION DE LA FAN PAGE Se
realiza la creacién e implementacion de las redes
sociales de la empresa asi:

1. Se selecciona la informacidn para cargar en las redes
2. Se realiza seleccién de imagenes establecidas por el
empresario

3. Se establece la fan page del empresario para realizar
el compartimiento de la misma

Para la creacion de la pagina web de la empresa se
realizan los siguiente:

1. Seleccion de la informacion que se va a cargar en la
pagina
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2. Seleccion de imdagenes y material digital que se va a
cargar en la pagina

3. Inscripcion del empresario a la herramienta 4.
Inscripcion de la empresa a la herramienta 5.
Finalizacion de la edicién y cierre de la inscripcion

AMT-TECNOVITAL: La empresa se encuentra ubicada
en el municipio de Maicao-Guajira, su actividad
econdmica se fundamenta en la fabricacién y
comercializacién de productos médicos hospitalarios.
Al inicio de programa de transformacion la empresa
no contaba con ningun proceso adelantado a nivel
digital, lo cual al dia de hoy se evidencian actividades
digitales sobre salientes para la empresa

Para la empresa AMT-TECNOVITAL SAS se trabajan 2
indicadores: 1. Nuevos canales digitales 2. Procesos a
través de la digitalizacién

CREACION DE FAN PAGE DE LA EMPRESA

Se realiza la creacion e implementacidn de las redes
sociales para la empresa AMT-TECNOVITAL, teniendo
en cuenta que la empresa no contaba con redes
sociales activas ni una pagina web establecida, se
establecen los siguientes procesos:

1. Se selecciona la informacidn para cargar en las redes
2- Se realiza seleccion de imagenes establecidas por el
empresario

3. Se establece la fan page del empresario para realizar
el compartimiento de la misma

INANDINA SAS: La empresa se encuentra ubicada en
el municipio de Villavicencio- Meta, su actividad
econdmica se fundamenta la Educacién con un
Instituto Técnico y de Bachillerato en varios
programas, todo a nivel virtual, como se pudo
fundamentar la Empresa al hacer el Diagnostico 1
queda en un nivel de madurez digital de
TRANSFORMADOR DIGITAL.

Con esta empresa se trabajan tres indicadores: 1.
Ventas en nuevas lineas de negocios digitales
(Obligatorio)

2.Clientes en canales digitales (Obligatorio)
3.Formacion del personal para digitalizacion
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La Empresa INANDINA SAS solicita:

1. capacitacion sobre factura electrodnica,
legislacidn tributaria, servicio al cliente, las
cuales se le entregan con la asistencia de
profesionales de la Dian y con la asistencia del
extensionista Consuelo Montoya Londoiio.

2. Solicita acercamiento con Instituciones de
Educacién superior para hacer convenios para
practicantes y homologacién de sus
programas técnicos, en este sentido se hace el
acercamiento con varias I.E.S para renovacion
de convenios caso especial UNIMETA

3. Se le hace convenio para practicantes en
UNIMETA, de diseiio digital entre otros

4. Se le capacita para que presente proyectoa la
DIAN para contar con un puesto NAF.

La Empresa INANDINA SAS no continua en el CICLO 2,
por sugerencia del mismo empresario, dice dejar el
espacio para otro empresario que requiera de los
objetivos del proyecto MYPIMESSETRANSFORMA.

SEGUIMIENTO DE EMPRESAS PARA EL SEGUNDO
CICLO:

Teniendo la cuenta el seguimiento que se le realiza a
las empresas y aplicando los indicadores (1. Nuevos
canales digitales. 2. Procesos a través de la
digitalizacion) correspondientes para el primer ciclo,
Siete (7) de las ocho (8) empresas (Agro solidaria San
Marcos, Re-ciclo SAS, Amh- Tecno vital sas, Soluciones
Integrales sas, Asociacion Sabana, Concretos del
Norte, Corporacion Latin Dance) contindan para el
segundo ciclo de asesoria y acompanamiento.

La empresa INANDINA SAS, no contindan con el
programa #Mipymesetransforma para el segundo
ciclo, dejando el espacio para otra empresa, que
requiera de los objetivos del Proyecto
Mypimessetransforma, porque el empresario JAVIER
MORENO VALENCIA, al inicio del ciclo 1 su estado de
madurez digital fue TRANSFORMADOR DIGITAL, su
empresa en su actividad econdmica es virtual con
programas académicos virtuales.
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Obligacion N°.3: Los extensionistas tecnolégicos mantendran comunicaciéon constante
con la persona responsable de la Linea Programética “Extensionismo Tecnolégico” del
Grupo Sennova de la Direccion General del SENA y con el Gestor Consultor en su
region/nodo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se mantiene comunicacién con el Lider Sennova, | Correos electronicos,
reuniones via Teams,| Del 01 al 30 de
Llamadas telefénicas y| septiembre de
Jesica Angarita Andrade mensajes via Whatsapp 2020

Hernan Dario Lozano Clavijo y el Gestora Consultora

Obligacidon N°.4: Garantizar el flujo de informacion recolectada completa y de calidad, en
el proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico, con el fin de realizar el cumplimiento
de los resultados y la evaluacion del Programa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se ha mantenido comunicacién continua y Correo electronico y base
Permanente con los miembros del equipo de de datos Excel Del 01 al 30 de
septiembre de

extensionista garantizado la comunicacidn efectiva

- 2020
para el Desarrollo de las actividades del programa.
También, se ha proporcionado por parte del Lider de | Correo electrénico y base
. . . de datos Excel Del 01 al 30 de
Sennova el material pedagédgico para la septiembre de
interpretacién de los documentos presentados. 2020

Obligacion N°.5: Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas
en la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnologico, que incorpora
el diagndstico, concertacidén 6e implementacion de plan de mejora en

Las empresas

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se dio cumplimiento a ésta actividad acompafiando a
las 8 empresas (Agrosolidaria San Marcos, Re-ciclo

Del 7 al 26 de
SAS, Amh- Tecnovital sas, Soluciones Integrales sas, | Formato intervencion exel septiembre del
Asociacion Sabana, Concretos del Norte, Corporacion 2020

Latin Dance) e implementando las actividades
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planteadas en el plan de mejora e identificacion de
necesidades e indicadores.

Obligacion N°.6: En el contexto de la estrategia #MiPymeSeTransforma “Empresas con
Mentalidad TIC” cada Extensionista brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de
asistencia técnica virtual para la transformacién digital de las micro, pequefias y medianas
empresas (MiPymes) y tendrd a su cargo 8 empresas en cualquier regioén, localidad o
municipio asignados en el pais.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se dio cumplimiento a ésta actividad acompafiando a | por Teams, elaboracién de
las 8 empresas (Agrosolidaria San Marcos, Re-ciclo | Fanpage, Instagram,

SAS, Amh- Tecnovital sas, Soluciones Integrales sas, Facebook, Whatsapp

. .. | business y pagina en kolau
Asociacion Sabana, Concretos del Norte, Corporacion y pag

Latin Dance) e implementando las actividades

planteadas en el plan de mejora e identificacion de Del 7 al 26 de

. septiembre
necesidades.

Se realiza acompafiamiento de 26 horas en donde se
crean redes sociales y pagina web para cada una de
las empresas, también se realiza un acompafiamiento
a nivel organizacional.

Obligacion N°.7: Atender las solicitudes y requerimientos de informaciéon que se generen
desde la Linea Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la
Direccion General del SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta N.A

Obligacion N-A

Obligacion N°.8: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas semanales
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Detalle de las actividades realizadas

través de Whatsapp, via telefdnica entre otros

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se trabajé en sinergia y en retroalimentacién con la Via telefdnica y reunion en
gestora consultora y un (1) profesional extensionista, | Teams Del 01 al 30 de
en los documentos administrativas, y tramites de septiembre de
ejecucion en cada etapa de la ruta metodoldgica, a 2020

Obligacion N°.9: Garantizar el registro y/o envi6 oportuno de la informacién requerida por
las diferentes instancias de la institucion y a través de los medios o Canales indicados.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta
Obligacidn

N.A

N.A

Obligacion N°.10: Mantener en estricta confidencialidad la informacién, contenida en
documentos, datos, ideas de proyectos, sistemas, productos e informacion que le sea

suministrada y a la cual obtenga acceso

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Mantener la informacién recibida almacenada en los | C0'T€0S Electronicos, | Del 0.1 al 30 de
. . S . carpetas de Drobox y One | septiembre de
sistemas de informacién dispuestos por la Entidad Drive 2020

Obligacion N°.11: Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le sean
encomendados y que sean utilizados debidamente y racionalmente de conformidad a los

fines que le han sido asignados

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta
Obligacion

N.A

N.A
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Obligacion N°.12: Apoyar la supervision de contratos relacionados con el proceso que
sean designados por la subdireccion

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre N.A N.A

Obligacion N°.13: Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, atendiendo los requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una
correcta Ejecucion del mismo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Envi6 de E-Card a los
Capacitacién externa a los empresarios, sobre la empresarios por medio de Del 1al30de
legislacidn tributaria, emprendimiento, importancia | correo electrénico vy septle;nobzrg de

de las redes sociales en la empresa. WhatsApp

NOTA: El informe de ejecuciéon del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. RM-PSP CISM-080, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.
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6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 9409591046 expedida por Aportes en linea correspondiente
al mes Septiembre de 2020

El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta (30) dias del mes de septiembre
de 2020.

Atentamente,
— N S e

74
/@)nsuelo Moptoya Londofio
CC 21.230.805

Contratista

Sandra Marcelina Rodriguez Andrade
Cargo: Profesional GO3 Emprendimiento
Supervisor(a) del Contrato No. CO1.PCCNTR- 1714351
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 30 de septiembre del 2020

Sefior (a)
SANDRA MARCELINA RODRIGUEZ ANDRADE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1714351
Cargo Profesional GO3 Emprendimiento
Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta.
Villavicencio, Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Septiembre del afio 2020

Referencia: contrato: 1714351 del 2020

Consuelo Montoya Londofio identificada con la cédula de ciudadania No. 21.230.805, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de Veinticuatro
Millones Setecientos Veinte mil Pesos mcte ($24.720.000) COP . Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera) Un pago por valor de Un Millén Quinientos Cuarenta y Cinco Mil pesos
mcte ($1.545.000) equivalente al mes de julio 2020. B) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Agosto a
Noviembre 2020 por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos ($5.150.000) COP, cada uno o por
fraccion de mes. C) Un pago por valor de Dos Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil Pesos mcte COP
($2.575.000) equivalente al mes de diciembre 2020. La presente contratacidn estd amparada en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 51720 de julio de 2020.

Plazo: 15 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — Sennova, para
implementar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con la
intervencidn a las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o
rentabilidad.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contactar las empresas
asignadas por la persona | Se contactaron las 8 empresas

responsable de la Linea

transformacion digital de las
MiPymes colombianas,
mediante la implementacion de
planes de mejora. Al finalizar la
intervencion se realizara:
Evaluacién del estado en el cual
gueda la empresa una vez ha
finalizado la intervencion

volviendo a aplicar
autodiagndstico SoftWhere
Validar la continuidad de Ia

empresa en otro ciclo acorde
con la estrategia
#MiPymesetransforma,

buscando una mejora continua.

empresarios, dando cumplimiento a las
actividades planteadas en el plan de mejora e
identificacién de necesidades.

Se realiza acompafiamiento a cada empresa en la
creacion de redes sociales y pagina web al mismo
tiempo se da acompafiamiento a nivel
organizacional.

De acuerdo a la ubicacién de RE-CICLO SAS la cual
queda en la ciudad de Sincelejo- Sucre, al inicio del
proceso de transformacién digital la empresa no
contaba con ningln proceso digital adelantado,
por tal motivo se invita al empresario a trabajar en
2 indicadores iniciales: a) nuevos canales digitales
y b) procesos a través de la digitalizacion. Para la
etapa de implementacién. Se realiza el
acompafamiento en procesos de capacitacién
digitales, utilizando herramientas como linkedin,
google garaje...

ELABORACION DEL FACEBOOK EMPRESARIAL: -

Para la empresa Reciclo SAS, se realiza un proceso
de acompafiamiento integral asi:

1. Se inicia con la identificacion de

necesidades en donde los empresarios

nos manifiestan sus mayores

Programatica “Extensionismo 1. Re-ciclo SAS Reunidn por medio
Tecnolégico” del Grupo Sennova 2. Asociacion La Sabana de Teams, correo
de la Direccidén General del SENA 3.  Amh- Tecnovital electronico,
y validar el instrumento aplicado 4. Agrosolidaria San Marcos llamadas y
desde el autodiagnéstico de 5. Concretos del Norte mensajes por grupo
SoftWhere (MinCIT). 6. Soluciones Integrales SAS de WhatsApp
7. Corporacion Latin Dance
8. Inandina SAS
Segun el tiempo disponible para atender las
capacitaciones y otros procesos, a todas se les
atendié de lunes a sabado inclusive domingos, se
programaron dos y tres veces por semana, Sus
horarios laborales no les permitian en el dia todo
se hizo de 2 a 8 pm a veces a 10:00 pm.
2 Asesorar y acompafar en la | Se hace el respectivo acompafiamiento a los | Reuniones por

Teams, captura de
imagenes de la

actividad de
identificacion de
necesidades, El
documento

formato de

intervencion  que
hace parte de esta
actividad se alojara
en el repositorio
virtual, tan pronto
se brinde la
directriz.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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necesidades y se programa un plan de
trabajo en donde se aplicaran todas las
actividades pertinentes para cada
necesidad. 2.

2. Se da acompafiamiento en la
elaboracién de las redes sociales,
Facebook, Instagram, WhatsApp
Business, dando cumplimiento al
indicador NUEVOS CANALES
capacitacion digitales, en este indicador
se utilizan herramientas como linkedin,
google garaje.

3. Se procede a la creacién, montaje y
disefio de la pagina web empresarial
utilizando la herramienta KOLAU,
iniciando con el andlisis de la informacidn
organizacional de la empresa -
Inscripcion de la empresaria Sra. Paola
Andrea Uparela Barrios, a la herramienta
Kolau - Inscripcion de la empresa Re-ciclo
sas, a la herramienta. - Cargue de
informacién corporativa a la pagina -
Cargue de imagenes y fotografias a la
pagina

AGROSOLIDARIA SAN MARCOS: La empresa se
encuentra ubicada en el municipio de Corozal —
Sucre, empresa dedicada a la produccion y venta
de articulos artesanias y como federacidon
producen arroz, platano, yuca entre otros. Al
inicio del proceso la empresa cuenta con una
pagina web vencida la licencia, segun los
comentarios del Gerente sr Carlos Alberto Flores
Cardenas, no contaba con ninguna herramienta
tecnoldgica, la conectividad ha sido su debilidad,
utilizaba solamente el celular para el wsp, al tener
en cuenta la identificacién de necesidades, se
propone al empresario trabajar en 2 indicadores
iniciales: 1. Nuevos canales digitales 2. procesos
a través de la digitalizacion.

Para la empresa AGROSOLIDARIA SAN MARCOS,
y teniendo en cuenta los indicadores
seleccionados: - Nuevos Canales digitales -
Procesos a través de la digitalizacion, se elaboré
la pagina Web herramienta Kolau, se realiza
acompafamiento en la creacion, montaje y disefio
de la pagina web asi:

1.Analisis de la informacién trabajada en la sesién
de estudio organizacional de la empresa -

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Inscripcion del empresario Sr Carlos Alberto Flores
Cardenas, a la herramienta Kolau - Inscripcién de
la empresa AGROSOLIDARIA SAN MARCOS a la
herramienta.

2. Cargue de informacion corporativa a la a la
pagina - Cargue de imagenes y fotografias a la
pagina web Elaboracion Fanpage empresarial en
Facebook, para esta actividad se realizaron los
siguientes pasos:

1. Organizacion de informacion seleccionada para
subir a las redes sociales

2. Seleccidn de imagenes - Suscripcion de la
empresa a FACEBOOK - Disefio de FAN PAGE vy
compartimiento de la pagina. MODELO

Con la Empresa se asiste el proceso de asesorias
tributarias para manejo de la factura electrdnica,
clasificacién como contribuyente actualizando la
informacién ante la DIAN ASESORIA TRIBUTARIA.
Se procede asi:

1. Capacitacion con un agente de la Dian,
se hace video conferencia donde
participaron los empresarios de las
diferentes empresas.

2. Sele brinda al empresario la asesoria en
el manejo del software financiero para
el aplicativo de la factura electrénica.

ASOCIACION DE PROFESIONALES LA SABANA: La
empresa se encuentra ubicada en el municipio de
Corozal - Sucre, la empresa al iniciar el proceso de
acompafamiento contaba con algunas
herramientas tecnoldgicas adelantadas, las
actividades que se realizaron con el empresario
radican en el fortalecimiento de actividades,
mejoramiento de procesos organizacionales vy
capacitaciones virtuales. Se realiza una evaluacién
de ventas al inicio del proceso en donde certifican
que sus ventas son bajas

identificando regulares procedimientos a nivel de
marketing digital, con el programa Mipymes se
transforma, se logra modificar positivamente
procesos internos vy organizacionales de la
empresa y el mejoramiento significativo de
marketing digital.

Parala empresa ASOCIACION DE PROFESIONALES
LA SABANA, se trabajaran 2 indicadores: 1.
Nuevos canales digitales 2. Procesos a través de
la digitalizacién, teniendo en cuenta este proceso
se elaborara la pagina Web con la herramienta

GTH-F-062 V.06
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Kolau Para el montaje y disefio de la pagina web
de la empresa ASOCIACION DE PROFESIONALES
LA SABANA se realizan los siguientes pasos:

1. Analisis de la informacion
por sesiones donde se hace por procesos
organizacionales.
2. Seleccion de imagenes y contenido
digital
3. Inscripcidn del empresario a la
herramienta
4. Inscripcidn de la empresa a la
herramienta
5. Cargue de informacion a la pagina

ELABORACION DE FANPAGE: se realiza:

1. Organizacion de informacién
seleccionada para subir a las redes
sociales

2. Seleccion de imagenes

3. Suscripcién de la empresa a FACEBOOK
- Disefio de FAN PAGE y compartimiento
de pagina

EMPRESA  SOLUCIONES INTEGRALES DE
INGENIERIA SAS: se encuentra ubicada en
municipio de CERETE- CORDOBA, se dedica a
procesos de ingenieria eléctrica, gas, esta
conformada por 3 ingenieros, civil, eléctrico e
industrial, la empresa contaba con pagina web
pero la manejaba un ingeniero de sistemas, eso
aburrid al Ingeniero Walter Javier Ramos Ldpez,
Gerente propietario de la Empresa, el cual solicito
que no le ayuddramos a otra pagina porque no
queria depender de un tercero para manejar su
empresa. El empresario solicita en cualquier
momento acompafiamiento constante y directo
para su empresa, en donde se le ve el compromiso
tanto personal como empresarial, se da inicio
desde lo basico, como era compartir una pantalla,
hacer captura de la misma entre otros, solicita
capacitaciéon tributaria en la factura electrénica
para el cual la empresa cuenta con un software
financiero, pero no entiende de los procesos, se le
presta asistencia en todos estos procesos.

Con la empresa SOLUCIONES INTEGRALES DE
INGENIERIA SAS se trabajaran 2 indicadores: 1.
Nuevos canales digitales 2. Procesos a través de
la digitalizacién ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EN MARKETING DIGITAL, se realiza un trabajo de
asesoriay acompafnamiento en la transferencia de
conocimiento en temas como marketing digital y
procesos organizacionales empresariales, a razén
del desconocimiento en procesos digitales

en procesos digitales y también porque la
empresa no estaba realizando procesos
comerciales activos, se hace acompafiamiento al
empresario en procesos de capacitacion en
LINKEDIN, también se evidencia la utilizacién de la
herramienta recomendada por la direccidén
nacional.

Se realiza la creacién de redes sociales con la
empresa, teniendo en cuenta que la empresa no
contaba con ninguna red social ni procesos
digitales adelantados. Se selecciona la
informacién que se va a compartir en las redes -
Para finalizar se realiza el compartimiento de la
fanpage.

CREACION DE PAGINA WEB CON LA EMPRESA
SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA Para la
creacion de la pagina web de la empresa se
realizan los siguientes pasos:
1. Seleccién de la informacion que se va a
cargar en la pagina
2. Seleccion de imagenes y material digital
que se va a cargar en la pagina
3. Inscripcién del empresario a la
herramienta

La Empresa: CORPORACION LATIN DANCE se
encuentra ubicada en el municipio de Sincelejo-
Sucre, al iniciar el proceso de transformacion
digital contaba solamente con Facebook,
teniendo en cuenta las necesidades del
empresario se realizan encuentros virtuales en
donde se ofrece transferencia de conocimiento
mediante capacitaciones y asesorias
organizacionales, se ve el compromiso del
empresario, y muy notorios avances a nivel digital
y procedimental en la empresa. Con la empresa
CORPORACION LATIN DANCE

se trabajan 2 indicadores: 1. Nuevos canales
digitales 2. Procesos a través de la digitalizacion
1.Capacitacion en marketing digital

2. Procesos de capacitacion en marketing digital
procesos organizacionales, teniendo en cuenta

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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que la empresa nunca habia explorado ni
establecido procesos comerciales utilizando
herramientas digitales.
CREACION DE FANPAGE:
Se realiza la creacion e implementacion de las
redes sociales para la empresa CORPORACION
LATIN DANCE teniendo en cuenta que la empresa
no contaba con redes sociales activas ni una
pagina web establecida.

1. Se selecciona la informacién para cargar

en las redes
2. Se realiza seleccidn de imagenes
establecidas por el empresario

Se establecen otras herramientas como:
1.La fan page del empresario para realizar el
compartimiento de la misma
2. Se realiza creacién de Instagram corporativo o
profesional como herramienta de marketing
3. Elaboracién Instagram empresarial
4. Seleccion de imagenes para subir a las redes
sociales
5.Inscripcion a la red social
6.compartir la pagina:
6.1. Seleccion de la informacion que se va a
cargar en la pagina
6.2. Seleccion de imagenes y material digital que
se va a cargar en la pagina
6.3. Inscripcion del empresario a la herramienta
6.4. Finalizacion de la edicion y cierre de la
inscripcion

CONCRETOS DEL NORTE SAS: La empresa se
encuentra ubicada en el municipio de Sincelejo
Sucre, su actividad econdémica se fundamenta en
la fabricacién y produccién concretos todos los
productos de la construccién. Al inicio del proceso
de transformacion digital la empresa contaba con
algunas herramientas de la actividad digital, pero
poco utilizadas al servicio al cliente, para
promocionar los servicios y obtener mayores
ventas., su area comercial se realizaba de forma
convencional.

Se evidencia un cambio significativo en los
procesos digitales de la empresa.

Con la empresa CONCRETOS DEL NORTE SAS se
trabajan 2 indicadores: 1. Nuevos canales
digitales 2. Procesos a través de la digitalizacion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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CREACION Y ELABORACION DE LA FAN PAGE Se
realiza la creacidn e implementacién de las redes
sociales de la empresa asi:

1. Se selecciona la informacién para cargar en las
redes

2. Se realiza seleccion de imagenes establecidas
por el empresario

3. Se establece la fan page del empresario para
realizar el compartimiento de la misma

Para la creacion de la pagina web de la empresa
se realizan los siguiente:

1. Seleccidn de la informacién que se va a cargar
en la pagina

2. Seleccién de imagenes y material digital que se
va a cargar en la pagina

3. Inscripcidn del empresario a la herramienta 4.
Inscripcion de la empresa a la herramienta 5.
Finalizacidn de la edicién y cierre de la inscripcién

AMT-TECNOVITAL: La empresa se encuentra
ubicada en el municipio de Maicao-Guajira, su
actividad econdémica se fundamenta en |la
fabricacion y comercializacion de productos
médicos hospitalarios.

Al inicio de programa de transformacién la
empresa no contaba con ningln proceso
adelantado a nivel digital, lo cual al dia de hoy se
evidencian actividades digitales sobre salientes
para la empresa.

Para la empresa AMT-TECNOVITAL SAS se
trabajan 2 indicadores: 1. Nuevos canales
digitales 2. Procesos a través de la digitalizacidn

CREACION DE FAN PAGE DE LA EMPRESA

Se realiza la creacion e implementacion de las
redes sociales para la empresa AMT-TECNOVITAL,
teniendo en cuenta que la empresa no contaba
con redes sociales activas ni una pagina web
establecida, se establecen los siguientes procesos:
1. Se selecciona la informacién para cargar en las
redes 2- Se realiza seleccion de imagenes
establecidas por el empresario

3. Se establece la fan page del empresario para
realizar el compartimiento de la misma.

INANDINA SAS: La empresa se encuentra ubicada
en el municipio de Villavicencio- Meta, su

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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actividad econdmica se fundamenta la Educacién
con un Instituto Técnico y de Bachillerato en
varios programas, todo a nivel virtual, como se
pudo fundamentar la Empresa al hacer el
Diagnostico 1 queda en un nivel de madurez
digital de TRANSFORMADOR DIGITAL.

Con esta empresa se trabajan tres indicadores: 1.
Ventas en nuevas lineas de negocios digitales
(Obligatorio)

2.Clientes en canales digitales (Obligatorio)
3.Formacion del personal para digitalizacién

La Empresa INANDINA SAS solicita:

1. Capacitacidon sobre factura electrdnica,
legislacion tributaria, servicio al cliente,
las cuales se le entregan con la asistencia
de profesionales de la Dian y con la
asistencia del extensionista Consuelo
Montoya Londoiio.

2. Solicita acercamiento con Instituciones
de Educacion superior para hacer
convenios para practicantes v
homologacion de sus programas
técnicos, en este sentido se hace el
acercamiento con varias LE.S para
renovacion de convenios caso especial
UNIMETA

3. Sele hace convenio para practicantes en
UNIMETA, de disefio digital entre otros

4. Se le capacita para que presente
proyecto a la DIAN para contar con un
puesto NAF.

La Empresa INANDINA SAS no continua en el
CICLO 2, por sugerencia del mismo empresario,
dice dejar el espacio para otro empresario que
requiera de los objetivos del proyecto
MYPIMESSETRANSFORMA.

SEGUIMIENTO DE EMPRESAS PARA EL SEGUNDO
CICLO:

Teniendo la cuenta el seguimiento que se le
realiza a las empresas y aplicando los indicadores
(1. Nuevos canales digitales. 2. Procesos a través
de la digitalizacidn) correspondientes para el
primer ciclo, Siete (7) de las ocho (8) empresas
(Agro solidaria San Marcos, Re-ciclo SAS, Amh-
Tecno vital SAS, Soluciones Integrales SAS,
Asociaciéon Sabana, Concretos del Norte,

www.sena.edu.co
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Corporaciéon Latin Dance) contindan para el
segundo ciclo de asesoria y acompafnamiento.

La empresa INANDINA SAS, no contintdan con el
programa #Mipymesetransforma para el segundo
ciclo, dejando el espacio para otra empresa, que
requiera de los objetivos del Proyecto
Mypimessetransforma, porque el empresario
JAVIER MORENO VALENCIA, al inicio del ciclo 1 su
estado de madurez digital fue TRANSFORMADOR
DIGITAL, suempresa en su actividad econémica es
virtual con programas académicos virtuales.

Los extensionistas tecnoldgicos

mantendran comunicacién
constante con la persona
responsable de la Linea

Programatica “Extensionismo
Tecnoldgico” del Grupo
Sennova de la Direccién
General del SENA y con el
Gestor Consultor en su
region/nodo.

Se mantiene comunicacién con el Lider Sennova,
Hernan Dario Lozano Clavijo y el Gestora
Consultora Jesica Angarita Andrade

Correos
electrédnicos,
reuniones via
teams, Llamadas
telefdnicas y
mensajes via
WhatsApp

Garantizar el flujo de
informacion recolectada
completa y de calidad, en el
proceso de servicios de
Extensionismo Tecnoldgico, con

Se ha mantenido comunicacion continua vy
permanente con los miembros del equipo de
extensionista garantizado la comunicacion
efectiva para el cumplimiento del desarrollo de las
actividades del programa.

Correo electrénico
y base de datos

. . L Excel
el fin de realizar el cumplimiento ., . ,
., También, se ha proporcionado por parte del Lider

de los resultados y la evaluacion . .

de Sennova el material pedagdgico para la
del Programa. . -

interpretacion de los documentos presentados.
Realizar el registro documentaly | Se dio cumplimiento a esta actividad | Formato

analitico de las lecciones
aprendidas en la asesoria
especializada bajo el concepto
de Extensionismo Tecnoldgico,
que incorpora el diagnéstico,

concertacion 6e
implementacion de plan de
mejora en

las empresas

acompanfando a las 8 empresas (Agrosolidaria San
Marcos, Re-ciclo SAS, Amh- Tecnovital sas,
Soluciones Integrales SAS, Asociacidon Sabana,
Concretos del Norte, Corporacion Latin Dance) e
implementando las actividades planteadas en el
plan de mejora e identificacién de necesidades e
indicadores.

intervencion exel

En el contexto de la estrategia
#MiPymesetransforma“

Empresas con Mentalidad TIC”
cada Extensionista brindard dos
ciclos (cada uno de 40 horas) de
asistencia técnica virtual para la
transformacion digital de las
micro, pequefias y medianas
empresas (MiPymes) y tendra a

Se dio cumplimiento a esta actividad
acompaiando a las 8 empresas (Agrosolidaria San
Marcos, Re-ciclo SAS, Amh- Tecnovital sas,
Soluciones Integrales SAS, Asociacidon Sabana,
Concretos del Norte, Corporacion Latin Dance) e
implementando las actividades planteadas en el
plan de mejora e identificacidon de necesidades.

Se realiza acompafnamiento de 26 horas en donde
se crean redes sociales y pagina web para cada

por Teams,
elaboracién de
Fanpage,

Instagram,
Facebook,

Whatsapp business
y pagina en kolau

GTH-F-062 V.06
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su cargo 8 empresas en
cualquier region, localidad
0 municipio asignados en el pais.

una de las empresas, también se realiza un
acompafamiento a nivel organizacional.

Atender las solicitudes y
requerimientos de informacion
qgue se generen desde la Linea
Programatica  “Extensionismo
Tecnolégico” del Grupo Sennova
de la Direccidn General del
SENA.

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes

Garantizar una disponibilidad
para desarrollar las anteriores
obligaciones

de 40 horas semanales

Se trabajoé en sinergia y en retroalimentacion con
la gestora consultora y un (1) profesional
extensionista, en los documentos administrativas,
y tramites de ejecucién en cada etapa de la ruta
metodoldgica, a través de whatsapp, via
telefénica entre otros

Correo
electrénicos/
evidencias en la
plataforma de
Teams

Garantizar el registro y/o envié
oportuno de la informacién
requerida por las diferentes
instancias de la institucion y a
través de los medios o

canales indicados.

En el mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligacion

N/A

10

Mantener en estricta
confidencialidad la informacidn,
contenida en documentos,
datos, ideas de proyectos,
sistemas, productos e
informacién que le sea
suministrada y a la cual obtenga
acceso

Mantener la informacidn recibida almacenada en
los sistemas de informacién dispuestos por la
Entidad.

Correos
Electronicos,
carpetas de Drobox
y One Drive

11

Recibir, vigilar y salvaguardar los
bienes e inventarios que le sean
encomendados y que sean
utilizados debidamente y
racionalmente de conformidad
a los fines que le han sido
asignados

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligacion

N/A

12

Apoyar la supervision de
contratos relacionados con el
proceso que sean designados
por la subdireccion

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre

N/A

13

Las demds que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual, atendiendo los
requerimientos que realice el
supervisor, tendiente a una
correcta

ejecucién del mismo.

Capacitacion externa a los empresarios, sobre la
importancia de las redes sociales en la empresa.

Envid de E-Card a
los empresarios por
medio de correo
electrénicoy
WhatsApp

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE Z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A
2. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 94059591046 de la
planilla, compensar — miplanilla.com periodo de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Cordialmente,

77 Jk'
ONSUELO TOYA LONDONO

Contratista
C.C. No. 21230805

Recibi a satisfaccion:

SANDRA MARCELINA RODRIGUEZ ANDRADE
Supervisor(a) Contrato 1714351 de 2020
Cargo Profesional GO3 Emprendimiento

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE ANO 2020

REUNION AGROSOLIDARIA DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO AGROSOLI... » ¢ -~ O

INDICADORES AGROSOLIDARIA

M INDICADORES AGROSOLIDARIA X @ Meet: INDICADORESAGRO: @ X ] Google Calendario - viemes, 21+ X | + = X

C () @ meetgooglecom/ceg-fcd-qz) = v B »@® :

INDICADORES AGROSOLID... X
&, Personas (2) =) chat

25+ Agregar personas

consuelo montoya londofio (T4

Agrosolidaria San Marcos Sucre

«« Agrosolidaria San Marcos Sucre

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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INDICADORES AGROSOLIDARIA

- o x
= v W »®

INDICADORES AGROSOLID. x

INDICADORES AGROSOLID... A 9 - O 2 ver

CREACION DE FAN PAGE (FACEBOOK) AGROSOLIDARIA

La opcién Horas tranquilas de Windows esta habilitada, por lo que no recibirés notificaciones de llamadas ni mensajes en Teams. X

Chat de la reunién X
[  consuelo montoya londoiio (Invitado) se
unid a la reunid
] carlos Florez agrosolidaria se unid a la
[

=l YIANK POLK (Invitado) se unié a la
reunid

332 p
Buenas tardes Dr Yiank Polk,

bienvenido

ARCIA (Invit... 3:37 p.m

HG
Buenas tardes.

2 carlos Florez agrosolidaria abandoné

=] carlos Florez agrosolidaria se unié a la
reunion.

Cristian Parra (Invitado)

Escribe un mensaje nueve

&
v

HAROLD GARCIA (In.. & carlos Horez agrosoli... % Cristian Parra {Invitado)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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CREACION DE LA PAGINA DE KOLAU AGROSOLIDARIA

La opcidn Horas tranquilas de Windows esta habilitada, por lo que no re

Chat de la reunién X

Recomendamos hacer clic en cuatro iconos y adaptar el texto para que B consuelo montoya londofio (Invitado) se
represente lo que ofrece tu empresa ya q menta en 20% e Jmero d n reu n.
Llamanos 3.
Direccion favor
e 1 : .
- @frecemos proddttos s
: agricolay artesafial s
Desik i B  Cristian Parra (Invitado) se unié a la
‘ 4 reunion
| 4 2
| ales Mas de 9 afios ofreciendo servicio de cién, productos
; agricolas y productos artesanales de manufactura
; = yratuita
Cristian Parra (Invitado)
Escribe un mensaje nuevo
o4 B

Cristian Parra (Invitado) carlos Florez agrosolidaria Consuelo Montoya L. % paoka andrea uparela barri...

CREANDO CORREO GMAIL EMPRESARIAL - RECICLO SAS- SOLUCIONES:

Chat de la reunién

DOOK EMpPresarnial

a fecha de

PB p.acla andrea uparela b... 6:42 p.m,
sigamos
Google
Acceder wL WALTERRAMOS LOPE.. 6:42p.m
I a Gall y coloco la de la
m 3 porque apen,
afios
vidaste o e nio? haaaa ya

ha bien listo gracias

pear cusnes m pg P20l andreauparelab... 647 pm

si hagamoslo

como lograi

en el primer lu

busqueda?

Cristian Parra (Invitado)

nelson Sanabria V (in... % paca andrea uparela.. Cristian Parra (Invitado)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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AGENDA DE REUNION RECICLO

M (sin asunto)
< C

®
SENA

N

- cmontoyalond@

O & outlook.office.com,

Outlook

= Nuevo evento

Agosto 2020

X @ Calendario: Cons

view/month

£ Buscar

@Hy T L

Agosto 2020

) Microsoft Teams - inicializando.

x

2

117) WhatsApp x

- B X%
O :
O concuclo Monto @

o
® 7
B Mes &2 Compartir

Lun, 24 de Ago

S Imprimir

L M S D 7 Jul 2 31 1 Ago 2 A
g % 800 REUNION SEGUIMIENTO D
27 28 29 2 900 (Sinasunt  :00 Sensibilizz Reunion 900 Reunion s 7200 Reunion % 3 o Liceth Angarita Chamorro
Z :
3 & 5.6 T 8 9 Sensibiliz "
10 11 12 13 14 15 16 . . . i ) . . I 13:00 RE-CICLO SAS- PLAN DE MEJ..
17 18 19 20 22 23 i Consuef oy joe
1510 Reunién 1700 SIMULAC 800 DIAGNOS ~ 9:00 DIAGNOS ~ 10:30 DIAGNO  8:30 DIAGNOS
@ 25 26 27 28 29 30 30 REUN
. G REURDL | 1400 INANDINA PLAN DE MEJORA
: : “ 2h C dontoya Londorio
10 n" 12 13 14 5 16
= 830 Reunione 800 Reunion A S00PLANDE| 800 Taller bus:
&) Agregar calendario
1000 DIAGNO 16:00 PLAN RE
Mis calendarios 17 18 >0 21 = 23 1800
@ Calendario 800 Reuniond 1600 Invita @ 830 INDICADC 1400 AGROSO | 10:00 LATIND/  10:00 INDICAD
1830 INDICAD 1547 cuentace  15:00 Invita 5
Di tivos de Esp...
& 25 ¥ 26 & 2 # 8 % 29 30
Cumpleafios oo = * - = ‘ @ Unirse ala reunion de Tean
8:00 REUNION 16:00 Break Bic
Grupos
CISMTECH 31 1 Sey 3 4 5
= . —
B Outlook X M Actayaceptacién de laEmpresa X 4 = X
« C (% & mailgooglecom/mail/u/0/ftab=rm@&ogbHsearch/LA+/QgrdHriungmicasafpildNLKimdgenika “ B »@® :
= |"‘|Gmai| Q LA X - @ @& o
€« B 0 & ] B =»
l- Redactar
" Acta y aceptacion de la Empresa Re- ciclo © 5 B2
[J Recibidos
%  Destacados 9 consuelo montoya londofio co @ do 9.3 W o~
@ Pospuestos para Jessica ~
» Importantes
»> Enviados
I§ Borradores 54
~ @ Categorias

Meet

B Iniciar una reunion

B Unirseauna

Hangouts

&consuelo

Sonia Judit

o Maria Doris
Ti Prim

reunion

sero Soler

a invitacion

M. Rinnhertn Reves Rnias

s 9

i

-

Responder

» Reenviar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REUNION CON RECICLO SAS

La opcién Horas tranquilas de Windows esta habilitada, por o que no recibiras notificaciones de llamadas ni mensajes en Teams.

Personas

ta reunion (2)

c Consuelo Montoya Londofio
® Organizador
PU PAOLA UPARELA (Invitado)
B e S = Formatos de intervencion (1) (1) RE-CICLO S.A OK - Excel (Error de activacion de productos)
ARCHIVO millele] INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesion
D17 . fe v
B C D E E G H I ] S

1. Carece de sistemas de informacién adecuados para una correcta gestion de sus procesos operacionales (Nucleo del negocio) sin la capacidad para manejar los volimenes de informacion rec
13

2. p soluciones bgicas que permitan la satisfaccién de los segmentos de los dientes
14

3. Su empresa alin no se apoya en la tecnologia, para la gestién de informacién de proveeduria e inventarios que le permitan mejorar el rendimiento de las entregas a través de caneles fisicos ¢
1S
16

Con base en las nec ifil y priori; definirel

alcance de la intervencién:
17
Area (s) o proceso (s) de la empresa donde se va a implementar
la mejora.
18
19 73 Reunién | Microsoft Teams i Experiencia de
20
3. INDICADORES
21
I tndleadncnr o can do carictar abliaatarin s iuans loe do liheo.

Plan de Mejora

INDICADORES RECICLO SAS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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M Accepted: INDICADORESRE-CIt X © Meet: INDICADORESRE-C* @ X ff] Google Calendario - miércoles, | X Correo: Consuelo Montoya lond X | <4 - =} X

<« C {d & meetgoogle.com/nkn-g

" % H»@® :
INDICADORES RE-CICLOS... X
&), Personas (1) B chat
2+ Agregar personas

consuelo montoya londofio (Tu)

INDICADORES RE-CICLOS... A 9 - O

Presentar ahora

v
>
i
C
IS
c
:
s
:
T
¢
9
o

REUNION PAGINA WEB: RECICLO SAS

La opcion Horas tranquilas de Windows esta habilitada, por lo que no recibiras notificaciones de llamadas ni mensajes en Teams. X

Chat de la reunién X

]  consuelo montoya londofio (Invitado) se

unié a la reunién

4:44 pm.

Doc Paola toma pantallazos por

favor
& Cristian Parra (Invitado) abandoné la
conversacion
Escribe un mensaje nuevo
A B

REACION Y CONFIGURACION DE FAN PAGE (FACEBOOK): RECICLO SAS - A

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

M CONSUELO M...pdf A B] PSICOLOGICACO..pdf A Mostrartodo X

GTH-F-062 V.06
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@ (113) WhatsApp X | M Aceptada: HERRAMIENTAS REDF X @ Meet: HERRAMIENTASREDE @ X Google Calendario - jueves, 10= X | 4 =] X

C (Y @ meetgooglecom/puq-vigevhs = % B »@® :

HERRAMIENTAS REDES SOCIALES X

® porsonas (6) Chat
), Personas (6] B chat

f’ ) : o D = O~ @ e

Administrar pagina &

Reciclo

& Bandeja de entrada

Agregar
personas

consuelo montoya londofio (Td)

0 Recursos y herramientas

nfo.Re-ciclo SAS

¢ Transparencia de la
pagina

nfo.Re-

oe Jose Madera
, @ KIKE Sanabria

Herramientas de publicacién B Socroo la pigina ol 16 de juli do 2018

YoReciclo

Vitutoriales CP

&

o]+ Vitutoriales CP ¥ Jose Madera «++ Info.Reciclo SAS ¥ KIKE Sanabria

CONFIGURACION DE HERRAMIENTAS FAN PAGE (FACEBOOK): RECICLO SAS - ASOCIACION
PROFESIONALES DE LA SABANA
@ (116) WhatsApp x M Aceptada: HERRAMIENTAS REDE X © Meet: HERRAMIENTASRED: @ X ff] Google Calendario - jueves, 105 X + = =} X

C ) @ meetgoogle.com/pug-viqr-vt = % H @ :

Info.Re-ciclo SAS estd presentando HERRAMIENTAS REDES SOCIALES X

2 Personas (6) B chat

O+
=
Agregar
personas

Inicio

Bandeja de entrada
S consuelo montoya londofo (Td)

Recursos y herramientas

‘"';) nfo.Re-ciclo SAS

®  Administrar empleos

A Notificaciones

o Estadisticas

B Herramientas de publicacion

nfo.Re-ciclo SAS (present.)
Jose Madera

' @ KIKE Sanabria

Vitutoriales CP

®=
HERRAMIENTAS REDESS... A ° - ] Info.Re-ciclo SAS

esta presentando su pantalla

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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DIAGNOSTICO FINAL RECICLO SAS

Personas

onsuele Montoya Londofio

sy | PAOLA UPARELA (Invitada)

PAOLA UPARELA (invitado)

INDICADORES ASOCIASION PROFESIONALES DE LA SABANA

G Gma X @R Correc: Co X +

&« C (d @& outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAD 12ZT 1 Mj fIKH i i
sehua - = -
7/\ Outlook Buscar 8 & Q

= W Eliminar = Archivo © No deseado  Limpiar 23 Movera ( Categorizar
Favoritos Bandeja de entrada % Filtrar @ SABANA: INDICADORES -PLAN MEJORA

£ Bandejadeen.. 47
Elementos enviados
Borradores

Agregar favorito

Carpetas

Bandeja de ent... 47

orradores

@

Elementos enviados

Elementos elim... 13

Correo no deseado

Archivo

) Notas

o essica Lice

~, QuiQue Sanabria V
SABANA: INDICADOR...

No hay vista previa disponible

e consuelo montoya londofio
INDICADORES Y PLAN D..

° Julian David Quicano Ramirez

FORMATO INFORME

Julian David Quicano Ramirez

CUENTAS

No: havivists oeivia: disponibli

Que Sanabria V 6

Detalles de I3 reunion

Mensajes
Sab 16:00

Usuario ha enviado una convocatoria de reunién

[

QuiQue Sanabria V <nelsanavi@hotmail.com> ha aceptado la

a

reunion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

evento ocurrié el Hace 19 horas (Sab 22/08/2020, ‘de’ 16:00

a 18:0

— o X
@ % B »0

\,_o Consuelo Monto.. @

= INDICADORES- PLAN MEJOR

' Anora

Seguimiento

GTH-F-062 V.06
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PLAN DE MEJORA ASOCIASION PROFESIONALES DE LA SABANA

B Cslendaric: Consuelo Montoya L X @

< Cc O

Microsoft Teams

Pantalla compartida

=]

(1) Reunién | Microsoft Tear @ X

@ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting

™ INDICADORES PLAN MEJORA x +

02:07:04

PowerPoint

No hay archivos disponibles

El micréfono ests desactivado.

K QL - ¢ B B

mn

(] Consuelo Montoya Londodio s ha

si la escucho

e

a reun
- -
& Consuelo Montoya Londofio ha cambiado
nombre de la reunion a
] nelson sanabria (Invitado) se ha unido a la
nelson sanabria (Invitado) 17:4
NS

F  nelson sanabria (Invitado) ha abandonado

Escribe un mensaje nueve

Pizarra de Microzoft Freehand by InVision

Escritorio/ventana

CREACION DE FAN PAGE (FACEBOOK) ASOCIACION PROFESIONALES DE LA SABANA -
AGROSOLIDARIA

@ Meet HERRAMIENTAS @ X M Recibidos (10.071) - cmont X | FE] Google Calendaric - vierr

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS X

2, Personas (5 = chat

o
=4

Agregar
personas

No hay aventos préximos N i
\ ¢ ofio (Td)
) mansparencia ce 1a pagina

Publicaciones

R, &

W, Vitutoriales CP *1» KIKE Sanabria

¥ Agrosolidaria San Marcos Sucre

GTH-F-062 V.06
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CREACION DE INSTAGRAM:

g X

114) WhatsApp x M Aceptada: HERRAMIENTAS REDE X Q Meet: HERRAMIENTAS REDE @ X [ Google Calendario - jueves, 10 X +

C (Y @& meetgooglecom/pug-var-vh "= v B »@® :

HERRAMIENTAS REDES SOCIALES X

), Personas (6) = chat

[}
=4

Agregar
personas

I+ Vitutoriales CP

@Q nfo.Re-ciclo SAS (present.)

oe Jose Madera
'9 KIKE Sanabria

Vitutoriales CP

« Info.Reciclo SAS ¥ Jose Madera

®=

Presentar ahora

HERRAMIENTAS REDESS... A

CREACION DE GOOGLE MI NEGOCIO: ASOCIACION PROFESIONALES DE LA SABANA -

RECICLO SAS — AMH TECNOVITAL

Chat de la reunién
1 IIREU ] LG UsUaHIU
nkedin

no nada de eso

>ogle Mi Negocio Descriocion genera

(%] paola andrea uparela barrios se unié a la
- , .
Interactua con los . 4 e
' wi  WALTER RAMOS LOPE

o hice a

nombre de sielec sas

clientes en Google
de forma gratuita

Bienvenida Dra Paola- Gerente

de Reciclo

WALTER RAMOS LOPE.

wL
m i
cer un facebook
WALTER RAM! OP
wi VALTER RAMOS LOPE.

Cristian Parra (Invitado)

nelson Sanabria V (In... ¥ paola andrea uparela... % Cristian Parra (Invitado)
— e

e

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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CREACION DE FAN PAGE (FACEBOOK): ASOCIACION PROFESIONALES DE LA SABANA -

RECICLO SAS — AMH TECNOVITAL

Estadisticas * Videos ' Rendimiento

3,8 mil

Bienvenida Dra Paola- Gerente
@ Rendimients de Reciclo
Minutos reproducidos
WALTER RAMOS LOPE

wi
3816 Minutos reproducidos Holz mucho gusto

se puede hacer un facebook

empresarial

WALTER RAMOS LOPE.
Cristian Parra (Invitado) wL

2 upare
e —

nelson Sanabria V (n... % Cristian Parra (Invitado)

USO DE LAS REDES SOCIALES AMH TECNOVITAL

Personas

WEBINAR

cL. Consuelo Montoya Londofio
[ ]
P Cristian Parra (Invitado)
N " San d
ALTER RAMOS L

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

CAPACITACION EN MARKETING DIGITAL Y E-COMMERCE: AMH TECNOVITAL - RECICLO SAS
— ASOCIACION PROFESIONALES DE LA SABANA

Chat de la reunién

Recomendaciones: iy WALTER RAMOS LopE

Wi WALTER RAMOS LOPE

nada no tengo audio todavia

CAPACITACION EN MARKETING DIGITAL Y E-COMMERCE: AMH TECNOVITAL - RECICLO SAS
— ASOCIACION PROFESIONALES DE LA SABANA

Recomendaciones:

Contenido:

El perfil se conforma ademas de la informacion de registro con los
comentarios, fotos, video, etc. que subes a tu muro.

Realiza encuestas.

Siempre responde las preguntas pensando en tus intereses ;Qué
quiero que aparezca en mi muro?

W WALTER RAMOS LOPE.

., WALTER RAMOS LOPE

GTH-F-062 V.06
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DIAGNOSTICO AMH TECNOVITAL

o

DIAGNOSTICO AMH TEC... 010821

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA.

Madurez Digital

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

CREACION DE FAN PAGE AMH TECNOVITAL

B Celendario: Consuelo Montoya | X | @ (110) WhatsApp X @ Videollamadade Hangouts @ X G Inicia sesién: Cuentas de Google X +

«>cCco

Configura tu Vista previa para computacoras
pagina

Imégenes

[H|| TECNOVIT@L S./

Tecnologia Biomédica al Servicio de su Salud

L]
TEC"'».“.’IWL AMH Tecnovital sas

Mostrar mensajes A

4 Renta NADI 2019.pdf & Renta NADI 2019.pdf & 2116625482232 (2).pdf M 2116625482232 (1).pdf Mostrar todo X

DIAGNOSTICO INANDINA

GTH-F-062 V.06
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Contactos

L. Consuelo Montoya Londofio
(]

AS

andres felipe saldarriaga (Invita

DIAGNOSTICO INANDINA

[re— Yy

Creseisn de paginas web

Desarrolle de software personalizado - ASPNET, SQL, JavaScript, HTMLS 5ena2020

PLAN DE RECOMENDACION LATIN DANCE

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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M DOCUMENTO PLAN

2> C (0 #& meetgooglecom/acr-

Presentar ahora

PLAN DE RECOMENDACIO... A V) - m ]

- 8 x
= % BA»@® :

PLAN DE RECOMENDACION... X

8 po e
- Pe

as (2) [E chat

2 Agregar personas

C (Y & meetgooglecom/k

++ Latin Dance Sincelejo

AGENDAMIENTO CONCRETOS DEL NORTE

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

- 8 X
= v EBE»@® :

PLAN DE RECOMENDACION... X

B chat

GTH-F-062 V.06



€« cC 0

& outlook.office.com,

Outlook £ Buscar

3 Nuevo evento B Hoy

Agosto 2020

10 Reunién

30 Reunion e

B Agregar calendario
10:00 DIAGNO
Mis calendarios
Q@ c r
e 24 Ago #52
8:00 REUNION
Grupos
MTECH

x [§ Calendario: Co

Agosto 2020

17:00 SIMULAC

800 Reunion A

Reunion d

iliz

8:00 DIAGNOS
Invita

18:30 INDICAD

eur
9:00 DIAGNOS
19:20 REUNIO?
8:00 PLAN DE |
16:00 PLAN RE
8:30 INDICADC
5:47 cuenta ¢

00 Reunion s

0:30 DIAGNO

00 Taller bus:

21

00 AGROSO

nvita

8:30 DIAGNOS

10:00 LATIN D/

10:00 INDICAD

+ = a X
@« B »®
~>_e C uel onto @

£ Mes & Compartir (S Imprimir

Lun, 24 de Ago

%
2 REUNION SEGUIMIENTO DE
7
7 essica Liceth Angarits Chamarro
a
RE-CICLO SAS- PLAN DE MEJ..
4:00 INANDINA PLAN DE MEJORA
© Ahora
PLAN DE MEJORA : CON
| o
L

CAPACITACION DE MARKETING DIGITAL Y E-COMMERCE: SOLUCIONES SAS - AMH

TECNOVITAL

;Impactos o puro ruido?

Si Anahi publica 10 tweets al dia tendra un total
de 54,372,580 impactos o mucho ruido

Haga clic para agregar notas

Depende del contenido

no nada de eso
(F] paola andrea uparela barrios se unié a la

WALTER RAMOS LOPE

ce anombre de sielec sas

CAPACITACION DE REDES SOCIALES: SOLUCIONES SAS — ASOCIACION PROFESIONALES DE

LA SABANA

GTH-F-062 V.06
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;como era Twitter hace 20 afos?

Cristian Parra (Invitado)

a opcion Horas tranquilas de Windows esta habilitada, por lo que no recibiras notificaciones de llamadas ni mensajes en Teams. X

«/| #QuedateEnC... T @ 7:21p.m. IN% 4

X . Personas
Google Mi Negocio

cL UE T
4.8 % % k%% #62 CP  Cristian Parra (Invitado
Novedades
En nuestra version mas reciente, puedes
administrar més tipos de publicaciones que
nunca
Previsualizacion
Actualiza la ipférmacion comeriatad
de presa P ot
000943 B Y [ e @
- 4 = »
Cristian Parra (Invitad... &

REUNION CON EXTENSIONISTA JESSICA ANGARITA
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M Fima Mauricio - | X SoftWhere! Eipur X | @ (2) Whatsapp x | @ Gc.40340 x | @R Comeo:JulianDav X @ (5)| Microso™ @ X Hello SoftWhere! X | + = a X
“— (¢ @ teams.microsoft.com/_#/calling/19:meeting_YjFkYTImNWYtMGViMSOONmV @thread = % 8§ » ° :
* Aplicaciones BB Gmail wm YouTube @3 Maps 0

Personas

@

Invitar a alguien
Actualmente en esta reunion (2)
JR. Julian David Quicano Ramirez

Jessica Liceth Angarita Chamorro

i
[} nizado
Otros invitados (1)

L. Consuelo Montoya Londofio

@ Sinrespuesta

Jessica Liceth Anganta Chamorro

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

= s Cronograma de Actividades Septiembre empresarios 7AL11 - Excel 7T E - &2 X
ARCHIVO giliiale} INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesion

= . - =S = 1 %= Insertar ~ -

% Verdana -2 - AA Bl== - = | Numero - 8 |_ 4 4 = z éY H‘
I B - £ - - X Eliminar - [¥]~-

Pegar NKS- v HAy == & $ - % o0 52 Formato  Dar formato Estilos de . Ordenary Buscary

- g N _ - * **  condicional ~ como tabla - celda~ formato filtrar - seleccionar -
Portapapeles = Fuente " Alineacion 2 Numero ) Estilos Celdas Modificar ~
AS g Sl a -

1 EMPRESA QUE VAN HACER COMO LO VAN HACER
Capacitacion virtual Por video llamada en Microsoft Teams, se organiza la informacion de manera sincronica
Aseoria virtual con el Empresario, desarrollando cada proceso con las herramientas tecnoligicas.
2 |RE-CICLO SAS
Capacitacion virtual Por video llamada en Microsoft Teams, se organiza la informacion de manera sincronica
Aseoria virtual con el Empresario, desarrollando cada proceso con las herramientas tecnoligicas.
3 |AGROSOLIDARIA SAN MARCOS
Capacitacion virtual Por video llamada en Microsoft Teams
Aseoria virtual (conectar su sitio web a redes sociales para incrementar sus clientes y ventas)
4 |INANDINA SAS
Capacitacion virtual Por video llamada en Microsoft Teams, se organiza la informacion de manera sincronica -
Hoja2 4 »

BITACORA DE ATENCION A EMPRESARIOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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B H S AGENDA EMPRESARIOS 19 al 22 agosto REPROGRAMADA - Excel (Error de activacién de productos) 2 ®m - & X
INICIO  INSERTAR ~ DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
H13 - f= | CONFIRMADO PARA HOY 20 DE AGOSTO 4 PM REPROGRAMO A
A 8 4 D 3 F G H | J K L M -
2 AGENDA POR HORARIOS PARA ATENCION EMPRESARIOS SEMANA 18 AGOSTO AL 22 DE AGOSTO 2020
FECHA HORA CUMPLI
4 Nombres y apellidos |Razén Social Departam Municip|rReunion MIENTO OBSERVACIONES
5
5 Andrés felipe saldarriagd Amh Tecnovital sas LA GUAJIR Maicao | 20/0822020|5.00Pk- INO [inandina, se envia el link se le llama para
7 lJavier I dina SAS META __ |Villavice{ 20/08/2020{8:00AN- |NO | y no atiende, siendo las 8:30am
7/09/2020[ 2:00PH- [SI plan de mejora
5.00:PM
3 |PAOLA UPARELA BARRIQRe-ciclo S.A.S SUCRE Sincé
: o T B "PLAN DE MEJORA
= PAOLA UPARELA BARRIQRe-ciclo S.AS SUCRE _[Sincé Rt |
21/08/2020{2:00PM- |SI plan de mejora
10 Carlos Alberto Flérez Ca|AGROSOLIDARIA SAN MARCOS SUCRE San Mar 5:00PM
|Asociaciacion de profesionales de la sabalSUCRE  |Corozal 6:00PM.
Corporacion Cultural LATIN DANCE _|SUCRE e,
|CONCRETOS DEL NORTE SAS SUCRE 00pm

16 Extensionista- Regional Meta
7 Villavicencio- Agosto 19 del 2020

18 REPROGRAMARON:
9 CONFIRMARON.

ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO REALIZADA POR LA DIRECCION
NACIONAL

® x| + - o

X i@ Unirse 2 la conversacion X

La opcién Horas tranquilas de Windows esta habilitada, por o que no recibiras notificaciones de llamadas ni mensajes en Teams

A Se inici6 la grabacién. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

Chat de la reunién

€2  Carlos Andres Giraldo (Invitado)
abandons la conversacion

Martha y Ricardo (Invit... 5:26 pm
Yo encontré lo de los creditos
por Bancoldex ingresé pero me
dio miedo porque luego de leer
esos contenidos y enlaces de

MR

camilo solfruits (Invitado) abandoné i
conversacién,

conversacion.

Docente MIRYAM JOHANNA ESCAMII
CARDONA abandono la conversacion.

®
€2 Luz Stella Mejia Pico abandoné 1a
>3
®

P German posada abandons la conversa

Alejandro Moncada Betancur

Lina Cardona (Invitado) 5
muchas gracias..
herramientas y tips
compartidos...

ribe un mensaje nuevo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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BITACORA PASO A PASO

@ H ® & VITACORA PASO A DIA CADA EMPRESA (1) - Excel EC )
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesion H
= X o - T z ] T=lnsertar ~ ¥ v A
calibri -l - A A E¢  General - 4 ¢ = T
O B - [Fi‘ i E B Eliminar - [~ z H
Pegar N KS- - &H-A- - - 04 pgo ®0 0 Formato  Dar formato Estilos de . . . Ordenary  Buscary
- * n o = s ® o condicional ~ como tabla = celda~ I Formato < filtrar = seleccionar ~
Portapapeles & Fuente ] Alineacion W MNimero & Estilos Celdas Modificar
E4S | : f
A B C D | E F
39
40 TOTAL HORAS POR CADA EMPRESA DEL 7/09 AL 12 /09[2020| No. HORAS DEL 7 AL 12 /09/20220 ‘CAPAGTAClO
41 |RE-CICLO SAS 11
42 6
43 |ASOCIACION DE PROFESIONALES SABANA 10 10
44 6
45 [AMT-TECNOVITAL 9 4 I
46 |CONCRETOS DEL NORTE SAS 8 8
47 INANDINA SAS 10 6
48 4
49
50
51 |Proyecto: Consuelo Montoya Londofio
52 |Profesional Extensionista Regional Meta
53 |12 de septiembre del 2020
: Hojal | Hoja2 | Hoja3 | @ L

www.sena.edu.co

® SENAComunica
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