
 

 
 
ACTA DE VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS INVITACION PÚBLICA DE MÍNIMA 
CUANTÍA MC-010 DE 2025 
 
Objeto: “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES 

COLISEO DE FERIAS JOSÉ ALONSO ESCANDÓN A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 

TURISMO, CULTURA Y FOMENTO DE GIRARDOT. 

 
En el municipio de Girardot, el día 29 de Diciembre de 2025, se llevó a cabo a través de la 
plataforma SECOP II de la Agencia Nacional de Contratación Pública, por parte del comité 
evaluador designado, la verificación de los requisitos habilitantes de las ofertas presentadas 
en razón a la invitación pública de Mínima Cuantía No. MC-010 de 2025. 

 

La presente evaluación del proceso mencionado se realizará de acuerdo a los lineamientos 

establecidos en la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario N° 1082 de 2015; esta 

normativa establece como criterio esencial el menor valor para elegir al contratista dentro 

del proceso de contratación, siempre y cuando la oferta cumpla con las especificaciones 

jurídicas, técnicas, condiciones de experiencia referidas, objeto de verificación y contenidos 

en la invitación publica de Mínima Cuantía No. MC 010 de 2025. De lo anterior, el comité 

evaluador de la entidad establecerá si el oferente cumple o no cumple de acuerdo con los 

requisitos señalados en la Invitación Pública. 
  
Revisada la actividad precontractual se observa la existencia de Tres propuesta (3) 
presentada, tal y como se evidencia en la plataforma de SECOP II, de acuerdo a los 
lineamientos la propuesta de menor valor es en la línea de tiempo: 

 
Resumen genérico de la propuesta: 
 

OFERENTE IDENTIFICACION REPRESENTANTE 
LEGAL 

VALOR DE LA 
OFERTA 

EMPRESA 
ASOCIATIVA DE 
TRABAJO 
AMENOFIS  EAT 
AMENOFIS  
 
 

NIT 830.028.064-4 MARTHA LUCIA 
BERNAL GARCIA  
CC 51.746.229 
BOGOTA DC 

 TREINTA Y SIETE MILLONES 

SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS 

MIL DOSCIENTOS CUARANTA Y 

TRES PESOS MC/TE(37.786.243) 

ECONSTRUCCION 
SOSTENIBLE 
S.A.S 

 NIT 900.010.788-2 LUIS FERNANDO 
HIDALGO ORTIZ 
CC 80.419.122 DE 
BOGOTA DC 

TREINTA Y OCHO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y 

CINCO MIL OCHOCIENTOS UN 

PESOS Y OCHENTA Y UN 

CENTAVOS 

MC/TE(38.465.801.81) 

O.L. INGENIERIA 
DE 
CONSTRUCCION 
S.A.S  

NIT 900.348.130-9 HERNAN ALONSO 
OLARTE GIRALDO  
CC 98.625.608 DE 
ITAGUI, ANTIOQUIA 
 

TREINTA Y OCHO MILLONES 

OCHOCIENTOS SESENTA Y 

OCHO MIL CUARENTA Y NUEVE 

PESOS Y CUARENTA Y CUATRO 

CENTAVOS 

MC/TE(38.868.049.44) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 

C=Cumple    NC =No cumple  NA = No aplica  NR = No requiere SUB: Subsanar 
 
 
 

REQUISITOS QUE HABILITAN 
 
O.L. INGENIERIA DE CONSTRUCCION S.A.S NIT 900.348.130-9 
 
 

1.   VERIFICACIÓN JURÍDICA: 
 

DESCRIPCIÓN DEL REQUISITO 
 

JURIDICOS 

 
 
 

 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA - 

FORMULARIO No. 1 

 
 
 
 

 
 CUMPLE 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN 

LEGAL 

 
CUMPLE 

CÉDULA DE CIUDADANÍA.  CUMPLE 

CAPACIDAD JURÍDICA DE LAS 
PERSONAS NATURALES 

NA 

CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL Y SOCIEDADES CON 

OBJETO ÚNICO 
NA 

EXTRANJEROS NA 

CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA. 
 

CUMPLE 
 

IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA.  CUMPLE 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (POLICÍA 

NACIONAL DE 
COLOMBIA) 

 
CUMPLE 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA 
NACIÓN. 

CUMPLE 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES MEDIDAS 

CORRECTIVAS 
 CUMPLE 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE 

INCURSO EN LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
CUMPLE 

 
DOCUMENTOS DEL REVISOR FISCAL 
(SEGÚN EL CASO) CUMPLE 

 
 

2.  VERIFICACIÓN TÉCNICA 
 



 

 
DESCRIPCIÓN DEL REQUISITO 

 
TECNICOS 

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS Y PROPUESTA 

ECONÓMICA. (FORMULARIO No. 2) 

 
 CUMPLE  

 
 

 

 
.  

 
3. EXPERIENCIA 
 

 
 
 

EXPERIENCIA 
 

Los Proponentes deben 
acreditar su experiencia a través 
de: (i) la información consignada 
en  las certificaciones anexadas 
para aquellos que estén 
obligados a tenerlo, (ii) la 
presentación de la Experiencia 
para todos los Proponentes y 
(iii) alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de 
la experiencia señalados en el 
numeral 3.5.5 cuando se 
requiera la verificación de 
información del Proponente 
adicional a la contenida en el 
RUP.  
 

              GENERAL 

CUMPLE 

 

 



 

 
1. Nombre o razón social del 
contratante.  
2. Nombre o razón social del 
contratista.  
3. Objeto del contrato.  
4. Fecha de iniciación del contrato.  
5. Fecha de terminación del 
contrato.  
6. Valor del contrato.  

 

 

 

 

 

 

 

EXPECIFICA 

CUMPLE 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
PERSONAL 
MÍNIMO DESCRIPCIÓN 

 
El proponente debe contar con 
el personal mínimo requerido 
para el desarrollo del objeto, así 
 
Todos los profesionales 
exigidos, deben cumplir y 
acreditar, como mínimo, los 
siguientes requisitos de 
formación y experiencia: En la 
determinación de la experiencia 
de los profesionales se aplicará 
la equivalencia, así: 
 
El personal relacionado debe 
estar contratado o contemplado 
dentro de la planta de personal 
del contratista y su costo debe 
incluirse dentro de los gastos de 
administración general del 
contrato. Se aclara que los 
perfiles se deben cubrir todo el 
plazo de ejecución del proyecto. 
El personal requerido es el 
siguiente: 

  CUMPLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
Nota: A fin de estimular la 
generación de trabajo en la 
región y específicamente en el 
municipio de Girardot, el 
proponente deberá adjuntar 
como mínimo certificación de 
residencia, expedido por las 
autoridades competentes no 
menor a un año en el municipio; 
de las personas a contratar en el 
desarrollo del presente contrato.  
 
La disponibilidad del personal 
deberá ser demostrada con 
carta suscrita por el personal 
exigido debidamente firmada, 
con tiempo de disponibilidad y/o 
contrato suscrito para la 
ejecución del objeto contractual 
y en la que además se declare 
bajo la gravedad de juramento, 
no ha sido sancionado dentro de 
los 2 años anteriores a la fecha 
establecida para la entrega de 
las propuestas.  
 
El proponente deberá aportar 
las hojas de vida del personal 
con los respectivos certificados 
(s) de experiencia general y 
especifica solicitados, copia de 
la cedula de ciudadanía, 
certificados de antecedentes 
judiciales, fiscales y 
disciplinarios no mayor a tres 
meses de su fecha de 
expedición.  
 
Para acreditar el recurso 
humano, el proponente deberá 
anexar los soportes 
correspondientes que acrediten 
los estudios y experiencia 
solicitada en este proceso, así:  
Acreditación de la formación 
profesional e identificación del 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

personal mínimo exigido:  
• Fotocopia legible de la cédula 
de ciudadanía.  
• Fotocopia legible del acta de 
grado y/o de los títulos 
académicos (diplomas 
pregrado, posgrado).  
• Fotocopia legible de la tarjeta 
profesional. Sólo se deberá 
anexar la tarjeta profesional 
para los profesionales que la ley 
les establezca este requisito 
para ejercer su profesión.  
• Certificado de vigencia de la 
tarjeta profesional, para los 
profesionales que la ley 
establezca este requisito para 
ejercer su profesión.  
• Carta de compromiso y 
permanencia.  
• Copia del documento de 
convalidación de los títulos 
obtenidos en el exterior, de 
conformidad con las 
disposiciones legales vigentes 
sobre la materia, según 
corresponda. Acreditación de la 
experiencia del personal 
mínimo exigido:  
 
Las certificaciones, constancias 
o cualquier otro documento que 
acredite la experiencia del 
equipo mínimo requerido 
deberán ser expedidos y 
suscritos por la entidad para la 
cual hayan realizados los 
trabajos y en los que éstos 
participaron.  
 
Dichas certificaciones deben 
informar por lo menos los 
siguientes datos:  
 
• Nombre de la entidad 
Contratante  
• Nombre e identificación del 
Contratista  
• Cargo desempeñado  
• Objeto del contrato y funciones 
desempeñadas.  
• Fecha de iniciación y 
terminación del contrato. (En 
caso de que la certificación no 
tenga especificado el DÍA de 
inicio o el DÍA de terminación del 
contrato, se tomará en cuenta 
desde el último día del mes de 
inicio y el primer día de mes de 
terminación).  
• Nombre y cargo completo de la 
persona que suscribe la 
certificación. 
• Firma de quien suscribe la 
certificación.  
• Fecha de expedición de la 



 

certificación. 
 

 
 
 
Con base en la verificación jurídica, técnica y condiciones de experiencia realizada bajo los lineamientos 
establecidos en la invitación pública MC-010 DE 2025, las propuestas obtuvieron los siguientes 
resultados: 

 
 

PROPONENTE 

REQUISITOS 

CONTENIDO 

JURÍDICO 

REQUISITOS 

CONTENIDO 

TÉCNICO 

REQUISITOS DE 

EXPERIENCIA 

PERSONAL 

MÍNIMO 

HABILITA O NO 

HABILITA 

EMPRESA 
ASOCIATIVA DE 
TRABAJO 
AMENOFIS  EAT 
AMENOFIS  

CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE RECHAZADO 

ECONSTRUCCIO
N SOSTENIBLE 
S.A.S 

CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE RECHAZADO 

O.L. INGENIERIA 
DE 
CONSTRUCCION 
S.A.S 

CUMPLE CUMPLE  CUMPLE  CUMPLE  HABILITADO 

 

 

De conformidad con lo anteriormente expuesto, los miembros del Comité Evaluador 
recomiendan Rechazar, dentro del proceso de la Invitación Pública MC-010-2025, la oferta 

presentada por la ECONSTRUCCION SOSTENIBLE S.A.S, en razón a que no fueron 

subsanados los requisitos solicitados por la entidad dentro del término legal establecido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Se recomienda continuar con el proceso de evaluación de la oferta presentada por O.L. 
INGENIERÍA DE CONSTRUCCIÓN S.A.S., de acuerdo con los documentos incluidos en su 
propuesta. Esto permitió que la propuesta sea habilitada, cumpliendo con los requisitos 
habilitantes establecidos, y dentro de los plazos estipulados, de conformidad con el marco 
jurídico colombiano vigente para la contratación estatal. 
                                                            

 

CARLOS ALFREDO CAMACHO 
ASESOR JURIDICO EXTERNO 

Apoyo a la verificación componente Jurídico 

 

 

 

ZULLY ESPERANZA BARRETO GUZMAN 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Apoyo a la verificación componentes Técnico y económico. 

 


