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MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR 
 
 
 
 
 
 
 

PLIEGO DE CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCIÓN DE ENTIDAD SIN ANIMO DE 
LUCRO DECRETO  092 DE 2017 No. ESAL-SPB-001-2026 

 
 
 
 
  

OBJETO: 
 
AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS PARA LA BOYACÁ, CON EL 
FIN DE PROMOVER LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA, DINAMIZAR LA ECONOMÍA 
LOCAL Y FORTALECER EL DESARROLLO CULTURAL Y TURÍSTICO DEL MUNICIPIO 
PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, 
RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y COMUNITARIAS EN EL MARCO DE LA SEGUNDA VERSIÓN 
DEL EVENTO “SUMMER FEST 2026”, A REALIZARSE EN LA VEREDA SAN MARTÍN DEL 
MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 66 de La ley 80 de 1993 y numeral 5 del artículo 
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015 LA ENTIDAD, invita a todas las personas y organizaciones 
interesadas en hacer veeduría y que se encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, 
para que realicen el control social a los procesos de selección de ESAL por parte de la ENTIDAD 
para el año 2024. 
 
 
 

SAN PABLO DE BORBUR, BOYACA – 07 DE ENERO DE 2026 
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CAPITULO I  
CONDICIONES GENERALES 

 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA CONVOCATORIA 
 
La modalidad de selección pertinente para esta contratación, corresponde a régimen especial 
señalado en el Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorización contenida en el 
artículo 355 de la Constitución Política.  
 
El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno 
nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin ánimo de lucro de 
Reconocida Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de 
desarrollo, independientemente de la denominación que las partes den al acto jurídico y de la parte 
que tuvo la iniciativa de celebrarlo. El ámbito de aplicación del Decreto 092 de 2017 obedece a la 
excepcionalidad del tipo de contratación a la que hace referencia el artículo 355 de la Constitución 
Política y no a la naturaleza jurídica del contratista. Si la Entidad Estatal adquiere o se abastece 
de un bien, producto o servicio para sí misma en un contrato conmutativo en el cual el proveedor 
es una entidad sin ánimo de lucro, debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de 1993 y 
1150 de 2007 y no el del Decreto 092 de 2017.  
 
La Constitución Política de Colombia erradicó la posibilidad de decretar auxilios o donaciones en 
favor de personas naturales o jurídicas de derecho privado.  
 
En razón a lo expuesto el inciso segundo del artículo 355 establece:  
 
(…) “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos 
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y 
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes 
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentará 
la materia.” (…). 
 
De conformidad con el Decreto 092 de 2017, Artículo 4.  
 
Artículo 4o. Proceso competitivo de selección cuando existe más de una entidad sin ánimo de 
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital 
y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro 
contratista, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o actividad de interés 
público que requiere desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro. 
 
De conformidad con el Decreto 092 de 2017, Artículo 5.  
 
“(…) Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para cumplir actividades propias de las 
entidades Estatales”. Los convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de 
lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades 
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia 
el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo 
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción 
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo 
de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional. 
 
Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en 
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones 
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporción no inferior al 30% del valor total del 
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios 
para tal selección. 
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Estos convenios de asociación son distintos a los contratos a los que hace referencia el artículo 2 
y están regidos por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos 5, 6,7 y 8 del presente 
decreto (…) 
 
La contratación con Entidad sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el artículo 
355 de la Constitución Política de Colombia y el Decreto 092 de 2017 corresponde para el presente 
caso, teniendo en cuenta que corresponde directamente con programas y actividades de interés 
público, y que redunde en el cumplimiento metas del Plan de Desarrollo en beneficio de la 
población en general; no existe relación conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas, al 
contrario se requiere el aporte de idoneidad para el desarrollo exitoso de las actividades objeto del 
contrato. 
 
Igualmente, la Contraloría General de la República se ha pronunciado en concepto jurídico No 
80112- EE17228: “…Las fundaciones o corporaciones sin ánimo de lucro son consideradas como 
personas jurídicas de derecho privado que gozan de protección legal.  En observancia del mandato 
constitucional, podrá celebrarse convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad, pero reiteramos, únicamente con el fin de impulsar programas y actividades 
de interés público acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo…/…  
 
Igualmente, la Contraloría General de la República se pronunció en concepto No 80112- 
2007EE1841: “…Conforme al artículo transcrito puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, 
celebrar convenios con las entidades sin ánimo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos: 
- Reconocida idoneidad de la entidad sin ánimo de lucro contratista. Desde luego, está reconocida 
idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la función administrativa de 
acuerdo a lo consagrado en el artículo 209 de la Carta Política. - Un segundo requisito tiene que 
ver con la teleología de este tipo de convenios. La finalidad única es la de impulsar programas y 
actividades de interés público. - La tercera precisión constitucional demarca los límites y alcances 
de la finalidad, que establece como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes 
seccionales de desarrollo. Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma 
constitucional, corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia, lo cual significa que el 
Congreso quedó relevado de esta función…”  
 
Conforme a lo preceptuado en el artículo 122 del Decreto 2150 de 1995, los contratos de servicios 
para la prestación del servicio de Bienestar familiar, se podrán celebrar directamente con entidades 
sin ánimo de lucro del sistema nacional de bienestar Familiar. 
 
 
 
La contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata 
el artículo 355 de la Constitución Política reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una 
contratación especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta 
contratación tiene origen en la necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a 
actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios.  
 
El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorización contenida en el artículo 355 de 
la Constitución Política y su aplicación está restringida a: (i) la contratación con ESAL para impulsar 
programas y actividades de interés público acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) 
la contratación a la cual por expresa disposición del legislador le es aplicable este régimen, como 
el caso del artículo 96 de la Ley 489 de 1998 
Tradicionalmente, para brindar el programa de alimentación escolar a los estudiantes matriculados 
en instituciones educativas oficiales la realizan entidades sin ánimo de lucro que desarrollan su 
objeto social con esta población según el análisis del sector.  
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Conforme a lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y lo arrojado en 
el estudio de sector, la entidad realizara un proceso competitivo para elegir la ESAL que pueda 
desarrollar el programa el programa de alimentación escolar a los estudiantes matriculados en 
instituciones educativas oficiales en San Pablo de Borbur Boyacá, sin que esto implique una 
contraprestación directa para la entidad.  
 
La suscripción de contratos de interés público o de colaboración, es decir, aquellos que celebran 
las Entidades Estatales de los gobiernos nacional, departamental, distrital o municipal con ESAL, 
es excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratación cumple con las 
condiciones señaladas en el artículo 2 del Decreto 092 de 2017 así: 
 
Correspondencia directa con programas y actividades de interés público prevista en el Plan 
Nacional o seccional de Desarrollo relacionados con la promoción de derechos de los menos 
favorecidos o con manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la 
diversidad étnica. 
 
No hay una relación conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la forma 
como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato. 
 
No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin ánimo de lucro o hay oferta, 
pero genera mayor valor contratar con la entidad sin ánimo de lucro. 
 

Por lo tanto, el régimen aplicable para satisfacer la necesidad descrita en el presente estudio, es el 
que se encuentra reglamentado en el artículo 5 del Decreto 092 de 2017, referente a los convenios 
de asociación contemplados en el artículo 96 de la Ley 489 de 1998. 
 
Aunado a lo anterior la “Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad” expedida por Colombia Compra Eficiente, en su capítulo VI, resalta el ámbito 
de aplicación del artículo 5º del Decreto 092 de 2017, diferenciándolo de los demás artículos del 
mencionado decreto, permitiendo a la entidad, establecer de manera autónoma los términos de la 
selección que debiere crear (en caso de tener que acudir a una convocatoria) al igual que los criterios 
que utilizará para el efecto. 
 
Corolario lo anterior, en el presente documento, la entidad ha decidido establecer criterios de 
selección acordes y proporcionales con el objeto, plazo de ejecución, finalidades, obligaciones y 
aportes del convenio de asociación que se pretende suscribir. 
 
Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se 
presumen conocidas por todos los proponentes. 
 
Por todo lo anterior, el régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección y del contrato a 
suscribir como resultado del mismo, estarán sometidos al contenido del pliego de convocatoria, a la 
legislación y jurisdicción colombiana y se rigen por los artículos 5º al 8º del Decreto 092 de 2017 y a 
las normas generales aplicables a la contratación pública. 
 
Así mismo, el proceso se sujetará a lo dispuesto en el pliego de convocatoria y a las adendas al 
mismo expedidas durante el desarrollo del proceso. Para aquellos aspectos no regulados en las 
normas anteriores, se aplicarán las normas comerciales y civiles pertinentes. 
 
Si existiera contradicción entre el presente pliego y la ley, primará lo establecido en la ley. 
 
Cuando se llegaren a presentar vacíos en el pliego de convocatoria, éstos se suplirán con el Estatuto 
General de Contratación y Decretos Reglamentarios, y si los vacíos continúan, éstos se suplirán con 
las normas del Código de Comercio y Código Civil. 
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PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN”. 
 
En el evento de conocerse casos de corrupción relacionados con el presente proceso de selección, 
cualquier ciudadano podrá reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupción” 
a través de los números telefónicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; vía fax al número 
telefónico: (1) 56586 71; la línea transparente del programa, a los números telefónicos: 01 8000 913 
040 o (1) 560 75 56; en el correo electrónico: webmaster@anticorrupción.gov.co al sitio de denuncias 
del programa, en el Portal de Internet: www.anticorrupción.gov.co correspondencia o personalmente, 
en la dirección Carrera 8 No 7–27, Bogotá, D.C. 
 
VEEDURÍAS CIUDADANAS. 
 
El Municipio de San Pablo de Borbur convoca a las Veedurías Ciudadanas establecidas de 
conformidad con la ley, quienes podrán desarrollar su actividad durante todo el proceso de selección 
de la ESAL, haciendo sus recomendaciones escritas y oportunas ante la entidad, con el fin de buscar 
la eficiencia institucional y la probidad en la actuación de los funcionarios públicos, de conformidad 
con lo establecido en el 66 de la ley 80 de 1993, ley 850 de 2003, el Decreto 1082 de 2015 y demás 
normas que regulen la materia, para lo cual podrán consultar la página web del Portal Único de 
Contratación (www.colombiacompra.gov.co). 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA. 
 
El Municipio de San Pablo De Borbur - Boyacá garantiza a los PARTICIPANTES y a la ciudadanía, 
que la escogencia de LA ESAL se efectuará siempre de conformidad con la normatividad que regula 
la materia, es decir el Decreto 092 de 2017, y las normas generales aplicables a la contratación 
pública. 
 
Para el efecto, en el proceso de selección los interesados tienen garantizado su derecho a conocer 
y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se 
establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de 
expresar observaciones. 
 
Todas las actuaciones del Municipio dentro de este proceso de selección son públicas y los 
expedientes que las contengan estarán abiertos al público. El Municipio expedirá las copias del 
proceso de selección que cualquier persona le solicite, a costa del interesado, incluyendo copia de 
las propuestas, respetando la reserva de que gocen legalmente algunos documentos. 
 
En cumplimiento del principio de transparencia, el Municipio garantiza que en el pliego de 
convocatoria se encuentran consagrados, los requisitos objetivos y necesarios para participar en el 
proceso de selección; que se encuentran definidos en reglas objetivas, justas, claras y completas. 
 
De la misma manera, en aplicación del principio de transparencia, todos los actos administrativos 
que expida el Municipio en la actividad de escogencia del CONVENIENTE o con ocasión de ella, 
salvo los de mero trámite, se motivarán en forma detallada y precisa, al igual que los informes de 
verificación, el acto de selección del CONVENIENTE y la declaratoria de desierta del proceso. 
 
PARTICIPANTES. 
 

mailto:webmaster@anticorrupción.gov.co
http://www.anticorrupción.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
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Bajo los parámetros establecidos en el Decreto 092 de 2017, podrán participar en el presente 
proceso de selección, ENTIDADES PRIVADAS SIN ÁNIMO DE LUCRO, cuyo objeto social, le 
permita realizar o cumplir el objeto del presente Proceso de Selección. Además. 
 
PUBLICACIÓN Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS PREVIOS, PLIEGO DE CONVOCATORIA Y 
OBSERVACIONES. 
 
A partir de la fecha señalada en el cronograma, el pliego de convocatoria, y los estudios previos 
podrán ser consultados en la página Web del Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co. También podrá ser consultado en el Portal SECOP II. 
 
Durante el término establecido en el cronograma del proceso se podrán presentar observaciones al 
pliego de convocatoria a través de la plataforma SECOP II. No se atenderán solicitudes que lleguen 
con posterioridad a la fecha y hora señalada en el cronograma de actividades. 
 
 
 
 
 
OBJETO DEL PROCESO. 
 
Que el Municipio de San Pablo de Borbur - Boyacá requiere la contratación con una entidad sin 
ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos establecidos en el Artículo 2 del decreto 
092 de 2017, para la realización de un convenio para AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS PARA LA BOYACÁ, CON EL FIN DE PROMOVER LA 
INTEGRACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA, DINAMIZAR LA ECONOMÍA LOCAL Y FORTALECER 
EL DESARROLLO CULTURAL Y TURÍSTICO DEL MUNICIPIO PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN 
Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y 
COMUNITARIAS EN EL MARCO DE LA SEGUNDA VERSIÓN DEL EVENTO “SUMMER FEST 
2026”, A REALIZARSE EN LA VEREDA SAN MARTÍN DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE 
BORBUR 
 
VALOR DEL CONVENIO 
 
El presupuesto del contrato asciende a la suma de OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS TRECE 
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($80.813.500). 
 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
Los aportes entregados por el Municipio, para el desarrollo del contrato de Asociación que se logre 
con la presente convocatoria, se encuentran respaldados con el certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. CDP202601060002, expedido por la Secretaría de Hacienda del Municipio; los 
cuales forman parte integral del respectivo contrato y que se identifica a continuación: 
 

Número: CDP202601060002 

Valor: $80.908.312 

Rubros -2.3.2.02.02.009.33.3301.3301074 Organizar y realizar eventos artísticas y 
culturales 1.2.4.3.03-SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL 
LIBRE INVERSION $69.667.655 
-2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037 Realizar eventos deportivos multidiciplinarios, 
comunales con proyeccion de la practica sana y responsable del deporte en el 
marco de buen comportamiento y en paz 1.2.4.3.01-SGP-PROPOSITO 
GENERAL-DEPORTE Y RECREACION $11.240.657 
 

Autorizados por  SECRETARIO DE HACIENDA 
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CORRESPONDENCIA 

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de SECOP II 
http://www.colombiacompra.gov.co/ en el sitio destinado para este proceso.  

Solamente se recibirán manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanaciones, anexos 
o cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso en la 
plataforma del SECOP II, único medio que canalizará cualquier tipo de comunicación entre los 
proponentes y el municipio de Chiquinquirá́ y las solicitudes se responderán mediante comunicación 
escrita por la misma plataforma.  

NOTA: No será atendida la correspondencia entregada en cualquier otra Dependencia del 
MUNICIPIO o cualquier otra dirección de correo diferente a las señaladas anteriormente o que se 
encuentre fuera del horario establecido para este fin. 
 
INFORMACIÓN RESERVADA. 
 
Si dentro del original de la propuesta se incluye información que conforme a la Ley Colombiana tiene 
el carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con absoluta claridad 
y precisión, identificando el documento o información que tiene el carácter de reservado y la 
disposición legal que la ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior, y para efectos de la evaluación 
de las propuestas, el Municipio de San Pablo De Borbur, se reserva el derecho de dar a conocer la 
mencionada información a sus funcionarios, empleados o asesores, que designe para el efecto. 
 
En todo caso, el Municipio, sus funcionarios, empleados y asesores, están obligados a mantener la 
reserva de la información que por disposición legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente 
identificada por el proponente. De no identificarse dicha información o no citarse las normas que 
amparan ese derecho, el Municipio no tendrá la obligación de guardar reserva respecto de la misma 
 
CRONOGRAMA DE LOS PLAZOS Y ACTIVIDADES DEL PROCESO. 
 
Teniendo en cuenta lo indicado en el respectivo acto administrativo de apertura, los plazos y actividades 
que se desarrollarán en el proceso de selección, es el que se fija en el siguiente cronograma, cuyas 
diligencias se llevarán a cabo en la FECHA y HORA señaladas en las columnas denominadas con los 
respectivos nombres, de lo cual se dejará constancia en los documentos y actas que se levanten para 
el efecto: 
 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR 
 

 
Publicación en el SECOP 
II del pliego de 
convocatoria y 
documentos previos 
generados en la fase de 
planeación. 

 
 

07 de Enero de 2026 
 

 
Portal Colombia

 Compra Eficiente 
(www.colombiacompra.gov.co.

). 
SECOP II 

 
 
Término para presentar 
observaciones al pliego de 
convocatoria. 

 
 

08 de Enero de 2026 
Hora 09:00 a.m. 

 
Portal Colombia

 Compra Eficiente 
(www.colombiacompra.gov.co.

). 
SECOP II 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
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Publicación de las 
respuestas a las 
observaciones 
presentadas al pliego de 
convocatoria. 

 
 

08 de Enero de 2026 
Hora 02:00 p.m. 

 
Portal Colombia

 Compra Eficiente 
(www.colombiacompra.gov.co.

). 
SECOP II 

Plazo máximo para la 
publicación de Adendas en 
caso de existir. 

08 de Enero de 2026 
Hora 02:30 p.m.. 

Portal Colombia
 Compra Eficiente 
(www.colombiacompra.gov.co.

). 
SECOP II 

 
CIERRE DE PROCESO Y 
PRESENTACIÓN DE 
PROPUESTAS: 
Cierre de la Selección y 
plazo máximo para 
presentación de las 
propuestas. 

 
 

09 de Enero de 2026 
Hora: 09:00 m. 

 

 
Portal Único de

 Contratación: 
www.colombiacompra.gov.co 

SECOP II 

Apertura de Sobres 09 de Enero de 2026 
Hora: 09:10 m. 

 

Portal Colombia
 Compra Eficiente 
(www.colombiacompra.gov.co.

). 
SECOP II 

Verificación y Evaluación 
de las ofertas. 

09 de Enero de 2026  Comité evaluador 

Publicación del informe de 
evaluación incluido precio 

09 Enero de 2026 
Hora: 10:00 a.m. 

 
www.colombiacompra.gov.co 

 
 
Traslado y recepción de 
observaciones al informe 
de evaluación y 
subsanabilidad de 
documentos 

 
 
 

 
09 de Enero de 2026 

Hora: 04:00 p.m. 
 
 

 
 

gobierno@sanpablodeborbur-
boyaca.gov.co 

Secretaria General y de 
Gobierno 

 Cra. 3 No. 2-06 Palacio 
Municipal San Pablo de 

Borbur -  Boyacá 
SECOP II 

Adjudicación o declaración 
de desierta. (resolución) 

09 de Enero de 2026 
 

www.colombiacompra.gov.co. 
Secretaria General y de 

Gobierno 
 Cra. 3 No. 2-06 Palacio 
Municipal San Pablo de 

Borbur -  Boyacá 
Plataforma secop II 

Elaboración, y suscripción 
del contrato 
(perfeccionamiento del 
contrato) 

09 de Enero de 2026 
 

www.colombiacompra.gov.co. 
Secretaria General y de 

Gobierno 
 Cra. 3 No. 2-06 Palacio 
Municipal San Pablo de 

Borbur -  Boyacá 
Plataforma secop II 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
mailto:Gobierno@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co.
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
mailto:gobierno@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
mailto:gobierno@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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ADENDAS 
 
LA ENTIDAD si lo estima conveniente podrá modificar el Pliego de convocatoria. Toda modificación 
deberá emitirse por escrito, en documento separado, mediante adenda numerada en forma 
consecutiva, las cuales se entienden incorporadas al pliego de convocatoria. 
 
Las mismas se encontrarán para consulta en la página web del portal único de contratación estatal 
www.colombiacompra.gov.co. Secop II 
 
Las adendas se entienden comunicadas por el hecho de su publicación electrónica en la citada 
página. 
 
El Municipio podrá expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para 
la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato. 
Todas las adendas al Pliego de convocatoria, deberán ser tenidas en cuenta para la estructuración 
de las propuestas. 
 

CAPÍTULO II 
 

INSTRUCCIONES GENERALES Y FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA 
 
CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE CONVOCATORIA. 
 
Los interesados en el presente proceso pueden consultar el Pliego de convocatoria en la página web 
del Portal Único de Contratación, www.colombiacompra.gov.co  Plataforma Secop II. 
 
De acuerdo con lo establecido en el parágrafo 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, las entidades 
públicas no podrán exigir el pago de valor alguno por el derecho a participar en un proceso de selección, 
razón por la cual no podrán ser objeto de cobro los pliegos de convocatoria correspondientes. 
 
No obstante lo anterior, si los interesados requieren copias impresas de los documentos del proceso de 
selección, el valor de dichas copias se determinará de acuerdo con lo dispuesto en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 
Los proponentes podrán obtener información o comunicarse con la entidad durante el desarrollo del 
proceso de contratación a través de los siguientes medios: 
 
Para el desarrollo y publicidad se hará uso del Portal único
 de Contratación www.colombiacompra.gov.co. 
 
 
FORMALIDADES DE LA DOCUMENTACIÓN CONTENIDA EN LA PROPUESTA Idioma 
 
La totalidad de la información y datos que se adjunten con la oferta deberán estar en idioma 
CASTELLANO. En los casos en que deba aportarse información que se encuentre en un idioma 
diferente, deberá presentar su correspondiente traducción oficial al castellano, en los términos del 
Código General del Proceso. 
 
En los documentos de la oferta no deben figurar tachones, borrones o enmendaduras que hagan 
dudar sobre el contenido de la propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la oferta, deberá 
ser aclarada y validada por el oferente en la misma propuesta antes del cierre de la selección. 
 
 
Documentos nacionales 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
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Los documentos que hayan sido expedidos por particulares o entidades públicas no requerirán de 
autenticación de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la ley 962 de 2005, modificado 
por el art. 36, Decreto Nacional 019 de 2012 por lo tanto, se presumen auténticos con la sola firma 
del suscriptor. Lo anterior salvo que normas especiales prevean la necesidad de algún procedimiento 
específico para determinado documento. 
 
Documentos expedidos en el extranjero 
 
Los proponentes en todo caso deberán cumplir todos y cada uno de los requisitos legales 
relacionados con la legalización, consularización o apostille; con el fin de que los documentos 
otorgados en el extranjero gocen de validez y oponibilidad en Colombia y por tanto, que puedan 
obrar como pruebas dentro del proceso de selección en los términos del artículo 480 del Código de 
Comercio. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, los mencionados documentos deberán contar con los anteriores 
procedimientos, así: 
 
Consularización: De conformidad con lo previsto por el Artículo 480 del Código de Comercio, “los 
documentos otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en 
el respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano o, a falta 
de éste, por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales 
sobre el régimen de los poderes”. Tratándose de sociedades, expresa además el citado Artículo que 
“al autenticar los documentos a que se refiere este Artículo los cónsules harán constar que existe la 
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país”. 
 
 
 
 
 
Surtido el trámite señalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante 
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (para la correspondiente legalización de la firma 
del cónsul y demás trámites pertinentes 
 
Apostilla: Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, en atención 
a los dispuesto por la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, no se requiere de la autenticación consular 
ni de la posterior legalización por parte del Ministerio de Relaciones, siempre que provenga de uno 
de los países signatarios de la Convención de la Haya del 5 de octubre de 1961 sobre la abolición 
del requisito de legalización de los documentos públicos extranjeros. 
 
Por lo tanto, en este caso solo será exigible la apostilla, trámite que consiste en el certificado 
mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título con el que ha actuado la persona 
firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el país de origen. Si el 
apostille está dado en idioma distinto al español, deberá presentarse acompañado de una traducción 
oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes. 
 
Se excluyen del contrato en mención, los documentos expedidos por agentes diplomáticos o 
consulares, los documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones 
comerciales o aduaneras. Estos documentos públicos se siguen rigiendo según lo estipulado en los 
artículos 259, 260 del código de procedimiento civil, 480 del código del comercio, y la Resolución 
2201 del 22 de AGOSTO de 1997, es decir CERTIFICACIÓN CONSULAR Y LEGALIZACIÓN por 
parte del Ministerio de relaciones Exteriores, Área de Gestión de Legalizaciones. 
 
Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convención seguirán requiriendo 
de la autenticación consular y de la posterior legalización ante la cancillería colombiana. 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322&amp;36
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322&amp;36
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322&amp;36
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Los formatos que debe anexarse a los pliegos no deberán contar con los procedimientos antes 
descritos. 
 
PRORROGA DEL CIERRE DEL PROCESO 
 
La fecha a partir de la cual se pueden presentar ofertas y la de su cierre, podrá ser prorrogada antes 
del vencimiento cuando así lo estime conveniente el Municipio, el cual podrá ser prorrogado en los 
siguientes casos: 
 
Cuando el Municipio lo estime necesario o conveniente. 
 
Cuando lo soliciten las personas interesadas en participar en el proceso, siempre que el Municipio 
estime necesario acceder a la petición. 
 
APERTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
La fecha de apertura del proceso de selección será la establecida en el cronograma de actividades 
contenido en el presente pliego de convocatoria y en la plataforma secop II. 
 
 
 
PRESENTACIÓN Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS. 
 
Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podrán publicar sus propuestas, en la 
plataforma SECOP II http://www.colombiacompra.gov.co 
No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. De 
suceder este evento, los sobres respectivos serán devueltos al proponente sin abrir. 
 
CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
El cierre se llevará a cabo el día y hora indicado en el cronograma del proceso. 
 
Para verificar el día y la hora señalada, se realizará de acuerdo con la plataforma SECOP II, la cual 
señala de manera independiente los días y horas del avance del proceso. 
 
Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP II emite la constancia de manera automática de la 
presentación de las propuestas y se realizará la apertura y publicación de cada una de las 
propuestas. Este trámite se realizará de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP II. 
 
OFERTA COMPLETA E INCONDICIONAL. 
 
La oferta debe presentarse completa para este proceso de selección. Se considerará que la oferta 
está completa cuando: 
 
Suministra toda la información requerida puntuable y que cumpla con todos los parámetros 
señalados en el Pliego de convocatoria para efectos de la comparación objetiva. 
 
Se ajuste a las especificaciones técnicas. 
 
NOTA: Los ofrecimientos indeterminados, ambiguos, inconsistentes, imprecisos o sin parámetros 
exactos para su comparación en igualdad de condiciones con las demás propuestas, no serán 
considerados. 
 
PROPUESTA PARCIAL. 
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Considerando el objeto del contrato que se pretende suscribir, el Municipio debe convenir la totalidad 
del objeto de este proceso de selección, razón por la cual, no se aceptan propuestas parciales, de 
suerte que si un proponente presenta una propuesta parcial, ésta será rechazada porque no logra 
satisfacer las necesidades mínimas de la Entidad. 
 
UNA PROPUESTA POR  PROPONENTE. 
 
Será causal de rechazo la presentación de varias ofertas por una misma ESAL, por sí o por 
interpuesta persona. 
 
PROPUESTAS ALTERNATIVAS. 
 
El Municipio NO aceptará propuestas alternativas. En caso que se presenten serán rechazadas. 
 
COSTO DE PREPARACIÓN Y ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 
Cada proponente sufragará todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la 
preparación y presentación de su propuesta, por lo cual la Entidad estatal, no será responsable en 
ningún caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de selección. 
 
PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES. 
 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 4o. del artículo 24 de la Ley 80 de 1993, cualquier 
persona que demuestre interés legítimo, podrá solicitar por escrito y con costo a su cargo, copia 
parcial o total de las propuestas recibidas, o de las actuaciones generadas en virtud del presente 
proceso de selección. Copias que serán expedidas sólo hasta que se publiquen los informes de 
verificación y de evaluación de las ofertas y se revise si el proponente argumentó jurídicamente la 
reserva de los documentos de la propuesta. 
 
Para garantizar la transparencia, economía y responsabilidad del proceso, el Municipio no 
suministrará datos referentes a las propuestas, sino de acuerdo con el procedimiento descrito 
anteriormente. 
 
Cuando el proponente señale en su propuesta que sus documentos tienen carácter de reserva legal 
y el Municipio así lo confirme, no se expedirá copia de dichos documentos. 
 
En todo caso, la entidad dará cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 
1082 de 2015, con la publicación de todos los actos y procedimientos asociados a los procesos de 
selección, salvo los asuntos sometidos a reserva, en el Portal Único de Contratación. 
www.colombiacompra.gov.co; SECOP I. 
 
PERÍODO DE VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACIÓN DE LAS 
PROPUESTAS, ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE 
ESTE PERÍODO. 
 
El Municipio verificará y evaluará las ofertas presentadas por los proponentes dentro del plazo 
señalado en el cronograma de actividades, término dentro del cual el Comité Evaluador a través de 
la Secretaria General y de Gobierno, en los casos que considere necesario y de acuerdo con las 
reglas de participación del Pliego de convocatoria, solicitará por escrito las aclaraciones 
correspondientes, las cuales deben ser respondidas dentro del término y condiciones establecido 
por el Municipio. 
 

http://www.contratos.gov.co/
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En la verificación y evaluación de las ofertas primará lo sustancial sobre lo formal, en ningún caso el 
Municipio permitirá que se subsane la falta de capacidad para presentar la propuesta, ni que se 
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
 
Las aclaraciones, precisiones y/o documentos que se le requieran a los proponentes, se realizará en 
los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 
 
 
 
EL Municipio se reserva el derecho a establecer la veracidad de la información suministrada por los 
proponentes en los documentos solicitados en el presente proceso de selección, como la que aporte 
el oferente, cuando se efectué alguna aclaración, para lo cual con la presentación de la propuesta 
se entiende otorgada la autorización para hacerlo. 
 
PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y 
FORMULACIÓN DE OBSERVACIONES. 
 
Para dar cumplimiento de las normas generales aplicables a la contratación pública el informe de 
evaluación de las propuestas permanecerá a disposición de los participantes en la Secretaria 
General y de Gobierno Cra. 3 N. 2-06 Alcaldía Municipal de San Pablo de Borbur. Igualmente serán 
publicados en el COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, SECOP II, en los días señalados en el 
cronograma, para que dentro de ese término los oferentes presenten las observaciones que estimen 
pertinentes, las cuales serán resueltas en el acto de adjudicación. En ejercicio de esta facultad, los 
proponentes NO PODRÁN COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR O MEJORAR SUS 
OFRECIMIENTOS. 
 
PLAZO CONCEDIDO A LOS NO HABILITADOS PARA QUE SUBSANEN LA AUSENCIA DE 
REQUISITOS O FALTA DE DOCUMENTOS HABILITANTES. 
 
Los proponentes que según los informes de verificación y evaluación no resultaren habilitados,  
cuentan hasta el término señalado en el cronograma para que subsanen la ausencia de requisitos o 
falta de documentos habilitantes. Lo anterior, se ajusta a lo establecido en el artículo 25 de la ley 80  
de 1993 y lo estipulado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 
 
El oferente no podrá subsanar aquellos requisitos que en virtud de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 
5 de la ley 1150 de 2007 no pueden subsanarse. 
 
CAUSALES DE RECHAZO 
 
Las ofertas serán rechazadas en los siguientes casos: 
 

1. Si la OFERTA NO fue radicada en la fecha y lugar señalado y con anterioridad a la hora 
indicada en el cronograma de la presente modalidad de selección. 

 
2. Cuando la fecha de constitución de la ESAL sea posterior al cierre del plazo estipulado para 

presentar propuestas. 
 

3. Cuando la OFERTA contravenga disposiciones legales o reglamentarias de conformidad con 
EL OBJETO DEL CONTRATO, que aun cuando las mismas no se encuentren contempladas 
en el pliego de convocatoria, se les debe dar plena observancia. 

 
4. Si con la OFERTA NO se presenta o no se suscribe la Carta de Presentación por el 

PROPONENTE persona natural o por el Representante Legal de la ESAL o por el apoderado 
constituido para el efecto. 
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5. Si la información objeto de verificación por parte de la entidad contenida en el certificado de 
existencia y representación legal del proponente, no se encuentra en firme y vigente, previo 
a la fecha que se tiene para la elección de la ESAL favorecida. 

 
6. Cuando el proponente no cumpla con alguno de los índices financieros y/o los índices que 

miden la capacidad organizacional, en la forma requerida para ello en los numerales 
correspondientes del pliego de convocatoria. 

 
7. Cuando el proponente no cumpla con la capacidad de experiencia en la forma requerida 

para ello, en el numeral correspondiente del pliego de convocatoria. 
 

8. Cuando el proponente no cumpla con las especificaciones técnicas mínimas contenidas en 
el pliego de convocatoria. 

 
9. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos 

tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Municipio. 
 

10. Cuando existan varias propuestas presentadas por  una misma ESAL. 
 

11. Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparación objetiva de las 
propuestas. 

 
12. Si la propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en el pliego de convocatoria. 

 
13. Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condición o modalidad. 

 
14. Cuando no se incluya el Formato de Propuesta Económica (anexo No. 2) dentro de la 

propuesta. 
 

15. Cuando frente a los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros, el PROPONENTE 
no aclara o no responde de forma satisfactoria los requerimientos de la ENTIDAD dentro del 
término concedido por la misma. De conformidad a lo establecido en el parágrafo 1 del 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 

 
16. Cuando el Representante Legal o los Representantes Legales de una ESAL ostenten igual 

condición en otra u otras ESAL, que también estén participando en la presente convocatoria. 
 

17. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido 
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluación o de respuesta a 
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes. 

 
18. Cuando se compruebe confabulación entre los proponentes tendiente a alterar la aplicación 

de los principios fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de selección. 
 

19. Cuando el PROPONENTE (ESAL) se encuentra en alguna de las prohibiciones, 
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8° de la 
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y demás disposiciones 
constitucionales y legales vigentes. 

 
20. En los demás casos que así lo contemple la Constitución, la ley o este pliego de convocatoria. 

 
NOTA: EL Municipio no elegirá a la ESAL que resulte favorecida cuando ésta NO acredite el pago 
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, Municipio Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, conforme a lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
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CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal 
dará aplicación a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17, del decreto 1860 de 2021 el cual 
establece: Factores de desempate y acreditación: 
 

CRITERIOS DE 
DESEMPATE. 

ACREDITACIÓN 

1. Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

“Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021), Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional en los Procesos de 
Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará 
el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida 
en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente. 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto 
en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se 
cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se 
acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje. 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido 
puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, 
invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos 
con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos 
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 
elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los 
mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el 
efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de 
este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje”. 

2. Preferir la propuesta de la mujer 
cabeza de familia y la mujer víctima 
de violencia intrafamiliar. 

“Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. 
Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta 
se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. En la declaración que se presente para 
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que 
la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el 
artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente, En virtud 
del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe 
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos 
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 

https://www.dnp.gov.co/normativas/decreto-%C3%BAnico-reglamentario-1082-de-26-de-mayo-2015
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788
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En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que 
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores, 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la 
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la 
información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa 
y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate”. 

3. Preferir la propuesta presentada 
por el proponente que acredite en 
las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad. 

De acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, esta situación 
debe estar debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del 
Trabajo  de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato. 
“Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral 
se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador”. 

4. Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean 
beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión establecido en la 
ley. 

La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que 
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas 
en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de 
la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, 
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cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre 
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento 
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla 
las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante 
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario 
de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de 
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se 
preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria 
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 
sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite que por 
lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina 
pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. 

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos 
diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con 
la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por 
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
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Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con 
el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate”. 

6. Preferir la propuesta de personas 
naturales en proceso de 
reintegración o reincorporación 

Se “presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 
certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina 
de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que 
la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración 
o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 
Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante 
el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, 
para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual 
el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de 
cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con 
el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate”. 

7. Preferir la oferta presentada por 
un proponente plural siempre que 
se cumplan las siguientes 
condiciones. 

“7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o 
una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo 
cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el 
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente 
artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal 
o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un 



 

 

 

 

 

 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

INVITACION PUBLICA 
FM -020    VERSION 2.0 FECHA: 2024.04.01 

 

 

Página 19 de 51 

certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral 
debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza 
de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que 
trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el 
artículo  5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate”. 

8. Preferir la oferta presentada por 
una Mipyme o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por 
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o 
asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas 
o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con  micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas 
en los incisos anteriores de este numeral. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas  o medianas”. 

9. Preferir la oferta presentada por 
el proponente plural constituido en 
su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la 
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Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona 
natural o jurídica que acredite, de 
acuerdo con sus estados 
financieros o información contable 
con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) del 
total de sus pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas 
o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año 
anterior. 

El proponente persona natural y contador público; o el representante 
legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas 
por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural 
se preferirá a este siempre que: 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o  
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; 
y 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas 
de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, 
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas”. 

11. Preferir las empresas 
reconocidas y establecidas como 
Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipymes 

“se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 
que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso 
anterior de este numeral”. 

12. Utilizar un método aleatorio 
para seleccionar al oferente, el cual 
deberá estar establecido 

Sorteo por balota. 
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previamente en el pliego de 
condiciones, invitación o 
documento que haga sus veces. 

 
 
ADJUDICACIÓN 
 
El plazo para la elección de la ESAL favorecida o declaración de desierto del presente proceso de 
selección será en el término previsto en el cronograma de actividades del presente pliego de 
convocatoria. 
 
La adjudicación del contrato que resulte de la presente selección se hará en forma total, teniendo en 
cuenta la propuesta más favorable para la entidad, entendiendo por tal, aquellas evaluadas frente a 
los factores de escogencia y sus ponderaciones y a su cotejo con otras propuestas recibidas que 
ofrezcan las mejores condiciones para el Municipio. 
 
La resolución de adjudicación será publicada a través de la publicación que se haga de la misma en 
el Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co SECOP II, en cumplimiento a lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas de contratación administrativa no procederá la declaratoria de 
desierta del proceso de selección, cuando sólo se presente una propuesta hábil y ésta pueda ser 
considerada como favorable para la Entidad, de conformidad con los criterios legales de selección 
objetiva. 
 
La resolución de adjudicación es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. Este acto 
administrativo no tiene recursos por la vía gubernativa. No obstante lo anterior, si dentro del plazo 
comprendido entre la adjudicación del Contrato y la suscripción del mismo, sobreviene una 
inhabilidad o incompatibilidad, se encuentra en mora en pago de multa alguna con el Ministerio de 
Protección Social ó si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podrá ser 
revocado, caso en el cual la Entidad podrá aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del 
artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 
 
 
TÉRMINO PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
 
El oferente adjudicatario dispondrá de un término máximo de tres (3) días hábiles, contados a partir 
de la comunicación para la firma del mismo. 
 
Luego de suscrito el Contrato, el conveniente dispondrá de máximo dos (2) días hábiles para la 
constitución de las garantías que respaldarán las obligaciones del contrato, las cuales deberán ser 
allegadas a la entidad dentro de dicho término. 
 
EFECTOS DE LA ADJUDICACIÓN 
 
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, artículo 77, Parágrafo 1, el acto de 
adjudicación es irrevocable, obliga a la Entidad y al adjudicatario y no tendrá recursos por la vía 
gubernativa. Su impugnación procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que 
correspondan. 
 
No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y la 
suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto 
se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser revocado, caso en el cual, la Entidad podrá aplicar lo 
previsto en la ley 80 de 1993, artículo 30, numeral 12. 
 

http://www.contratos.gov.co/
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DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION 
 
Dentro del mismo término de adjudicación, el Municipio, por motivos o causas que impidan la 
escogencia objetiva del contratista, podrá declarar desierto el proceso mediante acto administrativo 
motivado, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 80 de 1993 y las demás normas que la modifiquen 
o adicionen, cuando se presenten alguna de las siguientes causales: 
 
Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término señalado en el pliego de convocatoria. 
 
Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las condiciones de orden jurídico, financiero o 
técnico, y de aportes, de acuerdo con los criterios señalados en el pliego de convocatoria. 
 
Cuando alguna de las propuestas presentadas hubiere sido abierta con anterioridad al cierre del 
proceso. 
 
Cuando se presenten causas que impidan la escogencia objetiva de los proponentes. 
 
En cualquiera de los eventos anteriores, la decisión se notificará de la forma establecida en el 
respectivo acto administrativo de declaratoria de desierta y/o artículo 67 de la Ley 1437 de 2011, 
para lo cual se podrá realizar la notificación personal, estrado y electrónica, para ésta última los 
proponentes podrán notificarse por ese medio siempre y cuando así lo acepten en su propuesta. 
 

CAPÍTULO III 
 

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO Y DOCUMENTOS QUE 
LOS ACREDITAN 

 
Para realizar una valoración adecuada de la Entidad sin ánimo de lucro con la cual se lleve a cabo 
el proceso contractual, el Municipio debe documentar los parámetros a evaluar en cuanto a 
reconocida idoneidad y experiencia para la obtención de resultados de la más apta según el 
proceso contractual.  
 
Por lo tanto, la entidad sin ánimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y 
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratación y cuenta 
con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin 
ánimo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratación que 
adelantará la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal. 
 
Así mismo, de acuerdo con el artículo 4 del Decreto 092 de 2017 “En el proceso competitivo la 
Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: (i) definición y publicación de los indicadores 
de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economía y de manejo del Riesgo y los criterios de 
ponderación para comparar las ofertas; (ii) definición de un plazo razonable para que las entidades 
privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y 
los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluación de las ofertas por parte de la Entidad 
Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.” 
 
Se evaluará en la búsqueda de ofertas con adicionales propios de las entidades sin ánimo de lucro 
que contribuyan a una eficiente y eficaz ejecución del objeto del contrato que repercuta en mayor 
beneficio para la entidad.  
 
Lo anterior se estudió en detalle en el análisis del sector.  
 
Por lo anterior, la Entidad Estatal debe definir en la invitación, las características que deben 
acreditar la entidad sin ánimo de lucro.  Para tal efecto las ESAL interesadas en participar deben 
acreditar mínimo lo siguiente:  
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Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad jurídica, la capacidad financiera, 
capacidad organizacional, y de experiencia. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los 
verificará como CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberán acreditar los requisitos de 
verificación que a continuación se describen 
 
 
REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACIÓN DE CONTENIDO JURÍDICO: 
 

● Carta de Presentación de la Propuesta Anexo No. 1. 

 
La carta de presentación de la propuesta debe ser diligenciada según formato anexo a la 
convocatoria, y tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequívoca que 
conoce los términos del proceso de selección, que acepta sus condiciones, que cumple con los 
requisitos y exigencias del ordenamiento jurídico, y que no se encuentra incurso en alguna de las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Constitución o la ley. 

 
La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la 
ley y los estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya 
apoderado debe tener la legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder 
correspondiente con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones. 

 
● Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representación Legal para 

entidades sin ánimo de lucro inscrita en la respectiva Cámara de Comercio, 
 
Con fecha de expedición igual o inferior a 30 días calendario anteriores al cierre de la presente 
convocatoria; acreditada en el certificado de existencia y representación legal, así como en el 
Registro Único Tributario – RUT. 

 
Objeto: El objeto social de la entidad sin Ánimo de Lucro o la actividad deberá permitir el 
cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar y donde conste que su duración no será inferior a 
la vigencia del convenio y un año más. Así mismo, deberá certificar que su objeto social incluye 
actividades que se relacione con el objeto a contratar. 

 
Autorización de la Junta de Socios o Asamblea de Accionistas: 

 
Si de conformidad con el certificado de existencia y representación legal, se certifica que las 
facultades del representante legal están limitadas por razón de la naturaleza o cuantía del proceso 
de selección para contratar, el oferente deberá presentar el acta respectiva en la cual se autoriza 
al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de 
que le sea adjudicado. 

 
● Certificado de cumplimiento del Pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral y 

de los Aportes Parafiscales, (Artículo 23 ley 1150 de 2007, Artículo 50 de la Ley 789 
de 2002 modificado parcialmente por el artículo 1º de la Ley 828 de 2003). 

 
Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposición, se deberá aportar el documento mediante el 
cual conste que el proponente acredite que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda. 
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● Compromiso de Transparencia 

 
El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la acción del Estado Colombiano y del 
Municipio, para fortalecer la transparencia de los procesos de selección, el cual deberá ser suscrito 
por la ESAL participante, bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la 
suscripción del Anexo 2 Carta de presentación de la propuesta y Anexo 3 Carta de compromiso de 
transparencia. 

 
En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupción de parte de un proponente 
durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara 
la respectiva propuesta. 

 
● Certificado de Antecedentes Fiscales. 

 
El proponente no deberá encontrarse reportado en el Boletín de Responsabilidad Fiscal (Vigente) 
de la Contraloría General de la República, con el fin de dar cumplimiento al artículo 60 de la Ley 
610 de 2000, para lo cual el proponente lo podrá aportar o en su efecto el Municipio consultará, el 
ULTIMO BOLETÍN OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad. 

 
● Certificado de Antecedentes Disciplinarios. 

 
El proponente, como persona jurídica representada por su representante Legal, así como la 
persona natural, no deberá encontrarse reportado en la Procuraduría General de la Nación por 
antecedentes disciplinarios, para lo cual el proponente lo podrá aportar o en su efecto el Municipio 
verificará la información a través del Certificado de Antecedentes Disciplinarios de esa entidad; a 
la fecha del cierre del presente proceso. 

 
● Certificado de Antecedentes Judiciales: 

 
La entidad consultará y verificará que los proponentes (Representante Legal) no registren 
antecedentes judiciales en la página dispuesta por la Policía Nacional para ello. 

 
● Hoja de vida de la Función Pública 

 
De Persona Jurídica (Proponente) www.dafp.gov.co. 

 

● Registro único tributario (RUT) 

 

Las ESAL deberán allegar en su propuesta copia del Registro Único Tributario, en el que indique a 
qué régimen pertenece. 

 
El Registro Único tributario, deberá estar actualizado para el momento de la verificación de este 
documento lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 368 y siguientes, 555-2 y 
siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el artículo 66 de la Ley 488 de 1998, que 
adicionó el artículo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2788 de 2004. 

 
● Cédula de ciudadanía 

 
El representante legal de la ESAL, deberá presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía expedida 
en Colombia. De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 
sólo será válida la copia de la Cédula amarilla de hologramas. 

 
● Libreta Militar. 

 

http://www.dafp.gov.co/
http://www.dafp.gov.co/
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Si el proponente es hombre menor de 50 años podrá presentar con su oferta la copia de la libreta 
militar, ya sea en calidad de Representante legal. 

 
Esta exigencia es potestativa para poder participar en el presente proceso de selección, sin 
embargo, de llegar a ser el adjudicatario del convenio, deberá aportar su Libreta Militar 
(representante legal de género masculino) de conformidad con lo establecido en el artículo 111 de 
Decreto 2150 de 1995, al momento de la suscripción del mismo. 

 
● Constancia de inscripción de la Entidad Sin Ánimo de Lucro en el Sistema 

Electrónico de Contratación Pública – SECOP. 
 

● Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del 
representante legal. 

 
Para efectos de seleccionar a la entidad sin ánimo de lucro que cumpla con los requisitos 
establecidos en el Decreto 092 de 2017, se efectuará la evaluación de la documentación 
presentada a fin de que a través de los mismos se contrate con la entidad que posea la misma. 

 
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 

 
El oferente además de cumplir y acreditar los aspectos técnicos señalados en el alcance del objeto 
deberá cumplir con lo siguiente: 

 
Personal Mínimo. 

 
Comprende la información del personal postulado por el proponente y que en consideración del 
Municipio se requiere para efectuar un adecuado desarrollo del objeto contractual y está obligado, 
como mínimo, a contar con el siguiente personal, so pena de rechazarse la propuesta durante el 
proceso o declararse el incumplimiento y hacer efectivas las garantías, en el caso de que el contrato 
se haya suscrito. 

 
El proponente deberá contar con el consentimiento del personal profesional propuesto, para lo 
cual deberá adjuntar a la hoja de vida una carta de intención, suscrita por el profesional: 

 
Todo profesional ofrecido para el proyecto deberá acreditar, mediante copia del documento idóneo 
que está autorizado para ejercer la profesión. 

 
La experiencia como profesor de cátedra, director de proyectos de investigación, de tesis o asesor 
de proyectos de tesis; no se tendrá en cuenta como experiencia de los profesionales. 

 
El proponente deberá presentar la hoja de vida, con sus correspondientes soportes, del siguiente 
personal      profesional mínimo 

 
La ESAL deberá contar con el siguiente equipo misional, técnico y administrativo necesario para 
cumplir con el programa y/o actividad de la presente convocatoria, así: 
 

CARGO A 
DESEMPEÑAR 

CANT NIVEL 
ACADEMICO 

PORCENTAJE DE 
DEDICACION 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

COORDINADOR 
GENERAL DEL 

EVENTO 

 
 
1 

Profesional en 
cualquier área 

100% Con experiencia de 
dos años a partir de 
la expedición del 
título profesional. 
 

JUZGAMIENTO 
TORNEO DE 

1  Profesional en 
áreas de educación 

100% Con experiencia 
especifica de un 
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WATERPOLO Y 
RALLY 

DEPORTIVO EN 
EL MARCO DEL 2° 

SUMMER FEST 
2026- SAN 
MARTIN 

física, recreación y 
deporte.  

año en formación 
y/o instrucción 
deportiva. 

PERSONAL 
APOYO DE 

SALVAGUARDIA 

1 Bachiller 100% Residente en el 
municipio de San 
Pablo de Borbur, 
con curso en 
primeros auxilios. 

PERSONAL DE 
APOYO 

LOGISTICO 

6 Bachiller 100% Residente en el 
municipio de San 
Pablo de Borbur.  

 
Nota: El oferente deberá allegar carta de compromiso del personal solicitado. 
 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: 

 
Las ESAL que participen de la presente convocatoria deben acreditar la estructura organizacional, 
atendiendo el programa o actividad prevista en el proyecto. 

 
Para la verificación de la información de la estructura organizacional, se tomará como referencia 
el año fiscal 2024, es decir el comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre, estados 
financieros auditados por un contador público independiente o revisor fiscal. 

 
REPUTACIÓN: 

 
Las ESAL deberán allegar junto con su propuesta los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales 
de los administradores y/u otro personal clave de la ESAL. 

 
 

a) EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR: 
 

De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencia que sea 
proporcional al mismo, la cantidad de recursos que va a comprometerse en el proyecto y los riesgos 
a los que está sometido el desarrollo del mismo, las Entidades sin Ánimo de Lucro - ESAL deben 
acreditar la siguiente experiencia: 

 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
 
El proponente, deberá acreditar la experiencia hasta con un (01) contrato y/o convenios ejecutados 
y liquidados, celebrados con entidades públicas, cuyo objeto y/o alcance sea dirigido en actividades 
de eventos y/o proyectos institucionales, esto como requisito mínimo que demuestra la experiencia 
e idoneidad en cumplimiento del artículo 3 de Decreto 092 de 2017.  
 
Cuando el proponente persona natural o jurídica o los miembros del consorcio o de la unión temporal 

acrediten experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades plurales, solo se 

tendrán en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participación que 

hubieren tenido en el grupo o asociación que ejecutó el contrato.  
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Para acreditar la experiencia para todos los tipos de proponentes, se deberá aportar: el contrato y/o 

convenio y acta de liquidación, o el contrato y el acta de terminación y recibido a satisfacción; o 

certificación que contenga la siguiente información: 

 

- Nombre de la empresa o Entidad contratante  

- Nombre o Razón social del contratista,  

- Cargo de la persona que certifica,  

- Número del contrato o convenio,  

- Que el objeto certificado se encuentre relacionado con la presente contratación,  

- Valor del contrato o convenio,  

- Fecha de iniciación,  

- Fecha de terminación.  

 

En el caso de consorcios o uniones temporales, cualquiera de las partes puede aportar la experiencia 

para acreditar el requisito. 

 

 
CAPÍTULO IV 

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
COMITÉ EVALUADOR 
 
Las propuestas serán verificadas y evaluadas por el Comité Evaluador designado por el ordenador del 
gasto, a través de un acto administrativo. 
 
TÉRMINO PARA LA VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 
 
El comité designado realizará la verificación de las ofertas respecto de los requisitos habilitantes, 
calificará y evaluará las ofertas presentadas, conforme a los factores de escogencias establecidos en los 
pliegos de convocatoria y entregará los informes de verificación y calificación a quien coordine el proceso 
de selección, previo a la fecha publicación establecida en el cronograma de actividades. 
 
Dentro del término de publicación (traslado) se podrán solicitar las aclaraciones y explicaciones 
indispensables sin que con ello se pueda modificar, adicionar o completar la oferta. 
 
CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 
 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas, no podrán 
ser reveladas a los concursantes ni a otra persona que no participe oficialmente en dicho proceso, hasta 
que el Municipio los publique en la página Web de acuerdo al cronograma, para que presente las 
observaciones correspondientes. Igualmente, no se podrá revelar las recomendaciones relacionas con 
la adjudicación o declaratoria de desierta del proceso de selección. 
 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN Y CALIFICACIÓN 
 
En el presente proceso de selección se escogerá el ofrecimiento más favorable para el Municipio de San 
Pablo de Borbur - Boyacá; en consecuencia, los factores de habilitación que establezcan con base en 
los siguientes criterios: 

 

FACTORES CUMPLIMIENTO 

VERIFICACIÓN JURÍDICA HÁBIL O NO HÁBIL 
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CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA 
ESAL Y EL PROGRAMA DE LA ENTIDAD 

HÁBIL O NO HÁBIL 

CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ESAL HÁBIL O NO HÁBIL 

EXPERIENCIA HÁBIL O NO HÁBIL 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL HÁBIL O NO HÁBIL 

INDICADORES DE EFICIENCIA  HÁBIL O NO HÁBIL 

REPUTACIÓN HÁBIL O NO HÁBIL 

 
Una vez  la  propuesta  sea  considerada  HÁBIL,  El  MUNICIPIO,  de  acuerdo  con  los  criterios 
estipulados en el Decreto 092 de 2017, efectuará los estudios del caso y el análisis comparativo para 
seleccionar la propuesta más favorable y que esté ajustada a los requerimientos, teniendo en cuenta 
los factores de evaluación y ponderación detallados a continuación: 
 
Si durante el periodo de evaluación y verificación se requieren documentos o aclaraciones sobre los 
requisitos mínimos o aspectos no necesarios para la comparación objetiva, la entidad podrá 
solicitarlos estableciendo un término perentorio para allegarlos. Si la ESAL no atiende el 
requerimiento en el término establecido, se procederá al rechazo de la propuesta. 
 
Una vez se determine las propuestas hábiles, se procederá a calificarlas de conformidad con los 
siguientes criterios de CALIFICACIÓN, sobre un total máximo de 1000 puntos: 
 
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

- CAPACIDAD FINANCIERA  

 

El objeto de la verificación financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad 

financiera exigida en el Pliego de Condiciones.  

Para efectos de la verificación financiera el proponente deberá acreditar mediante el formato de 

capacidad financiera y organizacional dispuesto para tal fin en el SECOP II, la Capacidad financiera 

con corte a 31 de diciembre de 2024. Los Asociados que acrediten información financiera con corte 

anterior al 31 de diciembre de 2024. No serán evaluados y quedarán inhabilitados financieramente. 

Deberá presentarse Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre de 2024. (Balance 

General, Estado de Resultados, Notas a los Estados financieros) y diligenciar el Anexo 

CERTIFICADO DE ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD 

ORGANIZACIONAL expedida por el Representante legal, el Contador Público y el Revisor Fiscal, 

en los casos en que este último aplique, en donde se detallen cada uno de los indicadores. A la 

documentación deberá anexarse copia de la tarjeta profesional y Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios del Contador y Revisor fiscal con no más de tres (3) meses de su expedición. 

El Municipio efectuó el análisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, 

de acuerdo con la obligación prevista en el Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos de Colombia 

Compra Eficiente. 

Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este 

aspecto no otorgará puntaje; pero habilitará o deshabilitará la propuesta.  

NOTA: En atención a la naturaleza jurídica de las ESALES y ya que se permitirá la participación de 

Organismos de Acción de Comunal se determinaron los indicadores financieros y organizaciones 

de la siguiente manera:               

- Índice de Liquidez 
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- Índice de Endeudamiento 

- Razón de cobertura de intereses 

- Capital de trabajo 

 
1)  INDICE DE LIQUIDEZ (IL):  
 
Se aplicará la fórmula siguiente:  

IL = (ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE) ≥ a 0 
 

En caso de consorcios o uniones temporales el Índice de liquidez se calculará ponderado de 
acuerdo al porcentaje de participación de cada uno de los integrantes y efectuando luego la 
sumatoria de los guarismos. 

IL = (AC1/ PC1) * %PART 1 + (AC2/ PC2) * %PART 2 
 

2) INDICE DE ENDEUDAMIENTO (IE): 
 
Se aplicará la fórmula siguiente: 

IE = (PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL) ≤ a 0 
 

En caso de consorcios o uniones temporales el Índice de Endeudamiento se calculará ponderado 
de acuerdo al porcentaje de participación de cada uno de los integrantes y efectuando luego la 
sumatoria de los guarismos. 
 

IE = (PT1/ AT1) * %PART 1 + (PT2/ AT2) * %PART 2 
 

3) RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI): 
 
Se aplicará la fórmula siguiente: 

RCI = (UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES) ≥ a 0 
 

En caso de consorcios o uniones temporales la Razón de cobertura de intereses se calculará 
ponderado de acuerdo al porcentaje de participación de cada uno de los integrantes y efectuando 
luego la sumatoria de los guarismos. 
 

RCI = (UO1/ GI1) * %PART 1 + (UO2/ GI2) * %PART 2 
 

INDICADOR INDICE REQUERIDO 

Índice de liquidez Igual o Mayor a 0 

Índice de Endeudamiento Menor o Igual a 0 

Razón de Cobertura de intereses Igual o Mayor a 0 

 
 

4) RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (RP): 
 
Se aplicará la fórmula siguiente: 

(UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO) ≥ al 0 
 

En caso de consorcios o uniones temporales la Rentabilidad del patrimonio se calculará 
ponderado de acuerdo al porcentaje de participación de cada uno de los integrantes y efectuando 
luego la sumatoria de los guarismos. 
 

RP = (UO1/ PAT1) * %PART 1 + (UO2/ PAT2) * %PART 2 
 

5) RENTABILIDAD DEL ACTIVO (RA): 
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Se aplicará la fórmula siguiente: 
(UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL) ≥ a 0 

 
En caso de consorcios o uniones temporales la Rentabilidad del activo se calculará ponderado 
de acuerdo al porcentaje de participación de cada uno de los integrantes y efectuando luego la 
sumatoria de los guarismos. 

RA = (UO1/ AT1) * %PART 1 + (UO2/ AT2) * %PART 2 
 

INDICADOR INDICE REQUERIDO 

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0 

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0 

 
 

Estos indicadores se verificarán por parte del comité evaluador a través del Documento Balance 
Financiero si lo allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y 
organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal y Contador, según aplique. 
 
Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la 
propuesta será considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de 
selección. 
 

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
Para la selección objetiva se tendrán en cuenta los siguientes aspectos 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 300 

PERSONAL ADICIONAL  400 

PONDERACIÓN CRITERIOS DE 
EXPERIENCIA 

200 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

TOTAL 1.000 

 

DESCRIPCIÓN: CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin ánimo de lucro 
en sus documentos constitutivos definen el área de interés de su acción, la cual está relacionada 
con la intención de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad 
privada sin ánimo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial 
para que esta sea adecuada para desarrollar tales propósitos. Esta condición se evaluará de la 
siguiente forma:  

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO SOCIAL 
 

PUNTAJE 

Puntual al objeto de la convocatoria 300 

Similar al objeto de la convocatoria 200 

“CRITERIO DEL OBJETO: ACTIVIDADES CULTURALES  

PONDERACIÓN DEL PERSONAL ADICIONAL DEL CONVENIO– PUNTOS 400 
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El proponente que acredite experiencia adicional del personal coordinador general, obtendrá 400 
puntos: 
 

PERFIL MINIMO HABILITANTE CRITERIO PARA PUNTAJE 

PERSONAL ADICIONAL  El oferente deberá allegar dos perfiles bachilleres, con 
residencia en el municipio de San Pablo de Borbur. 

 
NOTA 1: El proponente deberá anexar, los siguientes documentos del equipo mínimo requerido para 
este proceso 
 

a) Para el caso de los profesionales copia del diploma de grado y/o terminación del pensum y 

tarjeta profesional, o certificación de vigencia expedida por el ente que corresponda, 

(certificado vigente a la fecha de cierre del presente proceso). 

b) Carta de compromiso suscrita EN ORIGINAL por cada uno de los profesionales y no 

profesionales ofrecidos por el proponente en la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer 

el cargo para la ejecución del presente proyecto, en la dedicación exigida en el presente 

proceso. 

c) Certificado de los contratos laborales. 

 
NOTA 2: La experiencia general se refiere a la experiencia obtenida en una empresa de objeto social 
similar a la solicitada en el presente proceso. 
 
NOTA 3: La experiencia específica del equipo profesional y no profesional mínimo requerido 
corresponde a los contratos con entidades estatales o privadas en desarrollo de objetos de proyectos 
y/o en desempeño de cargos específicos y/o en desarrollo de actividades específicas requeridas 
para cada perfil. En caso que no se encuentre relacionado en la certificación expedida por el 
proponente, se puede acreditar la experiencia por parte del contratista, donde se relacione las 
actividades desarrolladas y el número del contrato. 
 
NOTA 4: Los documentos presentados para acreditar la experiencia específica (mediante 
certificados y/o acta de recibo final y/o acta de liquidación) deberán contener como mínimo la 
siguiente información:  

- contratante,  

- contratista,  

- objeto,  

- cargo desempeñado,   

- fecha de expedición,  

- fecha de inicio,  

- fecha de terminación,  

- nombre, firma y cargo de quien certifica. 

NOTA 5: En caso de no presentar el perfil o no cumplir con los requisitos exigidos no se otorgará 

puntaje 

 

PONDERACIÓN DE CRITERIOS DE EXPERIENCIA (MAXIMO 200 PUNTOS). 
 
El Municipio ponderara aquella ESAL que acredite experiencia adicional a la solicitada la cual en su 
objeto esté directamente relacionada con ejecución y/o desarrollo y/o coordinación de eventos 
culturales y deportivos de la siguiente manera:  
 

Nº DE CONTRATOS 
ADICIONALES 

PUNTUACIÓN 

1 100 
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2 200 

 
ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MÁXIMO 100 PUNTOS)  
 
Se evaluará y asignará cien (100) puntos a los proponentes que acrediten mediante certificación 
suscrita por el representante legal que su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacional, de 
conformidad con lo consagrado con la ley 1150 de 2007, artículo 2, parágrafo segundo, numeral 3. 
Para el efecto, se tendrá en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimitan lo 
relacionado con bienes y con servicios de origen nacional, para lo cual deberán manifestarlo 
expresamente en su oferta. 
 
De igual manera, conforme con lo establecido en el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, 
se otorgará tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios 
originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras 
estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les 
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este último caso se 
demostrará con informe de la respectiva Misión Diplomática Colombiana.  
 
Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, deberá contar dentro de sus miembros con 
por lo menos una persona o empresa nacional Colombiana, para que su propuesta obtenga la 
calificación 100 puntos en este factor.  
 
Tratándose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante dará cincuenta (50) puntos para 
incentivar la incorporación de componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos 
y operativos.  
Si lo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este 
criterio, se le asignará un puntaje de cero (0) puntos. 
 
 

CAPITULO V  
CONTRATO 

 
CONDICIONES LEGALES 

 
Además de las estipulaciones de los Presente Pliegos de Condiciones, los oferentes están obligados a 
aceptar íntegramente aquellas cláusulas que de conformidad con la Ley deben contener los contratos que 
suscriba la Administración Pública. 
 
TRÁMITE DEL CONTRATO 
 
El conveniente deberá suscribir el contrato dentro de los tres (3) días hábiles, contados a partir de la 
expedición de la resolución de adjudicación. Una vez suscrito el contrato, dispondrá de dos (02) días para 
la constitución de las garantías que respaldarán las obligaciones convencionales, las cuales deberán ser 
allegadas a la entidad dentro de dicho término. 
 
Si el proponente adjudicatario no cumple con su obligación de suscribir el contrato, ni de allegar las 
garantías correspondientes en el tiempo establecido, El Municipio podrá adjudicar el contrato al proponente 
calificado en segundo lugar, mediante resolución motivada, dentro de los quince (15) días siguientes a la 
expiración de cada uno de estos, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para el 
Municipio DE SAN PABLO DE BORBUR. 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA DEL CONTRATO 
 

El plazo de ejecución, es decir, el tiempo durante el cual la ESAL se compromete a ejecutar el objeto 
del presente proceso a entera satisfacción del Municipio, será de DOS (02) DÍAS, previo 
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cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el artículo 23 de la ley 1150 de 2007. En todo 
caso, la ejecución del evento deberá realizarse de manera efectiva los días 21 y 22 de junio de 2025, 
conforme al cronograma y programación establecidos por la entidad. 

 
VALOR DEL CONTRATO. 

 
El presupuesto del contrato asciende a la suma de OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS TRECE 
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($80.813.500). 

 
FORMA DE PAGO 

 
El valor del convenio se pagará de la siguiente forma: un anticipo equivalente al cincuenta por ciento 
(50)% del valor del convenio previa legalización y cumplimiento de los requisitos de ejecución del 
mismo, suscripción del acta de inicio y presentación del programa de inversiones del desembolso, 
entrega y aprobación detallado del programa del proyecto y el valor restante que corresponde al 
cincuenta (50)% por ciento al finalizar las actividades a desarrollar y productos efectivamente 
entregados y recibidos a satisfacción, previa certificación de cumplimiento y visto bueno expedido 
por el supervisor del contrato, cuenta de cobro, acta de pago, así como la acreditación al día en el 
pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral y parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS 
DE COMPENSACION FAMILIAR, etc.) cuando corresponda. 

 
De acuerdo a las actividades desarrolladas y productos efectivamente entregados y recibidos a 
satisfacción, previa certificación de cumplimiento y visto bueno expedido por el supervisor del 
convenio, cuenta de cobro, acta de pago, así como la acreditación al día en el pago de aportes 
relativos al sistema de seguridad social integral y parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE 
COMPENSACION FAMILIAR, etc.) cuando corresponda.  
 
Los desembolsos se realizarán de acuerdo a la liquidez con la cuente el municipio y la entrega 

de los documentos requeridos por la Entidad para su respectivo pago, como facturas o cuenta 

de cobro respectiva, informe de actividades y demás requisitos de ley.  

 

El valor contempla todos los costos y gravámenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por 

las leyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, la ESAL no tendrá más derecho que a 

los valores expresamente convenidos y en ningún caso genera relación laboral, ni prestaciones 

sociales. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO. Para cada desembolso de la ESAL deberá acreditar el cumplimiento de 
sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de 
compensación familiar, ICBF y SENA, según corresponda, mediante certificación expedida por el 
Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a 
lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 
2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificación se debe hacer constar que la información contenida 
en las declaraciones de autoliquidación de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados 
y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotización es correcta y que no se encuentra en mora 
por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podrá solicitar 
en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas 
de salud, pensión ARP y Parafiscales. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. SUJECIÓN DEL PAGO A LAS APROPIACIONES 
PRESUPUESTALES. Los pagos a los cuales está obligado el MUNICIPIO se realizarán dentro de 
los diez (10) días hábiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte de 
la ESAL, además de la entrega de bien, servicio u obra, los demás requisitos a que haya lugar, entre 
ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual 
deberá constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificación no conste 
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expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, así se haya suscrito el acta verificando los 
demás requisitos. Los pagos están sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO.  
 
PARÁGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por 
conducto de la Tesorería del Municipio, se efectúe los desembolsos a su favor las deducciones por 
concepto de los gravámenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la 
respectiva deducción, los parámetros que para tal efecto haya establecido la disposición que dio origen 
al gravamen. 

 
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 
 
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL 
 

 
1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del convenio en condiciones de 

oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones económicas, técnicas y financieras 
estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con las especificaciones 
exigidas por el Municipio en los estudios previos, invitación al proceso competitivo y las 
ofertas presentadas, los cuales hacen parte vinculante del convenio. 

2. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto del convenio se 
cumpla y este sea de mejor calidad. 

3. Comunicar al Municipio a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna 
o debida ejecución del convenio o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del 
Municipio.  

4. Comunicar al Municipio, dentro del día hábil siguiente de conocida su existencia, la causal 
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 

5. Poner a disposición del Municipio toda la documentación e información de toda clase, que 

sea requerida para los fines del presente convenio y/o para verificar el cumplimiento en forma 

parcial y/o total. 

6. Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento de este 

convenio, tales como impuestos, retenciones, tasas. 

7. Allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la cumplida 
iniciación del convenio, en consecuencia, deberá suscribir el convenio y cumplir con los 
requisitos para la legalización en la oportunidad establecida para el efecto. 

8. Cumplir con todas las actividades y condiciones adscritas en el convenio. 

9. Suscribir el acta de liquidación del convenio. 

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 

obligarlos a hacer y omitir algún acto o hecho. 

11. El ejecutor – a través de su representante legal tiene y asume la obligación de guardar 

secreto y confidencialidad de la información suministrada por el Municipio de San Pablo de 

Borbur, o la que llegue a conocer con ocasión del convenio, y será responsable de todos los 

daños y perjuicios que se deriven para el Municipio, en consecuencia, del incumplimiento de 

esta obligación. 

12. El ejecutor, deberá realizar los aportes a los que se comprometió, para evidencia los aportes, 

deberán entregar los soportes contables a que haya lugar, so pena de incumplimiento. 

13. El ejecutor, debe informar por escrito al supervisor los cambios en el flujo del presupuesto 

del convenio que pretenda realizar el cual debe ser autorizado previamente. 

14. Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecución del convenio sean 

presentados por el supervisor e informar sobre las acciones adelantadas.  

15. Ejecutar con autonomía las actividades del convenio, sin embargo, para el cumplimiento de 
la necesidad propuesta y en atención del conocimiento del municipio de la comunidad, se 
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realizarán comités de trabajo para definir las directrices a desarrollar en cada evento 
deportivo a ejecutarse. 

16. El ASOCIADO será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio 
de las actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando con ellos cause perjuicio al 
Municipio o a terceros. 

17. Todos los costos de transporte, cargue y descargue hasta los sitios indicados correrán por 
cuenta de la ESAL y el Municipio asume que se encuentran incluidos dentro del valor total 
de la propuesta, razón por la cual no aceptará reclamaciones del Contratista por estos 
conceptos 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ESAL: 
 

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su 
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni 
vínculo laboral alguno entre el contratista y el Municipio.  

2. Cumplir con todas las actividades de conformidad con las especificaciones técnicas 
solicitadas por el supervisor. 

3. Elaborar un registro fotográfico detallado del evento el cual será remitido al supervisor del 
contrato; así mismo elaborará un informe ejecutivo, el cual deberá incluir las actividades, 
evidenciados durante el desarrollo de la actividad.  

4. Garantizar el recurso humano para el desarrollo de las actividades. 
5. Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato o su delegado, al 

momento de ejecutar el evento. 
6. Implementar plan de emergencia y contingencia entregado por la entidad y aprobado por el 

cuerpo de bomberos.   
7. Garantizar la logística necesaria para el adecuado desarrollo de los eventos y /o actividades 

indicadas por la entidad.  
8. Presentar la constancia de pago o licencia emitida por SAYCO y ACINPRO      al supervisor 

del convenio. 
9. El transporte y la logística, y realización de cada una de las actividades serán asumidos por 

el contratista.  
10. El contrato debe ser ejecutado cumpliendo las normas de bioseguridad vigente. 
11. Las demás relacionadas con el objeto del convenio.  

 
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:  
 

1. Cancelar a la ESAL, el valor del presente CONVENIO en las condiciones y oportunidades 
pactadas.  

2. Brindar la colaboración, información y/o documentos que sean necesarios para el adecuado 
desarrollo del convenio.  

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que 
de él hacen parte.  

4. Ejercer el respectivo control y la supervisión mediante revisiones periódicas verificando la 
correcta ejecución del mismo.  

5. Suscribir las actas de inicio y liquidación del convenio y cualquier otra que se genere durante 
la ejecución del mismo.  

6. Vigilar mediante el supervisor del convenio que se cumplan los requisitos y exigencias del 
mismo.  

7. Las demás actividades que EL MUNICIPIO considere pertinentes y que se deriven de la 
naturaleza del convenio. 

 
SUPERVISIÓN DEL CONTRATO. 
 
Por parte del municipio, la supervisión y vigilancia de la estricta y correcta ejecución del presente 
convenio será ejercida por la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO. 
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Serán funciones de los supervisores además de las contenidas en el MANUAL DE SUPERVISIÓN 
E INTERVENTORÍA las que a continuación se enumeran: 
 

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecución del presente contrato 
2. Practicar visitas periódicas de supervisión a las Instalaciones donde se ejecuta el contrato 
3. Elaborar informes parciales y el informe final técnico- administrativo-financiero una vez se 

cumpla el plazo del presente contrato en formatos establecidos, junto con el acta de 
liquidación dentro de los términos legales establecidos en la Ley.  

4. Enviar informes de ejecución cada vez que este lo solicite. 
 

 
MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO. 
 
De acuerdo a lo señalado en el estudio previo y su matriz de riegos se da aplicación a lo señalado en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 ordena la cobertura y el amparo de los riesgos en la 
contratación con ocasión de (i) la presentación de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidación; y (iii) los 
riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de  la responsabilidad 
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas. De una 
parte, el Artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, dispone que el cumplimiento de las obligaciones 
surgidas en favor de las Entidades Estatales, deben estar garantizadas por Convenio de seguro contenido 
en una póliza, Patrimonio autónomo o Garantía Bancaria. Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.3.1.7 
del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de selección se exige la constitución de  
 
 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO PARA CUBRIR LOS SIGUIENTES RIESGOS: 
 
Teniendo en cuenta el objeto, las obligaciones derivadas y la cuantía a contratar, el contratista deberá 
constituir ante una compañía aseguradora debidamente constituida y en favor del MUNICIPIO las 
siguientes garantías:  

 
● Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago 

de multas y cláusula penal pecuniaria. Este amparo cubrirá a la entidad de los perjuicios 
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, 
así como de su cumplimiento tardío o de cumplimiento defectuoso, cuando ellas sean 
imputables al contratista. Además de estos riesgos, este amparo comprenderá siempre el 
pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria pactadas en el contrato y el 
valor será como mínimo del 10% del valor total del convenio, otorgada con vigencia igual al 
plazo del contrato y cuatro (4) meses más.  
 

● Calidad del servicio: Por una cuantía equivalente al diez (10%) por ciento del convenio con 
una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses más.  
 

● Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que cubre a la 
entidad de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las 
obligaciones laborales a que esté obligado La ESAL garantizado, derivadas de la 
contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato que se ampara, por valor 
equivalente al 5% del valor total del convenio y se extiende por el plazo del contrato y tres 
(3) años más.  
 

● Responsabilidad civil extracontractual la garantía deberá amparar la suma 
correspondiente a Doscientos Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes (200 SLMMV) 
y por un término igual al plazo de ejecución del Convenio. 
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• Buen manejo de anticipo:  La garantía deberá amparar el 100% del monto pagado de forma 
anticipada por término de ejecución. 
 

SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS ORIGINADAS EN EL CONTRATO 
 
En el evento en que surjan diferencia entre las mismas por razón o con ocasión del contrato, su ejecución, 
desarrollo y/o terminación, se buscará en primer término una solución directa mediante conciliación, la 
amigable composición o la transacción dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación 
que cualquiera de las partes envíe a la otra. Agotado este requisito sin que logre dirimirse la controversia, 
las partes podrán acudir a la jurisdicción contenciosa administrativa. 
 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
El CONVENIENTE declarará bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del 
contrato que no se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en 
la Constitución Política o en la Ley. 
 
 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 
La liquidación del contrato que resulte de la adjudicación del presente proceso, se llevará a cabo bajo los 
parámetros establecidos en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto 
19 de 2012, el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, y demás normas que los complemente, modifique o 
adicione. 
 
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 
 
En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por la ESAL, El Municipio podrá 
imponer y hacer efectivas multas equivalentes al dos por ciento 2% del valor del presente contrato, sin que 
en su totalidad excedan del diez por ciento 10% del mismo. Así mismo se establecerá una clausula penal 
pecuniaria como estimación anticipada de perjuicios, en suma equivalente al 10% del valor total del 
Convenio de Asociación, suma que El Municipio hará efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, 
directamente por compensación de los saldos que se adeude al Conveniente si los hubiere, o mediante 
cobro de la garantía única de cumplimiento, o si esto no fuere posible, podrá acudir a la jurisdicción 
competente. 
 
CLÁUSULA DE INDEMNIDAD 
 
La Entidad Sin Ánimo de Lucro mantendrá al MUNICIPIO indemne, libre de daños o perjuicios y de 
cualquier reclamación proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones o la de sus 
subcontratistas y dependientes, que se desarrollen con ocasión de la ejecución del contrato, cualquiera 
sea su naturaleza. 
 
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 
 
El contrato se perfeccionará con la firma de las partes. 
 
EJECUCIÓN Y LEGALIZACIÓN DEL CONTRATO 
 
Para la ejecución se requiere: i) Registro Presupuestal por parte del MUNICIPIO. ii) Aprobación del 
Mecanismo de Cobertura del Riesgo por parte del MUNICIPIO.  
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ANEXOS 

 
 
 
SAN PABLO DE BORBUR, Boyacá. 
 
 
Señores 
ALCALDÍA MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR 
SECRETARIA DE GOBIERNO 
 
La Ciudad 
 
Ref.: Proceso de Selección de ESAL No. _____-2026. 
 
 
 
       , identificado como aparece al pie de mi firma, 
actuando en calidad de representante legal de  la Entidad Sin
 Ánimo de Lucro denominada, de acuerdo con las condiciones que se establecen en los 
documentos del proceso de selección de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta 
para AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS PARA LA BOYACÁ, CON 
EL FIN DE PROMOVER LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA, DINAMIZAR LA 
ECONOMÍA LOCAL Y FORTALECER EL DESARROLLO CULTURAL Y TURÍSTICO DEL 
MUNICIPIO PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, 
RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y COMUNITARIAS EN EL MARCO DE LA SEGUNDA VERSIÓN 
DEL EVENTO “SUMMER FEST 2026”, A REALIZARSE EN LA VEREDA SAN MARTÍN DEL 
MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR 
 
En caso que esa Entidad me adjudique el proceso de selección, me comprometo a suscribir el contrato 
correspondiente y efectuar los trámites de legalización a cargo del conveniente, dentro del término 
señalado para el efecto. 
 
Así mismo declaro: 
 
Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al oferente. 
Que conozco y acepto las obligaciones generales, especificas, el plazo de ejecución, la forma de 
realizar los aportes y demás requisitos establecidos en el pliego de convocatoria. 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA – ANEXO No. 1 
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Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantías requeridas y a suscribir 
el contrato dentro de los términos señalados para ello. 
Que conozco la información general y especial y demás documentos que integran el pliego de 
convocatoria y acepto los requisitos en ellos contenidos. 
Que conozco el contenido integral del pliego de convocatoria y sus adendas si las hubiere. 
Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe ninguna causal de inhabilidad, 
incompatibilidad y/o prohibición, de las señaladas en la Constitución Política y el artículo 8 de la Ley 
80 de 1993, adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demás normas concordantes, que 
impidan la participación en el presente proceso de selección y en la celebración y ejecución del 
respectivo contrato. 
Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que los recursos que conforman el patrimonio de 
la Entidad Sin Ánimo de Lucro o sus integrantes, y que se emplearán para el desarrollo del contrato (si 
los hubiere como aporte en dinero), provienen de actividades lícitas. 
Que afirmo bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus integrantes nos encontramos 
reportados en el boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República. 
Que la propuesta consta de folios numerados en forma consecutiva tanto en el original como en las 
copias. 
Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: ___según las 
siguientes normas:  . 
(En el evento de no realizar manifestación, se asumirá que ninguno de los documentos cuenta con 
reserva legal) 
Que autorizo al Municipio de SAN PABLO DE BORBUR, a efectuar las notificaciones que se requieran 
dentro del presente proceso de selección a través de los correos electrónicos que señalo seguido de la 
firma de la carta de presentación de esta propuesta. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
Firma: 
Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________ 
Nit  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C. C. No. ______________________ de _____________________________ 
Dirección   ____________________________________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
Ciudad   ______________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

INVITACION PUBLICA 
FM -020    VERSION 2.0 FECHA: 2024.04.01 

 

 

Página 40 de 51 

 

 
Señores 
ALCALDÍA MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR 
SECRETARIA DE GOBIERNO 
 
La Ciudad 
 
Asunto: Propuesta económica. 
 
  , identificado como aparece al pie de mi firma, representante legal de la Entidad Sin Ánimo  
de Lucro   presento la propuesta económica descrita a continuación: 
 

ITEM DESCRIPCION UND CANT 
 VALOR 

UNITARIO  
 VALOR 
TOTAL  

COORDINADOR GENERAL DEL EVENTO 

1 

COORDINADOR 
GENERAL DEL EVENTO: 
Profesional en cualquier 
área 
Con experiencia especifica 
de una certificación en 
coordinación en eventos 
culturales y/o deportivos. 

GLOBAL 1 $ $ 

JUZGAMIENTO GENERAL DEL CONCURSO TORNEO DE WATERPOLO Y RALLY 
DEPORTIVO EN EL MARCO DEL 2° SUMMER FEST 2026- SAN MARTIN 

2 

JUZGAMIENTO GENERAL 
DE LOS EVENTOS 
DEPORTIVOS:  Profesional 
en áreas de educación 
física, recreación y deporte. 
Con experiencia especifica 
de un año en formación y/o 
instrucción deportiva. 

UNIDAD 1 $ $ 

LOGISTICA Y ORGANIZACIÓN GENERAL DEL 2° SUMMER FEST - SAN MARTIN 
(Balneario, Rally Deportivo y Torneo de Waterpolo). 

3 

APOYO LOGISTICO: 
Personal para la realización 
de aseo y apoyo al personal 
de salvamento acuático, 
durante los días 10 y 11 de 
enero de 2026, en los 
balnearios naturales de la 
quebrada Buri-Buri de la 
vereda San Martin. 

UNIDAD 6 $ $ 

FORMATO POPUESTA ECONÓMICA – ANEXO 2 



 

 

 

 

 

 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

INVITACION PUBLICA 
FM -020    VERSION 2.0 FECHA: 2024.04.01 

 

 

Página 41 de 51 

4 

APOYO DE 
SALVAGUARDA 
ACTIVIDAD ACUATICA: 
Personal de apoyo para la 
realización de salvaguarda 
con certificación, en los 
balnearios naturales de la 
quebrada Buri-Buri de la 
vereda San Martin. 

UNIDAD 1 $ $ 

5 

CAMISETA PERSONAL 
LOGISTICO Y DE APOYO 
A SALVAMENTO: Prenda 
tipo camiseta elaborada en 
licra deportiva, color 
fosforescente, manga larga, 
destinada a la identificación 
visible del personal logístico 
y de apoyo encargado de 
labores de aseo, 
salvaguarda, control y 
supervisión de las zonas de 
afluencia de público durante 
el desarrollo del evento, con 
estampación del logo 
institucional del Municipio 
de San Pablo de Borbur. 

UNIDAD 7 $ $ 

6 

AROS DE SALVAMENTO 
ACUATICO: Aros 
salvavidas en polietileno 
con cinta reflectiva para 
adulto; diámetro externo 70 
cm, diámetro interno 44 cm, 
resistencia de flotabilidad 
de 100 kg y cuerda de 
sujeción. 

UNIDAD 3 $ $ 

7 

CANCHA WATERPOLO: 
Alquiler de un (1) par de 
canchas metálicas, con 
estructura resistente y 
recubrimiento en lona, 
destinadas al desarrollo de 
actividades deportivas 
acuáticas tipo waterpolo 
durante el evento, 
incluyendo su instalación y 
retiro en el lugar designado. 

UNIDAD 1 $ $ 

PUBLICIDAD GENERAL DEL 2° SUMMER FEST - SAN MARTIN  

8 

PUBLICIDAD DEL 2° 
SUMMER FEST - SAN 
MARTIN, 1 PORTADA EN 
ESTRUCTURA METALICA 
CON BANENR 
FULLCOLOR 

UNIDAD 1 $ $ 
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BOLUMETRICA DE 70 CM 
POR CADA CARA. 

9 

PUBLICIDAD DEL 2° 
SUMMER FEST - SAN 
MARTIN, 2 BANENRS (NO 
Arrojar Basura de 200 x 50 
cm) IMPRESIÓN 
FULLCOLOR EN BANNER 
13 ONZAS. 

UNIDAD 2 $ $ 

10 

PUBLICIDAD DEL 2° 
SUMMER FEST - SAN 
MARTIN, 2 BANENRS (NO 
Envases de Vidrio de 200 x 
50 cm) IMPRESIÓN 
FULLCOLOR EN BANNER 
13 ONZAS. 

UNIDAD 2 $ $ 

11 

PUBLICIDAD DEL 2° 
SUMMER FEST - SAN 
MARTIN, 6 BANENRS 
(Profundidad tamaño de 
200 x 50 cm) IMPRESIÓN 
FULLCOLOR EN BANNER 
13 ONZAS. 

UNIDAD 6 $ $ 

12 

PUBLICIDAD DEL 2° 
SUMMER FEST - SAN 
MARTIN, 1 BANENR (NO 
Asados de 200 x 50 cm) 
IMPRESIÓN FULLCOLOR 
EN BANNER 13 ONZAS. 

UNIDAD 1 $ $ 

13 

PUBLICIDAD DEL 2° 
SUMMER FEST - SAN 
MARTIN, 1 BANENR (NO 
Carros de 200 x 50 cm) 
IMPRESIÓN FULLCOLOR 
EN BANNER 13 ONZAS. 

UNIDAD 1 $ $ 

14 

PUBLICIDAD DEL 2° 
SUMMER FEST - SAN 
MARTIN, 1 BANENR (Zona 
de Asados de 200 x 50 cm) 
IMPRESIÓN FULLCOLOR 
EN BANNER 13 ONZAS. 

UNIDAD 1 $ $ 

15 

PUBLICIDAD DEL 2° 
SUMMER FEST - SAN 
MARTIN, CON 1 BANER 
TIPO PASACALLES (12 M 
DE LARGO X 2 M DE 
ANCHO).  

UNIDAD 1 $ $ 

PRESENTACION DE ARTISTAS MUSICALES  

16 
PRESENTACION EN VIVO 
DJ: JOHAN ORTIZ, Tres 
(03) horas de presentación 

GLOBAL 1 $ $ 
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en tarima al público, 
alternado, durante dos días. 

17 

PRESENTACIO EN VIVO 
ARTISTA MUSICAL: YO 
ME LLAMO NICKY JAM, 2 
horas de presentación en 
tarima al público. 

GLOBAL 1 $ $ 

18 

PRESENTACION EN VIVO 
DJ: BASE, Tres (03) horas 
de presentación en tarima 
al público, alternado, 
durante dos días. 

GLOBAL 1 $ $ 

SONIDO PROFESIONAL  

19 

SONIDO PROFESIONAL 
DE ÚLTIMA TECNOLOGIA: 
(Montaje Sistema Line 
Array RCF FOH, 16 cabinas 
RCF hdl20 LINE ARRAY, 8 
BSS sub 8008 RCF, 4 
monitores electrovo voice, 
13 micrófonos inalámbricos 
necesarios para el evento 
shure, 5 micrófonos 
inalámbricos, consola 
digital, procesadores dvx, 
Microfonerita profesional, 
distribuidor de corriente de 
50 amp, procesador para 
sistema de audio pro, 
SSafill 2 bss y 2 electro 
voice, estructura 39X39 
suministro certificado 
puente de 9mt, incluye un 
(01) ingeniero de sonido y 
staf. 2) FOH4 (un (01) techo 
de 11X10, una (01) tarima 
de 6X6 de altura 1,70, una 
(01) pantalla 3X2. 3,9 pits, 
una (01) pantalla de 3X2 3,9 
PITS, una (01) planta 
eléctrica de 70 kva insonora 
diésel.  

GLOBAL 1 $ $ 

PAGO DE SAYCO Y ACIMPRO Y POLIZA  

20 SAYCO Y ACIMPRO GLOBAL 1 $ $ 

21 POLIZA EVENTO  GLOBAL 1 $ $ 

22 POLIZA DE ACCIDENTES GLOBAL 1 $ $ 

TOTAL $ 

 
 
 
VALOR TOTAL DE LA 
OFERTA_______________________________________________________________ incluidos 
impuestos, estampillas y demás costos directos e indirectos a que haya lugar. 



 

 

 

 

 

 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

INVITACION PUBLICA 
FM -020    VERSION 2.0 FECHA: 2024.04.01 

 

 

Página 44 de 51 

 
Firma: 
Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________ 
Nit  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C. C. No. ______________________ de _____________________________ 
Dirección   ____________________________________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
Ciudad   ______________________________________________________ 
 
 
NOTA: LOS VALORES DEL CUADRO DE CANTIDADES Y PROPUESTA ECONÓMICA DEBEN 
INCLUIR EL COSTO DE LA TOTALIDAD DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON 
EL OBJETO DE ESTE PROCESO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS RELACIONADAS EN ESTE DOCUMENTO.  
 
EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA, QUE EL VALOR DE SU OFRECIMIENTO NO 
PUEDE SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO SO PENA DE RECHAZO. 
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Los suscritos: .............................................., identificado con cédula de ciudadanía No................... 
de............................, domiciliado en............................, actuando en mi propio nombre (o en 
representación de...) que en adelante se denominará EL PROPONENTE, y los funcionarios abajo 
firmantes, debidamente identificados, que en adelante se denominarán EL MUNICIPIO, manifestamos 
la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las 
siguientes consideraciones: 
 
Que el MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR adelanta un proceso de selección con el siguiente 
objeto AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS PARA LA BOYACÁ, CON 
EL FIN DE PROMOVER LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA, DINAMIZAR LA ECONOMÍA 
LOCAL Y FORTALECER EL DESARROLLO CULTURAL Y TURÍSTICO DEL MUNICIPIO 
PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS, 
DEPORTIVAS Y COMUNITARIAS EN EL MARCO DE LA SEGUNDA VERSIÓN DEL EVENTO 
“SUMMER FEST 2026”, A REALIZARSE EN LA VEREDA SAN MARTÍN DEL MUNICIPIO DE SAN 
PABLO DE BORBUR,” 
 
Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la acción del Estado Colombiano y del MUNICIPIO DE 
SAN PABLO DE BORBUR en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la 
transparencia en los procesos de selección y en la lucha contra la corrupción. 
 
Que el PROPONENTE tiene interés en el proceso de selección de Entidad Sin Ánimo de Lucro No. ESAL-
SPB-_______-2025, cuyo objeto se relaciona en el  primer considerando, y se encuentra dispuesto a 
suministrar la información necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido realiza las 
siguientes manifestaciones y compromisos. 
 
DECLARACIONES 
 
PRIMERA: Proponente. Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las 
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución Política ni en el artículo 8º de la Ley 80 
de 1993, adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, así como no tener sanción vigente por 
la trasgresión de alguna de ellas, para contratar con  Entidades Públicas. 
 
SEGUNDA: Proponente. Declaro que toda la información que suministré y suministraré al MUNICIPIO 
es cierta y precisa y que no omití ni omitiré información que sea necesaria para la transparencia en la 
celebración y desarrollo del contrato. 
 
TERCERA: Proponente. Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni 
indirectamente, dádiva o beneficio para obtener una decisión a mi favor, ventaja impropia o para 
perjudicar a alguno de los proponentes. 

 
CUARTA: Proponente. Declaro que la propuesta presentada es seria y económicamente ajustada a 
la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones 
de calidad y oportunidad exigidas en el pliego de convocatoria. 
 
QUINTA: Proponente. Declaro que los recursos que conforman el patrimonio, de la persona jurídica, 
así como el de los socios de la persona jurídica y que se emplearán para el Desarrollo del contrato, 
provienen de actividades lícitas. 
 

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA – ANEXO 3 
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SEXTA: Proponente. Declaro públicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el 
presente contrato, las modificaciones, adendos, así como las aclaraciones que se realizaron al 
pliego, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad. 
 
SÉPTIMA: Entidad. Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré, ni 
directa ni indirectamente, dádiva o beneficio para proferir decisión a favor de algún proponente u 
otorgar ventaja impropia. 
 
OCTAVA: Entidad. Declaro que los Pliegos de Convocatoria están ajustados a la Ley y que los 
procedimientos se llevarán a cabo con transparencia y publicidad. 
 
COMPROMISOS 
 
PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la 
Constitución o en la Ley, me comprometo a ceder el contrato, previa autorización escrita del 
Municipio, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecución del mismo, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 9º de la Ley 80 de 1993. 
 
SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de 
principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con 
el presente contrato. 
 
TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar al MUNICIPIO cualquier información sobre 
actos de corrupción, soborno, subjetividad, presión o favorecimiento en el desarrollo del proceso 
convencional, del que tenga o llegare a tener conocimiento. 
 
CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en 
general, previstos en el pliego de convocatoria y en el contrato. 
 
QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el 
marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos 
relacionados con el presente contrato. 
 
SEXTO: Entidad. Me comprometo a guardar cautela y reserva absoluta en lo que corresponde a la 
información y trámite del proceso, incluido el periodo de ejecución. 
 
SÉPTIMO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes. 
 
OCTAVO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones 
realizadas por todos los participantes. 
 
NOVENO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dádiva u ofrecimiento hecho 
directa o indirectamente por algún participante o persona interesada en el proceso convencional. 
 
En constancia de lo anterior y como manifestación de aceptación de nuestros compromisos y 
declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en la ciudad de  el 
día del mes de        de    . 
 
 
Firma: 
Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________ 
Nit  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C. C. No. ______________________ de _____________________________ 



 

 

 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

INVITACION PUBLICA 
FM -020    VERSION 2.0 FECHA: 2024.04.01 

 

 
Dirección   ____________________________________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
Ciudad   ______________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

(INSERTAR EL CARGO SOLICITADO) 

 

NOMBRE Y APELLIDOS   

PROFESIÓN   

LUGAR DE APROBACIÓN DE ESTUDIOS   

AÑO DE APROBACIÓN DE ESTUDIOS   

ESPECIALIZACIÓN   

LUGAR DE APROBACIÓN DE 
ESPECIALIZACIÓN  

 

NUMERO TARJETA PROFESIONAL   APLICA      NO 
APLICA  

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  

 
 
 
 
 

RELACIÓN DE EXPERIENCIA A CERTIFICAR  

EMPRESA Y/O CONTRATANTE  FECHAS EN QUE LABORO  

  

  

  

FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO – ANEXO 4 
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EXPERIENCIA GENERAL    

  

  

  

  

TOTAL AÑOS  

RELACIÓN DE EXPERIENCIA A CERTIFICAR  

 
 
 
 
 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

EMPRESA Y/O CONTRATANTE  FECHAS EN QUE LABORO  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

TOTAL AÑOS  

 
 
NOTA: El proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que los soportes adjuntos y que 
corresponden a la experiencia del personal mínimo, así como la información aquí consignada es 
verídica y corresponde con la realidad.   
 
 
 
 
Firma: 
Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________ 
Nit  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C. C. No. ______________________ de _____________________________ 
Dirección   ____________________________________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
Ciudad   ______________________________________________________ 
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CARTA DE COMPROMISO 
 
Señores 
Municipio de SAN PABLO DE BORBUR 
Palacio Municipal 
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO  
Carrera. 3 N 2-06 
SAN PABLO DE BORBUR - Boyacá 
gobierno@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co.    
 
Ref.: Proceso de selección de Entidad Sin Ánimo de Lucro – ESAL No. ______-2026. 
 
 
Yo, ______________________________, identificado con cédula de ciudadanía 
N°_________________ expedida en _________________, me comprometo a prestar mis servicios 
como _____________________________________, con la dedicación establecida en el Pliego de 
Convocatoria, a la sociedad (Consorcio o Unión Temporal o Promesa de sociedad Futura) 
_________ en desarrollo del contrato y/o convenio que se adjudique en desarrollo del Proceso de 
selección de Entidad Sin Ánimo de Lucro – ESAL No. XXX-2024, en caso de que este resultare 
adjudicatario en el presente proceso de selección. 
 
 
Declaro bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no 
ha sido sancionado dentro de los 2 años anteriores a la fecha establecida para la entrega de las 
propuestas, 
 
 
 
Firma: 
Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________ 
Nit  __________________________________________________________ 

FORMATO CARTA DE COMPROMISO– ANEXO 5 
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Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C. C. No. ______________________ de _____________________________ 
Dirección   ____________________________________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
Ciudad   ______________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
PROPONENTE: _______________________________________________________________ 
 
 

NO
. 

NUMERO 
DE 

CONSECUT
IVO DEL 

REPORTE 
DEL 

CONTRATO 
EJECUTAD

O (RUP)  

NÚMERO 
DEL 

CONTRATO 
Y ENTIDAD 
CONTRATA

NTE 

OBJETO 
DEL 

CONTRAT
O 
  

FECHA DE 
INICIO O 

SUSCRIPCIÓ
N 

FECHA DE 
TERMINA
CIÓN DEL 
CONTRAT

O 

CLASIFI
CADOR 
UNSPSC 

% DE 
PARTICIP

ACIÓN 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO, 
INCLUYEND

O 
ADICIONALE

S Y 
AJUSTES EN 

SMMLV 

 
 
 

TOTAL 
SMML

V 

                   

                   

                   

                   

                   

TOTAL, EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN SMMLV  

 
Declaro que la información aquí consignada es veraz y autorizo al MUNICIPIO DE San Pablo de 
Borbur - Boyaca para que verifique dicha información. 
 
Si el objeto del contrato consignado en el presente cuadro no permite identificar si corresponde a lo 
solicitado en el presente pliego de Convocatoria, dicho contrato no será tenido en cuenta para efectos 
de evaluación y calificación. 
 
Nota: El proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que los soportes adjuntos y 
que corresponden a la experiencia del proponente, así como la información aquí consignada 
es verídica y corresponde con la realidad.   
 
Firma: 
Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________ 
Nit  __________________________________________________________ 
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Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C. C. No. ______________________ de _____________________________ 
Dirección   ____________________________________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
Ciudad   ______________________________________________________ 
 
 
 

Diligencie este formato, guárdelo en formato PDF y cárguelo al SECOP II siguiendo los pasos 

explicados en el “Manual de Proveedores para el uso del SECOP II”.  

  

Capacidad financiera  

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:  

Índice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente = ___________.  

Índice de endeudamiento: pasivo total/activo total=___________.  

Razón  de  cobertura  de  intereses:  utilidad  operacional/gastos  de 

intereses=____________.  

Capital  de  Trabajo:  Activo  corriente  –  Pasivo  corriente=  

______________________________  

Capacidad organizacional   

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:  

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=_________.  

Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total=____________.  

Si usted es Proveedor persona jurídica incluya la firma, nombre y documento de identificación 

del representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el 

representante o el revisor fiscal. 

Firma: ____________________________________________  

Nombre: ___________________________________________  

Revisor fiscal _____ Representante legal___  

Documento de identificación: __________________________   
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