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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, 20 de Febrero de 2020 =

Sefior (a) S

JAIME CUELLO CUELLO <~ /
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1343054
Coordinador Misional de la Regional

Despacho

Riohacha

Asunto: Informe_mensual de ejecucion contractual
Mes FEBRERO del afio 2020 <

Referencia: No CO1.PCCNTR.1343054 del afio 2020 / |

Nick Joan Ramirez Bolivar, identificado con la cédula de ciudadania No. 84'085.768tle Riohacha, en mi |
calidad de Contratista del SENA, en el SENA SBDC Centro de Desarrollo Empresarial, en cumplimiento del |
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del contrato serd de Cuarenta y Cuatro
Millones Novecientos Veintiocho Mil Pesos M/Cte ($44.928.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los 24 dias del mes}ﬂ-’ebrero de
2020, por valor de Tres Millones Trescientos Veintiocho Mil Pesos M/CTE ($3.328.000.00)¢ b) Diez pagos
iguales por los meses de Marzo a Diciembre de 2020, por valor de Cuatro Millones Ciento Sesenta Mil Pesos
M/CTE ($4.160.000.00) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
ahorros N°. 0550236000685446 del Banco de Davivienda, cuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO
PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones
y deméas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El
cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informado al supervisor del contrato con el fin de
surtir los trdmites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacién del pago de aportes al Sistema general de Salud, Pension y
Riesgos laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas documentos necesarios
para el pago.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2020./

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial, de
acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el
Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.
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CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyo en la Planeacion de
metas SENA SBDC 2020 por
Gestor y/Efmtros de
. . g Formacion.
Gestionar las acciones requeridas para
el cumplimiento de los Lineamientos y ; ;
.o L Asistencia a la Primera
Estratégicos, objetivos y metas e : 35
: .., | Reunién de equipo para la [v" Acta reunidén de
establecidos por la Coordinacidn o ol i .
: S ; socializacién y planeacion de equipo
Nacional de Emprendimiento, segin la . . . . .

frressniier vagiing del (Caritro- 82 metas de la vigencia 2020 > |v' Lista de Asistencia A
h 8 y . 11 de Febrero de 2020.

Desarrollo Empresarial, para los

rogramas de Emprendimiento. vind , .

Prog o Revision Lineamientos de
emprendimiento vigencia
2020.

2 Disefiar, gestionar y hacer seguimiento
al plan de Accién individual formulado | Diligenciamiento y
con base en los Lineamientos | seguimiento del Formato Plan

. A . : Formato Plan de
establecidos por la Coordinacion | de Accidn (SW2H) al corte 3
. .. , ) Accidn (SW2H) corte
Nacional de Emprendimiento, segtn la | Febrero de 2020,4eniendo en
” ; ; i Febrero 2020.
planeacién regional y del Centro de | cuenta la asignacidén de metas | .
Desarrollo Empresarial, para los | segun la planeacién regional./]
programas de Emprendimiento.
3 Seguimiento del Plan de
Accion (5W2H) al_ corte
et di 2020] v" Formato Plan de
' Accidon  (5W2H)
i corte Febrer
Conformacion y desarrollo de 2020 ero
Cumplir las metas | los formatos que evidencian : ;

: , x e v Actas de asesoria.
asignadas estableciendo las acciones | los vances en‘eI}mpllmlento v List d
requeridas para lograr su cumplimiento. | de las metas. '5_ = . &

asistencia.
; o v" Registr
Registro y seguimiento del eg. Sft = fe
- actividades n
cumplimiento de las metas en Neoserra /e
el aplicativo Neoserra./

4 | Registrar de manera confiable, v Actas &
oportuna y con calidad la informacidn | Registro en la plataforma | v Listas - de
referente al desarrollo de sus servicios | Neoserra de las actividades asistencia
en las plataformas tecnolédgicas de la | ejecutadas en el presente |v' Registros de
Entidad, de manera coherente con las | mes. actividades n
evidencias de prestacion del servicio. Neoserra /‘3
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5 - . . Se realizd una Sensibilizacién
Participar en eventos de divulgacién y . . ¥ . o
sensibilizacién para el fomento de la a quince (15) estudiantes dt'al Acta Orientacion a
cultura del emprendimiento atendiendo V‘.” §emestrel de"Contadurla E'mprendec.iores. L
A Publica = Uniguajira —;cha v' Lista de Asistencia
14 de Febrero de 2019
6 Asesorar a los emprendedores en las | Asesoramiento a dos (2)
diferentes etapas establecidas para la | emprendedores en la
creacion de empresas tales como | busqueda de recursos FE:
ideacidn y validacion temprana, pitch y
formulacién de planes de negocio, con [v' Oscar Gamarra Pertuz —
recursos del Fondo Emprender y/o otras Plan de Negocio
fuentes de financiacion. Musica en vivo y [ Actade asesoria. <~
cocteles — v Lista de Asistencia. ¢
¥" Victor Andres Martinez
Echeverria — Plan de
Negocio - Centro de salud -
Laboratorio Clinico Ee Inalii
Epii Supula Anaa il
7 Realizar acompafiamiento y | Acompafiamiento en la
seguimiento, en la puesta en marcha | puesta en marcha de una (1)
de las empresas creadas con recursos | empresa Fondo Emprender:—1
del Fondo Emprender u otras fuentes v Acta de asesoria—"
de financiacion, realizando  visitas |[v'  Print Solution SAS - (v Lista de Asistencia.
programadas a las instalaciones de las Fondo Emprender. -~
empresas y asesorias en los Centros de
Desarrollo Empresarial SENA.
8 v" Herramienta
Clasificacion
nuevos clientes. /
v" Formato de
Asesorar a los Clientes del Centro de | Asesoramiento a wuna (1) Inscr.lpr,lon P
. . Servicio
Desarrollo Empresarial SENA que lo | empresa vinculada a los 7 Foiftisto He
requieran en sus procesos de | procesos de fortalecimiento ..
S ) ; programacion
Fortalecimiento Empresarial de | empresarial: %

i . . Formato de
acuerdo a los lineamientos fijados por la - informe de
entidad. v" Agua Purificada El 0a5|/ AIAEABSHEE =

v Plan de accion de
fortalecimiento
v Actas de asesorias—"
v’ Lista de asistencia.
9 Cumplir con las actividades planificadas | Se cumplen con las v" Acta de asesoria
con los emprendedores y/o | actividades planificadas con: ¥ Lista de Asistencia.
empresarios en los tiempos vy v Registros en
condiciones estipuladas v' (2) emprendedores en la Neoserra.
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busqueda de recursos FE.
v (1) empresa vinculada a los

procesos de
fortalecimiento
empresarial
10 Realizacion de un
. . ] Ent iento de Ideacid
Diagnosticar las necesidades de n.rena?rTlleno ? ‘eléc:on X
formacién de los emprendedores y/o Valdacion: @ “veintiscis: (26)
empresarios realizar sesiones de emprendedores del SENA ¥ Acta de asesoria
ent‘:enamiento" e s | sBDC Guaiira. v Lista de Asistencia.
S P Fecha: 15 de Febrero de
P 2020.
11 | Colaborar en el desarrollo de
competencias de emprendimiento
dentro de los procesos formativos de la | _. Sin evidencias a la
. . . -, Sin avances a la fecha.
Entidad en asocio con la direccion de fecha.
formacion profesional en cada regional
y centros de formacion,
12 Asistencia a la Primera
Reunion de equipo para la
socializacion laneacion de .
URamER ¥ Ransas v' Acta reunion de
Asistir articipar en los foros Etas e 1 Vighhen 2000 equipo
: ‘Y P p‘ : | 11 de Febrero de 2020. .q RS , :
seminarios, capacitaciones,  cursos v’ Lista de Asistencia
virtuales, comités de trabajo, reuniones . : 5
cual u}er otro tipo de ejxrénto al que Asistencia el dia 18 de febrero
i 8 ? ; e de 4:00 pm a 6:00 pm, a la
sea convocado por el Lider regional de . . 4
primera videoconferencia de
Red. . ) v' Acta.
lineamientos de la . . .
S : v' Lista de Asistencia
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento
13 Participacion en la
Sensibilizacién a quince (15)
Participar eventos de divulgacidn vy | estudiantes del VIl Semestre |v* Acta Orientacién a | .
ruedas de negocio del centro o la | de Contaduria Publica - Emprendedores.
regional Uniguajira — Fecha” 14 de |v Listade Asistencia/
Febrero de 2019
14 Apoyo en la elaboracién y

Cumplir con lo establecido en los
procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol
(SIGA),

envio de los Informes de

Evaluacién por Dependencia
IV Trimestre de 2019.

v’ Lista de Asistencia

v Actas de Informes.//
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15 | Identificar y promover el uso de las il BiidendEE B G
diferentes fuentes de financiacion para | Sin avances a la fecha. fech l l
la creacién de empresas BenR.
16 Apoyo en la conformacion y
desarrollo de las formatos
gue evidencian los servicios ;
v r
prestados como gestor Junior SE;:_:::Q: I
en el mes: :
nuevos clientes:
v Una (1) Sensibilizacién al 1 — dis
emprendimiento. \HEEHEBH alﬂ/”
. rvici
v Un (1) Entrenamiento d Bepvicle
ideacion y validacion. / p
Apoyar los procesos y & v Formato de/
administrativos del centro y la regional 7 programacion
. . ) v Creacién vy puesta en
relacionados con las evidencias de sus h d 1
servicios prestados, inherentes a las ?::rieia OFF? un_a (1) v" Formato de
actividades de su perfil. P i informe -
I diagndsti
v' Acompafamiento en la ARfidsuEn
puesta en marcha de la L Bl s azdibn de
Rmprese PR =.iim fortalecimiento /
Solution SAS.
I v’ Actas de asesorias 1
v" Acompafiamiento en el !
fortalecimiento . . .
; v’ Lista de asistencia.
empresarial de la empresa
Agua Purificada El Oasis. //
17 Entrega oportuna de los -
siguientes informes: v Informe Mensual/
. de Ejecucion. /
Entregar oportunamente los informes
mensﬁaies ° cada vez que sean Y Informe }ens*uat %
: y ‘ Ejecucion. v Plan de Accidn
requeridos. (SW2H) i
v Plan de Accién (5\;9;” Febrero 2020. /
corte Febrero 2020.
18 v' Registros en
Neoserra.
; v" Registr |
Respetar los parametros de Habeas ; egs ,DS =%
. Se respetaron los parametros aplicativo
Data determinado para cada uno de los .
de Habeas Data en cada uno Compromiso.
programas del Centro de Desarrollo .
) de los programas SENA SBDC. | Registro
Empresarial - SENA. informacion

contractual de los

Centros 2020.
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El contratista se compromete bajo sus
propios medios a cumplir para la
vigencia 2020 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas y
lineamientos  establecidos por |la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de

Se cumple con corte 29 de

febrero de 2020, con el
avance en las metas de
Fomento, Asesoria a

empresarios de empresas de

v' Cuadro de Mando

jeti i isi | e Neoserra.
los objetivos y lineas misionales d‘e OFF, FE y Fortalecimients
programa. Estas metas seran .
L ; Empresarial, de acuerdo a la
distribuidas por el gestor liderdecentro | . " .,

, ;o . | distribucion de metas
y/o lider de Red, asi mismo sera : .

v ; i asignadas por la Lider de Red.
verificada su ejecucion mensual por
parte del supervisor del contrato.
20
v Acta

En general, desarrollar todas aquellas
actividades inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucion
del objeto mismo.

Apoyo en el proceso de
induccion del nuevo Gestor
Administrativo SENA SBDC.

Apoyo en la planeacion y
distribucion de metas por
gestor, centro y regional.

Apoyo en la formulacion de
los informes de evaluacidn
por dependencias del IV
Trimestre vigencia 2019.

Apoyo en el informe
detallado de cumplimiento de
indicadores SENA SBDC en
todos los municipios del
Departamento de la Guajira
afios 2017 al 20109.

v’ Lista de Asistencia

v Planeacion de
metas SENA SBDC
2020.

v Informes de
evaluacién por
dependencia v

Semestre 2020.

v Informe de
cumplimiento  de
indicadores por

Municipio de la
Guajira afos 2017
al 2019

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
& ® © SENAComunica

GTH-F-062 V.06




¢ flQa

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INII0 FINALIZALION
T
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos reaﬂ_;ados, tocopia de la planilla -

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
recibo de pago/d;/aportes a salud, pensiones y ARL, (Planilla N°: 940203486(}!{:(&::0 por Aportes en

Linea correspongiente al mes de Ene‘r/o,«dei afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

N

,'7

/. G
Firmé'/ v
NICK JOAN RAMIREZ BOLIVAR e
Contratista

C.C. No. 84'085.768 De Riohacha

Recibi a satisfacién:

o

Firma
JAIME CUELLO CUELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1343054 de 2020
Coordinador Misional de la Regional
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Las evidencias correspondientes se encuentran cargadas en las carpetas
compartidas por la Lider de Red SENA SBDC - Cuentas y evidencias SBDC
Guajira 2020, segun consta en el link:

https://sena4.sharepoint.com/sites/cuentasyevidenciassbdcguajira2020/Shared%2
ODocuments/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2Fcuentasyevidenciassbdcguajir
a2020%2FShared%20Documents%2FCuentas%20Febrero%202020%2FCuenta%
20Febrero%20%2D%20Nick%20Ramirez&parent=



https://sena4.sharepoint.com/sites/cuentasyevidenciassbdcguajira2020/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fcuentasyevidenciassbdcguajira2020%2FShared%20Documents%2FCuentas%20Febrero%202020%2FCuenta%20Febrero%20%2D%20Nick%20Ramirez&parent=
https://sena4.sharepoint.com/sites/cuentasyevidenciassbdcguajira2020/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fcuentasyevidenciassbdcguajira2020%2FShared%20Documents%2FCuentas%20Febrero%202020%2FCuenta%20Febrero%20%2D%20Nick%20Ramirez&parent=
https://sena4.sharepoint.com/sites/cuentasyevidenciassbdcguajira2020/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fcuentasyevidenciassbdcguajira2020%2FShared%20Documents%2FCuentas%20Febrero%202020%2FCuenta%20Febrero%20%2D%20Nick%20Ramirez&parent=
https://sena4.sharepoint.com/sites/cuentasyevidenciassbdcguajira2020/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fcuentasyevidenciassbdcguajira2020%2FShared%20Documents%2FCuentas%20Febrero%202020%2FCuenta%20Febrero%20%2D%20Nick%20Ramirez&parent=

