CODIGO | A-JC-F-003
o o VERSION | 00
REQUISITOS DE CONTRATACION FECHA
N° OK ' CFIECK LlST REQUIS[TOS CONTRATO ... | PERSONA | PERSONA
| NATURAL | JURIDICA
1] o Presenzacié_n Propues’ta _ o ¥ X
2. # | Copia del documento de identidad ampliada X X
3. d | Covia de fa librefz militar ampliada at 150% (si es hombre menor X X
de 50 afios) : :
4. i Copia del Certificado Registro Unice Trbutario (RUTY, con ia X X
aciividad acorde a! objete contractual

Antecedentes fiscales (Contralorfa) - persona natural yio juridica

M) B =l

Antecedentes'discip}inarios (Procuraduria) persona natural

3

Antecedentes judiciales (policia) persona natural

Certificado de Medld as Correctivas

el =

ty

Certificado de mhabmdades por delitos contra la Ilbertad mteéndad
y formacién sexuzies contra nifios, nifias y adclescentes |

XKy XK x| x| X

s »| x| x|

| Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

>

-

Hoja de vida del SIGEP - (Persona Natural)

) ®m @

Hoja de vida personal

pensiones yARL) LLENL L

14 o DocumentOS de acrc_e_dl_tacaon profesional (diplomas,. acta de grado
tarjeta profesmnal )
17 H Documentos de acredrtaclon expenenma labcra[ (CEI’fIfC&dCb, A X
contratos celebrados o experiencia.faboral) - e
,
14 i) Declaracién ‘que no estar incursc en inhabilidades, X X
mcompatzbllzdades ) proh:bzcxones (Para personas Juridicas y
naturales} - Y
18 g | Constancia de ef‘ Izacxon vugen‘fn al sistema de segursdad {Sa%ud X X

Paz y salvormunicipal

QCUME




e Direccion: Cra. 15 # 6-35 Girardota, Antioguia Teléfono: 3224299 Ext.1900
Correo: secretaria.concejo@girardota.gov.co



ENERO2DE2026
 PROPUESTA DE TRABAJO

Contratista de Comunicacigﬁe_‘s-'— Concejo Municipal ;ﬁe _Gifa_a_;dbta

1. Presentacién

La presente propuesta tiehe como finalidad ofrecer los servicios profesionales en el
area de comunicaciones rjst'itu'éionales para el Cand 'OI'Munlclpal de Girardota,
orientados a fortalecer ia] isibilidad, el posacmnamtento y a relacion del Concejo
con la comunidad, garant?zando una comunicacion. clara transparente oportuna y
cercana a la mudadama Se

2. Objetivo general

Disefar, ejecutar y fortalecer la estrategia de comunicaciones del Concejo Municipal
de Girardota, promoviendo la parhc;pacmn ciudadana, la transparencia institucional
y el adecuado flujo de mformac:on sobre la gestiéh normativa administrativa y de
control politico del Concejo B =

3. Objetivos especificos .-

. Difundir de manera ciara y acce5|ble !as ac’uvrdades sesiones y
decisiones del Concejo Mumcnpal : e

. Fortalecer. la |m‘ n mstltucmnai del Concejo ante la comunidad.

. Promover Ié’%l parhmpac;on CIUdadan"“'z;
informativos y pedagoglc ;

:‘f 6t sos de comunicacién inte t af'y externa del Concejo.

. Generar contenldos estratégicos para medlos dlgztales institucionales
y comunitarios.

4. Alcance de los servicios







El contratista de comunicaciones desarrollara;..entre otras, las siguientes
actividades: - : S

4.1 Comunicacion snstltuc:lonal

. Redaccién de boietlnes comumcados oflmales notas de prensa y
actas informativas. i S S

* Apoyo en la eiaborac:on de dlscursos mensajes y pronunc;amlentos
;nstrtumonafes : o _

. Cubnmsent' : comu 'icac1onal de sesmnes ordlnanas extraordinarias y
eventos especiales. ' : : :

4.2 Gestion de contemdcs y redes soc;aies ‘

. Planeacion” y ejecucion de una paml[a de contenldos para redes
sociales oficiales. :

. Redaccién de copys institucionales, informativos y pedagaégicos.

. PubllcaC|on y segunmlento de contenados d|g|tales relacionados con la

st

labor del Concejo.

. Apoyo en- ¢campafias |nst|tuc:tonales de dIVU|gaCIOI‘1 (proyectos de
acuerdo, control politico,. fechas conmemorativas). .

4.3 Comunicacion ciudadana y pédagégica

. Elaboracién de contemdos que. expl;quen de forma sencilla el
funmonamlento del Cohcejo lo proyectos de acuerdo y e] rol de los concejales.

] 'd_e; -apercam|ent0_'._del_:.QQngejo con la comunidad
urbana y rural. '

. Dlvulgacmn de mnmatwas que promuevan;la partlc:lpac:on ciudadana y
el control social. : A

4.4 Apoyo a eventos ih-é;titﬂt:'ibﬂales

. Acompanamlento comunicacional en actos protocolaﬂos sesiones
especiales y eventos comunltaﬂos







. Elaboracién de' plezas textuales para programas guiones y mensajes
institucionales. :

. Coordinaciéh;COr,_hUnibaé;E.Onal previa y poste'rior'a los eventos.

5. Metodologia de trabajo

. Planeacién. mensuaE de achwdades comunlcatlvas en coordinacion

con la Mesa Directiva y: 1a Secretarla del Concejo

. Reun:ones perlodlcas de segu;mlento y evaluamon

. Uso de un lenguaje claro lncluyente v acorde con la normatividad
vigente. TS _

. Enfoque parﬂmpatwo institucional y pedagoglco

6. Productos esperadOs"%- L

. Boletines y comunicados institucionales: = .-
. Contenidos 'digitales (copys, textos informativos y pedagogicos).
. Informes méﬁgu'éles de actividades ré"é?l’l'iédgs“ ;

g Apoyo comumcacmnal permanente a Ia gestton del Concejo Municipal.

7. Compromiso mstztuc:lonal |

El contratista se compromete a actuar con ética, conﬂdenmalldad responsabilidad
y sentido institucional,: uyendo “al fortalec&m;ento democratico y a la
transparenma del Conce]o; _unlcipar dé Girardota.

FIRMA:

YUDY ARENAS VELEZ
CC: 39357302 |
MOVIL: 3127880125
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DLAN

PAR UWA COLOMHUIA M35 HONESTA

2, Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. NUmerc de rrnulann

i il

14889101384

8910138 4

41. Direccién principal

2 BI9 84 000001488
i ;’m‘*
B. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV {12, Dirsecion seccional H AN }A.gBuzén electronico
39 357 30 24 Impumsdg Madellin - - L 1 /‘99 \q::/‘z
L ' IDENTIFICACION - - LN,
24. Tipo de contribuyente 5. Tigodedocumento ~ . |26. Nimers de dentificacion 7 {;}-‘\ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién fiquida 2 |Cédula dé Ciudadania ~ ~ "1 3 39357 3 02 N 199870204
Lugar de expedicidn 28. Pals 29, Depariamento . /,_N \ o JO/‘ d’g/f\:imclpxo ,
COLOMBIA 1 6.9 |Anfioquia - 0" ,5”%\ ‘\.-"-Gt@rdota 308
31, Primer apellido 32. Segundo apél_lidn-; i ) 33 Primer nombre : ; Fa-Sés nombres’
ARENAS VELEZ lyupy S
35. Razdn social
36. Nombre comarcgial
38, Pais " |40/ CiudadiMunicipio
COLOMBIA 169 ;| Girardota 308

CL8 13 53
42, Comeo electrdnicn yuditarenas@yahoo.es
43, Cédigo postal 3136072447
Ocupacidn
Actividad principal Q}s{mig{ducuq.ladam{_ \\;) 52 Namero
46. Cédigo 47, Facha injcio actividad 4B, GO 44 echawmc .icfulcad 51. Codigo establacimientos
749 0]l20070702||| |2 4 3 2] j |

1 z 3 4 5
53.Céd§golS |4 Ql | l |

1 12

1% 20 21 22 23 24 25 26

1

05- Impte. renta y compl. régimen ordinar
48 - No responsable de VA

Expertadores
1 2 3 4 [] 10
L [ | ] | o | s5.Forma 85 ‘rpo Servicio 1 2 3
54. Cotligo ' |57 Modo |
11 2 13 14
L e

59Anexos Z D NUE

Enfnrmac:dn suministrada a través del formutario nﬁc:al de mscnpcldn “actualizacidn, suspanmda
y cancelacidn de! Registro Hnica Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz, en case de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantardn los pru::e:iirniantos administrativos
sanclonatorios o de suspensidn, seguin el caso.

Fardgrato det articulo 1.6.1.2.20 del Dacreto 1625 de 2018
Firma del solicitante:

Sir perjulicio ds Ias venﬁzzcsones que Ia DiAN realica.
Firma auiorizada:

984. Nombre
985, Carge

ARENA
CONTRIBUYENT

Facha generacion documento PDF: 18-01-2023 08:25:24AM -







CONTRALORIA

GENERAL DELL REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSAB{LIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDI TAL Y COBRO COACTIVO

CEKTIEICA.

re

Que una vez consultado el Sistema de Informac:lon del Boletin ds Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 02 de
enero de 2026, a las 13:32:14, el numero de identificacidn, reiacmnado 4 contmuaclon NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Documento Cédula de Ciudadanié"‘
No. ldentificacion 38357302 . R
Codigo de Verificacion 39357302260102133214 _

Esta Certificacion es valida en todo el Temtono Nacm
respectivo documento de identificacion,’ comc1dan con’

nero consignados en el

De conformidad con el Decreto 215I0-d¢ 1995 y la__R'

_ , la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale

)
/ r/ _,,.// : /

rlERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
- Contralor Delegar 2

Geperd: WEB

SSCIEUI ) UDUIN + A e, ) R, L I e S $52,0 e bt A i AR - . e SRR O e







CERTIFKCADO DE ANTECED ENTES '::F’:'B'

PROCURADURIA . CERTIFICADO ORDINARIO S e -
GENERAL DE LA NAGION " 'No. 237372373 S

Bogota DC, 02 de enero dei 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC!ON certnﬁca que una vez consu!tado el Sisterna de Enformaclon de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) YUDY ARENAS VELEZ |dent|ﬁcado(a) con Cedula de ciudadania numero 39357302;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contlene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exuan para su desempefio ausencia de antecedente_s se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a Ios mcusos 30 y 4o. dei articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes dsscuplsnanos es un documento que contiene las anotaciones e mhablildades generadas por sanciones penales, .
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y pamcu]ares que desempefen funciones piblicas en -
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantla Este documento ticne efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular b demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes sotamente |as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso dé nombram|ento © suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del asplrante €n Ia pégzna web:

hitps:/fwww.procuraduria.gov. colPageslcemﬁcado-antececientes aspx

ATENCION :

TODAS LAS HOJAS.

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VAL!DO EN SB TOTALEDAD VERIFIQUE QUE E.L NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN

D;wsxén de Re[acmnamlento con el C|udadano
B "Inea 'gratmta 01 8000910315







POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA -

Consulta en linea de Anteéed_entes Penales ylflife_qq?e_jr'_i‘mientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombla mforma
Que siendo las 02:10:23 PM horas del 02/01/20286, eE ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 39357302
Apellidos y Nombres: ARENAS VELEZ YUDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 'del 21 de junio dé_" | '1_2, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la Ileyenda “NO - TIENE ASUNT : "'-,"PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas ‘i'*":érsonas que no registran
antecedentes y para quienes la: autondad Judimai competent 7

condena o la prescripcion de la pena. -

Esta consulta es vélida siempre y cuando ei nimero de ldentlflcamon y nombres, correspondan
con el documento de identidad regtstrado y ‘solo aplica para-"_e' erritorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constutumr::nai ‘

Si tiene alguna duda con el resuitado consulte las preg’" '_ tas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Naclonal més cercanas. '

-afffdecretado la extincién de la

Direccion: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modeliz, Boaota D.C.
Atencicn administrative: Lunes a
Viernes 8:00 am a 72 OD pmy

2:00 pmE 500 pra” e oA
Linea de atengisn al Ciudadano
5159700 ext 30552 (Bogoté) v
Resto.del pafs: 18000 Q'IQ-'IT
E—maﬂ dijin, aralc- U
atc@bglicla GOVILO s

P







Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Por_tal‘ de Serv_icios al Ciudadano*_PSC

Sistema Registro Nac1ona| de Medldas Correctivas
RNMC | o

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 02/01/2026 02:12:00 p. m. el ciudadano con Cédula dle _Ciudadanfa NO, 39357302 y Nombre:
| YUDY ARENAS VELEZ.. - |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro.interno de validacién No. 131603599 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando ey
https://www.policia.gov.co, meni czudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedlc:on del mlsmo .Esta consulta es vailda 5|empre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de 1dentadad sumlmstrado

Q Nueva Busqueda Jl B Imprimir. ]

. Policia Nacignal de Colomibia . Lo .
: ﬂanmenuenara Cra. BOMNP2B-21 . BB i et L







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa; =~

Que siendo las 14:14:42 horas del 02/01/20286, el dudadane identificade con cedula de ciudadania No. 39357302,
Apellldos y Nombres ARENAS VELEZ YUDY

NO REGISTRA INHABIL]DAD

La presente consulta se tendra en consxderac:on por fa entidad o emprnsa CONCEJO DE GIRARDOTA, con NIT
830980807-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio ¢ profesién, en
cumplimiento de la Ley. 1918 del 12/07/2018 “bor medio de iz cual se establete 'ef'régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por délitds sexiales’ cometidos contra menores, se creg.el regfsrro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentarso 753 del 30/04/2019 “por; meo’:o o’el cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018% con observancia de las Leyes 1581 de! 1711 0/20'&2 1712 del 06/03/2014 ¥, dernas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos. S T

.1 Area de Administracién de Informacién Criminal.

ENLACES DE INTERES N R
> Portal web DIHN
> Consulta Antecedartes judiciales

...> Proteccidn de Datos

SfGANOS EN LAS REDES SOCIALES '7

chsulta de Inhabllxdades F.ey 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024°

© 2026 Palicia NacmnaF de Coiomba - Grupe Tecriologlas de la Informacldn y flas Comunicaciones DIJIN







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
- COMUNICACIONES - MINTIC

-~ CERTIFICA QGUE
Una vez consultada la base de datos de deudorss alimentarios morosos REDAM, el{le) ciudadano(a} con ndmerc de

idenggcéacién CC 38357302 NQ SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MO G8 : B oo

Esta ceriificacion es vélida en tcdc_)' &l Terxitofid Nacional, siempre y cuando el tipo v nimero consignados en el
respective documento de identificacian, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/01/2026 04:05 PM

Codigo Verificacion: 6JWBRZ2AYG «
Vélide hasta: $2/04/2026 S

Direccsonde S-éb%erﬂél‘j@%ﬁgﬁééEt'" "

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






EORMATO UNICO

o 7 ~.° .- ENTIDADRECEPTORA -
, Persona Natural '
Ubermd y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
-~ DATOS PERSONALES - ]
| PRIMER APELLIDO ~I'sEcunDO APELUDO (O-DE CASADA) | NOMBRES . . .
ARENAS _ o C|VELEZC L S yuoy T
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION e GENERO NACIONALIDAD CUPAS
ceC. .. cE. () pas O No '333_513[12: .COLOMBIA
LIBRETA MILITAR ... s
PRIMERACLASE (7} - SEGUNDA CLASE O L
FECHA Y LUGAR DE-NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
. Do GALLE B <3 53 APTO 261 ' N
FECHA DlA Izz IMES' ARO | 1478 | - -
PAIS COLOMBIA i palg ' COLOMBIA \DEPTO * ANTIOQUIA’
DEPTO ANTICQUIA - MUNICIPIO .- GIRARDOTA - e
MUNICIPIO . MEDELLIN TELEFONC- UEMAIL yudiarenas@yahoo.es
" _FORMACION ACADEMICA ~
EDUCACION BASICA Y MEDIA | e e IR R RN Sl
MARQUE CON UNA X EL'ULTIMO GRADD APROBADO:-( i.ds’is‘k_iApo‘s DE fo. A B0 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 116. DE © - . o
EDUCACIONBASICASECUNDARIAYMEDLA) . i L I RS s L e T i -
e A EDUCACIONBASICA “ BASICA SECUNDARIA |
L PRIMARIA s b COND; i SCHADEGRADO. |
r 2]l e]s & | 7 I g | 10° LMEs: |11 b ARO 1995

TC(TECN!CA}_ oo

ES (ESP'ECIALIZACEON)

N (UNIVERSITARIA) -

MODALIDED No. 'séMEs'mEs o

NOMERE' DE. as :s*uoro '

. ACADEMICA " |~ APROBADOS . I - OBTENIDO
— ) ~ COMONC AN Y RETACONES— — ,
PREGRADQ 10 % SOMUNICACION 06 2603

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DHLIGENCIE E“T': PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONI

INF (EDUCACION INFORMAL) TR

OLOGICO ENLA MODAUDAD ESCRJ'BA

_DES (EDL?CACiGN PARA EL TRABA.JO Y EL DE: :ARROLLO HUMANO)







FQRMATO UNICO. o
HOJADEVIDA |
" Persona Natural ' o
(Leyes 190 dé 1995, 489 y 443 de 1953)
. EXPERIENCIA ﬁABé’RAL' —

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVIC

EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DE DEPORTES RECﬁEAC%ON YAPRDVECHAMIENT
DEL TIEMPO LIBRE

PUBLIGA { PRIVADA | PAIS. .
R B COLDMBIA
i

DEPARTAMENTO . i_ B - MUN!C!EIO" = | GorRED ELECTRONICO EN'?DAD :
ANTIOQUIA Lo R GIRARq_o_rA ’ _ S -
TELEFONGS T FECTADE NORESD i _ T FECHADERETRO T
6042899339, L Dla.]| 26 | Mes | 05 | Aﬁoi 2025 | pia |25 | mes| 12| Ano | 20e
GARGO O CONTRATO ACTUAL " | DEPENDENCIA s lDIRECCIGN L S -
1530 COMUNICADORA = . . a1 FICINA DE COMUNICACIONES - |cALLE416B2 -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD e oo b PUBLIGA | PRIVADA | pafsi.lL
CONCEJO DE GIRARDOTA -0 o T o ey S |GOLOMBIAT

DEPARTAMENTO -

] S Lo % 7| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
ANTIOGUIA o S GIRARDOTA T

TELEFONOS ; -. T FECHAGENGRES ~ FECHA DE RETIRO - .
5224299 e . D.fa| 15 | Mesi | e . 2025 | == i Mns] 2| am | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA. S e 'DIRECCIQN ' '
1530 COMUNICADORA . S AREACOMUNICAC!ONES







FORMATO ONICO

 HOJADEVIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995 489 y 443 de 1998}

-~ EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR . ] a_.
EMPRESAQENTIDAD ~ .. o ¢ 7 o iU PUBLICA :
CONCEJO DE GIRARDCTA: - . R oo COLOMBIA ....... -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . : CORREOIELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GIRARDOTA o2 i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ “FECHA DERE_TIRO' i
3127880125 ",_j|fMesl 01 | Ano| 2024 230 | Mes] 1| ane | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA B S DIRECCION T s e S WIRTROUIY I
1530 COMUNICADORA. COMUNICACIO -"F'.EDES SOCIALES .CARBERA‘IS‘_H_SS " -
EMPLEOO CONT'RATO ANTERIOR N
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA -} PRIVADR PAIs
ALCALDIA DE GIRARDOTA X | coLowBia SR,
DEPARTAMENTO " AMUNICIPIO - EO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GIRARDOTA o R
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO - T - FECHA DE RETIRO o
' _ oia |--28 | mes| o5 ] Aﬁol 2023 | o |92, Mesl i I I
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA o . | DIRECCION 3- RS . '
2-3040 COMUNICADORA AREA DE _comummcsomas - CARRERA‘ISSSS
" EtA .,.OOCONTRATOANTER]OR
EMPRESA O ENTIDAD {:=RPUBLICA . | .PRIVADA | PAlS™ i
ALCALDIA DE GIRARDOTA BT S X _ - COLOMB!A ‘ L
DEPARTAMENTO -|MuNiciPIo CORREOELECTRONICO ENTIDAD .- " . S
ANTIOQUIA | GIRARDOTA? S LR e
TELEFONOS L - - FECHA' DE INGRESO T R FECHA DERETIRO L
3127880125 _ o o] Masl 0z |- Aﬁol- 225 | pia| 15 ] Mesl (06 | Ao [ 2023
CARGO' O CONTRATO AGTUAL - - " | DEPENDENGIA. DIRECCION R
PROFESIONAL - COMUNICACION JCARRERA1SB35 "
“EMFEDO. CONTRATO AN?EREOR
EMPRESA O ENTIDAD , PUBLICA: | -PRIVADA
ALCALDIA DE GIRARDOTA X : e e
DEPARTAMENTO MUNICIRH RRED £ ECTRONIGO ENTIDAD * . -
ANTIOQUIA GIRARD 7 . B el g
TELEFONOS TFECHA DE INGRESO - . : FECHA DE RETIRO -
3224299 Mas| 08 | Afo| 202 307 | Mes! 12 | Afic | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL i o j_, DIF ECCIC')N :
PROFESIONAL _ - CARRERA?E 635
i EMPLEG O CONTRATE ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | " PRIVADA : :
ALCALDIA DE GIRARDOTA oo : _ y
DEPARTAMENTO - | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD -+
ANTIOQUIA o _ o e e T
TELEFONOS .~ FECHA DE INGRESO - S . FECHA DE RETIRO .
3224299 '18-'—| Mes | | am 202 |ioe ] 2s | Mesi o7 | am | - 2022
CARGO.0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - | : ~- | DiRECCHON - T T R
PROFESIONAL AREA DECOMUN‘Cm IONES CARRER_A_1_5_63:| -







FORMATO UNICO -

'HOJA DE VIDA

- Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

: EMPLEO o} CONTRATO ANTu:R|OR

EMPRESA O ENTIDAD PUBL.'CA Privapa | PAfS
ALCALDIA DE GIRARDOTA K ' _ R
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - . "' CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA "| GIRARDOTA sl e
TELEFONOS - WFECHA DE INGRESQ o - FECHA DE RETIRO R
8224299 Dl a0k bes | 08 | Aﬁol . 2027 |25 | Mes |12 | Ao | 2021 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL -DEPENDENGIA - O D!RECC!ON . EE -
CONTRATISTA COMUNECACIQNES CARRERA15635
I:MPLEOOCONTRATOANTEREOR SRS
EMPRESA O ENTIDAD. : PUBLICA PRIVADA | PAIS |
ALCALDIA DE GIRARDOTA X S uOLOMBL&
DEPARTAMENTO MUNICIPIO:- . GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GIRARDGTA 1
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO . - FECHA DE RETIRD
3224299 pia |1t | mes| 02 | oem] - 2001 _ora_l 40 | Mes | 08 | .m0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA: ' -7 | DIRECCION . SRR
CONTRATISTA COMUNICACIONES . - - CARRERA 14 6 35
EMPLEC 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD -PGBUCA‘- T PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GIRARDOTA e COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO .. CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GIRARDOTA - S :
TELEFONOS “FECHA DE INGRESO N FEGHA DE RETIRO. .
_ bra: [ o8- | Mesl<. or:|oame [ 2020 | prafics | Mes] 2] Am | 2020 .
CARGO O CONTRATO ACTUAL '| DEPENDENCIA- s e | DIREGCION -+ e e
CONTRATISTA COMUNICACIONES :: : i CARRERA15635 : .
EMPLEO G CONTRATO ANT‘FRIOR
EMPRESA O ENTIDAD -PUBLICA | PRIVADA - PAf'__j
CORPORACION BALBOA T x ____
DEPARTAMENTOQ MUNIGIPIO = O ELECTRONICO ENTIDAD =
ANTIOQUIA GIRARDOTA ' . A
TELEFONOS z FECHA DE INGRESQ - FEGMA DE RETIRO, R
4127340 B : ; —
_ ora: |+ A04F Mes | | Amo; 2020 _ | Mes| 05| am0 | . .o2020 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA R -DfRECCJdN R
COMUNICADORA COMUNICACIOMES - CARRERABO%A%
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR - -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA
CONCEJO DE GIRARDOTA X :
DEPARTAMENTO |Minvicieso
ANTIOQUIA _ GIRARDOTA"_ : T T i
TELEFONOS . UFECHA DE INf‘RESf‘ I R _FECHA DE RETIRO- .
4052500 Dia _‘22 5| Meul 3T 26 | Mﬂs] 12 | oA ] 2019
CARGOOCONTRATOACTUAL DEPENDENGIA, -/ "« .+t : e DIRECC.'ON
CONTRATISTA COMUNICACIONES R

Y CARRERA 15 s‘:'as girardota: antloqma







| '-.FORMAT'O_'UN.E.CO N
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y443 de "998)

EMPLEC O CONTPATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD ' c  PUBLICA™ ]  PRIVADA - PAIS. N
COMUNIDAD GESTIONYDFSARROLLO ST ¢ CoLoOM : Lo -
DEPARTAMENTO MUNICIEIO {co EQé_LE’CTRoNrco ENWDAD ;
ANTIOQUIA, . MEDELLIN o : _ :
TELEFONOS FECFA DE INGRESQ T FECHA DE RETIRO : .
s21873 - des | 05| amo| 2016 L2 f Mes[ 12 | amo| 016 s
CARGO ¢ CONTRATO ACTUAL | s R - | DIREGGION -+ . -
DIRECTORA DE EVENTOS . CARRERA764941
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA- | PRIVADA
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA X : : _
DEPARTAMENTO MUNICIBIO : . | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .
ANTIOQUIA . MEDELLIN o : T R N :
TELEFONOS . ~._.FEGHA DE INGRESO S T FECHA DE RETIFO o
3856000 Dfaul‘ 15 ) Mes| 08 [ ame] 204 PToR] 20 | Mes| 12: | Afio | .. 2015
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA , DIRECCJON
CONTRATISTA COMUNICACIONES, . * " JCARRERA 53N 40 A~ 37

EMPLEC O CDNTRATD FTERIOR S
EMPRESA O ENTIDAD S ‘-PUBLICA_-, i Privaba | pafs - T
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA ™ - X S COLOMBIA 2
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONfco ENTIDAD - -
ANTIOQUIA MEDELLIN SRR
TELEFONOS . . FECHA DEINGRESO . T FECRADERETFO.
3856000 i |. 25, | Mes -[-.“07- {ano | 2011: | D l 2 | Mesl 12 | Ao [ 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA. - e ' ApiRecoIon o
CONTRATISTA PROYECTOS -7 _ CARRERA 53N * 40 A~ 31

EMPLE0.0 CONTRATO ANTERIOR y
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA ! PRIVADA .
HOSPITAL SAN RAFAEL DE G RARDOTA i '

F] L - 5 c i L

DEFPARTAMENTO .-} CORRED ELECTRONICO ENTIDAD ¢
ANTIOQLIA, T Y
TELEFONOS - FECHA DE RETIRO: . o
4052440 | Mes] 12| Ao | 2010..7
CARGDOCONTRATOACTUAL C L D;RE' @N TR T B
CONTRATISTA AL USUARIO | CARRERA 1631101 -

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA L <PUBLICA | -PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO . MUNICIEH V'EQELECTRONIC‘D - B
TELEFONGS ~ T T FECHA DEfNGRESO : il FECHADERETRQ .- . .
. L . . ! Wes. I }Aﬁo l "Dfa::I Lo I Mef:'l -'_!.Aﬂo:‘ I
AREA DE CONCCIMIENTO _ N;y;L'EquATNO “ADIRECCION .~ S Tt




.




'HOJA DE VIDA

- Persona Natural
-{Leyes 180 de 1995 489 y 443 de 1998\

* FORMATO UNICO

' TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA -

Y

INDIQUE EL-TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERG DE ANOS ¥ MESES

X ER[ENCIA St
".'.MESES:Z'- L

s

SERVIDOR PUBLICO IR ¥ 5
EMPLEADO DEL SECTORPRVADO » | =~ ¢ e
TRABAJADOR INDEPENDIENTE . ' s 10

EXPERIENCIA DOCENTE

* FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

' MANIFEESTO BAIC U\GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8l NO"} ME ENCUENTRQ DENTRO! DELAS CAUSALES DE INHABIL!DAD E. INCOF'A: |BILIDAD DEL .

" ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS pusucos o PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIGN DE. anViCios CON -
LAADMINISTRACEON PUBLICA o .

" PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR
VERACES, (ARTiCULO 50 DE LA LEY 1901'95) : P

Ciudad y fecha de diligenciamiento .

ANOTADOS'ﬁNEE ?RES_ENTE"FORMATO' ONICO DE HO_.JA DE VIDA‘, SON.

* OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YIO CONTRATOS

gé:'RTI;;CﬁO QUE LA INFORMACION AQU] SUMINISTRADA HA B CONSTA"ADA FRENTE A LOS DOGUMENTOS QLI E I-EAN ‘:EDO PRESENTADOS uOMO
PO

NOMBRE YFIRMA DEL JEFE DE PERSONAL o) DE CC NTRATOS

Ciudad yfecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINAWEB www.funcienpubllcn gov.co






DATOS PERSONALES
Cédula

Fecha De Nacimiento

Estado Civil
Lugar de Residencia

Teléfono
Celuiar

E-mail

. -yuditarenas@vyahooies ‘. ©

39.357.302 de Girardota

Ly i22-de-Qctubre1978

Casada

2892653 52891839 1
rssois

Calle 8 Nro. 13 - 52 Girardota







enfoque global ayuda de mariera correcta v resoonsabte en Ia toma de’ deasmnes que
lleven a logro de los objetivos orgamzac:onaies -

ESTUDIOS REALIZADOS .;:

Universitarios: Unsversudad de Medellln

Comunicadora y Relacmmsta Corporatwa

Medellin 2003

Técnico: Sena Medellin

Técnico Profesional Admiriistfati\f}d en Salud

Medellin 2010

Secundaria

Colegio Suarez de La Preseritacion
Bachiller Académico o

Bello, 1995,

Otros estudios

o Curso de Protocolo Empresaﬂa 'y Comportamlento Social; Universidad de Medellin,

Marzo de 2002.

Seminario Enfoques Estrateglcos de Ea Comunicamon Corporat;va Universidad de







- : 3 FRE [

Empresa: Concejo de Gir’art_igtq e _

Cargo Comunlcadora A : S I B
Tiempo Laborado: Desde 18 de Enero al 24 de dlaembre de 2024

Teléfono: 322 42 99

Funciones O _

e La direccién generai"‘de las com'unicaciones del Concejo Municipal,
o Gestion de alianzas estrategtcas con los medios de comunicacién.
o Alimentacion del banco ‘gréfico existente, con el registro de las actividades yeventos
en los cuales el Concejo de Girardota participa. . - e
o Realizar el protocolo Y. Ia_qulstlca de los eventos. propios de la Corporacion.
¢ Crear estrategias para‘m nteper el buen clima organlzacmnal con el plblico interno
y externo de la Corpora .
e Actualizacién y creac&on de bases de datos y/o in
0 sus concejales; <=t
» Produccion, publlcac;on y actualizacion de Iz carteiera y‘ ‘Gaceta del Concejo de
Girardota. : _
» Elaboracién vy publ:camon de documentos, taEes comO' artlculos, circulares, e
informes, balances, comunicados de prensa. . '
e Actualizacion y manejo de la pagina web del Conce]o Mun:czpal (SItEO web del
Concejo Municipal funcxonando y actualizado).

_ 'a';: o_'n para el uso del Concejo

= Produccién de programas radiales, proyectados para emisoras comunitarias u
e Creacidny manejo de las. cuentas o perfiles- que el. Conce;o Munic:pal reguiera en
Id‘a It:U':.'b bUL.IdEtEb, LUIIIU Ebhldu:gld Ut& IllLtIdL.LIUII COn Id LUIIIUIIIUdU it

e Apovar la formuiaaon y el desarrollo de programas .-y estrategias del Concejo
Municipal, que tengan como proposito acercar la Corporacion a la comunidad.

e Apovar el desarrollo logistico y comunicacional de las actividades del Concejo que
requieran mayor visibilidad .ante. la comunidad, como las sesiones ordinarias y
extraordinarias;y las: clemasque para su buena marcha se programen.







. Elaborar, entregar y- pubhcar un informe de gestlon def‘ mtlvo ante la Mesa Directiva
del Concejo Mummpa! para los fines pertinentes.

» Elaboracién del informe de gestién y pubhcamon de Ia mformacron correspondiente

a la gaceta del ConceJo municipal.

e Realizar e — cards, cartas y demds escritos, cgue permiten generar un sentido de
pertenencia con la Corporacién. '

 Hacer un segmm;ento y dar respuesta a las PQRS del Conce;o Municipal.

Empresa: Municipio de G"Brdota
Cargo: Comunicadora . =~
Tiempo Laborado: Desde 3 de Enero 2020 al 30 de du:tembre de 2023

Teléfono: 322 42 99

Funciones

1. Posicionar y fortalecer la' imagen de la admmzstracnon munlqpal y el sefior alcalde,
permitiendo que la comumdad sienta cercania a la admzmstracton y a los proyectos que se
ejecutan en el dia a dia;’ “con’ el objetivo de promover e. |mplementar mecanismos de
interaccién y participacién a. traves de las redes sociales y generacion de boletines de prensa,
a través de la solicitud de’ mformamon a las diferentes dependenc:as

2. Apoyo en la operac:[on de la estrategia de gobzemo en Iznea de la administracion
municipal, como una herramlenta prmupal para la dlfusmn de mformacxon de interés general
e interaccién con la comunldad

3. Generar estrateglasucomurﬂcamonales que permltan
usuarios en las diferentes” plataformas “social es que se tlenen, con el fin de que la
informacién impacte cada vez mas personas, sea oportuna, veraz y completa, manteniendo
un lenguaje llamativo en’ Ias publlcac:lones Y compartxendo permanentemente informacion
de interés; para el efecto debera recopllar, orgamzar edltar, y recoger la informacidn
requerida.

4, Implementar al mtenor de !a admm:strauon mumcrpai ios lineamientos fijados en la
ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de
acceso a la informacion pubhca naCIonaf y se dictan otras disposiciones."

5. Programar y e]ecutar estrategsas de comumcaaon (en linea y presenciales) en
rnmnf-:nsa con lag r[lf'bmn{-pc. c.pr'rpfare:ac, rhqpnar cam :; HEIPRi‘I\IRC: nlihllrf

6. Facilitar' de ma
dao |ncnnr‘r‘|nn viailanciasy I
SRecaen grahliar Y [CeRtre: requ

mac rln ﬁr\n!-rnl

ini Jnicry
Pl yeios Crganismes Lonores, ast







presentada pe

8.  Atender y ejecut
solicitudes y observacibnes-

|IlgenC|a ‘eficiencia y. oportunidad. ios requerlmlentos,
Ianteadas por el despacho del senor alcalde

9. . Organizar, liderar y reahzar Ios eventos actawdades, servsczos ¥ programac:ones que
le sean requeridos por eE deSpacho del senor ‘alcalde en desarro!lo del presente contrato.

10.  Poner en practlca Jas’ estrategaas comunacaqonales que contrlbuyan a desarrollar
actividades de relaciones pubhcas efectjvas entre los dlrectlvos, {.)Ub|!C0 interno y externo.

11. Divulgar mediante las redes soqates dfsponsbles, Ias diversas actividades de la
entidad que le sean de!egadas.n» e o = .

12, Orientar y dirigir Ios procesos comumcacsonales que-le'sean encomendados, asi como
proyectar, redactar y revisar los esdntos y demds documentos que’ Ie sean requeridos.

13.  Manejar las diferentes fan page de la administracién donde comparta la informacién
de cada secretaria de despacho': ogiando abarcar cada-grupo social del municipio con
informacion de interés. . : RSP T

g

14.  Administrar, operar y.mantener actualizada la pagma' web del municipio v fa
plataforma de gobierno dlgjtai de acuerdo con la mformacson'-‘requenda

15. Encargarsedela reco!eccson edicidn, organizacion- y pubhcaaon de informacion para
avanzar en el cumpltmlento de gobierno digital. g

16.  Habilitar y mejorar Ia‘ 'prowswn de servicios digitaié's; de confianza y calidad.

17. Implementar y deSarroIlar los procescs, acc1ones y mec_amsmos que considere
eficientes, eficacesy pertmerates en pro de aplicar los tmeamlentos de gobierno en linea.

18.  Sensibilizar al personal de’ o ame{"'strauon munlcméi sobre la importancia de

avanzar en el cumphmlento de goblemo dlgltal

19.  Proponer estrategra‘ nistit monales orlentadas al |mrento de gobierno digital.

20.  Las deméds afi ines "y co'nexas enﬂdesarroilo del ob;eto contractuai

21. Monitorear las notlc;as reiauonadas con la Admlmstrac:on Municipal y con los temas
que le competan en el terrltor:o Erl monltoreo de notlaas debe hacerse en los principales
portales Web de noticias (Iocales ¥y aaonales), las’ pnncupales cadenas radiales. locales y

nacionales, al igual que los not|C|eros nacionales y reglona[es de televusaon, periddicos y
revistas. - : :

22, Apoyar el fortalecim







innovadoras y oportunas en marco de acaones de comunlcauori snterna

25. Eflaborar un mode!o‘para .eildesarrollo interno de carteleras virtuales y/un boletin
digital para ser dsfundido a. traves de mternet |nternamente. o

26.  Apovar la elaboramon de Ios p{anes de medios,. de acuerdo con las necesidades de
comunicacion y dlrectrlces del gefe de Ia of cma de comumcacmnes

Empresa: Concejo Municipal _dé_‘Gi"féfdota

Cargo: Coordinadora Comunicaciones

Tiempo Laborado: Enero_-,.;lQiQ_,__Didémbre 2020
Teléfono: 4052500 L

Funciones

 La direccidn general de las comunicaciones del Concejo Municipal.

e Gestion de alianzas: estrateglcas con los medios de:comunicacion.

e Alimentacién del banco gréfico existente, con el regtstroade las actlvxdades yeventos
en los cuales el ConceJo de Girardota participa. -

e Realizar el protocofo y Ia logrstica de los eventos® prop:os de la Corporacidn.,

¢ Crear estrategias para mantener'ei buen clima orgamzaaonal con el pablico interno
y externo de la Corpora(:lon . s

» Actualizacién y creacior de bases' de datos y/o mformacmn para el uso del Concejo
0 sus concejales:, -

e Produccion, pubhcacson y actuailzaqon de Ia cartelera y Gaceta del Concejo de
Girardota. :

+ Elaboracion y pubhcacnon de documenios tales comO' articulos, circulares,
informes, balances; comunlcados de prensa.

* Actualizacién y manejo de la pégina web deI Concejo Mumcapal (Sitio web del
Concejo Municipal. funcidharido v actualizado), '

* Produccidn de programas r_ada les, proyectados para ¢ emlsoras comunitarias u otras.

~ e« Creacién y manejo.d cuentas ] perf iles que el Concejo Mumcrpal requiera en

las redes socza!es 0 ' e i







' "'Elaborar entrega

del Concejo Munici J
Elaboracion del mforme de. gestron _ pubhcacmn de la f,formacmn correspondlente
a la gaceta del Concejo municipal: * i L

Realizar e ~ cards;; cartas: Y. demas escntos que permsten generar un sentido de
pertenencia con. la Corporacuon. St : K

Empresa: Terniums.a . e

Cargo: Comunicadora Free l_ance . o o
Tiempo: Desde agosto 2017 (ACtUaEmente) . ﬁ |
Teléfono: 301 7748176 - A[e_"annd_ra Toro L |

Funciones:

Empresa: Comunidad Gestion'y Desarrollo
Cargo: Lider Comercial g
Tiempo Laborado: JuniﬁiZOlG’—
Teléfono: 3221873

Elaboracién de Articulos para la Intranet y el periédico interfio “Qué Pasa?”

iciembre 2016

FuncioneS'

'Dlrecc:on de Loglstlca e'Evento Semana de la Nutr:cmn Intehgente

.;-. st g - . 'J SO

Disehar y desarroi[ar estrateglas de mercadeo para ei peFIOd!CO Vida y Salud T
Actualizacion de Pagma Web del Periédico R

Interaccién en Recles SoczaEes .wstter, Facebook Instagram

Pos:cuonar e! Pere







Tiempo Laborado: Dé?sd  Agosto 014 hasta e al icie ,,‘b'r:é'ZO 5015
Teléfono: 3856000 ext. 613 S

Funciones:

Disefiar y desarrollar el pian operativo del Acompanamlento a las comunicaciones
internas y extemas del programa ‘de Ia Red Metropol:tana de Salud del Valle de
Aburra.

Acogerse a los - hneamlentos, .politicas vy procedimi‘e'ntos de comunicacion
establecidos por la Of cma Asesora de Comunlcacmnes del Area Metropolitana del
Valle de Aburra. & 0%
Coordinar los eventos del Programa de la Red Metropohtana de Salud.

Disefiar boletines’ _o"notas DEI‘!OCIIS’CIC&S con el fin de mantener nformados a los
plblicos del Programa.. - ,

Participar de las réuriiones del Comité Primario de Ia Red Metropoiltana de Salud,
Asistir a la reunion de:Comunicadores de la Red Metropohtana de Salud.

Apovar la elaboracitn de informes y documentos de la Red. -

Hacer revision de redaccién y estilo en los documentos téenicos del Programa.

Hacer registro fotogréﬁco de los eventos de la Red Métropolitana de Salud.
Acompafiar el disefio: Y. producc:lon de ptezas pUbIlC]tal‘laS del Programa de la Red
Metropolitana de Salud:- : .

Gestionar y mantener: artrculacnon permanente con- Ios rmembros de la Red.

Las demas funcuones que dessgne e! Dlrector deI Programa de la Red Metropolitana
de Salud. ‘ - :

Empresa: Area Metropolitana .déi.:r;\latle'de;-Aburré- Universi‘déd'de-'Antioquia

Cargo: Profesional Sociiail

Y

Profeswna,,‘,e campo en eE proyecto ‘perador para el desarrollo

del componente social Y -comul icacional del proyecto unidad .deportiva de Girardota y

acompahamiento a la fase
mercado.

Tempo Iaborado Desde Juho

Telefono 219 57 67 :

e'Ea estrategia social y comunfcacmna! de la plaza de

2011- Diciembre de 20"1" '







e Diseflary desarroilar ta!leres mformatlvos de senSIblkzaaon y pedagoglcos dirigidos
a las comunidades e mstltuaones localizadas en el drea de influencia del proyecto.
e Programar, convocar, ‘realizar .y desarrollar reunsones ‘informativas y asambleas
crientadas a divulgar el proyecto de Plaza de Intercamblo y Unidad Deportiva vy a L T
generar aproplaaon de] mlsmo por parte de las comumdades e instituciones
involucradas. - - - ' :
o Evaluar cada actlv:dad reallzada y generar !as ayudas de_memorla y fuentes de
verificacion corresponchéntes ' e
e Participar en la elaboracion de informes parciales mensuales y finales que den cuenta
del desarrolio de los objetwos actividades y productos.
e Contribuir en la generacmn de los productos esperados’ del proyecto, T
» Establecer coordinacién.permanente con el equipo: de traba]o del proyecto e
e Evaluar permanentémente el trabajo y generar los correctlvos necesarios que
permitan el éxito del-proyecto.
e Velar por el buen amblente de trabajo, coordlnacmn y comunlcacmn interna vy
externa del equipo.. ‘

» Asistir a las reumones de coordinacion e mformatlvas demandadas por el Area
Metropolitana, el coordxnador del proyecto y la Unsvers:dad de Antioquia.

e Documentar el procese y:hacer. ,entrega oportunamente de los insumos bajo su
responsabilidad.

Empresa: ESE Hospital "Séi ,aﬁael de Glrardota

Funciones

Comunicadora’ Coordin:
Ejecucidn-del Plan de







Cargo: Coordinadora szlloteca :

Tiempo Laborado Enero- 2006 Novsembre 2007 o
Teléfono: 4052371 . - . . .- Rt E
Premio Vive la Lectura conel programa "Biblioteca al Parque” -

REFERENCIAS —
Ana Eva Bustamante Garcia -

Industrias Stop s.a

Tel Cel: 311 3350553 ° o
Sirleydi Arenas Vélez R R

Contadora Publica

Tel Cel: 3104240966







Periodo

Funcién Publica

01/01/2025 - 31/12/2025

- FORMULARIO UNICO - == ™ ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
' YACTIV!DAD ECONOMlCA PRIVADA
. PERSONA NATURAL '

(LEY 190 de 1995)

CONCEJO DE GIRARDOTA

YLUDY ARENAS VELEZ

DIRECCION: GCALLES 13 52 APTO 201

vo, LT T
IDENTIFICADG CON:  C.C. X C.E.  T.L - No. 30357302
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: - ANTIOQUIA

CON D@MICILIO PRINCIPAL EN:

MUNICIPIO:  GIRARDOTA

“TELEFONO: * 3127880125
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUiNIDAD A ' o

S “NOMBRESY. AF'ELLEDO

Valena CGarcia Arenas

1007241185 HIO(A)

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, )
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONS[GNADOS PREVEAMENTE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3°, DE !A'CONSTETUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRAR.ME PARA ACTUALIZACION

ZQUE LOS UNiCOS BlENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA SONLOS QUE RELACEONO A CONT!NUACION I

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "lltimo™ afio gravable fueron:

HONORARIOS : . $45,000,000
OTROS INGRESOS Y RENTAS S 50
TOTAL $45,000,000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en leornbla y en el extenor son; ot

: ENTIDAD- FINANCIERA ‘ L'IMERO DECU ENT: SALDODELACUENTA
nequa 3127880125 100,000

c) Mis bienes patnmoma!es son {os siguientes:

S TIPODE B!EN

INMUEBLES

42,000,000

d) Las acreencias y obligaciones wgentes a la fecha son;,

"..ENTIDAD'O'PERSONA -

CALIDAD DE SOCIO

c)Enla

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

St X NO

Alvaro nulf Garcia Escobar

forma ocasional o permanente son las s:gmentes BT e

tengo sociedad conyugal o de hecho wgente ‘Con:
DOCUMENTO DF IDENT IFICACION N°

70326422

- DETALLE DE LAS

PORWA DE PARTIEPAGION






@W(b’y‘%; OL Enerd 702¢

" CIUDAD Y FECHA e

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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MERO 12404

€200

COMUNICACION ¥

RELACIONE!
VELEZ. - ‘

Colombia, a las 17:00 horas del 8 de ag
Universidad de Medellin, se Levé ¢
otorgamiento del titulg de PROFESION
RELACIONES CORPORATIVAS a YUDY ARE
con la cédula de ciudadenia ndmero 89.3%
requisitos exigidos por laUniversidad.

La solemnidad estuvo presidida por el 'R‘ecﬁéz‘f"..iié To Uty
Decano de la Facultad de Comunicacion y ‘Rélaciongs Cor
Actud como Sec:;a_tai‘;io, el -Se_cratario Generals. - T

Aportada la docuimentacién reglamentaria, sl sefior Rector €
graduanda la promesa de rigor. y “te. hizo- entrega del diplom
acredita_su ideneidad para.: gjercer tal profe 1 territorio de
Republica de Colombia. .+ T :

1,

Para constancia sé fifma la presente Acta pe
Decanto de la Facultad de Comunicacidn y
Secretario Generd ‘dela Usniversidad de NV
que ésta es una mStitucion privada,
personeria juridica réeconpéida mediante:
31 de julic de 1950, expedida por €l Mix
programa. fue crg o por Acuerdo 018 gel
Consejo Académico, registrado em el
'1812.465804505001111.00.

e 1994,

&l - ndinero

RECTORS

fario General







REGIONAL ANTIOQUIA"

ACTA DE GRAD._L
Fecha de Reg:stro 119491 d“i'

EL SERVIGIO NAC!ONAL DE APREND

Yot

AJE SENA

CONSIDERANDO QUE

YUD Y ARENA S VELEZ

con decumento de. fdentmcacron No CC efole

CUMPLIO SATISFAGTORIAMENTE Lo REQUISITOS AGADEN
POR EL SENA, -RESUELVE OTORGARLEEL TTULO DE

En constancia. dé | anteri MED ELLIN-

SUBDI RECT@R{AJ (E CENTRO BE: SE VjC E SALYD
REGiONALANT!OQUI.; ' '
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' EL SUBGERENTE GIENTIFICO DE LA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADG
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA
NSTAR Q -

La'sefiora YUDY-ARENAS-VELEZ, Identificada-eon-66dula de-Gludadanfa-nlimere = -~ -
39.357.302 expedida en Girardota, laboré en esta sihitusian hespitalaria megiante: :
contrato de prestacion de servicios profesionaies en la implementation y. .

Operativizacién del Sistema: de Informacion y Atencién. al Ustiario v fa Ejecucion L
del Plan de Comunicaciones de Ia E.S.E. de acuerdo a {os siguientes contratos: R
N® 1409 del 05 de febrero al 30 de junio de 2009, .
N® 3109 del 01 de jufio al 31 de diciembre de 2000, "
N° 0910 del 01 de enero al 30 de junio de 2010,

N° 4110 del 01-de julio al 31 de diciembre de 2010, -

9 & 9 o

Las funciones desempefiadas fueron: —
 Apertura de buzohés de sugerencias
+ Realizacion de‘Encuestas de Satisfaccion
* Actualizacion pagina-web
» * Edicién Boletii Institucional
* Actualizacién cunias radiales -
« Elaboracién y actualizacién de Carteleras _ g
Sus Gitimos honorarios déver gaosfuemn de $2.000,00 8 miliones de pesos).
Se expide por solicity | N

GABRIEL JAIME GIRALDO VEL A

Etabord: Marisol R

Cra 16 No.1101 Giraidata Antioguia. Conmutador: 405 24 40
_ o www hospitalgirardota.com

v o

L.
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Medellin, 26 de Enero de 2012 -

EL COORDINADOR DEL PROYECT O OPERADOR PARA EL DESARRO D COMPONENTE SOCIALY
COMUNICACIONAL DEL PROYECTO UNIDAD DEPORTIVA Y REALIZAR SEGU MIENTO AtA PLAZA DEMERCADO
7. DEL MUNICIPIO DE G!RARDGTA s

HACE CONSTAR QUE: B

YUDY ARENAS VELEZ, ldentaﬁcada con" du 'de cuudadama numero. 3 5 expedida en Glrardota labord
en este proyecto mediante contrato de’ preStac:én'“de servicios® prdfesmna[es en el acompafidgmiento al
“Proyecte Unidad Deportiva y reslizar segwm:entoa fa Plaza de Mermdo del mun:cnpto de Girardota®, dese el
25 de Julio de 2011 hasta el 22 de: chaernbre de! mlsmo aﬁo -

Las funciones desempefiadas fueron

2. Disefiar y desarroliar el plan Operatwo del proyecto

b, Participar en cada una de las act:wdades def‘ nidas para el desarroﬂo del preceso de acompafiarniento
social objeto del proyecto.” S

c. Coordinar y desarrollar el trabajo de campo asociado con el desarro : ‘jej'l proyecto.

d Participar en el disefig metodoiégico de ia caja de herramlentas .utilizar para el desarrolio del
prayecto desde el punto de wsta dehrabajo directo con la poblaczé c-éli’zada en el drea de influenicia
del mismao.

e. Disefiar y desarrollar talleres mformatwcs de sensibilizacién y- ped 'goglcos dlngldos alas comumdades
g instituciones localizadas en el drea de influencia del proyecto,

f. Programar, convocar, realizar y desarrollar reunicnes :ntormatmas y asambleas orientadas a dlvulgar el

proyecto de Plaza de !ntercamb:o vy Unidad Deportiva ya generar aprop:acnon del mismo por parte de
las comunidades e mstltuc:oneszinvofucradas R
g. Evaluar cada actividad realizada y generar las ayudas de :
correspondientes. i B
h. Participar en la elaboracion de: mformes parciales mensuales y f rial
los objetivos, actividades y productos. :
i Evaluar permanentemente eI trabajo v-generar los correctlvo
proyecto. : -

'm__c;ar‘s,a‘;"y fuentés de verificacion

-que den cuenta del desarrolio de

cesarios que permitan el éxito del

Esta certificacién se expide por sohc:tud verbal de !a mteresada‘

Atentamente,

Carios Mari Ramﬁe Rave :
Coordinador del Proyecto - Universidad tioquia
Celular: 314 8917562~3137225018







analizar y ejecutar el material promocional, educativo e driformative

del programa, transversales de lalinea 1, 2y 3. Tercera, Obli
3.1. DEL CONTRATISTA: 3.1.1.Cumplir con las actividades.a
estricta sujecion a las élalsilas y-a lo establecido en:ia solic

Carara53 No. 40431 Conmutacier: (57-4) 385 6000 Fas

. gk o o
L . Sk YRl TIE FISTAS NI PR : By any U
£, L VA £ akrye TOULOVINST ¢ a ot tirva T e e

B et

CONTRATO: co §13 DE 2014

CONTRATISTA:  YUDY ARENAS VELEZ oy

CONTRATANTE:  AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

OBJETO: “APOYAR EN MATERIA DE COMURICACION INTERNA, GRAFICA

PUBLICITARIA, RELACIONES CORPORATIVAS Y PROTOCOLO
EMPRESARIAL A LAS DIFERENTES SUBDIRECCIONES Y

‘UNIDADES DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE

VALOR: SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE
Wil SETECIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS ($61,947.719), SIN IVA

PLAZO: DIECISEIS (16) MESES Y DIEZ {10) DIAS, SIN EXCEDER EL 20 DE

DICIEMBRE DE 2015,

Resolucién Metropolitana 1142 de 2008, a ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007

na 1142 a 0 de 1993, ley 1150 de 2007, e! Decreto
1510 de 2013, el Acuerdo Meétropolitana 010 de 2013, de 'una parte y quien se

denominard EL AREA, ¥ de oftra’ parte YUDY ARENAS VELEZ, identificado con C.C.
39.357.302, quien para los efectos juridicos del presente acto se denominara EL (LA)
CONTRATISTA, han “acordado celebrar- el presente . contrato \qu |
sigufentes clausulas. PRIMERA, ~Obleto: “APOYAR EN'MATERIA DE COMUNICACION

€ s€ regird por las

METROPOLITANA DEL*VALLE DE ABURRA" SEGUNDA. 'Alcance. 1. Lograr el
recanocimiento y posicionamiento de la finea 6 ‘Red Metropolitana de Salud” del Plan de
Gestién del AMVA Pura Vida, en ios entes territoriales, los.a¢tére
los grupos de interés yla:comunidad. 2.2, Supervisar e
manual de imagen corporativa de programa Red Metronoli
procesos que este aplique. 2.3. Supervisar Y evalua

s del Sistema de Salud,
valuar el cumplimiento del

litana de Salud en todos os

; vidades: asignadas en el confrato con
itud de servicios, oferta de

servicios presentada y-porilas. normas vigentes en materia: ¢ontractual 3.1 2. Manejar,
conservar y preservar de manera adecuada, toda la: informacién
suministrada por la Entidad, necesarla para e cumplimiento del -objeto ¢
Presentar Jos informes . de ‘las ractividades- desarrofiadas e

requerida y 1a
ontractual: 3.1.3.
ump!imienfo del objeto

[574) iéz‘éﬁhﬁﬁé;ﬁs i Cisdaddnat {S7-4) 385 6000 Ext 127 CP. G500% Nipe-> o~ - <

A mi
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cantractual._.qe forma mensuy; lanc
actividades en medio esg) edic-ma £ ga’ Hoiniormes, ¢
Atender las consultas, sugerencias y: requerimientos que-se ‘presenten por parte-del Area .
Metropolitana, duranfe la’ gjecuciBn det objeto contractua "':_po'ster_ior;-a efla. 3.6.
Programar -y participar enlas reunis de“cada uno de los procesos
mencionados y atender las agen " gengrando. 3.7. Presentar a
' : ‘ idad social en: salud, .
informacion y asuntos
rar las 'espaciﬁt:aciones
fractual. 3.2.2, Cum plir
olitana No 321 de 2014,
0 de 2007, Ia Resolucian

e requiera. 314,

14, Presentar Informe final de
gnético qUea;L;‘Cc‘:'n’té'mgé‘f?io's__ subinformes, 3.1.5.

honorarios de 2014, EL AREA
Previa presentacion del Acta de
Informacién Metropolitang” ida 'y,
Cuando se trate de contratistas del régim
Caso de contratistas de} régimen.com
los requisitos tributarios. Elac
Informe de Interventoria da
Intewent‘or,, al se

$ relacionadas ‘con ef
Borales), para lo-cual, EL
‘ Sistema Integral de
; l, a6 je n la Le go :derias'fcbligaciones-
se efectuars en la Tesorerfa ~AREA - POracion o Banco que
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Presupuesto, realizara la ciones por conceptos de: refencio | _
demas que sean aplicablgs seguin la normatividad vigente. QUINTA. -Plazo: El término de
duracién del presente contrato sera de DIECISEIS (16):MESES. Y- DIEZ (10) DIAS, SIN
EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE DE 2015, contados ‘a paitir de la firma del Acta de
Inicio suscrita entre el supervisor y EL (LA) CONTRATISTA..SEXTA. -Garantia: Conforme
a la experiencia de EL AREA, en la ejecucién de este tipo’ de: coniratos, se determina
como mecanismo de cobertura Pélizas de seguros expedidas fior:comparifas de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, de ¢onformidad con lo establecido en
el articulo 7 inciso 2 de la Ley 1150 de 2007, Reglamentado por ef articulo articulo 111 v
siguientes del Capitulo [ del Titulo |1l de! Decreto 1510 de 2013. La péliza de seguros: es
un mecanismo idéneo, auiotizado por la Ley para ‘amiparar el cumplimiénto de las
obligaciones surgidas de la-presentacion de.la propuesta o dela:celebracién del contrato.
-Cumplimiento: del Contrato: Equivalente al veinte. por ciento.. (20%) del valor del
contrato. Su vigencia sera {a-del plazo de! contrato y cuatro (: meses mas. Paragrafo 1°.
La garantla debe constituirse dentro de los cinco (05) "dlas habiles siguientes a la
suscripcion de este .contrato.. Paragrafe 2°. Cuando se presenten ampliaciones
Justificadas del valor o ptazo del contrato, la garantia’ séfialada debers ampliarse por el
mlsmo tiempo y valor de las condiciones de la - adicion. SEPTIMA. . -Multas: Ds
conformidad con el numeral 2% del articulo 4° de la'Ley 83°de 1993, v el Articulo 17 de |a
Ley 1150 de 2007, art 86 de fa L 74 de 2011, EL- “‘adelantard Jas gestiones
necesarias para el reconocimi bro de las sanciones Yiarias para efectos de la
presente contratacion dé . ' o '

: -la siguiénte manera: a. En-caso de ‘mora o incumplimiento
parclal de las obligaciones adquifidas por EL (LAY CONTRATISTA sin periuicio de 1a
declaratoria de la caducidad "del- contrato, EL AREA dra mediante resolucién
metropolitana imponer mult rias equivalentes al Une porimil {(1x1 000) del valor del
contrato por cada dia de 1 ‘8e incumplimiento total. b, En'caso de incdmpiimiéntbud'e!
térmirio Para legalizar debidamente el contrato cirico.- | S: habiles a partir de la
Suscripcion del Contrat impondra una multa del 0-por ciento {0.5%) del
'va-lo'r del po_ntrato por cad | de retraso. ¢, Por incumplir a obligécién ée' iniéiar -
fa ejecucion del contrato de’ acuerdo a la fecha sefialada @ a de ihiéiébf’c’m or un
valor qe! punto cinco por-ciento (0.5%) del valor del contral da dfé de retr‘aps' ' dn
Por el incumplimiento en &l plazo inicialmente pactado e e ) vale e
por ciento (1%) del valor dél contrato por cada dia de retras
perjuicio de la declaratoria‘de’ incumplimiento parcial dél &
multas y declaratoria de’ incumplimiento det contratg
procedimiento establecido por el artfculo 86 de I3 [__ey""“]ia‘f
Las entidades somefidas: af Ext Gen ontrat
Piblica podran declarar &l irfourn
las multas y sanciones pactadas &

tificado. Lo anterior, sin
Para la imposicién de

CarreraSs Np A0AT ] Crnmitarinc 765 41 s mr = e ..r‘.'..,_.m._ " N

ehciones en la fuente y las

P ;
iy \g
i !
3 S g
A .
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posible incumplimiento de
tidad: ‘ptiblica fo citard a

audiencia para debatir o | Expresa‘y detallada de los

hechos que 1a soportan, ac . 3
actuacién y énunciara las fioh as lemente violadas y las consecuencias
Que podrian derivarse para E - CONTRA \ en-desarrolio de 1a actuacién. En 1a
misma se establecers el Ju ar, fécha y : are n de la:audiencia, fa que
i ‘ raleza del contrato vy la

es contractuales. ‘En el
guros, el garante sera
efe de la entidad. o su
}u‘aci,_fm,:‘_'emjn_c_i'aré.'las
secuencias que podrian
fuacion. - Acto séguido se

Dra. - _ EL:(LA) CONTRATISTA o 2

y al garante, para que presentjen'A;s,usv;_.c';éscargos;'g-en_' desarrollo

de 1o cual podra _rendir ;explicaciones def caso, apertar priebas Y- controvertir las
presentadias por la entidad. 3. Hecho lo precedente, ‘mediante resolucion motivada en Ja
que se consigne lo ocumido en-desarrolio de fa audiencia-y la-cual - se entendera notificada
en dicho acto publicg, la entidad proceders ‘a decidir sobre la:imposicién o no de la multa,
sancién o declaratoria de:incumplimiento. Contra la cle'ﬁt‘:_i?si;ﬁn'gs’_i,p‘_rjdferida_jséio_ procede e

ir la audiencia. EL Al EAf d

nto, si por algin. i

" Area, mediante Tes
ativos que la imponga
ontrato, de conformidad

garantia de cumplimiento;
1510 de 2013, 0 en su ¢ . podran ser descontado
adeudados a EL (LA) CONTRATISTA o en el procesa de i
de conforridad con lo dispuesto
fuere posible io anterior, se‘cobra
correspondiente. La ResoluciénM

41 Arercidn Ciudedans: [57.4] 315’
* Colomia

in en el que se sustentefa













(LA) CONTRATISTA. DECI;
deba efectuar el AREA, e
Disponibilidad presupuestal ,
de 2014. DECIMA CUARTA
elecucidn del objeto contras
clausulas del contrato, y EL (LAy:
adviertan, sin perjuicio de |a Tespo
58 de la Ley 80 de 1993. DECIMA’

n'presupuestal: Los pagos que
¢ Haran ‘de acuerde a la

(LA) CONTRATISTA, decla
en ninguna de las inhabilida | des | F
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus decretos regiar :
normas iegales vigentes. Lg ‘contravencién a lo antarior da luga
Ley. DECIMA SEXTA. -Supervisién: Sera gjercida por 'HUGQ : )
persona que por escrito desigrie para tal fin e] Subdirector delegadd para la contratacion:
de conformidad con el Mantial de interventoria de . L/ AREA a@probado mediante
Resoluciéon Metropolitana N®:0144° de 2014, quien tendrd .
cumplimiento de las obligaciories:de Ei (LAY CONTRAT?S‘[TA}.
sobre el mismo, para lo cual:podra, en-cualquier moment
considere necesaria, asi como- la - adopcién de
ejecucién del contrato, las condiciones {écnicas _
Su celebracion, Ademas, podra eitir conceptos en tados’los “asuntos de orden técnico,
econémice y juridico que se’ susciten durante su ejecucion.. EL (LAY CONTRATISTA
deberd acatar las ordenes gue“le imparta por- escrito el supervisor, nio obstante, si no
estuviese de acuerdo con las' mismas, ‘debera manifestarlo pot escrito, antes de proceder
2 ejecutarlas; en caso contrario, l"_éSPohdérjéfs_o}igariamé‘n,t.e'c_'driiél*-s‘l del cumplimiento de
dichas érdenes se deri'vare_ip*;‘-‘besjuiéi'oé--'-béréj_E[.-‘j AREA. Parj jrafo. El supervisor de EL
AREA deberd tener en cuents lizacidn ' ; isposiciones lagales
: - - 474 del 12 de julio
*los mecanismos de
ctividad del control de
atividad, el supervisor
e las actividades y

mpatibilidades: EL
a ley 80-de 1983,

'y en las demas
$-sanciones de la

de fd ejecucion del presente cor ECIMA SEPTIMA. -
Efectos post contractuales EL INTRATISTA se cor '

. @ responder por-su
on-de informes; si con
AREA, siempre que
Ohtractual, sin que
echo. DECIMA OCTAVA.
nado-con la firma de este

posterioridad 2 Ia terminaci
esas situaciones estén relaciy
esto le represente ninguin cost

-Perfeccionamiento; El prese; ;
._——.—""-‘"W—_-—- - -

= ehcuentra incurso

CANO o por la’
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documento, por las parfes. DECIMA NOVENA. -Ejecucién: Para la iniciacién de la
prestacién del servicio‘objeto de. este contrato,..se requerird de la expedicién del
respective registro presupuestal:por parte de la Unidad de fiidad y Presupuesto y Ia
aprobacidn de la garantia tnica por-parte-del Equipo de Asesaria Jurfdica Administrativa
de EL AREA. VIGESIMA.;-Vinculo Legal: EL- AREA no adquiere ningin vinculo de
cardcter laboral o similar, con EL (LA) CONTRATISTA: Ademds, EL (LA) CONTRATISTA
solo tendrd derecho a los honorarios estipulados en la.clausula cuarta de este contrato y
en ningln caso se pagard a EL {LA) CONTRATISTA suma alguna por otro concepto.
VIGESIMA PRIMERA. -Documentos  del contrato: Se consideran parte integrante. del
presente contrato, los siguientes documentos: 1) Certificado de insuficiencia de personal
de planta, expedido por&l Direclor de: EL. AREA; 2):Estudios’previos; 3) Acta comité de
contratacidn; 4) Solicitud ‘del servicio.- §). Oferta de sewvicios por.parte del contratista; 6)
Formato dnico de hoja'de vida, debidamente diligenciado: 7) Constancia de estudios y de
experiencia, 8) RUT, 9)-Disponibiiidad presupuesial,: y: 10) ~Registro préesupuestal.
VIGESIMA SEGUNDA. -Vigéncia del Contrato: La vigencia dél contrato sera de cuatro
{(4) meses adicionales al plazo estipulado en la Clausula: Quirita’ del presente contrato,
durante el cual se evaluard por parte de EL AREA la ejeducion’c

liquidacion. VIGESIMA TERCERA. -Cesién y Subcontratacién: EL (LA). CONTRATISTA
no podra ceder o subconitratar' los derechos y obligaciones -que adquiere con el
perfeccionamiento del presente contrato, sélo podra: .k o si media autorizacién
escrita de EL AREA. VIGESIMA CUARTA. -Indemnldad’ de EL AREA: EL {LA)
CONTRATISTA mantendrd - indemne a EL AREA por razén’ "de reclamos, demandas,
acclones legales y costos'que sufjan como resultado del ‘uso . :“patentes, disefios o
derechos de autor que sean propledad de terceros. Mantendrd: indemne a EL AREA
confra todo reclamo, demanda, accién legal y costo gue pleda causarse o surgir por

dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, .que tehigan como causa las
actuaciones de EL (LA) CONTRATISTA, sus subcontratistas o-sus .
hublera lugar a ello. Asi como por e pago de salarios y prests
personal vinculado y & los contratistas para la ejecucién del ol

Brori

ello haya lugar. VIGESIMA: QUINTA. -Pro
presente contrato, cualgui ublicacion producto del: desarrollo. del objeto

contractual, se regira p‘br{lés:‘,hﬁ;nnas{-’d'eggropié‘dad inte;ep_tm;;':'asﬂqeﬂr solo existe ¢esion

de derechos patrimonialés. de 13 obra realizada, pero:EL AREA podré hacer uso’ del

producto para otra clase de publicdciones, con el reconocimiento de Tos der
) g pcaciones, . con. el reconocimiento de los derechos m
correspandientes. VIGESIMA. SEXTA," -Sequridad : Social: De conformidad cg;afees]
régimen legal vigente EL{LA)CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra af dia
en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos
laborales) y parafiscales . cuando onds 1032 rfivado del contrato %arf

23 Ley 1150 de 2007). Elincumpii ausal de las sanciones

areara 53 No, 40431 Conmuragior: [57-4) 385 6000 Fax: {574 202 A A 341 Atencign Cind sm'[g zeb'sxz 127 CP. GS001s M
{57- i B0 B . 890,934,423 3

de’lin-Antioquis Colombia

contractual, incluyendo la







Paginagde 8

previstas en el articulo 1° de la:Ley 828 de 2003. De conformid on: 1o establecido en
los decretos 1607 de 2002 y 2800 de 2003, Ley 1562 de 20 REA se clasifica en.

Riesgo clase 1 cédigo: 1 751201, empresas dedicadas & ac ades ejecutivas de la

administraciéii  plblica -en ‘general, incluye ministerios, -Organds, organismos vy

dependencias administrativas en las niveles central, regionaly local:y

monto de Ig cofizacién, ser4 equivalents

(0.522%), de la base de cot s

ATIANAFATYONI PETERTINI
Asesora Juridica Administrativa .
Revisd : :

REGISTRO PRESUPUESTAL
Amparage, o ,‘

127 CP. 050015 Nit: 880984 4233 e







COMUNIDAD GESTION Y DESARROLLO . . -

Medellin, 21 de Mayo de "01'8

A QUIEN PUEDA INTERESAR

‘cadora Yudy Arenas Velez Iab "ﬁf"nuestra empresa con el
cargo de Directora ‘de EVentos durante el ano 2016, entre el 24 de Mayo al 22 de
Diciembre, con un contrato a término fijo y con.un safano de $ 2.000.000 mas

prestaciones de ley. La sefiora Arenias es una excelente profesmnal responsable Yy con

Certifico que la cor‘ﬁ

valores humanos mtachables alaque recomzendo ampixamente para cuaiquner cargo al
Que aspire. ’ o

Para ampliar o conf rmar esta -mformacsén le recom;end" s,c;r"i_birme a mi correo

electrénics: di ra::ciéﬂ@.wdavsr_a'_iujdf.:éb'ﬁia-pg'.cf; ami t;é_i';s_lé,r;;;%04357§658'3 y con gusto

le atenderé.

Beatriz Gonzélez Ramirez

Gerente

Carrera 76 No. 49-41 +PBX: 057( 4) 3221873 Medellin". www.vidaysalud.com. co
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Conceiu de Girardota "D ..
(Al Serwcto de la Comumdadf oG,

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA

CERTIFICA QUE:"

ihs de prestacion de
'nimero 009 del 25 de

En caso de recqusmsr

vOr comunicarse
al telefono: 405 2 S

La presente constancia se

. (29) dias del mes de
diciembre de 2019 N -

Secretaria General .
C.C. 1.035.850.375 i

Carrera 15 #6 -35. Glrardota Antloqura /Teiefono _52500 4054200 ext 135
lnstagram @concpjoglrardota Tw
Farebook Conceio Girardota







L, .

Conceje de Grardota = @9
iAl Semcm de la Comumdadf | CocsodeGiors

CONTRATO DE PRESTACION DES—j ERVLCIOS D YOA LA GESTION

NUMERO DE CONTRATO 'f-.oo1' S
CONTRATANTE | .. ... CONCEJO MUNICIPAL DE GIRARDOTA

CONTRATISTA: _ YUDY ARENAS VELEZ -
DURACION: -~ 5MESES - e

FECHA DEL. CONTRATO:- 22 DE ENERO DE 2019

VALOR: $ 15.000.000 -

RIS .

DIRECCION DEL con 'RATISTA

identificado con cédula de oxudadania namero: 1 035 858 '
quien actua en ‘-~este acto como Representante Legal del
~ Girardota, en s
de noviembre 28,
Antzoquxa quien

Servicios de apoyo a la
de 2007 articuio 2 nun
especial por las siguien
CONTRATO Contrato de

Concejo Mumc1pal 2)«}-Gestlén de. ailanzas estrateg:cas con los ‘medios de
comunicacion. 3) Alimentacion. del banco gréfico existente, con el registro de’las e
actividades y eventos enios cuales el Concejo de Girardata participa. 4) Realizar : |
el protocofo y la Iogfstlca de los e»entoq prop:os de iaf:COrporaCion 5) Crear

Carrera 15#6 -35 Gtrardota Antloquia fTelefono 4‘ 53 oo' 3224299 ext. 21150
Instagram: @conce;oglrardota Twitt:
- Facebook Concejo Glrardota

R
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e cnmE A
- Concejo de Girardota: - @7 |
iAl Servicio de la Comunidad! S,

publicacion de documentos,.tales como: articulos, circulares, informes, balances,
comunicados de prensa. 9). Actualizacién y manejo de Ja pagina web del Concejo
Municipal (Sitio web del. Coricejo’ Municipal funciondndo y actualizado). 10)
Produccién de programas -radiales, proyectadds ‘emisoras ‘comunitarias u
otras. 11) Creacién y manejo.de las cuentas o perfiles que el Concejo Municipal
requiera en las redes sociales, como estrategia de-intéraccion con la comunidad.
12) Apoyar la formulacién'y el desarrollo de programas y ‘estrategias del Concejo 7
Municipal, que tengan come propésito acercar la Corporacion a'la comunidad.
13) Apoyar el desarrolio logistico Yy comunicacional de fas actividades del Congcejo :
que requieran mayor visibilidad ante Ia comunidad, como las sesiones. ordinarias ¥
extraordinarias, y las:demas que para su buena ‘marcha  se programen. 14}
Elaborar, entregar yipublicar, un informe de ges finitvo ante la Mesa

Directiva de| Concejo' Municipal para los fines pert s. 16} Elaboracién del s

informe de gestion y publicacion de la informacién co iente.a- '

concejo municipal. 16) Realizar e — cards; cartas y

generar un sentido de perfenencia con Ia Corporacig “seguimiento y

dar respuesta a las “PQRS del ealizar registros

fotograficos y de video de las sesion os por el Concejo

municipal. 19) Informar a’los ‘cong: C‘? ‘eventos a los cuales
son invitados y realizar el acompanami m}a i endir y presentar los
informes requeridos-por & Concejo con relacion ecucion de este Contrato y

el manejo de sus recursos; informes lebe ntarse con los soportes;,

evidencias y anexcs 'z due: formes mensuales al

supervisor del contrafo: acione las actividades

desarrofiadas durante’ el su labor mensual. 22) o
Realizar los pagos de4fi ocial (EPS, PENSIONES, S

ensualmente el pago de

ador que dé cuenta de que .
_ ‘con“dicha cargailaboraly GLAUSULA TERCERA.:

PLAZO: El plazo del presents contrato serd de 5 MEses a partir del acta de Inicio,

CLAUSULA CUARTA: .VALCR: E| ‘contratante pagatd I contratista la suma de

$15.000.000 (Quince “millsnes de pesos). CLAUSULA @ '
PAGO: El contratante pagara al contratista la suma
de pesos) en pagos.mensuales. CLAUSULA SEXTA.'OBL : ,
CONTRATANTE se obliga a: 1) Brindar al contratista* el acompafamiento.

necesario por parte de les-funcionarios _re'spo.nsab!es;:-dgl-;?,pmyecto 2Y Brindar los

informes correspondientes.para que el contratista cumplaicon el objeto contractual .
3) Pago oportuna de los honorarios, segtn lo estipulado & el presente contrato 4) e

Carrera 15 #6 -35 Glrardota

Instagram: @coné :

 rac







e o v/
Concejo de Girardota - ¢ _
Al Semcw de la Comumdad' L mpleoren

Poner a disposicién de! CONTRATISTA los recursos necesarlos para el cabal
cumplimiento de las obhgacnones ‘que ,:por este contrato se’ adquiere 5) verificar el
cumplimiento del contrato y'el pagb, ] ;_iparte del cont tista de aportes al sistema
de seguridad social 6). Facmtar al contratista las'insta ﬁes y medios necesarios
para el cabal cumphmlento del objeto confractual 7). Atender las sugerenclas enlo -
pertinente, observaciones v, 'repuestas realizadas, pt) Ontratrsta CLAUSULA
SEPTIMA: CADUCIDA .G ' Jcich ‘
articulo 18 de la Ley-80.de ",3;- y el Concejo. podfé eclarar[a mediante ‘acto
administrativo debidament_ notivado y previo procedi Jegal. La declaracion
de caducidad conduce & hacer efectivas las multas;: -Penal Pecun!aﬂa yla
garantia Onica constitdida::~ CLAUSULA OCT_’ CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA: El contratante ‘establece como per r la caducidad o el
incumplimiento de las nbhgacmnes de EL CONTRAT a suma equivalente ai
diez por ciento (10%) de-su valor, imputable como pago arciz 1l, pero definitivo de
los perjuicios que el Coneejo llegare a sufri. CLA NOVENA. CESION B
DEL CONTRATO: El presénte contrato se celebra ¢ xén'ala idoneidad .

y capacndad del contratistd, en consecuencia, le és a éste, la cesién
irtud del presente
NTE. Hace parte del
én, modificacién - e
6y17dela Ley. 80 de
LAUSULA DECIMA.
'I'JSTA declara bajo la
tna de las causales
fedlo 8°. De la Ley 80 de
CION LABORAL: EL
rigs pactados y por este
gjo, ya que desempeiia
DECIMO- SEGUNDA:
ntrol y. vigilancia del

presente co’ntrai
mterpretacmn unil

1983. CLAUSULA 'DE
CONTRATISTA sélo tiene
hecho no adquiere ninguna:
las labores contratadasiico 2 GEAL
DIRECCION, CONTROL: ;ILANC!A La dlrecmon
presente contrato la efectuara directamente por el secret a:general del Concejo
guien debera: a} dlhgenmar Jog formatos de interventena expedir acta de inicio,
¢) acta de liquidacién;bilateral, d) verificacion delcu plimiento -por parte del
contratista del pago de: ap@rtes ai SIStema de segur;da a[.(EPS PENSEONES

: lg ies persona: juridica
debera cumplir con sus: abhgamones frente al sistema-de seguridad social integral,
parafiscales (Cajas de.Compensacion Familiar, SENA; . El incumplimiento
de esta disposw:én es causal de la imposicién de multas -suceStvas hasta tanto se

Carrera 15 #6 -35 Gurardota Antioquia / Telefono 4052500__ _:'3224299 ext. 21150
irardota cgoglrardota







os a entera satlsfaccxon
-ontratlsta autonza a EL

legales que se dertver; en este conirato, el Mumcipl i
DECIMOQUENTA PERFECCIONAMIENTO Y EJE lo_N Este contrato se

escrito, como en efecto se hace y para su ejecum rec ._pre_sen_taclén
por el contratista de foda la documentacién exigi VO ual el acta de
inicio no ta debe expedir el ;supervisor hast; - Con: ~esta situacién:
CLAUSULA DEC‘IM@SEXTAT: CAUSALES. DE Tt NA: 1) lncumpllmtento
de las obligacion s, panes ; utuo acu piracién del plazo y
las demas que det ULA DECIMO "SEPTIMA: El contratista

d social integral, salud,
wusal para la imposicién
. CLAUSULA DECIMO

esta en la obligacion’
pensiones y nesgos iaborales
de multas sucesivas has
OCTAVA: Para la’ eje'
garantia Gnica vy “de
NOVENA: CONSTANC
deja constancia expresa:
contratista no se hallaba‘in
del decreto 1082 de 2015:C) El

suficiente gue pueda: prestar los servicios objeto d'
Que el contratista es persona idénea y cumple-con e
del contrato, dado:qug demuesira experiencia ;'e :
digitales en medios de ‘omunlcac:on reconocidos ¥ ] |
el contrato de acuerdc:a la justificacion técnica | da por el Secretario
Generai del Concejo Municipal y con visto bueno d r&stcfente del Concejo. F)
Que para el presente-céntrato se consideré ofra propuesta que resultd més
costosa. CLAUSULA:VIGESIMA: APROPIACIONJERESUPUESTAL Certificado

de disponibilidad presupuestal numero 65 del 21 de"

CLAUSULA DECIMO
;_r‘a Ley 610 de 2000, se
p_onsables fi sca[es ia

bhcamones impresas y
jos y E) Que se realiza

3224299 ext. 21150

Carrera 15 #6-35 Grrardaia 4299 &
cfogirardota

lnstagram @concejogh—'arq&:t"é ¥
“acebaoki cmcejo Glrardota

e la aprobacién de la

) de 2018y al Registro -






N _—
Cance]o de Girardqt__g SO ) oy
Al Se.mc:o da la Comun‘dad' SRS,

Presupuestal nimero 59 dei 21 de enerc de 2019 por Un va!or de $15 000.000 -

segln lo expide la Ss;pretana de:Hacienda Municipal y el Técnico de Presupuesto.

CLAUSULA VIGESIMOPRIMERA s"e‘autonzaré 'los: ‘pagos ni se framitara por :

’sore ‘municipa pago. ‘alguno si no se presentan o

las planillas 6 soportes de ago-al sistema de- segur:dad social en los términos

contractuales y legales 'segiy dlrectnces de la: oﬁc:na,, iurfdica y fa Secretaria de

Servicios Administrativos. CL A VIGE S IDA. REGIMEN LEGAL

Y JURISDICCION. Eipresenfe ‘o 01 en tods a la ley

colombiana, a la jufisdit ¥y se rige por las

disposiciones -~ civiles ! coif 6 en las materias e

particularmente regufada rla: Ley 80 de. 1993 y cretos reglamentarios. '

CLAUSULA VIGES!MOTE,:-CERA INDEMNIDAD E caso sera obligacion

del contratista mantenariie cualquier reclamacion

nes. del contratista.

al atticulo 15'de la

rante la ejecucion | I
terpretacién de

paralizacion o a la

facer con el objetc

Interpretard en acto

- es] ' clausulas objsto de la _

diferencia. CLAUSULA V!GESiMOQUINTA EI‘ o a_‘_apllcac:lon al articulo T

16 de la ley 80 de 1993.DE 1ODIFICACION U ERAL. Si durante Ia

gjecucién del contrat GI% tacién grave del

servicio publico. que neceéaﬁb introducir

variaciones en el c "%‘?’p rtes o flegan al acuerdo

respectivo, la entidad en idamienite motivado, lo modificara .

mediante la supresion ros O servicios. Si las ol

modificaciones alteran eI, r ciento (20%) 6 mas

del valor inicial, el contf: n de la ejecucion. En

este evento, se ordena entidad: adoptara de

manera inmediata las .-para garantizar la

terminacién del objeto d R

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: El Concejo dard
ley 80 de 1993 DE LA INTERPRETACIGN UNILATER

afectacion graﬁeﬁ H:&i&;_.pubﬁ
contratado la en 'stfaytaz-,

as que fueren necesa

El presente contrato s ribe por las partes e
Antioquia e! dia 22 de eng ;de 2019,

unicipio de Girardota

Carrera 15 #6 -35 Girardota = ‘ 500~ 3224299 ext. 21150
Instagram: @conce;og ; .rdota Twitte"’ @cjogirardota
icebook:-Ce m:e]o Girardota







C.OI‘VTF"ATANTE

DY

.C. 39.357. 302
CO NTRAT[STA

Carrera 15 #6 <35 Girardot

~Justificacion técnica del contrato {Comprende’

Formato Notifié cacrén de lnterventorw

wComg[odt

tres (3) meses .
Copla de la Cédu[

Boletin de Resp "abies Fiscales (Expedrd
realizada por‘el municipio). ._’_
Pazy Salvo y Estampllias '

Planilla de aportes’a seguridad social.

os previos).
Ceriificado de DlSponabmdad Presupuestal (CDI ,Y Reg Presupuestal
(RP).

Registro Unico Tnbutano RUT.

5.858. 621

506 - f3'_,{2242-99,-gxt. 21150
lnstagram. @concelogirardata Twltter.;@g}qgirardota
o Facebook Ccmce]o Glrardota'-- o

"






FORMATO CERTIFICADO LABORAL

PROCESO: GESTION TALENTO HUMANG _:C()DIGO; GTHO03-AN06-F03 - -

&5 jicrpmﬁﬁn PROCEDIMIENTO Admmstracmn de Igs- :
Y HBALBOA | Novedades . -|Pag.1del

Aplicar apartxr de:: 01/05/2015 oo | Version: 1,0

Medellm 03 de Junio 2020 g

LACGRPORACIQN BALBOA L
. :CON NIT 900.449.161 - 0
“ - CERTIFICA .

Que elila sefior{a )YUDY V _EZ‘-ARENAS ldentrf cado( ) con Ia cédu[a de mudadama N° 38.357.302,
Labord para la corporac:on balboa vinculado a través de un contrato [aboral a terrmno fijo renovable

desde el 10 de Enero de 2020 hasta el 31 de Mayo de 2020 devengando ina compensacion mensual
de $2.100.000. .

El cargo que desempefié eE/Ia aﬁhado (a) en esta entidad es el de COMUN!CACIONES I PREGRADO
2 en la alcaldia de Girardota, .

La anterior certificacion se expide.por solicitud de ellia interesad@.

Cordialmente;

MANUELA RIOS SANCHEZ : .-

JEFE DE TALENTO HUMANO -

Carrera 80 N° 33 A 46 Medellmw Ant!oqwa
Teléfono: 4127340 - 3204270

Carrera 80 N 33 & 46 Medellln e Antloqula
Telefono 3204270 - 4127340







Wtnicaciones, en aras a

acompafiar la ejecucion de |a estrategia “Gobierng’en. linea’s4st tomo manejo y dominio

de la pagina web de [a entidad y fortalecimiento déI3s comunicaciones internas a través de
los canales destinados para tal fin, permitiendo y garantizand64a:difusién veraz, objetiva y
oportuna del quehacer diario entre publico interno ylextemno, Firavés dé la implementacién
de acciones y medios gue permitan interactividad, participacién ciudadana e interlocucion.

CONTRATO NO. | FECHA DE INIGIO FECHADEL " | VALOR
5 ' TERMINACION = |

| 170 DEL 7 DE JULIG |- 8 DE JULIG DE 2620 $7.200.000

DE 2020

| BDENOVIEMBRE..
OTROSIDEL | . DE202G: & °
CONTRATO 110”7 [ '

$2.280.000

Cordigimente,

Prayects: Gloris Lucfa Correi
P, Alcaldia

GHEhar
0stH-051030

150 $001

'fau!ﬂniec::
SCAdb4 - 1







portales Web de net:clas (Iccales y nacionales) las pnnmpales cadenas radiales locales y

nacionales, al |guai que tos noficiergs nac:onales y regucna[es de televisién, periddices y
revistas, -

18. Apovar el forta!eclmaenio delai fmagen mshtucwnai dé la Enfidad.

20. Apoyar el plan- de capacztacnones de la oficina de’ comumcac:bnes. ptaneacién caja de

herramientas para. &l desphegue ¥ fa socializacién de los ez
'_uso de nuevas herramoentas internas que permitari elaborar
jue-metiven la participacion de_ los-funcionarios en-diferentes
actividades, a su vez dwuigue fa informagién general a todos 1o funcmnanos Y que resuiien
innovadoras y oportunas efi & marco de acciones de comumcaclén inferna.
22, Elaborar modelo ara Ldesarroi'o interno de .arteleras ituales y boletin digita! para

dn de los planes de medios, de acuerda con las necesidades de
comunicacion y drrectnces del jefe de Ia oficina de comunlcacrones.:- .__.

Jefe def Co umcacaones

Proyaeté: Glofia Lucla Correa pr'
P.0. Ail:aldla G e

Centre Administrativo Simén Bolivar -
HIDNEE  CameraT5W'6-35Codigo Postal 05103
o PBX: 3224299 .
W ' WWW.GIRARGOTA.GOV.CO

Girardotz - Anfiogula. -

X T







Girardota, 17 d?_,égdﬁﬁ? do 2021 s

LA JEFE DE LA OFICINA Db: COMUN[CACION ES

CERTIFICA

Que la sefora YUDI ARENAS VELEZ identificado ton cédula de ciudadana: nidmero

39,357.302, presté susservicios profesmnales &n a oficina’de comunicaciones, erf aras
acompanar fa. elecucyon de la estrategig “Gebierno en linea’; asicomo manejo ¥ dominio
de [a pagina web defa entidad y fortalecimiento de las comunicaciones internas a travésde
istitadds: para tal fin, permitiendo y garantlzando la difusién veraz, objetiva y
oportuna del q‘uehacer diario entre piblico interno y extemo, a fravés de la implementacion
de acciones y rrfeduos que permitan interacfividad, pammpacién c:udadana e interlocucién.

CONTRATONO. | FECHADEINGID FECHADE —— | VALOR
: TERMINACION - | .
102 det 10 de febrero | 11 de febrero de 2021 | 10 de agostode 2021 - -~ $15.000.000
de 2021 ST
FUNCIONES = -

1. Posicionar y: fortalecar Ia mage de fa adminlstracm:_'l 'u‘,crpal y ¢l sefior alcalde,
pemitiendo que (a comumdad s:enta cercanfa ala admlnlstraci f '.
ejecutan en el diz 3 dha, -con el ‘abjétive de promover e :mpiernentar mecanismos de
interaceién y participacién a través de las redes sociales y generacidn de boletines de
prensa, a través de la solicitud de informacion a fas diferentes dependencias,

2. Apoyo enla operacnén de 1a esirategia -de gobremo 2. lmea de la administracion
runicipal, comn una herrarmenta pr:nclpal parala dnfusrén de mformacnon de interés genersl!
e interaccitn con la comunidad, .

2.1, Sensibilizar al personal de’ 1 admmrstracrén mun;cxpar sobre Ia 1mportancxa de avanzar
en el cumplimiento de‘goblesho digital. - SR

%.2. Proponer estrategias institucibnales orientadas al cumpkmienio ‘de 'gobiemno digital.

5. Generar ssirategias. comuriicacicnales que pesmitan aumentar la cantidad de usuarios
en las diferentes p!ataformas soc:aies que se tienen, con el fin de qua 1d informacidn impacte

Ceatrs Administrativo Simin Bollva
Carrera 15N 6 - 25 Coelgo Postal0510;

l Net » !
w PEX 322429%
_ WHW GIRARDOTA,GOV.CO

Glrardata - Antioquia







iAHORAS{iv/ |

j Girardota para todos

Girardota, 3 de enero'dé 2022 -

e T
b

LA JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES
| _ CERTIFICA: = ~

Que la sefiora YUDI ARENAS VELEZ, identificado con cédula de ciudadana nimero
38.357.302, prestd sus servicios profesionales en Ia oficina de comunicaciones, en aras a
acompafiar la ejecucidn de la estrategia “Gobierno en linea”, ‘asi como manejo ¥ dominio

de |a pagina web de la entidad v fortalecimiento de las comunicaciones interas a fravés de .

los canales destinados para tal fin, permitiendo y garantizando fa difusion veraz, objetiva y

oportuna del quehacer diario entre publico interno y externo, a'través de la implementacion

de acciones y medics que permitan interactividad, participacion ciudadana e interocucion.

CONTRATO NO. FECHA DE - FECHA DE - VALOR VALOR TOTAL |
INICIO TERMINACION | - oo :
378 del 27 de 30 de agosto de | 12 de diciembre $8.600.000
agosto de 2021 2021 . | - de2021 T | $9.683.333
Otro sf al 12 de dfd,fémbre{_" _ "‘2_5' '&e diciembre
contrato 378 de 2021 . de 2021
FUNCIONES

1. Posicionar y fortalecer la imagen de la administfacién :municipal y el sefior alcalde,
permitiendo que la comunidad sienta cercania a la admemstracsén y a los proyectos que se
ejecutan en el dia a dia, con el objetivo de promover ¢ implementar mecanismos de
interaccién y participacion a través de las redes sociales y generacion dé boletines de
prensa, a través de la solicitud de informacién a las diferentes dependencias. :
2. Apoyo en la operacién.de la estrategia de gobiemno en "

| Jinea de la. administracio
municipal, como una herramienta principal para la difusicn,; ormacién de interés general
& interaccion con la comunidad. ‘

2.1, Sensibilizar al personal de la administracion municipal sobre a importancia de avanzar .

en el cumplimiento de gobierno digital. T e _
2.2. Proponer estrategias institucionales orientadas al cumplimiiénto de gobierno digital.

DA [
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IAHORAS i/

o u:purq todos.

-3. Generar estrategias comumcacaonaies que perm:tan aumentar la cantidad de usuarios
en las diferentes p[ataformas scmaies quese tienen, con el fin de quelainformacion impacte
cada vez mas personas, 'sea ‘oportuna, veraz y compieta, manteniendo un lenguaje
llamative en las publicaciones y compartiendo permanentemente informacion de interés;
para el efecto, debera recopilar, organizar, editar, y recoger la informacién requerida.

4, Implementar al interior de la:administracion municipal, los lineamientos fi ffados en la ley
1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea laley de transparenc:a y del derecho de acceso
a la informacion publica naciorial y se-digtan otras- dlsposrcrones S - '
5. Programar y ejecutar estrateglas de comunicacién (enfinea ypresenccales) en companla
con las. dlferentes secretarlas dlserar campafias- ‘educativas, . publicitarias vy
cornumcacronales para !os publlcos‘ de interés y emitidas por ios dlferentes medlos de
comunicacién con los que cuenta’la administracion mumcrpal BT -

6. Facilitar de manera oportuna;informacién pertinente, que e j‘ércicio- de Ia'func‘ién de
inspeccién, vigilancia y coﬁ't‘i*é! qmera el municipio y los orgamsmbs’ de control; asi mismo,
presentar los informes “ordinarios y extraordinarios que !e sean requer:dos con Ias
respectivas evidencias y soportes a que haya lugar. T ; :
7. Cumpilr con las tareas’ y actl\ndades establecidas de conformidacl con Ia propuesta
presentada porel contratlsta
8. Atender y ejecutar con dmgencna eficiencia y oportunldad"l
y observaciones planteadasl‘f Jor: el despacho del sefior alcglde A /
9. Organizar, liderar y realizar los eventos, actividades, servicios y programacmnes que le
sean requerldos por el desp: "h_, del seficr alcalde en’ desarr 16 del presente contrato.

10. Poner en practica las- estrateglas comunicacionales que contribuyan -a-desarrollar
actividades de relaciones pubhcas efectivas entre los directivos; publ:co interrio y externo.
11. Divulgar mediante las redes soclales dispombles las. dwersas actwldades de la entidad
que le sean delegadas. .. G it e : e :

12. Orientar y dirigir los procesos comumcamonaies que Ie sea encomendados asn como
proyectar, redactar y revisarlos escritos.y demés. documentes que le sean requeridos.

13. Manejar las diferentes.fans: page: de la-administracion. doride.comparta la informacion
de cada secretaria de despache Eogrando abarcar cada_ grupo socaat de! mun|c1p|o con
informacién de interés. - :

14, Admlnlstrar operary__

Te ueiﬁi-mien’sos',--solicitu_des

15. Encargarse de fa recolecc n, edlcm'1 organizacion y- pubjlcacuén de mforrnacnon para
avanzar en el cumpllmxento det gebiemo mg[tal e

PBX: 3?_24299
WWW.GIRARDOTA.GOV. CO
Girardota - Antioguia -
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18. Monitorear las notlcias relaczonadas con la Adm:ms ramén Munzmpal y-con los temas

que le competan en el:ferritorio. El monitoreo de ricticias debe hacerse en los principales
portales Web de noticias:(locales'y nacmna[es) las principalés-cadenas radiales locales y
nacionales, al igual que los notrcueros nacmnales 'S regtona!es de televisién, perlodacos y
revistas, ‘ =

19. Apoyar el forta!et:lmtento de la imagen institucional’ de’ Ia Ent[dad

20. Apovar el plan de capaortamones de la oficina de comui caclones pfaneacmn ca;a de
herramientas para e| desphegue ¥ la socializacion de los terias; -

21. Establecer y proponer eI uso de nuevas herramieritas: :ntémas que perm]tan elaborar
campafias comunicativas:que motiven la participacion: de EOS Jfuncwnanos en-diferentes
actividades, a su vez dlvu!gue la informacion general a todo uncwnanos s yque resulten
innovadoras y oportunas En ‘¢l marco de acciones de comunlcamén interna. .

22. Elaborar modelo para el desarrollo interno de carte!eras vurtuales y boletin digital para
ser difundido a través dé mtemet internamente. -

23. Apoyar la elaboracion de los planes de medaos de acuerdo ¢con las necesidades de
cemunicacion y darectnces del Jefe de la oficina de comunlcaclones.-

Cordialmente,

Jefe de CmUn!CaCIOH,es e

Proyectd? Gloria Lucia Correa Lépez
P.U. Alcaldia

) Centro Administrativo Simén B'o!war .
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Girardota, 29 de julio de 2022

LA ;EFE' DE LA OFICINA DE COMUNICAC

CERTIF ICA:

Que la sefiorg YUDi ARENAS VELEZ 1demn‘" cad

39.357.302, prestd sus servicios profesionales en la: ofici
acompafar la ejecucion de la estrategia “Gobierno-
de la pagina web de la entidad. yforta!ecimlento de la
los cangles destinados para tal fin, permitiendo:y- garantaza adifusion veraz, objetiva y

oportuna del quehacer diario entre plblico interng y exts avés de la implementacion
da accicnes y medios que permltan interactividad, partrcrpac:on_-cuudadana & interlocucidn,

lla de ciudadana nimero
,omumcacmnes, eh aras a
['como manejo y dominio

ciones mtemas através de -

FEGHA BE —-

CONTRATO NO. - FECHA iDE VALOR TOTAL
INICIO . - | TERMINAGION R
053 del 17 de 18 de energ- ds | Z3de mayo de
enero de 2022 2022 S 2022
$15.907.500
Otro sl al 23 de mayo de 26 dejulio de
conirato 053 2022 2022

FUNCIONES

et {2 : icipal 'y el sefior alcalde,
permitiendo que la comunldad sienfa cercan[a ala. ad nya los proyectos que se
gjecutan en el dia a dfa,_con €. Objétl\lo de. promo;
interacgidn vy parﬁcupacwn a fravés: de las.redes 506

prensa, a través de ld:$ol "tud de nforrnacsén alas difer

denmas

cidndeinterés general

" gentro Adrinistrativo Sim
Carrera 15 N '6.-35.Codigo Bost
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entar mecatismos dé
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“de 1z administracién
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3. Generar estrategias comunicecionales que permitan ‘aumentar la cantidad de Usuarios

enias diferentes plataformas sociales que se tienen, con el fin de que lainformacién impacte

cada vez mas personas, sea oporfuha, veraz y completa,” manteniends un lenguaje
llamativo en las publicacionss y compartiendo permanente ,e'r;;téi"‘:_: fornvacién de interés:
para el efecto, deberd recopilar, organizar, editar, Y recoger la:infi r;ﬁf'acién.'réqueﬁd-a.,
4. Implementar al interior de la administracisn municipal, fos | entos fifados en la lay
1712 de 2014 "Por medio de 1a cual se crea Ja ey de transp Jelderecho de dcceso
2 la Informacién pablica nacional y'se dictan otras dispos T
5. Programar y ejecutar estrategias de comunicacion (en lifieay presenciales)en compafia
con las diferentes secretarfas, disefiar campafias' edutativas, publicitarias y
comunicacionales para los publicos de” interés y emitidds pot 1os diferentes medios de
comunicacion con los que clientaa administracion muricipal.
8. Facilitar de manera: oportuna iriformacion pertinents ué ¢
inspeccién, vigilancia y éontrol requicra ¢l municipio y Io ;
presentar los informes®ordingrios v’ extracidinarics
respectivas evidencias ¥ sopories a que haya lugar, o
7. Cumplir con las tareas y ‘attividades establecidas dé'conformidad con Ia propuesta
presentada por el contratista, - ‘ N '
8. Atender y ejecutar con diligens
y observaciones planteadas pi . _
9. Organizar, liderar y realizar fos: eventos, actividades, se y programaciones que le
sean requeridos por el despachy dél sefior alcalde en desarolle del ‘presente-contrato;
10. Poner en préctica las. gsirategias comunicacionales ue -contribuyan a desarrollar
actividades de relaciones publicas efectivas entre los directiva pablico interno y externo.
1. Divulgar mediante las rédes sociales disponibles, las dive s-actividades de la enfidad
gue e sean delegadas. .+, % I '
12. Orientar y dirigir {os procesos comunicacionales que le'g
proyectar, redactary revisar-los escritos y demés documentos que: @:sean requeridos.
13. Manejar las diferentes f_éjn‘s page de la administracion ‘dop comparta 12 informacidn
de cada secretaria de despaché logrando abarcar cadasgripo sooial del municipic con
informacion de interés. : R .
14. Administrar, operary manten_er actualizada 1a paginaw
de gobierno digital de acusrdo:con la informacion requerida
15. Encargarse de la recalecci6n; edicidn; ordanizacion-y's
| ierno digital: :
eservicios digitales:de
5., [prosesos, acciongs
pro-deaplicar les linear

¢icio de fa funcidn de

sean requeridos, con las

despachio del seficralgalde

ia, eficiencia y oportunidad o requerimientos, solicitudes

u-;ﬁcip‘_ic y la plataforma

ivacion de Informacion para

0s de gobierrio.en finea,

o Administrativo-Simn Bolivar
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18. Monitorear las noticias reiactonadas con'la Admln!sframén" Mumcrpai Yy con los temas
que le competan en e} territoria. El monitereo de notu:la débe hacerse en fog principales
portales Web de noticias” (Iocales ¥ nacionales), las pnnc: e idenas radiales locales y

nacionales, al iguat que fos noticsems nacionales y reg:anales -de teiewszon perrod:cos y
revistas. % o

mnovadoras y oportunas en ek arca de acciones. de- . 2rna,

22. Elaborar modelo para @l desarro%lo interno de carteleras vir u-a[es-y-boleﬁn digital para
ser difundido a través de mteme’tmtemamente ; ,' e _
23. Apovar la etaboramén de. los planes de mec*los de a:cuerdo con las necssidades de
comunicacidn y dlrectnces del ]efe de la oficina de comu caciones.

Cordialmente,

Jefe e Comumcamones

Provecis: Gloria Lucke Corred ﬂiﬁp
PLU. Alcaldia

; ceniro Administrativo Simgi
- Cartnra 15N § -85 C5digo o
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Girardota, 4 de enero de 2023

LA JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIGNES

CERTIFICA

Que la sefiora YUDI ARENAS VELEZ xdentsflcado con cédula’e
prestd sus servicips profesichales enia oﬁc;na de tomunicaci
de la estrategia “Gobierno en lfnea”, asi como: manejo -y d _
fortalecimiento. de las ccmun:c:acxonés internas a través de l
permitiendo y garantizando ta difusion veraz, objétiva Y oportuna
interno y externe, a través de la 1mp|ementacwn dg accnones ¥ me ios:
participacion ciudadana e mteriocumén

ina ndmero, 39,357,302,
‘Hacompanarla- 2jgcucion

destinados para 12t fin,
uehacer diario entre publico
que permltan mteractw:dad

CONTRATO NO; | FECHA DE T VALORTOTAL ]

[N!CIO

368 DEL 10 DE .

T 71 DEAGOSTO - $12.608.353
AGOSTO DE 'l +DE2022 o
2022

FUNCIONES

1. Posicionar y fortalecer ia imagen de la administracién mumcspaf y e! seﬁor alcalde, permitiendo
que la comunidad sienta cercanfa ala administradiéi y-a los proyecto u 5 5 e;ecutan en el dla a
dia, con el ohjetivo de prombver e implementar mecanismos dei ; parttmpacron através
de las redes sociales y generaczén de boletines de prensa, g tra icitud geiinformacién a
las diferentes dependencias.- o
2, Apoyc en.la opéracion de | tegia de gobtemo en Iinea o
una herrdiienta principal para Ia difusién de informacién de
comunidad.

2.1, Sensibilizar al personal dﬂ la admmlstramén mun:c1pa: sobr
cumplimiehts de gobierno digital.. _
2.2, Proponer estrategras ;nst{tucwnares omentadas al cumphmrent'

stracion miunicipal, como
igeneral e interaccién-con la

iportancia de avahzar en el

¥ bf.ér_no. digital.

n impacte cada vez mas
famativo &n. las public:aczones
o;:debera recopiiar, organizar,

Cenﬁ'e Administrativo.Sim
n‘eia 15N 6 -85 Cadige Pod
PBX:3224299 ;
NWW.GIRARDOTA.GOV.CO
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SC4454 -1

ginia web de ta-entidad y
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4, Implementar al interfor de fa admmistrac]én municipal, los hneamnentos fijados en la ley 1712 de
2014 "Por medio de la cual sg crea faley de fransparencia ¥ del der_'_ cho de accesod fa inforrnacién
piiblica nacional y se dictan otras disposiciories,”
5. Programar y ejecutar estrategias de comunisacion (en iinea Y presencxales) en compaﬁia con las
diferentes secretarlas, disefiar campaﬁas -educativas, publscutarsa vy comunicaciondles para los
publicos de interés v em:trdas por los diferentes medios de comunicacién con los que cuenta la
administracion municipal. i

8. Fagllitar de manera opértuna mformacnén periinents, que en ejer.c
vigilancia y control requiera el munlc:1p|c ¥y los organismos de’ confr
informes ordinarios y extraord:nanos que e sean requendos i
soportes a que haya Jugar. e

7. Cumplir con las tareas y actlwdades establec;das dé- conformud
por el contratista, L : ; .
8. Atender y ejecutar con dxhgencra eﬁcaenma y oportun:dad los requanm_zentos sohmtudea s
observaciones planteadas por.gl espacho dal seﬁor alcalde. - . -‘

9. Organizar, tiderar y reai:zar Jos- eventos achv:dades, senvicibs y. xa‘rriéc‘ionea' que. lg sean

. 7-alce T >l presente:conirato.

10. Poner en practica las esfrateglas comumcacrona!es que-centribyyan esarro.llar.a'éiiyida&as de

relaciones pdblicas efectivas’ entre los directivos, pubhco infemo y: e«x!emo,

11. Divulgar medigdnte las redes’ soctales drspombies las dwersas actnwdades de la entldad gue le

sean delegadas. _ :

12, Orientary dirigir los proceso co u
redactar’ y revisar Ios escritos

, untién de inspeccidn,
sstimismo, presentar los
ues;:ectwas evudencxas y

Ia. propuesta presentada"

‘ _ Barta la informacisn de cada
secretazfa de-despachd !ograndc abarcar cada grupo $octal del mu on mformacrén:de-intérés-
14, Administrar, operar y mantenerj ,aqtua];zada la pagina web ] fataf
gobierno digital de-acuerdo con g, mfdrmamon requerida.
18, Encargarse de la recoleccwén ed” itn, ‘organizacion y pubhcaczon:
en el cumplimiento de gobierno digital. -

16. Habilitar y mejorar fa provigi dé servicios digitales de confi anz
i7. implementar y des’arrdli T Ios'g'procesos acciones. ¥ medan
eficaces y pertinentes en pro de- api:car los lineamientos de gobistrio: é Ifnea'
18. Monitorear las noticias re!acionadas con ia Administracion Mu )
competan en el territorio. El momtoreo de noficias debe hacerse enlo pnncn
noticias (locales y nacionales), 1as 3
noticieros nacionales y regionales %&e'telewsxén parlodlcos y revsst

18. Apoyar e! fortalecnmrento de

B WWWG ARDOTA.GOVCQ
Gi rdcta Antmquia

1SG9o0r







divulgue fa Informacion general 4 todos los funcionarios, y qua\.’rﬁésu}té’" innovadoras y oportunas en
el marco de acciones de. comupicacion interna, e

22, Elaborar modelo para &f desarrollo interno de carteleras wrt
difundido a fravés de internet internamente,

23. Apoyar la elaboracidn d e Ios planes demedios, de'ae
y directrices del jefe de |a oﬂcma de comunicaciones.

les f}_“f)hbnleﬂ_l‘! digital pars ser

verdocgn Jas netesidades da comumicacisn

Cordiaimente,

Jefe delComuanicaciones

-l
JESS] WAT

PFroyactd: Gloria Lucia Correa Lépez o
P.U, Alceldia

Centro Admsmstratwo 8lrmon E!o_ Vi
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\ - A PEX 3224299 . -
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Girardota, 15 de junio de 2023

LA JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES

CERTIFICA:

Que la seflora YUDY ARENAS VELEZ, identificada con cedula de c:ludadana ndmero
38.357.302, presté sus servicios profesionales en la oficiha: de comumcac;ones enaras a
acompaniar la ejecucion de la estrategia “gobierno en [mea” asn'—;_como manejo y dominio
de la pagina web de la enttdad y fortalecimiento de las. comunicaciones internas a través
de los canales destinados para tal fin, permitiendo y garantlzando fa difusion veraz,
objetiva y oportuna del quehacer diaric entre publico interno y eéxterno, a través de la
implementacién de acciohes y medlos que permltan interactlwdad partlmpamon
ciudadana e interlocucion i :

R FECHADE T
CONTRATO NO. FECHA DEINICIO. | TERMINACION VALOR

038 DEL 30 DE 1 DE FEBRERO DE 3CDE ABR[L 'E 2023 $9.005.000
ENERO DE 2023 20233‘7 '

OTRO Si DEL 1 DE MAYO DE 2023 | 15 DE JUNIODE2023 | $4.500.000
CONTRATO 038 R E CTE

Funciones asociadas al cont_r-ato:

1. Posicionar y fortalecer la imagen de la admlmstraclon mummpal y el sefior
alcalde, permitiendo que la comunidad sienta cercanla ala administracion y a
fos proyectos gue se ejecutan en el dia a dia _I’con el-objetivo de promover e
implementar mecanismos de interaccion y pan lpac na través de las redes
sociales vy generaclon de boletines de prens avc,s de !a sohcltud de
informacién a las diféréntes dependencias.

2. Apoyo en la o_' cgon de  la - estrategia
administracién mumclpai como “Uha herramienta
informacion de mteres general e_ ‘lnteracmon coh o

3. Generar estrateglas COmUr jacsonales que per ' mentar la cantidad de
usuarios en las’ dlferentes p]atafom‘nas sociales que fienen, con el fin de que
la informacion :mpacte cada -vez. méas: personas,- sea oportuna; veraz y
completa, mantemendo un; lenguaje liamativi ,;en las - publicaciones y

mo en linea de la

. Centrc Admimstratwo SE[T]DR Eor[

- PBX: 3224299
‘ | Ww.BIRARDOTA.GOV.CO'
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IS0 g
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1"al para la difusién de-






10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17,

'fiM)RZASi:%

compartiendo permanentemente informacién de 1nter°s para el efec’:o debera
recopilar, organizar, editar, y recoger la informacién requerida,

Implementar al interior de la administracién mummpai los lineamientos fijados
en la ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la ley de. transparencia y
del derecho de acceso a la informacién pubilca nacmnal y se dictan otras
disposiciones.” ' .
Prograrnar y ejecutar estrategias de comunicacion'(en ]mea y presenc[a!es) en
compafiia con las diferentes secretarias, ”dsenar campafas educativas,
publicitarias y comunicacionales para los pubh' 8 j—lnteres y emitidas por los
diferentes medios- de comunicacion con Tos glie: cuenta la. administracién
municipal. S '
Facilitar de mariéra’ Gportuna informacion- pertm,
funcién de mspeccmn VIQllanC!a y contrel ra el municipio 'y los
organismos de control -asi” mismo, presentar.los nformes ordinafios vy
extraordinarios-que le sean requendos con Ias:' respechvas evidencias y
soportes a.que haya ]ugar T
Cumplir con las ‘tareas’ y actrvndades estabiemdas de conformldad con la
propuesta presentada por ‘el contratlsta e :

Atender vy ejecutar con diligencia, efi menma y oportumdad los requerimientos,
solicitudes y observaclones planteadas por el despacho del sefior-alcalde.
Organizar, liderar.; y." “realizar  los eventos,. "'=_,_act|v1dades servicios vy
programacionss’ qug. 'sean requeridos por eFde: pacho del senov alcalde en
desarrcllo del presente contrato. L
Poner ‘en practica las  estrategias comumcacronales que contribuyan a
desarrollar ac’nwdades ‘dz relaciones pubhcas efectwas entre los directivos,
publico interno y extefno. T

Divulgar mediante lasTedes sociales dzspombtes fas dwersas ac‘twldades de la
entidad que le'séan deiegadas .
Orientar y dirigir’ los pProcesos oomumcacmnai J le sean encomendados
asi como proyectar redactar y revisar los. escntos y.demas documentos que le
sean requeridos. :

Manejar las daferentes fan page de la adm
informacion de cada secretarfa de despachg
social del municipio con informacién de interés:
Administrar, operar ¥ 'mantener actualizada’ Ta pagina web del municipio v la
plataforma de gobierno dlgltal de acuerdo con"}a infermacion requerzda

; ‘;;_gue. en e;erc:c:o de la

stracion donde comparta la

i : ;
.nd{') abarcar cada grupo

Implementar y de,‘arrollar ,os procesos accwnes.y mecan:smos que consxdere

eficientes, eficaces: y pemnentes en pro: .de aphcar los lineamientos  de
gobierno en Ime : -

" ‘Centro fdministrative éamqra Bolivar = -

arraca 15 N° & - 35 Chdige: Dasfal 851057
e .' PEXI3224299 ¢
SWWIN, GIRARDOTALO\KCQ
Girardota - Antioguia

| 1503007 | s ~Girardota - Antloguia’ -
S _:-*;":- - r
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18.

18.
20.

21.

22.

23.

24,

25,

Cordialmente,

aAHORAS]l

Monitorear las not[mas ralacnonadas con‘la Admmtstracmn Municipal y con los
temas que le competan en el territorio. El monitoreo de noticias debe hacerse
en los principales portales Weéb de noticias® (Iocales y nacionales), las
principales cadenas radiales locales y hacionales, al- igual que los noticieros’
nacionales y reglonaies de television, periddices'y revistas.

Apoyar el fortalegimiento de la imagen institucional de la.Entidad.

Apoyar el plan de capacitaciones de la oficina de--'cc;mumcamones planeacidn
caja de herramxentas para el despliegue y la sqcializagion de los temas.
Establecer y proponer el uso de nuevas herraml_ as. internas gue permitan
elaborar campafias’ ‘comunicativas que motiven:la" participacion ‘de los
funcionarios en diferentes actividades, a su. vezidivilgue la informacidn general
a todos los funcsonaﬂos ¥ que resulten [rmov‘ doras 'y oportunas en el marco
de acciones de comupicacion interna. -- 2o
Elaborar un modelo para el desarrolio mterno e carteleras virtuales y/un
boletin digital para sersdsfund'ldo a traves de interngt interiamente.

Apoyar la elaboracionde:: ]os planes ..de-. medtes de acuerdo con las
necesidades de comunscac:on y dlrectrlces dei Jefe de ta oficina de
comunicaciones. - - =

Realizar los pagos de. Ia segundad soc1al mtegral sobre el 40% del valor del
1 I“mismos y considerando los
] resentar al su perwsor del

Los deméas afi ines y conexas en el desarrollc del objeto contractual.

5'N" 6+ 35 Codigo Pos
© .PBX: 8224299 8
- W‘J\W GIRARDOTA. GOVGO
Girardota - Antiequia

P 18G soon

5C4454 -1







Girardota, 6 de diciembre de 2024

: A QU!ENF‘L}EE)A INTERESAR, -
EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE GIRARDOTA

CERTEFSCAQUE‘ L

La sefiora, YUDY AREmé'-- “
39.357.302 de Girardota sé; d
Girardeiz bajo |

":dentrﬁcada con ce ula de cmdadansa nGmero

T ‘.enﬁ GOmE Comunicadora’ ncejo de! municipio de
\DEL CONTRATO: PRESTAGION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE F\POYO A LA GESTION DE COMJNTCAClUNES EN ARAS Di
UDERAR LOS PROCESOS DE DIVULGACION “E !INFORMACION DEL
FUNCIONAMIENTO DEL CGN CEJO MUN ICIPALEN TODAS SUS AF"-EAS PERMITIENDC
Y GARANTIZANDO LA D’FUSEGN VERAS OBJETIVA Y OPORTUNAA TRAVES DE LA
MPLEMENTACION DE ACCIONES Y MEDIOS QUE PERMETAN QMERACT!VlDAD
PARTICIPACION CIUDADANA E INTERLOCUCiON Desde,el '13 de ene’o de 2024 hasta

el 30 de noviembre de 2024

cumpliendo con ias funcxones a31gnadas como con’tratxsta

1} Gestionar, Pos;c;onary forta!ecer !a :magen de! conce;o'mumupaf perm'tzendo gue la
comunidad sienta cercama a 1a cor:porauron y a los proyectos que Se ejecutan en ¢ dia a
dia, con el ohistivo de promover ° rmp[ementar mecamsmos de mteraccron ¥ parficipacién
a fravés de las redes sodialés, L e

2} Coordinar y operar el manejo de Ias redes sociales del cencejo mumclpai las cuales son
la herramienta principal de drfuswn de mformac:on e nteracccon ccn la comumdad aplicar

conccimientos en comumcacxon .pol'trca y commum‘:y manager’ querperrmtan realizar ias
actividades de forma adecuati

3) Acompaharmiento en las;
través de las piataformas ‘d‘;

4} Recopilacidn de archws da pr-ensa

e} concejo municipal, a







5) Edicion y correccitn de estﬁo de todos Ios textcs que son de caracter informative previa xk
publicacién y/o rmpresxon.,_ PV

8) Disefip de planes esf:ateg;cos de comun;cacron ¥ posxc;onam:e’no de la corporacion.

7) Generar estrategias comumcaczona!es que pem’utan aumentar !a cantidad de usuarios
en ias diferentes piataformas sof:lalz-:f que ‘sefienen, con eI ﬁn de que 4% informacion impacte
cada vez mas personas, sea op‘ Ftiina veraz y cornpleta mamemendo un lengusie
llamative en las pubiscacaonesy compamenéo permanentenente mformac;on de interes;
para el efecio, debera recepﬂar orgamzar editar, y reooger a :nformacnon requerida.

8} Programar vy ejecutar esh"ategtas de comunicacion (en Imea y prasencaaies) para lograr
la visualizacién del concejo mumc;pai

9} Diseflar campafas edl.catt\fas publicitarias ¥ comunzcacsona!es para los ptblicos de 4
interés y emitidas por los drferen’ces medios de comumcaczon con !os que cuenta el concejo
municipal. ' :

10) Facilitar de manera oportuna informacion perfinenis, que en e;ercrc&o de fa funcién de
inspeccidn, vigilancia y confrol requiera el concejo mumctpai' s" rganismos de control,
asf mismo, presentar los mfosmes ordinarios y extr’aordmareosl que l,e sean requeridos, con
las respectivas ev;dencnas y soportes & que haya fugar.

i

11} Geslora de} Slstema de Gestmn ‘de la Calidad para ei praceso de tomunicaciones y

apayo enla zmplementamon y segu,rmento de& Modeio Integrado de Paneaaon y Geslién 7
—MIPG. s e o : ' o

42) Cumpiir con las tareas ¥ actmdades estabiecrdas de. corrfonmdad con la propuesta
presentada por & contratxsta. L, VS L '

13} Atendery sjecutar con cﬂfaencea ef cxenc:a ¥ oportumdad 0S requenmzerr&os sofictudes
y-observacionss p anteadas—por eI conais, municipal.

14} Organizar, hderaryreaifzar Ios everrtos actividades, sg c

Y .rogramacsones que ie S
sean requeridos por el GOT!CEJO mumclpal en el desamollo: det: p : e.nte contrato. 7

Direceidn: Cra. 15 # 6-35 Girardota, Antioguia Teléfono: --3%&4299 EXL.1900
Corrag; secretaria.concsio@girardota,gov.co . w-







15) Poner en préctica las ‘.éét'réféegi‘a'sr'cém'uﬁ'ié:acionales' que contfibuyan a desarrollar
actividades de reiacicnes_l-,.p;fxb‘!igas;;giec‘tit\‘rgs’:"gﬂfre ia,‘,;;pxpo:‘apién_._‘g}ei piblico intemo ¥
externo. I S S g

gue ie sean deiegadas-

17} Unfficar y direccionar Ios parametros bajo los cua!es se. uiga ia informacién en fos

canales instifucionales del conoejo

18} Darle manejo las sn‘ua{:ones de cormnunicaciones de crisis’ qua'.se puedan presentar
durante {a vigencia del preseme corm‘ato atendiendo las redes ‘sociales o medios de
comunicacion vy d;recc:e';ando 2 108 voceros oficisies, ‘

18} Forialecimiento de las reiamones con diferentes grupos. de m"eres a traves de fas
comunicaciones constantes y d:rectas con 108 mismos. LT

20} Alender de manera oporturza los diferentes requeﬂm;entos evenios v/
programaciones gue suijan ciianamente en ejecucion del presenté contrato

21) Disponibilidad permarfefnté_fpara el cumplimiento ,q‘e

confractuales. e T R

neiones y objefivos

22) Rendrr informes mensuaies & supemsor del contrato: yfo__ Secretana General, donde

Firmo para lo perinente,

X welh- 2Z0Wes—7.
DANIELA ESTEFANY ZU'LUAGA TOBON

Secretario General del- Cencejo
3226141428

Dirsceifn: Cra. 15 # 6- 35 Girardota, Antioquia Teiefﬁm 8224299 Ext. 19800
Carrae secretana CGHGS}G@QIF&FQOT&.QO‘{. 0







A‘QUIEN PUEDA INTERESA

El Secretario general dei COHC&}O JUAN DAVID ZAPATA LONDONO certifica que, YUDY
ARENAS VELEZ |dent|f cada con cedula de ceudadama numero 1 035.879.476, se ha
desempenado como Comunlcadora Audiovisual del Munlc;p;o de Girardota Antioquia,
en los siguientes penodos 2024 y 2025.

OBJETO

‘PRESTACION DE S ‘c:[@s 'PROFESIONALES:.COMO  COMUNICADORA
AUDIOVISUAL Y APOYG. EN LA “PRODUCCION Y- 'CREACION DE CONTENIDO
AUDIOVISUAL (IMAGEN. FOTOGRAFICA, TRANSMISIONES EN VIVO, VIDEOS Y
DEMAS MEDIOS AUDIOVISUALES), GARANTIZANDO ¥ FACILITANDO A TRAVES DE
ESTAS HERRAMIENTAS COMUNICACIONALES EL.CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
COMUNICACIONES DE LA CORPORAGION; ASI, COMO GARANTIZAR EL APOYO Y
ACOMPANAMIENTO LOGISTiCO TECNICO Y OPERATIVO EN LA EJECUCION DE LOS

DIFERENTES PROYEC{.""S Y PLANES DECOMUNICACION DEL CONCEJO
MUNICIPAL”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1, Recopilar el matenal necesario para la

realizacion de videos y pubilcauones informativas que Ileven a' la comunidad y a los

diferentes medios de comumcamon local, regional y nacnonal a informacnon completa y

veraz de las actividades deE concejo municipal, 2, Producsr fotos v1deos didacticos con el
propdsito de explicar de manera amena, concisa y efectiva, planes ‘programas, proyectos,
reglamentos y todos los elementos gue deba presentar a 1 c‘,om_unldad el concejo municipal.







fomenten el turismo vy me}oren la percep(:ion de sus habltantes 4‘_ Atender y gjecutar con la

mayor prontltud las sohmtudes'-y'__ecomendamones que rea! &l superviscr del contrato.

5. Proceder al almacendmlento m_' xacron y recuperacron de la  ‘. ';formacxon en especial,

de los contenidos muitlmedla para tal efecto, manejar herramlentas de produccién

multimedia, manejar herramlentaq para editar audlo y "'ideo 6. Generar contenidos

fotograficos y audlowsuai eb institucional. 7. Crear

ara actua!nzar nuestra pag:na :

contenido corto para redes soc:a.ns y contenido mstntucnona '8.-_'Apoyar en la creacion de

todos los streaming o transmlswnes €n vivo que realiza e! o] ej-o municipal, 9. Cubrir

aventos del concejo mumc:pal en fotografia y video. 10. Presentarjnformes de acuerdo a
las exigencias del mterventor sobre el cumpllmento de Ias obilgacmnes pactadas en este

contrato. 11. Tener dlSpOﬂIblhdad permanenie para el cumplimlento de sus funciones y

objetivos contractuales 12:

iarse aI‘SIStema de seguri
ENSiONES ARL) dul
Las demas obligaciones. inherents: a! objeto de! conta'ato e prestacnon de servicics. 14. El

soclaliy realizar el pago de los

aportes correspondiente_, (EP ééncia del contratc. 13.

coniratista se obliga a:
plataforma SECOP 2, requis

MILLONES DE PESOS ($3¢OO 000)

SEXTA. OBLIGACIONE‘?;"{ :L' CONTRATANTE: El contrata'

oportunamente al contratlsta a contraprestac;on pactada de;ma c}'portuna y en la forma

de pago acordada enire Eas partes conforme a las clausulas cu

instrumento juridico. 2) Brlnda‘r,la informacion correspondlent






servicios profesionales a celebrar_la Corporamon no _ex1 |ra garantlas o pélizas al
contratista, en razén al monto y las, actmdades contratadas OCTAVA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se establece como “clausula penal pecumana ante la declaratoria de

caducidad o frente al mcumpilmlento de las obligaciones. de EL CONTRATISTA una suma
equivalente al diez por c;ento (1 D%) del vaior total del: contrato sin que se excluya Ia
reclamacion o cobro de Ios perjwolos derwados del mcumplzmlento NOVENA. CESION
DEL CONTRATO: El presente contrato secelebra en consaderacmn a la idoneidad y
capacidad del contratlsta en consecuencia, le esta prohlbldo a este Ia cesion parma! o total
previa vy escrita d - CONTRATANTE. DECEMA INHABILEDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo Ia gravedad de juramento que no
se encuenira incurso una’" '

dad e incompatibilidad
__‘MERA EXCLUSION DE
cho’aljpago de los honorarios

establecidas en el articulc
RELACION LABORAL:

pactados y por este hech Iaborai con El Concejo, asi

mismo, en caso de que onga: ‘de personal para ejecut bor contratada este correra

por cuenta y riesgo de! contratlsta quxen -sera el umco ‘ponsable del pago de ias
obligaciones laborales con dscho_personai DECIMA SEGv D 't:;D!RECClON CONTROL

Y VIGILANCIA: La dlrecclon ;centrol y vigilancia del .

ente contrato la efectuara
CERA AUTORIZACION: EI
"TANTE para que sohmte Ios antecedentes disciplinarios,

directamente la Secretarza Genera ‘dei Concejo DECIMA®
contratista autoriza a EL CO \

judiciales y de policia ante 1és autor;dades competentes de confermldad con lo establecido
en la Ley 1474 de 2011 y ei Decreto Ley 19 de 20‘12 DECINEA CUARTA DOMICILIO: Las
partes convienen en senalar,como domicilio para todos Eos{ nes Iegales que se deriven en
este contrato, el Munlc:plo de Glrardota DECIMA QUINTA, :PERFECCIOE\EAMiENTO Este

contrato se perfecciona con el acuerdo por escrito entre Ias partes sobre el objeto y el precio

del contrato, vy su plazo se{q comenzara a computarse a parhr de Ia suscripcion del acta
inicio. DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION Son causa!es de terminacion del
contrato de prestacion de sefvicios y d&-apoyo ion: jos sigiHent plimiento







demas que determine Ea‘-,Eey'. DECIMA“'SEPTIMA Ef contratlsta e encuentra obligado a

realizar la afiliacion y pago de Ios aportes al sistema de segundad social integral: salud,
pension y riesgos  laborales. ';"'DEC'MA OCTAVA. APROPIACION PRESUPUESTAL:
Certificado de D!sponzbllldad Presunuestal namero 34 del 09 de enero del afo 2025 por un
valor de TREINTA'Y CUATRO MELLONES QUINIENTOS. MIL PESOS MLV ($34.500.000)
segun lo expide la Secretana de Hacienda Municipal y el Tecmco de Presupuesto. DECIMA
NOVENA. CLAUSULAS EXCEPC!ONALES AL DERECHO 'COMUN Por la naturaleza del

contrato y el régimen ;urld;co apEucabEe el Concejo, se pacta ia apl;cacmn de las clausulas o

potestades excepclonales al derecho comtin contenidas’ en eI art;cu!o 14 y siguientes de la
Ley 80 de 1993, siendo estas mterpretacmn del contrato modn'" icacion unilateral,

"'t'vas en los términos y
IDEMNIDAD: En todo
funicipal de Girardota

terminacion unilateral vy cad‘u dad Eas _cuales se ha"
condiciones dispuestas en ]

caso sera obligacion de_l_

de cualquier reclamacion’ provs y:Causa las actuaciones

del contratista en virtud'de

Para cualquier informacipn,;é'djipqu .comuniquese al 4@52590 xt 1901.

Firmo para lo pertinente,

Secretario General Concejo de Girardota






Girardota 02 de Enero 2026 . = B -
” CERTIF]CACION ' 3

la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso (a ) dentro de causaE de
inhabilidad o incompatibilidad alguna para-contratar con.el Concejo Municipal de
Girardota, de conformidad con o establecido en la Constitiicién Nacional, asi como en el
articulo 8 de la ley 80 de 1993; adicionado por el articulo 18 de la.Ley 1150 de 2007, los
articulos 1, 2y 4 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes; de las sanciones
por trasgresion a las mismas establécidas en los articulos 26 numeral 7 y 52 de la Ley 80
de 1993, asi como 105 efectos Iegales consagrados en el articulo 44 numeral 1 de la
norma precitada. :

" Por lo tanto, declaro asimisfrjdquﬁ-e‘; |
No soy conyuge o compar’ié&f (a)f';liﬁérmanente
No soy el padre o la madre.. -
No soy hijo (a). i
No soy abuelo (a)
No soy hermano (a)
No soy nieto (a). L
No soy sobrino (a) ni tio (aj. : _ R
No soy primo (a) hermano (a). L B

No soy suegro (a)

No soy cufiado (a).

No soy el yerno o la nuera-- R

Del alcalde Municipal ni de nlngun otro conce;ai del Munfcspuoide Girardota, electo para el
periodo 2024- 2028.

SLEGg IRt

Y que, en caso conirario, soy conocedor { a) gue no puedo ser contratlsta del Municipio de
Girardota o de sus entidades’ descentrahzadas ni directa, ni indirectamente.Lo anterior en
virtud de la ley 1148 de 200? modlflﬁada por la ley 1296 de 2009.

Declaro de la misma forma que 3 la fecha, no aesempeno smultaneamente mas de un
empleo publico, ni recibo:mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el estado.

YUDY ARENAS VELEZ
CC 39 357.302







 GIRARDOTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. 2. [C0089-2025 T

CONTRATANTE INSTITUTO DE_ DEPORTES RECREACION Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO.LIBRE — INDER

GIRARDOTA NIT. 800.019.166:1

REPRESENTANTE LEGAL - JORGE HUGO VANEGAS ISAZA, identificado con
" . Y cédula de ciudadania Nro. 70 326.583
CONTRATISTA T T [ YUDY ARENAS VELEZ

CC. 39357302 =
DIRECCION DEL CONTRATISTA CALLE 8 # 13-52 APART MENTO 201
TELEFONO S 13127880125 R
CORREO ELECTRONICO ) yudyarenas@yahoo es '-,-"- R

Entidades Estatales pueden contratar bajo Ia modalidad de contratacxon directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la-gestion con. la persona: :patural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto dei contrato siempre 'y .cuando se verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada. con el‘drea de que se trate, se tiene que el presente contrato
se regira por las siguientes clausulas las cuales son aceptadas-per las partes y en consecuencia
las reconocen, aprueban y hacen par‘ce mtegral del contrato '

PRIMERA — OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PARA LA IMPLEMENTACION
Y GESTION DE REDES SOCIALES, REGISTRO Y PRODUCCION AUDIOVISUAL (IMAGEN
FOTOGRAFICA, TRANSMISIONES EN VIVO, VIDEO DE; 1A GESTION INSTITUCIONAL Y
DEMAS MEDIOS AUDIOVISUALES),  GARANTIZANDO Y, FACILITANDO A TRAVES DE
ESTAS HERRAMIENTAS ~COMUNICACIONALES, UNA: MAYOR Y MAS RAPIDA
COMPRENSION E INTERPRETACION  DEL QUEHACER MISIONAL;  ASI, COMO
GARANTIZAR APOYO Y ACOMPARNAMIENTO LOGISTICO, TEGNICO Y OPERATIVO, EN
EJECUCION DE LOS DIFERENTES PLANES, PROGRAMA Pl 'OYECTOS DEL INSTITUTO
DE DEPORTES iNDER GERARDOTA :

SEGUNDA- conmcrowé -'z‘-'EJECUCION Adem: sfiﬁ-pactadas en el presente
‘documento, también constltuyen'condlcione "'-,tecmcas impositivas; financieras y legales las

mdacadas en los estudios- prevgos y todos____os documentos ‘enerados durante el proceso de
" contratacion gue da origen aT contrato e L

TERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO Ei INDER C;‘g;rrardota' pagara el valor total de los
‘honorarios del contrato por. CATORCE MILLONES QUINIENTOSCINCUENTA MIL PESOS M/L
© ($14.550.000), mediante 7. pagos mensuales de. DOS Mi LLONES CUATROSCIENTOS

{+57} 604 289 9339
NiT: 800.019.166 - 1

ol '-‘.Ema|l inder@girardota.gov.co
CaEte 43 No 16 B - 02 Girardota - Antioquia
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 GIRARDOTA

VEINTICINCO MIL PESOS MIL ($2 425.000) , cada uno de Jos pagos se hara previa
presentacion de informe de EJGCUCEOH de actividades desarrolladas por el contratista y soporte
de los eniregables contemdos en Ias oblsgac:ones del contrato, ‘certifi cado de pago de los aportes
a la Seguridad Social y. el Jm‘orme de supervisién correspondtente al periodo de pago, de
conformldad con el 5|gmente cronograma

~ FORMA DE PAGO

CUENTA DE o ]
COBRO N° PERIODO DIAS VALQR:'.EERIQDO FECHA RECEPCION
1 26 DE MAYO AL 25 DE $2.425.000 ;-
JUNIO o 30 o 19/06/2025
2 26 DE JUNIO'AL 25 DE .1 .. |[$2425000
Julo o 30 ._ 18/06/2025
3 26 DE JULJO AL, 25DE .. |- [$2425000. - -
AGOSTO . 30 R 18/08/2025
4 26 DE AGOSTO AL 25 BE . |$2.425000 -
SEPTIEMBRE = . . |.30 | . -~ 18/09/2025
5 26 DE SEPTJEMBRE AL s 2.425.00'0,
25DE OCTUBRE. . . | .30 18/10/2025
6 26 DE OCTUBRE, AL 25 T 53 425 ooor ) ,
DE NOVIEMBRE * | 30 18/11/2025
7 26 DE NOVIEMBRE,AL 25 $2.425, ooo
DE D!CIEMBRE | 30 o 18/12/2025

PARAGRAFO PRIMERO* Para determmar el monto de: ia‘contratamon se consideraron los
conocimientos, la expertlma particular que se requiere del: contraftsta para la realizacién de las
actividades descritas en es’tos estudlos previos, el presupuesto des; la Entidad y los valores de
contratos con objetos swm[ares que han sido celebrados por otras Enttdades similares.

PARAGRAFO SEGUNDO El supervlsor del contrato sollcstara eI pago de los honorarios, si y

~ s6lo si, el contratista se encuentra apazy salvo con el paga de la’sef.gurldad social y el informe
: de actlwdades : % '

3 _PARAGRAFO TERCEROf;“I b ,}IONTRATISTA debera - inf . oportunamente la cuenta
bancana a su nombre, en la JEf _f ard ignars a'gos.

_ PARAGRAFO CUARTO Pcr tratarse de un, centrato de prestacmn de serwc:los con el valor de
~ los honorarios quedan cublertas la totalldad de actividades: proplas del contrato, razén por la cual
no hay lugar al pago de sumas de-dinero por cancepto de watlcos 0 despiazamlentos asi mismo
se establece que para ga‘antlzar la ‘préstacién de ser\nmo‘ el contratista presentara un

' 'cronograma de actlv:dadesAal Super\nsor del contrato en el jal se detallen las actividades a
realizar durante la e;ecucuorz del contrato R

(+57) 604 289 9339
NIT: 800.019.166 - 1

T Emall inder@girardeta.gov.co
Calle 4a N’o 16 B — 02 Girardota - Antioquia







. ALCALDIR DE
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CUARTA - IMPUTACiON PRESUPUESTAL Los pagos aqu: pactados se imputaran de
conformidad con la dlsponﬂ:nhdad presupuestal asi:

Certificado de dlsponlbllldad presupuestal 0000259 det 12!05/2025
Registro presupuestal =~ - 0000259 DE 12/05/2025

QUINTA ~ PLAZO: siete (07) meses contados desde el 26 de f ayo hasta el 25 de diciembre
de 2025. G R

SEXTA - OBLIGACIONES

6.1 Obligaciones generales del contratlsta En virtud. deL-.-Contrato EL CONTRATISTA se
obliga para con INDER GIRARDOTA a desarroilar el objeto dei contrato de acuerdo con las
especificaciones generales senaiadas enla sohcntud de la: neces:dad los Estudios Previos y en
especial las siguientes obligacmnes e e

ACION DE SERVICIOS

" _'.GENERALESAEJEC' ";R_jN EC CONTRAT’O__E SRE

No ACTIVIDADES iJ OBLIGACiONES

RODUCTOS ENTREGABLES

S O SOPORTES
1 | El Contratista debe custodq_ar-c‘on.dlilgemmaycompromiSo Ma’oenales entregados por el
los insumos, suministros, - herramientas, dotacién, | Aimacenista para el

implementacion, inventarios 'y/c materiales que sean c_urnphmlento de su objeto
puestos a su d:sposmxon para la prestacion del servicio. | ¢ _htractua!.

objeto de este contrato, en'ef'caso de pérdida de alguno |-
de ellos debe justificar Ié misma de manera inmediata por. | ¥
escrito. De no existir J' : 'trflcac:on o razén de la perdlda '
asl como, no mformar en el tiempo estipulado, es
' :obilgamon del contrahsta -reponer dicho insumo. A ‘la
terminacion  del presente contrato  devolvera _;.l_g)s
materiales a quien el Dlrector del INDER delegue pa
ejercer esta labor. : B

.27 | Estara en cabeza de la contrataata darte cumplimiento all_. '
Sistema dé Seguridad Soma[ Integral de conformldad con:f
| lo dispuesto en la -Ley 'E I'm;ento de es',
‘| obligaciéon sera causa] para.- 1mpos:cuon de muita
| sucesivas. PARAGR, ‘ ito
Recreacién y Aprovechamiento del'tlempo Ilbre no |.
adquiere responsablh‘_ d :alguna por causa de las'.'
‘actuaciones del contratlsta,hexcepto 2 -partir de, Juilo de ‘

jo de la planilla

2025, dado que, sera ob!}gamon de eontratante reahzar eE

(+57) 604 289 9338
NIT: 800.019.166 - 1

RN -—,Emali inder@girardota.gov.co
Calle No 16 B — 02 Girardota - Antioguia







- ALCRDIADE
GIRARDOTA

descuento por concepto de segurldad social del valor de f"'j:‘»

los honorarios pacados en el contrato y realizar su

correspondiente pago; -

Frente a situaciéon de’ ausenc;a en el cumplimiento de. ias

actividades programadas ‘0 una dificultad presencial ‘o'
incapacidad medica en la: realizacion de las actiwdades a"
su responsabilidad programada debe ser presentada ta.‘
justificacién o eventualldad en medio fisico con |
anterioridad, haaendose de la misma manera, cargo de Ia""

lnforme por escrlto en el formato
de novedades de prestacion de
serv&c&o

situacion de remplazo opera*lvo .con un companero_ L

adscrito a la coordmamon dé ldeporte La suspensuon -del. o

contrato sera evaluada por el ordenador del gasto y- ei
supervisor, teniendo’ en cuenta el objeto contractual Ias SRR

actividades afectadas y el tlempo

Cumplir con cada uno.de los deberes que le corresponden
conforme lo preceptuia-el articulo 5 dela Ley 80 de:1993. |

Informe de actividades

Programar y planear con pEena autonomia tecnica- y'_ |
administrativa las actw;dades que daba desarroliar para er

cumplimiento del objeto del contrato

L_!nfgrme de actividades

Asistir de manera cumplida;: eficaz .y eficiente a ias._
reuniones donde sea requerida por parte de la direcciono |

el supervisor del contrato, en consecuencia cumplir con

_-,Ihfo._rgne de actividades

las instrucciones que durante la ejecucién del contrato;’se | "
le impartan por parte. del ENDER Girardota a través del |-

supervisor del contrato. .

Alimentar y mantener ai dla Ias plataformas que ordena la’

Ley conforme a las mrculares de contratacion, entre ellas;

SECOP Il Y SIGEP It y apilcatlvo para la ]ntegndad_'

Publica.

Ingreso de los documentos de

cobro.y todo lo que dicte la

‘normatividad vigente segtn cada
‘una de las plataformas.

| actividad fisica, segun; |

Acreditar la tarjeta profesmna! a partir del 23 de mayodel"
2025 para las actividades deportivas, recreativas y. de""
Jlasley: 2210 del 2022 — Ley;def |
_entrenador depomvo~ debera ser acredltada pcx el |

contratista.

Presentacion de
profesional

tarjeta

| inffermacién misional deldN
actividades que se ,raqurer ;
objetivos del contrato ;. plan de: accmn estabiemdo por eI :

Ingresar de manera.: permanente_a Ia piataforma;. de

Instituto.

.__Piataforma de
Glrardota realizando las_'
para’el . cumplimiento -de | -

informacioén

10

Dar cumplimiento

ond:clones

tecmcas -,-y' n

econdémicas ofrecidas:¢ en Ia propuesta del contrato '
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11

discrecién de INDER GIRARDOTA un completo informe

contratista, de tal forma' que la ejecucion del objeto

oportunidad, calidad y cantidad

Procurar por el desarrolio de las obligaciones y entregar a
mensual sobre la entrega-de productos ofrecidos por el |

contractual y Ia entrega de los productos inherentes a
este, sean medibles y- cuantn"cables en cuanto : a e

I'nfo"rme de actividades

12

Las actividades o documentos de caracter mte!ectuai
desarrollados con ocasmn del contrato, seran de
propiedad del INDER GIRARDOTA.

“Informe o documento

13

debera diligenciar los sigtiiéhtes formatos: i. Versidn 1

el pago de los apor‘zes correspond[entes a segundad

personal gue se indica en el" misrmio formato. -Dicho
documento sera otorgado por el ‘Supervisor delegado
antes de la finalizacion del contrato.

Para el proceso de pagg.de los honorarios el contratlsta,

cuenta de cobro; ii. Version PR-CD-01:-Informe mensual
de actividades; ii. Pago de: aportes al: S!stema Integral de |+
Seguridad Social Integral . Parafiscales, a partir de; junio |
de 2025, se realizara descuento y: el con’crataﬂte realizara | - -

‘Formatos y  documentos
I establecidos para pago de

honorarios.

social; iv. Se debe anexar a la Gltima cuenta de cobro, paz | .
y salvo debldamente_dslsger}mado y firmado por el | -

14

Apoyar al Instituto de Deportes en convenios o contratos

fomentar la practica deportiva en el Municipio.

|:Cuando sea requerido a través
interadministrativos, con €l fin de dinamizar e incentivar y |

: de‘informes.

15.

contrato

Las demas que sean- requeﬂdas por el supervisor” deli

Cuando se requiera

6.2. Obligaciones espeé

s del contratista: En virtud del Contrato EL CONTRATISTA se

obliga para con INDER GIRARDOTA a desarroliar el objetp ‘del:contrato de acuerdo con las
especificaciones técnicas sefialadas en la solicitud de la neceszdad los Estudios Previos y en

- espeual las siguientes obllgaciones

TECNICAS Y MISIONALES EJECUTAR EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE

. SERVICIOS

No. ACTIV!DADESJU OBLIGACIONES - PRODUCTOS
' ENTREGABLES O
o SOPORTES
1 ‘| Informe de
' actividades

O Escolares
f Intercolegiados
- Departamentales.:

- . Festival de fes,t;vales‘.

(+57) 604 289 9339
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2 | Apoyar las acttv;dades desarroliadas por ei instituto dentro de los | Informe de
cuales se encuentran:: : - | actividades
- Feslivales :
- Clases espec:ales
- Eventos lnstntumonales
- Eventos del Deporte Social Comunitario
- . Eventos de recreacion vy actividad fisica -
3 Recopilar la informacion, necesaria que permita sustentar: y hacer Informe de
seguimiento al plan de comunicaciones, la misma que. contenga el ! gctividades
material fotografico y . éud:bvnsual para la creacion de’ videos '
institucionales que promuevan los proyectos e ideales: dél ente
deportivo municipal,’ creando sen‘ndo -de pertenen(:[a de !a_
comunidad por el municipio. EEARE :
4 | Recopilar el material: necesano para Ia reahzamon de wdeos, Informe de
informativos que lleven a;;comumdad Yalos dlferentes medsos actividades
de comunicacién local: reg;onalynac:onal 1a mformacmn completa
y veraz de las actnndades y acontemmaentos en e! INDER
Girardota.
§ | Producir videos dadacttcos con el proposno de expilcar de manera | Informe de
amena, conmsayefectlva planes programasyproyectos ytodos actividades
los elementos que deba presentar a la comunidad el INDER
Girardota : :
6 | Crear fotografias pubhcﬁarias de gran calidad que apprten a la Informe de
consolidacion del plan de comunlcamones en donde se muestre el actividades
trabajo misional que tlene ei
de sus usuarios. o
7 | Realizar fotografias 1nformat|vas destmadas a mostrare. mformar a | Informe de
la comunidad y medios: de comunicacién de las act:vndades y actividades
acontecimientos del instituto. STty
.8 .| Atender y ejecutar con'‘la mayor prontitud, las sof:cntudes y.. Informe de
.| recomendaciones que reailce el supervisor del contrato- - - actividades
9 | Garantizar y brindar - apoyo y acompafamiento :in informe de
' permanenie a los dlferentes _procesos, actividades;: actividades
- | programaciones gue le sean requendos
0 Apoyar ai lnstltuto en- | informe de
actividades
- | actividades, planes
: - Girardota. :
41 | Proceder al almacenamtento ind. xacmn y recuperacwn de la | Informe de
' informacion, en especnal ‘dé los contenldos multimedia. Para el | actividades
efecto, manejar herramtentas de produccion multlmedla manejar
herramientas para editar audio y video, - e
12 | Realizar presentacionés - en “formato dlgstal para con,_, . Informe de
| especiales, infografids;” ammamones ' galeria de- magenes actividades
(+57) 604 289 9339
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6.3.1. Brindar’ aE 'contra’t!
responsables de los proyecto
6.3.2. Brindar los mforn‘i ;

produccién en vivo de contenados digitales a través de p!ataformas
como Facebook, lnstagram YouTube, TikTok, L:nkedln y
WhatsApp Bussiness

13 | Editar el material audlowsuai para los diferentes medlos de' Informe de
comunicacién del INDER: Girardota. | actividades

14 | Apoyar en la creacion de fodos los streaming o transmlSIones en-| Informe de
vive que realiza el INDER G;rardota en todos losf}; ventos y actividades
actividades programados::- .

15 Apoyo en el manejo de redes socnales del INDER Glrardota Informe de

actividades

16 | Dar continuidad, apoyary acompanar la.¢reacion de lmea estétlca Informe de
para el drea audiovisual del INDER Girartlota. Sl " | actividades

17 | Cubrir eventos del lNDERiuGIrardota tanto en fotograf" a como’j Informe de
video. Lot R actividades

18 | Desarrollar actmdades propias. para 1e ,reallzacwn audlowsual Informe de
empleando los fundamentos basicos de'la producc:on fuentes de | actividades
informacién y bases de datos enmarcados en las neces&dades del
entorno. :

19 | Interpretar las neceS|dades del mshtuto gustos Y. tendenmas para | Informe de
orientar vy potencsahzar proyectos -de’ contenidos - que apo”‘" - al | actividades
fortalecimiento de la imagen institucional. -

20 | Acompafar y asesorar.a las coordinaciones o areas que Io Informe de
requieran, en pro de Ia optlma realizacién de conten;dos actividades
audiovisuales. : -

21 | Realizar las modificaciones pertmentes y aplicar correcciones. en | Informe de

' los productos aud:owsua!es una vez estén en si- etapa _de | actividades
posproduccion, para .que’ estos estén bajo la linea graf ca. del
instituto de deportes. ‘

22 | Propener piezas audiovasualeb dinamicas y pedagogicas’ queesten Informe de
en linea con los programas y campafas de Ias dlfefentes actividades
coordinaciones. ( R

23 | Realizar animaciones y- efectos en movimiento para Eas piezas de Informe de
wdeo que lo requieran. ." - - | actividades

_ 6.3. OBLIGACIONES . INSTITUTO DE .| PORTES RECREACION Y

APROVECHAMIENTO DEL IEMPO LIBRE-~INDER GiRARD@IA

-“contractual. , :
6.3.3. Pago oportuno de Ios honoranos segun o estapulado en et presente contrato.
6.3.4. Poner a diSpOSlC]OfJ del.. CONTRATISTA Ios recursos “necesarios para el cabal
:cumphmlento de las obllgacaones.que ‘por ‘este contrato se- adtw re para el ente deportivo.
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6.3.5. Verificar el cumphmlen‘to de! contrato y €l pago por parte del contratlsta de los aportes al
sistema de seguridad social.. - ce ‘

6.3.6. Facilitar al contratlsta las instalaciones y medios necesarlos para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. EE e

6.3.7. Apoyar al contratista, en Ia realizacién del cronograma; €. actlwdades para garantizar la
prestacién del servicio, dado que son actividades que se cumplen”en funcion de la comunidad
del Municipio de Girardota .+ .7 . - B

SEPTIMA — DOMICILIO DEL CONTRATO: para efectos legalss éi domicilio sera el municipio de
Girardota Antioquia y demas Mumclplos Veredas o} mstalacnones que_ ef INDER designe, con el
fin de cumplir a caballdad;" ‘on ei" bjefo def presente contrato :

OCTAVA — SUPERVISION k : 5‘en el cumplzmzento del ‘contrato estara a cargo del
Director del INDER Girardota o de qu1en este. desugne bien seauna coordinacion o un funcionario
del Instituto y la misma’ debe consistir .en:..1) Verificar-que-el contrato se inicie en la fecha
estipulada, sin que ésta pueda ser anteriorala fecha de su legalizacion, 2) Vigilar el cumplimiento
del pago de las obligaciones mensuales de seguridad socialy: aportes parafiscales. 3) Vigilar el
cumplimiento de las obhgacmnes contractuales. 4) Solicitar los mformes pertinentes. 5) Hacer el
acta de liquidacién final del contrato 7) Informar sobre cualqwer posible incumplimiento
contractual. Entre las demas obhgacloweb establecidas en la nor ‘atlva que rige ta materia.

NOVENA - INHABILIDADES‘ 'E INCOMPATIBILIDADES EL CONTRATISTA declara no
hallarse incurso en nmguna de- Ias inhabilidades e :ncompatlbtildades previstas en el Articulo 8°
de la Ley 80 de 1993, ni.en Ia consagrada en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, asi como
en ninguna ofra causal de mhabll!dad e incompatibilidad que estabjezca ia Ley. Con todo, si una
vez celebrado el Contrato- Ier sobreviniere cualquiera de estas causaies se procedera de
conformidad con lo prewsto -eI Articulo 9° de la precstad' Ley

DECIMA INDEPENDENCH El Contratista es lndependlen e e‘l INDER GIRARDOTA, en
consecuencia, no es su représentante, agente o mandatano no tiene la facuitad de hacer
declaraciones, representac:dne / mpromisos en nombre stituto ni de tomar decisiones

0 tnlciar accmnes gue generen obhgar ones.a cargo de ia Entldad salvo que ¢l alcance de su

“auténomo e mdependsen‘re enla reallzamon de sus actmdades en ese sentido con la suscripcién
~del contrato no surge nmguna relac:on [aboral con EL .GO‘I\__ITRATISTA sin embargo deberi el

{(+57) 604 289 9339
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DECIMA SEGUNDA- EFECTOS POST CONTRACTUALES: Ei Contratista se compromete a
responder por su cuenta y. riesgo todo aquel requerimiento r'éclamacic')n 0 presentacion de
informes, si con postenorldad a la terminacion de este’ contrato 1legare a necesitar INDER
GIRARDOTA, siempre que esas ‘situaciones estén reiacsonadas con las labores de este objeto
contractual, sin que esto le represente costo adicional a!guno el Instltuto

DECIMA TERCERA - TERMINACIO MODIFICACION E INTERPRETAC;ON UNILATERAL.;
en la terminacian, modifi caca 'n:e mterpretamon unilateral del contrato Eas paries se sujetaran a
lo dispuesto en los Artlculds:‘t-!} 16 V. 17.de la.Ley 80 de 1993 cuando aphquen de acuerdo con
[a naturaleza del contrato;: aSLmlsmo se darapor terminadd en-elevento de que no logre acreditar
fos requisitos exigidos para Ea contratamon en los termmos estlpulados por la Ley, cuando asf lo
requiera el cumplimiento de ct vudades dei contrato s

DECIMA CUARTA - INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES I) ‘Multas: De conformidad con
el numeral 2° del articulo 4° de {a Ley 80 de 1993, y el Al‘thU|0 17 de la Ley 1150 de 2007, art 86
de la Ley 1474 de 2011, EL INDER; podra imponer muttas por incumphmiento mora o deficiencia
de cualquiera de las ob!lgacmnes adqulrldas en virtud del contrato sus anexos y demas
documentos que lo integren, o por haber incumplido estas smperfectamente La multa se
impondra por un monto equivalente al 0.5% del valor total estlmado del contrato cada vez que el
contratista incurriere en un’hecho constitutivo de lncumpILm:ent a Multa procedera por cada
situacion o hecho de incumplimiento; o por cada dia en que el miémo se prolongue hasta un
maximo de diez (10) dias: continuos en relacién con la obhgacmn incumplida; si la obligacion
incumplida sobrepasare el termzno concedido INDER GERARDOTA podra dar por terminado el
contrato, ordenar su |quidaC on Y hacer efectiva la clausula. penal ecuniaria. EL.monto de estas
multas, previo agotamiento Y. e;ecutorla delactoquelai |mpon, podré ser: a) descontado de los
saldos pendientes a favor del contratlsta b) recaudado med a afectacion de la garantia de
cumplimiento constituida, o,_‘ i-e “o no fuere posible, ¢) se . i'ecaudara mediante el procedimiento
'establemdo en la ley, ya se . manera directa med;anté'p 0C r_mento coactivo, o mediante
proce_dlm:ento ejecutivo anf;_ a risdaccao :contenmoso-admln;s atwa La imposicién de multas

AR

contrato o en caso de decl fa;, ermmaczon'anﬁc:péd del. i mb por acciones u omisiones
-del contrato imputables al 'c ._" ."\pqdra dec!arar a titulo de peﬁa y tasacién anticipada de
perjuicios, una suma equnvalente al ‘dléZ por ciento (10%) del valor del contrato. Dicha suma se
imputara al- ‘monto de Eos_ 'pre;unc:os que sufra el lNDER G1RARDOTA y su valor se podra
descontar: a) de los saldos ientes a favor del- con‘tratlsta b) recaudade mediante la
.afectacion de la garantia de cum ! ento constituida, ¢ si esto- ere posible, ¢} se recaudara
mediante . el procedimiento. establemdo en la ley, ya se . _e','manera directa mediante
procedimiento coactivo, o medlante procedimiento ejecutivo ante la jurisdiccién contencioso-
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administrativa. La aphcacnon de la clausula penal pecunzana no excluye la indemnizacién de
perjuicios a cargo del Contratista si el monto de éstos fuere superlor al valor de la clausula penal
pecuniaria aqui pactada. Lo- anteraor foda vez, que el pago de Ia pena no se entiende como
extinta la obligacion prmc1pal a‘cargo del contratista de lndemmzar la totalidad de perjuicios
causados.

asf como en los demas que sefiale. ,el reglamento" por Io tanto 'r‘o se exigira constitucion de
garantia en el presente contrato._; e prestacron de serwc:os de apoyo a la gestion.

DECIMA QUINTA CES -.'Y SUBCONTRATOS El presente contrato de prestacion de

servicios es intuito personae y para su cesion debera medxar autorlzaczon expresa y por escrito
del CONTRATANTE. el o

DECIMA SEXTA - INDEMNEDAD EL CONTRATISTA atendréa indemne al INDER
GIRARDGTA de cualquier dano 0 perjuicio originado en rec!amac:ones pleito, queja, demanda,
sancion, condena o per;uumo que se deriven de sus actuac:one

DECIMA SEPTIMA - PROPiEDAD INTELECTUAL: EI CONTRAT:STA declara que todas las
actividades que ejecute en’ desarrol[o del objeto y alcance del Contrato y en el uso de todas las
herramientas y/o elementos de que se valga para su __el cucmn .ho infringira derechos de
propiedad intelectual (derechos de autor y/o propiedad andué ai' etgrcems porlo cual, en caso
de que cualguier tercero prete” da o ejercite cualquier accio en onfra de INDER GIRARDOTA
por \noiac;on de cua!qwer norrha api!cable en materia dé- propiedad intelectual, aplicara lo

contra el uso IlEmltadO d;vulgacuon o'competenma y que sea deétgnadas como tal por medio de
este acuerdo, especialmente aquellas felativas a cond;cn comerciales, incluido més no
limitado a listas de proveedores bases de datos, Lablas de_premos flujogramas y limites
geograficos. Para los efectos -de presente acuerdo, toda ia informacion que se llegase a
fransmitir,; compartir, divulgar; expresar por cualquier medlo sea. verbal o escrito, debera ser
entendida por las Partes como mformacnon confidencial.
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i Las Partes garantlzan que en el ejercmlo de sus funmones y para el cumplimiento de sus

compromisos, actuaran de manera ética y diligente y no haran uso de informacion confidencial,
ni de secretos empresanales de terceros ST

ii. La obligacién que se. asume en virtud de Ia presente Clausuia permanecera hasta que la
informacidn secreta o conf denmal_conserve Ias caracterlsttcas establecadas en la Ley para recibir
tal tratamiento. IR '

PARAGRAFOQO PRIMERO- a:;de"Tratamlento y- Protec‘ onﬁ-de Datos personales: En
desarrollo del Contrato, una Pa rte podra tener acceso de Thanera dlrecta e indirecta a informacién
de propiedad de la otra Parte ylo de sus ‘usuarios; empteados directivos, prestadores,
operadores y/o cuatqu;er otra persona naturaE 0 }undlca de qulen posea datos personales;
informacién que goza de protecc:on espemai atendlendo el grado de confidencialidad de la misma
y lo regulado por la Ley 1581 de; 20‘{2 el Decreto 1377 de 2013 ¥ ‘el Decreto reglamentario 886
de Mayo 13 de 2014; por lo que se consagran como obilgamones espeuales las siguientes:

i Toda informacién otorgacfa es dr= propiedad exc!uswa de su tltular o de sus usuarios,
operadores, empleados, dlrectwos ‘prestadores y/o cualquier otra ‘persena natural o juridica de
quien posea datos personaEes En-consecuencia, las Partes no’ uttltzaran esta informacion para
su propio usc o el de terceros sin autorizacion previa y escn’fa' T

Las Partes se obligan a no copiar, editar, transformar, extraer revelar divulgar, exhibir, mostrar,
comunicar, utilizar y/o emplear para si o para ofra persona natural 0. Juridlca la informacion que
le ha sido enfregada con- ocasson del Contrato, o aquella. a Ja que haya tenido acceso por
cualguier causa, que sea de -propiedad de la otra Parte y/o cualqunera de sus Usuarios,
Operadores, Empleados, Dlrectlvos Prestadores y/o cualquler otra persona natural ¢ juridica de
quien posea datos personales . :

PARAGRAFO SEGUNDO :Manejo de Datos Personales Habeas Data: Las Partes asumen
ia obligamon const;tumonal !egai y jurlsprucienc:ial de proieger Ios datos personales a los que
accedan con ocasnon a este:Contrato, por_lo tanto se oblrgan a adoptar las medidas que le

sera sometlda a cualqu&e[-loiro tra ento contrano a 1

enel objeto del Contrato. %

alldad comprendlda en lo dispuesto

- La Parte que incumpla con Io aca estlpu!aao mdemnlzara Ios perjumlos gue llegue a causar ala
otra Parte como resuitado dei nc mp!‘mlento de las leyes. 1266 d : ;2008 y 1581 de 2012y demas
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normas aplicables al tratamtento de la informacidn personal 351 como por lag sanciones que
llegaren a imponerse por vzolacuon de la misma. : i

Las Partes reconocen que en. CoEombla configura dellto e! tratamlento no auterizado de datos
personales, segun lo dlspues’so en-la ley 1273 de 2009. Las’ Partes reconocen el derecho que
tienen de auditar el cumpElmlento de las normas citadas en. Ios {&rininos previstos en el Contrato.
Es obligacion de las Partes: [ |"formar una a la otra acerca_ alqmer sospecha de perdida,
fuga o ataque contra la mformacxoh personal 4 Ja que ha accedldo' ylo trata con ocasion de este
Contrato, aviso que debéra-':- ; z"t-enga conocimiento d S tales) gventualidades.

El incumplimiento de las obhgamones - déhvadas de: esta clausula se considera como un
incumplimiento grave por': iriésgos Eegales ‘que cohllev bldO tratamiento por los datos
personales y, en consecuenma Lsera cons'l'derada corﬁo Justa causa para la terminacién del
Contrato. Adicionalmente’la’ ‘ ‘rte ciue Jncumpla sera. !lamada en ‘garantia cuando quiera que
terceros presenten o mterpongan a]guna reciamacnon o} requerlmlento por lo aca establecido.

DECIMA NOVENA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para la
ejecucion del Contrato se requrere

i. El registro presupuestal

ii. El certificado de dlspomblhdad presupuestal ,
iili. Los documentcs exrgidos para la suscripcién del contrafo en el formato de requisitos:
propuesta del contrato, formato tnico de hoja de vida de {a func Dh'publlca declaracién de bienes
rentas y conflictos de mteres de la Ley 2013 de 2019, Cédula de ciudadania, registro tnico
tributaric, tarjeta profesiongl para las profesiones exigidas. (Para contratlstas en actividades
deportivas, recreativas y de actlwdad fisica - Obligatorio a partir dei 23de mayo del 2025 - segln
la ley 2210 del 2022 ~ Ley del entrenador deportivo.), fotocopia de la libreta militar, certificacion
bancaria, soportes de estudlos certificados, soportes;. de experlenc:a laboral certificada,
certifi cados de afi Elacmn al. s:stema de segundad somal |nte ‘ ,.:cemf cado de antecedentes

se efectuara de comin ac , ‘

(4) meses s;guzentes al venf iy el plazo del contrato dentro' de los términos sefialados en
el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 PARAGRAFO Para eE caso de las prestaciones de servicio
profes;ona[es y de apoyoalg gestion se aplicara el artxculo 217 del decreto 019 de 2012.

iGESI_MA PRIMERA- CA,S{QFO_RT_UITO Y FUERZA MAYQR?..‘?S partes quedan exoneradas
- de responsabilidad por el i@cﬂmp{i‘miento de cualquiera de susfﬁﬁligaciones o por la demora en

(+57) 604 289 9338
NIT: 800.018.166 - 1

' 'Emall inder@girardota.gov.co
6 B — 02 Girardota - Antioquia
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la satisfaccion de cuaEquiefé deé las prestaciones a su cargo dé_ifivadas de! presente contrato,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley

VIGESIMA SEGUNDA - CONDICIONES ESPECIALES: EL contrato se rige por los postulados
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 ae 2007y sus respec' ‘s'decretos reglamentarios, EL
CONTRATISTA no podra ex;glr el pago de prestamones socrales Lndemmzacaones primas o
pagos de caracter Iaboral en-razon del servxcm aquz contra’fad S

VIGESIMA TERCERA = ADUCIDAD ADM!N!STRATW' oncausales de caducidad las
contenidas en el articulo. 18" de la” Ley 80 de 19937 y: el ENSTITUTO DE DEPORTES,
RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO- LLBRE ‘INDER GIRARDOTA podra
declararla- mediante acto" adm|n1strat1vo débidamerits mot\lado y pi’eVIO procedimiento legal y
ordenara su liquidacién en el estado en’ que se encuentre.’. En ¢aso de que EL INDER decida
abstenerse de declarar la cadumdad adoptara fas medidas de controE e intervencion necesarias
gue garanticen la ejecucion del’ objeto contratado, de acuerde con lo’ dEspuesto en el inciso 2 del
articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Paraqrafo 1°. En caso de darse la declaratoria de caducidad,
no habra lugar a la indemnizacién para EL (LA) CONTRATISTA ‘qwen se hara acreedora a las
sanciones e inhabilidades establécidas en la Ley 80 de 1993.F ragrafo 2°. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva: del smle:;tro de :ncumpllmlento o

VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUClON El presente contrato se
entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito por las. partesgp;ewo cumplimiento de las
etapas pre\nas de conformldad con la ley y se dara inicio al mlsmo con. Ia firma del contrato.

VIGESIMA QUINTA: PUBLICACION El presente contraio ‘seré -publicado en la pagina Web
www.colombiacompra.gov. col SE‘COP Il'y en GESTION -TRANSPARENTE, conforme con lo
establec&do enla normativa apli

CONTRATANEf:_ét CONTRATISTA
Voidde Hogo Jameas
JORGE HUGQ YANEGAS ISA

ifector INDER Girardota
Elaboré: Maria Alexandra Cardenas Gonzalez

1y DYAREN ;
| ce. 39357302‘-5

{+57) 604 289 9339
. NIT: 800.019.166 - 1
.“E',m'aii: inder@girardota.gov.co

N6 16'B — 02 Girardota - Antioquia







.V-ALCMiﬁ DE
GIRARDOTA

Girardota, 14 de octubre del 2025

[ P
3 g

EL DIRECTOR DEL INST!TUTO DE DEPORTES, RECREAC[ON Y APROVECHAMIENTO
DEL TlEMPO LIBRE- INDER uIRARDOTA

CERTIFICA:

Que la sefiora YUDY ARENAS VELEZ identificada con cédula de ciudadania Nro. 39.357.302 presta fos
servicios de apoyo para la implementacién y gestion de redes sociales, registro y produccién audiovisual
(imagen fotografica, fransmisiones en vive, video de la gestién institucional y demas medios audiovisuales),
garantizando y facilitando a través de estas herramientas comunicacionales; una r‘nayor vy mas rapida
comprension e interpretacion :del quehacer misional; asi, como -garantizar apoyo y acompafiamiento
logistico, técnico y operativo, en ejecucién de los diferentes planes, programas y proyectos del instituto de
deportes inder Girardota desdée el 26 de mayo de 2025 hasta el 26 de dlmembre de 2025, con las siguientes
funciones:

El Contratista debe custediar con diligencia y compromiso los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o ma’sﬁnales que sean puestos asu dlsposu:lon para la prestacisn del servicio
objeto de este contrato, en el caso de perdzda de alguno de-ellos deba justificar la misma de manera
inmediata por escrito. De no existir jusiificacion o razon de la perdida asi ‘como, no informar en el tiempo
estipulado, es obligacion del L,ontratlsta reponsr gicho insumo. A la term:namon del presente confrato
devolvera los materiales a quien el dnrector dP1 i\ .DER delegue para e;erce" esta labor.

Estaréa en cabeza de la contratista dar!e cumphmlento al Slste"na de Qegl.mdad Social Integral, de
conformidad con lo dispuesto ¢ en Ta Ley. EI incumplimiento de esta obligacién sera causal para imposicidn
de multas sucesivas. PARAGRAFO Ei Instituto de Deporte, Recreacion y Aprovechamiento delf tiempo
libre no adquiere responsabilidad ‘alguna por caisa de 153 actuaciones del contratista, excepto a partir de
julio-de 2025, dado que, sera gbligacion del contratante realizar el descuento por concepto de seguridad
social del valor de los honorarlos pacados en el contrato y rsallzar su. correspondlente pago.

Frente a situacidn de ausencia en el cumplimiento de las ac tividades programadas o una dificultad
presencial o incapacidad médica en {a realizacidn de las actividades a su responsabilidad programada,
debe ser presentada la justificagion o eventualidad en medio flSICO con anterforldad haciéndose de Ia
misma manera, cargo de la SItuacmn de remplazo operativo con un. companero adserito a la coordinacion
de deporte La suspensién del contrato sera evaluada per el ordenador del gasto y € supervisor, temendo
en cuenta ‘el objeto contractual ias actlwdadesafectadas y el tsempo

-

Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden conforme fo pi ecefbtt’j’a el articulo 5 de |a Ley 80
de 1993. o Tl

Programar y planear con plena autonemia técnica y adenistra_tiVé las actividades que deba desarrollar
para el cumpiimiento del obieto deE contrato

Asistir de manera cumphda ef caz Yy ef mente a jas) reumones donde sea requersda por parte de la direccién
o el supervisor del contrato en consecuenc:a cumphr con las mstruccnones que, durante Ia -—‘jECUCEOﬂ del
contrato, se le impartan por parte del rNDER Gurardota a'través de% superwsor del contrato.

B (+57) 604 289 9339
I NiT: 800.019.166-- 1

Lo Ema:l mdenglrardota gov.co
Casle 43 No 16 B-02 Glra, dorta - Antioguia
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Alimentar’ y rantener al dia las- plataformas que ordena iz Ley. conforme a las circulares de contratacnon
entre ellas, SELOP Hy SIGEP II y aphcatlvo paraia m*egrldad PubEica

Acreditar la. tarjeta profesuonal a partrrdet 23. de mayo del 2025 para las acfividades deportivag, recreatwas
y de actividad. ftsm:a seqgin la ley 2210 deE 2022 - Ley dei entrenador deportwo— debera ser acredttada por
el Contra’r’sta )

!ngresar de- manera permanente a la plataforma de mformaclon mlssonat del INDER Girardota, reaiizanco

las actividades que sg’ requnere para. ei cumphmlento de objetlvos de[ contrato y plan de accién estableczdo
por.el irs;;tuto . .

R

Dar cumphm;ento aias condiciones tecn;cas y econdmiicas ofrecndas enfa propuesta del contrato

Procuirar por el desarroﬁo de las obligaciones y entregar a dlSC“E)LIOI‘l de INDER GIRARDOTA un compizato
informe mensual sobre la enfrega de productos ofrzcidos por el contratista, de tal forma que la ejecucién
del objeto contractual v la entrega de los productos mherentes a este, sean medibles y cuantificables en
cuanto a oportunidad, cafidad y:cantidad. : -

Las actividades & dou.amentos de caracter intelectual desarrollado\ con ocasién del contrato, seran de
propiedad del INDER GERARDOTA

Para el procesp de pago de los honorarios e Lontatistz debera d;[[genmar ios siguientes formatos: i.
Versién 1: cuenta de cobro; ii. Version PR CD-01: Informe mensual de actividades; ii. Pago de aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social Integral y Farafiscales. a, partir de junio de 2025, se realizara
- descuento y el coniratante realizara el pago de ios aportes ¢yl r»spondlentes a seguridad social; iv. Se debe
anexar a Ea Gltima cuenta de cobro, paz y salvo debidamerse diligenciado y firmado por el personal que se
indica en el mismo formato. Dicho docun*en’ro seré o*orgado por el supervisor delegado antes de la
fi nahzac:on den contrato.

Apoyar al Instituto de Deportes en convenios o contratos mteradmm]stratsvos con el fin de dinramizar e
mcentwar y Tomentar la practlca deportwa en el MMuni c;puo

-Las Gemas gue sean requertdas por el supemsor del. contrato

La -pres_en’té certificacién se expide a solicitud del interesado.

’{j& ‘\JTQ%S‘ \1&4«130\ . l-
JORGE HUGO VANEGAS 1$AZA
Dlrgctor lNDER Girardota '

(+57) B804 289 9338

NIT: 800.018.166 - 1

' - -Email: inder@girardota.gov.co
Calle 4° No 16 B —~ 02 Girardota - Antioquia
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EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS'DE EPS SURA
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrolio dé U programa espécial pa'ra la garantfé del -Pian::d'e' Beneficios en Szlud denominado EPS

| -"CERTE.F!CA' '

Que YUDY ARENAS VELEZ |dentlf cado(a) con CEDULA DE CIUDADAN!A m;mero 39357302 esté regsstrado(a} en gl PBS EPS
SURA con la siguiente informacidn: :

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION IR e '39357302_'

NOMBRES Y APELLIDOS - .. YUDY ARENAS VELEZ

TIPO DE AFILIADC - .SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO .t CONYUGE _
ESTADO DE AFILIACION -, TiENE DERECHOACOBERTURAINTEGRAL =
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION  -.- - COBERTURA INTEGRAL -

FECHA DE INGRESO A EPS SURA Ll - D1G7/2006 -
FECHA RETIRO EPS SURA R 'ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 930
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES ;
Fecha de generacién: 01/01/2026.

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA'LA F’RESTACION
' DEL SERV[CIO NI PARA TRASLADOS

EPSSB&@E‘%E%E@&%&&S% - I
7901, Cali: 602 380 8941,

Linea Naclonai. 01 -8[}{30 519 518

epssura.com







'Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA GE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA GUE

. Verificada la base de datos de a:fil'iacfcisi,‘-el/ia' sefior/a YUDY ARENAS‘VIELEZ' identificado/a con documento de

" identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 39357305; sév‘encuentra aﬁliado/a desde 26/01/2006 al Régimen de Prima

Media con Prestacion 'Def_injda‘(R_Pl\_'/l).adminiét'rado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, o

La presente certificacién se expide en Bogot, el dia U4 de enero_;de 2026, ‘

J—

Rosa Mercedes Nino Amava
_ Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento'no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costoalguno.

Colpensionas Loar -

Sedle Principal: Carera 7 No 74-21, Bogotd D, Galpming Direscitn comespandancly! Carers § Ho, S53 123 64 Urban Exeits) Bigoed 0.8, Colomizi
Canmutador: (+575 661 4300509 Conmutanor BEPS: (+52) €07 487 5300 Unea Grow ta: Ot £300 41557 .rey Gratuins R7FGr 5 8003 10797 :
[rargirrmies bt YYY X .






CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL =

IPS CASA DE LA SALUD BARBOSA NIT 800160035-8
Direccion: Calle 15 N° 13-43 Apto 101
T_el_. 4060363 CEL. 3?2864"_919
Fecha Examen ;- 02/01/2026 HORA : 11:02
=2 | Tipo de Examen ;- INGRESQ -

udp

NOMBRE DEL TRABAJADOR |YUDY ARENAS VELEZ . PROFESION . {COMUNICACION SOCIAL

DOCUMENTO CC - 39357302 e -~ 7 |DIRECCION |PARQUECLL81352 _
LUGAR DE NACIMIENTO [MEBELLIN L " . - [TELEFONQ (3127880425 o
F.NACIMIENTO 2271071978 [ SEXO ]'FEMENINO T MUNICIPIO . * |GIRARDOTA (ANTIOQUIA) :
EDAD 47 Afios - 2 Meses - 11 Dias - i RH:;. O+ F.P.S, SURA -

ESTADO CIVIL CASADO(A) Tt AF P, " [COLPENSIONES

ESCOLARIDAD Superior o | N. HIJOS: .1 IAR.L. ENO DEFINIDA

NOM. EMPRESA ) PARTICULAR R T ™

CARGO A DESEMPENAR JCOMUNICADORA SOCIAL

Antiguedad | 0 Afics 0 Meses - .
./ RESULTADO DE EXAMENES =

Visiometria: ] Trastomo para la agudeza visual brc‘)ximé bilateral (Snell)

Fecha de ingreso  |02/01/2026

Columna y osteomuscular: Normal {1). - ..
Audiometria: Audiciénnamat bilateral

Espirometria; Restriccién leve |

Sin restricciones para el cargo a desempefiar

Con recomendaciones para el cargo a desempefialr - 3. X |-~

Con restricciones para el cargo a desempefiar
Mativo:

Aplazado
Motivo:

No Apto para el cargo
Motive:

Proxima vaioracion ocupacional

OMENDACIONE: NES Y RESTRICEIONES I -
Continuar manejo de la presion arterial en su EPS.Realizar-eximenes de control anual. ingresar aljrograma de vigilancia Visual
epidemiolgico con énfasis en riesgoe cardiovascular en-la empresa.Disminuir de peso, valoracion por-nutricienista en EPS, Auditivo

Requiere lentes medicados para laborar. Control optometria gnual. Con hallazgos en la prueba de espirometria , que amerita
ingresar al programa de vigilancia epidemiolégico respiratorio,evitar la exposicion a contaminantes respiratorios y usar e} - -
elemento de proteccion respiratorio adecuado segun la exposicién laboral.Uso de protecciton-auditiva en area de ruido superior M—
a 75 dbs como limite permisible a 8 horas. Evitar conductas de riesgo auditivo extralaborales. Gontrol de audiometria en un afip, |.Sadiovase, |
Mantener una adecuada higiene postural: ejercicios dé estiramiento antes de comenzar a laborar; Reportar las condiciones de  |_R. Biolbgico |
trabajo que pueden ser generadoras de accidentes laborales. Realizar las pausas activas durante Ia jornada laboral. Recibir Respiratorio

I(ré%lig(él%ﬂ al puesto de trabajo de acuerdo a lo establecido por la empresa, cen énfasis en seguridad y salud en el trabajo Quimico
) Voz

Ergonémico

NO : Se requiere nusva valoracion l:l

EXAMINADO: Bajo la gravedad de juramento afirmo que he.contestado todas las preguntas realizadas sin omitir informacion.sobre mi historia de salud. Me recibido todas las
recomendaciones y / o restricciones sobre mi puesto de frabajo para que pueda cumplir la laber que se me ha asignade, acatando asi lo dispuesto por ia resolucién 1843 de 2025

Oopton

ANA CATALINA AGUDELO DELGADO 1" 7 7 75
Registro Medico : 5020403 Licencia 5.0, 2023060351 357 L

YUDY ARENAS VELEZ
CC - 398357302







Girardota, 2 de enero 2025

" CERTIFICADO DE NO DECLARANTE *

Yo, YUDY AARENAS VELEZ, |den‘aﬁcada con cédula de cmdadama No 39357302, expedidc en
Girardota - Ant, en mi calldad de c:udadana de la Republica de: Colombla declarc bajo la gravedad
de juramento lo siguiente: ) '

1. Que durante el perrodo fiscal correspondiente al afic 2(}24 no estuve obligadofa) a
presentar declaracion de renta ¥ complementanos ‘de” acuérdo con los parametros
establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas aplucables en Colombia.

2. Que no cumpli ninguno de los requisitos que obllgan a la presentauon de la declaracién de
renta, tales como:

. 0

Qo

o]

<

tngresos brutos 'anualés superiores al tope fijado por la DIAN para el afo 2024.
Patrimonio bfutb al31 de-dicierﬁbre superior ai limite establecido.

Consumos: mediame tarjetas de crédito, compras o consngnacuones bancarias que
superen el monto senaEado por Ia ley. '

Otros parametros estableudos para el perlodo ﬁscal correspondlente

3. Que este certificado se expade para los fines que el mteresado est:me pertinentes.

Declaro que la informacion aqul contenlda 5 veraz y que en’nendo Eas consecuencias legales de
proporc;onar informacidn fa!sa

Atentamente,

%ENAS VELE% -

C.C 1035879476

3127880125

yuditarenas@gmail.com

2







I8 (+57) 200500 0100

] ,
£ carreras#26-85
. . . Medellin Cojombia

o WWW.NeQUILeom.co

Certificado de cuenta de ahorro

Viernes, 2 de enero de 2026~ |

St

i

A quien pueda interesar

arpidinnRlELD

Nos permitimos informar que YUDY ARENAS VELEZ identificado con cédula de
ciudadania 39357302, al dia de hoy es titular de una cuenta de ahorro con las siguientes
caracteristicas: '

[y
i
o)
i,
<

Para pagos desde empresas y némina el codigo de Nequien ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumider Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9~ Medellin - Tel: +57 (604) 3561225
&







ALCALDIA DE

GIRARDOTA

MURNICIPIO DE GIRARDOTA
NIT 890.980.807-1
SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO
No. 22

El suscrito TESORERD certifica que el (la) SENORA: YUDY ARENAS VELEZ con Ced/Nit 39357302, se eacuentra
a PAZ ¥ SALVO con |z Tesoreria Municipal de la Secretaria de Hacienda del municipio de GIRARDOTA por
concepto de:

Impuesto Predial y sus [ ]
X | complementarios X | Fondo de Viviendza de Interés social
Incdustria y Comercio y sus
X | complementarios X | Multas de Policia
X | Trénsito y Transporte Municipal X | Licencias de Construccién y otros
X | Corwvenios Industria y CCio y predial [ % | Arriendos

NOTA: Los funcionarios que expiden este certificado no son responsables de 1as sumas que adauda ios
respectivos interesados sin perjuicio de la sancién por el delite en gue incurren de conformidad con ‘as
disposiciones del cddigo penal CONTRATACION.

FECHA DE EXPEDICION 02/01/2026 FECHA DE VENCIMIENTO 30/01/2026

H{Cb\_&\
ALBEIRD MAZO CARMONA

(Tesorero) /\ :
Lo |

.
Realizd: MARIA PATRICiA GALLEGO VANEGAS ReVisa: ESOREL-E@%
Ay
X .

4

(604) 222 42 99 (B

i girardota.gov.co g ) contactencs@girardota.govco &
' Fd O al caldialc:dota Centro Administrative Simén Bolivar g
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Cra. 15 N°6-25 - Codigo Postal 051030 Girardota - antioquia






