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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prafasionales para la asesoria y acompafamiento a la poblacion objeto de atenddn de fa ARN en el accese a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en |a normatividad vigents, tos procedimientos y métodos de operacidn establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortatezean la participacién activa e
ininterrumpida de las personas cobjeto de atencidn, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
{lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
pablacidn y el contexio tenitorial,

En el mes de febrero se desarrollaron actividades que ayudaron a mantener la participacidn activa de
las personas en proceso de reintegracion; dentro de las actividades realizadas fueron las siguientes:
contacto telefdnico, mensajes de texto y bisqueda en el domicitio, esto con el fin de promover la
participacién de las PPR garantizando la alencidn mensual de cada PPR, caractenzacion, concenacion
de acuerdos de PDT y cumptimiento de acverdos de PDT, vy a su vegz acordando la préxima atencitn,
De acuerdo a esto se hicieron 40 atenciones entre visitas domiciliarias, asesorias individuales y
actividades grupales,

2. Aplicar los instrumentos de caractenzacion establecidos para el
cisedo ¢ implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, 1a formulacién de los Pianes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio v la
esirategia de acompafiamiento post, de acuerde con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

En el desamcllo de las atenciones se apfcaron instrumentos de caracterizacién: 8 tasa de|
desocupacidn, 7 Habitat. Ademas, se hizo cargue de seguimienio de acuerdos de 5 PDT y cargue de 7
caracterizaciones y acuerdos de los cuales pasaron 5 a ejecucion y se hizo cargue de acuerdos de 5
PDT en elabaracidn. También se tuve contacto con proveedores para realizar ajusies de 2 PDN. El dia
20 de febrero se realizé 1 ISUN a PDN encontrandola en funcicnemiento. También se hizo 1 visita
domiciliafia y 1encuesta de productividad de monitoreo post.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la rvta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo famiiiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Dwurante este mes la poblacién asignada de 227 personas en procesc de reintegracién con ios
siguientes estados: 185 culminados, 18 activos en ruta regular, 1 ingctivo, 2 en reincorparacién, 15 En
investigacién por abandono causal sobreviniente, 2 En Investigacién por abandono al proceso de
reintegracidn, y 4 suspendido, En el mes de febrero, se realizaron aciividades concertadas en los PDT,
dando cumplimiento de éstos, asi mismo se hizo caracterizacion de PDT en elaboracion; teniendo los
PODT con los siguientes estados: 9 PDT en ejecucién y 9 PDT en elabaracidn.

4. Propender par el cumplimiento de los acuerdos concenados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas y sus gnepos familiares a través de acciores y/o
aclividades de atencion, gestidn, acompadamientc e
intervencidn.

Durante este mes se desarrollaron las actividades concertadas en cada meta y de acuerdo a eslo se
hicteron seguimientos de los acuerdes eslablecidos para este mes a 5 PDT, en las cuales se
priorizaron metas como: productivo, personal, salud, y ciudadana.

5, Gestionar accignes con los actores estratégicos del contexto,
teritonal identificados en el marco de la estralegia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacién, la obtencién de bereficios
dirigidos a la poblacibn asignada, asi como para la
implementacidn  de las acciones y escenaros locales
relacionados con la convivencia, la construccidn del tejido social y
la reconciliacién,

La gestidn realizada con actores es la siguiente: el dia 10 de febrero en el municipio de Polo Muevo se
luvo reunién con la secretara de Gobierno de la nueva administracién donde se hizo recordatorio de la
politica de reintegracién econdmica y social, en la cual Ja secretafa hizo invitacién a la profesional a
participar de la mesa de plan de desamollc de inclusidén social el cia 10 de febrero a las 3:.00 p.m,,
logrando la participacién con 1 PPR, También se hizo radicacién de Propuesta Inclusién planes de
desarrollo polonuevo en el despacho del alcalde y en la secretaria de planeacion municipal.

6. Propender por el acceso y permanencia en aclividades
conducentes a la generacidn de alernativas productivas
1sostenibles para la poblacion objeto de atencibn asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercidn
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusitn laboral
e inclusidn financiers, de acuerdo ¢on sus capacidades, el
cantexto econdmico y la normatividad vigente.

El dia 19 de febrero se tuvo contacto con proveedores para realizar ajustes de 1 PDN, al cual se le
solicitd firma de contrato de compraventa y se esta a la espera de &ste escaneado y ser firmado per IaJ
PBC. También se hizo enlrega de ajustes de 1 PDN. El dia 20 de febrero se realizé 1 ISUN a FDN
encontréndola en funcionamiento.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia téenica y adminisirativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamienio a la poblacitn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, ios procadimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con al objeto de la Entidad.

7. Propender por la cufminacidn de! proceso de reintegracion de
la poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Durante este mes se realizd revisién uno a uno de los beneficios (educacién, formacién académica,
formacién pare el trabajo, salud y acompafamienio psicosocial} y acciones de servicio social, de
acuerdo a es1o se proyectd con la asesora 2 PPR parta culminacién. También se realizé culminacidn de
beneficios de 1 salud, 1 en Formacién para el trabajo y 1 en formacién académica en el médulo
Terminacidn de beneficios, asi mismo, se hizo cargue de actas de culminacin de las mismas.

B. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del
Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos
ldispuestos por la Entigad y con fundamenio en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receplora.

Durante el mes de febrero se realizaron actividaces en la importancia de continuar con las acciones de
servicio social 8 1 PPR en |a que se dej6 en acts el continuar con las acciones del servicio social en la
institucién educativa que se encuentra vinculado, la cual expresa no haber asistido durante los meses
de enero y febrero por dificultades personales y familiares.

19. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punio de Atencién para hacer|
seguimiento & cumplimiento del Plan de Accidn.

Durante el mes de febrero la Profesional Reintegradora participé de los siguientes espacios;

- el dia 06 de febrero se realizé reunidn de ruta regular con la asesora de nia donde se tratd temas
como ajustes BIE, 1a planeacir y ejecucidn de las gestiones para dar cumplimiento a las metas
establecidas en et GT, FA, FPT.

- el dia 07 de febrero de 2020: se paricipd en el comilé de equipo donde trataron temas como
sociglizacion el formato hoja ce ruta de reincorporacion, sociafizacidn del cieb de bienestar,
socializacién del objeto contractual de la profesional de seguimiento,

10, Elahorar oportunamente los informes que le sean selicitados v
participar en |a elaboracion de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto

contratado.

Durante el mes de febrero se hizo entrega de los siguientes informes:

1. Informe de honorarios correspondiente al mes de febrero,

2. Entrega de cronograma mensual de actividades del mes de marzo.

3. Entrega de cronograma de expensas.

4. Entrega de legalizaciones de primera quincena del mes de febrero.

5. Entrega de informacién requerida por comeo a8 Asesora de Ruta Regular y Asesora de
Corresponsabilidad.

6. Entrega de planitas de asistencia de acompafamiento Psicosocial,

7. Entrega de informes de atencién mensual de PPR.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién=-SIR,
la informacidn referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y ta participacidn en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructives y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En el mes de febrero se registrd la siguiente informacién en SIR: .

- Se realizd seguimiento de acuercos en dispositivo ARPA a 5 PPR.

- Se registrd en SIR gestién de acompaiiamiento post- visita domiciliaria y encuesta de productividad.
-Se registré en ARPA 1 visita domiciliania y 1 encuesta de productividad,

- s hizo cierre de FA a 1 PPR en SIiR.

- s& realizd cargue de 1 registro de bachiller.

- Se realizb cargue de 8 tasa de desocupacidn.

- se hizo cargue de 7 encuesta de Habitat,

- se hizo cargue de cargue de 7 caracterizaciones y de acuerdes de los cuales pasaron 5 a ejecucidn
- se hizo cargue de acuerdos de 5 PDT en elaboracién,

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por €l grupo de gestidn
documental de la Entidad,

Durante este periodo se realizé 1a revisidn y entrega de documenios al técnico de gestidn documental y
administrativo:

« ISUN.

= Planillas de asistencias de acompahamiento psicosocial.

+ Pianillas de asistencia de FA.

+ Resumen de PDT, entre otros dccumentos.
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesorla y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de fa ARN en el acceso & los
beneficios sociates y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con ef objeto de la Entidad,

13. Desarrollar tas demas actividades que le sean asignadas de|E) dia 10 de febrero se participé en ta mesa de plan de desarrollo de inclusién secial del municipio de
acuerdo al objeto del presente contrato, Polonuevo-Atldntico y se hizo radicacion de Propuesta Inclusion planas de desarrollo polonuevo en el
despacho del alcalde y en la secretaria de planeacidn municipal,

El dia 13 y 24 de febrero se realizé dia base.

Cumplimiento de las obligaciones generates y demas contenidas|Se cumplieron a cabafidad las obligaciones generales y demas clausulas cantractuales tales como:
en el contrato, 13)proteccion de datos personalas 15) confidenciatidad.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligentiar manuat):

/Z// ﬁ / LA IAJOMREGO GARCIA”
MILENA BEATRIZ TORRES ARGOTA

‘Fecha VoBo: Z_Q/ﬁ& /&02,0

"El ragistro de dates per fas en este , autoriza a fa ARN para la recoleccién, aimacenamiento y use de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1584112 y el Decrate 1377/13 y las damas
normas gue modifiguen, adicionen o complamenten. Conozea ta politica de walamiento de los datos personates de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww.reincorporacion.gov.co/es/atencidn/Paginasipoliticas.aspx”




