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DOFEL 1 AL 20 DE FEBRERO DE 2020 ‘

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)|

BARRANQUILLA - GT ATLANTICO-MAGDALENA |

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamienio a la poblacion objelo de atencidn de s ARN ¢n el acceso a los beneficios
sociales y econbmicos definidos en 1a normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segin los lineamientos técnicos y meiodoldgicos establecidos de acuerdo con ¢l objety

de ta Enlidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que forialezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion. ubicadas en los|
distintos espacios y contextos asignados, de acuerde con los
lineamienios instiucionales establecidos, {as necesidades de la
pobledidn y el contexto territanial

Logros alcanzados:

Se cumplio can el 5% de ia atencidn de la poblacién asignada (24). realizandoles las aclividades pertinentes y las
contempladas en los ecuerdos, ademas se coniinué con las respectivas caracterizaciones, Se le brindd atencidn a
dos (2} reincorporados.,

-Dificultades: a las PPR’s que trabajan les cuesia sacar un liempo para ser alendidos, algunos no pueden o
quieren ser visitados en sus puestos de frabajo. asi que cuesia acordar. en £st0s ¢asos, la atencidn en el mes
-Gesliones desamollacdas: se reakizé el acompanamiento a las redes de apoyo {amiliar, de las PPR’s, que lo
requirieran, brindandole orientacion acorde a su necesidad.

- Estrategias implemeniadas: 8 lravés de llamadas lelelGnicas. citaciones por correo, busqueda activa en los,
barrios donde habitan y lugares de trabajo. se ha desarroliado 1a ubicacion y contacto de las PPR’™s

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
e implementacion de los planes y programas gue lidera fa Enudad. la
formulacion de los Planes de Trabajo de ia poblacian objeto de atencidn,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la esirategia de
acompaiamiento post, de acuerdo con la normalividad y lineamientos
dispuestos por la Enlidad,

Logros altanzados:

Se aplicaron los siguientes instrumentos con su respeaclivo registro en ARPA;

- 6 encuesias de emplesahilidad a PPR

- & encuestas de Habilat a PPR

- Se encuentran 1 ptan de trabajo en ejecucion.

- Se aplicaron 3 EMP

- Se aplicaron 2 encuestas de acompanamiento post

-Se evalud un acuerdo.

- Dificuiiades: la aplicacién de algunas encuesias fuersa del grupo territorial,

- Gestiones desarrolladas: revisidn de instrumentos que necesitan ser actualizados ¢ aplicados.
- Estrategias implementadas; 8 través de lamadas telefdnicas, visitas y Whatsap se mantiene coniacto con las
PPR's ylas POC

3. Concertar el Plan de Trabajo de |a ruta de acompafiamiento con las
persoras objeto de alencidn que le sean asignadas, ¢on fundamento en
sus caracteristicas. su grupo familiar, el enlome comunitario y las)
dindamicas socioecondmicas y cullurales del territorio, de acuesdo con 1603
lineamientos de la Enlidad,

Logros alcanzados: bay un iotal de 1 PDT en ¢jecucidon y 20 caracierizacicnes para ir esiructurando el plan de
irabajo, las cuales van encaminadas a ¢reéar aclividades de acuerdo a la necesidad de cada miembro de la
poblacidn asignada.

-Dificultades: ta dificultad de ubicar algunas PPR’s que no contestan sus cedulares. no permanecen en la casa y
tampoco mantienen comunicacién con la PR2,

-Gestiones d¢esanolladas: se reafizan ltamadas previas. para acordar cor ta PPR. el lugar en donde se va
desarrollar la actividad correspondiente a su plan de irabajo en e mes.

- Esirategias implementadas; Durante jos encuenires humanizantes, se motiva constantemenie a las PPR's, para
que durante este afo, puedan avanzar en su proceso de reintegracidn, cumpliendo con |as citas de atencion,

4. Progender por el cumplimiento de los acuerdos concenados en los
planes e irabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yio actividades
de atencion. gestion, acomparnamiento e intervencion,

Logros alcanzades:

Se encuentra ¥ plan de trabajo en ejecucion, se evalué 1 acuerdo, se atendid a 2 personas reincorporadas y se
adelaniaron las caracterizaciones pertinentes de cada PPR,

-Cificultades: Ninguna

-Gestiones desarrolladas: acompaiamiento a las familias de las PPRs qu2 requerian una orientacién o apoyo
relacionado con una situacién en especial.

- Estrategias implementadas: se buscan espacios de atencion en donde pueda estar presenie la red de apoyo
familiar y la PPR,

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto ternjorial
identifizados en el marco de la esiralegia de corresponsabitidad, para la
visibilizacion de las Paoliticas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencidn de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para
ta implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, fa construcciin del tejido social y la recongiliacién,

Logros alcanzados:

Se le hizo seguimento a las 2 PPR’'s que se encuentran realizando Servicio Social,

-Dificuttades: ninguna

-Gestiones desarrolladas: se les molivd a las PPR’s que no han hecho e! Servicio $ocial, para que se vincularan a
una accion, se encuenira en efaboracién un plan de accion de servicio social, 2n la modalidad de multipticadares

- Eslralegias implementadas: hacerles ver a las PPR’s y a sus familias, la i portancia de participar y vincuarse a
las diferentes ofertas y evenios que les presenia la ARN.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonamia lécnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompanamiento a la poblacion ob eto de atencién de 1a ARN en el acceso a los beneficios
socighes y econdmicos definidos en la normatividad vigente y [a ejecucion de planes y programas segin los lineamientos téenicos y metodolagicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad,

6, Propeader por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
la generacidn de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, meciante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos produciivos y servicios de
in¢lusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmuco y la normatividad vigente.

Logros alcanzados: :
Productiva:

-Se entregd un BIE a un PDC, el dia 3 de febréro, !
- Se realizé una encuesta ISUN a una PPR g1 19 de ‘ebrero,
Familiar:

-Se le brindd orientacion a la conyuge de una PPR cue se encuenira en eslado de geslacitn. relacionada con esta
elapa de su vida y los habitos de vida saludables por los habiios de vida saludable por los que debe propender.
-Se le brindd orientacién a la suegrs y sobrina de 1 FPR, relacionada con Pautas de crianza.

Educacién:

-Se cerraron § cursos de F.A

-Se cargaron 2 diplomas en el regisro de Bachiller.

- Sa crearon 3 cursos de F.A

-Se cred 1 curso de FPT

- Se cerrd un curso de FPT.

. Postulacién de 2 PPR’s para jornada de evaluacion de competengias y acompanamiento en el proceso,
Ciudadania:

- Se le hace seguimiento a las 2 PPR’s que se encuentran realizando Servicio Socia).

- Se postuld 1 reincorporado para dafinir su situaciér: mititar.

7. Propende: por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientios de la Entidad.

tLogro:

- Se diligencit el formato de postulados a culminacion y se determind en que trimestre del adio 2020, se ejecutaria
esie pIoceso,

-Se realizo revisibn del primer cardidalo 8 culminar, en donde se examing, si cumple con todos los requisitosy
necesarios para que se puede efectuar dicha cutminacion en este primer trimesire. ‘
-Cificutiades: Ninguna

-Geslién desarroliada: revisidn de |a hoja de nuta de a PPR candidata a culminacién,

-Estrategias implementadas: se moliva constantemante a las PPR’s, a cumplir con los compromisas de la ruta,
para poder tener una culminacidn exitosa,

8. Participar en 1a implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, ta consiruccidn del Tejido Social v la
reconciliacién segun los lineamientos dispuesios por Ya Entidad y con
fundamentio en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo famitiar y fa comunidad receplora.

Logros:

-19 ¢e febrerp: acompafiamienic en la Jornada de sociafizacidn de 1a Resolucién 4308/2019 a la Rula de
Reincorporacion, la cual se ilevd a cabo en la Casz de 1a Memeria, en donde gicha poblacién pudo expresar sus
apreciaciones con respecto a esla resolucién y ponesse de acuerdo para hacer propuesias a la ARN.

- Se fe realizé acompanamiento de Servicio social a 2 PPR’s,

Dificultades: ninguna,

Gestién desarrollada; Se acordd cita de entrega ce cerificado de Servicio Social, de 1 PPR, para la primera
semana de marzo,

Estratégias: Se conlinua rabajando para molivar 3 las PPRs que no han hecho el Servicio Social, para que
cumptan con esta accion.

9, Panicipar en los diferentes espacios de trabajo que esiablezca el
Coordinadar  Grupo temitoriad © Punto de Alencion para  hacer
seqguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Logros: ,

7 de febrero: comité mensual del Grupo Territorial Alantico.

G de febrero: reunibn con la asesora ce Rula Regular para definir estralegias de atencidn y melas generales,

12 y 26 de febrero: se cumplio con los compromisos que requieren en el dia base. en donde se alendid
debidamente a la poblacion gue o requirio. segin la necesidad de cada uno

12 de febrero: Acompanamiento a 'as PPR’s en la . ornada de Validacién por competencias.

19 de febrero: acompadamiento en la Jornada de socializacidn de la Resoclucion 4309/2019 a la Ruta de
Reincorporacion, la cual se llevd a cabo enja Casa de |a Memoria,

28 de febrero: participacion en el irabajo de reenirenamiento para rula de Reincorporacion,
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BARRANQUILLA - GT ATLANTICO-MAGDALENA I
OBLETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena aulgnomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacidn objeto de alencion de la ARM en el acceso a los benelicios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigenie y la ejecucién de planes y programas seglin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto
de 1a Entidad.

Logros: En este periodo se presentd la elaboracién de! sequndo informe de acividades para el pago de honorarios
del espacio comprendido del 1 al 28 de febreso de 2020, a la coordinadora del GT Atlantico-Magdalena, para su
revisién y aprobacion.

5 de febrero: entrega de formato diligenciado del lan de reenirenamiento. solicilado pos la asesora de nuta.

X 6 de febrero: entrega de formato ditigenciadoe sobre postulados de acceso a BIS

10. Elaborar opontunamente los informes que le sean solicitados y|7 de febrero: diligenciamiento de encuestia de Rendicidn de cuentas.

participar en la elaboracion de documentos gue por su conienido y|11 de [ebrero: envio de formato

naturaleza estén dentro del ambito del chjeto 14 de febrero: envic de informe de poblacitn objeto de F.A. F.P.T Y BIE

contratado. 1B de febrero: envio de formato diligenciado de sugerencias de entornes produtivos.

26 de febrero: envio del cronograma de actividades del mes de marzo

Se envid postulacion de 2 PPR’s para jornada de evaluacién de competencias.

Dificultades: ninguna.

Geslién: se diligenciaron los formatos requerides. para cada une de eslos informes.,

Estratégia: seguir las actividades programadas previamente en el cronograma y anolar diariamienio todas las
gestiones realizadas,

11. Repistrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR. 1a|) oo
informacién referente a la poblacidn asignada. la estrategia de
camesponsabikdad y la patticipacion en acciones o escenarios tocales
relacior adas con la convivencia, la conslruccidn del Tejide Social y la
reconciliacién, conforme a los pracedimientos. instructivos y lineamientos
eslablecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

actualmente hay 1 plan de trabajo en ejecucién y se evalud el acuerdo cumplido.

-Se registraron en ARPA 11 atenciones a PPR s, con sus respectivos instrumentos de caracterizacion.

-19 de febrero: acompaflamiento en la Jomada de sociglizacion de |a Resoflucion 430972019 a la Rula de
Reincorporacion. la cual se llevd a cabo en la Casa de la Memoria.

-Dificuttades: ninguna

Logros: se entregd documentacion al profesional de Geslién documental, en tota! fueron 8 folios.

12. Gestionar la documentacidn generada de acuerdo con los|Dificullades: no se presentaron.. :
procedimientos y plazos eslablecidos por et grupo de geslion documental| Gestiones realizadas: Se envié un correo al profesional de Gestion documental con un formato en excel
de la Entidad. diligenciado y se le entrega documentacion en fisico, una vez se registra la informacion en el SIR

Esiratégias: mantener organizada la papeteria que me suministran las PPR’'s y 08 formatos que se diligencian,

Logros:

7 de febrero: comité mensual del Grupo Territorial Allantice.

7 de fehrero: socializacidn de la iniciativa Club Bienestar, al equipo de wrabajo del Grupo Terrilorial Allantico-
Magdalena, sede Barranquilla.

B de febrero: reunion con la asesora de Ruta Regular para definir estrategias de alencién y metas generales.

12 y 26 de febrero: se cumpkit con las compromisos que requieren en el dia base. en donde se atendio
debidamente a la poblacion gue lo requirid, segun la necesidad de ¢ada uno,

13. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo 12 de febrero; Acompaﬁamie_nlo alas PPR's enla J°’"a"*3 d.e Vt.at_idacién par oompe.l_encias,

al objeto del presente contrato, 19_de febrerg: acompafiamiento en ia Jornada de somahza!:«on de la Resolucion 43092019 a la Ruta de
Reincorporacion, la cual se llevd a cabo en ta Casa de la Memornia.

28 de febrero: participacion en el irabajo de reentrenamiento para ruta de Reingcarporacion,

Rificultades: ninguna.

Gestién desarrollada; Se aplicaron las eclividades que eslaban programadas previamenie par 10s PR, para sus
PPR’s.

Estratégias implemeniadas: comunicarse con el PR asignado a la PPR que requeria atencion, para saber ademas
de los acuerdos pactades. si lenian olra aclividad pendiente por realizar. Qrganizar con liempo las acciones
estipuladas.

Curnplimiento de las obligaciones generales comenidas en el conrato.  |Se refiere a las obligaciones generales. y los items 23} Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de

cumplimiento del Manual det Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién $GSI, 25) Obligacién proteccitn
de dalos personales

/ Visto Bueno Supervison{ies) LAURA CECILIA ORREGO:
7 y
< - -
LAURA CECILIA ORREGO
Via STHER\GOBRINO CAMACHO

Facha VoBo: 2?/&&/ 2020 :

"El registro de ¢atos personales en este 1_orma:o, quzon‘za ala ARN para la recolaccién, almacenamienio y uso de los mismos, En cumplimienio a la Ley 1581/12 y el Dacreio 1377113 y las demas
normas gue modifiquen, adicionen o cnmplemenlen.AConozca la politica de tratamiento de los dats personales de la ARN a través del sig dienta hnk
htip:ihwav. reincorparacion.gov colesiatencidn/Paginasipatiticas aspx”




