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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Logros alcanzados:

Se cumplio con el 100% de la atencién de la poblacién asignada (22), de las cuales 1 de ellas fue reasignada a
otro PR2 en el transcurso del mes, quedando asi con 19 PPR y 2 Personas reincorporadas.

-Dificultades: comunicarse y transmitir informacion pertinente a la poblacién que no cuenta por lo menos con un
celular inteligente o con datos méviles.

La gran demanda de llamadas por parte de las PPR y los culminados, quienes constantemente solicitan apoyo
econdémico o de mercados, de parte de la ARN, algunos lo hacen con tonos hostiles.

- Estrategias implementadas: a través de llamadas telefénicas, video llamadas por whatsApp y mensajes de|
chat,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Logros alcanzados:

Se aplicaron los siguientes instrumentos con su respectivo registro en ARPA:

- 11 encuestas de productividad para el seguimiento post, registrandose la gestion en el SIR y en el ARPA.

- Se pusieron 11 planes de trabajo en ejecucion, para un total de 16 PDT en estado de ejecucion..

-Se evaluaron 16 acuerdos.

- Se realiz6 1 ISUN.

- Dificultades: los nimeros telefénicos desactualizados de los culminados dificulta su ubicacion.

- Estrategias implementadas: a través de llamadas telefénicas convencionales, mensajes de texto, video|
llamadas y mensajes por Whatsapp se mantiene contacto con las PPR’s y las PDC

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Logros alcanzados: se terminaron de diligenciar 15 caracterizaciones y se pusieron en ejecucion un total de 11
planes de trabajo, para un total de 16 PDT en estado de ejecucion.

-Gestiones desarrolladas: se elaboraron los planes de trabajo y la respectiva acta de soporte, se le enviaron a la|
PR1 para su revisién y aprobacién. Una vez tengan el visto bueno, los planes de trabajoo son subidos al arpa y|
registrados en el SIR.

- Estrategias implementadas: se le socializé a la poblacion los aspectos a trabajar este afio en las diferentes
dimensiones.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

Logros alcanzados:

- Se terminaron 15 caracterizaciones.

-Se pusieron 11 planes de trabajo en ejecucién, para un total de 16 PDT en estado de ejecucién..

- Se evalualuaron 16 acuerdos.

-Gestiones desarrolladas: acompafiamiento a las familias de las PPRs que requerian una orientacién o apoyo
relacionado con una situacién en especial, se actualizaron 3 grupos familiares de 3 PPR en el SIR.

- Estrategias implementadas: una vez se registra la atencién del mes, se procede hacerle el seguimiento a los|
acuerdos..

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblaciéon asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Logros alcanzados:

Se le hizo seguimiento a las tres PPR que estan realizando su formacién académica y para el trabajo.
-Dificultades: los profesionales encargados de suministrar la informacion de las asistencias a clase, tardaron
mucho en hacerlo, manifestando que no les habia llegado el correo con la solucitud hecha por la PR1. Una de
las instituciones no respondié llamadas ni mensajes de ningun tipo.

-Gestiones desarrolladas: se envid correo electrénico a las diferentes instituciones en donde se encuentran
formandose nuestros PPR, se les envié mensajes por whatsapp y se les llamé via telefonica.

- Estrategias implementadas: se elabor6 la planilla de asistencia, la cual se le insertaron comentarios explicativos,
para facilitar el diligenciamiento del mismo, por parte de los docentes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




@ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

VIANNEY ESTHER SOBRINO CAMACHO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.|

32.791.

986

CONTRATO No. 705-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

ABRIL DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANQUILLA - GT ATLANTICO-MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Logros alcanzados: :

Productiva:

- Se realiz6 una encuesta ISUN a una PPR

- Se realizé seguimiento a la formacién para el trabajo de una PPR.

- Se diligencié un formato con los "Valores de las metas BIE 2020" PPR

- Se realizaron 11 encuestas de productividad.

-Se postularon 6 personas entre familia y comunidad, para la oferta Exito

-Dificultades: los profesionales encargados de suministrar la informacioén de las asistencias a clase, tardaron
mucho en hacerlo, manifestando que no les habia llegado el correo con la solucitud hecha por la PR1. Una de
las instituciones no respondié llamadas ni mensajes de ningun tipo.

-Gestiones desarrolladas: se envid correo electrénico a las diferentes instituciones en donde se encuentran
formandose nuestros PPR, se les envié mensajes por whatsapp y se les llamé via telefénica. Se llamé con
anticipacion a la PPR para acordar la llamada de visita ISUN y el envio de material fotogréfico y de video. Se|
realizaron las respectivas llamadas, para diligenciar los formatos designados para la postulaciéon de oferta exito..
Se le socializé via Whatsapp, oferta FUCAP auna Persona reincorporada, interesada en este tipo de formacion.
- Estrategias implementadas: se elabor6 la planilla de asistencia, la cual se le insertaron comentarios explicativos,
para facilitar el diligenciamiento del mismo, por parte de los docentes. Durante la elaboracion de las|
caracterizaciones, iba diligenciando un formato con nombres de familia de las PPR y comunidad desempleados vy
en busca de una oportunidad laboral, para poder ser postulados en las diferentes ofertas presentadas por el GT]
Atlantico-Magdalena.

7. Propender por la culminaciéon del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Logro:

- Se diligenci6 un formato llamado Revisién de culminacién Grupo Territorial Atlantico- Magdalena, en donde se|
proyecté por PPR, para que trimestre seria su proceso de culminacién y en que modalidad se haria.
-Dificultades: Ninguna

-Gestion desarrollada: revision de la hoja de ruta de los PPR candidatos a culminacion.

-Estrategias implementadas: se motiva constantemente a las PPR’s, a cumplir con los compromisos de la ruta,
para poder tener una culminacién exitosa.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Logros:

- Se diligencié formato para postular poblacién para recibir mercadito solidario en Soledad.

- Se diligencié formato del consolidado de poblacién que ha recibido ayuda en medio de la contingencia.

-Se postularon 3 nifias de la poblacién asignada, para que participaran en la actividad virtual del dia de los nifios,
motivando la vinculacién de la famila en estas actividades.

- Se diligencié la BASE POSIBLES BENEFICIARIOS DECRETO 570 DE 2020

- Se diligenci6 el INSTRUMENTO PRIORIZACION DE TERRITORIO
COMUNITARIA,, el cual se estipula ejecutar en la ciudad de Barranquilla
Dificultades: las exigencias constantes de la mayoria de la poblacién activa y culminada, para recibir una "ayuda"
de cualquier tipo, de parte de la ARN

Gestion:

Estratégias: Se continua trabajando para motivar a las PPRs que no han hecho el Servicio Social, para que
cumplan con esta accién en cuanto puedan hacerlo y para que tengan mas participacion en la construccién del
tejido social.

INICIATIVA  TERRITORIAL

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Logros:

-3 de abril: comité mensual del Grupo Territorial Atlantico.

-14 de abril: Reunién Ruta Regular para definir estrategias de atencién y metas generales.

-16 de abril: participacion en la reunién de reporte mensual resultado tablero de control de reintegracion vy
reincorporacion.

- 17 de abril: participacion de jornada de aerébicos motivacionales.

-20 de abril: reunién con el equipo primario para creacién del "Valoringo" como actividad en pro de la salud
mental de los profesionales del GT Atlantico- Magdalena

- 20 de abril: Lunes de desconexién.

- 23 de abril: reunion capacitacion virtual, Aplicativo APE

-23 de abril; revisién Actividad Salud Mental - Valoringo

-24 de abril: reunién equipo ruta regular . Rumbaterapia.

-28 de abril: actividad: Valoringo - integrARNos con Valores

Dificultades: las fallas técnicas que se presentan durante las reuniones virtuales en las diferentes plataformas.
Estratégias implementadas: se buscé apoy6 en el ingeniero de sistemas del GT. .

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios p

objeto de la Entidad.

sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

rofesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y

Logros:
En este periodo se present6 la elaboracién del cuarto informe de actividades para el pago de honorarios
correspondientes al mes de abril de 2020, a la coordinadora del GT Atlantico-Magdalena, para su revision vy
aprobacion.

-Se suministr6 1 formato debidamente diligenciado de visita ISUN.

- Informe sobre proyecciones BIE 2020.

- Informe base de seguimiento COVID-19.

- Informe base de seguimiento poblacién retirada del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
- Informe de poblacién atendida en el mes de abril.

- Informe de actividades realizadas, segun obligaciones contractuales.

- Informe de consolidado de ayudas recibidas por las PPR.

- Informe de integrantes de familia con namero de NUIP, corregidos.

- Postulacién de poblacién para acceder a oferta Exito.

- Informe de actualizacion de censo de familia.

- Informe de revision de base de culminacion.

- Informe de proyeccion de culminacion 2020

- Informe de Socializacion medidas de proteccién para retiro de apoyo econémico ARN

- Informe de anexos de Covid -19

- Informe de personas en reintegracion activas. Decreto 570-2020

- Informe de proyeccién de culminacioén del beneficio de gestion para la educacion

- Informe de proyeccién de culminacién del beneficio de gestion para la Formacion para el trabajo.

- Informe de Gestion componente habitabilidad y vivienda..

Gestion: se diligenciaron los formatos requeridos, para cada uno de estos informes.

Estratégia: con el equipo de ruta regular, se socializan los formatos a diligenciar, para mayor comprension de los
mismos.

informacién referente a la poblacién asignada,

reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos

veraz.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la

Y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

Logros:

-Se pusieron 11 planes de trabajo en ejecucion, para un total de 16 PDT en estado de ejecucion..

- Se evalualuaron 16 acuerdos.

- 11 encuestas de productividad para el seguimiento post, registrandose la gestién en el SIR y en el ARPA.
- Se diligencié 1 planilla de Formacién académica y 1 planilla de Formacion para el trabajo.

- Se actualizaron 4 censos de familia.

- Se cre6 maximo nivel de educacion de una PPR.

- Se actualizé 1 nimero de teléfono de 1 culminado.

Dificultades: ubicar a la poblacién culminada, ya que algunos tienen los telefonos registrados en el SIR inactivos
o se va a buzén.
Estratégias: se crearon 3 acuerdos en la dimensién salud, relacionados con la prevencion y proteccién del
contagio por Covid - 19, acordes a la situacién actual de contingencia.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con
procedimientos y plazos establecidos por el
documental de la Entidad.

los
grupo de gestion

Logros: se entregaron un total de 11 planillas de atencién psicosocial a PPR y una planilla de acompafiamiento a|
reincorporacion.

Se entregaron por correo, 2 planillas diligenciadas de asistencia de F.Ay F.P.T

Se gestiond la expedicion con coédigo SIGOP, del certificado de pertenencia de una PPR .

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Logros:

Se atendi6 a la poblacién asignada, cumpliendo oportunamente con las solicitudes requeridas por la entidad,
para esto se respet6 el estado de contingencia por covid- !9 y se utilizaron los medios telfénicos y virtuales para|
brindarle informacion, seguimiento y acompafiamiento a los PPR y reincorporados.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de|
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccion
de datos personales

Visto Bueno Supervisor(es) LAURA CECILIA ORREGO:

LAURA CECILIA ORREGO

VIANNEY ESTHER SOBRINO CAMACHO

Fecha VoBo: 30/04/20

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




