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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompariamiento a 1a poblacion objeto de atencién de fa ARN paniicularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en e acceso a los beneficios sociates y econdmicos definidas en |a normatividad vigente, los pracedimientos y métogos de operacidn

@siablecidos por la Enligad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Brindar atencion a los posiulades aba Ley 975 de 2009 modificada por|
la ley 1592 de 2012 privados d¢ la lineriad promeviendo el acercamiento|
con la ARN de acuerdo a lo definido en la elapa de Wansicidn
establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014,

Durante este periodo se fue al ceniro penitenciario la Modelo. con el abjetive de coordinar acciones de transicion
con los protesionates encargados del drea psicasocial de este fugar. De igJal forna, se Jogrd tramiter el ingreso al
palio de justicia y paz. el cuat no habia sido ramitado por parte de la enlidad, a pesar de haber sido solicitado con
antenaridad, impidiendo Ia ejecucién de 1a actividad de transicién que se tenia programada para este periodo.

2. Promover el acceso a ks beneficios del Periodo de Estabilizacidn y
Caracienizacion difgidos a la poblacién en Proceso de Reintegracién
Especial mediante la formulacion, ejecucién y evatuacién del plan de
trabajo de la poblacidn asignada. de acverdo con la nommalividad
vigenie.

La suscrila contratista, puso en ejecucion tres (3} planes de trabaje. uno (1+ en etapa de estabilizacién y dos (2) en
ruta, un {1} plan de trabajo fue evaluado y se finalizaron las metas quedando en periodo de caracierizacion. es de

fresallar que los instrumentas se encuentran aciualizados a la fecha.

3. Formular y concerter el Plan de Trabajo de la Rula de Reinlegracion
con las personas objete de atencidn que le sean asignadas. con|
fundamento en sus caracteristicas. su grupo familiar, el entemo!
comunitario y las dinamicas secioecondmicas y cullurales del territorip,

enfocadas a la participacién en espacios de reconciliacidn en el marco]

de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccidén, Asi mismo,
posiular y concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de
trabajo con énfasis en salud y bienesiar integral bajo el componente
especifico.

1,a susciita prefesional de justicia y paz, indica que se formuld y concreté Tes {3) planes de irabajo con los PPRE.
los cuales fueron puestos en ejecucién en este periodo del mes de febrero. Se encueniran en estado de
etaboracidn se tienen 11 planes de trabajo y en estado de ejecucidn 8 planes de trabajo. Es de resaltar que a la
fecha no se tiene poblacién para componente especifico.

4. Propender por la vincutacidn al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacién asignada. su noclec familiar,
desarrgllando las acciones de cosresponsabilidad periinentes para el
acceso a los servicios y heneficios.

En tuante a la vintulacidn de ta poblacién el sistema general de seguricad en Salud, se puede decir gue de la
poblacion asignada correspondiente a un total de 20 PPRE y 1 reincorporadg encontramos que 18 estan gozando
de su estado afiliado y recibiendo la atencién de sus servicios; sin vinculacidn enconiramos que uno (1), se
encuentra a ia espera de ser vinculado como beneficiario de su pareja, teriendo ta solicitud de vinculacion al grupo
familiar en tramite, accién que realize la entidad del Sisben. y une (1) PPRE que se encueniia en elapa de
estabilizacién. se encuentra pendiente por definir el lugar donde resicird para continuar con su proceso de
reintegracion, lo que ha reirasade su vinculacion al sistema de seguridad social. para un total de dos (2} PPRE en
praceso.

5, Promover ¢l accese y permanencia de la poblacidn asignada, a
programas de Formacidn Académica. Formacian para el trabajo. y la
vinculacion a aclividades de exploracion y refuerzo de compelencias
basicas y orientacion vocacional segin lo definido en la normatividad
vigenie.

La suserita contratista durante este periodo 2020, enconiramos en el proceso de atencidn de la poblacién I
siguiente frente a F.Ay FPT:

Matriculados en FA: 3

Pendientes por matricutarse en FA; 2

Matriculados en FPT: 4

Pendi¢ntes por mairicutar en FPT: 3

Bachilleres: 1

Para el fegro del cumplimiemo de esta obligacidn, se ha trabajade can la pobtacidn en acciones de sensiblizacién y
reflexion frente a la imporiancia de continuar fortaleciendo procesos acad dmicos. de igual forma se les informd de
la jomada de validacidn por compelencias que se llevd a ¢abo el 12 de fetrero de 2020,

6, Desarrollar acciones que conlleven 3 acceso y permanentia de la
poblacion asignada y su grupo familiae. a aclividades productivas para ta
generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus patencialidades. su conlexto econdmico y la normativa vigente:

La suscrita se encuentra en proceso de conocer las unidades productivas e ideas de negocio de cada une de los
PPRE, asi como aquellos que quieren vincutacion faboral con el objetive de iniciar acciones en el mes de marzo
para el fortalecimienio de las habilidades en actividades laborales dentro del marsco legal, acoide a sus
peiencialidades y centexto econdmico: sin embargo, se pudo visualizar lo siguiente de 20 PPRE y | reincorporado,
8 PPRE tiene su unidad de negecio. 6 PPRE se encuentran en proceso de organizar su unidad productwa o
vinculacion de empleo.

7. Fomeniar ¢ acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familior a los diferentes servicios ofenados por la ARN, entidades
publices, entidades privadas, academia, tercer sector y owos, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad. que faciliten el desarroflo
de las acciones y cumplimiento de melas eslablecidas en los planes de
irabajo correspondienies,

La susedita coniraiisia. fomenta el acceso de la poblacidn a los diferentes servicios ofenados por la ARN. para este
periodo s les ofertd el ingrese al SENA. obteniendo un (1) PPRE interesado, por lo que se orientd y apoyo ef
proceso de correccion de la clave de Sofia Plus de un (1) PPRE interesaio en iniciar actividades académicas con
el SENA, es de indicar que ante la diticultad anteriormente expresada, re pudoe ser matriculado en este periodo,
pero la PPRE. muestra muche interés en iniciar sus estudios, por ke que analizara otras ofertas, de igual forma, se
ofertd el nuevo programa de la UNAD en tecnologia en gestidn juridica de ta informacion, para dicha oferta no hubo
personas interesada para vincularse en este programa, Frente a lo lateral se les ofend la agencia publica de
empleo det SENA. la cuat se realizb el 20 de {ebrero de 2020. asi como la convocalonia laboral y de estudios de
Cajacopi y SENA en el municipio de Malambo, pero ningun PPRE mostré nterés en asistir 2 dicha convocatoria,
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OBJETO DEL CONTRATO:

establecidos por la Entdad.

Prestar con plena aulonomia téenica y adminisirativa, los servicios profesionates para la asesoria y acompaflamiento a la poblacion objeto de atencién de [a ARN particularmente de
proceso de rentegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normalividad wigente, los procedimientos y métodos de operacion

8 Partcipar en acciones de ariculacion de la entidad con las diferentes
redes sociates € mstilucionales presentes en el teritorio para dinamizar
fa estrategia comunilana de la entidad conforme a la implemeniacion de
acciones y escenanios locates relacionados con la prevencién del
reclutamiento. uso y utlizacién de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciliacion,

| La suscrita profesional coniratisia se encuentra en el proceso de organizacién de las acciones de articulacion de
las diferenles inslituciones para dinamizar la esirategia comunitaria frente a prevencion de! uso y wilizacion de
NNA. en actos violentos con los adolescentes del centro de atencidn especializade El Oasis. y demas acciones de
anticulacion con olras entidades para el logro de la meta qua apunte a la construccion de paz y recanciliacion.

% Realzar en Ios casos en gue se requiera, € acompafiamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reinlegracion segun lo definido
en las Resoluciones 6754 de 2014, 1356 de 2016,

1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de
reincorporacion en  ¢ohereéncia con los lingamientos insutucionales
eslablecidos. segun ias necesidades y el contexto regional.

La suserita confratista ¢umplio con la alencidn integral de la poblacién en proceso de reintegracion y
reincerporacion, mediante la estrategia de atencion del dia base. Es de resaliar que las fechas en que se realizd
dicha atencidn fueron en los dias 6 y 18 de febrero de 2020, se alendieron en estas fechas un (1) reincorperado v
state {7) reinlegrados de ruta regular y ruta especial de justizia y paz.

10. Promover fa Culminacdn o ierminacion de los beneficios de
acompanamiento psicosocial, formacion académeca, formacion para el
rabajo segun o establecido en 13 Resolucion 1724 de 2014, modificada
por la Resolucion 1962 de 2018 0 norma gue la modfiqgue con ios
fonnatos y procedinuentos defimdos por 1a ARN.

La profesional de justicia y paz a la fecha no ha tenido pohlacién con estas caracieristicas, para el logro de este
indicador.

1 Registrar oporiunamente en el S«lema de Infarmacion=SIR, la
nformacidn referenle a la poblacidn  asignada, la estategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, |a {re)construccion del Tejido Social y la
reconcihacion. conforme a los procedimientos. instructivos y lineamientos
establecidos por la Enudad de forma oportuna, confiable. y veraz.

La suscrita contralista ha cargade en el SIR, 1a informacion pertinente de los PPRE, tafes como seguimientos de
acuerdos, cierre de ciclos, matriculas, cierre de formaciones, actualizacion de datos personales. documentos
adjuntos, planes de trabajo, entre oiros.

i2. Fidehzar miormacion en & Sisiema de Informacion- SIR relacionada
con los mstrumentos eslablecidos en el marco de la Rula de
Rewntegracion Especial, asi mismo. presentar los informes de avance de
1a potlacitn en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo
con 10 nstructivos y manuales definides por a entidad.

La suscrita profesional, posee la poblacién asignada fidefizada en el SIR, ya que se han actualizado dates de
ubicacidn, grupo {amiliar, instrumentos, informes de avances de |a poblacion en procese de reintegracion especial,

13 Panicipar en los Gierentes espacios de trabajo que establezca el
superwisor del Conwralo para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normalividad vigente.

Se participod de la reumién de equipo. reunién del equipo de justicia y paz, liderada por la asesora y la participacion)
en ta reunidn de |a labla de control,

14 [ramilar los documentos segin proacedimientos y plazos establecidos
por el giupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por ta
cofrecta gesiidn de los mismos

En el mes de enero no s obiuvo documentos de ka poblacin asignada para ses enfregada a gestidn documental.

15 Desariollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdg
al objeto get presente conirala,

A la fecha no me ha sido asignado por parte del coerdinados actividades de acuerdo 8l objeto contraciual.

Cumplutiento de las obligaciones generales y demas contenidas én ¢l
contrato.

Se cumptieron a cabalidad ias obligaciones generales y demras cldusulas contraciuales tales como : 13jproteccion
de dalos personales, 15) cenfidencialidad

Visto Buano Supervisor(es}:

NOMBRE(S): LAy 1Ll REGQ GARCIA

Fecha VoBo: 2910212026

“E1 registro de dotos personales en este formato auionza ata ARN para la recolecc:én, simacenamiento y uso de los mismos En cumphmienio ata Ley 1581112 y et Decreto 1377013 y las demas
normas qué modiiquen, adiionen 0 complementen Conozca la politica de tratamienta de los dalos personales de la ARN a través del siguenia knk
Nup MAwww reINCOIperacion gav coles/atencidn/Paginasipoliscas aspx”




