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./ FORMATO Codigo: GO-F-122
¥ OFERTA DE SERVICIOS PARA CONTRATACION SERVICIOS | Version: 2
Defensa PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION - PERSONA Vigent 2 partc de: 17 de juo del 2024
‘ - NATURAL
Bogota,
Sefiores

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
UNIDAD DE GESTION GENERAL
Bogota

Con toda atencion me permito presentar a ustedes la OFERTA DE SERVICIOS para ejecutar
el contrato que tendra por objeto: Prestacion de Servicios profesionales para apoyar al
Grupo Adquisiciones de la Direccion de Contratacion Estatal - Unidad de Gestion General,
en los aspectos administrativos y financieros relacionados con los procesos de seleccion y
de contratacion que se adelanten y en el marco del cual se ejecutaran las siguientes
obligaciones especificas:

1. Apoyar la elaboracidn, revision y anélisis desde el punto de vista financiero, de los
tramites que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual, debiendo entregar
recomendaciones para su estructuracion a las areas solicitantes de los procesos
contractuales.

2. Revisar las actas de cierre del expediente contractual y las actas liquidacion de los
contratos que le sean asignados por el (la) supervisor (a) del contrato.

3. Apoyar los tramites administrativos y financieros a cargo del Grupo adquisiciones que
le sean solicitados por el (la) supervisor (a) del contrato.

4. Apoyar la elaboracion de estudios previos financieros a cargo del Grupo Adquisiciones
que le sean solicitados por el (la) supervisor (a) del contrato.

5. Atender de manera oportuna la correspondencia y las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias - PQRSD que le sean asignadas. Al finalizar la ejecucion del
contrato, deberd dejar al dia todos los tramites que tenga asignados en la plataforma
SGDEA.

6. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual, que le sean
asignadas por el supervisor del contrato.

El valor de los honorarios corresponde a la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIDOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 7.822.850.00)
para la vigencia del 2026 incluido IVA si a ello hay lugar y los demds impuestos, tasas y
contribuciones a que hubiere lugar.

El plazo de ejecucion sera desde la expedicion del registro presupuestal y hasta el 31 de
diciembre del 2026.

)
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no esté autorizado su reproduccidn total o parcial
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¥ FARNATO Codigo: GOF-122
? OFERTA DE SERVICIOS PARA CONTRATACION SERVICIOS Version: 2
Defensa PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION - PERSONA ) o .
_ NATURAL Vigente a partir de: 17 de julio del 2024

El lugar de ejecucién sera en la ciudad de Bogota

Por Ultimo, manifiesto que cumplo con las condiciones de experiencia e idoneidad requeridas
para la celebracién del contrato.
Atentamente,

CALLE 104 No. 59-05 apto 303 barrio puente largo
Gbct02@gmail.com

Dacluro qun he sido informada que el Mmiiterlo de Defensa Nacional es le del tr i de mis datos personales obtenidos a través del diligenciamiento de los diferentes formatos fisicos, formularios
o tos en los sist informaticos, para el cumplimi a IU misién Institucional, ejercer las actlvidades propias de las funciones de la entidad dando cumplimiento en los términos de la Ley 1581
de 2012 su Docrm reglamentario 1377 de 2013, la Ley 1266 de 2008, los capnuba z5y 26 del Decreto 10?4 de 2015 De conformidad con lo previsto en las normas sobre p an de datos p
lo consagrado en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012y sus tiendo que el M io de Defensa Naclional 1) no requiere autorizacion del mum cuando recolecta datol enel e]arclcln de sus
funciones; 2) puede realizar el tratamiento de mis datos personales conalgnadoa en n!n formato o sistema informatico y J] puede coanpmlr informacion que contenga datos personales con otras entidades publicas

o administrativas en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, dando plimiento a los requisitos y condi idas en la Ley y la jurisprudencia para acceder a los mismos "
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ubertod y o (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cardenas Tangarife Gloria Beatriz
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
cC. CE. PAS No 30208097 F ® M O NB O COoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 104N 58 05 APTO 303
H .

FESS oA | 13|mes | os|aro | 1eee |
PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO CALDAS MUNICIPIO BOGOTA.D.C
MUNICIPIO MANIZALES TELEFONO 8102044 EMAIL gbel02@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

FECHA DE GRADO

1“]2“|3“14~[5~'

MES | 06 I ARO [ 1984

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
si NO MES ARG
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION
POSTGRADO 2 X ESTATAL ¥ NEGOCIOS JURIDICOS DE LA 01 2017 35641
ADMINISTRACION
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PEQUERA ¥ MEDIANA EMPRESA 12 1999 35641
POSTGRADO 2 X 03 1999 35641
PREGRADO 10 X ECONOMIA 11 1998 35641

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIC

O EN L& MODALIDAD, ESCRIBA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE

"ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MmB R B M8 R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013150111 pia | 02 | mes| oo | ano | 2025 pia | 31 l Mes | 12 I Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONOMICO - FINANCIERO ADQUISCIONES AVENIDA CARRERA 26 25 null CAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA ™ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C BOGOTA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004720801 pia | 02 | mes| o2 | ano| 2025 pia | 30 | mes| oo | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONNOMICO ADMINISTRATIVA-CONTRATACION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PAIS
universidad militar i X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C BOGOTA.D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004720801 pia | o1 | mes| o3 | ano| 2023 pia | 31 | wmes| o1 | ane | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
29 DIAS Y 5 MESES 4135. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 11 NORTE 100 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D .C. BOGOTA.D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3004720601 pia | 01 [ mes| o8 | ano| 2024 pia | 31 [ ames| 12 | ano [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AESOR ECONOMICO AREA DE CONTRATACION ADMINIT CALLE 26 OESTE 103 9 av dorado catam
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004720601 pia | o1 | mes| o8 | ano | 2024 Dia | 31 | mes [ 12 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONOMICO - FINANCIERO AREA CONTRATOS AVENIDA CARRERA 26 249 20 AV 26 NO. 26-24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA I~ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004720601 pia | o1 I Mes [ 02 I Aflo ] 2023 pia | a1t | mes| 12 | ano l 2024
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AALISTA DE REPORTES FINANCIERO AREA APOYO A LA CONTRATACION CALLE 100 NORTE 7 25
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES * X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004720601 Dia [ 01 | Mes [ o8 | ano| 202 pia | 31 | mes| 12 | ano [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA LOGISTICA DEPARTAMENTO CONJUNTO DE LOGISTICA CARRERA 2654 26 25 CAN




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 | mes| o2 | a0 | 2022 Dia | 20 [ mes| 12 | ano L 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVO 4135, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 7 NORTE 702 60 canton norte
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
MDN-EJERCITO NACIONAL -CEDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | mes| o2 | amo| 2021 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRUPUESTO CARRERA 50N 18 05
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
MDN-EJERCITO NACINAL- CENAC PUENTE ARANDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | a1 [ mes| o1 | amo [ 2020 pia | 22 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CARRERA 50N 26 40 puente aranda
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004720601 pia | 22 | Mes| o1 ] Ao J 2020 Dia I 22 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATOS SELECCION CARRERA 50N 18 92
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
MDN-EJERCITO NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o2 | amo| 2019 Dia l 31 I Mes I 12 J Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CARRERA 50N 18 92




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | Mes| o1 | ano| 2018 pia | 25 | mes| 12 [ amo | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE CONTRATACION CARRERA 7N 32 16

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
CENAC AVIACION -EJERCITO NACIONAL N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3150111 pia | 30 | mes| o6 | ano| 2017 Dia | 31 _] mes | 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
281-CENAG-AVIACION CONTRATACION CALLE 26 52 00

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENAC-AVIACION EJERCITO NACIONAL " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3150111 pia | 01 | mes| 02 | ano| 2017 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - CONTRATACION CALLE 26 52 00

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privapa | Pals
CENACAVIACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004720601 Dia ] ot [ mes| o7 | amo| 2017 pia | 30 [ mes| 12 1 Afi ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRECONTRACTUAL ENTRDA 6 VIA CATAM

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESCUELA MILITAR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
315011 pia | 01 [ mes| 02 | ano| 201 pia | 31 | mes| 12 [ ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1269-ESMIC CONTRATACION CARRERA 80 18 00




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATQC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESCUELA MILITAR DE CADETES GENERAL JOSE MARIA X COLOMBIA
CORDOVA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3770850 pia | 15 | Mes| 01 [ Ano | 2016 Dfa[ 31 | Mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CALLE 80N 38 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCUELA MILITAR DE CADETES % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3150111 pia | 03 | aMes| o8 [ ano [ 2015 pia | 31 | mes | 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CARRERA 80 18 00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ESCUELA MILITAR -MDN ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3150111 pia [ 10 [ Mesl 03 | ato| 2015 pia | 30 | mes| oo | Aﬂo_l 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2003-2015 CONTRATACION CARRERA 80 18 00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
BASPC NC,. 19 ESMIC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004720601 pia | 02 | mes|[ 02 | ano [ 2015 pia | 31 | mes| o7 | amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CALLE 80N 38 00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
MDN-EJERCITO NACIONAL ESCUELA MILITAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C BOGOTA.D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3150111 Dia ] 27 | Mes| o1 | ano| 2015 pia | 31 | mes| o7 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
005-ESMIC CONTRATACION CARRERA 80 18 00




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MDN-EJERCITO NACIONAL-RASIM x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3150111 pia | 14 | mes| o1 [ ano| 2014 pia | a1 | mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATOS ADMINISTRACION CALLE 26 52 00
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MDN-EJERCITO NACIONAL-DICON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31580111 pia | 01 [ mes| o8 | amo| 2012 pia | 28 | mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COINTRATACION CALLE 26 "52 00
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
MDN-EJERCITO NACIONAL -DICON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3150111 pia | 26 | mes| 01 | ano [ 2012 pia | 27 [ mes| o7 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CALLE 26 52 00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MDN-EJERCITO NACIONAL-DICON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3150111 pia | 09 [ mes| 02 | ano [ 2011 pia | 31 | Mes | 12 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CALLE 26 52 00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MDN-EJERCITO NACIONAL-DICON ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3150111 oia | 14 | mes| 0o | s 2010 pia | 31 | Mes| 12 | ano [ 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CONTRATACION

CALLE 26 52 00
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

CONTRATISTA

CONTRATACION

CALLE 26 52 00

MDN-EJERCITO NACIONAL-DICON % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3150111 Dia L 04 | Mes| 11 | ano [ 2000 oa | 31 | Mes| o7 [ a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATOS ADMINISTRACION CALLE 26 52 00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
MDN-EJERCITO NACIONAL -DICON % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3150111 Dia | 18 | mes| o8 | ano| 2000 pia | 31 | mes| 10 | Ao | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA  |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I }Mes: [ ldﬁcr I Dia: | I Mes: I I Adfo: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPOQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 10 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
‘ A
bdd - 67 -ene 20w o A
N
Cl'udl\d y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS %

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www funcianpublica.gov.co A






@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Funcién Publica

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-12-10 10:21

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 30299097

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio AGUA DE DIOS

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

|

|
Lugar de domicilio
Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion | ['CARRERA 54 N 26 25 CAN']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACRE{ENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$66.300.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$66.300.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $350.000,00
Mis bienes patrimeniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS $400.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

CREDITO DE VEHICULO

$60.000.000,00

12 I.:"ARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacién

Version 4.3 - Agosto 2024

Péagina 2 de 5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DEINTERES

"De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOSE VICTOR MONTANO ROJAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 19387855

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefo:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi%";r:ﬁg;% ae Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No [ X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ) =
encargo fiduciario Calidad Valor ks
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

( beand

Glosin B> euh dapslens 1
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)l conaLPE

GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE

nto de identidad No. 30299097

Docume

Se encuentra inscrito (@) como 10 L matricula
; rofesional No 3564]~rp—u\’iq ~J!m.,.\ -; sto de: cen base en

e 2009 co
- COLOMBIA.

titulo otorgado por la UNIV

1a sido sancionado, su matricula profesional esta

e expide a salicitu
| & de Enero de 20

INteresadcola]
|

26. Es valida por

0
wwiuun/ 3
PAULA LORENA CHICUAZUQUE CASTELBLANCO

publico expe camente.

escanear el codigo QR



DR. CARLOS H VILLARRAGA MARTINEZ

Médico — Cirujano Especiaista en Salud Ocupacional y Medicina del Trabajo Médico Laboral

U. Juan N. Comas. U. Distrital. U del Rosario

Calle 161 No. 16 C 39 Teléfonos 2859585 316-5235151 web: www doctoralia co Mail carlosh villarraga@@amai com Bogola, Colombia.

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Fecha. 29 de enero de 2025

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Nombre de la empresa: Ministerio de Defensa Nacional
Direccion y Teléfono: Carrera 54 No. 26 — 25 CAN
Actividad Econémica. Defensa

Nombres y apellidos | GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE Identificacion |cC [30299097
Fecha de nacimiento | 13-05-1966 [Lugar [Manizales |Edad | 58 afios | Genero |Femenino
Estado civil | Casada | Etapas del ciclo vital | Poblacién en edad econémicamente activa
Direccién Cll 104 # 59 -05 Ap. 303 Puente Largo Ciudad [ Bogota

Teléfono fijo [ | Celular [ 3004720601 | Mail Gbet02@gmail.com

Escolaridad | Universitaria | Profesién | Economista [ Cargo | Asesora financiera y econémica
Tipo de Usuario | Contributivo Cotizante EPS: Sanitas | AF Porvenir ARL: Axa

NTECEDENTES LABORALES

Universidad Militar 3 anos Diurno - - - - X X X
Ejercito Nacional de | 22 anos Diurno
Colombia - - - - X X X

ANTECEDENTES PERSONALES Y FAMILIARES

Alergicos (-) Patologicos Preshicia

Quirurgicos Mamoplastia Traumaticos (=)

Vacunas PAL+ Covid 3 dosis Medicacion actual (-)

Transfusiones | (-) Toxicos (-) [ Fumar: No [ Alcohol: No l PSA- No
Familiares Padre [ Coronario | Deportes : Si | Running

EXAMEN FISICO:

Lado dominante Derecha | Peso S3 K ]Talla 156 CM T[.M C.218 I('umple.\:u'm Delgada

Tension Arterial: 133/97 TAM 116 | Frecuencia Cardiaca: 62 Ipm ] Frecuencia Respiratoria’ 19 rpm

EXAMEN OSTEOARTICULAR

SINTOMA
DEFORMIDAD - - - . . - . - . . p -
RUBOR - - - : = = = z Z z 3 s =
CALOR = = - - 2 = = = 3 = = z = :
SENSIBILIDAD - B 2 e B 2 z = B 3 E g
EDEMA E - : - - : R - B . _ _ . .
DOLOR - 3 3 = B - 2 B . _ _ ”

LIMITACION - - , - - . B . . N N

EXAMEN DE COLUMNA DORSOLUMBAR

PRUEBA N | A | PRUEBA N | A | PRUEBA N [ A | PRUEBA | N | A | PRUEBA N A
INSPECCION X PALPACION | X FUERZA X MARCHA | X MOVILIDAD




DR. CARLOS H VILLARRAGA MARTINEZ
Medico - Cirujano Especiaista en Salud Ocu
U JuanN Compas U Distrital U del Rosario

pacional y Medicina del Trabajo. Médico Laboral

Calle 161 No. 16 C 39 Telefonos 2859585 316-5235151 web: www doctoralia co Mail: carosh villarraga@gmail com Bogotd, Colombia

Sunetria Dolor SENSIBILIDAD | X Punta X Flexién X
Curvaturas Espasmo X ACTITUD X Talones X Extension X
POSTURAL
REFLEJOS X Patelar X Aquiliano X Inclinacion X
Rotacion X
EXPLORACION GENERAL
Organo o sistema NE N A Organo o sistema NE N A Organo o | NE N A Organo o sistema NE N A
sistema

Aspecto general X Cuello X C. Cervical X Piernas X

Piel X Torax X Dorsal X Pies X
Tatuajes X Senos X C. Lumbar X Marcha X
Craneo X RsCs X Brazos X Sensibilidad hY

(ara X RsPs X Antebrazos X Reflejos X

Ojos X Abdomen X Manos X

Boca X Hemias X Caderas X

Nariz X visce wal X Muslos X

Orejas X Masas X Rodillas X

OBSERVACIONES

EVALUACION PSICOSOCIAL
Alteracion Alteracion Alteracion
SI NO S1 NO S1 NO

CAPACIDAD MENTAL Y. X TRASTORNOS CON SUSTANCIAS X PRUEBAS PSICOMOTRICES X
PERSONALIDAD PSICOTROPICAS Y ALCOHOL

Retraso mental X Abusos de alcohol X Alencion X
I'rastornos de estado de animo X Dependencia del alcohol X Reaccion X
Trastornos de personalidad X Consumo habitual de medicamentos X Velocidad X
I rastomo disociativo X Abuso de medicamentos X Coordinacion X
Isquizofrenia v traslomos sicoticos X Dependencia de medi 1o X

Demencia X Consumo habitual de psicoactivos

I'tastornos de sueio X Abuso de psicoactivos

Memoria general X Dependencia de psicoactivos

Alleraciones de  comportamiento en X

alturas. Fobias

I3

EXAMENES COMPLEMENTARIOS PRACTICADOS:

Hemograma Glicemia Triglicéridos Colesterol Orina Coprolog KOH unas
Garganta
Audiometria | X Por Acumetria | Optometria X | Presbicia Espirometria Radiografias
normal corregida
[ RIESGO EPIDEMIOLOGICO | Psicosocial

DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS
Clie-10 Nombre Ampliado
Z100 EXAMEN OCUPACIONAL ADULTO SANO

REMISION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Sl NO ESPECIALIDAD

EPS X
ARI X

CONCEPTO DE COMPATIBILIDAD
1 - 1AS CONDICIONES DEL TRABAJADOR SON COMPATIBLES CON EL CARGO QUE VA A DESEMPENAR X
2. LAS PATOLOGIAS DIAGNOSTICADAS SON INCOMPATIBLES CON EL CARGO A DESEMPENAR
3= APLAZADO
1 - PRESENTA RESTRICCIONES NO

RESTRICCIONES




DR. CARLOS H VILLARRAGA MARTINEZ

Medico - Cinujano Especialsta en Salud Ocupacional y Medicina del Trabajo. Médico Laboral

U JuanN. Comas U Distrita. U del Rosario

Calle 161 No 16 C 39 Teléfonos 2859585 316-5235151 web: www doctorala co Mail: carlosh villarraga@amail. com Bogota, Colombia

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y SOCIAL

Fecha. 29 de enero de 2025

. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Nombre de la empresa UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Direccion y Teléfono: Carrera 11 # 101 — 80
Actividad Economica. Educacion superior

Nombres y apellidos | GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE Identificacion |cC [30299097
Fecha de nacimiento | 13-05-1966 | Lugar | Manizales |Edad | 58 afos | Genero | Femenino
Estado civil | Casada | Etapas del ciclo vital | Poblacién en edad econémicamente activa
Direccion Cll 104 # 59 -05 Ap. 303 Puente Largo Ciudad | Bogota

Teléfono fijo | | Celular | 3004720601 | Mail Gbct02@gmail.com

Escolaridad | Universitaria | Profesion | Economista iCargo | Asesora financiera y econdmica
Tipo de Usuario | Contributivo Cotizante EPS: Sanitas | AF Porvenir ARL: Axa

RANGOS DE EVALUACION

E NE E NE ) NE
SISTEMA CARDIOVASCULAR X TRASTORNOS CON SUSTANCIAS ALTERACIONES DE LA AUDICION X
PSICOTROPICAS Y ALCOHOL
SISTEMA NERVIOSO ¥ MUSCULAR X CAPACIDAD MENTAL Y | X ALTERACIONES DE LA VISION X
PERSONALIDAD
MOVILIDAD DE LAS | X Atencion X
EXTREMIDADES
TRASTORNOS HEMATOLOGICOS Y X Reaccion X
METABOLICOS
SISTEMA RESPIRATORIO X Velocidad X
SISTEMA RENAL X Coordinacion X
REMISION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
S1 NO ESPECIALIDAD
LIPS X
ARL X

CONCEPTO DE COMPATIBILIDAD

1- LAS CONDICIONES DEL TRABAJADOR SON COMPATIBLES CON EL CARGO QUE VA A DESEMPENAR X

AS PATOLOGIAS DIAGNOSTICADAS SON INCOMPATIBLES CON EL. CARGO A DESEMPENAR

3- APLAZADO

4- PRESENTA RESTRICCIONES NO

RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES

Dar cumplimiento al programa de Elementos de Proteccion personal (Uso de barreras protectoras Mascarillas, tapabocas, de acuerdo al panorama de
riesgos del drea de trabajo)

Realizar lavado de manos al ingresar al area de trabajo y de ahi en adelante cada tres horas

Antes empezar y al finahizar la jornada laboral, realizar estiramiento de musculos v tendones de las manos, codos, hombros, caderas, rodillas v tobillos
Debe emplear siempre la téenica correcta para levantar v transportar objetos aun livianos )

Mantenerse hidratado, teniendo a su disposicion agua suficiente

Consulta periodica en la EPS

Proteger la piel de la cara de la luz solar mediante ¢l uso de sobrero, viseray protector solar

Utilizar los ¢lementos de proteccion personal de acuerdo al panorama de riesgos de la entidad.

Dy Cartos kv
(2 erfes w4 L k“'\/\ Lisine: i
\ /!

FIRMA MEDICO ESPECIALISTA
Médico Laboral, Lic. S.5.T 5565/2019




DR. CARLOS H VILLARRAGA MARTINEZ

Médico - Cirujano Especiaista en Salud Ocupacional y Medicina del Trabajo. Médico Laboral

U JuanN. Corpas. U. Distrital. U del Rosario

Calle 161 No. 16 C 39 Teléfonos 2859585 316-5235151 web: www doctoralia co Mail: carlosh villarraga@amail com Bogota, Colombia

RECOMENDACIONES

Dar cumplimiento al programa de Elementos de Proteccion personal (Uso de barreras protectoras Mascarillas, tapabocas, de acuerdo al panorama de niesgos
del area de trabajo)

Realizar lavado de manos al ingresar al area de trabajo y de ahi en adelante cada tres horas

Antes empezar v al finalizar la jornada laboral, realizar estiramiento de masculos y tendones de las manos, codos. hombros. caderas. rodillas y wobillos,

Debe emplear siempre la técnica correcta para levantar y transportar objetos aun livianos

Mantenerse hidratado, teniendo a su disposicion agua suficiente

Consulta periodica en la EPS

Proteger la piel de la cara de la luz solar mediante el uso de sobrero, visera y protector solar

Utilizar los elementos de proteccion personal de acuerdo al panorama de riesgos de la entidad.

Profesional que clausura: VILLARRAGA MARTINEZ CARLOS HUMBERTO
RM 19340027, Licencia Seguridad y Salud en el Trabajo 6555/2019




: ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto| 1 |3 | Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario 14558831220
m’“lﬂl “ ‘ e k)
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional { N . {_ ' 14. Buzén electronico
3029900977 Impuestos de Bogota ' A ) ) f}' / ‘,3 N 2 4

IDENTIFICACION B il S A
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldenllﬁcamon S ~
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 302990 9 7 Vs
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento \',’ - ‘ 40. Cihd\a&Ml)ﬁlc\pfo
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas AT\ .jr Manlzales 001
31. Primer apellida 32. Segundo apellido 33, Primer nombre | | /> 134.Olras nombres

N S S -

CARDENAS TANGARIFE GLORIA NN [ B[:EATRIZ

35. Razon social

36, Nombre comercial R NG Y | Fsigas,
. ,ualuAC|6N_ NV
38, Pais 39. Departamento oV 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. D joi 7)) 11 |Bogota,DC. 001
41. Direccian principal '
CL 104 59 05 AP 303 e
42. Correo electronico gbcardenas@hotmail.com : y oy
43. Cédigo postal 44. Telétona 1 ¢ ~—— 8061409 5{45. Teléfono 2 3004720601
~7 . CLASIFICACION
Actividad econémica . Ocupacién
Actividad principal Actl_vldad-ncundari-a\ : ,_ Oftras actividades 52, Numaro
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Cedign 44, Fec{‘a lnlr:!o“actswiad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

\7020||2017J07|01||£4121L20170629] | | | | | | ol

. Respansabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 —8 i 8- _A"10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

scomnls foalool (VAT (L L L L]

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-

\ N,

22- Obligado a cumplir deberes f(-}ir,rnaleas'ﬁi~
49 - No responsable de IVA \ /

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [] 7 8 9 10
| ] ’ J l I | \ | l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo [ 57. Modo | I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L1 | | ] oo | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos sl [:] NO 60. No. de Folios: [j

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

Firma auterizada:

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 05-12-2025 12:18:34PM




& DAVIVIENDN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 05/12/2025
BOGOTA, D.C.,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior GLORIA BEATRIZ CARDENAS
TANGARIFE con Cédula de Ciudadania nimero 30299097

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488449704037
Fecha de apertura 28/12/2024

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

‘il Banco Davivienda 5.4,
5 NIT. 860.034.313-7

Bance Dawvvienda S A



/ LA REPUBLICA DE COLOMBIA \

Y EN SUNOMBRE -

EL COLEGIO
“ATALA DE ESTRADA”
Manizales

L}

AUTORIZADO POR EL MINISTERI) DE EDUCACKON NACIONAL, SEGUN

RESOLUCION No. 29372 DEL /5 DE D/eitubre pE 1ok

CONFIERE A

Jlovia ﬁca’tviz @dﬁémas‘@augaﬁfc '
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EL TITULO DE A
BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO:LOS: ES'I‘UDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

COLEGIO ATALA UE ESTRADA
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Blovia BeatripLardenas Tangarife
CEDULA DE o No.30.299.097 ExpEDIiDA EN Marizales

@QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA
UNIVERSIDAD, EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

PERSONERIA JURIDICA: RESOLUCION 19349 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 1980,
MINISTRRIO DE EDUCACION NACIONAL, REFORMA ESTATUTARIA 8963 DIL 11 DE SEFTTEMBRE DI 1991

ACTA DE GRADO Ndam. 351

En la ciudad de Bogotd D.C., Replblica de Colombia, el dia 14 de
marzo de 2017, bajo la presidencia del Rector, INGENIERO
FERNANDO DAVILA LADRON DE GUEVARA, se llevé a cabo el acto
de graduacién, con el objeto de otorgar el titulo de Especialista en
Contratacion Estatal y Negocios Juridicos de la Admén., programa
que fue aprobado por medio del Resolucién nimero 14152 del 02 de
septiembre de 2014 del Ministerio de Educacién Nacional, a CARDENAS
TANGARIFE GLORIA BEATRIZ, identificado(a) con la C.C. No
30299097 de Manizales, quien cumpli6 con todos los requisitos
académicos exigidos para obtener dicho titulo. Se le tomé el juramento
de graduacion y recibié el diploma Num. 43311, registrado en el folio
203 del libro Nim. 10 de actas de grado.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Bogota D.C. el dia 14 de marzo de 2017.

Tbawlnled ( FooaPpp;

EL RECTOR i N
FERNANDO DAVILA LADRON DE EL SECRETARIO GENERAL
GUEVARA BILLY ESCOBAR PEREZ




POLITECNICO

COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucién N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE

Con Documento de Identidad No 30299097

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL

MEDELLIN - 10 DE AGOSTO DE 2019 AL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2019
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120} horas

o
Registrado en el Libro de Actas No 0020190913 pOLlTE NlC?L_

QL
. -radzac) \W _—
| = FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 19091 34

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@ politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




)roLTECNICE
GRANCOLOMBIANO

PERSONERIA JURIDICA: RESOLUCION 19349 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 1980,
MINISTERIO DE EDUCACION INACIONAL, REFORMA ESTATUTARIA 8963 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1991

EN ATENCION A QUE:

- ®loria Beatris Cardenas Tangarife

CC Nam. 30299097 Expedida en Manizales

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE POSTGRADO
Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA FUNDACION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES,
LE OTORGA EL TITULO DE ESPECIALISTA EN

Contratacion Estatal p Peqocios Juridicos de a Admon.

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ACREDITA SU IDONEIDAD,
EN TESTIMONIO DE Lo CUAL SE FIRMA Y SELLA. w2

Combecal A pr el s S Z008
EL DECANO

EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL
Este Diplooma se cegistnd en la lostitucién con base
ca las disposiciones legales, especialmente ¢l
Deceeto No. 2150 del 5 de diciembre de 1995
F ® . . " \ .
Registrado Libro Nim 6 Folio Nim. 123, reg. Interno:52354, Diploma: 43311 Bogoti D.C 014 de 2017 Anotado en el Folio Nim. 203 del Libro Nam. 10
.C., marz

Escaneado con CamScanner
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DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, CERTIFICA:
A QUIEN INTERESE:

Que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL identificado con el NIT. 899.999.003-1 celebro con GLORIA BEATRIZ
CARDENAS TANGARIFE, identificada con C.C. No. 30299097¢l contrato que se relaciona a continuacion, asi:

CONTRATO (CESION) No. 066/2025 -MDN-UGG-DA DE FECHA 06 DE FEBRERO 2025
OBJETO PLAZO VALOR

El contrato 066 de 2025, fue
suscrito el 06 de Febrero de

2025 con la sefiora  Omayra | Hasta |a suma de SETENTA Y
Patricia Giraldo Estrada . NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
DIEZ MIL PESOS MICTE
Serd de 11 meses contados [ ($79.310.000,00), incluido IVA y
desde la expedicion del registro | demas  impuestos  tasas
presupuestal y aprobacion de la | contribuciones si a ello hubiere lugar.
garantia de cumplimiento sin

Prestacion de Servicios
profesionales en materia
administrativa y econdmica, para

apoyar los PIOGESOS | o herar el 31 de diciembre de | EI valor de a cesion corresponde a la
precontractuales, contractuales y | »oc Treinta y Un Millones Tres Mil Pesos
post contractuales de la Direccion M/CTE. ($31.003.000)

de Contratacion Estatal . \ .
Mediante documento de cesion

suscrito el 02 de Septiembre de
2025, el contrato fue Cedido a
partir del 03 de Septiembre de | Contrato TERMINADO
2025 a la sefiora Gloria Beatriz
Cardenas Tangarife .

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la Direccion de Contratacion Estatal en la revision de documentos, previo a la suscripcion por parte
del competente contractual.

2. Dar el tramite pertinente y respuesta de fondo a los temas y consultas relacionados con los asuntos de
caracter economico - financiero que se le asignen

Publica Reservada
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL g =
Carrera 54 N° 26 — 25 CAN, Bogota D.C., Colombia PN laNET v
PBX (57-601) 3150111 e e
Pagina | 1
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. Realizar la revision de los informes presentados por los supervisores contractuales, indicando el curso de

accion que se deba seguir para lograr el cabal cumplimiento del objeto contractual.

. Apoyar a la Direccion de Contratacion Estatal en la liquidacion de contratos y/o convenios, resolviendo todos

los asuntos financieros y econdmicos que atafien el proceso de liquidacion de los mismos, preparando las
respuestas correspondientes dentro de los términos de Ley a las diversas solicitudes, derechos de peticion
y preparacion de informes en general; asi como resolver las demas solicitudes de los supervisores de los
contratos y/o convenios.

. Apoyar la estructuracion econémica - financiera de los procesos de compra de bienes y servicios que

adelanta la Direccion de Contratacion estatal a través de sus Grupo internos, en coordinacion con las
dependencias o entidades del Sector Defensa y Seguridad Nacional involucradas.

. Participar en las negociaciones de los convenios ylo contrato que le sean asignados.

. Elaborar analisis del Sector desde el companente econdmico financiero de los Procesos de Adquisicion de

Bienes y Servicios que se adelantan en |a Direccion de Contratacion estatal a través de sus Grupo intemos.

. Evaluar las ofertas presentadas en los procesos de contratacion desde el punto de vista econdmico —

financiero.

. Emitir conceptos econdmico ~ financieros a los Procesos de Adquisicion de bienes y servicios adelantados

por la Direccidn de Contratacion Estatal a través de sus grupos internos.

10. Apoyar desde la drbita econémica — financiera al Director de Contratacion Estatal, en la elaboracion y

presentacion de informes, con la opartunidad y periodicidad requeridas.

11. Atender de manera oportuna la correspondencia y las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias

- PQRSD que le sean asignadas. Al finalizar la ejecucion del contrato, debera dejar al dia todos los tramites
que tenga asignados en la plataforma SGDEA.

12.Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual, dentro del marco del mismo, que

sean asignadas por el supervisor del contrato, hasta la finalizacion de ejecucion del mismo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

AT

Publica Reservada

@ B
seontac S
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DEISY ELIANA PENA VALDERRAMA
COORDINADORA GRUPO ADQUISICIONES

Fuente: Base de datos Grupo de Adquisiciones
Elabord: SV .Oscar Ojeda Cujabante. - Grupo Adquisiciones

Publica Reservada

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL s 4
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS DIVTAH-OPS No 0638 /2023.

COPNo. 904  RPNo.__ 2983

ENTIDAD CONTRATANTE: UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

NIT: 800.225.340-8

CONTRATISTA: CARDENAS TANGARIFE GLORIA BEATRIZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 30299097 de MANIZALES

DIRECCION: CALLE 104 # 59 -05

TELEFONO: 3203500103

CORREQ ELECTRONICO: gbcardenas@hotmail.com

VALOR: TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCT ($39300000)
FORMA DE PAGO: 9 CUOTA

PLAZO: 19 de abril de 2023 al 29 de diciembre de 2023

CUENTA PRESUPUESTAL: 2120202008 Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios de investigacion y desarr
SEDE: CALLE 100

DESTINO PRESUPUESTAL: 2311060 DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

SUPERVISOR: JULIAN CAMILO RODRIGUEZ FONSECA

PLAN DE ACCION (PF/PI): 000101015104

CODIGO DANE: 83990

RECURSO: 02

Entre los suscritos, Mayor (r) CARLOS ALBERTO HENAQ RAYQ, ciudadano colombiano, mayor de edad y vecino de Bogota, D.C., identificado
con la cédula de ciudadania No.19.289.608 de Bogotd, quien en su caracter de Jefe de la Divisidn de Gestion de Talento Humano nombrado,
mediante la Resolucion No.3282 del 15 de agosto de 2019, con competencia para celebrar contratos hasta por cien (100) salarios minimos
mensuales legales vigentes, facultad delegada mediante Resolucion numero 1157 de fecha 02 de diciembre de 2022 proferida por el sefior
Rector, y por ende en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, Ente Universitario Autanomo del Orden
Nacional con régimen organico especial, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, con naturaleza juridica especial de conformidad
con la Ley 805 de 2003, quien en adelante y para efectos de este contrato se denominaréa la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA por
una parte, y CARDENAS TANGARIFE GLORIA BEATRIZ, también mayor de edad, vecino de Bogota D.C,, identificado con la cédula de
ciudadania numero 30299097 de MANIZALES, actuando en nombre propio, con capacidad para contratar, quien en adelante y para los
efectos legales de esta orden se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente arden civil de prestacion de servicios
que se encuentra regida por las normas del Derecho Privado, de conformidad con lo establecido en el articulo 93 de la Ley 30 de 1992 en
armonia con el articulo 19 de la Ley 805 de 2003, conforme a una, varias, o todas las siguientes consideraciones:

1. Que la Universidad Militar Nueva Granada requiere los servicios, para realizar las actividades, descritas en el objeto de la presente Orden
de Prestacion de Servicios.

2. Que la Universidad Militar Nueva Granada, no cuenta en su planta de personal con el personal suficiente o el capacitado para prestar
apoyo a las actividades descritas en el objeto de la presente Orden de Prestacion de Servicios.

3. Que existe solicitud de prestacian de servicios expresa de DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES que requiere el servicio a
contratar,

4. Que la Universidad Militar Nueva Granada, cuenta con los recursos necesarios para la suscripcion de la presente Orden

5. Que el contratista es persona apta e idénea para suplir [a necesidad de las actividades contratadas; en consecuencia, esta Orden de
Prestacion de Servicios se regira por las siguientes clausulas:

La contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios
medios, con plena autonomia, sus servicios como administradora de empresas para apoyar la
OBJETO gestion de la Division de Contratacion y Adaquisiciones, en la estructuracion y evaluacion de los
procesos de cantratacion de bienes y servicios en temas financieros; ademas de actividades de apoyo a
la direccion de la Division.

El pago de la presente Orden de Prestacion de Servicio sera cancelado por la Universidad Militar Nueva
Granada asi: Abr. $3.500.000, May. $4.400.000, Jun. $4.600.000, lul. $4.300.000, Ago. 54.500.000, Sep.
$4.200.000, Oct. $4.800.000, Nov. $4.400.000, Dic. $4.600,000. El cual estard sujeto a la entrega del
producto - informe final de actividades desarrolladas.

FORMA DE PAGO

Envirtud de la presente orden, el contratista se obliga con la Universidad Militar Nueva Granada a

1. Conformacion del grupo estructurador financiero para la ejecucion de los proyectos de la Division de
Contratacion y Adquisiciones.

2. Conformacion del comité evaluador financiero de la Division de Contratacion y Adquisiciones

3. Acompafiamiento al gerente del proyecto durante la estructuracion de los estudios previos de los
procesos que se le asignen.

4. Analisis de estudio de mercado y del sector de los proyectos que tenga a su cargo

5. Realizacion de los indicadores economicos de los estudios previos de los proyectos gue se le asignen

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Sede Bogota, Carrera 11 n.® 101-80,

(@)

Sede Campus Nueva Granada, kilémetro 2 via Cajica-Zipaquira

icontec

PBX (571) 650 00 00 - 634 32 00 m

SC 44201 CO-SC 44201 SACERS02868 COSA-CERSG2658 DS CERS0BMN  COOS CERGOBA0
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6. Seguimiento con el gerente o respansable del proyecto si se presenta alguna inquietud referente a la
parte tecnica

7. Actualizacion de los procesos de la Division de Contratacion y Adquisiciones referente al proceso de
estructuracion

8. Identificacion de los riesgos que se pueden presentar en el ambito financiero y economico de cada
proyecto asignado, Elaboracion de informes y respuestas de las solicitudes que se presenten a la Division
de Contratacion y Adguisiciones referente a los procesos. Realizacion

de los tramites necesario en las diferentes etapas de contratacion de los proyectos de la Division de
Contratacion y Adguisiciones.

9. Asistencia y coordinacion de las reuniones referente a los procesos que se le asignen,

10. Cumplimiento del cronograma establecido para cada proceso.

11. Emision concepto financiero y economico cuando se requiriera sobre un proceso de la Division de
Contratacion y Adquisiciones y demas actividades que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual.

ENTREGABLES:

1.Informe ejecutivo de seguimiento y de actividades, donde se evidencie las acciones desarrolladas
{Conformacion del grupo estructurador financiero para la ejecucion de los proyectos de la Division
de Contratacion y Adquisiciones, Conformacion del comité evaluador financiero de la Division de
Contratacion y Adquisiciones, Acompafiamiento al gerente del proyecto durante la estructuracion de los
estudios previos de los procesos que se le asignen, andlisis de estudio de mercado y del sector de los
proyectos que tenga a su cargo, realizacion de los indicadores econdmicos de los estudios previos de los
proyectos que se le asignen, Seguimiento con el gerente o responsable del proyecto si se presenta
alguna inquietud referente a la parte técnica, actualizacion de los procesos de la Division de
Contratacion y Adquisiciones referente al proceso de estructuracion, identificacion de los riesgos
que se pueden presentar en el ambito financiero y econémico de cada proyecto asignado, Elaboracion
de informes y respuestas de las solicitudes que se presenten a la Division de
Contratacion y Adquisiciones referente a los procesos, Realizacion de los tramites necesario en las
diferentes etapas de contratacion de los proyectos de la Division de Contratacion y Adquisiciones,
Asistencia y coordinacion de las reuniones referente a los procesos que se le asignen, Cumplimiento del
cronograma establecido para cada proceso).

2.Informe ejecutivo de seguimiento y de actividades, donde se evidencie las acciones
desarrolladas {Conformacion del grupo estructurador financiero para la ejecucion de los proyectos
de la Divisién de Contratacion y Adgquisiciones, Conformacion del comité evaluador financiera de
la Division de Contratacion y Adquisiciones, Acompafiamiento al gerente del proyecto durante la
estructuracion de los estudios previos de los procesos que se le asignen, analisis de estudio de
mercado y del sector de los proyectos que tenga a su cargo, realizacion de los indicadores economicos
de los estudios previos de los proyectos que se le asignen, Seguimiento con el gerente o responsable
del proyecto si se presentaalguna inquietud referente a lz parte técnica, actualizacion de los
procesos de la Division de Contratacion y Adquisiciones referente al proceso de estructuracion,
identificacion de los riesgos que se pueden presentar en el ambito financiero y econémico de cada
proyecto asignado, Elaboracion de  informes y respuestas de las solicitudes que se
presenten a la Divisién de Contratacion y Adquisiciones referente a los proceses, Realizacion
de los tramites necesario en las diferentes etapas de contratacion de los proyectos de la Division
de Contratacion y Adquisiciones, Asistencia y coordinacion de las reuniones referente a los procesos
que se le asignen, Cumplimiento dél cronograma establecido para

cada proceso).

3.Informe ejecutivo de seguimiento y de actividades, donde se evidencie las acciones
desarrolladas (Conformacion del grupo estructurador financiero para la ejecucion de los proyectos
de la Division de Contratacion y Adquisiciones, Conformacion del comité evaluador financiero de
la Division de Contratacion y Adguisiciones, Acompafiamiento al gerente del proyecto durante la
estructuracion de los estudios previos de los procesos que se le asignen, analisis de estudio de
mercado y del sector de los proyectos que tenga a su cargo, realizacion de los indicadores econamicos
de los estudios previos de los proyectos que se le asignen, Seguimiento con el gerente o responsable
del proyecto si se presenta alguna inquietud referente a la parte técnica, actualizacion de los
procesos de la Division de Contratacion y Adquisiciones referente al proceso de estructuracion,
identificacion de los riesgos que se pueden presentar en el ambito financiero y economico de cada
proyecto asignado, Elaboracion de  informes y respuestas de las solicitudes que se
presenten a la Division de Contratacion y Adquisiciones referente a los procesos, Realizacion
de los tramites necesario en las diferentes etapas de contratacion de los proyectos de la Division
de Contratacion y Adquisiciones, Asistencia y coordinacion de las reuniones referente a los procesos
que se le asignen, Cumplimiento

Sede Bogota, Carrera 11 n.” 101-80,

r‘@)

INet icontec @
7

SC 4201 CO-SC 44201 SACERS02658 CO-SA-CER502058 0S-CERS0B440  CO-OS-CER508440

@

icontec

Sede Campus Nueva Granada, kilometro 2 via Cajica-Zipaquira

PBX (571) 650 00 00 - 634 32 00




USIVERSIDAD Mt ITAR
NUEVA GRANADA

del cronograma establecido para cada proceso).

4.Informe ejecutivo de seguimiento y de actividades, donde se evidencie las acciones desarrolladas
{Confarmacian del grupo estructurador financiero para la ejecucion de los proyectos de la Division de
Contratacion y Adgquisiciones, Conformacion del comité evaluador financiero de la Division de
Contratacion y Adguisiciones, Acompafiamiento al gerente del proyecto durante la estructuracion de
los estudios previos de los procesos que se le asignen, andlisis de estudio de mercado y del sector de
los proyectos gue tenga a su cargo, realizacion de los indicadores econdmicos de los estudios previos
de los proyectos que se le asignen, Seguimiento con el gerente o responsable del proyecto si se
presenta alguna inguietud referente a la parte técnica, actualizacion de los procesos de la Division de
Contratacidn y Adquisiciones referente al proceso de estructuracion, identificacion de los riesgos
que se pueden presentar en el dmbito financiero y econdémico de cada proyecto asignado,
Elaboracion de informes y respuestas de las solicitudes que se presenten a la Division de
Contratacion y Adquisiciones referente a los procesos, Realizacion de los tramites necesario en  las
diferentes etapas de contratacion de los proyectos de la  Division de Contratacion v
Adquisiciones, Asistencia y coordinacion de las reuniones referente a los procesos que se le asignen,
Cumplimiento del cronograma establecido para cada proceso).

S.Infarme ejecutivo de seguimiento y de actividades, donde se evidencie las acciones

desarrolladas (Conformacion del grupo estructurador financiero para la ejecucion de los proyectos de
la Division de Contratacion y Adquisiciones, Conformacién del comité evaluador financiero de

la Division de Contratacion y Adquisiciones, Acompafiamiento al gerente del proyecto durante la
estructuracian de los estudios previos de los procesos que se le asignen, andlisis de estudio de
mercado y del sector de los proyectos que tenga a su cargo, realizacion de los indicadaores

economicos de los estudios previos de los proyectos que se le asignen, Seguimiento con el

gerente o responsable del proyecto si se presenta alguna inquietud referente a la parte técnica,
actualizacion de los procesos de la Division de Contratacion y Adquisiciones referente al proceso de
estructuracion, identificacion de los riesgos que se pueden presentar en el ambito financiero y
econamico de cada proyecto asignado, Elaboracion de informes y respuestas de las solicitudes que se
presenten a la Division de Contratacion y Adquisiciones referente a los procesos, Realizacion de

los tramites necesario en las diferentes etapas de contratacion de los proyectos de la
Division de Contratacion y Adquisiciones, Asistencia y coaordinaciéon de las reuniones

referente a los procesos que se le asignen, Cumplimiento del cronograma establecido para

cada procesa).

6.Informe ejecutivo de seguimiento y de actividades, donde se evidencie las acciones

desarrolladas (Conformacion del grupo estructurador financiero para la ejecucion de los proyectos de
la Division de Contratacion y Adquisiciones, Conformacion del comité evaluador financiero de

la Division de Contratacion y Adquisiciones, Acompafiamiento al gerente del proyecto durante la
estructuracion de los estudios previos de los procesos que se le asignen, analisis de estudio de
mercado y del sector de los proyectos que tenga a su cargo, realizacion de los indicadores

economicos de los estudios previos de los proyectos que se le asignen, Seguimiento con el

gerente o responsable del proyecto si se presenta alguna inquietud referente a la parte técnica,
actualizacion de los procesos de la Division de Contratacion y Adquisiciones referente al proceso de
estructuracion, identificacion de los riesgos que se pueden presentar en el ambito financiero y
economico de cada proyecto asignado, Elaboracion de informes y respuestas de las solicitudes que se
presenten a la Division de Contratacion y Adquisiciones referente a los procesos, Realizacion de

los tramites necesario en las diferentes etapas de contratacion de los proyectos de la
Division de Contratacion y Adquisiciones, Asistencia y coordinacion de las reuniones

referente a los procesos que se le asignen, Cumplimiento del cronograma establecido para

cada proceso).

7.Informe ejecutivo de seguimiento y de actividades, donde se evidencie las acciones

desarrolladas (Conformacion del grupo estructurador financiero para la ejecucion de los proyectos de
la Divisidn de Contratacion y Adquisiciones, Conformacién del comité evaluador financiero de

la Division de Contratacion y Adquisiciones, Acompafiamiento al gerente del proyecto durante la
estructuracion de los estudios previos de los procesos que se le asignen, analisis de estudio de
mercado y del sector de los proyectos que tenga a su cargo, realizacion de los indicadores

economicos de los estudios previos de los proyectos que se le asignen, Seguimiento con el

gerente o responsable del proyecto si se presenta alguna inquietud referente a la parte técnica,
actualizacion de los procesos de la Division de Contratacion y Adquisiciones referente al proceso de
estructuracion, identificacion de los riesgos que se pueden presentar en el ambito financiero y
economico de cada proyecto asignado, Elaboracién de informes y respuestas de las solicitudes que se
presenten a la Division de Contratacion y Adguisiciones referente a los procesos, Realizacion de

los tramites necesario en las diferentes etapas de contratacion de los proyectos de la
Division de Contratacion y Adquisiciones, Asistencia y coordinacion de las reuniones referente a
los procesos que se le asignen, Cumplimiento
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del cronograma establecido para cada proceso).

8.Informe ejecutivo de seguimiento y de actividades, donde se evidencie las acciones desarrolladas
(Conformacion del grupo estructurador financiero para la ejecucian de los proyectos de la Division
de Contratacion y Adgquisiciones, Conformacion del comité evaluador financiero de la Division de
Contratacion y Adquisiciones, Acompafiamiento al gerente del proyecto durante la estructuracion de los
estudios previos de los procesos que se le asignen, andlisis de estudio de mercado y del sector de los
proyectos que tenga a su cargo, realizacion de los indicadores econémicos de los estudios previos de los
proyectos que se le asignen, Seguimiento con el gerente o responsable del proyecto si se presenta
alguna inquietud referente a la parte técnica, actualizacion de los procesos de la Division de
Contratacion y Adquisiciones referente al proceso de estructuracion, identificacion de los riesgos
que se pueden presentar en el ambito financiero y econdmico de cada proyecto asignado,
Elaboracion de informes y respuestas de las solicitudes que se presenten a la Division de
Contratacion v Adquisiciones referente a los procesos).
9.Informe ejecutivo de seguimiento y de actividades, donde se evidencie las acciones desarrolladas
(Conformacion del grupo estructurador financiero para la ejecucion de los proyectos de la Division
de Contratacion y Adquisiciones, Conformacion del comité evaluador financiero de la Division de
Contratacion y Adquisiciones, Acompafiamiento al gerente del proyecto durante la estructuracion de los
estudios previos de los procesos que se le asignen, analisis de estudio de mercado y del sector de los
proyectos que tenga a su cargo, realizacion de los indicadores econémicos de los estudios previos de los
proyectos que se le asignen, actualizacion de los procesos de la Division de Contratacion y Adquisiciones
referente al proceso de estructuracion, identificacion de los riesgos que se pueden presentar en el
ambito financiero y econdmico de cada proyecto asignado, Elaboracion de informes y respuestas de las
solicitudes que se presenten a la Division de  Contratacion y  Adquisiciones
referente a los procesos, Realizacion de los tramites necesario en las diferentes etapas de contratacion
de los proyectos de la Division de Contratacion y  Adquisiciones,  Asistencia vy
coordinacion de las reuniones referente a los procesos que se le asignen, Cumplimiento del cronograma
establecido para cada proceso),
Presentar al SUPERVISOR los soportes de pago de seguridad social como lo son salud y pension y ARL
sobre el 40% del valor bruto del contrato. Son obligados a afiliarse y a cotizar al sistema de riesgos
laborales (ARL), Las personas vinculadas a través de contrato de prestacion de servicios y con duracion
superior a un mes, de conformidad con Ley 1562 de 2012.
El contratista se compromete con la Universidad a efectuar los pagos al sistema de seguridad social
minimo por el cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, desde el inicio del contrato y hasta la
fecha de finalizacion del mismo como soporte y requisito para el pago de los honorarios
correspondientes.

Realizar la cesion de Derechos de conformidad con la Ley 23 de 1982, y demas normas concordantes,
si hubiere lugar a ello.
PARAGRAFO:

En el evento que se le asigne un correo institucional para garantizar el desarrollo de sus actividades el
mismo se habilitara quince (15) dias calendario antes de la formalizacion del contrato y se deshabilitara
quince (15) dias calendario posteriores a la finalizacion del término de duracion del contrato, sin
excepcion. Luego que se desactive el correo institucional, el mismo solo sera habilitado con la generacién
de un nuevo contrato. Por tanto, es obligacion del contratista prever y planificar con el debido tiempo
sus actividades a fin de evitar que, vencido el plazo no pueda cumplir dichas actividades por la
inhabilitacion del correa.

REGIMEN LEGAL

La presente arden o contrato se regira por las normas de derecho privado, en concordancia con lo
establecido en el articulo 93 de la Ley 30 de 1992 en armonia con el articulo 19 de la Ley 805 de 2003 y
demds disposiciones vigentes. Este contrato de Prestacion de Servicios, no genera relacion o vinculo
laboral con el contratista, ni da lugar al pago de prestaciones sociales o algun tipo de emolumento
diferente al valor aqui acordado.

PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS

La presente Orden se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y |a suscripcion de la misma.
Requiere para su legalizacion, certificado de disponibilidad, registro presupuestal y los documentos que
la Universidad Militar Nueva Granada requiera previos a la ejecucion de la Orden.

Se deja constancia que la unidad académico administrativa revisd y avald las bases de datos de la
Procuraduria General de la Nacion, de la Contraloria General de la Republica y de la Policia Nacional y, el
(la) contratista no registra antecedente alguno.

CLAUSULAS PENALES O
PECUNARIAS

La Universidad Militar, se reserva el derecho de imponer en caso de mora o de incumplimiento parcial
de las obligaciones que asume el CONTRATISTA por medio de este contrato, multas sucesivas de $154118
moneda corriente, diarios y hasta por un maximo de quince (15) dias corridos. Procedimiento: 1. Previo

informe del supervisor del contrato, la Universidad requerird al contratista para que presente descargos
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en un periodo de cinco dias habiles. 2. Una vez radicada la respuesta por parte del contratista, o ante la
omisidn de la misma, mediante resolucion expedida por el sefior Rector de la Universidad Militar Nueva
Granada, se expresaran las causas que dieron lugar a la imposicion de la multa o al archivo del
procedimiento. Dicha providencia se notificara conforme a los lineamientos de la ley 1437 del 2011. 3.
En caso de incumplimiento la resolucion de multa podra ordenar la terminacion del contrato,

Esta Orden se dara por terminada en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las
partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la UMNG. b) Por agotamiento del objeto o
vencimiento del plazo. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible continuar su ejecucion
PARAGRAFO: De conformidad con las disposiciones legales que en materia de contratacian se apliquen,
las partes acuerdan que la Universidad Militar Nueva Granada podra darlo por terminado en forma
CAUSALES DE unilateral, dando aviso en un lapso no menor de quince (15) dias calendario, mediante acto
TERMINACION administrativo motivado y sin que ese solo hecho genere indemnizacion alguna para el contratista. De
igual manera por mutuo acuerdo entre las partes o en forma unilateral y en cualquier memento por el
incumplimiento de alguna de las clausulas y obligaciones derivadas del contrato, su terminacion se hara
por previo el agotamiento de un debido proceso con el fin de garantizar el derecho a la defensa y
contradiccion del contratista,

MANIFESTACION DE El contratista manifiesta no estar incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
INHABILIDAD E contempladas en la Constitucion Nacional y en la ley colombiana, declaracion que se entiende prestada
INCOMPATIBILIDAD con la firma de la presente Orden.

En el presente contrato quien actida como Supervisor realizard las siguientes funciones:

1. informar por escrito y en forma oportuna, sobre los inconvenientes, irregularidades o incumplimiento
que se presente en el desarrollo de la Orden de Prestacion de Servicios por parte del contratista.

2. Efectuar el seguimiento de la ejecucion de las actividades contratadas.

3. Velar porque el contratista realice los pagos al Sistema General de Seguridad Social, desde el inicio del
contrato y hasta la fecha de finalizacion del mismo, como soporte y requisito para el pago de los

OBLIGACIONES DEL ; ; . ) :
SUPERVISOR honaorarios y en los porcentajes establecidos en el numeral 5 del presente item, para lo cual debera
remitir a la Division Financiera soporte de ello.
4. Remitir a la Division Financiera el certificado de cumplimiento de las cldusulas de la Qrden de
Prestacion de Servicios.
5. Remitir a la Divisién Financiera copia de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pensidn y ARL del Contratista, esta ultima cuando sea procedente, sobre el 40% de los ingresos brutos
del valor del Contrato y las demas que establezca la ley.
El contratista se compromete a contar con los elementos necesarios para ejecutar las actividades
DE SEGURIDAD, SALUD EN contratadas, asumiendo su costo, Asi misma se obliga a contar con los elementas de prateccion personal

EL TRABAJO Y AMBIENTE debiendo informar ;I la Universidad la pcurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades, que
impliquen la suspension del contrato. De igual forma, cumplir con las normas, reglamento y actividades
del Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por la Universidad,

El Contratista en caso de acumulaciones de periodos de pago programados correspondiente al presente

RENUNCIA A BENEFICIO contrato, que obedezcan a falta de tramite de los mismos por su parte, RENUNCIA EXPRESAMENTE a los
TRIBUTARIO beneficios de Tratamiento “especial” en la retencion por concepto del impuesto a la renta vy
complementarios, beneficio incorporado en el Estatuto Tributario vigente.

RIESGO LABORAL Cadigo de la Actividad:1856001, Nivel de Riesgo: 1. ARL COLPATRIA
Se ntegran todas ias clausulas contentivas del presente contrato para que sean tenidas en cuenta, leidas y aceptadas por el contratista. Para conslancg oo
firma a I6 / .

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, Mayor (r) mnﬁm;m RAYO

lefe Division de G[stién del Talento Humano
ACEPTO LA PRESENTE ORDEN, CARDENAS TANGARIFE GLORIA BEATRIZ
30295097 de MANIZALES

PROFEJIONAL ESPECIALIZADO 16

/
SUPERVISOR, JULIAN L%%D EZ FONSECA

Elaboré: Adriana C
Revisd: Abogada Rosa Elena Silva M
Refrendador: MG(RA) losé Mauricio Mancera Castafio
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS DIVTAH-OPS No 0248 /2024,

CDP No. 526 RP No.
ENTIDAD CONTRATANTE: UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
NIT. 800.225.340-8
CONTRATISTA: CARDENAS TANGARIFE GLORIA BEATRIZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 30299097 de MANIZALES
DIRECCION: CL 104 5905
TELEFONO: 3203500103
CORREO ELECTRONICO: gbct02@gmail.com
VALOR: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS

FORMA DE PAGO:

DIECISIETE PESOS MCT ($38.965.517)
8 CUQTAS

PLAZO: 08 de febrero de 2024 al 30 de septiembre de 2024

CUENTA PRESUPUESTAL: 2120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
SEDE: CALLE 100

DESTINO PRESUPUESTAL: 2311060 DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES
SUPERVISOR: LUIS ALFONSO REYES RAMIREZ

PLAN DE ACCION (PF/PI): 000101015104

CODIGO DANE: 8399000

RECURSO: 02

Entre los suscritos, Doctora CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ, ciudadana colombiano, mayor de edad v vecina de \
Bogotd, D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 51,935,248 de Bogota, quien en su caracter de Jefe de la Division \
de Gestion de Talento Humano nombrado, mediante la Resolucidn No.1594 del 17 de noviembre de 2023, con competencia
para celebrar contratos hasta por cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes, facultad delegada mediante
Resolucion numero 1764 del 27 diciembre de 2023 y por ende en nombre y representacian de la UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA, Ente Universitario Autdnomo del Orden Nacional con régimen organico especial, vinculado al Ministerio
de Educacién Nacional, con naturaleza juridica especial de conformidad con la Ley 805 de 2003, quien en adelante y para
efectos de este contrato se denominard la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, por una parte, y CARDENAS
TANGARIFE GLORIA BEATRIZ, también mayor de edad, vecino de Bogotd D .C., identificado con [3 cédula de ciudadania
numero 30299097 de MANIZALES, actuando en nombre propio, con capacidad para contratar, yuier en adelante y para fos
efectos legales de esta orden se denominard EL CONTRATISTA, hernos convenido celebrar la presente orden civil de
prestacién de servicios que se encuentra regida par fas normas del Derecho Privado, de conformidad con lo establecide en
el articulo 93 de la Ley 30 de 1992 en armonia con el articulo 19 de la Ley 805 de 2003, conforme a una, varias, o todas las
siguientes consideraciones:

\

1. Que la Universidad Militar Nueva Granada requiere las servicios, para realizar [as actividades, descritas en el abjeto de la
presente Orden de Prestacion de Servicios.

2. Que la Universidad Militar Nueva Granada, no cuenta en su planta de personal con el personal suficiente o el capacitado
para prestar apoyo a las actividades descritas en el objeto de la presente Orden de Prestacion de Servicios

3, Que existe solicitud de prestacion de servicios expresa de DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES que requiere
el servicio a contratar.

4, Que la Universidad Militar Nueva Granada, cuenta con los recursos necesarios para la suscripcion de la presente Orden
5. Qe &l contratista es persona apta e iddnea para suplir la necesidad de las actividades contratadas; en consecuencia, esta
Orden de Prestacidn de Servicios se regird por las siguientes clausulas:

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus ptopios
medios, con plena autonomia, sus servicios como Profesional para apoyar la gestién de la Division
de Contratacién y Adquisiciones, en la estructuracion de los procesos de contratacion de bieres
y servicios en temas financieros; ademas de actividades de apoyo a la direccion de la Division

OBJETO
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FORMA DE PAGO

El pago de la presente Orden de Prestacion de Servicio serd cancelado por la Universidad Militar
Nueva Granada asi: ler pago 3.965.517 Fecha 20/02/2024; 2do pago 5.000.000 Fecha
20/03/2024; 3er pago 5.000.000 Fecha 22/04/2024; 4to pago 5.000.000 Fecha 21/05/2024; 5Sto
pago 5.000.000 Fecha 20/06/2024; 6to pago 5.000,000 Fecha 23/07/2024; 7mo pago 5.000.000
Fecha 20/08/2024; 8vo pago 5.000.000 Fecha 23/09/2024.

El cual estard sujeto a la entrega del producto - informe final de actividades desarrolladas.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

En virtud de la presente orden, el contratista se obliga con la Universidad Militar Nueva Granada
a: 1, Analisis de riesgo de los proyectos de contratacion gue sedn radicadus €n le Diviaion e
Contratacion y Adguisiciones,

2. Andlisis del sector de los proyectos de contratacidn que sean radicados en la Division de
Contratacion y Adquisiciones

3. Elaboracion del estudio de mercado de los proyectos de contratacion gue sean radicados en
la Division de Contratacidn y Adquisiciones

4. verificacion y aclaraciones que solicite el estructurador técnico

5. Participacion en las reuniones del comité estructurador, audiencias en virtud de los
certamenes de seleccion que adelante la entidad y realizar las actas que surjan con ocasion de
éstas

6 Sustentacion ante la Division de Contratacion y Adquisiciones y/o al Comité de Contratscion

| fas recomendaciones consignadas en el informe de evaluaciéon
| 7. Asistencia a las audlencias de adjudicacion a la socializacién de las Evaluaciones
| 8. Elaboracién de las respuestas por escrito a las observaciones que presenten los interesas o

propanentes a los pliegos de condiciones. Estas respuestas se deben radicar antes la Divisién de
Centratacion y Adguisiciones en el tiempo establecido, de acuerdo con el cronograma del
proceso contractual

9. Revision, analisis y evaluacién de las propuestas presentadas de conformidad con los criterios
establecidos en la respectiva invitacion o en el pliego de condiciones

10. Elaboracion de la correccidn aritmética

11. Las demds asignadas por el supervisor y que tengan relacién con el objeto del presente
contrato. .

ENTREGABLES

1. Informe mensual que permita evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades pactadas
en la orden de prestacidn de servicios 1. Analisis de riesgo de los proyectos de contratacion que
sean radicados en la Division de Contratacion y Adquisiciones; 2. Andlisis del sector de los
proyecios de contratacion que sean radicados en la Division de Contratacion y Adquisiciones; 3.
[laboracion del estudic de mercado de los proyectos de contratacion gue sean radicados en la
Division de Contratacion y Adguisiciones; 4. Verificacidn y aclaraciones que solicite el
estructurador técnico; 5. Proyeccidn vy elaboracion de las respuestas a las ohservaciones
farmuladas al informe de evaluacion del proceso; 6. Sustentacion ante la Division de Contratacion
y Adquisiciones y/o al Comité de Contratacidn las recomendaciones consignadas en el informe
de evaluacién, 7. Asistencia a las audigncias de adjudicacidon a las socializacion de las
Evaluaciones; 8, Flaboracion de las respuestas por escrito a las observaciones que presenten |os
interesas o proponentes a los pliegos de condiciones. Estas respuestas se deben radicar antes la
Division de Contratacidn y Adguisiciones en el tiempo establecido, de acuerdo con el cronograma
del proceso contractual; 9. Revision, analisis v evaluacion de las propuestas prasentadas de
conformidad con los criterios establecidos en la respectiva invitacion o en el pliego de
condiciones; 10. Elaboracidn de la correccidn aritmética; 11. Las demds asignadas por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del presente contrata Valor 3.965.517 Fecha
20/02/2024

2. Informe mensual que permita evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades pactadas
en la orden de prestacion de servicias 1. Andlisis de riesgo de los proyectos de contratacion gue
sean radicados en la Divisian de Contratacidn y Adquisiciones; 2. Analisis del sector de los
proyectos de contratacion que sean radicados en la Division de Contratacion v Adquisiciones, 3
Elaboracion del estudio de mercado de los proyectos de contratacion que sean radicados en la
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Division de Contratacion y Adquisiciones; 4. Verificacidn y aclaraciones que solicite el
estructurador técnico; 5. Proyeccién y elaboracion de las respuestas a las observaciones
formuladas al informe de evaluacion del proceso; 6. Sustentacion ante la Divisién de Contratacicn
y Adquisiciones y/o al Comité de Contratacion las recomendaciones consignadas en el informe
de evaluacion; 7. Asistencia a las audiencias de adjudicacidn a las socializacidn de las
Evaluaciones; 8. Elaboracién de las respuestas por escrito a las observaciones que presenten los
interesas o proponentes a los pliegos de condiciones, Estas respuestas se deben radicar antes la
Division de Contratacion y Adquisiciones en el tiempo establecide, de acuerdo con el crenograma
del proceso contractual; 9. Rewvision, andlisis y evaluacién de las propuestas presentadas de
conformidad con los criterios establecidos en la respectiva invitacién o en el pliego de
condiciones; 10, Elaboracién de la correccién aritmética; 11. Las demas asignadas por el
supervisor y que tengan relacién con el objeto del presente contrato. Valor 5 000.000 Fecha
20/03/2024

3. Informe mensual que permita evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades pactadas
en la orden de prestacién de servicios 1. Analisis de riesgo de los proyectos de contratacidn que
sean radicados en la Divisién de Contratacion y Adquisiciones; 2. Analisis del sector de los
proyectos de contratacion que sean radicados en la Division de Contratacion y Adguisiciones; 3
Elaboracion del estudio de mercada de los proyectos de contratacion que sean radicados en la
Division de Contratacion y Adquisiciones; 4. Verificacidn y aclaraciones que solicite el
estructurador técnico; 5. Proveccidn y elaboracion de las respuestas a las observaccnes
formuladas al informe de evaluacion del proceso; 6. Sustentacion ante la Divisian de Contratacion
y Adquisiciones y/o al Comité de Contratacion las recomendaciones consignadas en el informe
de evaluacion; 7. Asistencia a las audiencias de adjudicacién a las socializacion de las
Evaluaciones; 8. Elaboracidn de las respuestas por escrito a las observaciones que presenten los
interesas o proponentes a los pliegos de condiciones, Estas respuestas se deben radicar antes |a
Division de Contratacidn y Adquisiciones en el tiempo establecido, de acuerdo con el cronograma
del proceso contractual; 9. Revisién, andlisis y evaluacien de las propuestas presentadas de
conformidad con los criterios establecidos en la respectiva invitacion o en el pliego de
condiciones; 10. Elaboracion de la correccidn aritmética; 11. Las demas asignadas por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del presente contrate. Valor 5000000 Facha
22/04/2024

4. Informe mensual que permita evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades pactadas
en la orden de prestacion de servicios 1. Analisis de nesgo de los proyectos de contrataciin que
sean radicados en la Division de Contratacion y Adquisiciones; 2. Andlisis del sector de los
proyectos de contratacidn que sean radicados en 13 Division de Contratacion y Adguisiciones; 3.
Elaboracidn del estudio de mercado de los proyectos de contratacién que sean radicados en la
Divisibn de Contratacidn y Adquisiciones; 4. Verificacidn y aclaraciones que solicite gl
estructurador técnico; 5. Proyeccion vy elaboracién de las respuestas a las chservaciones
formuladas al informe de evaluacién del proceso; 6. Sustentacion ante la Divisién de Contratacion
y Adquisiciones y/o al Comité de Contratacian las recomendaciones consignadas en el informe
de evaluacion; 7. Asistencia a las audiencias de adjudicacion a las secializacién de las
Evaluaciones; 8. Elaboracién de las respuestas por escrito a las observaciones que presenten o5
Interesas o propanentes a los pliegos de condiciones. Estas respuestas se deben radicar antes la
Divisién de Contratacion y Adquisiciones en el tiermpo establecido, de acuerdo con el cronograma
del proceso contractual, 9. Revision, analisis y evaluacidn de las propuestas presentadas de
conformidad con los criterios establecidos en la respectiva invitacion o en el pliego de
condiciones; 10. Elaboracién de la correccidon aritmética, 11. Las demds asignadas por el
supervisor y que tengan relacidn con el objete del presente contrate. Valor 5.000.000 Fecha
21/05/2024

S. Informe mensual que permita evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades pactadas
en la orden de prestacion de servicios 1. Analisis de riesgo de los proyectos de contratacién que
sean radicados en la Division de Contratacién y Adquisiciones; 2. Andlisis del sector de los
proyectos de contratacion que sean radicados en la Division de Contratacion y Adguisiciones, 3
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Flaboracion del estudio de mercade de los proyectos de contratacion que sean radicados en la
Division de Contratacién y Adguisiciones; 4. Verificacion y aclaraciones que solicite el
estructuradar técnico; 5. Proyeccidon y elaboracion de las respuestas a las cbservaciones
formuladas al infarme de evaluacion del proceso; 6. Sustentacion ante fa Division de Cantratacicén
y Adquisiciones y/o al Comite de Contratacion las recomendaciones consignadas en el informe
de evaluacion: 7. Asistencia a las audiencias de adjudicacion a las socializacion de las
Evaluaciones; 8. Elaboracién de |as respuestas por escrito a las observaciones que presenten los
interesas o proponentes a los pliegos de condiciones Fstas respuestas se deben radicar antes [a
Divisian de Contratacion y Adquisiciones en el liempo establecide, de acuerdo con el cronograma
del proceso contractual; 9. Revision, enalisis y evaluacion de las propuestas presentadas de
conformidad con los criterios establecidos en la respectiva invitacion o en el pliego de
condiciones: 10. Elaboracion de la correccidn antmética; 11. Las demas asignadas por el
cupervisor y qua tengan relacion con el objeto del presente contrato. Valor 5.000.000 Fecha
20/06/2024

6. Informe mensual que permita evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades pactadas
en la orden de prestacion de servicios 1. Analisis de riesgo de los proyectos de contratacidn que
sean radicados en la Division de Contratacion y Adguisiciones; 2. Analisis del sector de los
proyectos de contratacidn que sean radicados en la Divisidn de Contratacidn y Adquisiciones; 3.
Elaboracién del estudio de mercado de los proyectos de contratacién que sean radicados en la
Divisién de Contratacidn y Adquisiciones; 4. Verificacion y aclaraciones que solicite el
estructurador técnico; S, Proyeccién v elaboracion de las respuestas a las observaciones
formuladas al infurme de evaluacion del proceso; 6. Sustentacion ante la Division de Contratzcian
y Adguisiciones y/o al Comité de Contratacion las recomendaciones consignadas en el informe
de evaluacion: 7. Asistencia a las audiencias de adjudicacion a las socializacion de las
Evaluaciones; 8. Elaboracion de las respuestas por escrito a las observaciones que presenten los
interesas o proponentes a los pliegos de condiciones. Estas respuestas se deben radicar antes la
Divisiin de Contratacion y Adquisiciones en el tiempo establecide, de acuerdo con el cronograma
del proceso contractual, 9. Revision, analisis y evaluacion de las propuestas presentadas de
conformidad con los criterios establecidos en la respectiva invitacidn o en el pliego de
candiciones; 10. Elaboracién de la correccion aritmeética; 11. Las demas asignadas por el
supervisor y que tengan relacian con el objeto del presente cantrato. Valor 5.000.000 Fecha
23/07/2024

7. Informe mensual que permita evidenciar el desarrolle de cada una de las actividades pactadas
en la orden de prestacion de servicios 1. Andlisis de riesgo de los proyectos de contratacion que
sean radicados en la Division de Contratacion y Adquisiciones; 2. Analisis del sector de los
proyectos de contratacidn que sean radicados en la Division de Contratacion y Adquisiciones; 3
flaboracién del estudio de mercado de los proyectos de contratacion que sean radicados en la
Divisibn de Contratacion y Adguisiciones; 4. Verificacion y aclaraciones gue solicite el
estructurador técnico; 5. Proyeccién v elaboracion de las respuestas a las observaciones
tormuladas al informe de evaluacion del proceso; 6. Sustentacion ante la Divisidn de Contratacion
y Adquisiciones y/o al Comité de Contratacion fas recomendaciones consignadas en el informe
de evaluacidn, 7. Asistencia a las audiencias de adjudicacion a las socializacion de las
Evaluaciones: 8. Elaboracion de las respuestas por escrito a las cbservaciones que presenten los
interesas o proponentes a los pliegos de condiciones. Estas respuestas se deben radicar antes |a
Division de Contratacion y Adquisiciones en el tiempo establecido, de scuerdo con el cronograma
del proceso contractual; 9 Revision, analisis y evaluacion de las propuestas presentadas de
conformidad con los criterios establecidos en la respectiva invitacion o en el pliego de
condiciones; 10. Elaboracién de la correccién aritmética; 11. Las demds asignadas por el
supervisor y que tengan relacién con el abjeto del presente contrate. Valor 5.000.000 Fechs
20/08/2024

8. Informe mensual que permita evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades pactadas
en la orden de prestacion de servicios 1. Andlisis de riesgo de los proyectos de contratacion gue
cean radicados en la Dwision de Contratacidn y Adquisiciones: 2. Analisis de! sector de los
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proyectos de contratacién que sean radicados en la Division de Contratacidn y Adquisiciones, 3.
Elaboracion del estudio de mercado de los proyectos de contratacion que sean radicados en la
Division de Contratacién y Adquisiciones; 4. Verificacién y aclaraciones gue solicite el
estructurador técnico; 5. Proyeccion vy elaboracion de las respuestas a las observaciones
formutadas al infarme de evaluacidn del proceso; 6. Sustentacion ante la Division de Contratacién
y Adguisiciones y/o al Comité de Contratacion las recomendaciones consignadas en el infarme
de evaluacién; 7. Asistencla 2 las audiencias de adjudicacion a las socializacion de fas
Evaluaciones; 8, Elaboracion de las respuestas por escrito a las observaciones que presenten los
interesas o proponentes a los pliegos de condiciones. Estas respuestas se deben radicar antes la
Division de Contratacion y Adquisiciones en el tiempo establecido, de acuerdo con el cronograma
del proceso contractual; 9 Revision, anélisis y evaluacién de las propuestas presentadas de
conformidad con los criterios establecidos en la respectiva invitacion o en el pliega de
condiciones; 10, Elaboracion de la correccion aritmética; 11. Las demds asignadas por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del presente contrato. Valor 5000000 Fecha
23/09/2024

Obligaciones del contratista:

1)Presentar al SUPCRVISOR los informes de actividades mensuales (Entregables) relacionados en
la solicitud de OPS, dentro de las fechas establecidas, previa solicitud de pago

2) Presentar al SUPERVISOR los soportes de pago de seguridad social como lo son salud y pensién
y ARL sobre el 40% del valor brute del contrato. Son obligades a afiliarse y a cotizar al sistema de
riesgos laborales (ARL), Las personas vinculadas a través de contrato de prestacién de servicios y
con duracion superior a un mes, de conformidad con Ley 1562 de 2012,

3) El contratista se compromete con la Universidad a efectuar los pagos al sistema de segunicad
social minimo por el cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, desde el inicio del contrata
y hasta la fecha de finalizacion del mismo como soparte y requisito para el page de los honoratios
correspondientes.

4) Realizar la cesién de Derechos de conformidad con la Ley 23 de 1982, y demas normas
concordantes, si hubiere lugar a ello.

5} Realizar entrega al supervisor del cantrato, de los documentos y archivos (fisicos y/o
electrinicos) que se deriven de fa ejecucion del contrate o a los cuales tenga acceso y conserve
bajo su custodia, debidamente organizados de acuerdo a la Tabla de Retencion Documental
(TRD) e Inventariados en el formato Unico de Inventario Documental (FUID).

PARAGRAFO:

En el evento gue se le asigne un correo institucional para garantizar el desarroflo de sus
actividades el mismo se habilitara quince (15} dias calendario antes de la formalizacion del
contrato y se deshabilitara quince (15) dias calendario posteriores a la finalizacion del térmmo
de duracidn del contrato, sin excepcidn. Luego que se desactive el corren institucional, el mismo
solo serd habilitado con la generacién de un nuevo contrato. Por tanle, es obligacion del
contratista prever y planificar con el debido tiempo sus actividades a fin de evitar que, vencido
el plazo no pueda cumplir dichas actividades por la inhabilitacion del correo.

REGIMEN LEGAL

La presente arden o contrato se regira por las normas de derecho privada, en concordancia con
|o establecido en el articulo 93 de la Ley 30 de 1992 en armania con el articula 19 de la Ley 805
de 2003 y demas disposicianes vigentes. Este contrato de Prestacion de Servicios, no genera
relacion o vinculo laboral con el contratista, ni da lugar al pago de prestaciones soclales o algun
tipo de emolumento diferente al valor aqui acordado.

La presente Orden se perfecciona con &l acuerdo de voluntades de las partes y la suscripcion de
la misma y el COP. Requiere para su legalizacion, registre presupuestal v los documentos que la

PERFECCIONAMIENTO | Universidad Militar Nueva Granada requiera previos a la ejecucién de la Orden.

Y REQUISITOS Se deja constancia que I3 unidad académico administrativa revisd y avalo las bases de datos de
la Pracuraduria General de la Nacién, de la Contraloria General de la RepGblica y de la Policia
Nacional y, el {la) contratista no registra antecedente algunc.

MULTAS y CLAUSULA La Universidad Militar, se reserva el derecho de imponer en caso de mora o de incumplimiento

PENAL PECUNIARIA parcial de las obligaciones que asume el CONTRATISTA por medio de este contrato, multas
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sucesivas de $165108 moneda corriente, diarios y hasta por un maximo de quince (15] dias
corridos. Este valor podré ser descontado de los saldos a favor del contratista. De no existir
saldos, se afectard el amparo correspondiente de la garantia Procedimiento: 1. Previo informe
del supervisor del contrato, la Universidad requerira al contratista para que presente descargos
en un periodo de cinco dias hdbiles. Esta comunicacién debera ser remitida también al garante
para comunicar agravamiento del estado de riesgo. 2. Una vez radicada la respuesta por parte
de! contratista, o ante la omisién de la misma, se valorara por parte del supervisor las razones
oxpucstas por el contratista con el fin de establecer que no existin incumplimiento o alguna causa
excluyente de responsabilidad. En caso de encontrar el supervisor que existe un incumplimiento
del contratista, proyectard para la firma del funcionaric competente, el aviso de siniestro a la
Compafila de Segurcs que sea garante del contratista

Observando el mismo procedimienta sefialada en el parrafo anterior, En caso de incumplimiento
total o parcial, por parte del CONTRATISTA de una o més obligaciones contraidas en virtud del
presente negocio juridico, pagard a titulo de estimacion anticipada de perjuicios, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Este valor podra ser
descontado de las saldos a favor del contratista, De no existir saldos, se afectard el amparo
correspondiente de |a garantia. Si los perjuicios causades a la umversidad superan este valor,
podran perseguirse por la via correspondiente

£n concardancia con el Manual de Contratacion de la Universidad, y de acuerdo con la valoracién
del riesgo efectuada en el estudio previo, dentro de los § dias al perfeccionamiente del contrato,
el contratista debera presentar para su aprobacidn, una garantia con |as siguientes vigencias v
amparos:

AMPARO VIGENCIA Y VALOR ASEGURADO
Cumplimiento del contrato, Al monto de | En una cuantia equivalente al 20% de su
esta garantia, se imputard el valor de la | valor del total, con una vigencia igual al
cliusula penal o multas a que haya lugar, o | plazo de ejecucién y 6 meses mas.
demds sanciones contractuales y se
repondria, si por estos motivos disminuyera
o llegare a agotarse.

RIESGO Y MECANISMO
DE COBERTURA

Esta Orden se dard por terminada en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo
de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la UMNG. b) Por agotamiento del
objeto o vencimiento del plazo. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible continuar
su ejecucion. PARAGRAFD: De conformidad con las disposiciones legales que en materia de
contratacién se apliquen, las partes acuerdan que la Universidad Militar Nueva Granada podra '
CAUSALES DE darlo por terminado en forma unilateral, dando aviso en un lapso na menor de quince (15) dias
TERMINACION calendario, mediante acto administrativo motivado y sin que ese solo hecho genere
indemnizacion alguna para el contratista. De igual manera por mutuo acuerdo entre las partes 0
en forma unilateral y en cualquier momento por el incumplimiento de alguna de las clausulas y
obligaciones derivadas del contrato, su terminacion se hara por previo el agotamiento de un
debido proceso con el fin de garantizar el derecho a la defensa y contradiccion del contratista.
MANIFESTACION DE El contratista manifiesta no estar incursola) en ninguna de las causales de inhabiiidad e
INHABILIDAD E incompatibilidad contempladas en la Constitucion Nacional y en la ley colombiana, declaracion
INCOMPATIBILIDAD que se entiende prestada con la firma de la presente Orden.
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OBLIGACIONES DEL
SUPERVISOR

En el presente contrato quien actlia como Supervisor realizara las siguientes funciones:

1. informar por escritc v en forma oportuna, sobre los inconvenientes, irregularidades o
incumplimiento que se prasente en el desarrolio de la Orden de Prestacion de Servioios por parte
del centratista.

2. Efectuar el seguimiento de la ejecucion de las actividades contratadas.

3. Velar por el cumplimiento de la entrega de las documentos v archivos (fisicos y/o
electrénicos) que se deriven de la ejecucion del contrato o a Ia cual se Lenga accesoy

conserve bajo su custodia, debidamente organizados de acuerdo con la Tabla de Retencion
Documental (TRD) e inventariados en el formato Unico de Inventario Documental (FUID).

4, Velar porque el contratista realice los pagos al Sistema General de Seguridad Sucial, desde el
inicio del contrato y hasta la fecha de finalizacion del mismo, como soporte y requisito para el
pago de los honorarios y en los porcentajes establecidos en el numeral 5 del presente item, para
la cual deberd remitir a la Division Financiera soporte de ello.

5, Remitir a la Division Financiera el certificado de cumplimiento de las cliusulas de la Orden de
Prestacion de Servicios,

6. Rernitir a la Divisién Financiera copia de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
(Salud, Pensién y ARL del Contratista, esta dltima cuando sea procedente, sobre el 40% de los
ingresos brutos del valor del Contrato y las demas que establezca |a ley.

DE SEGURIDAD, SALUD
EN ELTRABAIO Y
AMBIENTE

El contratista se compromete a contar con los elementos necesarios para ejecutar las actividades
contratadas, asumiendo su costo. Asi mismo se obliga a contar con los elementos de preteccion
persaonal debiendo informar a la Universidad la ocurrencia de incidentes, accidentes v
enfermedades, que impliquen la suspensidn del contrato. De igual forma, cumplir con las normas,
reglamento y actividades del Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el Trabaja establecido
por la Universidad

RENUNCIA A
BENEFICIO TRIBUTARIO

El Conitratista en caso de acumulaciones de periodos de pago programados correspondiente al
presente contrato, que obedezcan a falta de tramite de los mismos por su parte, RENUNCIA
EXPRESAMENTE a los beneficios de Tratamiento “especial” en la retencion por concepto del
impuesto a ia renta y compiementarios, beneficio incorporado en el Estatuto Tributario vigente

RIESGO LABORAL

Codigo de la Actividad: 1856001, Nive| de Riesgo: 1. ARL COLPATRIA

se integran todas las clausulas contentivas de |a presente orden prestacion de servicios para que sean tenidas en cuenta,
leidas y aceptadas por el contratista. Para constancia se firma a los,

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,

Doctora CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
Jefe Division de Gestion del Talento Humano

ACEPTO LA PRESENTE ORDEN, CARDENAS TANGARIFE GLORIA BEATRIZ

SUPERVISOR,

Frabero lhin Adriono Vodes Raraa

Revissd: Atogoda INVTAH
Hetrendudor: (ra. Clatdda Xime
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS DIVTAH-OPS No 1705 /2024.

CDP No. 2644 RP No.

ENTIDAD CONTRATANTE: UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

NIT: 800.225.340-8

CONTRATISTA: CARDENAS TANGARIFE GLORIA BEATRIZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 30299097 de MANIZALES

DIRECCION: CL 104 59 05

TELEFONO: 3203500103

CORREO ELECTRONICO: gbct02@gmail.com

VALOR: QUINCE MILLONES PESOS MCT ($15000000)

FORMA DE PAGO: 3 CUOTAS

PLAZO: 07 de octubre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
CUENTA PRESUPUESTAL: 2120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
SEDE: CALLE 100

DESTINO PRESUPUESTAL: 2311060 DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES
SUPERVISOR: JULIAN CAMILO RODRIGUEZ FONSECA

PLAN DE ACCION (PF/PI): 8399000

CODIGO DANE: 8399000

RECURSO: 02

Paginalde5

Entre los suscritos, ELSA LILIANA AGUIRRE LEGUIZAMO, ciudadana colombiana, mayor de edad y vecina de Bogota, D.C.,
identificado con la cédula de ciudadania No. 26.559.608 de Rivera Huila, quien en su caracter de Jefe de la Division de
Gestion de Talento Humano nombrado, mediante la Resolucion No.0094 del 15 febrero de 2024, con competencia para
celebrar contratos hasta por cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes, facultad delegada mediante Resolucion
No. 1764 de 27 de diciembre de 2023 proferida por el sefior Rector, y por ende en nombre y representacion de la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, Ente Universitario Auténomo del Orden Nacional con régimen organico especial,
vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, con naturaleza juridica especial de conformidad con la Ley 805 de 2003,
quien en adelante y para efectos de este contrato se denominara la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, por una
parte, y CARDENAS TANGARIFE GLORIA BEATRIZ, también mayor de edad, vecino de Bogota D.C., identificado con la cedula
de ciudadania nimero 30299097 de MANIZALES, actuando en nombre propio, con capacidad para contratar, quien en
adelante y para los efectos legales de esta orden se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente
orden civil de prestacion de servicios que se encuentra regida por las normas del Derecho Privado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 93 de la Ley 30 de 1992 en armonia con el articulo 19 de la Ley 805 de 2003, conforme a una,
varias, o todas las siguientes consideraciones:

1. Que la Universidad Militar Nueva Granada requiere los servicios, para realizar las actividades, descritas en el objeto de la
presente Orden de Prestacion de Servicios.

2. Que la Universidad Militar Nueva Granada, no cuenta en su planta de personal con el personal suficiente o el capacitado
para prestar apoyo a las actividades descritas en el objeto de la presente Orden de Prestacion de Servicios.

3. Que existe solicitud de prestacidn de servicios expresa de DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES que requiere
el servicio a contratar.,

4, Que la Universidad Militar Nueva Granada, cuenta con los recursos necesarios para la suscripcion de la presente Orden.
5. Que el contratista es persona apta e idonea para suplir la necesidad de las actividades contratadas; en consecuencia, esta
Orden de Prestacion de Servicios se regira por las siguientes clausulas:

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios
medios, con plena autonomia, sus servicios como profesional en mercadeo para

apoyar la gestion de la Division de Contratacion y Adquisiciones en temas de estructuracion
financiera

OBJETO
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El pago de la presente Orden de Prestacion de Servicio sera cancelado por la Universidad Militar
FORMA DE PAGO Nueva Granada asi: $5.000.000,31/10/2024,55.000.000,25/11/2024;55.000.000,31/12/2024;.
En virtud de la presente orden, el contratista se obliga con la Universidad Militar Nueva Granada
a:
1. Estructuracion financiera para la ejecucion de los proyectos de la Division de Contratacion y
Adquisiciones,
2. Conformacion del comité evaluador financiero de |a Division de Contratacion y Adquisiciones,
3. Acompafiamiento al gerente del proyecto durante la estructuracion de los estudios previos de
los procesos que se le asignen
4. Analisis de estudio de mercado y del sector de los proyectos que tenga a su cargo,
5. Realizacién de los indicadores economicos de los estudios previos de los proyectos que se le
asignen,
6. Seguimiento con el gerente o responsable del proyecto si se presenta alguna inquietud
referente a la parte tecnica de los procesos asignados.
7. Actualizacion de los procesos de la Division de Contratacion y Adquisiciones referente al
proceso de estructuracion, cuando asi se requiera.
8. Identificacion de los riesgos que se pueden presentar en el ambito financiero y economico de
cada proyecto asignado,
9. Elaboracion de informes y respuestas de las solicitudes que se presenten a la Division de
Contratacion y Adquisiciones referente a los procesos,
10. Asistencia y coordinacion de las reuniones referente a los procesos que se le asignen,
11. Cumplimiento del cronograma establecido para cada proceso,
12. Emitir concepto financiero y economico cuando se requeriera sobre un proceso de |a Division
de Contratacion y Adquisiciones,
13. Demas actividades relacionadas con el objeto contractual.
ENTREGABLES
OBLIGACIONES DEL 1.Informe mensual que permita evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades pactadas
CONTRATISTA en la orden de prestacion de

servicios, ademas debera enviar cada uno de los documentos que diligencio y/o durante el
desarrollo de sus actividades.$5.000.000,31/10/2024

2.Informe mensual que permita evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades pactadas
en la orden de prestacion de

servicios, ademas debera enviar cada uno de los documentos que diligencio y/o durante el
desarrollo de sus actividades.$5.000.000,25/11/2024

3.Informe mensual que permita evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades pactadas
en la orden de prestacion de

servicios, ademas debera enviar cada uno de los documentos que diligencio y/o durante el
desarrollo de sus actividades.$5.000.000,31/12/2024

Obligaciones del contratista:

1)Presentar al SUPERVISOR los informes de actividades mensuales (Entregables) relacionados en
la solicitud de OPS, dentro de las fechas establecidas, previa solicitud de pago

2) Presentar al SUPERVISOR los soportes de pago de seguridad social como lo son salud y pension
v ARL sobre el 40% del valor bruto del contrato. Son obligados a afiliarse y a cotizar al sistema de
riesgos laborales (ARL), Las personas vinculadas a través de contrato de prestacién de servicios y
con duracion superior a un mes, de conformidad con Ley 1562 de 2012.

3) El contratista se compromete con la Universidad a efectuar los pagos al sistema de seguridad
social minimo por el cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, desde el inicio del contrato
y hasta la fecha de finalizacidon del mismo como soporte y requisito para el pago de los honorarios
correspondientes.

4) Realizar la cesion de Derechos de conformidad con la Ley 23 de 1982, y demas normas
concordantes, si hubiere lugar a ello.
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5) Realizar entrega al supervisor del contrato, de los documentos y archivos (fisicos y/o
electronicos) que se deriven de la ejecucian del contrato o a los cuales tenga acceso y conserve
bajo su custodia, debidamente organizados de acuerdo a la Tabla de Retencion Documental
(TRD) e Inventariados en el formato Unico de Inventario Documental (FUID).

PARAGRAFO:

En el evento que se le asigne un correo institucional para garantizar el desarrollo de sus
actividades el mismo se habilitara quince (15) dias calendario antes de la formalizacion del
contrato y se deshabilitara quince (15) dias calendario posteriores a la finalizacion del término
de duracién del contrato, sin excepcion. Luego que se desactive el correo institucional, el mismo
solo sera habilitado con la generacion de un nuevo contrato. Por tanto, es obligacion del
contratista prever y planificar con el debido tiempo sus actividades a fin de evitar que, vencido
el plazo no pueda cumplir dichas actividades por la inhabilitacién del correa.

REGIMEN LEGAL

La presente orden o contrato se regird por las normas de derecho privado, en concordancia con
lo establecido en el articulo 93 de la Ley 30 de 1992 en armonia con el articulo 19 de la Ley 805
de 2003 y demas disposiciones vigentes. Este contrato de Prestacion de Servicios, no genera
relacion o vinculo laboral con el contratista, ni da lugar al pago de prestaciones sociales o algin
tipo de emolumento diferente al valor aqui acordado.

PERFECCIONAMIENTO
Y REQUISITOS

La presente Orden se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la suscripcion de
la misma y el CDP. Requiere para su legalizacion, registro presupuestal y los documentos que |a
Universidad Militar Nueva Granada requiera previos a la ejecucion de la Orden.

Se deja constancia que la unidad académico administrativa reviso y avalo las bases de datos de
la Procuraduria General de la Nacidn, de la Contraloria General de la Republica y de la Policia
Nacional y, el (la) contratista no registra antecedente alguno.

MULTAS y CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA

La Universidad Militar, se reserva el derecho de imponer en caso de mora o de incumplimiento
parcial de las obligaciones que asume el CONTRATISTA por medio de este contrato, multas
sucesivas de $168539 moneda corriente, diarios y hasta por un maximo de quince (15) dias
corridos. Este valor podra ser descontado de los saldos a favor del contratista. De no existir
saldos, se afectara el amparo correspondiente de la garantia Procedimiento: 1. Previo informe
del supervisor del contrato, la Universidad requerira al contratista para que presente descargos
en un periodo de cinco dias habiles. Esta comunicacion deberd ser remitida también al garante
para comunicar agravamiento del estado de riesgo. 2. Una vez radicada la respuesta por parte
del contratista, o ante la omision de la misma, se valorara por parte del supervisor las razones
expuestas por el contratista con el fin de establecer que no existio incumplimiento o alguna causa
excluyente de responsabilidad. En caso de encontrar el supervisor que existe un incumplimiento
del contratista, proyectara para la firma del funcionario competente, el aviso de siniestro a la
Compafiia de Seguros que sea garante del contratista.

Observando el mismo procedimiento sefialado en el parrafo anterior, En caso de incumplimiento
total o parcial, por parte del CONTRATISTA de una o mas obligaciones contraidas en virtud del
presente negocio juridico, pagara a titulo de estimacion anticipada de perjuicios, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Este valor podra ser
descontado de los saldos a favor del contratista. De no existir saldos, se afectara el amparo
correspondiente de la garantia. Si los perjuicios causados a la universidad superan este valor,
podran perseguirse por la via correspondiente.

RIESGO Y MECANISMO
DE COBERTURA

En concordancia con el Manual de Contratacion de la Universidad, y de acuerda con la valoracion
del riesgo efectuada en el estudio previo, dentro de los 5 dias al perfeccionamiento del contrato,
el contratista debera presentar para su aprobacidn, una garantia con las siguientes vigencias y
amparos:

AMPARO VIGENCIA Y VALOR ASEGURADO
Cumplimiento del contrato. Al monto de | En una cuantia equivalente al 20% de su
esta garantia, se imputara el valor de la | valordel total, con una vigencia igual al plazo
clausula penal o multas a que haya lugar, o | de ejecucién y 6 meses mas.
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demas sanciones contractuales y se
repondrd, si por estos motivos disminuyera o
llegare a agotarse.

CAUSALES DE
TERMINACION

Esta Orden se dara por terminada en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo
de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la UMNG. b) Por agotamiento del
objeto o vencimiento del plazo. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible continuar
su ejecucion. PARAGRAFO: De conformidad con las disposiciones legales que en materia de
contratacion se apliquen, las partes acuerdan que la Universidad Militar Nueva Granada podra
darlo por terminado en forma unilateral, dando aviso en un lapso no menor de quince (15) dias
calendario, mediante acto administrativo motivado y sin que ese solo hecho genere
indemnizacion alguna para el contratista. De igual manera por mutuo acuerdo entre las partes o
en forma unilateral y en cualguier momento por el incumplimiento de alguna de las cldusulas y
obligaciones derivadas del contrato, su terminacion se hara por previo el agotamiento de un
debido proceso con el fin de garantizar el derecho a la defensa y contradiccion del contratista.

MANIFESTACION DE
INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD

El contratista manifiesta no estar incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en la Constitucion Nacional y en la ley colombiana, declaracion
que se entiende prestada con la firma de la presente Orden.

OBLIGACIONES DEL
SUPERVISOR

En el presente contrato quien actua como Supervisor realizara las siguientes funciones:

1. informar por escrito y en forma oportuna, sobre los inconvenientes, irregularidades o
incumplimiento que se presente en el desarrollo de la Orden de Prestacion de Servicios por parte
del contratista.

2. Efectuar el seguimiento de la ejecucién de las actividades contratadas.

3. Velar por el cumplimiento de |a entrega de los documentos y archivos (fisicos y/o
electrdnicos) que se deriven de la ejecucion del contrato o a la cual se tenga acceso y

conserve bajo su custodia, debidamente organizados de acuerdo con la Tabla de Retencion
Documental (TRD) e Inventariados en el formato Unico de Inventario Documental (FUID).

4. Velar porque el contratista realice los pagos al Sistema General de Seguridad Social, desde el
inicio del contrato y hasta la fecha de finalizacion del mismo, como soporte y requisito para el
pago de los honorarios y en los porcentajes establecidos en el numeral 5 del presente item, para
lo cual debera remitir a la Division Financiera soporte de ello.

5. Remitir a la Division Financiera el certificado de cumplimiento de las clausulas de la Orden de
Prestacion de Servicios.

6. Remitir a la Division Financiera copia de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
(Salud, Pension y ARL del Contratista, esta Ultima cuando sea procedente, sobre el 40% de los
ingresos brutos del valor del Contrato y las demds que establezca la ley.

DE SEGURIDAD, SALUD
EN ELTRABAIO Y
AMBIENTE

El contratista se compromete a contar con los elementos necesarios para ejecutar las actividades
contratadas, asumiendo su costo. Asi mismo se obliga a contar con los elementos de proteccion
personal debiendo informar a la Universidad la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades, que impliguen la suspension del contrato. De igual forma, cumplir con las normas,
reglamento y actividades del Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido
por la Universidad.

RENUNCIA A
BENEFICIO TRIBUTARIO

El Contratista en caso de acumulaciones de periodos de pago programados correspondiente al
presente contrato, que obedezcan a falta de tramite de los mismos por su parte, RENUNCIA
EXPRESAMENTE a los beneficios de Tratamiento “especial” en la retencién por concepto del
impuesto-a la renta y complementarios, beneficio incorporado en el Estatuto Tributario vigente.

RIESGO LABORAL

Codigo de la Actividad:1856001, Nivel de Riesgo: 1. ARL COLPATRIA

Se Integran todas las claus

ulas contentivas de la presente orden prestacion de servicios para que sean tenidas en cuenta,

leidas v aceptadas por el contratista. Para constancia se firma a los, 04 de octubre de 2024
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UNM!SI’M;MKI!AI
NUEVA GRANADA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, ELSA LILIANA AGUIRRE LEGUIZAMO
Jefe Divisién de @estion del Talento Humano
ACEPTO LA PRESENTE ORDEN, CARDENAS TANGARIFE GLORIA BEATRIZ

30299097 de MANIZALES

F
/,

SUPERVISOR, JULIAN O RODRIGEZ EONSECA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 23

Elaboro: Manuel Alejandro Camargo Bernal
Reviso: Valentina Ramirez Riafio
Refrendador: Dra. Claudia Ximena Lépez Pareja.
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Radicado NO. 0125010435102 / MDN-COGFM- JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON

Bogota D.C., 19 de septiembre de 2025

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES

CERTIFICA:

Que esta Direccién, en la vigencia 2023, suscribié con la sefiora GLORIA BEATRIZ CARDENAS
TANGARIFE, con cédula No. 30.299.097 expedida en Manizales, el contrato de prestacion de servicios
técnicos de apoyo a la gestion que se relaciona a continuacion.

Ministerio de Defensa Nacional
Comando General de las Fuerzas Militares
Direccién Administrativa y Financiera
NIT. 800230729-9
email: contratos@cgfm.mil.co

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 251 COGFM DIADF 2023
(08 DE AGOSTO DE 2023)

GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE
CONTRATISTA C.C No. 30.299.097 expedida en Manizales

OBJETO.- EI contratista se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, a prestar
servicios profesionales como profesional en ciencias econémicas especializacion en MIPYMES y
fundamentos juridicos de la administracion de la contratacion estatal para poyar la gestion del
Departamento Conjunto Logistica del Comando General.

Valor Total Contrato $19.333.334,00

El plazo de ejecucion del presente contrato sera por
cuatro (04) meses contados a partir de la aprobacién de
la garantia unica de cumplimiento por parte de la
Direccién Administrativa y Financiera.

Plazo de Ejecucion

Fecha de Inicio 11/08/2023

Fecha de Término 11/12/2023

Ei objeto del presente es modificar parcialmente el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 251 COGFM DIADF 2023,
MODIFICATORIO No. 001 AL CONTRATO celebrado con la sefiora GLORIA BEATRIZ CARDENAS
DE PRESTACION DE SERVICIOS TANGARIFE, identificada con cédula de ciudadania No.
PROFESIONALES No. 251COGFM DIADF 30.299.097 expedida en Manizales, asi:

DE FECHA 08 DE AGOSTO 2023
A. CLAUSULA OCTAVA. - PLAZO DE EJECUCION: En
el sentido de prorrogar el plazo de ejecucion hasta el dia
veintinueve (29) de diciembre de 2023.

Avenida el Dorade CAN carrera 54 No. 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co




Radicado 0125010435102/ MDN-COGFM- JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON

Calificacién Bueno

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Participar en el desarrollo y actualizacién de la Doctrina logistica Conjunta de las Fuerzas Militares

2 Participar, asesorar y efectuar seguimiento en los proyectos del comité de Logistica y eficiencia en el
gasto y los subcomités en conjunto con las fuerzas y direccion logistica del MDN.

3. Plantear estrategias y efectuar seguimiento a los retos del Plan Maestro Logistico.

4. Apoyar en el seguimiento de los convenios del sector minero energético y de cooperacién bilateral,
elaborando informes ejecutivos sobre el estado de ejecucion, liquidacién y cierre. :
5.Participar en la estructuracion y elaboracion de la directiva de Seguimiento a la Gestion Logistica y sus
anexos.

6. Participar en el desarrollo y actualizacion de circulares, cartillas, folletos, boletines los cuales son
esenciales para emitir lineamiento a las fuerzas.

7 Apoyar en el disefio del modelo de logistica inversa del subcomité de abastecimiento del Plan Maestro
log/stico.

8.Estructurar estrategias para lograr las iniciativas planteadas en el proyecto comedores de tropa y
Partida de alimentacion Soldados

La presente se expide a solicitug-d
del mes de septiembre dg

d\interesada en la ciudad de Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias
icinco (2025).

Vo. Bo: Mayor Boka £ Rodriguez Saenz
Jefe Area de Contratacaén COGFM

Avenida el Dorado CAN carrera 54 No. 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111 Ext. 21733
www cgfm.mil.co




Bogota D.C.

Senores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Bogota D.C.

REF: Solicitud de afiliacion ARL POSITIVA

Yo GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE, identificada con cédula de
ciudadania numero 30.299.097, por medio del presente documento solicito y autorizo
para que en razén del contrato que suscriba con el Ministerio de Defensa Nacional,
me apoyen con la afiliacion a la ARL POSITIVA.

DIRECCION: CALLE 104 No. 59-05 APTO p303 barrio puente largo
CORREO:  gbct02@gmail.com

CELULAR: 3004720601

EPS: Sanitas

Agradezco su atencion y colaboracion.

GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE
CC. No. 30.299.097 de Manizales




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO ESPECIAL DE RETIRO PROGRAMADO

NIT 900.394.960-0
CERTIFICA QUE:

GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
30.299.097 se le aprobo la SOLICITUD POR PENSION DE GARANTIA MINIMA a partir del 01
de Junio de 2023 y actualmente se encuentra bajo la modalidad de Retiro Programado con una
mesada pensional por $1,423,500.00.

La presente certificacion se expide el 22 de enero de 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

:@:

En los Fondos privados como Porvenir la pension es para toda la vida. Cuando fallece el pensionado, la mesada no termina
pasa a sus beneficiarios de ley como hijos y esposa(o).

Tenga en cuenta:

La afiliacion a la EPS en calidad de pensionado el pagador es el Fondo de Pensiones Porvenir S.A. NIT 800.224.808.

Grupo

strad'oré de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit, 800.144.331-3 Filial de AVA L




;:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Gloria Beatriz Cardenas Tangarife, identificado(a) con CC numero 30299097, esta registrado{a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CC 30299097

Gloria Beatriz Cardenas Tangarife
Segundo Cotizante

Conyuge

13/05/1966

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/11/1997

Activo(a)

491 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

03/05/2011

No aplica

N.I.T. 800224808 FONDODE PENSIONES PORVENIR Desde
01/08/2023 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 30299097
GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE Desde 01/04/2023 -

Vigente

Generado por interfaces

10/12/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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COMPROMISO ANTISOBORNO
DEfensa Vigente a partir de: 17 de
— julio 2024

COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con
el soborno y la corrupcion, adoptando practicas e impulsando campafias y mecanismos que
permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el
accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas
en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Cédigo de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

Yo, GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 30.299.097 expedida en Manizales en mi calidad de OFERENTE Y/O PROVEEDOR,
del contrato de prestaciéon de servicios profesionales De manera voluntaria y libre de coaccion,
coercion, amenaza, dadiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripcion
de este documento a titulo de aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- MDN, en cumplimiento del compromiso de lucha contra la corrupcién, declaro que asumo los
siguientes compromisos:

1. Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica, objetivo y alcance
del Sistema de Gestion de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como consecuencia
de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupcion.

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para otro,
dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o
indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales
en la ejecucion de las obligaciones contractuales.

3. Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de
atencién social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o
contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del contrato
que me fue adjudicado.

4, Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relaciéon con la
operacion correspondiente, proyecto, actividad o relacién.

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevencion de practicas de conductas asociadas al
soborno, el fraude o la corrupcion.

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de
soborno, corrupcion o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.

7. Promover acciones encaminadas a la formacion e induccion de mis empleados y socios de
negocios en la aplicacion de la Sistema de gestion de Antisoborno basados en los
requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada por el Ministerio de
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Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el soborno y la corrupcion en las
relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Cédigo de Etica e Integridad.

8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcién soborno o
fraude en la entidad.

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la
denuncia.

10. Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier
represalia, como consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir
soborno.

11. Aceptar que la violacion de Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del Ministerio
de Defensa Nacional dara lugar al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de
Control Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional o al traslado de las
denuncias correspondientes a las demas autoridades competentes, con la finalidad de
establecer la responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar,
asi mismo se da a conocer los canales dispuestos por el MDN.

Correo electronico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co;
antisoborno@mindefensa.gov.co
Linea telefonica: Linea del honor -antisochorno PBX: 3150111 ext. 40135

Buzones fisicos en punto de atencion presencial.

APP: Mindefensa.

Sede electrénica:
ttps://wasedeelectronicapro.azurewebsites.net/mindefensa.html?#/home

12.Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de
Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las
denuncias.

13.Respetar los valores representados en el Cédigo de Integridad del Ministerio.

14.Colaborar de buena fe en cualquier investigacion llevada a cabo por el Ministerio de Defensa
Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algun incumplimiento de estos
COmMpromisos.

15.Aceptar que el MDN puede poner fin a la relacion contractual en caso comprobado de soborno
por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relacién con la transaccion
correspondiente, proyecto, actividad o relacion. Hago constar que soy consciente de la
responsabilidad que implica la suscripcion de este acuerdo.
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Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los . con la firma de este documento,

doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar la Politica Antisoborno del Ministerio de
Defensa Nacional.

GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE
Cc 30.295.097

ﬁeclaru qua hc sido lnformadu que el Ministerio de Defensa Nacional es responsable del tratamiento de mls datos personales obtenidos a través del diligenciamiento de los diferentes formatos fisicos,

en los para el i a sumision i I, ejercer las propias de las funciones de la entidad dando cumplimiento en los términes
da la Ley 1551 de 2012 su Decreto reglamentario 1377 de 2013, la Ley 1266 de 2008, los capitulos 25 y 26 del Del:mn 1074 de 2015 De conformidad l:lm o preuislu en las normas sobre proteccion de datos
loc en el articulo 10 de |a Ley 1581 de 2012 y sus

gl ios, que el Mini: i da Defensa Naci | 1) no requiere autorizacion del titular cuando
reculacla datos en el ejercicio de sus ﬂmcnoﬂﬂ 2) puudu realizar el tratamiento de mis datos p I en este fi [ inf a 'y 3) puede p informacién que contenga
datos p les con otras o ivas en ejercicio de sus funciones legales o por urdan Jjudicial, dando o a los y iciones bleci enlaLeyy la
Jurispr ia para a los mi
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PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE
SELECCION CONTRATACION DIRECTA CUYO OBJETO ES LA: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL GRUPO ADQUISICIONES DE LA
DIRECCION DE CONTRATACION ESTATAL - UNIDAD DE GESTION GENERAL, EN LOS
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
DE SELECCION Y DE CONTRATACION QUE SE ADELANTEN.

Ante la opinidn publica nacional e internacional, YO GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE ,
identificado con cedula de ciudadania No. 30.299.097 en calidad de proponente, o
representante legal o apoderado de identificado con NIT, proponente que participard en el
proceso de CONTRATACION DIRECTA para contratar la Prestacion de Servicios
profesionales para apoyar al Grupo Adquisiciones de la Direccion de Contratacion
Estatal - Unidad de Gestion General, en los aspectos administrativos y financieros
relacionados con los procesos de seleccion y de contratacion que se adelanten.
suscribo el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia todas las
formas de corrupcion son ilegales, y que el Estado procesa y continuara procesando a los
infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el
compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia,
incluyendo la colusiéon con otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, y la
actuacion desleal y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar la seleccion objetiva
dentro de las instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos de
manera directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL con el fin de:

1. Procurar que se disefe el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca
ventajas a uno o varios participantes.

2 Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacion y eleccion
de los mismos para la adjudicacion del contrato.

3. Ganar la adjudicacion del contrato.

9, Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los
plazos o cualquier otro componente importante del contrato.

5 Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el
interventor o supervisor del contrato (o por su personal, asesores vy
subcontratistas) resultados por debajo de los parametros que sean propuestos

e
QI ©
a AUl Icontec
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por los PROPONENTES, PROVEEDORES y pactados con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL.

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacion del proyecto, de
informar sobre violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de
incumplimiento, o de hacer plenamente responsable al contratista de sus
obligaciones legales.

P Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacion legal que se
deberia satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra
manera.

Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo
con las leyes colombianas:

1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL asignan
importancia a la presentacion de propuestas en un entorno libre, imparcial,
competitivo y no sujeto a abuso. A las empresas les complace confirmar que:

a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecera ni
concedera, ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna
induccién o recompensa impropias a ningun funcionario o asesor del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, sus parientes o socios de negocios,
con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja impropia.

b) No ha coludido y no coludira con otros con el fin de limitar indebidamente la
competencia para este contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la
importancia material de estos compromisos para el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL vy la seriedad de los mismos.

2, El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios
éticos de comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a
fin de que este compromiso de NO SOBORNO sea acatado por todos sus
gerentes y empleados, asi como por todos los terceros que trabajan con esta
compania en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y subcontratistas.

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o
Gerentes Generales del proponente participante. Quienes participan en consorcio
0 union temporal suscriben este Pacto en nombre y de parte de cada uno de los
Presidentes y/o Gerentes Generales de las empresas asociadas.
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4, Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratacion,

asumen este compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente
General de la casa matriz de la compafiia y este compromiso cobija a los
gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia, cuando esta existiese.

5, Con respecto a la presentacion de las propuestas, el proponente se compromete
a estructurar una propuesta seria, con informacion fidedigna y con una oferta
econdmica ajustada a la realidad que asegure la posibilidad de entregar los
bienes y/o prestar el servicio en las condiciones de calidad y oportunidad
exigidas en el pliego.

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante
acuerda:

a) Los pagos a agentes y otros terceros estaran limitados a una compensacion
razonable por servicios claramente asociados al negocio.

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificados para tal
efecto por el Arbitro establecido en el numeral 7 de este documento, el
proponente involucrado o el participante adjudicatario se comprometen a poner
a disposicion del Arbitro si asi lo exigiere, toda la informaciéon sobre pagos
efectuados a terceros relacionados con la preparacion de la propuesta y/o con el
contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda la documentacion
relacionada con el contrato. En caso de tratarse de informacion que puede
considerarse reservada, el arbitro deberda comprometerse a respetar dicha
reserva.

c) Al finalizar la ejecucion del contrato, el representante legal del proponente
adjudicatario certificara formalmente que no se han pagado sobornos u otras
comisiones ilicitas con el fin de obtener o retener el contrato. El estado final de
cuentas incluira breves detalles de los bienes y servicios suministrados que sean
suficientes para establecer la legitimidad de los pagos efectuados.

P Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente
proceso frente a eventuales incumplimientos de los compromisos de caracter
ético adquiridos por los funcionarios y por los participantes, se pronunciara un
arbitro denominado “Defensor para la Transparencia”, cuyos fallos seran en
equidad al amparo de lo dispuesto en la Ley 446 de 1998.

De las materias relacionadas anteriormente conocera el arbitro por solicitud del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, del Programa Presidencial de Lucha contra la
Corrupcion, o por manifestacion de alguna de los participantes.
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Dicho arbitro deberd tener las mismas calidades que dispone la Constituciéon Nacional,
para ser magistrado de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y sera
seleccionado de la lista de arbitros de la Camara de Comercio de Bogotd, mediante el
sistema de sorteo publico.

8. Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha
sido declarado culpable por parte del arbitro se generaran ademas de los
procesos contemplados en la legislacion colombiana u otra legislacion que cobije
el proceso de contratacion, los siguientes efectos juridicos:

a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso,
cualquiera de las partes del presente documento podra solicitar ante el juez
competente la nulidad absoluta del contrato con fundamento en que el mismo
adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminara por causa imputable al contratista. El participante
que hubiere incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente
documento se obliga incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminacion
del contrato por causa imputable al mismo, en el momento en que el arbitro
declare el incumplimiento de los compromisos referidos, y a asumir las
consecuencias contractuales que se deriven de tal terminacion.

c) Una pena econdmica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato
a titulo de estimacion anticipada de perjuicios a favor de los demas proponentes
que participaron en el proceso de contratacién y que no hubieran incumplido los
compromisos consignados en el presente documento. Si hubiere mas de un
proponente el valor referido se repartira en partes iguales entre dichos
proponentes.

d) Abstenerse de participar en procesos de contratacién de cualquier naturaleza de
entidades publicas de la Republica de Colombia, que se lleven a cabo durante un
periodo de cinco (5) afos.

e) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente
acuerdo se entendera incluido dentro de las clausulas del contrato que vaya a
ser suscrito con el proponente favorecido, como una causal de terminacion
anticipada del contrato por causa imputable al contratista, derivada del fallo del
arbitro en la cual se comprueben faltas graves a los compromisos contenidos en
el presente Pacto.

El efecto juridico sefialado en los subnumerales a) y b) de este numeral sera aplicable solamente

al proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos en los subnumerales c¢) y d)
aplicaran al proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.

e
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9. Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL se
obligardn a realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias
para que las entidades competentes impulsen y desarrollen las investigaciones
correspondientes con ocasion de las conductas de los funcionarios de la entidad
contratante o de los asesores externos de la misma que pudieren haber
infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.

10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no
soborno de acuerdo con lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL podra excluir a futuro a aquel infractor
para la elegibilidad de contratos en procesos de contratacion directa.

11. El proponente declara publicamente que conoce y acepta las condiciones de
participacion establecidas en los documentos del proceso de contratacién y en
las modificaciones que se han hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del
proceso de contratacion, en términos de su transparencia y equidad. En este
marco, se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluacion de las propuestas,
argumentos sobre efectos de buscar la descalificacién de sus competidores.

12. El proponente participante acepta que durante la evaluacion de las propuestas
prime el criterio de respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma,
buscando siempre favorecer la libre competencia y la participacion del mayor
numero posible de propuestas dentro del proceso de contratacion.

13. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de
Lucha contra la Corrupcién con la facultad de servir de canal para la tramitacion
de cualquier investigacion sobre cualquier forma de extorsidon o soborno en la
contratacion publica. El proponente participante denunciara ante este Programa
cualquier informacién sobre manejos irregulares sobre los que tenga
conocimiento en lo referente al presente proceso de contratacion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Bogotd, D.C., a los

ae

GLORTA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE
30.299.097

-
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
09:12:00
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 287702606

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 30299097:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 09:15:48, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 30299097
Codigo de Verificacion 30299097260106091548

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
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/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGRw=
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:29:15 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30299097
Apellidos y Nombres: CARDENAS TANGARIFE GLORIA BEATRIZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E| Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8,00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

i Presidencia de

CRERTre GOV.CO

! l‘") Portal Unico de
‘- Ay s |

¥
Rz

la Republica Defensa Nacional Contratacion

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtml
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Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 09:20:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 30299097 y Nombre:
GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131813612 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 30299097 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/12/2025 02:19 PM

Caddigo Verificacion: DSBERM29KQ
Valida hasta: 05/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




