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PROYECTO

La Secretaria de Cultura Distrital de Santa Marta, presenta el analisis estudios y
documentos previos que tiene como finalidad cumplir con el principio de planeacién
enntractual eon el fin de calebrar 1in Convenin de Asnciacidan reqiladn nor el articuln 355
de la C.P. y/o el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y reglamentado por el Decreto 092 de
2017.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
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De conformidad al articulo 2 de la Constitucién Politica son fines esenciales del Estado,
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”

Que el Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que “A/ municipio, como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitania, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
agignon ia Consttucién y las lcyes’.

Aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su articulo 315 preceptia que, entre las
atribuciones del alcalde, est4 la de dirigir la accién a su cargo, en concordancia a lo
dispuesto en el Numeral 3, Articulo 287 Ibidem, las entidades territoriales tienen derecho a
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administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Que loe alealdee, de acuerda al articuln 215 de Ia norma ihidem, fianan atrihicionae nara
dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones yla
prestacion de los servicios a su cargo la facultad administrativa, y a su vez, para ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios

Que la Ley 80 de 1993 en el articulo 3 consagro: “Los servidores publicos tendrén en
consideracion que ai ceiebrar coniraios y con ia ejecucion de ios mismos, ias eniidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, Ia continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines".

Que en consideracién a la obligacién constitucional que tiene EL DISTRITO de satisfacer
la necesidades de la poblacion residente en su territorio, debe determinar con claridad la
mision, propésito y metas de cada una de sus dependencias o entidades, dando
cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de los
recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacién administrativa racional
que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando

al manrinnadn nrincinia da afiriancia
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Que el Articulo 70 de la Constitucién Politica consagra: “E/ Estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional.
La cuitura en sus diversas maniestaciones es fungamenio de ia nacionaildad. £i Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera
la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de Ja Nacién”

Que el Articulo 71 de la Constitucién Politica establece que “La busqueda del conocimiento
v la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico v social incluirdn el
fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creard incentivos para personas
e instituciones que desarroilen y fomenten la ciencia y la tecnologia y ias demas
manifestaciones culturales y ofreceré estimulos especiales a personas e instituciones que
ejerzan estas actividades”.

Que ! articule 72 de la Conetitucién Politica manifieste que “El natimonic cultural do Ia
Nacion esté bajo la proteccion del Estado. El patrimonio arqueologico y otros bienes
culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacién ¥ son inalienables,
inembargables e imprescriptibles. La ley establecera los mecanismos para readquinirios
cuando se encuentren en manos de particulares y reglamentaré los derechos especiales
que pudieran tener los grupos étnicos asentados en territorios de riqueza arqueoldgica.
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Asi mismo, el Numeral Tercera (3°) del Articulo Primero de la Ley 397 de 1997, sefala: “E/
Estado impulsara y estimularé los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco

de reconocimianto v respetn nor la divarsidad v variedad cultural da Ia Nacidn colombiana”

El Articulo 17 de la Ley 397 de 1997, contempla: “Del fomento. El Estado a través del
Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentard las artes en todas sus
expresiones y las demds manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del
dialogo, el intercambio, la participacion y como expresién libre y primordial del pensamiento
dei ser numano que consiruye er ia convivencia paciica

El pasado 11 de marzo, la OMS declaré el COVID-19 como pandemia debido a la velocidad
de propagacion y escapamiento de transmision del virus; en consecuencia, invitd a los
paises a emprender acciones para reducir el riesgo de contagio, siendo el aislamiento social
el mecanismo mas efectivo para proteger la vida y salud de las personas. En consecuencia
y acogiendo esta recomendacién, Colombia, a través del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, declaré estado de emergencia sanitaria en todo el pais para faciiitar el aisiamiento
social y activar medidas que garanticen la contencion del virus.

Actualmente, el Gobierno Nacional ha liderado la coordinacién de acciones relacionadas
ron la atancidAn a la amarnanecis danlarada ~an al fin Aa Aravanir ~Antanar v mitinar lae
con la atencion 2 la emergencia declarada con el fin de prevenir, contener v mitiaar loe
efectos que puedan generarse por la pandemia del CORONAVIRUS -COVID 19 en la
poblacién, implementando medidas que fueron consignadas en el Decreto Nacional 417 del
17 de marzo de 2020 y actualizado mediante el Decreto Nacional 637 de 2020 de obligatorio
cumplimiento en el ambito nacional.

Derivado de io anierior, ei iviinisierio de Saiud y proteccion medianie, resoiucion 265 de
2020 declar¢ la emergencia sanitaria per causa del COVID-19, por medic de la cual se
adoptan medidas extraordinarias, estrictas y urgentes para enfrentar la pandemia; medida
prorrogada por la Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020, hasta el 31 de agosto de 2020.

Comprendiendo la crisis sanitaria que afronta toda la poblacién colombiana, las entidades
territoriales a nivel departamental y municipales acogieron las medidas a través de actos
administrativos encaminados a proteger a ia pobiacién del municipio y la atencion a ias
demandas sociales en proteccion al derecho a la vida y a la salud en conexidad con la vida.

La Organizacion Internacional del Trabajo -OIT, en el comunicado en el comunicado fecha
de 18 marze de 2020, insta 2 loe Estadoe 2 adoptar medidas urgentee para £ proteger 2
los trabajadores y empleadores y sus familias de los riesgos para la salud generadas por el
coronavirus COVID-19; (ii) proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo; (iii) estimular
la economia y el empleo, y (iv) sostener los puestos de trabajo y los ingresos, con el
proposito de respetar los derechos laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una
recuperacion rapida y sostenida.
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La poblacion cultural es la poblacién mas afectada por las restricciones para efectuar
reuniones y aglomeraciones, en medida que limita totalmente la posibilidad de realizar las
actividades propias de su labor. De tal manera, que muchas de personas han tenido que
intarrumpir la operacidn da cue actividadee an caneacuencia el deracha al minima vital ca
encuentra gravemente comprometido, por esta razén es preciso implementar estrategias
que mitiguen las afectaciones a la subsistencia de este tipo de poblacién que esta sufriendo
como consecuencia de la emergencia, y recuperacién de sus capacidades sociales y
productivas.

Que, ei Disuito, segun ios daios a diciembre de 2Uid, ias aciividades ariisiicas
representaron un puntaje de ocupacién de 9,6% y tuvo un porcentaje del 2,1 en el PIR del
Departamento; Ademas el sector de alojamiento y servicios de comida tuvo una tasa de
ocupacion de 8,1% y una participacién en el PIB Departamental de 21%, es decir que el
sector del arte, la cultura y la gastronomia representan parte importante en el desarrollo
econdmico de la ciudad.

Comercio y reparacion de vehiculos [T B 22 1
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Imagen. Participacion ocupados segun ramas de actividad econdmica
Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 30 de julio de 2020

Que actualmente, a medida que la pandemia se intensifica y el pais se organiza, en el
departamento se ha evidenciado una alta afectacién econémica del sector cultural por las
medidas de aislamiento por COVID -19, muchos trabajadores del sector creativo les resulta
cada vez mas dificil sobrevivir. Segun el censo realizado en el marco de la pandemia en el
mes de abril de por la Secretaria de cultura, més de mil personas que viven de las artes y
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la cultura, dejaron de percibir ingresos por efecto de las medidas tomadas por la
emergencia.

Que los arfictae v cultoree han perdido eu fuente de ingresos nor cuenencidn de las
aclividades, con el cierre de todos los museos, teatros, bibliotecas, mercados, parques y
atracciones turisticas y el movimiento de personas limitado, la crisis ha golpeado con fuerza
la vida cultural. El desafio financiero se refleja en que muchos actores del sector han
cancelacion de todas las actividades causa dificultades especialmente a las pequenas y
medianas empresas, que son el principal componente de estos sectores y que a la fecha la
Secieiaria de Cuiiura, ha recibido mas de 200 soiiciiudes de personas que desarroiian
actividades relacionadas con el arte y la cultura y que se encuentran en una situacién
precaria y que como trabajadores independientes algunos viven del dia a dia y les resulta
imposible poder garantizar el sustento diario para sobrevivir.

Que el Distrito en su Plan De Desarrollo: Santa Marta Corazén Del Cambio 2020-2023 en
su eje estratégico 1: Cambio con oportunidades para La poblacién: Linea: Cambio con
oportunidades en la Cultura; Programa: Practicas Artisticas; Subprograma: Celebraciones
Samarias, establecio el siguiente indicador:

LINEA META
INDICADOR UNIDAD BASE 2020
Fiestas y festivales tradicionales fortalecidos en ’
el cuatrienio Nam. 0 =

Como eslrategia de reactivacion economica el Distrito formulo el proyecio. "“DESARROLLO

DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES COMO MECANISMO DE

REACTIVACION ECONOMICA EN EL MARCO DE LA PANDEMIA SARS COV -2 (COVID
| -19) EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA" registrado con cédigo BPID: 2020470010069

2. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
FPARA LA RP:ALILAUION DE FESTIVALES DISIRITALES COMO MECANISMO DE
REACTIVACION ECONOMICA EN EL MARCO DE LA PANDEMIA SARS-COV-2
(COVID-19) EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA”.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto antes transcrito, la ESAL debera
eiecutar las siguientes actividades. con el fin de cumblir con el obieto contractual:

a) Desarrollar, promocionar y organizar el FESTIVAL DE LA COCINA TRADICIONAL
SAMARIA el cual pretende conmemorar los platos e ingredientes que hacen parte
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del patrimonio gastronémico del Distrito de Santa Marta, tomandolos como base
para reinventarlos sin perder su esencia, colocando cada participante su sello
personal. Cada afo el Festival de Cocina Tradicional Samaria se fortalece y
posiciona como la mayor feria gastrondmica de la ciudad, en la cual todo aquel
samario con gusto e interés por la cocina puede participar. Dicho festival se
desarrollara en las playas del Rodadero, el cual es el lugar propicio para degustar
las delicias ofrecidas en el marco del festival.

Desarrollar, promocionar y organizar el FESTIVAL DE JUGLARES VALLENATOS:
La importancia de los festivales folcléricos de toda la region vallenata, que han
buscado mantener la expresion tradicional de la musica vallenata, tanto en su
formato instrumental como en la ejecucion de los cuatro aires que identifican a Ia
manifestacion. Asi, estos momentos, se han consolidado como los espacios de
salvaguardia por excelencia de la muisica vallenata tradicional, en los que los
compositores e intérpretes despliegan su talento para presentar esta musica en sus
versiones originales, apegados a las estructuras basicas del vallenato. La localidad
N° tres (3) del Distrito de Santa Marta, especificamente en el Rodadero sera el lugar
del acontecer musical tradicional de la musica vallenata desarrollada a través de
nuestro Festival de Juglares Vallenatos

Desarrollar, promocionar y organizar PRESENTACION ARTISTICA Y CULTURAL

EN HOMENAJE A SANTA MARTA, que contempla:

» Ejecutar una campafia de socializacién para el reconocimiento de la historia yla
cultura samaria, teniendo como eje el proceso independentista de la region a
través de la produccién de contenidos audiovisuales y gréaficos.

* Realizar perifoneo de las actividades y la campaa de socializacién de la historia
y la cultura samaria dentro de la ruta independentista por medio de performances
con actores que contextualicen a la poblacion de los hechos y la relevancia de
la region.

» Producir plegables con contenido grafico e informativo referente al proceso
independentista.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL): Para efectos
del cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad sin 4nimo de lucro se
compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza de
este y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad,
las siguientes:

a. Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro los plazos y
condiciones pactadas por la Secretaria de Cultura Distrital de Santa Marta
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descritos en los estudios previos haciendo parte integral del convenio como
tal.
b. Se debe garantizar la participacion de: nifios, jovenes y adultos de las

diferentes localidades del Dictrita, v de ecta forma atender el concentn de
enfoque diferencial a través de la realizacion de festivales que comprendan
diferentes géneros musicales y diversas expresiones artisticas y culturales.

c. Realizar para cada uno de los festivales un plan de medios para la
divulgacion y promocién de la programacion y las diferentes actividades que
se realicen para lograr una asistencia masiva a los eventos y la participacion
de ios musicos, ariisias, cuiiores y cocineros de cada uno de ios iesiivaies,
que involucre prensa. Se debera coordinar las piezas publicitarias de
promocion, difusion y registro fotografico de estos con la finalidad de
garantizar la documentacion, asi como el acceso y participacién del mayor
numero de personas y dar a conocer la oferta cultural que se generara.

d. Realizar el proceso de eliminatorias y seleccién de los participantes en cada
uno de los festivales que deberd establecerse en el plan de trabajo
presentado por el conveniente. Los resuitados de las audiciones y
eliminatorias deberan publicarse a través de las paginas web y redes
sociales de la Secretaria de Cultura y la Alcaldia Distrital.

e. Garantizar los recursos locativos, fisicos y humanos adecuados para el
decarrollo de loe festivalee yio eventoe qua ce realicen con ocacidn a la
ejecucion del contrato: Lugar, transporte, sonido, tarima, pantallas, personal
de apoyo, conferencistas, entre otros que se requieran, de acuerdo al
presupuesto establecido.

f. Realizar tres (3) talleres de formacién para el emprendimiento cultural, que
se deberan realizar en el marco de los festivales y debera contar con la
asisiencia de ios concursanies en cada uno de ios festivaies.

g. Los talleres, conversatorios, cétedras, que se lleven a cabo deberan ser
dictados a través de gestores de paz, musicos, talleristas, formadores,
conferencistas, historiadores u otras personalidades idéneas relacionadas
con el area de la cultura y las artes.

h. Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas
con ocasion a la ejecucién del objeto del convenio cada vez que lo solicite el
supervisor.

i. Presentar informe detallado en medio fisico y magnético con las evidencias

correspondientes a las actividades realizadas con el fin de cumplir el objeto

y los alcances del convenio.

del personal que emplee para el desarrollo del convenio de conformidad con

la normatividad vigente. (Arti. 50 de la ley 789 de 2002, 979 del 2003, ley

1150 de 2007, ley 1393 del 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes)

k. Atender en forma permanente la ejecucioén del presente convenio, siendo la
unica responsable por la vinculacién del personal, la celebracion de

[P
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contratos y la adquisicién de materiales, lo cual lo realizara en su propio
nombre y por su cuenta y riesgo sin que el Distrito adquiera responsabilidad
alguna por tales conceptos.

. El asociado se ohliga a precentar de formar oportuna el ennarte del nago de
los aportes al sistema integral de seguridad de los profesionales que prestan
sus servicio para la ejecuciéon del convenio, el informe de cada uno de los
profesionales debe estar acomparfiado de evidencias fotograficas y cada una
de las actividades reportadas deben esta sustentas, las cuentas deben estan
acompariadas de la cuenta de cobro, documento equivalente, comprobante
de egreso, soporie de pago de ios apories ai sisiema iniegrai de seguridad
social del mes en el que ejecutan la actividad donde conste su afiliacion
como independiente y sobre el 40% del valor de lo percibido mensualmente

m. El asociado debe presentar el informe financiero debidamente sustentado,
cuentas de cobro con su respectivo documento equivalente, y comprobante
de egreso en el caso de la factura a proveedores estas deben cumplir con
todos los requisitos del codigo de comercio, deben ser legibles, con fecha,
nombre del proveedor, deben presentar ias copias de pago de ios recibos de
servicio prestados.

n. Las cuentas de cobro presentadas por el asociado deben ser allegadas a la
Secretaria de Cultura Distrital de Santa Marta, dentro de los términos
actablacidoe an la minuta del convenin,

0. El conveniente debera abrir una cuenta bancaria a nombre del convenio.

p. Realizar reuniones con el comité de seguimiento técnico al convenio para
mostrar avances de ejecucion. En estas reuniones se tomaran actas en
donde se consignen los acuerdos.

q. Las obligaciones que sefalen la Constitucién y la ley y todas las que se
deriven de ia naiuraieza dei convenio.

r. Las demas que establezca el supervisor del convenio.

2.2.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

a. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias
para cumplir cabalmente el aporte establecido en el presente convenio.

b. Hacer los desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado
en el presente convenio.

c. Brindar la informacién y apoyo necesario para la ejecucion del convenio

d. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.

e. Ejercer supervisién en el desarrollo de las actividades establecidas para el

sumnlimianta dal Ahiata v al alranca Aal nracanta ~Annuanin
SelnpanSnie Q0 C2jeC Y 80 2.Cance Jel precente convenio,

2.2.2. OBLIGACIONES COMUNES:
a. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y de las
actividades y alcance que constituye su objeto
b. Realizar su aporte en los términos convenidos
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c. Concurrir a la liquidacién final del convenio una vez desarrollado su objeto y
sus alcances.

222 IDENTIFICACION V CLAQIFICACIAN NE RIENER V QERVICING (Cadinne

-

UNSPSC)
SEGMENTOS FAMILIAS CLASES PRODUCTOS
90000000 - Servicios 90130000 — Artes 90131500 - 90131504 —
de Viajes, Interpretativas Actuaciones envivo  Conciertos
Alimentiacion, 95 140000 — Servicios 93141700 — Cuitura 90iJiduz -
Alojamiento y Comunitarios y 82101600 - Actuaciones de
Entretenimiento Sociales Publicidad difundida Danza
930000000-Servicios 82100000 - 93141701 -
Politicos y de asuntos Publicidad Organizaciones de

civicos.
820000000 -
Servicios Editoriales,

eventos culturales
93141702 - Servicios
de promocioén cuitura.

de Disefio, de Artes

Graficas y Bellas
Artes
2.3. PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo para la ejecucién del

presente convenio sera de hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2020. Dicho
plazo se contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del convenio, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del convenio.
24. VIGENCIA: Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término de
duracion del convenio y cuatro (4) meses mas para efectos de liquidacién.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Al tratarse de programas y de actividades de interés publico previstos en el Pian Nacional
o seccional de Desarrollo relacionados con la formacién artistica y cultural, en este caso a
nifios y jévenes, el DISTRITO, considera mas conveniente en este caso utilizar la figura del
Convenio de Asociacion definido por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la cual establece

sl il-N
g

“Las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podrén,
con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
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asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades
en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenine de acociacidn 2 cue ce rofiera al procanta articuin ca celehrarén da
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en elios se
determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin &nimo
de iucro, esias se sujeiaran a ias disposiciones previsias en ei Codigo Civii para ias
asociaciones civiles de utilidad comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que dé origen a una persona Jjuridica
se dispondra sobre los siguientes aspectos:

a) Los objetivos y actividades a cargo, con precisién de la conexidad con los objetivos,
funciones y controles propios de las entidades publicas participantes.

b) Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma
de pago, con sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las
publicas;

¢} L2 particinacién de lac entidades asociadac en ol sostenimianto v funcianamiento de Ia
entidad.

d) La integracién de los 6rganos de direccién y administracion, en los cuales deben
participar representantes de las entidades publicas y de los particulares.

e) La duracion de la asociacion y las causales de disolucion”.

Esia disposicion contempia una vaiiosa posibiiidad en ia que, por ejempio, ciudadania y
administracion unen esfuerzos y recursos para llevar a efecto una tarea comun.

La constitucionalidad de esta disposicion ya fue analizada por la Corte Constitucional, quien
en sentencia C - 671 de 1999 juzgd el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. En aquella
oportunidad, la Corte examiné la constitucionalidad de la norma a la luz del articulo 355 de
la Constitucion.

Dada la importancia de este pronunciamiento, nos permitimos reproducir, sus apartes mas
importantes:

“8. E! articulo 98 de l2 Loy 41280 de 1008 ac evequible, —

6.1. En relacién con la norma en mencion, se observa por la Corte que la autorizacién que
en su inciso primero se otorga a entidades estatales para que con observancia de los

principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién pueden celebrar convenios de
asociacion con personas juridicas de derecho privado o participen en la creacién de

o @8SantaMartaDTCH o @SantaMartaDTCH @ @santamartadtch . Calle 15 No. 3-67 Casa Gauthier
Linea Gratuita 018000955532

. promocionsocial@santamarta.gov.co

www.santamarta.gov.co
. Nit: 891.780.009-4

.




o gy
. %%
SECRETARIA ;'f" {"E" 6"“";‘3%

ODECULTURA | % oELcamsio

personas juridicas de este carédcter para desarrollar actividades propias de "los cometidos
y funciones” que la ley asigna a las entidades estatales, no vulnera en nada la Carta Politica,
por cuanto se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoniza utilizar para el

hanafirin rnlartivn ae Aarir an intarde manaral v+ an farn raen rnn arafamianfn a inc
................... 1 we wewn, SV HSIOS gOneral ), en oQo 0280, ocon acatamienta a Ing

principios que rigen la actividad administrativa del Estado.

6.2. De la misma manera, si el legislador autoriza la asociacién de entidades estatales con
personas juridicas particulares con las finalidades ya mencionadas, establecié, en defensa
de la transparencia del manejo de los dineros publicos, que los convenios de asociacién a
que se hace referencia seran ceiebrados ‘ge conionmidad con io dispuesio en el articuio
355 de la Constitucion Politica”, lo que significa que no podra, en ningun caso pretextarse
la celebracion de los mismos para otorgar o decretar auxilios o donaciones a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento
a la disposicion constitucional mencionada, impone la celebracién de contratos con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, pero "con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
Planes Seccionales de Desarrolio”, tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Carta
Politica".

En igual sentido se pronuncié el Consejo de Estado en su Sala de Consulta y Servicio Civil,

emitic el concepta de 24 de fabrera da 2008 dentro dal radicada 1 898 ran nonencia da la

Consejera Gloria Dugue Hernandez, en uno de sus apartes sostuvo:

“Como se indicé, el medio a través del cual el Estado, en concurso con los particulares,
puede desarrollar actividades de interés publico o social, sin desconocer la prohibicién
constitucional del inciso primero del articulo 355, es a través de contratos, que deben reunir
basicamente ires requisiios:. Ei primero, se reiaciona con ia naiuraieza jurigica aej
contratista, pues las actividades benéficas del Estado sélo pueden cumplirse a fravés de
entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad; el segundo, tiene que ver
con el objeto o materia, la cual se circunscribe a “impulsar programas y actividades de
interés publico” de contenido eminentemente social, conforme al &mbito de aplicacion del
articulo 355, como “es el de la accién benéfica del Estado, de las actividades de fomento
que denfro de un Estado social de Derecho comesponden como funcidn propia,
insoslayable, de la organizacién estatal. Se trata de apoyar la accion de organizaciones de
origen privado, que en ejercicio de la autonomia de iniciativa para el desarrollo de las méas
variadas actividades que las personas realizan en sociedad (Constitucion Politica, art. 38)
buscan la satisfaccién de finalidades no simplemente lucrativas” C-543/01, el tercero, que

Ainhne rnntratne actdn annrrdeac rnn al nlan naninnal o Ine nlanac earninnalae Aa Aacarrnlia ®
ML ILN WSS MM MM BT e Wi W o e tea ) e e e e eoeoiDnalas fda dacarmlia,

Como puede apreciarse de todo lo estudiado hasta el momento, el objeto de la celebracién
de Convenios de Asociacion no puede ser otro que el de desarrollar actividades de interés
publico o social que para el caso consiste en el de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DE FESTIVALES

o @SantaMartaDTCH o @SantaMartaDTCH @ @santamartadtch . Calle 15 No. 3-67 Casa Gauthier
Linea Gratuita 018000955532

. promocionsocial@santamarta gov.co

www.santamarta.gov.co
Nit: 891.780.000-4

e —



N
= ..-,__-'...
"~ " SANTA MARTA
SECRETARIA $ fJWN

DE CULTURA ._DEL CAMBIO

DISTRITALES COMO MECANISMO DE REACTIVACION ECONOMICA EN EL MARCO
DE LA PANDEMIA SARS COV 2 (COVID-19) EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA.”

A cu turna al aricula 388 de la Conetitucidn Palitica nraecrihe: “. El Gohiamo an Ine
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara

la materia.”

Conforme al articulo transcrito puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar
contratos con las entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos:

- Reconocida idoneidad de la entidad sin animo de lucro conveniente. Desde luego, esta
reconocida idoneidad debe atender criterios obijetivos y los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir |a
funcion administrativa de acuerdo con io consagrado en el articuio 209 de ia Carta Politica.
- Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de contratos. La finalidad
Unica es la de impulsar programas y actividades de interés publico.

- La tercera precision constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que
establece como requicite la conformidad con el plan nacional v loe nlanee seccionalas de

desarrolio.
3.1. JUSTIFICACION FINANCIERA.

El DISTRITO realiz6 una solicitud abierta tanto para empresas prestadoras de servicios y a
ESAL de reconocida idoneidad que iengan experiencia de dei desarroiio de proyecios de
formacion y manifestaciones artisticas y culturales como también de creacién de
contenidos educativos y artisticos, para que presentaran una propuesta técnico-econémica,
para la ejecucion del convenio en mencion, a fin de determinar los precios de mercado del
presente proceso contractual, sin embargo, en las propuestas presentadas por las
empresas de servicios y por las ESAL, quedd evidenciado que las Entidades Sin Animo de
Lucro, tienen menor carga fiscal y mayor capacidad administrativa para el desarrollo de las
actividades a ejecutar por tal motivo ofrecen menores y mayor eficiencia vaiores por cada
item solicitado, para satisfacer las necesidades de la poblacion. Dentro de los items
solicitados a los proponentes, se encuentra la contratacién de un personal con unas
especificaciones profesionales determinadas, la creacién de una herramienta web y la

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

manera precisa y determinable los resultados del contrato.

Entonces por optimizacién de los recursos publicos, por eficiencia y de acuerdo con lo
contemplado en la Ley se considera mejor, desarrollar un proceso de contratacién estatal

con una ESAL.
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En consideracion con lo anteriormente descrito, se realiz6 solicitud abierta para que alguna
de las ESAL que presentaron propuesta econémica u otra del sector, que cuente con la

idoneidad y avnariancia nececaria allagusn una nronuecta da contranartida acondmica nor
valor del 30% del valor total del presente proceso contractual, para de esta forma realizar
un proceso contractual de forma directa tal y como lo establece el articulo 5 del decreto 092

del 2017.

Como no se recibié ninguna manifestacién de interés por parte de alguna ESAL, se
determino reaiizar un Convenio de Asociacion por proceso compeiiiivo, en ei gue ia ESAL
que manifieste su interés de participar debera entregar una contrapartida minima del 10%
del valor total del presente convenio.

4. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS.

41. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS: Los aportes cualitativos deben
establecer las razones por las cuales ceiebrar convenio con una ESAL, implica
optimizacion en el uso de los recursos y el desarrollo de los fines publicos
perseguidos, segun los siguientes criterios:
= Eficiencia: La ESAL ofrece, parala siecucién del convenio, la mévima racionalidad
de la relacion costo-beneficio, maximizando el rendimiento o los resultados con
costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de
la poblacién beneficiaria,

* Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina
metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idéneos para
i cumpiimiento de ios objetivos y ia consecucion de ios fines dei convenio.

* Economia: La ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o
tramites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con
austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual.

* Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el
desarrollo de este tipo de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en
la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los
objetivos contractuales y los fines incorporados en Ia iey.

4.2. ANALISIS DE RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO. Definiciones.
Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes

ratannriae Ada riaomn:
CoISQUnas T2 neegl

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza
del convenio y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.
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Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres
naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.
Tipificacidn del Riaean: Ec l2 enunciacidn que ce hace de anueline hechoe
previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo y Desastres (UNGRD), pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucién del convenio.

Para los efectos del presente proceso de seleccién, son riesgos previsibles:

* Riesgos Financieros: (i) Riesgo de ia obiencion de ios recursos para ei
cumplimiento del servicio: en este caso asume el riesgo la ESAL por cuanto el
Distrito se compromete a desembolsar los recursos una vez cumplidos los
requerimientos a la ESAL; (ii)Riesgos Tributarios: la ESAL asume los efectos
favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria, la
creacion de nuevos impuestos, la supresién o modificacién de los existentes, y en
general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al
momento de [a presentacion de ia propuesta o suscripcion del convenio.

* Riesgos de seguro: La ESAL asumira la carga, a su costo y riesgo, de asegurar
los dafios causados a bienes, personas y sus trabajadores, causados por falta de
normas y mecanismos de proteccion, sefalizacion y aviso que puedan presentarse
durante la sjecucidn del convenio, para lo cual nodra celabrar loe contratae de
seguros que considere pertinente. _

* Riesgos Operacionales: La ESAL asumiré los riesgos asociados a la operatividad
del convenio, tales como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los
derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y
tecnologicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Se enfatiza que la valoracién de riesgos no es una ciencia exacta y que cada
interesado en participar en el proceso debe hacer una verificacién de sus propios
niveles de tolerancia y valoracion de riesgos, la cual puede o no corresponder con
la que se plantea en el presente documento.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS
PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS
QUE LO COMPONEN.

5.1.  VALORESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION: El presupuesto estimado

nara la nracanta cantrataniAn acrianda a la ciima Aa NIHMIEMTAC CIMCILIERMTA
e s presnis LUNLTSISNION SETISNCe 2 12 suma g QUINIEMTOS CIMOCIIEMTA

MILLONES DE PESOS M.L. (550.000.000), de la vigencia fiscal 2020.

El valor del Convenio sera ejecutado por El Asociado de acuerdo con la normativa que rige
para tal efecto a las entidades ejecutoras y si la Entidad sin animo de Lucro llegase a
celebrar convenios o contratos con terceros, estos Ultimos asumiran las clausulas del
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Convenio, asi como las garantias y responsabilidades que se requieran para el
cumplimiento del objeto del mismo.

5.2. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES
5.21. ENTREGA DE LOS APORTES POR PARTE DEL CONVENIENTE

EL CONVENIENTE: Entregaréa su aporte en dinero correspondiente al porcentaje resultante
al disminuir el aporte que entregue la ESAL seleccionada en el proceso competitivo que
para el efecto adelante el Distrito de Santa Marta. (En ningun caso el aporte de la ESAL
seleccionada sera inferior al 10% del valor total del convenio).

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elaboré un presupuesto
oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias
en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Accién para el 2020, de igual
manera, determind el presupuesto oficial para este proceso competitivo luego de un estudio
riguroso y el andlisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por ello garantiza que la
apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

Para establecer el presupuesto estimado de proceso de contratacidn se tiene en cuenta el
ESTUDIO DE MERCADO, incluido en el ANEXO No. 02, el cual hace parte integral de este
documento, efectuado para el presente proceso, en el cual se tuvieron en cuenta los valores
de los bienes y servicios que se desarrollaran en la ejecucion del convenio de asociacion.

El presente proyecto se encuentra establecido en el Plan Anual de Adquisiciones del Distrito
de Santa Marta vigencia 2020.

5.3 ENTREGA DE LOS APORTES POR PARTE DEL DISTRITO

EL DISTRITO: entregara su aporte dinerario al proyecto conforme al Presupuesto de
Actividades que hace parte de este Convenio, es decir el aporte del Distrito sera lo
correspondiente al porcentaje resultante del aporte que entregue la ESAL seleccionada en
el proceso competitivo que para el efecto adelante el Distrito de Santa Marta, los recursos
aportados por el Distrito seran desembolsados a una cuenta creada por el conveniente a
nombre del convenio, los aportes del Distrito seran desembolsados de |a siguiente manera:

» PRIMER DESEMBOLSO: por el cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte del
Distrito, una vez iniciada la ejecucién del convenio, previa expedicion de las pélizas
correspondientes, entrega de un Plan de trabajo y un primer informe de las
actividades y avances efectuados por el veinte por ciento (20%), ambos
debidamente aprobados por la Supervisora del convenio.
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e DESEMBOLSO FINAL: por el cincuenta por ciento 50% del aporte del Distrito, una
vez se efectue la presentacion del informe final y consolidado (en fisico y digital)
donde presente los avances fisicos y financieros del desarrollo del convenio en el
cien por ciento [100%) dehidamante eonartadne 2ei como la conetancia v
certificacion de cumplimiento por parte de la supervisora del Convenio. En caso de
no alcanzar las metas y/o productos propuestos, se procedera a realizar los
descuentos que tengan lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos antes mencionados estan sujetos al nivel de
cumplimiento y ejecucion del objeto, obligaciones del convenio y del plan de inversion y de
gesiion preseniado por ei convenienie y que nace parie iniegrai dei presente convenio.
Ademas, para cada una de las cuentas de cobro debera aportar también el Certificado del
pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Distrito no se responsabilizara por la demora en los
desemboisos al CONVENIENTE, cuando elio fuere provocado por encontrarse incompleta
la documentacion que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente convenio.

S.4. MANEIDQ DE RECURSOS: | os recureos proveniantee del nrecente convenio ce
mantendran de manera separada e independiente de cualquier otra clase de dinero que
maneje El conveniente, esto es en una cuenta Unica. Igualmente, no podran ser destinados
para ningun fin diferente al establecido dentro del presupuesto del proyecto de inversion,
documento que hace parte del convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente ejecutados
en la forma acordada en el convenio.

En ningun casc la ESAL podra utilizar los recursos que la ALCALDIA, para gastos
administrativos, ni tampoco podré ejecutar el aporte como un auxilio, donacién, subsidio o
ayuda.

En ningln caso la ESAL podra tomar decisiones unilaterales sobre la inversion de estos
dineros o realizar cualquier ofro acto que puedan entenderse como administracién o
gerencia del aporte.

NOTA: Para cada desembolso, el Conveniente aportara al Distrito documento de solicitud
de entrega de los aportes convenidos, constancia del pago de los aportes en seguridad
sccial y parafiecales, informe detallade de siscucién v cumplimiento de lae actividadss o3
parte del conveniente, informe por parte del supervisor del Convenio donde se indique el
cumplimiento efectivo y a satisfaccion de las obligaciones y actividades a cargo del

conveniente durante el periodo del convenio.
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5.5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para asumir los aportes, el Distrito dispone de
los Certificados de Disponibilidad Presupuestal CDP N° 1943 del 10 de noviembre del 2020
y el CDP N° 2004 del 18 de noviembre del 2020, los cuales tienen las siguientes

acpacificaciones:

Objeto E;"stlﬂ?;'g; Descripcién | Valor 2020
Fomento,
“AUNAR ESFUERZOS Apoyo Y
TECNICOS, vitusion ve |
ADMINISTRATIVOS Y 03-1-333-77 Eventos Y | 250.000.000
FINANCIEROS PARA LA Expresiones
REALIZACION DE Artisticas Y
FESTIVALES DISTRITALES Culturales
COMO MECANISMO DE T
REACTIVACION ' A“';"'";' |
ECONOMICA EN EL R gk !
MARCO DE LA PANDEMIA | 03-1-316333-46 | 2508 |
SARS COV 2 (COVID-19) AlcaldiaLocal 3 | oT808 | -
EN EL DISJEILTT% DE SANTA Arfisticas Y
; D | | Culturales | L

|
L

B — e e e ! ! I L |

6. SUPERVISION.

El control de la debida, adecuada y oportuna ejecucién del convenio la efectuara la
SECRETARIA DE CULTURA DEL DISTRITU DE SANTA MARTA, U a yuiei esie deieyue
para tal fin.

El supervisor tendré a su cargo: a) Velar por los derechos de la entidad, de EL
CONVENIENTE y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del
convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993; b) Dar
el Visto Bueno a los informes que sobre Ia ejecucion del mismo presente el conveniente; c¢)
Certificar el recibo a entera satisfaccion de las actividades convenidos, de conformidad con
los requerimientos y necesidades establecidas en el convenio: d) Solicitar la suscripcion
adicionales, prérrogas o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion; e)
Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del
convenin, concentuar enhre su decarralin aaneral: fl tramitar al acta de liquidacian final del
convenio, g) Verificar mensualmente que el conveniente se encuentre al dia con el pago de
los aportes parafiscales y Seguridad Social Integral, acuerdo Articulo 50 Ley 828/03;
PARAGRAFO PRIMERO: El acta de liquidacién sera suscrita por las partes, si a ello
hubiere lugar, PARAGRAFO SEGUNDO: E! Supervisor no estara facultado, en ningun
momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y
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condiciones previstos en el convenio, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de las partes, mediante la suscripcion de modificaciones al
convenio.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El convenio para celebrar corresponde a aquellos autorizados por el articulo 355 de la
Constitucion Politica y el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, esto es, un convenio con
eniidad sin animo de iucro de reconocida idoneidad, para ei desaroiio conjunio de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignados por la ley.

En atencion de lo anterior y en estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto

092 de 2017, el Distrito seleccionaréa de forma objetiva al conveniente, por lo cual establece
los siguientes:

|  FACTOR | REQUISITOS ]
Se verificara la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de los|
requisitos legales establecidos. No tiene ponderacién, su resultado es
cumple o no cumple. Las propuestas presentadas deben reunir todos|
los requisitos exigidos en este documento, y estar acompafadas de los|
documentos que se solicitan.

1. Presentacion de la Oferta: La ESAL debe suscribir el modelo de
Carta de Presentacion contenido en el formato N° 1
(Representante Legal de la persona juridica, o su apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder
autenticado donde se especifique que se le otorga poder para

' presentar ia ofena, para participar en 10do ei proceso y suscriir ei

CAPACIDAD convenic en casc de resultar seleccionade). En este evente el

JURIDICA poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta

de presentacion de la propuesta. Con la firma de la propuesta se

entiende que el oferente afirma, bajo la gravedad de juramento, que

. no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con el Estado y que acepta las
condiciones y exigencias en el proceso competitivo y ios estudios y
documentos previos del presente proceso.

2. Acreditacion de la Existencia y Representacién Legal: a) La
persona juridica debe ser una Entidad sin animo de lucro, que se

Anradidarh masadianda Al Madificamda Ao Cuoindamaina e D amemm mmdomid e
AW Wl G I e Wl T Sl W/l Ml i e M A B ,‘ I\\-'JI\.--J\.-II“-I\'IUIJ
Legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de
expedicion no superior a 30 dias contados a partir del cierre. b)

Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, debera
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expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que
regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e
igualmente su deseo de participar en la presentacion conjunta de
'a propuesta y de cuecribir ol convenin, de confarmidad con el
arliculo 7° de la Ley 80 de 1993. A su vez, designaran a la persona
que actuara como representante legal del consorcio o de la unién
temporal y cada una de las personas juridicas que deberan ser
entidades sin animo de lucro, que conformen el consorcio o unién
temporal, deberan aportar certificado de existencia y
representacion iegai.

Objeto Social o actividad econémica: El objeto social de la
ESAL debe ser relacionado con el objeto del convenio a suscribir,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y
ejecucion del convenio ofrecido, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance v la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, cada una
de las personas juridicas que lo conformen deberan tener dentro
de su objeto social relacién con el objeto o las actividades del
convenio a suscribir.

Este e un requisito de capacidad de la nereona juridica proncnants
que se circunscribe al desarrolio de la actividad prevista en su
objeto social lo cual verificara el DISTRITO a través del Certificado
de Existencia y Representacion Legal que presente con su oferta.

2.2. Constitucién y Vigencia: La constitucién de la persona juridica

proponente que participe en el presente proceso de seleccion
depera tener como minimo Uiez (1U) anos de anterionidad a ia
fecha de presentacién de la oferta, lo cual se verificara en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal.

Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, cada una
de las personas juridicas que lo conformen deberan ser también
fundaciones sin animo de lucro con réaimen tributario especial v
tener como minimo cinco (5) afios de anterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta, lo cual se verificara en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal de cada uno.

2.3.  Autorizaciéon Para Contratar: Si el Representante Legal de Ia

ESAL requiere autorizaciéon de sus 6rganos de direccion, para

nracantar nraniiacta uln AnAara cniearihie al CAanuania Aabha | A COAL
r-lul.v\-n Al 'f‘ Ur“"v‘“ Jrv r“l“ ARANINIE IR R NS N W N LA L L T T Y.

anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la
autorizacion prevista en los estatutos para que el Representante
Legal de la ESAL pueda presentar propuesta y contratar, debe
anexar el respectivo documento donde previamente a la

@) @santaMartaDTCH

N—
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presentacion de la propuesta se le faculte para presentarla y
contratar minimo, por el valor propuesto.

2.4. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal
{cuando e requiera) En caeo de que el proponente ce2 una
persona conjunia, es decir, que la propuesta sea presentada en
Consorcio o Unién Temporal, se tendra como proponente, para
todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas.

i Fodran participar Consorcios y Uniones Temporaies, para io cuai

' se deberan cumplir los siguientes requisitos:

-Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y

especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual

deberéa declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que requlan las

relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y

participacion porcentual de los miembros dei consorcio o ia unién

temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones
atribuidas al conveniente por el convenio ofrecido.

-Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la

Unién Temporalde un 2fic (01) 2fic, contade 2 partir del vancimianto

dei plazo maximo para la ejecucion o de la vigencia del convenio.

-Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y

juridica de las personas juridicas consorciadas o asociadas en

Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes para la

constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la

propuesia para la presentacion, ceiebracion y ejecucion adei
convenio.

-La designacién de un Representante que debera estar facultado

para actuar en nombre y representacién del Consorcio o Unién

Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo

| reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

| -Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal

y duracion de los Consorcios o Uniones Temporales, deberan

acreditarse mediante la presentaciéon del documento Consorcial o

de constitucion de la Unién Temporal en el que se consignen los

acuerdos y la informacién requerida.

Darla antariar an al amean Aa Arnnearsicne A inianas tarmnaralas ~oa
W I Al .§U|Ivl‘ BTN WA WAL WA W W N T W LN e ‘Vl!l“v‘ul‘v \1“9

se encuentren conformados por personas juridicas, estas deben ser
Entidades sin animo de Lucro y deben todos sus integrantes contar
con un objeto social que les permita cumplir con la ejecucién del
convenio.
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3. Copia de la Cédula de ciudadania: Del representante legal de la
persona juridica Entidad sin animo de Lucro, en caso de ser
consorcio o union temporal del representante legal designado.
Ceitificacién bancaria.

Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a

los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes

a las cajas de compensacion familiar, CREE. Asi como manifestar

que se encuentra a paz y salvo con la contratacién de aprendices,

cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el
representante legal o revisor fiscal cuando este exista, y cuando
no se esté obligado asi debera manifestario Cuando se trate de

Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,

debera aportar la declaracién aqui exigida.

6. Certificacion del boletin de responsabilidades fiscales de la persona
juridica y del representante legal de esta, con minima 30 dias de
expedida

7. Certificacion de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y
del representante legal de esta, con minimo 30 dias de expedida.

8. Certificacion de antecedentes judiciales del representante legal con
minimo 30 dias de expedida

¥. Constancia de consulta del SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, con
menos de 30 dias de expedida.

10. Compromiso anticorrupcién.

11. Certificacién de antecedentes de delitos sexuales

1. Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o
actividad prevista en la ley que va a desarrollar.

El objeto del presente corresponde a la realizacién de festivales y/o

eventos de expresiones artisticas.

RIS

INDICADORES
DE Paia veiificar esie requisiio la ESAL debera preseniar Cerlificado de
IDONEIDAD | Existencia y Representacion Legal, con fecha de expedicién no mayor
a 30 dias. Ademas, el proponente debera presentar los documentos
constitutivos de a ESAL, en la cual debera quedar claro el area de
interés de su accién, la cual esta relacionada con la intencion de los
fundadores y de los donantes. B - -
| Teniendo en cuenta que la por la Eficiencia: la ESAL ofrece, para la
ejecucion del convenio, ia maxima racionaiidad de ia relacién costo-

gﬁiﬁ%‘@;ﬁ beneficio, maximizando el rendimiento o los resut'tados. con costos
menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las
necesidades de la poblacion beneficiaria, la ESAL debera presentar:
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1. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la calificacién de
réegimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del
Estatuto Tributario.

Estados financicros a 31 de diciembre de 2019, debidamente

auditados por Revisor Fiscal (si estan obligados a tenerlo) o por

Contador publico, para lo cual deberan anexar copia de la cédula y

tarjeta profesional.

3. En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es deair,
que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal,
cada entidad que conforma la persona plural debera presentar |
copia del RUT y los estados financieros.

4. La ESAL debera aportar una contrapartida de por lo menos el 10%
del Presupuesto Oficial del presente convenio, representados en
dinero, para lo cual se debe allegar una certificacién emitida por el
Banco con saldo a la fecha, igual o mayor al valor Ia contrapartida
propuesta, en todo caso el valor del recurso presentado deberd
desembolsarse en una cuenta a nombre del convenio que se firme
fruto del presente proceso contractual, esta certificacion debera
tener una expediciéon no mayor a tres dias previos a presentar la
propuesta, donde se refleje recursos disponibles como minimo de
CINCUENTA Y CINCO WMILLONES DE PESOS ($55.000.000)
para |a ejecucion del proyecto.

5. Declaracion de origen de fondos: La ESAL manifestara mediante
certificacion suscrita por el Representante en la que indique el
origen de los fondos que acredita en su contrapartida.

Teniendo en cuenta que por Eficacia de la ESAL corresponde al

conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y

procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el

cumplimiento de los objetivos y la consecucién de los fines del
convenio, la ESAL debera presentar la siguiente documentacién:

)

| 1. Propuesta: La ESAL debera presentar al Distrito propuesta técnica
gue contenga como minimo:
CAPACIDAD -Descripcién del desarrollo de las actividades contenidas en el
TECNICA alcance del objeto
-La manera como se ejecutara presupuestalmente el proyecto.
-Personal para la ejecucion del proyecto
-Cronograma de actividades
2. Estructura Organizacional: La ESAL debera presentar
organigrama en el que se indiquen los roles y funciones de su
organizacion interna.
3. Reputaciéon. La Entidad Privada Sin Animo de lucro debera
acreditar y aportar:
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a. Certificado de antecedentes disciplinarios de Ia
Procuraduria General de la Nacién del administrador o
representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo
Directivo de la ESAL.

b. Certificado de antecedenies judiciales de la Policia Nacional
del administrador o representante legal y de los miembros
de la Junta o Consejo Directivo de la ESAL.

c. Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional del
administrador o representante legal y de los miembros de la
Juntia Directiva de ia ESAL.

d. Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria
General de la Nacién del administrador o representante legal
y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

e. Certificaciéon de no encontrarse incurso en causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con la
Administracién Publica.

f. Verificar que esos individuos no estén en la categoria de
personas politicamente expuestas: El representante legal de
la Entidad Privada Sin Animo de Lucro debera certificar que
los administradores y miembros de la junta directivo y demas
¢rgancs corporativos no se encuentran dentro de la

categoria de personas politicamente expuestas. i

4. EXPERIENCIA. La ESAL debera demostrar la experiencia,
anexando copia de Tres (03) contratos o convenios terminados a
satisfaccion y/o liquidados, cuyo objeto y/o alcance incluya temas
de reaiizacion de eventos, festivaies, fiestas, manifestaciones
culturales suscrito por la ESAL con entidades publicas o privadas,
cuya cuantia sumado todos los contratos o convenios sean igual
o superior al (100%) del valor total de este convenio es decir
QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($550.000.000) que representa 626,5 SMLMV.

NOTA 1: Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, la
experiencia debe ser presentada por cada uno de los miembros del
consorcio o union temporal.

NOTA 2: El DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacién, la informacién aportada por La
ESAL, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los
contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de
impuestos, etc.
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NOTA 3: Cuando un proponente adquiera experiencia en un contrato

como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese

contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el
| porcentaje de participacién.

Nota: EL DISTRITO se reservara el derecho de verificar la informacién aportada por los
participantes.

REQUISITOS PARA LAS CERTIFICACIONES: El oferente debera aportar la certificacién
expedida por ia entidad contratante y suscrita por ei funcionario competente en ia que se
reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante.

Direccion

Teléfono

Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y
ano).

Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacién. {La certificacién debera estar
firmada por el funcionario competente para suscribiria).

LN ]

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién o no se tenga la
certificacion que permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia
del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la
informacion que faite en ia certificacion.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer
la experiencia, y/o documento de constituciéon del consorcio o Unién Temporal, en el cual
conste dicho porcentaje de participacién.

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral,
sera aquel que se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no

ejecutado.
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NOTA 1: El DISTRITO se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos
que el oferente aporte.

NOTA 2: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No
seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

NOTA 3: Para acreditar el anterior requerimiento se requerira Acta final, Acta de Liquidacion
y/o certificacion de cumplimiento del contrato a satisfaccion.

7.2. REQUISITOS PONDERABLES: De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 092 de 23
de enero de 2017, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable, siempre que
la entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad no haya ofrecido comprometer
recursos en dinero para la ejecucion de las actividades en una proporcién igual o superior
al 30% del valor total del convenio.

En caso de no darse el precedente anterior el Distrito determinara la oferta mas favorable
teniendo en cuenta los REQUISITOS PONDERABLES que se describen a continuacion:

1. INNOVACION DE LOS PROGRAMAS Y METODOS 105 l
EN LA PROPUESTA PRESENTADA ?

2. APORTE DE LA CONTRAPARTIDA ESAL (VALOR 20%
DEL APORTE POR PARTE DEL PROPONENTE.

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD 5ot
(MISIONAL, ADMINISTRATIVA Y TECNICA). i

4. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 5%

5. EQUIPO DE TRABAJO (PERFILES - EJECUCION 20%
PROYECTO) i

6. DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA 40%

TOTAL : 100%

1. innovacion de los programas y métodos en la Propuesta presentada por ia entidad
sin animo de lucro. (10% Puntos/Porcentaje): Consiste en la descripcion detalladas de
las actividades a realizar, con un cronograma de la ejecuciéon. Su concordancia con el

presupuesto y las estrategias innovadoras a utilizar para generar impacto en la sociedad
samaria.

- Valor del Aporte por parte de la ESAL (20% Puntos/Porcentaje): Ofrecimiento
de aporte de la entidad sin animo de lucro, el cual se ponderar4 por regla de tres entre el
que mayor oferte y los demés participantes. El valor minimo para ofertar sera por el 10%
del valor del aporte del Distrito.
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Valor del aporte Puntos/Porcentaje |
VALOR DEL APORTE POR PARTE DEL PROPONENTE (A

20%

P

QUIEN OFREZCA EL MAYOR VALOR)

Los 20 puntos Porcentuales serén otorgados a quien ofrezca el mayor aporte al Distrito,
teniendo como referencia un valor no inferior al 10% de valor de presupuesto oficial.

Los demas puntajes seran asignados proporcionalmente por regla de tres.

DEBERA PRESENTAR ADEMAS UN PROYECTO DE LA FORMA EN QUE SE VA A
EJECUTAR EL RECURSO QUE ESTA COMPROMETIENDO.

3. Estructura Organizacionai (8% Puntos/Porcentaje): Esirucitura organizacional de ia
ESAL: La ESAL debe aportar un portafolio de servicios donde evidencie los siguientes item:

a) Estructura ejecutiva

b) Estructura administrativa

c) Misién

d) Vision

e) Politica de conflictos de interés

f) Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

4. Eficiencia de la entidad sin 4nimo de lucro (5% Puntos/Porcentaje): Las entidades
privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los ingresos de
las entidades privadas sin 4nimo de lucro estan destinados 2 cumplir su funcién social L a
administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto
para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracién de la totalidad de

sus proyectos es util: Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2019

Totai de gastos de funcionamienio de ia ESAL en ei afio 2079

La entidad sin &nimo de lucro debera aportar un certificado firmado por el representante
legal y el revisor fiscal si hubiere o el contador en el que desarrolle la anterior formula,
evidenciando los proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento
que apropiaron para su desarrollo., En consecuencia, se otorgara el maximo puntaje a la
ESAL que demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades de la
comunidad y menos en su propia administracion y los demas en escala descendiente.

Si la ESAL es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cada una de las
personas juridicas que lo integren deberéan aportar un certificado firmado por el
representante legal y el revisor fiscal si hubiere o el contador en el que se evidencia el
cumplimiento del indicador de eficiencia, de conformidad con la formula aca establecida,
ademas, la persona plural, es decir la unién temporal o el consorcio debera presentar el
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certificado en el que se desarrolle la formula y debe estar firmado por el representante legal
y el revisor fiscal si hubiere o el contador, teniendo en cuenta que el indicador de eficiencia
resultara de la suma de los componentes por el porcentaje de participacion.

X (I3, Componente 1 del indicador i X porcentaje de participacion i)
(iii)Indicador = — - : S e
(X7, Componente 2 del indicador [ x porcentaje de participacion i)
Donde n es el nimero de integrantes del oferente Plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).
5. Equipo de trabajo (20 %Puntos//Porcentaje): Equipo de Trabajo: Anexar hojas de
vida de los siguientes perfiles debidamente soportados por contratos o certificados

laborales:
CARGO PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA
Experiencia especifica: No menor de dos
, 2) afos en proyectos Culturales
Profesional en ( e e 12 '
; . logisticos, audiovisuales en cargos de
Director H‘gﬁggagisf}g;es' 1 Coordinacién o Direccién a partir de la
’ terminacién del plan de estudios
académicos en caso que lo exija la ley.
Profesional en Cine Experiencia especifica: No menor de dos
Productor y Audiovisuales, (2) afos en proyectos Culturales,
General Humanidades, Artes, 1 logisticos, audiovisuales en cargos de
Cultura o Afines. produccion.
; No menor a un (1) afio de experiencia en
Jefe de CO:L?_EZ';Z? Segcial 1 manejo de comunicaciones a partir de la
Prensa Periodismo terminacion del plan de estudios
y académicos en caso que lo exija la ley.
. Experiencia especifica: No menor de un
Antropdlogo m’;is'g’;?'ign 1 (1) afo en proyectos Culturales,
PRk encuestas y verificacion de datos.
. Experiencia especifica: No menor a 2
Disefiador D’:;g;%sgp;_:éno ’ afos en manejo de programas de disefio
Grafico Afines como  Adobe Premiere, Adabe
: Photoshop, entre otros.

NOTA 1: La experiencia de cada uno de los perfiles exigidos debera ser acreditada con
certificaciones o con los contratos suscritos y donde pueda apreciarse los extremos
temporales de los servicios prestados. La formacién académica sera validamente
acreditada mediante copia del titulo profesional o acta de grado, y copia de la tarjeta
profesional en el caso que lo exija la ley.

NOTA 2: EI DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion, la informacién aportada por La ESAL, y a fin de corroborar la misma, solicitar
los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los
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~ contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, Hojas de
wda y sus soportes. etc.

6. Demostracion de Experiencia. (40% puntos/Porcentaje):
Esta experiencia debera ser distinta a la aportada por el proponente en la experiencia
habilitante.

La experiencia sera callf cada de acuerdo con los siguientes cntenos Y escala de puntaje

Uno de los contratos o convenios diferentes en los requisitos 40 %
habilitantes, que tenga un objeto relacionado con la realizacién
o de festivales culturales y/o eventos de expresiones artisticas, y
el mismo tenga un valor- Igual o superior a 1253 SMLMV,
correspondiste al 200% del valor del presupuesto del convenio.

Uno de los contratos o convenios diferentes en los requisitos’ 20 %
habilitantes, que tenga un objeto relacionado con la realizacion
de festivales culturales y/o eventos de expresiones artisticas,
por ejemplo, festivales, ferias artisticas y culturales, contenidos
audiovisuales, creado en espacios de circulacién artistica y
cultural y el mismo tenga un valor menor a 1253 SMLMV o igual
a 626,5 SMLMV, comprendido entre el 199,9% y el 100% del
valor del convenio.

Nota 1: Se solicita esta experiencia, basados en las actividades a desarrollar y la poblacién
a atender; por tal motivo se busca una ESAL con vasta experiencia e idoneidad en
proyectos de atencion en la realizacion de festivales y/o eventos de expresiones artisticas
y culturales, que garantice en mayor medida la correcta ejecucion del convenio a
suscribirse.

Nota 2: el no diiigenciamiento su no presentacién y la no suscripcion de los documentos
S0 - solicitados en este aparte dara lugar a que el proponente sea evaluado con CERO 0)
PUNTOS. _

8. EVALUADOR.

El evaluador para el presente proceso de conformidad con o establemdo en el inciso 2

literal (jii) del articulo 4 del Decreto 092 de2017, es la SECRETARIA DE CULTURA DEL
- DISTRITO DE SANTA MARTA DISTRITO DE SANTA MARTA, quien. efectuara la

evaluacion en los términos establecidos en el presente documento.

9. GARANTIAS.
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El CONVENIENTE se compromete a constituir a favor del Distrito por intermedio de una
Compaiiia de Seguros Legalmente establecida en Colombia, las siguientes Garantias:
9.1. GARANTIA SERIEDAD DE | A OFERTA

Cubrira la sancién derivada del incumplimiento del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

a. Lano ampliacion de la vigencia de |a garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para ia adjudicacion o suscripcion dei CONVENIO se prorrogue, siempre que iai
prorroga sea inferior a tres meses.

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
ofertas.

c. La no suscripcién del CONVENIO sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del CONVENIO.

Por el diez por ciento (10%) dei calor de ia oferta desde ia presentacion de ia oferta y
por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora fijada para el
cierre.

NOTA: E! proponente debera construir garantia de seriedad antes de la presentacién de su
oferta, asi mismo.

a. DE CUMPLIMIENTO: Debera garantizar el cumplimiento general, el pago de las multas
y demas sanciones que se le impongan, por una cuantia del diez por ciento (10%) del valor
total del convenio vigente por el término de duracién del convenio y cuatro (04) meses mas.
b. CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: Que ampare ia calidad de ios servicios
prestados en virtud del presente convenio y su cuantia es igual al diez por ciento (10%) del
valor total del convenio y cuya vigencia es por el término de duracién del mismo y cuatro
(04) meses mas.

c. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES: Debera garantizar el pago de salarios y
prestaciones sociales a que haya lugar de las personas empleadas para el cumplimiento
del objeto contractual y su cuantia es igual al cinco por ciento (5%) del valor total del
convenio y cuya vigencia es por el termino de duracion de este y tres (3) aflos mas.

d. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en las pdlizas
que amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la
administracién con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas, ne podra ser inferior doscientos (200) SMMLV del valor del convenio. L2
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del convenio.

NOTA 1: En el evento en que el convenio sea prorrogado o el valor del convenio sea
aumentado, el plazo y/o valor de la garantia debera ser ampliada.
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NOTA 2: En todo caso, como requisito de legalizacion el Distrito de Santa Marta debera
proceder a la aprobacion de las garantias como requisito de ejecucién del convenio.

10. INDICACION DE SI EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA CORIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Atendiendo lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015, y de acuerdo con las recomendaciones del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién expedido por Colombia compra eficiente, a
continuacion, sefialamos los TLC aplicables al presente proceso de contratacion:

Chile
ALIANZA A —
PACIFICO México
Pera
CANADA
CHILE 3 NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTARICA S]] NO NO NO
ESTADOS AELC ] NO NO NO
| ESTADOS UNIDOS NO NO NO | NO
[ El sl NO | NO
Salvador NO
TRIANGULO
NORTE aGuatemal S| S| NO NO
| Honduras NO I NO NO t NO
MEXICO N0 | NO i NO NO
UNION EUROPEA sl NO NO NO
CAN sl NO NO NO
Atentamente

ANPREA FERNA DIANA CARQLINA EUZMAN MUNOZ
Secretaria de Cultura Distrital de Santa Marta.
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DE CULTURA 59._'%353&'8
MATRIZ DE RIESGOS
TIPO DE | DEFINICION No. 1
RIESGO DE RIESGO
CLASE . ESPECIFICO
FUENTE EXTERNG |
ETAPA EJECUCION
TIPO RIESGO ECONOMICO
DESCRIPCION (QUE | Variaciones subitas en los
PUEDE PASAR O | precios 0 desabastecimientos
OCURRIR) de insumos. |
CONSECUENCIA DE LA | Desequilibrio econdmico del
OCURRENCIA DEL | convenio
EVENTO
PROBABILIDAD 1
PO . L IMPACTO 5
“aimbios  yiS | Al ORACION DEL | 6
vibraciones en RIESGO
igmpo wamiont | CATEGORIA Riesgo alto
ECONOMICO o daf Mrsado: (E{u gglgg OS'PE LE ASIGNA | Contratista
Fluctuaciones | TRATAMIENTOS/CONTR | Prever con anelacion o
désabasri‘ef:& | OLES HACER | desabastecimientos que
s y IMPLEMENTADOS. puedan, advertir Ia' toma de
especulacion medld_as de abasteqlmiento de
P e, materiales y demas insumos.
PROBABILIDAD 1 Impacto
IMPACTO 2 después
VALORACION DEL | 3 dei
RIFGO tratamiento
CATEGORIA Riesgo bajo
AFECTA LA EJECUCION | si
DEL CONVENIO
PERSONA Contratista
RESPONSABLE FOR
IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN | No se tiene
QUE SE INICIA EL
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN ! Mo se tiene
QUE SE COMPLETA EL
TRATAMIENTO
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DE CULTURA
COMO SE REALIZA EL | A través del | MONITO
MONITOREQO? supervisor del | REO Y
convenio REVISIO
PERIOCIDAD ;Cuando? | Una vez advertidos | N
inicios de
desabastecimiento
s
TIPO DE | DEFINICION No. 2
RIESGO DEL RIESGO
CLASE General B
FUENTE Externo '
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo regulatorio
DESCRIPCION (QUE | Que el Estado Colombiano
o _ - _ PUEDE PASAR O | expida normas que impacten la
REGULATORI | Cambios 0 | OCURRIR) ecuacion  economica  del
variacion  de convenio.
politicas CONSECUENCIA DE LA | Que se pueda romper la
gubernamental | QCURRENCIA DEL | correlacién de obligaciones
es probable y | EVENTO entre las partes y se desate un
previsibles  y desequilibrio econémico del
expedicién de convenio.
normas PROBABILIDAD 3
juridicas IMPACTO 3
VALORACION DE | 6
RIESGO
CATEGORIA Riesgo alto.
FROBABILIDAD 3
IMPACTO 1 IMPACTO
VALORACION DE | 4 DESPUES
RIESGO DEL
CATEGORIA Riesgo bajo %R)ATAMIEN
AFCCTA LA CJCCUCION | St
DEL CONVENIO
PERSONA ENTIDAD
RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN | NO SE TIENE
| QUE SE INICIA EL |
TRATAMIENTO
COMO SE REALIZA EL | Revisamos la
MONITOREO expedicion de | MONITOREO
normas que | Y REVISION
puedan alterar
la ecuacion
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econémica del

convenio
PERIOCIDAD ;Cuando? | Una vez
advertida la

regulacion que
indiqgue en la

para cumplir el
objetivo del
convenio.

ecuacion  del
convenio.
TIPO DE | DEFINICION No. 3
RIESGO DE RIESGO
| CLASE General R
FUENTE Inlerior
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo operacional
DESCRIPCION  (QUE | Que el valor asignado para la
PUEDE PASAR O | ejecucion del convenio no
OCURRIR) alcance para su ejecucion total
y exitosa
CONSECUENCIA DE LA | Insatisfaccion en la ejecucion
OCURRENCIA DEL | del convenio o lo que es peor
EVENTO paralizacién del mismo
PROBABILIDAD 3
IMPACTO 4 SR
VALORACION DEL | 7
Operatividad BIERCO
: CATEGORIA Riesgo alto
OPERACIONA | del convenio.  =\"qyieN"SE TE ASIGNA | Entidad
LES El monto y el EL RIESGO
;’;’f;f‘siérfe n': | TRATAMIENTO/CONTRO | Verificar _la_ estructuracion |
sea el previsto LES HACER | econémica, los estudios de !
IMPLEMENTADOS mercado, de oferta y demanda

y corregir las incongruencias y
defecto en la valoracion de
actividades.

A A

FROBABILIDAD 1

IMPACTO 1

VALORACION
RIESGO 2

DEL

CATEGORIA.
Riesgo bajo

IMPACTO DESPUES DEL
TRATAMIENTO

LI AR

AFE=/ATA | A v—u-
Uiy

~
ArkLwiA LA Lo

DEL CONVENIO

o
21 |

PERSONA

RESPONSABLE
IMPLEMENTAR
TRATAMIENTO

POR
EL

Supervisor
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FECHA ESTIMADA EN

Cuando se detecten indicios

QUE SE INICIA EL | que puedan hacer concluir que
TRATAMIENTO el presupuesto no va a alcanzar
0 el plazo previsto.
FECHA ESTIMADA EN | NO SE TIENE
QUE SE COMPLETA EL
TRATAMIENTO
COMO SE REALIZA EL
MONITOREQO
Verificando Que la | MONITOREO Y REVISION
ejecucion del convenio
vaya acorde a o
planificado, tanto en
tiempo como en ejecucién
técnica y en valor
PERIOCIDAD ¢ Cuando?
Tan pronto se detecte la
probable incongruencia,
tratamientos quincenales
TIPO DE | DEFINICION No. 4,
RIESGO DEL RIESGO :
CLASE General N
FUENTE Externo
ETAPA Planeacion y Ejecucion
TIPO Riesgo financiero
DESCRIPCION (QUE | Que el proponente se quede sin
e b e | PUEDE PASAR O | liquidez para ejecutar el
Dificuitad para | ocyRRIR) convenio, pagar  insumos,
conseguir salarics y demas gastos
recursos ordinarios de la ejecucion.
financieros " CONSECUENCIA DE LA | Grave afectacion a la sjecucion
cpia:'a b‘el' l°%r°| OCURRENCIA DEL | que puede incluso conducir a la
ol onjetivo del | EvenTO paralizacion
convenio, TR T =
TofminGs PROBABILIDAD Z =
FINANCIEROS frianciancs IMPACTO 4
VALORACION DEL | 5
para 1| RiIESGO
O+ | CATEGORIA Riesgo afto
A QUIEN SE LE ASIGNA | Contratista

(plazos, tazas,
garantias,
contragarantia
s)

EL RIESGO

TRATAMIENTO/CONTRO
LES HACER
IMPLEMENTADOS

Tomar las medidas necesarias

PROBABILIDAD 1

IMPACTO 1

VALORACION
RIESGO 5

DEL

IMPACTO DESPUES DEL
TRATAMIENTO
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CATEGORIA.
Riesgo medio
AFECTA LA EJECUCION | Si
DEL CONVENIO g
PERSONA El secretario responsable del
RESPONSABLE POR | proceso, en apoyo de su equipo
IMPLEMENTAR EL | estructurador
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN | Desde que se elaboran los
QUE SE INICIA EL | estudios previos
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN | Cuando se adjudica el
QUE SE COMPLETA EL | convenio, incluso en Ia
TRATAMIENTO ejecucion es necesario hacerle
seguimiento,
COMO SE REALIZA EL
MONITOREQO? Desde el
momento en que es
elaboran los estudios
previos y pliego.
PERIOCIDAD
MONITOREO Y | MONITOREOQ Y REVISION
REVISION
¢ CUANDO? Durante
todo el proceso de
seleccién, e incluso en
la propia ejecucion del
convenio.
TIPO DE | DEFINICION No. 4.
RIESGO DEL RIESGO
CLASE General ]
Eventos FUENTE Externo
causados por | ETAPA Ejecucion
la naturaleza | TIPO Riesgo de naturaleza
sin la | DESCRIPCION (QUE | Circunstancias naturales tales
intervencién o | PUEDE ~ PASAR O | como temblores, inundaciones,
goiugtad del | OCURRIR) fuertes lluvias, sequias.
ombre, que | CONSECUENCIA DE LA | Retrasos o dificultades en la
NATURALEZA | tienen impacto OCURRENCIA DEL | ejecucion.
sobre la | EVENTO
ejecucion  del
convenio
(temblores, |
inundaciones)
PROBABILIDAD 1
IMPACTO 3
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VALORACION DEL | 4

RIESGO

CATEGORIA Riesgo medio

A QUIEN SE LE ASIGNA | Entidad

EL RIESGO

TRATAMIENTO/CONTRO | Una vez advertidos por

LES HACER | cualquier fuente informativa

IMPLEMENTADOS que es posible y probable la
consumacion en el futuro
inmediato del riesgo, tornear
medidas técnicas para mitigar
su impacto, tales como, advertir
al contratista sobre Ia
necesidad de revisar llantas,
frenos, luces y demas
elementos mecanices que
puedan servir para afroniar la
consumacion del riesgo vy
minimizar sus efectos

PROBABILIDAD 1

IMPACTO 2

VALORACION DEL | IMPACTO DESPUES DEL

RIESGO 3 TRATAMIENTO |

CATEGORIA \

Riesgo bajo

AFECTA LA EJECUCION | Si

DEL CONVENIO

PERSONA Supervisor y contratista

RESPCNSABLE PCR

IMPLEMENTAR EL

TRATAMIENTO

FECHA ESTIMADA EN | Desde que se advierta por

QUE SE INICIA EL | cualquier fuente de informacion

TRATAMIENTO que al riesgo pueds
concretarse, analisis de
pluviometria, informes del
IDEAM, historicos por periodos
del afio, etc.

FECHA ESTIMADA EN

QUE SE COMPLETA EL

TRATAMIENTO. Tan

pronto se advierta

COMO SE REALIZA EL | MONITOREO Y REVISION

MONITOREO Verificando

que el contratista tome las
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SECRETARIA 7" SANTA MARTA

CORA
DE CULTURA SEL cAmBIo
PLAN D4 D SARKO LT J020-2008
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recomiendan.
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