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CALI (GT VALLE DEL CAUCA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el
acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de

la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atenci6n, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

La poblacién total asignada para la ejecuciéon del presente informe es de 106 personas (65
culminados, 36 activos y 5 EIPB). De las 36 PPR activas les realicé atenci6n telefénica y/o virtual de
acuerdo al MEM 20-004535 debido a la emergencia de salud puablica por el COVID-19 al 100% de la|
poblacién. Dentro de las estrategias utilizadas para promover la participacién de las PPR asignadas,
estuvieron las llamadas individuales, los mensajes de WhatsApp con informacién importante sobre los
efectos del COVID-19, prevencién de la violencia intrafamiliar, seguridad digital, identificacion de
sintomas, ayudas humanitarias, bancarizacién, entre otros. Asi mismo, se trabajé en el avance de la|
ruta de reintegracion de acuerdo a cada uno de los planes de trabajo formulados.

Dentro de la poblacion objeto de atencion cuento con 3 personas que aun tienen el beneficio de FA
abierto, de las cuales 1 (0456-10) cuenta con una oferta es estado retirada y otra en estado no aprobé
por lo que se realiza el acta de culminacion del beneficio, las otras dos personas ain cuentan con el
beneficio abierto y fueron postuladas a la oferta de la UNAD, se encuengtran pendientes de
aprobacion.

En cuanto a la poblacion objeto de FPT cuento con 21 personas con el beneficio de formacion para el
trabajo abierto en SIR, sin embargo, de etos 3 cuentan con formaciones tecnicas por lo que son objeto
de culminacion por lo que se esta en el proceso de cierre.

Realicé atencion a 6 familiares en el mes de junio con el codigo ATEV_0754.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
el disefio e implementacién de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el mes de junio realice la formulacién de los acuerdos de 4 PPR que cuentan con el PDT en
elaboracién (1766-08, 0795-05, 0562-08) en el ARPA, pasando a ejecucién los PDT, por medio del
acta.

*Apliqué 4 encuestas de productividad y 4 encuesta de habitabilidad ((1766-08, 0795-05, 0562-08
*Apliqué 2 instrumentos de seguimiento a unidades de negocio de: BIE-PDN-29607, BIE-PDN-27566.
*Apliqué 35 encuesta de TICS en el ARPA.

*Evalué 1 PDT por finalizacién de la ruta y se encuentra a la espera de revisién. (20-01853).

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para el periodo del presente informe, cuento con los siguientes estados en los PDT de las PPR
asignadas.

* 34 PDT en ejecucion.

* 1 PDT evaluado por finalizacién de la ruta

* 1 PDT elaboracion.

*Durante el mes de junio trabajé en 43 acuerdos establecidos en las dimensiones; personal: 3,
productiva: 27, habitat: 3, salud:1, ciudadana: 6, seguridad: 3, registrando los cédigos de cada una de
estas actividades.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones
ylo actividades de atencién, gestion, acompafamiento e
intervencién.

*Durante la ejecucion del presente informe realicé el seguimiento a 43 acuerdos establecidos para el
mes de junio en las dimensiones; personal: 3, productiva: 27, habitat: 3, salud:1, ciudadana: 6,
seguridad: 3 con estado cumpli6.

*Formulé acuerdos a 3 PDT y solicité a la asesora de ruta acta de reunién para pasarlos a ejecucion
sin firma de las PPR debido a la situacién de emergencia presentada por COVID-19.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementaciéon de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social
y la reconciliacion.

*Realicé seguimiento a las PPR remitidas al proyecto de salud por medio de la Secretaria de Salud a
(1654-08, 0277-17, 29-00496, 29-00496, 0694-11, 29-00466).

*Reallicé gestion con el Centro de Electricidad y Automatizacion industrial CEAI-SENA para la solicitud
de las asistencias de una PPR de justicia y paz.

*Socialicé la politica de reintegracion a 3 proveedores para realizar el proceso BIE de la PPR 0643-10.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblaciéon objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

*Apliqué 2 instrumentos de seguimiento ISUN de las unidades de negocio BIE-PDN-29607, BIE-PDN-
27566.

*Los dias 2, 9 y 23 participé de las reuniones de la mesa de reintegraciéon econémica, donde se
definieron estrategias para reactivar las unidades de negocios suspendidas por la emergencia por el
COVID-19, fecha para el comité de planes de negocio, seguimientos ISUN, entre otros temas.

*Realicé solicitud de los documentos (camara de comercio, RUT, certificacion bancaria, fotocopia de
cedula de ciudadania) a tres proveedores (Mundial de equipos, Solo Fruver y PSV Audio) y realicé los
contratos de compraventa.

*Reallice finalizacién de la ficha BIE de la PPR 0643-10 para el montaje de un Fruver.

*Construi carpeta BIE plan de negocio de la PPR 0643-10 y la carpeta del BIE empleabilidad de la
PPR 2479-08, posteriormente las escanee y las envie via correo electronico a Yeir Jurado y Victoria
Vasquez para revision.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

*Realicé postulacion a culminacion a la PPR 20-01853, proyectada para el segundo trimestre del afio
2020.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del
Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

*Por la situacion de emergencia por COVID-19 no se han realizado actividades de servicio social y por
ende no se ha realizado seguimientos a las PPR vinculadas a las acciones vigentes.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Acci6n.

*El dia lunes 8 de junio participé de la actividad de cuidado a los colaboradores “cuidando a los que
siempre cuidan” por parte de la universidad libre.

*El dia lunes 8 de junio participé de la reunién general del equipo GT Valle del Cauca con la
coordinadora Maria Isabel Baron.

*El dia lunes 8 participé de la clase de pilates para principiantes realizado por la ARL POSITIVA.

*Los dias 11 y 24 de junio participé de las reuniones de zona Cali, donde se trabajaron temas
relacionados con el cumplimiento de las metas del GT.

*El dia miércoles 17 de junio participé del Ller foro ambiental ARN: La pandemia como una oportunidad
para renovar nuestra responsabilidad con el medio ambiente y la tierra.

*El dia jueves 18 de junio, participé del entrenamiento virtual sobre el adecuado tramite y gestiéon a las
PQRSD.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

*Reallicé el Informe de honorarios correspondiente al periodo del 01 al 30 de junio de 2020.

*Realicé cronograma de actividades correspondiente al mes de junio de 2020.

*Solicité bancarizacién de las PPR (0572-13, 0575-07, 2537-08).

*Realicé envio por correo electrénico de las planillas de asistencia del mes de junio, con los resultados
de las actividades realizadas via telefonica.

*Realicé envio de los 2 formatos ISUN realizados en el mes de junio escaneados via correo electrénico
a la coordinadora, asesora de ruta (victoria Vasquez) y asesor productivo (Yeir Jurado).

*Realicé base del seguimiento a personas vinculadas a formacién para el trabajo en el Centro de
Automatizacion Industrial CEAI del SENA y la envié via correo electrénico a la asesora Victoria
Vasquez.

*Realicé base de apoyo al empleo formal y la envié via correo electrénico a la asesora Sandra
Rodriguez.

*Realicé base de PPR interesados en el estudio por medio de la UNAD y la envié via correo
electrénico a Jairo Castro.

*Realicé base de datos de las PPR con unidades de negocio de tiendas y la envié via correo
electrénico a Yeir Jurado.

*Reallicé base de la matriz de las gestiones territoriales.

*Realicé base de vinculacion y gestion laboral de las PPR asignadas y la envié a la asesora Sandra
Rodriguez.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR,
la informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

*Programé por medio de planillas psicosociales 43 actividades psicosociales durante el mes de junio
(correspondientes a los acuerdos concertados) y 80 cédigos ATEV correspondiente a las actividades
relacionadas con la emergencia del COVID-19.

*Remiti las planillas a la técnica de digitacion Marcela Arias para apoyo a la digitacion en el sistema de
informacién para la reintegracién SIR de las asistencias psicosociales correspondientes a las
atenciones realizadas via telefénica de familiares y PPR.

*Digité 2 instrumentos de seguimiento ISUN en SIR de las unidades de negocio: BIE-PDN-29607, BIE-
PDN-27566.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

*Debido a la situacion de la pandemia por COVID-19, realicé relacion de entrega de 10 documentos
por medio del formato FUID a gestién documental.
*Entregué dos carpetas BIE con un total de 83 folios.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

*Realicé convocatoria de las PPR asignadas para recoger la ayuda alimentaria gestionada con la
empresa Gases de Occidente.

*Realicé el reporte de la auto evaluacion de los sintomas COVID-19 en la pagina de la ARL POSITIVA
de forma diaria.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacién de
cumplimiento del instructivo de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado
por la ARN, 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos vy
proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del sistema
de Seguridad de la Informacién

ANGELA PATRICIA PERILLA SANCHEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

Fecha VoBo:

CI 1EYISUU UE UdUS PEISUNIAIES E11 E3LE 1V, dULUIIZd d Id ARIN Pdid Id IECUIELLIUT, dilldUETIQIIENIU Y USU UE 1US 1HIS11US. ST CULIPIITIENLU d 1d LEY 1D0LILL Y €1
Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del
siguiente link: http://www.reintegracion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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