@ARN - INFORME DE ACTIVIDADES comenear
FECHA (EO-J010 I VERBIGN V-2
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIS T PAULA ESPERANZA OSORIC DONCEL |
N T B P e P TI
PERIQDO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL 15 a) 21 de ENERO de 2020 ]
LUGAR DE EJECUCION :cluum.onl CALI GT VALLE DEL CAUCA ]

OBJETO DEL CONTRATO;

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACONPASAMIENTO A LA POBLACION OBJETO|
DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SCCHALES Y ECONGMICCS DERINIDOS EN LA NORMATIVIDAD V.GENTE, LOS PROCEDIVIE 4TS ¥
METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OSJETO DE LA ENTIDAD.

QOBLIGACIONES

ACTIVIDAGES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL ZONTRATO

1, P T

que la nctive &
inintemempida de a3 persanas obieln da atencidn, ubicadas en ios

Para la vigentia del presentes contreto, en el mes da ensro 1engo asignados 25 PPR objeio de atancidn:
21 PPR ACTIVOS. ds los cuales 17 estdn en fase de estabilizac.on.

2 PPR INACTIVO

§ PPR EN INVESTIGACION

4 PPR CULMINADO

Dusante el mes de enaro fueron atendidas las siguianies PPR;

PPR ATENDIDAS: 22

PPR CONVOCADAS: 24

PPR NO CONTACTACTADAS: 1 Generé scciones para contactar o 18 PPR can CODA 1008-14, Sin embargo no
contesto nimero calular, ta glreceidn ragisirada en SIR no soincice.

‘Generé accicnes para contactar 8 Ie PPR an CODA Q0G0-18, La cust s& presentd en ta ofic.na pero no presento
i

o de acuarde cen los
1l I £ las L de (o
pablacidn y el contexto territorial,
2. Aplicar los insir ds rzacit para a}

disefic & Implamantaclén da los planes y programas que fiders 1a
Entidad, la formufacidn de Tos Planes de Trabgjo de la poblacidn otjeto)
da idn, et A lzs Uni; de Negoclo y s pia de
past, de acuénds con fa normatividad vy lineamientos
[dIspussios per ta Entidad

En ) mes ds enaro se realiza |a oplicacién da instrurtenios de caracterizacion;

Reslich stencidn Indiviiual a 25 PPR en € mes do anero en dende evatud tas i i cl r
2 wisitas domicilarias (1 en Moniebello y t cerce & El Biamante)

Redlicé Ia dplicacldn de EMP ala PPR con CODA: 18-00378. Fatha. 28 de enerv

3.Cencenar &1 Plan ¢e Trabajo de Ia ruta de acompafiamiento £an las!

objeto de qu g sean con fund, enj-

sus caraderlsﬁcas su grupo familiar, el entorns comunilardd y las|
"

Do las 25 PPR activas objeto de atencion » mil carge se essacilican 108 siguienies estidos de FO7:
Nimero de PDT Evaluados: 1 PDT: 99515
+ Nimero de PDT en elaboracidn: 13 POT: 101782, 100849, 131957, 102039, 101337, 102348, 100850, 102333,

del . de acusrde sonl 100222
los ineamlentos de la Entida 92878, 101831, 101932, 102212
+ Nimero ds POV en ejocucidn; 0 POT: §8181, 7308, GE915, 99526, 99125, 98126, 97304, 99511, 99122
4, Prop por &) p de los en los|# de i en el mes de anaro;
planes ca trabajo de las personas cbjeto de atencién quo le sean
] ¥ 5U8 grupcs i a lravés de acciones y/o activigades| CODAENERD
ds Qastidn, & Inlar 46 1140-13PRO 2.5.1,3
0358-15PER 1.1.2.3
045817
PRD 2.5.1,1
0229-17PRO 2,3,3.1
# ¢o acuerdos cumplidas en el mes con seguimisnio: 4
5. Gestionar peciones con s actares bgicos de! Jurenie e} mes de enerp 38 I tas shgul i cen actores
identilicados en el marco de fa ds para ta
visibllizecién de las Polllicas de Reintegrecién y i4n, In|+ Se reallza comité de planeacion para ef process de transig, pars ¢ ingreso de 15 [ovenes desvincutados d
de beneficios dirtgidos a la p i o8l como pare|i.C.B.F. Enaro 23 ¢e 2020
ia | ion de tas ¥ rios locales i Reslizo primer talier de transits con 15 jdvenes de ICBF ~ Lugar; Centro de Capactacién Jon Boses Durante

<on |a convivencia, la construccién del tefido social y 12 reconciliaciin

mes d¢ snero se realizd la consolidaclon ce ins bases para virculnr o las PPR a as sigulentas niciativas:

+Pre- Universitario Universigad del Valle primera cohorte Marzo 2020 (2 PPR)

-Articulsclén con El Instituto Sar i por Tenta en Fi {32 FPR)

+ Sa solicia respuesta del reporie de novedsces de Secretarta de Salvd Akcaldia de Coli pars afliscidn de
jovenes.

&, Propandes pot el accesa ¥ manenaa an aulvidauus conducenies &

» Sa convecs a 17 PPR a I oferla del Programa da Emplagblidad d¢ Save The Chilgrer, Coharle enero 202{

(n generncisn de pard la poblachd
objelo ¢e atencitn aﬂunadn y su grupo temiliar, mediants &l accaso g
0% de ., proyectos productives y
sarvicios de Inciusién tabora! ¢ Inclusién firanciers, de scuerdo con sus
capacidades, e contexto econdmice y la rormatividad vigente

Endro 29 ¢a 2020,

7. Propandes pat ta culminacién gel proteso de raintegraciin de Iy
peblacidn asignada ca scuemic con 95 procedimientos, Instnaciives y
ineamientos de s Entided

A Causk do quo la poblacion asignaca es de fasa de pasa ¢l

rimesize,

ibn r o tengo p objeto de eulr

Se realza actuslizacidn co datos de fas PPR atendidas.




BHARN INFORME DE ACTIVIDADES nanadlatiy
TECHA (pdhidie l NERSION 1 -2
NOMBRE O RAZGN SOCIAL DEL CONTRATISTA| PAULA ESPERANZA OSORIO DONGEL |
€.6.C.ENIT-RUTID Nu. SONTRATO o, —
PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFOQME[ 15 a1 21 dp ENEROQ de 2020 I
LUGAR DE EJECLEISN (Eunap-GT)| CALI GT VALLE DEL CAUCA I
OBJETC DEL CONTRATO;

PRESTAR CON PLENA AUTONONLA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION ORIETO,
DE ATENCICN DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS OEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS ¥
METODOS DE OPERACIGN ESTABLECIDGS DE ACUERDO CON EL QBJETO DE LA ENTIDAD.

QBLUIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
En ¢l mes de anero ninguna PPR sa vincu'a yfo cenifica acclones de servicios sociales, 8 causa de qua estan en
fase de estabilizackin, sin embargo, se les explica ¢l crocedimlanto para activar las acciones ge servicio soclal,

8, Panicipar en la impl idn de i y 105 iocales
retaclonaces con la convivencia, ta construccion de) Tejdo Social y 1]
reconcillacion segin tas tneamiantos dispuesios pot fa Entidec y con)
und; en las X faentificacas de 13 pablediin asignada,|

Su grupa femiliar ¥ 18 comuniaad receptara

¢. Paricipar en los diferentes espacios ce mbafo que extablezca ef]Enere 18: Reunidn inicial de equipe. A carge de Marla Teresa Orliz
Coorginador Grupo lemitcral o Pumo de Atencidr psre  hacsr|Enero 20: Reunidn General a cargo de Coortinacién ARN GT Valle
seguimiento ot curnplimisnto del Plan da Ascidn Energ 27: Reunidn ds equipo

Enerp 2%; Fiotancia Casong

Enero 33: Flotancis Tequerxiama

0. Elzborar oponunamesia los intormes que by sedn sofictédos y]Se realiza etinfonme de nciividades del mes de enerd.
i en ta ién de d que por Sy CONtenio v,
nalursleza esién dentro del dmbiio del objeto conratado Envid ol cronograma da actividadas de enero.

Se envis el listado da las PPR, re 20randa quienes fusron dos & tos di talleres reslt cesda
el 19 de enera al 26 ca enero,

11, Registrar oporiunamente en et Sistema de Informacidn-SIR, Ia[Se reallza el regisizo de ubicacién y conlacto de 25 PPR

8 "] ta gle de|Se 1eallze o) regisizo de asi i I 2 Planiltas (Talleres grepates) y Biomético
¥y la ici 1 en { o
localesrelacionados con la convivencia, 1a itn del Tefido Socl 1ealiza regisiro en ARPA do enfoqua diferencial por desvincu'ades a 15 PPR
¥ la reconclliacion, 8 s p i irstrecthvos ¥
lintamientes establecidos pos la Entidad de forma opeduna conftable, y
veraz
12, Gesli ta ion g G acueme con Tos|En ol mes da cnero Ac se tramita gestén documnental,
pri i y plaros ' por &l grups de  gestién
cocumental e la Entidad. Sa anjregan planiligs de FA al mes de Di de 20t9dela ides Ech iva Sar

Imemacional Sade EI Ciamants

13. Desamoliar lus demas actividzdey que i sean asignadas 0 acuerdo] Reslizo registro v seguimiento a los estados de matricu a de FA de 32 PPR astudiantes del Instiluto Ser

al objelo del presente contrato. Intemacignal,

Remito Informe y solicitud de #poys ai profesional juridiso para atencién del caso de sogurkicd de lo PPR 0428.
17, Realizg acampadamiento o a PPR y gestidn con red famillar pars generar nccionas ce milgacion del Aesge.

[ ae las obligsci Q igas en ¢l contate, {En &) inferme so ! con tas abik g ¥ los ltams 20bligecidn de
det instruciive oo gasiion de s segurided y satud en el trabajo (SG-SST) implementada por ta ARN, 25) Cumpli|
con las di i I l de seguricad, y pggieccion de la infoemacion, a través de ta,
gesion segura de los actives ca informacion, cal ;lsier;i de Stguridag :hal/nlnnmdan.

Vista Buens Suparvizor(es] {d:genciar man:

noveres: MARIA T5AREN BARON cayEDES
Fecha VoBo: 31— nyo— o=

RANZA QOSORIQ DONCEL

“El regisizo da da10s persorales en

0 TONTA0, BuiSHZS B la ARN pars th recolection, almacenamienio y uso e lox mismoa En cumplimianto 8 Iy Ley 1581712 y ¢t Cecra1o 1377743 y (as demds normas
que L]

Conozcs (b poithcs ¢ Lralamiants de k24 Catod perionales de ta ARN & través de siguienie dnk:
Ano b (BIRCOIPAION Eov EOMIIIRSAPREiruape it mupa®




