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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 731-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3.Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en

sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con

los lineamientos de la Entida

De las 18 PPR activas objeto de atención a mi cargo se especifican los siguientes estados de PDT:

• Número de PDT Evaluados:  2

• Número de PDT en elaboración:  3

• Número de PDT en ejecución:  PDT: 15

En la revisión realizada a las PPR ACTIVAS tengo:

5 PDT EN CICLO INICIAL

13 PDT EN ACOMPAÑAMIENTO

PDT EN ELABORACION: 105911, 106330, 99136, 106766

PDT EN EJECUCIÓN: 101762, 101932, 100850, 100222, 100849, 101957, 102545, 99511, 102348

101337, 102333, 102039, 99526, 105468, 105686

PDT EVALUADO: 102312, 99122

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

# de acuerdos cumplidos en el mes de JULIO con seguimiento: 16

7.2.2.3. Certificación en acciones de servicio social	2

2.4.1.2. Reflexión sobre la vinculación a los programas y /o acciones de FPT	 

2.3.2.3. Vinculación a programas de fortalecimiento de competencias laborales	 

2.4.1.3. Fortalecimiento del talento por medio de programas y/o acciones de FPT	 

4.1.1.3 Emprendimiento de acciones de mejoramiento de sus condiciones de vida.	 

6.1.1.2. Reflexión y valoración de la educación.	 

6.1.1.3. Ajustes de los factores del proceso educativo.	 

5.3.1. RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE SALUD MENTAL	 

1.1.4.2.Comprende la importancia de adquirir diferentes herramientas para su plan de vida	 

2.2.1.1. Conoce la oferta de programas y acciones de FPT	2

1.1.4.1. Conoce como que es un plan de vida en el marco de la legalidad	 

2.1.2.1. Conocimiento de las alternativas para mejorar su vinculación laboral	2

1.1.1.2. Comprensión de fortalezas frente a las relaciones con si mismo y con los demás	 

2.2.1.3. Vinculación y permanencia en programas y/o acciones de fpt	 

1.1.4.3. Acciones para el debido alcance de metas propuesto en el plan de vida	 

2.2.1.2. Reflexiona sobre la vinculación a la oferta de programas y /o acciones de FPT	2

1.1.1.1. Identificación de fortalezas y debilidades.	 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL

1.113.635.896

01 al 31 de JULIO de 2020

CALI GT VALLE DEL CAUCA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACIÓN OBJETO 

DE ATENCIÓN DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y 

MÉTODOS DE OPERACIÓN ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población y el contexto territorial.

Para la vigencia del contrato 739 -2020, en el mes de JULIO tengo asignados 19 PPR objeto de atención: 

18 PPR ACTIVOS, de los cuales 5 están en fase de estabilización.

1 PPR INACTIVO 

7 PPR EN INVESTIGACIÓN

3 PPR CULMINADO

Durante el mes de JULIO fueron atendidas las siguientes PPR:                                                                                                                                                         

PPR ATENDIDAS: 18 

PPR CONVOCADAS: 19     

                     

PPR NO ATENDIDAS: 

1 PPR INACTIVOS: Generé acciones para contactar a las PPR con CODA 0147-18, pese al apoyo de la Gestora 

de Ciudadanía para localizarlos no contestaron el numero celular registrado en SIR.

7 PPR en investigación: Generé acciones para contactar a las PPR con CODA 0060-16, 0722-14,0233-17, 1008-

14, 0684-16, 0043-17 y 0565-15, pese al apoyo de la Gestora de Ciudadanía para localizarlos no contestaron el 

numero celular registrado en SIR.

Realice actividad grupal por Zoom con 6 PPR 0065-16, 0304-18, 0813-17, 0197-18, 0478-16, 0358-15 sobre salud 

mental en tiempos de aislamiento, herramientas prácticas para el autocontrol de emociones. Julio 28

Realizo atención familiar a la hermana de la PPR con CODA: 0197-18, a la tía de la PPR con CODA: 0065-16. 

Julio 28. 

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el

diseño e implementación de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto

de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de 

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad

En el mes de JULIO se realiza la aplicación de los siguientes instrumentos de caracterización:

Aplicación de línea base a 4 Jóvenes desvinculados residentes en el Centro de Protección de ICBF Centro de

Capacitación Don Bosco, quienes se encuentran en proceso de tránsito para el ingreso a la ARN. Fecha de

aplicación: Julio 21 23 28 y 30. No reporto CODAS a causa de que los jóvenes no han ingresado a la ARN,

actualmente la viabilidad de la realización o no del comité de referenciación se encuentra en estudio.
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para

la implementación de las acciones y escenarios locales relacionados

con la convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación

Durante el mes de JULIO se sostienen las siguientes reuniones con actores externos:

•	Participé de la reunión Procedimiento de Transito con ICBF, UARIV, ARN nivel central realizada el día 31 de julio

• Realice la reunión virtual con Rector del Instituto Ser Internacional, para el seguimiento a los estados de matrícula

de 15 jóvenes y solicitud del acta. 2 de Julio 

• Durante el mes de JULIO se realizó la consolidación de las bases para vincular a las PPR a las siguientes

iniciativas: 

Articulación con El Instituto Ser Internacional por acompañamiento en Formación Académica. (15 PPR)

Articulación con el Politécnico María Auxiliadora, para hacer seguimiento de la joven con coda: 0478-16, quien está 

realizando el Técnico Laboral por competencias en Atención Integral a la Primera Infancia. 2 de julio

Acompañamiento a la PPR con CODA: 0813-17 en el proceso de educación superior en la Universidad del Valle.

24 de julio 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 731-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL

1.113.635.896

01 al 31 de JULIO de 2020

CALI GT VALLE DEL CAUCA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACIÓN OBJETO 

DE ATENCIÓN DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y 

MÉTODOS DE OPERACIÓN ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción

Las siguientes son las fechas de reuniones y actividades en las que participé durante el mes JULIO.

Julio 2: Reunión de equipo Tema. Procedimiento FA.

Julio 8: Reunión de equipo. Temas: Matriculas FPT, Revisión candidatos a culminación II Trimestre 

Julio 13 y 27: Reunión de equipo con María Isabel Baron Caviedes, Coordinadora del GT ARN Valle.

Julio 14: Ciclo de Webinars #NiñezPrimero

Julio 16: Reunión equipo Cali. Seguimiento FPT

Julio 23: El Ruidazo por las mujeres Dialogo Virtual

Julio 30: Reunión – UARIV – ARN Subjetivación y Reconciliación

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la

información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios

localesrelacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social

y la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

veraz

Se realiza el informe de actividades del mes de JULIO.

Envío del cronograma de actividades de JULIO. 

Se envía base Seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia, reportando el número de personas a las 

que se les socializaron los decretos 2020: Decreto 470, 460, 533 de 2020 del 24 de marzo de 2020, emitidos a 

nivel nacional como apoyo a la emergencia sanitaria por COVID 19.  Julio 23

Envío Matriz Sistematización Casos de Violencia de Genero. Julio 10

Envío la base con la información del ANALISIS DEL INDICADOR #5 TABLERO DE CONTROL -

REINTEGRACIÓN Julio 14

Envío la base Excel con la Programación de Actividades con la APE SENA. Julio 09

Envío base con coreos actualizados para proceso de trámite de libreta militar Julio 01

Envío base Seguimiento indicador registro de atención JUNIO. Julio 2

Envió la base de Focalización y orientaciones UNAD Maestro Itinerante 2020 con el reporte de las PPR 

interesadas en avanzar en la formación académica. Julio 24 

Se realiza el registro de ubicación y contacto de PPR, identificado con CODA: 0846-14

Se realiza el registro de asistencias psicosocial mediante 10 Planillas (Atenciones virtuales de manera individual)

Se realiza la entrega de 3 planillas con 15 asistencias de formación académica, del Instituto Ser Internacional, 

correspondiente al mes de JUNIO. JULIO 2

Se realiza la entrega de 1 planilla con 1 asistencia de formación para el trabajo del Politécnico María Auxiliadora 

correspondiente al mes de JUNIO. JULIO 2

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a

la generación de alternativas productivas sostenibles para la población

objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a

los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus

capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente

• Convoco y realizo reunión con la pareja de PPR identificados con los CODA: 0813-17 y 0890-12, a quienes le

acompaño en la formulación del Beneficio de Inserción Económica. Le pedí a Diana Martínez, PR de una de los

participantes y a Fabian Grisales, en calidad de profesional productivo asistirán a la reunión virtual para que

articuláramos esfuerzos en la consolidación de la solicitud del BIE. Como resultado de la reunión las PPR

entendieron los requisitos y pasos a seguir para la solicitud del BIE, definieron que lo solicitaran para vivienda, se

dejan tareas puntuales para avanzar con el proceso. 

•	Realizo el acompañamiento en la inscripción de la oferta SENA para las siguientes PPR: 

0846-14: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATANO

0716-16: MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

0197-18 ASPECTOS SANITARIOS DE LA NUTRICIÓN Y LA ALIMENTACIÓN

0198-18: ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCIÓN DE UNA PERSONA CON AFECTACIONES DE LA SALUD /

FUNDAMENACIÓN EN GESTIÓN DEL TURISMO

0746-17: ENGLISH DOT WORKS BEGINNER – INGLES / HABITOS SALUDABLES A PARTIR DE LA

ALIMENTACIÓN Y LA ACTIVIDAD FISICA / INGRESOS Y GASTOS PERSONALES

0358-15: PROMOCIÓN Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACIÓN 

0682-17: SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL

Comparto la CONVOCATORIA 2020-1 al FONDO EDUCACIÓN VÍCTIMAS a la PPR 0813-17, quien cumplía con

los requisitos. Julio 10.

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad

A causa que de la población asignada 5 PPR están en fase de estabilización y 13 PPR se encuentra entre el primer

y segundo año del proceso de reintegración, no tengo personas objeto de culminación para el mes de JULIO. 

Se realiza actualización de datos de las PPR atendidas.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora.

No se vincula a ninguna PPR a acciones de servicio social, a causa: primero de que la población a quien atiendo

se encuentra en fase de estabilización y segundo: se encuentran suspendidas las acciones de SS por la

contingencia por COVID – 19, sin embargo, yo les explico mediante actividad virtual el sentido de hacer procesos

de reconciliación como la base de las acciones de S.S a las PPR que ya terminaron la fase de estabilización. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 731-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL

1.113.635.896

01 al 31 de JULIO de 2020

CALI GT VALLE DEL CAUCA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACIÓN OBJETO 

DE ATENCIÓN DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y 

MÉTODOS DE OPERACIÓN ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

12.Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

En el mes de JULIO no se tramita gestión documental, a causa de contingencia COVID - 19

Se envían de manera virtual las planillas de atención psicosocial a Alejandra Gomez, a la asesora de 

reintegración Maria Teresa Ortiz, al enlace de coordinación Juan Carlos Roldan y a la coordinadora María Isabel 

Barón

Se envían de manera virtual las planillas de FA a Julieth Herrera, a la asesora de reintegración Maria Teresa 

Ortiz, al enlace de coordinación Juan Carlos Roldan y a la coordinadora María Isabel Barón

Se envían de manera virtual las planillas de FPT a Luis Fernando Urrego, a la asesora de reintegración Maria 

Teresa Ortiz, al enlace de coordinación Juan Carlos Roldan y a la coordinadora María Isabel Barón

Para el desarrollo del contrato 731-2020 me acojo a la directriz dispuesta en el Memorando MEM20-004566, en 

donde se definen los lineamientos para el desarrollo de las funciones contractuales conforme a las medidas de 

prevención del contagio del virus COVID 19. 

Realizo diariamente el registro de la encuesta de autoevaluación de síntomas para colaboradores ARN, en la 

página de la ARL alissta.gov.co  

Gestiono certificado de estudios de la IE SER INTERNACIONAL. Julio 7

Realizo el curso Formación Virtual Estrategia Ser, Saber y Hacer Organización Panamericana de la Salud. Julio 

28, 29, 30 y 31, en donde se abordan 4 temáticas principales: 1. Contextualización

2. Situación epidemiológica del consumo y marco normativo. 3. ABC de las sustancias. 

4. Prevención basada en la evidencia. 5. Diseño de iniciativas de Prevención

Solicito a la IE Ser Internacional los costos, servicios, las sedes con ubicación de contacto, costos de matrícula y 

requisitos para acceder a la oferta de formación académica. Julio 2

Realizo la Encuesta de satisfacción sobre la Capacitación Plataforma Teams Julio 4

Apoyo el traslado y el procedimiento de ingreso del joven identificado con el CODA 0285-18, quien llega a Cali el 

día 08 de julio.

Inicie el curso Primeros Auxilios Psicológicos, Detección y abordaje inicial desde la Teleorientacion, que brinda el 

Ministerio de Salud en articulación con la Universidad del Bosque. Julio 24

Realizo el curso de Enfoque Psicosocial y Acción sin Daño de la Unidad de Victimas Julio 20
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PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems 22)Obligación de cumplimiento

del instructivo de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir

con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la

gestión segura de los activos de información, del sistema de Seguridad de la Información. 

NOMBRE(S):  MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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