Cartagena de Indias, Enero de 2026

Doctor(a)

YIRA MORALES CASTRO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

REF. Solicitud de Certificado de Personal de Planta.
Cordial Saludo.

Por medio de la presente me permito solicitar me certifique si existe o no en la planta global de personal de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias, un(a) DISENADOR GRAFICO, para el/la DESPACHO DEL ALCALDE y que realice las siguientes actividades:

1. COADYUVAR EN LA COORDINACION DE LAS ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS UTILIZADAS PARA LA CREACION DEL CONTENIDO
AUDIOVISUAL DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA Y SUS DEPENDENCIAS. 2. ASESORAR LA PLANIFICACION DE PROYECTOS CREATIVOS
INNOVADORES QUE PERMITAN DIFUNDIR A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES Y LA PAGINA WEB DEL DISTRITO LAS ACTIVIDADES QUE
SE EJECUTAN PARA CUMPLIR CON EL PLAN DE DESARROLLO DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA. 3. ELABORAR ESTRATEGIAS PARA
AUMENTAR LA VISIBILIDAD Y EL COMPROMISO DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS EN PLATAFORMAS COMO
FACEBOOK, TWITTER, INSTAGRAM, ENTRE OTRAS. DESARROLLANDO ESTRATEGIAS DE REDES SOCIALES, CREAR CONTENIDO
RELEVANTE Y ATRACTIVO, PROGRAMAR PUBLICACIONES Y ANALIZAR METRICAS DE RENDIMIENTO 4. CONCEPTUALIZAR Y
DESARROLLAR PROYECTOS DE DISENO QUE COMBINEN CON LA IMAGEN EN MOVIMIENTO, SONIDO E INTERACCION, ENFOCADOS A LA
CREACION DE FORMATOS Y PIEZAS DE DISENO QUE IMPACTEN EN LA CIUDADANIA Y CUMPLAN LA FUNCION DE INFORMAR 5.
REDACTAR Y PRODUCIR TEXTOS QUE ACOMPANEN EL CONTENIDO AUDIOVISUAL DE LAS CUENTAS DE REDES SOCIALES OFICIALES
DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS 6. CUMPLIR DE MANERA OPORTUNA CON LAS ACTIVIDADES QUE EL
DESPACHO HAYA DISPUESTO PARA LA ATENCION DE LAS REDES SOCIALES Y PAGINA WEB DE LA ALCALDIA. 7. COADYUVAR EN LA
COORDINACION DE LAS ACCIONES COMUNICATIVAS Y LA LOGISTICA DEL EQUIPO DE PRENSA ASIGNADO AL DESPACHO DEL ALCALDE
DE CARTAGENA DE INDIAS 8. REVISAR LAS PIEZAS PUBLICITARIAS Y CONTENIDO AUDIOVISUAL UTILIZADO POR EL GRUPO DE
COMUNICADORES PARA INFORMAR LAS ACCIONES DE GOBIERNO QUE SE PUBLICAN EN LAS REDES SOCIALES DE LA ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA. 9. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y ESTEN RELACIONADAS CON
EL OBJETO.

Atentamente,

||l| P
Iu' ‘
YIRA MORALES CASTRO

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS



LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que en la planta global de personal de la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS no existe personal suficiente que
cumpla con las actividades de un(a) DISENADOR GRAFICO, para ellla DESPACHO DEL ALCALDE y que realice las siguientes
actividades:

1. COADYUVAR EN LA COORDINACION DE LAS ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS UTILIZADAS PARA LA CREACION DEL CONTENIDO
AUDIOVISUAL DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA Y SUS DEPENDENCIAS. 2. ASESORAR LA PLANIFICACION DE PROYECTOS CREATIVOS
INNOVADORES QUE PERMITAN DIFUNDIR A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES Y LA PAGINA WEB DEL DISTRITO LAS ACTIVIDADES
QUE SE EJECUTAN PARA CUMPLIR CON EL PLAN DE DESARROLLO DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA. 3. ELABORAR ESTRATEGIAS
PARA AUMENTAR LA VISIBILIDAD Y EL COMPROMISO DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS EN PLATAFORMAS COMO
FACEBOOK, TWITTER, INSTAGRAM, ENTRE OTRAS. DESARROLLANDO ESTRATEGIAS DE REDES SOCIALES, CREAR CONTENIDO
RELEVANTE Y ATRACTIVO, PROGRAMAR PUBLICACIONES Y ANALIZAR METRICAS DE RENDIMIENTO 4. CONCEPTUALIZAR Y
DESARROLLAR PROYECTOS DE DISENO QUE COMBINEN CON LA IMAGEN EN MOVIMIENTO, SONIDO E INTERACCION, ENFOCADOS A
LA CREACION DE FORMATOS Y PIEZAS DE DISENO QUE IMPACTEN EN LA CIUDADANIA Y CUMPLAN LA FUNCION DE INFORMAR 5.
REDACTAR Y PRODUCIR TEXTOS QUE ACOMPANEN EL CONTENIDO AUDIOVISUAL DE LAS CUENTAS DE REDES SOCIALES OFICIALES
DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS 6. CUMPLIR DE MANERA OPORTUNA CON LAS ACTIVIDADES QUE EL
DESPACHO HAYA DISPUESTO PARA LA ATENCION DE LAS REDES SOCIALES Y PAGINA WEB DE LA ALCALDIA. 7. COADYUVAR EN LA
COORDINACION DE LAS ACCIONES COMUNICATIVAS Y LA LOGISTICA DEL EQUIPO DE PRENSA ASIGNADO AL DESPACHO DEL
ALCALDE DE CARTAGENA DE INDIAS 8. REVISAR LAS PIEZAS PUBLICITARIAS Y CONTENIDO AUDIOVISUAL UTILIZADO POR EL GRUPO
DE COMUNICADORES PARA INFORMAR LAS ACCIONES DE GOBIERNO QUE SE PUBLICAN EN LAS REDES SOCIALES DE LA ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA. 9. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y ESTEN RELACIONADAS CON
EL OBJETO.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Cartagena de indias, el Enero de 2026

YIRA MORALES CASTRO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS



ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

ENTIDAD ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DESPACHO DEL ALCALDE,
FECHA Enero de 2026

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la
entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccién del
contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccién o de
la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones
gue determinan las exigencias del contrato.

La elaboraciéon de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la
entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacién de las condiciones y
precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccién y de la ejecucién del contrato.

La planeacion de la contratacion constituye una de sus fases importantes, a efectos de evitar las dificultades en la
actividad contractual en las distintas fases o etapas subsiguientes al proceso de contratacion.

En este orden, es necesario abordar la fase de planeacion del contrato, con el fin establecer con precision cada uno
de los elementos del estudio previo, asi como del contrato, su ejecucion y la liquidacién si es del caso; también esto
permitira garantizar un adecuado proceso de seleccion.

En el decreto 1082 de 2015, reglamentario de las normas que vienen citadas, consagra la necesidad del estudio
previo, segun los términos de su articulo 2.2.1.1.2.1.1; de igual manera establece en el capitulo Il, seccién |
subseccion IV, cinco (5) modalidades de seleccion, dentro de las cuales se enuncia en la subseccion IV la modalidad
de “Contratacion Directa” que procede, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros casos, en
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacién de servicios, los cuales son
aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 citado, dispone sobre este tipo de contratos que “...Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

El Distrito de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la
Administracion Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacién de la necesidad para la
contratacion directa bajo la causal de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidn,
requerido por el/la DESPACHO DEL ALCALDE.




2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDEN SATISFACER CON LA CONTRATACION

QUE EL DESPACHO DEL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, EN ARAS DE SATISFACER LAS NECESIDADES
MISIONALES PROPIAS DE LA ENTIDAD Y LOGRAR EL ENGRANAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS DIFERENTES
SECRETARIAS, DEPENDENCIAS, Y SERVIDORES PUBLICOS Y CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, REQUIERE DE UN PERMANENTE Y DIRECTO ACOMPANAMIENTO POR
PARTE DE PROFESIONALES, TECNICOS, TECNOLOGOS, BACHILLERES PARA ATENDER DE MANERA EFICIENTE Y
EFICAZ TODAS LAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVAN DE SU COMPETENCIA FUNCIONAL, HASTA TANTO NO SE REALICE
EL PROCESO DE REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVO RESPECTIVO QUE PERMITA FORTALECER Y MODERNIZAR LA
PLANTA DE CARGOS EXISTENTES EN LA ACTUALIDAD, SIENDO NECESARIO PROCEDER A LA CONTRATACION DEL
PERSONAL PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION.

QUE LA ADMINISTRACION DISTRITAL COMO ENTE DESCENTRALIZADO TERRITORIAL DEBE DAR CUMPLIMIENTO A LOS
FINES DEL ESTADO, CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 2 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: “(...) SON FINES
ESENCIALES DEL ESTADO: SERVIR A LA COMUNIDAD, PROMOVER LA PROSPERIDAD GENERAL Y GARANTIZAR LA
EFECTIVIDAD DE LOS PRINCIPIOS, DERECHOS Y DEBERES CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION; FACILITAR LA
PARTICIPACION DE TODOS EN LAS DECISIONES QUE LOS AFECTAN Y EN LA VIDA ECONOMICA, POLITICA,
ADMINISTRATIVA Y CULTURAL DE LA NACION; DEFENDER LA INDEPENDENCIA NACIONAL, MANTENER LA INTEGRIDAD
TERRITORIAL Y ASEGURAR LA CONVIVENCIA PACIFICA Y LA VIGENCIA DE UN ORDEN JUSTO". QUE, PARA CUMPLIR
CON LA FINALIDAD DE LA FUNCION PUBLICA, EL ESTADO CUENTA CON INSTRUMENTOS APROPIADOS PARA ALCANZAR
ESOS FINES A TRAVES DEL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA PARA CONTRATAR. DE ESTA FORMA, LOS CONTRATOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA REPRESENTAN UN MEDIO PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS TENDIENTES
A LOGRAR LOS FINES DEL ESTADO EN FORMA LEGAL, ARMONICA Y EFICAZ.

QUE EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO DEL SENOR ALCALDE, SE LLEVAN A CABO ACTOS
INSTITUCIONALES DESDE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL LOS CUALES REQUIEREN DE
MONTAJES LOGISTICOS QUE DEBEN SER DISENADOS DE MANERA QUE CUMPLAN LAS EXIGENCIAS DE ESTA
ADMINISTRACION, LA MAYORIA DE DICHOS EVENTOS SE REALIZAN EN PLAZAS PUBLICAS, SITIOS DE CONSERVACION
PATRIMONIAL ENTRE OTROS, UTILIZANDO MOBILIARIO URBANO COMO APOYO DEL CUAL SE DEBE PROCURAR SU USO
ADECUADO Y CONSERVACION, PARA DICHOS ESCENARIOS SE DISENAN PIEZAS PUBLICITARIAS EN LAS QUE SE
UTILIZA LA LINEA GRAFICA ADOPTADA POR LA ALCALDIA DISTRITAL.

CONSIDERANDO LO ANTERIOR, ES NECESARIO QUE DESDE LOS REQUERIMIENTOS DEL DESPACHO DEL ALCALDE SE
CONTRATE UN PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO CON DISPONIBILIDAD DE TIEMPO QUE ADEMAS SATISFACER LOS
REQUERIMIENTOS ANTES MENCIONADOS, ARTICULE CON LA OFICINA DE PRENSA ADSCRITA PRESUPUESTALMENTE
AL DESPACHO DEL ALCALDE, QUIEN TIENE A SU CARGO LOS DISENADORES GRAFICOS, CON EL PROPOSITO DE
OBTENER MEJORES RESULTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PROPIAS QUE SE ADELANTAN EN EL
DESPACHO DEL ALCALDE, TALES COMO; 1. COADYUVAR EN LA COORDINACION DE LAS ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS
UTILIZADAS PARA LA CREACION DEL CONTENIDO AUDIOVISUAL DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA Y SUS
DEPENDENCIAS. 2. ASESORAR LA PLANIFICACION DE PROYECTOS CREATIVOS INNOVADORES QUE PERMITAN
DIFUNDIR A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES Y LA PAGINA WEB DEL DISTRITO LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN
PARA CUMPLIR CON EL PLAN DE DESARROLLO DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA. 3. ELABORAR ESTRATEGIAS PARA
AUMENTAR LA VISIBILIDAD Y EL COMPROMISO DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS EN PLATAFORMAS
COMO FACEBOOK, TWITTER, INSTAGRAM, ENTRE OTRAS. DESARROLLANDO ESTRATEGIAS DE REDES SOCIALES,
CREAR CONTENIDO RELEVANTE Y ATRACTIVO, PROGRAMAR PUBLICACIONES Y ANALIZAR METRICAS DE
RENDIMIENTO 4, CONCEPTUALIZAR Y DESARROLLAR PROYECTOS DE DISENO QUE COMBINEN CON LA IMAGEN EN
MOVIMIENTO, SONIDO E INTERACCION, ENFOCADOS A LA CREACION DE FORMATOS Y PIEZAS DE DISENO QUE
IMPACTEN EN LA CIUDADANIA Y CUMPLAN LA FUNCION DE INFORMAR 5. REDACTAR Y PRODUCIR TEXTOS QUE
ACOMPANEN EL CONTENIDO AUDIOVISUAL DE LAS CUENTAS DE REDES SOCIALES OFICIALES DE LA ALCALDIA DEL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS 6. CUMPLIR DE MANERA OPORTUNA CON LAS ACTIVIDADES QUE EL DESPACHO
HAYA DISPUESTO PARA LA ATENCION DE LAS REDES SOCIALES Y PAGINA WEB DE LA ALCALDIA. 7. COADYUVAR EN LA
COORDINACION DE LAS ACCIONES COMUNICATIVAS Y LA LOGISTICA DEL EQUIPO DE PRENSA ASIGNADO AL
DESPACHO DEL ALCALDE DE CARTAGENA DE INDIAS 8. REVISAR LAS PIEZAS PUBLICITARIAS Y CONTENIDO
AUDIOVISUAL UTILIZADO POR EL GRUPO DE COMUNICADORES PARA INFORMAR LAS ACCIONES DE GOBIERNO QUE SE
PUBLICAN EN LAS REDES SOCIALES DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA. 9. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y ESTEN RELACIONADAS CON EL OBJETO.

FINALMENTE DEBE CONSIDERARSE, ADEMAS, QUE LA CONTRATACION REQUIERE DE LA CANCELACION DE VIATICOS,
TENIENDO EN CUENTA QUE DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO EXISTE LA POSIBILIDAD DE
REALIZAR CUBRIMIENTO DE ACTIVIDADES POR FUERA DE LA CIUDAD EN LAS CUALES TENGAN PARTICIPACION
DIRECTA EL ALCALDE Y/O LA OFICINA DE GESTION SOCIAL. POR LO CUAL EXISTE CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA TALENTO HUMANO EN DONDE CONSTA QUE NO EXISTE PERSONAL DE PLANTA
SUFICIENTE PARA SUPLIR LA PRESENTE NECESIDAD Y QUE POR ELLO SE HACE NECESARIA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, LOS HONORARIOS ASIGNADOS SE ENCUENTRAN ACORDE A LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 6000 DE 2020




3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PROPIAS QUE SE
ADELANTAN EN EL DESPACHO DEL ALCALDE

3.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

1. COADYUVAR EN LA COORDINACION DE LAS ESTRATEGIAS
PUBLICITARIAS UTILIZADAS PARA LA CREACION DEL
CONTENIDO AUDIOVISUAL DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA Y
SUS DEPENDENCIAS. 2. ASESORAR LA PLANIFICACION DE
PROYECTOS CREATIVOS INNOVADORES QUE PERMITAN
DIFUNDIR A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES Y LA PAGINA WEB
DEL DISTRITO LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA
CUMPLIR CON EL PLAN DE DESARROLLO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA. 3. ELABORAR ESTRATEGIAS PARA AUMENTAR LA
VISIBILIDAD Y EL COMPROMISO DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS EN PLATAFORMAS COMO FACEBOOK,
TWITTER, INSTAGRAM, ENTRE OTRAS. DESARROLLANDO
ESTRATEGIAS DE REDES SOCIALES, CREAR CONTENIDO
RELEVANTE Y ATRACTIVO, PROGRAMAR PUBLICACIONES Y
ANALIZAR METRICAS DE RENDIMIENTO 4. CONCEPTUALIZAR Y
DESARROLLAR PROYECTOS DE DISENO QUE COMBINEN CON LA
IMAGEN EN MOVIMIENTO, SONIDO E INTERACCION, ENFOCADOS
A LA CREACION DE FORMATOS Y PIEZAS DE DISENO QUE
IMPACTEN EN LA CIUDADANIA Y CUMPLAN LA FUNCION DE
INFORMAR 5. REDACTAR Y PRODUCIR TEXTOS QUE
ACOMPANEN EL CONTENIDO AUDIOVISUAL DE LAS CUENTAS DE
REDES SOCIALES OFICIALES DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS 6. CUMPLIR DE MANERA OPORTUNA
CON LAS ACTIVIDADES QUE EL DESPACHO HAYA DISPUESTO
PARA LA ATENCION DE LAS REDES SOCIALES Y PAGINA WEB DE
LA ALCALDIA. 7. COADYUVAR EN LA COORDINACION DE LAS
ACCIONES COMUNICATIVAS Y LA LOGISTICA DEL EQUIPO DE
PRENSA ASIGNADO AL DESPACHO DEL ALCALDE DE
CARTAGENA DE INDIAS 8. REVISAR LAS PIEZAS PUBLICITARIAS
Y CONTENIDO AUDIOVISUAL UTILIZADO POR EL GRUPO DE
COMUNICADORES PARA INFORMAR LAS ACCIONES DE
GOBIERNO QUE SE PUBLICAN EN LAS REDES SOCIALES DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA. 9. LAS DEMAS QUE SEAN
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y ESTEN
RELACIONADAS CON EL OBJETO.

3.3 CLASIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR EN
EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2013 se
especifica la descripcion del objeto a contratar identificado con el
Cuarto Nivel del Clasificador de Bienes y servicios.




3.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista se obliga con la ejecucion del contrato a:
1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutando oportuna e idébneamente el objeto
contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se les
convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar
informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los
informes especiales que se le soliciten. 4. Responder por
las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucion del mismo de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 5.
Mantener la reserva profesional segun la informacion
que le sea suministrada en desarrollo del objeto
contractual. 6. Estar afiliado a los sistemas generales de
seguridad social de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera
aportar al supervisor del contrato copia que acredite el
pago de los aportes a los sistemas mencionados. 6.
Cumplir con sus obligaciones del sistema de riesgos
laborales y salud ocupacional de conformidad con la ley
1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.
7. El contratista se compromete a responder por todos y
cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
le sean puestos a su disposicién para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a
cargo del coordinador, administrador o contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo
sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en
el contrato.

3.5 OBLIGACIONES DEL DISTRITO

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del
objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los
términos establecidos.

3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos,
informacion e insumos que este requiera el que
Contratista requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada.

4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista.

3.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

OCHO (8) MES(ES), contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion. En ningun caso el plazo de
ejecucion del contrato se extendera mas alla del 31 de
diciembre de 2026.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
DE INDIAS




3.8 VALORY FORMA DE PAGO El valor estimado del contrato corresponde a la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($48,400,000.00).Este valor comprende
todos los gastos directos e indirectos, gravamenes tributos y
demas costos en que incurra el contratista con ocasion de la
ejecucién del presente contrato. El Distrito pagara al
Contratista el wvalor del contrato en OCHO (8)
mensualidades vencidas, por valor de SEIS MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($6,050,000.00). Los
anteriores valores se pagaran previa entrega de los
informes mensuales, la certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato y constancia de pago
de los aportes correspondientes a seguridad social, los
cuales deberan cumplir las previsiones legales. El
CONTRATANTE pagara los gastos de desplazamiento del
Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa
solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la
ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares
diferentes al domicilio contractual acordado por las partes.
Para el pago de los gastos mencionados, la entidad utilizara
como referencia la tabla de gastos de desplazamiento de
contratistas vigente.

La Supervision del contrato sera ejercida por el ASESOR
3.9 SUPERVISOR DE DESPACHO CODIGO 105 GRADO 47 de conformidad
con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de
cumplimiento a satisfaccién del servicio prestado, entre

otros.
4. MODALIDAD DE SELECCION
LICJTACION CONCURSO SELECCION CONTRATACION
PUBLICA DE MERITOS ABREVIADA DIRECTA X

Tratandose de un Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales el art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 prevé la contratacion directa.

Consagra la norma que cuando el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores de seleccién
corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate; lo que en el caso se adecua a esta
modalidad de dado que para el caso se requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultoria y es para
desarrollar funciones propias de la entidad.

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION, DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE RIESGO. ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO
1082 DE

2015.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

(Conforme al Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-01, expedido por
Colombia Compra Eficiente). http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual riesgo_web.pdf
Conforme a lo anterior en armonia con lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, se establecen los riesgos previsibles tal como figura en el anexa N°.02 del presente estudio previo.



http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO

El Distrito de Cartagena ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales
se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos
por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del
contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se
contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la
modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas a la aprobacién por parte
del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de
conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula
penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el Distrito al
contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas 0 bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra el
DISTRITO por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al DISTRITO y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de
los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del
DISTRITO, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el DISTRITO
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los
servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido
desarrollada por el 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 que establece que la exigencia de garantias del
mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa,
tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato,
la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracion DISTRITAL considera
que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion CCE-EICP-MA-03 expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccién de contratacion directa, o para la enajenacién de bienes del Estado.

YIRA MORALES CASTRO
SOLICITANTE




Cartagena de Indias, D. T. y C., Enero de 2026
Seior(a)
KELVIN ENRIQUE ANGULO CENTENO

La Ciudad.
Asunto: INVITACION

Cordial saludo:

En razén a la necesidad que tiene el Distrito de Cartagena, especificamente el/la DESPACHO DEL ALCALDE, de contar con los
servicios de personas en aras de atender las multiples gestiones que devenga el desarrollo de las actividades de esta Dependencia
Distrital y dado que en la planta de personal no existe personal suficiente y con el perfil requerido, por medio de la presente la invito
a presentar propuesta a la menor brevedad posible.

Las actividades a desarrollar serian las siguientes:

1. COADYUVAR EN LA COORDINACION DE LAS ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS UTILIZADAS PARA LA CREACION DEL CONTENIDO
AUDIOVISUAL DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA Y SUS DEPENDENCIAS. 2. ASESORAR LA PLANIFICACION DE PROYECTOS CREATIVOS
INNOVADORES QUE PERMITAN DIFUNDIR A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES Y LA PAGINA WEB DEL DISTRITO LAS ACTIVIDADES
QUE SE EJECUTAN PARA CUMPLIR CON EL PLAN DE DESARROLLO DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA. 3. ELABORAR ESTRATEGIAS
PARA AUMENTAR LA VISIBILIDAD Y EL COMPROMISO DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS EN PLATAFORMAS COMO
FACEBOOK, TWITTER, INSTAGRAM, ENTRE OTRAS. DESARROLLANDO ESTRATEGIAS DE REDES SOCIALES, CREAR CONTENIDO
RELEVANTE Y ATRACTIVO, PROGRAMAR PUBLICACIONES Y ANALIZAR METRICAS DE RENDIMIENTO 4. CONCEPTUALIZAR Y
DESARROLLAR PROYECTOS DE DISENO QUE COMBINEN CON LA IMAGEN EN MOVIMIENTO, SONIDO E INTERACCION, ENFOCADOS A
LA CREACION DE FORMATOS Y PIEZAS DE DISENO QUE IMPACTEN EN LA CIUDADANIA Y CUMPLAN LA FUNCION DE INFORMAR 5.
REDACTAR Y PRODUCIR TEXTOS QUE ACOMPANEN EL CONTENIDO AUDIOVISUAL DE LAS CUENTAS DE REDES SOCIALES OFICIALES
DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS 6. CUMPLIR DE MANERA OPORTUNA CON LAS ACTIVIDADES QUE EL
DESPACHO HAYA DISPUESTO PARA LA ATENCION DE LAS REDES SOCIALES Y PAGINA WEB DE LA ALCALDIA. 7. COADYUVAR EN LA
COORDINACION DE LAS ACCIONES COMUNICATIVAS Y LA LOGISTICA DEL EQUIPO DE PRENSA ASIGNADO AL DESPACHO DEL
ALCALDE DE CARTAGENA DE INDIAS 8. REVISAR LAS PIEZAS PUBLICITARIAS Y CONTENIDO AUDIOVISUAL UTILIZADO POR EL GRUPO
DE COMUNICADORES PARA INFORMAR LAS ACCIONES DE GOBIERNO QUE SE PUBLICAN EN LAS REDES SOCIALES DE LA ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA. 9. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y ESTEN RELACIONADAS CON
EL OBJETO.

El valor estimado de la contratacion es de CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($48,400,000.00) o en la forma en que de comun acuerdo y en razoén al principio de la autonomia de las partes, llegaremos a
convenir, y el plazo estimado sera OCHO (8) MESES.

Su Aceptacion y/o Oferta la puede hacer llegar a la siguiente Direccion: Plaza de la Aduana 1er Piso.

Cordialmente,

\

YIRA MORALES CASTRO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO




LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS

CERTIFICA

Que ha evaluado y revisado la capacidad, idoneidad y experiencia de el(la) sefior(a) KELVIN ENRIQUE ANGULO
CENTENO, identificado(a) con la cedula de ciudadania N° 1047393060, DISENADOR GRAFICO, egresado(a) de
el(la) INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR, quien aporta experiencia laboral,
no presenta antecedentes fiscales, judiciales ni disciplinarios segun consulta en las paginas web de los organismos
correspondientes.

La informacién arriba anotada se toma a partir de la documentacion aportada en su hoja de vida y anexos, de lo cual
se deja constancia en el presente documento y en todo caso atendiendo al precepto constitucional de la buena fe.

La presente certificacion se expide en virtud de lo establecido en el inciso primero del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de mayo de 2015.

YIRA MORALES CASTRO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
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Con el proposito de observar lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, cumplir con la guia para la elaboraciéon de estudios del sector publicada por
Colombia Compra Eficiente y materializar los principios de planeacion, responsabilidad
y transparencia, esta entidad identifico que el sector relativo al objeto de presente
proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas que prestan sus
servicios temporales a las entidades y organismos de estado, para conocer el sector
relativo al objeto del presente proceso de contratacion hizo el siguiente estudio:

OBJETO: LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS TIENE EL INTERES EN REALIZAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO DEL SENOR
ALCALDE DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS.

1. ANALISIS DE MERCADO

El siguiente analisis tiene como propdsito dar cumplimiento a lo dispuesto en el decreto
1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compra y contratacion publica,
que cita: “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer
durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto de proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y analisis de riesgos”.

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias tiene el interés EN REALIZAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES APOYO A LA GESTION EN EL DESPACHO DEL SENOR ALCALDE
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS.

1.1. ASPECTOS GENERALES

El servicio el cual es objeto del presente contrato, esta codificado con los
siguientes clasificadores de bienes y servicios.

Clasificacién UNSPSC

Grupo Segmento Familia Clases
(80000000) (80110000) (80111600)
F Servicio de Gestion, Servicios servicios Serviciode Personal
Profesionales de Empresa y de Temporal
Servicios Recursos
Administrativos Humanos
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1.2 SECTOR AL CUAL PERTENECE

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los
siguientes:

«  Sector primario o sector agropecuario.
*«  Sector secundario o sector Industrial.
»  Sector terciario o sector de servicios.

Para efectos del presente objeto se tendra en cuenta la divisién sectorial segun
la actividad econémica, en este caso el sector terciario o sector de servicios
que tienen como principales productos/servicios:

- Publicidad

- Actividades profesionales cientificas y técnicas

- Cinematograficas y programas de television

- Educacion superior privada

- Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
- Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
- Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

- Restaurantes, catering y bares

- Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
- Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

- Correo y servicios de mensajeria

- Telecomunicaciones

- Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

1.3 DATOS DEL SECTOR

1.3.1 TASA DE DESOCUPACION

Para el mes de noviembre de 2025, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%,
lo que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, mientras que en noviembre
de 2023 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%.
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Octubre (2024-2025)

I Ccubee 2024 [ Octubre 2025

Tasa Global ¢e Participacion Tasa de Ocupaciin Tasa g Desocupacin
( {TD)

{TGF) (TO)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,5%. La tasa global
de participacién se ubicé en 67,7% y la tasa de ocupacién fue 62,2%. En noviembre de
2024 estas tasas fueron 60,4% respectivamente.
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Fuente: DANE, Gran Encuecta Integrada de Hogares (GEIM)
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Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo
(23,9%), Sincelejo (12,3%) y Riohacha (12,2%). Las ciudades con menor tasa de

desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellin A.M. (6,9%) y Villavicencio A.M.
(6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacidén segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Agosto - octubre 2025
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1.3.2 TASA DE OCUPACION

En el mes de noviembre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.370 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1.5 puntos

parcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y
almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total nacional

Octubre 202( S 2025 sbsohuts en pp.

Poblacién ocspada 23393 24370 100 977
Agricultura ganaderla cara sivicullurs y pescs 344 1697 18 47 L5
Alojamiento y servicios de comida 1681 1960 8O 79 12
Transporte y Smacenamiento &77 908 i
Administracion poblics y defessa educacion ystencidn de la shud homang a1 1854 na 2 ar
Activda & 2%, 18 EL -l 15 3dmiras! & a1 8 1
Indusrias manufacturiras 1611 1740 12 130 o0&
informacion y COmunicaciones 349 194 L7 S
Actvidadies finantiers y de seguros 404 & 18 37 02
Actividades inmobifiarias 302 303 0
Suministro de electricidad, gay agua y gestidnde desschos” m 730 0 42 0.2
cine 1593 525 &3 &8
Actividades artisticas, sntreterimients, recreacin y otms actividades de servides om 1928 19 k| 03
omercio y reparacion de vehiculos 4259 4038 166 221

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados
en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total nacional

Distribucion %  Variacidn  Contribucién
2025 absoluta on p.p.

Posicion ocupacional
Octubre 2024 Octubre 2025

Poblacién ocupada 23.393 24370 100 am

Trabajador por cuenta propia Q458 10109 415 651 28
Obrero, empleado particular 10.536 10789 43 132 08
jomalero o Pean 699 £86 36 187 08
Trabajador familiar sin remuneracion 403 466 19 63 03
Qbrero, empleado del gobiema B20 B35 34 15 01
Patron o empleador 666 622 26 45 -02
Empleado domestico 739 €53 27 -36 04
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1.3.3 PIB

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,8%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

s« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2022-1/7 2025 - |l

13,0 -
£
] so 7.5
£
S
3 3,6
< BEY 1.8 l
3 . -__mnunlln
H ]
- 20 -0,7
I ] 1] v ] n v | ] i v I i m
2022 2023p 2024pr 2025pr

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

o Industrias manufactureras crece 1,5%.
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2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015

Tabila 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de to en vol .
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (36)
Serie ajustada por
¥

Sorie
Actividad econamica
Aavuad Ao corrido Trhrvwe str,
202541 / 2025/ 2025" -1t/
Z2o24™-i 2024™ 2025711

Agreultura, ganadera caza, silvicultirs y pesea 2a an 10
Explotaciden de minas y canteras -5 7 =72 oa
Industrias manufaclureras a1 21 15
Suministro de slectnicidad, gas. vapor y ame acondiconado® 23 ar a7
Construccdn 1.5 &7 11
Comerio al por mayor y al por menor” 56 51 0z

oL iGnyc Lo 1.8 a4
Actividades financieras y de seguros 43 a5 L3
Actividades inmobiliarias 23 20 as
A ' ¥ — a y the nican® 1.1 13 -0

idn sl . educacidn y salud” B0 a4 34

Actividades arti de entr ¥ ¥ otras =
actividades de servicios® ik i i
Valor agregado bruto 26 28 13
I EUESEGS M EAGS SubnEnd el Sobve las producto:s a7 as a9
Producto Interno Bruta 3.6 28 1.2
Fusnts: DANE PIB_T
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Distrito Turisticoy Cultural

PIB- ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%), cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen’

Tercer trimestre 20250
Tasas de crecimiento (%)
Suie origina Serie i-jl.lilidi por efeclto
Actividad economica Sy .
Anual  Afio corrido Trimestral
20257/ 20257/ 2025111 /
20247-IIl 204" 2025711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 07 09 01
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 11 13 -0,1

Fuente: DANE,PIB_T
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2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015

1.3.4 TRM

5,30 %

Noviembre de 2025

Jasa de politica monetaria
9,25 %
28/12/2025

Producto interno Brute (Tasa de
cracimisnto anual)

3,56 %

Trimestre 3 de 2025

BZ
BT
25

B3

Indicador Bancario de Referencia (IBR)
overnight, nominal

8,76 %

2971272023

Cuenta corriente, porcentaje del PIB,
trimestral

-2,40 %

Trimestre 3 de 2023

3000

300

Tasa Representativa del Mercado (TRM)
3.716,05 COP/USD

26/12/2025
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13.51PC

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07 %, |a variacion afio corrido fue 4,82% y la
anual 5,30%.

i

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre)

ndice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion Mensual Variacién Afio corrido Variacion Anusl

0 5.30

IPC total 0,27 0,07 472 4,82 5,2

Fuente: DANE. IPC

1.3.6 SALARIO MINIMO 2025-2026

Con un incremento del 23,8 %, el salario minimo para 2026 quedaria en $1.750.905, mas
un auxilio de transporte estimado en $249.095, para un ingreso mensual total de
$2.000.0000.

Estos cambios entraran en vigor el 1 de enero y se extenderan durante todo el 2026.

Por mandato constitucional y legal, el ajuste 0 aumento del salario minimo es obligatorio.
Este incremento se efectua para compensar la pérdida de la capacidad adquisitiva de la
moneda debido al fenomeno de la inflacion, y se actualiza anualmente el 1 de enero.

Para la fijacion anual del salario minimo, la comision debera decidir a mas tardar el 15 de
diciembre. En caso de no ser posible, las partes tendran una nueva oportunidad de buscar
consenso antes del 30 de diciembre. Si llegada esa fecha no se logra un acuerdo, el
Gobierno lo determinara por decreto (articulo 8 de la Ley 278 de 1996).

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Mediante el Decreto Distrital No. DECRETO 1917 DEL 31 DE JULIO DE 2025 “En lo que
respecta a la necesidades que se conciban al interior de la unidad ejecutora 1,
correspondera a la DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO del Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, desarrollar las actividades contractuales
previstas en el presente articulo y las correspondiente conforme lo dispone el inciso
anterior, para lo cual, adelantaré las actuaciones dentro de las actividades
precontractuales, contractuales y postcontractuales que sean requeridas”.
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Como quiera que se encuentra justificada la necesidad de contar con personal que, de
manera independiente, profesional, especialista, magister, técnico y tecndlogo y personal
de apoyo a la gestion, que coadyuve en las labores misionales del Despacho del sefor
Alcalde, y revisada la ejecucion presupuestal de la Unidad Ejecutora N° 01 — Despacho,
se constaté que se cuentan con los recursos disponibles y apropiacion suficiente para
garantizar las actividades inherentes con esta contratacion, finalmente y conforme lo
anterior, resulta viable solicitar la expedicién del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal correspondiente con cargo a la fuente ingresos corriente de libre
destinacion, rubro, honorarios y remuneracion de servicios técnicos.

Por lo anterior y considerando que la planta de personal del Distrito de Cartagena no
cuenta con el personal suficiente y necesario, se hace importante la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de acuerdo con los
siguientes perfiles:

» ABOGADOS
» ADMINISTRADORES

. ESPECIALISTAS

- INGENIEROS

. ECONOMISTAS
¢ CONTADORES

. TECNOLOGOS

L TECNICOS

. BACHILLERES

: MAGISTER

3. PERSPECTIVA LEGAL

En el Decreto No. 1082 de 2015, reglamentario de las normas que vienen citadas,
consagra la necesidad del estudio previo, segun los términos de su articulo 2.2.1.1.2.1.1;
de igual manera establece en el capitulo II, seccion | subseccion IV, cinco (5) modalidades
de seleccion, dentro de las cuales se enuncia en la subseccién IV la modalidad de
“Contratacion Directa” que procede, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del mencionado
decreto, entre otros casos, en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de
servicios, los cuales son aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentaric No. 1082 citado, dispone sobre este
tipo de contratos que “...Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza

Pagina 11 de 16



Analisis Economico de Sector
2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”

El Distrito de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de
Contratacién de la Administracion Publica, realiza a través del presente documento, la
respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion directa bajo la causal de
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion, requerido por
el Despacho del sefior Alcalde.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

Siguiendo los lineamientos y ejemplos de la Guia para la Elaboracion de Estudios del
Sectar, en un Proceso de Contratacion Directa como el que nos ocupa, no sera necesario
gue la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion
de servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta
y la demanda, lo que requiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

Sobre este punto se establece que siendo viable la contratacion directa y no estando
obligado a hacer convocatoria publica se opta por seleccionar a una persona natural,
idonea, considerandose que los servicios que presta él mismo permiten la efectiva
satisfaccion de la necesidad y es mayor su oferta en el mercado.

. 2Cual es la experiencia o idoneidad gue requiere quienpresta el servicio
de acuerdo con la complejidad del caso?

Precisado que es viable contar los servicios de una persona natural, se resaltan requisitos
de exigibilidad orientados hacia la prestacion de servicios, verificando concretamente que
se encuentre acorde con el objeto a contratar, que permita cubrir las necesidades
encomendadas a su cargo.

. 2La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales
requeridos? ; Cual fue el valor del contrato y sus condiciones?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis de la demanda se realiza el
correspondiente analisis del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores
con el cédigo clasificacion UNSPSC que pretende contratar el DISTRITO, teniendo en
cuenta la herramienta de visualizacion; el comportamiento de compras historico de la
entidad para Servicio de Personal Temporal cédigo 80111600 arrojando la siguiente
informacion:
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GASTO MENSUAL

Valor Total
Gasto Mensual $ 76.754.159.999 911 Gasto Anual
2 b F20 bill. 7620 51162 bilg11,82 . $12.26 big14 93 bINS1T 29
Se bl $15bill.
i
4 bl g
P siomin,
2,
o
>
32 bill.
£5 bill,
2020
50 bl 25
& sobill,
02 2021 22 2023 A0M 2025
Afio
Afio @2020 #2021 @202 @2023 @2024 82025 Fuente @SECOP_| @SECOPII
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual S 075 Cantidad de contratos - Anual
sl 40625 18315 _ 491,33 MIG1E,54 mIS65,32 mil 512 45 mil
0,2 mill - R
8
@
=
=
8 o4mil.
L)
0,1 mill, E
o
z
= ]
c 02 mil
M
J
2020
0,0 mill :
& P @ ¢ 0 0 B o 0.0 mi
w : A o gt 2020 2021 2022 2023 2024 2005
Ano
Afio @2020 @2071 @2027 @2023 92024 @2025 Fuente @SECOF | @SECOP. |

Adicionalmente, se relacionan histdrico de contratos recientes celebrados en el distrito que
estan asociados a la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion que
subsanaron la necesidad demandada objeto del presente analisis del sector y que a su
vez sirven de referencia como base de precios para la entidad al momento de realizar la
solicitud de los servicios profesionales relacionados en el mercado actual:
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Enticad Estatal
DISTRISEGURIDAD

LISTRISEGURIDAD

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO
¥ CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO
¥ GULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO
¥ CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS

Referencia
CD-228-2024

CD-231-2024

CD-0ALB111-
2024

CO-UMATA-
fi123-2024

CD-SHD-5897-
2024
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2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015

Descripeion
CD-228-2024

CD-231-2024

HATHALE HERRERA
SARMIENTO

MIGUEL ANDRES
SALAZAR EDNA

ARLETH PATRICIA
MORANTE ZUNIGA

Fase actual Fecha de publicacion -

g

5

Frasentacion 30/0872024 9:35 PM uc
ofarta haras)

Presentacion 30/08/2024 9.13 PM w1 -

de oferta marazl

Fresentacion IV0B2024 9:00 PM (L5 -5

da oferta Fraraa)

Frasenfacion 3N0R2024 52 PM (LT -

e oferta iy

Presentacion I0V0B2024 B:35 PM uro-

de aferta traraa)
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Alcaldia Mayer de Cartagena de Indias

Distrito Turis

Cuantia

20.000.000 COP

17 600000 COP

B.800.000 COP

12 000 000 COP

16.000.000 COP

Cultu

v
¥

Estadn

Proceso adjudcado v
celabrado

Proceso adjudcado v
celebrado

Proceso adjudicado y
celabrada

Froceso adjudcado y
celebrado

Proceso adjudicado y
celzbrada




ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICC
¥ CLLTURAL DE CARTAGENADE
INDIAS

ALCALDI& DEL DISTRITO TURISTICO
¥ CLLTURAL DE CARTAGENADE
INOIAS

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO
¥ CLLTURAL DE CARTAGENADE
INDIAS

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO
¥ CLLTURAL DE CARTAGENADE
INDIAS

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO
¥ CLLTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS

ALCALDIA CEL DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENADE [NDIAS

ALCALDIA DEL DISTRITD
TURSTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENADE INDIAS

IDERBOL-
IDERBOL-

ALCALDIA CEL DISTRITO
TURSTICO Y CULTURAL DE
GARTAGENADE INDIAS

ALCALDIA DEL DISTRITO
TURSTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENADE INDIAS

ALCAL DiA DEL DISTRITO
TURSTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENADE INDIAS

ALCALDIA DEL DISTRITO
TURETICO Y CULTURAL DE
CARTAGENADE INDIAS

ALCALDIA DEL DISTRITO
TURSTICOY CLLTURAL DE
CARTAGENADE INDIAS

ALGALDHA DEL DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA DE INDIAS

CD-0AJ-6205-
2024

CD-SHD-7200-
2024

CD-SHD-7198-
2024

CD-SHD-7167-
2024

CD-SHO-7T196-
2024

CO-SICC-8008-
2024

CD-5PC-53090-
024

CPS-IDERBOL-
134-2020

CPS-INERBOL-
1282024

CD-SHO-7990-
024

CD-SICC-8675
2024

CD-SECCRAL-
4763-2024

CD-SHD-8682-
2024

CD-SHD-8680-
074

CO-8HD-8515-
2024
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ALFONSO LUIS
CORTINA BARRAZA

MARIANADEL
CARMEN PINO
CASTRO

GISELLE CRISTINA
RUBIC S0TQ

JOSE MANUEL
CASTROHERMANDEZ

ANDRES FELIFE
ALVAREZ ARROYO

GUILLERMO
AGAMENON QUINTERD
BANDA

JULIO DAVID ORTEGA

PINERES
GUSTAVO ADOLFO
PADILLAGONZALEZ

LIS ARMANDO SMALL
HOWELL

HERLYS ROSARIO
ABDALA ALMANZA
HERIBERTO GOMEZ
CASTRO
VICENTE JORZE

URZOLAREGD

YUSBETH FAOLA
CRUZ MONTERO

MERLY DEL CARMEN
CAICEDD ARZUTA

ROBERTD CARLOS
PINEDD RADA

5. ANALISIS DE RIESGO:

Prezentacion
de dferia

Presentacion
da cferta

Presentacion
de oierta

Presantacion
de oferia

Presentaciin
e ofera

Presentacidn
de oferia

Pleseniacion
de oferia

Precantaciin
de oferta

Presentacidn
de oferia
Presentacian
de oferia

Fresentacion
de oferta

Fresentacion
dz oferta

Frezentacion
da oferta

Fresentacibn
fa nfara

Fresentacion
de oferta

25/08/2024 1140 FM vro -5

2000/2024 1038 PM (e =

2508/2024 1028 PM (e -2

206/2024 1020 PM (u7c &

2009/2024 1005 PM (10 -5

30102024 10:58 PM e
3001012024 541 P (L

3041012024 832 PM (UTe £

30A0/2024 09 PV (177 =

30MDI2024 7:42 PM (7o =

29711202411 48 PM LiC 5

207112024554 PM uTe 5

297112024946 PM (17 -5

20142024535 PM e s

29/11/2024 10:058 PM (w75

Alcaldia Mayer de Cartagena de Indias 38

Distrito Turisticoy Cultural

13.500.000 COP

8.700.000 COP

8100000 COP

12.000.000 COP

12.000.000 COP

= 10.000.000 COF

9.200.000 COP

7.700.000 COP

12.000 000 COP

5.200.000 COF

3.900.000 COP

£.200.000 COP

4.000.000 COP

3 000.000 COP

4.000.000 COP

Preceso adjudicado y
celebrado

Proceso adjudicado v
calebrado

Proceso adivdicado v
celetrado

Proceso adjudicado v
caelebrado

Proceso adfidficado ¢
celelrado

Preceso adjudicado v
celebrado

Froceso aguaIcagg y
celebrado

Procazo adjualicaday
calsbrado

Procesn adiudicado y
celebiato

Preceso adudicado v
celebrado

Proceso adudicaco v
celebrado

Proceso adjudicadn y
celebrado

Proceso adudicado y
celobrado

Procese afjudicaco y
cefenrann

Proceso adudicadn v
celebrado

En cuanto a los riesgos que se puedan tipificar, estimar y asignar al objeto y obligaciones
del servicio, los mismos se determinan a partir de las actividades que pueden representar
un riesgo previsible. Este analisis se elaboro a través de la matriz de riesgo que se anexa
al estudio previo realizado para el presente proceso.

6. ANALISIS DE LA OFERTA:

Para el presente proceso de contratacion tuvimos en cuenta la informacion suministrada
por la Plataforma transaccional SECOP Il y la herramienta del MAE.

Para este tipo de necesidad el territorio nacional y distrital cuenta con suficiente pluralidad
de profesionales, técnicos y bachilleres con la idoneidad que se requiere para suplir cada
una de las necesidades objeto del presente analisis como lo muestra la informacion
obtenida por la herramienta MAE y corroborada por el SECOP Il, a continuacion:
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Valor Total
Gasto Mensual §76.754.159.999.911 Gasto Anual

148 bill 20 bill, 57,63 bl $11,62 bifl.$11,62 bill. §12,36 bit14,93 bill $17.63 bill

815 bill.
$10 bill
85 bill,
020
30 hill
w3 024 2105

2020 2001 2022

§6 bill

44 hill

Valor Total

$2 hill

Ao
Afo @200 @2021 @2022 @023 82024 @205 Fuente @SECOP | @SECOP I
. Contratos Total :
Cantidad de contratos - Mensual 3.077.371 Cantidad de contratos - Anual
40628 mil 48315 MAS133 M 518,84 mil 555,32 mIIE12,45 mi
o6 mill,
0.2 mill,
w
=]
=
3=
E
S oamil
©
o4 il -
o1 mil, =
@
=
= ;
= 0,2 mil
£
(=}
0,0 mil, 5 o
o S e B N T T - . mill.
: e < g = s Y 2010 2321 2022 2023 2024 2025
' Afio
Afle @2020 @2021 @2022 @2023 @2024 @205 Fuente @SECOP | @SECOP ||

Valer Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$76,75 bill. 900.48 mil 3.08 mill.

Fuentes de consulta:

Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
Banco de la republica (www.banrep.gov.co)

Herramienta del MAE (https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-
de-abgstecimiento-estrategico)
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CODIGO: GHAPR02-F003

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

MACROPROCESO: GESTION DE HACIENDA Version: 4.0

Fecha: 15/01/2025

PROCESO / SUBPROCESO: PRESUPUESTO / EJECUCION PRESUPUESTAL

Paginas:

FORMATO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) lde1

CDP: 26000017

OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL DESPACHO DEL ALCALDE DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS.

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA Que en el presupuesto de gastos e inversiones de la

vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

Fuente De Financiacion Valor

Unidad Ejecutora Rubro
2.1.2.02.02.008-1.01 - Remuneracion de 1.2.1.0.00-001 - Ingresos corrientes de Libre $10.000.000.000,00

01 - DESPACHO
servicios tecnicos-honorarios Destinaciéon

DEL ALCALDE

$10.000.000.000,00

TOTAL CDP: DIEZ MIL MILLONES DE PESOS

Se expide en Cartagena, a los 2 dias del mes de enero del afio 2026.

/s

LUCELYg(ARIA MORALES RAMOS
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

IP Imprimi6: 2801:1e:d800: Imprimio: YIRA TATIANA MORALES CASTRO

Elabor6: RPOLO

Solicito : YIRA TATIANA MORALES Unidad Ejecutora: 01 - DESPACHO DEL ALCALDE

Fecha Impresion: 02/01/2026

Numero SDP : 25 Elabor6 SDP: AROMERO
Paginalde 1




