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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 100.18.2-01-2026 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE BOYACA - BOYACA Y EL HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y CENTRO VIDA
EL BUEN CONSEJO DE JENESANO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO : 100.18.2-01-2026

FECHA : 07 DE ENERO DE 2026

CONTRATANTE :  MUNICIPIO DE BOYACA - BOYACA

NIT : 800023383-7

CONTRATANTE : EL HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR Y CENTRO VIDA EL BUEN CONSEJO
DE JENESANO

NIT :900.989.480-1

REPRESENTANTE LEGAL :  MARY LEYDI RODRIGUEZ APONTE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : C.C. NO. 1.053.559.213 EXPEDIDA EN
JENESANO

OBJETO . “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA

REALIZAR ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL  MUNICIPIO  DE
BOYACA A TRAVES DEL HOGAR DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y CENTRO
VIDA “EL BUEN CONSEJO” DEL MUNICIPIO DE
JENESANO”

VALOR © VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA
PESOS ($ 23.518.740) M/CTE

PLAZO DE EJECUCION :  CUATRO (4) MESES.

Entre los suscritos, RAFAEL ANTONIO SORA CAMARGO, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania No. 4.061.525 expedida en Boyaca, quien obra en
representacion legal del MUNICIPIO DE BOYACA - BOYACA, con NIT. 800.023.383-7, en
su Condicion de Alcalde esta entidad territorial y por ende representante legal de la
misma, segln consta en Escritura Publica de Posesion Niumero 3900 del veintiocho (28)
de diciembre de 2023 de la Notaria 22 del circulo de Tunja, quien para efectos del
presente contrato en adelante se denominara EL MUNICIPIO, por una parte y por la
otra, MARY LEYDI RODRIGUEZ APONTE, mayor de edad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.053.559.213 expedida en Jenesano, obrando en nombre vy
representacion del HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y CENTRO VIDA EL BUEN
CONSEJO DE JENESANO, identificado con Nit 900989480-1, creado mediante Acuerdo
Municipal No. 012 de 27 de abril de 2016, constituido en establecimiento publico del
orden municipal, con personeria juridica propia, autonomia administrativa, financiera y
patrimonio independiente, en su calidad de Gerente del establecimiento publico de
orden municipal, nombrada con caracter ordinario segun Decreto No. 100.03.02.012 de
nombramiento del 01 de enero de 2024, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CENTRO DE PROTECCION, quien para bajo la gravedad de juramento
gue se entiende prestada con el presente escrito que no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80
de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 610 de 2000 y
demas normas vigentes, ni en conflicto de intereses, hemos acordado celebrar
presente Contrato interadministrativo, previas las siguientes consideraciones: 1. El
Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, establece la modalidad de seleccion
gue se debe adelantar cuando se suscriben Contratos o Contratos interadministrativo
entre entidades afimando "La modalidad de seleccion para la contratacidon entre
Entidades Estatales es la contratacion directa”; En el mismo sentido, el articulo 2°
numeral 4 literal c. de la Ley 1150 del 2007 modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474
de 2011, establece que procedera la modalidad de contratacion directa, siempre que
las obligaciones derivadas del mismo tengan relacidon directa con el objeto de la
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Entidad ejecutora sefialado en la ley o0 en sus reglamentos. 2) Respecto a los Contratos
interadministrativos, la Doctrina ha sostenido que ellos son aquellos utilizados para
cumplir los fines con institucionalidades y legales que les compete a las entidades
estatales; los contratos se reservan en forma exclusiva para regular mediante acuerdo
el cumplimiento de los fines impuestos por la Constitucion y la Ley. 3) La Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente ha definido que los
Contratos interadministrativos una convencion o un acuerdo de voluntades entre dos
0 mas partes generador de obligaciones, sean estas de dar, hacer o no hacer algo, Son
contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren
las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, a su
vez expone que las entidades estatales que se rigen por la Ley 80 de 1993, en virtud de
la autonomia de la voluntad pueden celebrar todos los acuerdos, denominese
contrato, convencién, contrato, etc., que requieran para la materializacion de sus
objetivos misionales y consecuentemente |os fines estatales. Entre otras cosas, porque
de acuerdo con la Constitucion Politica, la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales, y para ello las autoridades administrativas tienen la obligaciéon de
coordinar sus actuaciones con la finalidad de lograr el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. 4) Asi mismo, la Corte Constitucional en sentencia C-671 de 2015 adujo:
“Los contratos y contratos interadministrativos son un insttumento para que las
entidades publicas puedan aunar esfuerzos de cualquier indole (técnicos-
administrativos-financieros), encaminados a ejecutar actividades de manera
armoénica, cuando individualmente no se encuentran en capacidad de desarrollarlos
por si mismas” 5) En este sentido, la Seccién Tercera del Consejo de Estado, en sentencia
del 23 de junio de 2010, con radicaciéon N.° 66001-23-31-000-1998-00261-01(17.860) y con
ponencia del Consejero Mauricio Fajardo Gémez, ha indicado, frente a la naturaleza
de contrato y contrato interadministrativo, que: “(i) constituyen verdaderos contratos
en los términos del Cédigo de Comercio cuando su objeto lo constituyen obligaciones
patrimoniales; (i) tienen como fuente la autonomia contractual; (i) son contratos
nominados puesto que estan mencionados en la ley; (iv) son contratos atipicos desde
la perspectiva legal dado que se advierte la ausencia de unas normas que de manera
detallada los disciplinen, los expliquen y los desarrollen, como si las tienen los contratos
tipicos, por ejemplo compra venta, arrendamiento, mandato, etc. (v) la normatividad
a la cual se encuentran sujetos en principio es la del Estatuto General de Contratacion,
en atenciobn a que las partes que los celebran son entidades estatales y, por
consiguiente, también se obligan a las disposiciones que resulten pertinentes del
Caodigo Civil y del Cédigo de Comercio; (vi) dan lugar a la creacion de obligaciones
juridicamente exigibles; (vii) persiguen una finalidad comun a través de la realizacion
de intereses compartidos entre las entidades vinculadas; (viii) la acciéon mediante la
cual se deben ventilar las diferencias que sobre el particular surjan es la de controversias
contractuales.”. 6) De otra parte, el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009, que modifico el
articulo 5° de la Ley 687 de 2001, determina la “Responsabilidad. El alcalde municipal o
distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la
aplicacion de los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin con el
manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida y
creara todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo a la
gestion por estos realizada. 7) Que, en la actualidad, las personas mayores gozan de
especial proteccién normativa, consagrada en el articulo 46 de la Constitucion Politica
de 1991, bajo el cual el Estado garantiza los derechos a la seguridad social y la
alimentacion a las personas mayores en situacion de indigencia, y se compromete a
promover su integracion a la vida activa y comunitaria. Aunque importante el abordaje
constitucional de la vejez es limitado En Colombia, la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2007-2019, fue actualizada a través de la Politica Colombiana
de Envejecimiento y Vejez 2015-2024 la cual esta dirigida a todas las personas residentes
en Colombia y en especial, a las personas de 60 afios 0 mas, con énfasis en aquellas en
condiciones de desigualdad social, econdmica, cultural o de género. Teniendo
presente la referencia permanente al curso de vida. Es una Politica Publica de Estado
concertada, que articula a todos los estamentos del gobierno y a las organizaciones
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sociales con un prop6sito comun: visibilizar, movilizar e intervenir la situacién del
envejecimiento humano y la vejez de las y los colombianos durante el periodo 2014-
2024. 8) Que con la presente contratacion se busca garantizar el cumplimiento de los
derechos fundamentales de las personas mayores en situacion de vulnerabilidad
pertenecientes a los niveles A1 a C18 del SISBEN, conforme a las disposiciones
normativas vigentes. Esta intervencion se justifica con base en los siguientes aspectos: *
Que la atencion a la poblacién adulta mayor estd amparada por un conjunto de
normas que establecen lineamientos para garantizar su calidad de vida y derechos
fundamentales: * Ley 1276 de 2009: tiene por objeto la proteccidn a las personas de la
tercera edad (o adultos mayores) de los niveles 1y 11 de Sisbén, a través de los Centros
Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atenciéon integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida. * Ley 1315 de 2009: busca garantizar la
atenciéon y prestacidon de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las
instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. * Ley 1850 de 2017:
Refuerza la politica publica de proteccién al adulto mayor, promoviendo la atencién
integral y la prevencion de cualquier forma de vulneraciéon de sus derechos. *
Resoluciones 055 de 2018 y 024 de 2017: Determinan los lineamientos técnicos y
operativos para la prestacion de servicios en los Centros Vida, incluyendo la atencion
en salud, alimentacién, recreacién y actividades educativas. * Decreto 681 del 2 de
mayo de 2022 “Por medio del cual se adiciona el Capitulo 7 al Titulo 2 de la Parte 9 del
Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a la Politica Publica Nacional de Envejecimiento
y Vejez 2022 - 2031”: Adopta la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez
2022— 2031, cuyo objeto general es “Garantizar las condiciones necesarias para el
envejecimiento saludable y la vivencia de una vejez digna, autbnoma e independiente
en igualdad, equidad y no discriminacion, en el marco de la proteccién, promocion,
defensa y restablecimiento de los derechos humanos y bajo el principio de
corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal.” * Que la Ley 1315 de 2009 "Por
medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de
los adultos mayores en los centros de proteccién, centros de dia e instituciones de
atenciéon”, en su Articulo 1° establece la obligaciéon de garantizar la atencion y
prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de
hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. 9) Que, la politica Publica Nacional
establece unos ejes: Eje 1. Promocidon y Garantia de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores. Eje 2. Proteccion Social Integral. Eje 3. Envejecimiento activo,
Satisfactorio y Saludable. Eje 4. Formacidon de Talento Humano e investigacion se
desarrollan acciones para su implementacion bajo la corresponsabilidad vy
competencia como entidad territorial. Segun el art. 14 de la Ley 1276 de 2009 indica
que los Centros Vida y los Centros de Bienestar son parte Integral de las politicas, planes
O programas o proyectos a favor de las personas mayores en Colombia. Esto indica que
son una parte de la politica nacional de envejecimiento y vejez, que se ubica en el Eje
2 de Protecciodn Social integral, linea estratégica de promocion y asistencia social. 10)
Que, la Ley 1251 de noviembre 27 de 2008, "Por la cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccion, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores",
define en el Articulo No 3 los siguientes conceptos: Accion Social integral: Conjunto de
acciones que buscan mejorar y modificar las circunstancias de caracter social que
impidan al adulto mayor su desarrollo integral, proteccion fisica, mental y social hasta
lograr la incorporacién a una vida plena y productiva de las personas que se hallan en
estado de necesidad, desproteccién o desventaja fisica o mental. Vejez: Ciclo vital de
la persona con ciertas caracteristicas propias que se produce por el paso del tiempo
en el individuo. Envejecimiento: Conjunto de modificaciones que el paso del tiempo
ocasiona de forma irreversible en los seres vivos. Adulto mayor: Es aquella persona que
cuente con sesenta (60) afios de edad o mas. Adulto Mayor Dependiente: cuando
presenta una pérdida mas o menos importante de su autonomia funcional y necesita
la ayuda permanente de otras personas para poder desenvolverse en la vida diaria.
Adulto Mayor Semidependiente: Es aquel que requiere ayuda para realizar algunas de
las actividades de la vida diaria y/o algunas de las actividades instrumentales de la vida
diaria. 11) Que la 1276 de 2009, tiene por objeto la protecciéon a las personas de la
tercera edad (o adultos mayores), a través de los Centros Vida, como instituciones que
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contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad
de vida. Adicionalmente esta norma autoriza el recaudo de recursos mediante tributo
“Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor” y a su vez se pronuncio frente a su
destinacion, al establecer que son para contribuir a la construccion, instalacion,
adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, programas que ademas podran alimentarse de recursos adicionales segun los
preceptos de la ley. 12) Que la Ley 1276 de 5 del enero de 2009 a través de la cual se
modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001, obliga a los centros Vida y Centros de
Bienestar a brindar una canasta Minima de Servicios, conformada por Alimentacion,
Orientacion Psicosocial. atencion Primaria en Salud, Aseguramiento en Salud,
Capacitacion en Actividades productivas, Deporte, Cultura, Recreacion y demas a
través de un conjunto de proyectos e infraestructura fisica, y acciones orientadas a
brindar en condiciones dignas, albergue, alimentacion, recreacioén y todo el cuidado
requerido para los Adultos Mayores, que las integren. Asi mismo, la Ley 1276, establece
nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida, adopta las
siguientes definiciones en su articulo 3 ° Centro Vida al conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a
brindar una atencién integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una
contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar. Centros de Proteccién
Social para el Adulto Mayor y/o Centros de Bienestar: Instituciones de proteccion
destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado
integral de manera permanente o temporal a adultos mayores. Adulto Mayor: Es
aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A criterio de los
especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este
rango, siendo menor de 60 afos y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste
fisico, vital y psicolégico asi lo determinen; Atencion Integral: Se entiende como
Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto
Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades
de alimentacién/salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades
productivas, como minimo. 13) Que, en procura de la proteccidén, promocién y defensa
de los derechos de los adultos mayores, el desarrollo de las acciones contempladas en
el presente proceso van dirigidas salvaguardar el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, al derecho a una vida digha y segura, al derecho a la integridad fisica,
psiquica y emocional y a un trato digno, en el articulo 4 de la Ley 1251 de 2008 se dice
qgue los adultos mayores representan el objetivo fundamental de las acciones
emprendidas en cumplimiento del Estado Social de Derecho a través de la eliminacion
de cualquier forma de explotacion, maltrato o abuso de los adultos mayores;. Asi
mismo, entre los principios para la aplicacion de esta Ley se determina que El Estado, la
sociedad y la familia deben garantizar a los adultos mayores el acceso a beneficios
con el fin de eliminar las desigualdades sociales y territoriales (articulo 4, inciso). 14) El
articulo 5, en la enunciacién de derechos, establece que: el articulo 13 de la
Constitucion Politica de Colombia consagra en su inciso segundo y tercero: "El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas a favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicibn econdmica, fisica, mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan. 15) Que el Municipio de Boyaca en el marco
de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez, adoptada mediante Acuerdo 200-02-
10 de 2016 que tiene por objetivos especificos fomentar el autocuidado en el estilo de
vida diario con el propésito de prevenir enfermedades durante el envejecimiento, crear
una red de apoyo institucional con el fin de velar por la atencién, cuidado y proteccion
de la persona mayor y motivar a los miembros de los circulos familiares sobre el deber
de asumir los cuidados hacia la persona mayor con respeto, amor y responsabilidad.
16) Asi mismo, en cumplimiento de las Leyes citadas, el Concejo de Boyaca, mediante
el Acuerdo No 008 del 16 de julio de 2015 “Por medio del cual se modifica el Estatuto
de Rentas del Municipio de BOYACA” en el Articulo Primero modifica el Acuerdo 014 de
2012 en sus articulos 228 al 235 quedando asi: El Articulo 228 “Emitir la Estampilla para
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Bienestar del Adulto Mayor como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
construccion, instalacion, adecuacién, dotacidn, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y proteccion de los Centros de Bienestar del Anciano y
Centros de Vida para la tercera Edad, de acuerdo con lo establecido por las Leyes 687
de 2001 y 1276 de 2009”, con la finalidad de atender a la poblacion adulta Mayor del
Municipio, asi como garantizar que esta poblacion este afiliado en los niveles | y Il del
SISBEN, para prestarles los servicios minimos acorde con lo dispuesto en la Ley 1276 de
2009. 17) Por lo anterior y atendiendo lo dispuesto en la Ley 1850 de 2017 el cual
establece en el articulo No.16 Responsabilidad: "El Alcalde en este caso, sera el
responsable ejecutor de los recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de
los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando
cumplimiento a lo relacionado en su Plan de desarrollo para el grupo poblacional al
que se refiere la presente Ley", y delegara en la dependencia competente, la
ejecucion de los proyectos gque componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién que
permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos. 18) Que el
Municipio realiza el recaudo de los recursos de Estampilla para el bienestar del Adulto
Mayor cuya destinacion servird para contribuir al desarrollo de programas de
prevencién y promocién para el beneficio del Adulto Mayor, asi mismo lo establece en
su Articulo No 255, que son recursos de obligatorio recaudo para Contribuir a la
construccion, instalacion, adecuaciéon, dotacion, funcionamiento y desarrollo de
programas de Prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y
Centros Vida para la Tercera Edad. Por ello, el Municipio de Boyaca, atendiendo lo
dispuesto en el art. 15 de la Ley 1850 de 2017 y al Acuerdo 200-02-10 de 2016, realiza el
recaudo de los recursos de Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor cuya
destinacion servira para contribuir al desarrollo de programas de prevencion y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad
distribuidos proporcionalmente al numero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del
SISBEN que se atiendan en los centros vida y de bienestar de los Municipios; asi mismo,
el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 establece que el Alcalde en este caso, sera el
responsable de los recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los
programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando
cumplimiento a lo relacionado en su Plan de desarrollo, por lo que es oportuno y
conveniente adelantar el presente proceso, asumiendo la corresponsabilidad que le
asiste al Municipio. 19) Que el municipio es el responsable de la atencién de esta
poblacién, y que la administracion Municipal pretende adelantar acciones de
complementariedad y subsidiaridad para el fortalecimiento de la atencion integral, por
lo cual se define la suscripcidon de un contrato interadministrativo, con el fin de obtener
un propoésito comun, colaborando para el cumplimiento de obligaciones
constitucionales y legales de las dos entidades. 20) Que es deber del Estado proteger y
asistir a las personas de la tercera edad que se encuentran en estado de indigencia;
concurrir a la proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad y garantizar
los servicios de seguridad social integral y alimentacién en caso de indigencia;
resaltando que el envejecimiento poblacional no constituye en modo alguno un
problema de salud, sino un logro de la humanidad, en el cual mucho ha tenido que ver
el desarrollo cientifico-técnico logrado. Sin embargo, con el envejecimiento cambia el
patrén de presentacidn de las enfermedades, y comienzan a aumentar, de manera
creciente, un grupo de enfermedades crénicas y degenerativas, que disminuyen en los
ancianos su calidad de vida. 21) Que el Estado protegera especialmente a aquellas
personas que, por su condicibn econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan. 22) Que teniendo en cuenta la situacién actual del Municipio de
Boyacd, se encuentra que residen personas mayores que por diversas situaciones ya
sean econémicas, sociales y/o familiares son identificados en estado de vulnerabilidad
y sin red de apoyo familiar, ademas de ello requieren de procesos de rehabilitacion en
la IPSy en diferentes Centros y para continuar con este proceso de rehabilitacion deben
estar en un Centro de Atencion para el Adulto Mayor, garantizando el goce efectivo
de sus derechos. 23) Que nuestras personas mayores presentan inactividad laboral
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razon por la cual sus ingresos son insuficientes para resolver sus necesidades como
alimentacion, vestuario, salud etc, los cuales a su vez se encuentran en estado de
abandono. Ademas, nuestra poblacion adulta mayor representa una riqueza
acumulada, es la poblaciéon clave de la transmision de valores de una sociedad y un
factor decisivo para el proceso de la herencia cultural intergeneracional, es parte de
la poblacion depositaria del conocimiento, la experiencia, la memoria y la sabiduria de
nuestro Municipio, por tal motivo requieren de un apoyo incondicional con el fin de
mejorar sus condiciones de vida. 24) Que la necesidad que se pretende satisfacer en
el caso especifico del presente estudio previo, se fundamenta en que el municipio de
Boyaca, Boyaca ha institucionalizado en el HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
Y CENTRO VIDA EL BUEN CONSEJO DE JENESANO, personas mayores en condicion de
pobreza las condiciones materiales para la realizacion efectiva de sus derechos
fundamentales, dadas las circunstancias de debilidad manifiesta y grave vulnerabilidad
en las que se encuentran estos grupos poblacionales. 25) Que las personas mayores del
municipio de Boyaca que se encuentran institucionalizados actualmente en el HOGAR
DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y CENTRO VIDA EL BUEN CONSEJO DE JENESANO son:
1. JOSE ANTONIO MUNOS RIOS, 2. MISAEL GONZALEZ GONZALEZ 3. JOAQUINA
QUINTERO CADENA, 4. PLINIO GARCIA RIQUE, carecen de red de apoyo familiar,
presenta limitaciones econdmicas para cubrir sus necesidades basicas, se encuentra
en una situacion de abandono social, y ha mostrado un deterioro progresivo de su
estado de salud, como consta en su historia clinica. 26) Que el Municipio de Boyaca,
observando la situacion actual de vulnerabilidad de las anteriores personas mayores
asigno los recursos para poderlos remitir a una institucion de bienestar que le brinden
garantias, como ser humano y trato digno, por ello, como se expresé anteriormente,
uno de los centro de atencién cercanos se ubica en el municipio de Jenesano, el cual
se denomina "HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y CENTRO VIDA “EL BUEN
CONSEJO” DEL MUNICIPIO DE JENESANO”, creado mediante Acuerdo Municipal N° 012
de 27 de abril de 2016, constituido en establecimiento publico del orden municipal, con
personeria juridica propia, autonomia administrativa, financiera y patrimonio
independiente. 27) Que el valor estimado para el presente estudio previo corresponde
al presupuesto allegado por el HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y CENTRO
VIDA “EL BUEN CONSEJO” DEL MUNICIPIO DE JENESANO, el cual hace parte integral del
presente estudio previo, dichos recursos se entregaran en el marco del contrato que se
pretende suscribir, a fin de que con los mismos se realicen las actividades de apoyo
requeridas para el fortalecimiento de la atencion integral de la poblacién adulta mayor
gue necesita de la atenciéon en la Modalidad Centro de bienestar y/o Proteccion. Por
tanto, la Secretaria de Gobierno considera que es necesario y oportuno suscribir
contrato interadministrativo con una entidad que se encargue de la atencién integral
a las personas mayores, durante la presente vigencia, mejorando la calidad de vida,
con la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoviendo su
integracion a la vida activa y saludable. 28) Que el Plan de Desarrollo Municipal
“JUNTOS POR EL FUTURO DE BOYACA” 2024-2027 contiene dentro de sus metas,
programas y proyectos el EJE ESTRATEGICO: “JUNTOS POR LA POBLACION VULNERABLE”,
a través del cual se busca garantizar la proteccion y el bienestar de la poblacion
vulnerable, brindando atencién integral y oportunidades de desarrollo que promuevan
la igualdad de derechos y la inclusion social mediante la atencién y protecciéon a
personas que, por su naturaleza o por determinadas circunstancias, se encuentran en
mayor medida expuestos a la exclusion, la pobreza y los efectos de la inequidad y la
violencia de todo orden. A su vez dentro de este eje estratégico se contempla el
PROGRAMA: ADULTO MAYOR, cuyo objetivo esta orientado a mejorar la calidad de
vida y el bienestar de esta poblacién vulnerable. 29) Que dentro del presupuesto de la
actual vigencia se encuentra apropiado rubro para efectos de la contratacion
requerida, necesaria para el cumplimiento de las funciones encomendadas al
Municipio teniendo en cuenta la copiosa normatividad que sobre materia contractual
se ha producido, siendo por esta razdn la contratacién viable. 30) Que dando
cumplimiento a la normatividad vigente y para garantizar el cuidado, protecciéon y
atencion de lo Adulto Mayores un centro de atencién - Hogar Geriatrico, se requiere la
celebraciéon de un contrato interadministrativo con una persona juridica para brindar
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atencién necesaria a las personas que han sido encontradas en situacion de
vulnerabilidad, a través de una entidad publica debidamente registrada y reconocida
en el manejo y experiencia de programas dirigidos a la persona mayor. 31) Que con
base en lo expuesto, el presente proceso lo cobija la modalidad de Contracciéon
Directa de que trata el Articulo 2 numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de 2007, el cual
consagra que 'la modalidad de seleccibn de contratacién directa solamente
precedera en los siguientes casos: ( ... ) ¢) contratos interadministrativos”, lo sefialado
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 de Decreto 1082 de 2015, en el que se establece "modalidad
de seleccidn para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa”.
32) Que existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000009 de fecha 6 de
enero de 2026 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal. 33) Que, por lo
anteriormente expuesto, el presente Contrato se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA REALIZAR
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE BOYACA A TRAVES DEL HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y
CENTRO VIDA “EL BUEN CONSEJO” DEL MUNICIPIO DE JENESANO”.

CLAUSULA SEGUNDA: TERMINO: El plazo para la ejecucion del contrato sera de CUATRO
(4) MESES, contados a partir de cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados
en el Articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucion y pago
consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la suscripcion de la firma del Acta de
Inicio.

CLAUSULA TERCERA: VALOR Para efectos fiscales el valor del presente contrato se estima
en la suma de VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA
PESOS ($ 23.518.740) M/CTE. El anterior de conformidad a los siguientes items:

ATENCION INTEGRAL A LOS PERSONAS MAYORES:
1. JOSE ANTONIO MUNOS RIOS
2. MISAEL GONZALEZ GONZALEZ
3. JOAQUINA QUINTERO CADENA

VALOR

ITEM

DESCRIPCION

No.
PERSONAS
MAYORES

TIEMPO
MESES

MENSUAL POR
UNA (1)
PERSONA
MAYOR

VALOR TOTAL
POR UNA (1)
PERSONA
MAYOR

VALOR TOTAL
POR TRES (03)
PERSONAS
MAYORES

Garantizar
servicio de
alimentacion
conforme a los
requerimientos
de cada
persona mayor
(5 raciones
diarias:
Desayuno,
onces,
almuerzo,
oncesy cena)

$ 668.010,00

$2.672.040,00

$8.016.120,00

mpg
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Ofrecer
Servicio de
Hospedaje en
las
instalaciones
del Hogar de

Bienestar del
Adulto Mayory
2 |Centro Vida El 3 4 $363.990,00 | $1.455.960,00| $4.367.880,00
Buen Consejo
de Jenesano
ubicado en la
vereda
Baganique
Bajo del
Municipio de
Jenesano.

Atencion
integral las 24
horas del dia
por auxiliar de
enfermeria,
brindando
actividades de
cuidados de
higiene
personal, aseo,
administracion
de
medicamentos,
toma de signos
vitales, realizar
los cuidados,
curacionesy
tratamientos
de acuerdo
con las
ordenes
médicas,
suministro de la
alimentacion,
la movilizacion,
la seguridad e
integridad
fisica.

3 4 $242.160,00 | $968.640,00 | $2.905.920,00

Garantizar los
servicios de
lavanderia y
aseo de la
ropa, cobijas,
camay demas
elementos a las
personas
mayores
beneficiadas.

3 4 $202.890,00 | $811.560,00 | $2.434.680,00
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Realizar talleres
ludicos
recreativos y
g |actividad fisica 3 4 $202.860,00 | $811.440,00 | $ 2.434.320.00
segun las
necesidades
de cada
persona mayor.
TOTAL $1.679.910,00( $6.719.640,00| $ 20.158.920,00
ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR:
4. PLINIO GARCIA RIQUE
VALOR
No. TIEMPO MENSUAL POR \;gLSLT[\IEI’]A_\)L
ITEM DESCRIPCION PERSONAS UNA (1) PERSONA
MAYORES PERSONA MAYOR

(MESES)| MAYOR

Garantizar servicio de
alimentacion conforme a
los requerimientos de

1 |cada persona mayor (5 1 4 $ 334.005,00 | $1.336.020,00
raciones diarias:
Desayuno, onces,
almuerzo, onces y cena)
Ofrecer Servicio de
Hospedaje en las
instalaciones del Hogar de
Bienestar del Adulto Mayor
2 |y Centro Vida El Buen 1 4 $181.995,00 $ 727.980,00
Consejo de Jenesano
ubicado en la vereda
Baganique Bajo del
Municipio de Jenesano.
Atencion integral las 24
horas del dia por auxiliar
de enfermeria, brindando
actividades de cuidados
de higiene personal, aseo,
administracion de
medicamentos, toma de
3 |signos vitales, realizar los 1 4 $121.080,00 | $484.320,00
cuidados, curaciones y
tratamientos de acuerdo
con las 6rdenes médicas,
suministro de la
alimentacion, la
movilizacion, la seguridad
e integridad fisica .
Garantizar los servicios de
lavanderia y aseo de la
ropa, cobijas, camay

4 . 1 4 $ 101.445,00 $ 405.780,00
demas elementos a las
personas mayores
beneficiadas.
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Realizar talleres ludicos
recreativos y actividad
5 [fisica segun las 1 4 $101.430,00 $ 405.720,00
necesidades de cada
persona mayor.

VALOR TOTAL $839.955,00 | $3.359.820,00

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: El Municipio girara al HOGAR DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR Y CENTRO VIDA EL BUEN CONSEJO DE JENESANO mediante actas
parciales de avance, de acuerdo al Servicio y atencién integral de cada persona
mayor, previa suscripcion del acta de satisfaccion suscrito por el supervisor, presentacion
del informe del contratista con sus respectivas evidencias, pago por concepto de
seguridad integral.

PARAGRAFO: Los pagos se realizaran dentro de los quince dias calendario, siguientes a
fecha de presentacion del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del
Contrato, dando cumplimiento al articulo 19 de la ley 1150 de julio de 2007 “EL DERECHO
DE TURNQO?”. Los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
Mensualizado de Caja -PAC.

CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los recursos que el MUNICIPIO se obliga
a respaldar el presente contrato interadministrativo se encuentran respaldados en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 2026000009 de fecha seis (6) de
enero de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, expedido por la
secretaria de Hacienda.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES: GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Dar cumplimiento a
los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993. 2. Previo a la
ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y radicar el
documento original en la Secretaria de Gobierno del Municipio de Boyaca dentro de
los tres (3) dias calendario, siguientes para efectos de publicaciéon y reporte a entes de
control. 3. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los
estudios y las clausulas del contrato. 4. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el
lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor, en los formatos aprobados para
tal fin. 5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato. 6. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice
por escrito. 7. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,
evitando dilataciones y entrabamientos. 8. Cumplir con las obligaciones del sistema de
seguridad social en salud aportes parafiscales, segun lo establecido en el Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. 9. Mantener la
reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato. 10. Formular oportuna y respetuosamente las sugerencias y recomendaciones
gue conduzcan a la ejecucion del contrato. 11. En caso de no cumplimiento del objeto
del contrato, la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se obliga a restituir los fondos al municipio.
12. A responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios
y perjuicios causados al Municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en
desarrollo de este contrato. 13. El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Prestar los servicios integrales a las personas mayores
gue se encuentran institucionalizados en el HOGAR DE BIENESTAR, quienes se
encuentran en condiciones de alta vulnerabilidad o de debilidad manifiesta, de
conformidad con lo expuesto en el articulo 1° de la ley 1276 de 2009 y sentencia C-
503/14. 2. Suministrar el personal que se requiera para ejecutar el contrato. 3. Prestar los
servicios de atencibn médica primaria y de psicologia requeridos. 4. Brindar a las
personas mayores institucionalizados los servicios de Alimentacion (desayuno, almuerzo,
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cena y refrigerios) 5. Prestar el servicio de Hospedaje a las personas mayores
institucionalizados. 6. Prestar 10s servicios generales (arreglo de ropa y de habitaciones).
7. Brindar capacitacion y actividades productivas, deporte y cultura, encuentros inter
generacionales, promocion en trabajo asociativo, promocion de la constitucidon de
redes para el apoyo permanente de los personas mayores y terapia ocupacional. 8.
Realizar actividad fisica para mantener el estado de salud de los integrantes del Centro
de Proteccion; asi como, manualidades donde las personas mayores exploren gustos y
habilidades, recuperando o manteniendo la destreza manual con manejo de pinzas y
agarres, enfocados en el mejoramiento y prevencion de patologias que se presentan a
su edad aplicacién de juegos de mesa y de campo para mejorar habilidades de
memoria, concentracion y participacion. 9. Destinar todos los recursos que reciba por
concepto de este contrato al cumplimiento de su objeto. 10. Desarrollar el objeto del
contrato utilizando recursos propios y bajo su exclusiva responsabilidad, quedando
exento el Municipio de Boyaca de asumir obligaciones y compromisos que la entidad
adquiera con sub-contratistas o terceros. 11. Acatar todas las sugerencias que el
Municipio le formule por conducto de su representante legal o su supervisor. 12.
Suministrar al Municipio los informes que el alcalde o su supervisor soliciten. 13.
Comunicar al Municipio el surgimiento o la presencia de cualquier circunstancia que
impida el normal cumplimiento de este contrato. 14. Contar con el recurso humano
necesario para cumplir cabalmente con el objeto del contrato y con las obligaciones
aqui pactadas. 15. Presentar al supervisor del contrato los informes que se requieran, en
los que se indique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas. 16.
Presentar el servicio de forma integral, oportuna y diligente a todos los beneficiarios del
servicio. 17. Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios prestados de los
diferentes profesionales. 18. Destinar rigurosamente los recursos girados por el MUNICIPIO
para los fines previstos en el objeto del contrato. 19. Prestar toda la colaboracion
necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 20. Rendir informes al MUNICIPIO
sobre el desarrollo del contrato y la ejecuciéon de los aportes de una forma detallada
contable y financieramente. 21. Remitir el listado de los usuarios activos a la suscripcién
de contrato y a su liquidacion.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 1. Asegurar que las diferentes
dependencias suministren, dentro de los términos establecidos para ello, la informacion
y los documentos necesarios para la ejecucion exitosa del presente contrato. 2. Asignar
un funcionario para que interactien de manera coordinada con el contratista, en la
ejecucion de las actividades que demande el desarrollo del objeto. 3. Velar por el
estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del contrato. 4.
Designar supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato. 5.
Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion,
siempre que se cumpla con el objeto contractual. 6. Pagar cumplidamente los valores
pactados como contraprestacion de los servicios contratados; previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION. La Supervision del presente contrato por parte del
MUNICIPIO sera ejercida por YESSI KATERINE GONZALEZ PORRAS, Secretaria de Gobierno,
0 quien haga sus veces, quien velara por los intereses del mismo y tendra las funciones
gue por indole y naturaleza del presente Contrato le sean propias, asi como
especificamente se estipulan, entre otras: Certificar la ejecucién del objeto convenido
dentro de las condiciones exigidas; vigilar que el objeto del Contrato se ejecute a
cabalidad; elaborar y firmar las actas respectivas; informar a la Alcaldia Municipal de
Boyaca sobre el desarrollo del contrato , quien debera controlar su correcta ejecucion
y cumplimiento.

CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS. - Para el presente contrato no se exigen garantias,
segun lo preceptuado en el inciso 5, del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.
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CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes contratantes
declaran bajo la gravedad de juramento que no se encuentran incursas en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad, segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993 y demas normas vigentes.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. CAUSALES DE TERMINACION: Son causales de terminacion
de este Contrato las siguientes: 1) De comun acuerdo entre las partes, en forma
anticipada; 2) Por vencimiento de su vigencia 3) Por el cumplimiento del objeto del
contrato. 4.) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones. 5) Por fuerza mayor
o caso fortuito.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES, ADICIONES, ACLARACIONES Y
PRORROGAS. Las partes declaran expresamente que las clausulas del presente contrato
podran ser adicionadas, modificadas, aclaradas y prorrogadas, sin que ello implique
modificaciéon del objeto, previo acuerdo de las partes y conforme a las formalidades
legales para tal fin.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. LIQUIDACION. El presente Contrato se liquidara al
vencimiento de su término o el cumplimiento o ejecucién de las obligaciones surgidas
del mismo, dentro de las oportunidades establecidas en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007,
y para tal efecto se observara el procedimiento indicado en la Ley.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: LEGISLACION: El presente contrato se regira por la leyes
civiles y comerciales pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la
Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, igualmente en ausencia de
normas administrativas se aplicara las de Procedimiento Civil o las que las adicionen o
sustituyan. La jurisdiccibn competente para conocer de las controversias judiciales que
se susciten con ocasion del presente contrato, sera la Contencioso Administrativa.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DEL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
Contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecucion
requiere: 1. POR PARTE DEL MUNICIPIO: 1.1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
1.2 Suscribir acta de inicio. 2. POR PARTE DE CONTRATISTA: Suscribir acta de inicio, previa
legalizaciéon de la misma por parte del municipio. No son aplicables los principios de
interpretacion, modificaciéon y términos unilaterales.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. DEL DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las
partes contratantes acuerdan como domicilio el municipio de Boyaca. Para constancia
se firma por quienes intervinieron, a los siete (07) dias del mes de enero de Dos Mil
veintiséis (2026).

Nombre de la Entidad Estatal Por el Centro de Proteccion:

MUNICIPIO DE BOYACA

RAFAEL ANTONIO SORA CAMARGO HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y
CENTRO VIDA EL BUEN CONSEJO DE

JENESANO
R/L MARY LEYDI RODRIGUEZ APONTE
Alcalde Municipal NIT 900.989.480-1
NIT: 800023383-7 Municipio de C.C. No. 1.053.559.213 expedida en
Boyaca Jenesano
GESTION DOCUMENTAL.
Original: Secretaria de Gobierno
Ubicacion: Secretaria de Gobierno
Reviso: Katerine Gonzalez / Secretaria de Gobierno
Aprobd: Rafael Antonio Sora C. — Alcalde Municipal
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