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05 DE JUNIO DE 2025

SERVICIOS

PROFESIONALES CORREA

YANIS ELIANA OSPINA

CM-023 - 2025 DICIEMBRE DE 202

5

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
APOYO EN CONTROL
INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA.

100%

Cinco (05) meses + un (01)
mes veinticinco (5) dias

1077386212 /

$ 15.000.000 + 6.000.000
(Adicion)

objetivo dentro del
plazo estipulado vy
bajo las condiciones

acordadas,

utilizando mi
conocimiento y
experiencia como
profesional para

optimizar el proceso
y mejorar la eficacia
de la actividad, lo
que incluyo: ejecutar
mis actividades
como apoyo en
control interno,
cumpliendo con el
cronograma de
auditorias internas,
en los tiempos
establecidos y
asumiendo con
responsabilidad el
objeto contractual a
ejecutar.

NOVIEMBRE DE 2025

actividades /

Cumplir con el objeto a Se realizan Se asiste a realizar
contratar dentro del actividades encaminadas a dar cumplimiento al objetc/
término y las inherentes al | contractual.
condiciones que se cumplimiento
acuerden, incorporando contractual, llevando
en el desarrollo de dicha a cabo la tarea
actividad su conforme a los
conocimiento y términos
experiencia. establecidos en el
contrato,
garantizando la
consecucion del

2. Apoyar a la secretaria | En el mes de Diciembre de | Evidencia: 1
general en la ejecucion | 2025 se realizan las
del sistema de control | aeciones correspondientes

=

N



interno de la
Corporacion  Concejo
Municipal.

en brindar apoyo en la
Corporacion en lo
concerniente al seguimiento
de la ejecucidbn de los
contratos CM-041-2025
CM-043-2025 cuyos objetos
contractuales es la
elaboracién y actualizacién
de los manuales de
contratacion y supervision e
interventoria, con la finalidad
de que los mismos fueran
entregados en las fechas
establecidas y cumplir con
el plan de mejoramiento
indicado por la contraloria y

del resultado de |las
auditorias internas
realizadas conforme al
cronograma de auditorias de
la vigencia 2025. /
3. Apoyar en la realizacion Conforme el cronograma | Evidencia 2./
de las auditorias de auditorias
financieras, de gestidn, establecido para la

contratacién, sistema
de seguridad y salud en
el trabajo, MIPG,
seguimiento a las
actividades y acciones
de mejoras suscritas en
los planes de
mejoramiento,

seguimiento de los
planes anticorrupcion,
seguimiento a las
politicas del modelo
integrado de planeacién
y gestion, seguimiento a
las rendiciones
contractuales en las
plataformas  SECOP,

SIGEP; realizacion de

informes de  control
interno, respuesta las
solicitudes y/o
requerimientos que
soliciten los diferentes
entes de control.

vigencia 2025, se realizé
auditoria al proceso de
Gestiéon de documental y
de gestion de control.

Se entrego informe de
gestion  de  control
interno al Secretario
General.

4. Realizar el
acompafiamiento y la
asesoria juridica a la
mesa directiva y
secretaria general en la
planeacion, ejecucion y
evaluacion de
auditorias internas.

Se realiza el
acompafiamiento a
través del comité de
control interno, en lo
concerniente a la

planeacién,

ejecucion y
evaluacion de las
auditorias internas;

razon por la cual se
tiene establecido el
Programa d?
auditorias

cronograma, el cual
se estd ejecutando

Evidencia 3. La evidencia reposa en la
Carpeta de auditorias internas 2025. /

[amtm S S
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conforme a las
fechas establecidas.

Apoyar a la secretaria

general en el
seguimiento al
cumplimiento de
ejecucion de la

contratacion directa y
convocatorias publicas
que se realicen para la
Corporacién hasta la

Se apoyo en la revisién de
los avances del

cumplimiento de los ,
procesos contractuales H:/
006-2025 Concurso
secretario general — CM/"”
042-2025 Proceso
Certificacion Norma ISO

- ——— : ~ L~
La evidencia 4, las carpetas reposan e’n/

el archivo de gestion.

’germinap}én Yy | 9001-2025 — CM-046-2025
liquidacion — de  10s | Capacitaciones estrategias
MISmos. ciudadanas

Realizar el

acompafiamiento,
asesoria y revision de
los planes de
mejoramiento que se
suscriban como
consecuencia de los
procesos auditores.

Se realizé6 seguimiento al
proceso de entrega del
Manual de contratacion -
Supervision e interventoria,
verificando que los
manuales fueran entregados
por los contratistas
encargados de esta
actividad a traveés de/lfs/
contratos CM-041-043 ¥ de
2025, quedando superada la
observacion realizada por la
Contraloria.

Evidencia 5: Los Manuales reposan en la /
Secretaria General de la Corporacion

Realizar Se realiza sensibilizacion

concientizacion y | frente a la cultura de control

promocién  de  una | interno de la Corporacion .

cultura  de  control | yingando apoyo cuando se

interno de la .

Corporacion, brindando rquere por paﬁe del /

apoyo en el | equipo de trabajo.

asesoramiento de la

mejora continua de

control interno.

Realizar apoyo a la | Se realizo apoy6enla Las cuentas de cobro e informes reposan /
supervision de | revision de los antecedentes | en el archivo central de la Corporacion.
contratos, y en la |y cuentas de cobro de los

revision de los informes
de supervision
contractual que
requiera el concejo de
Guadalajara de buga.

siguientes contratos:

o CM-002-2025 /
e CM-003-2025 /
e CM-004-2025 " ~
e CM-028-20257
o CM-034-2025

o CM-035-2025 /
e CM-037-20257 ,
. CM-038-2025/'
. CM-039-2025//
o CM-041-2025

J CM-042-2025//
. CIVI-O43-2025/”
o (CM-044-2025°
e CM-045-2025
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e« CM-046-2025 /

supervisor(a) informe al
final de cada mes de las
actividades
desarroliadas y de los
logros obtenidos, como
requisito para la
cancelacion de la
obligacion de acuerdo a
la forma de pago por
parte del contratante.

informe del mes de
diciembre de 2025

9. Permanecer afiliado al | Me encuentro afiliadoala | Planilla mes de Noviembre de 2025 Nro.
sistema de seguridad | seguridad social 1077386212
social integral.
-
10. Presentar ante el | Se presenta el presente Informe Fisico /

11. Al terminar el contrato
de prestacion de
servicios hacer entrega
del informe final con el
inventario documental
acorde con la ley de
archivo y realizar la
entrega de los
elementos entregados
en el puesto de trabajo.

Esta actividad se realizaala,
terminacién del contrato.

Se presenta informe final de actividades
como anexo fisico al presente ih/fcw e.

$15.000.000 /

$ 6.000.000 /

$18.000.000 /

$ 3.000.000 / |

$0 e
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EVIDENCIA Nro. 1

Manuales de supervision y de contratacion del concejo municipal 2025

[ -

avar, 33 dig, BE3a

SECRETARIA GENERAL CONCEJO BUGA

Dlcienbre 23 det 2025
Buenos dias, puc medio dol presents carred Jes. comparta ¢f manuil de superdsidry Son qus fueron socalizady ¢ dias de ayer paraJa carporacian con miras de ser aduptado para la vigencia 2026, con tstos manuales tanbién los comparie las minulas
aiexos envisdos por los quo sete 4 sats actlvided, @ igualmente ef borrador de las rasaluciones por medlo da las cusles una vez ravisadas y aprobadas por ls mesa diretiive 3¢ procederd a su adoptidn.

ﬁ@% JOSE FERNANDO BETANCOURT GUTIERREZ.
SECRETARIC GENERAL.

14 archivos adjuntos « Anslizado por Grasil (0 & @ Agregar tode a Drive
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Enlace conexion socializacion Actualizacion Manual Fess =

Marla Malahdra Castro Penaluza QT PR s'm.m g

st

fan, 22 dir, S0 pan, o

B Parete que este mensaje esta eninglés - - ¥
Ttk ol ssysatiol

Buanas tardes,
Espara qua se encusntian muy bien

De acusrdo a b conversado, adunto snvio eataco o didn para 1a 6 de b achializacidn del manal de contratacidn of dia de hoy 4 los 415 p.

MARIA ALESANDRA CASTRO PERALOZA
ABOGADA

ESPECIALISTA £ CONTRATACION ESTATAL
¥ SUGESTION.

Toléfono: 3160513130

Di Carrorad # 11.5¢

Edificiu Banco de Bogotd

Gficina 308

Cali, Vate get Cauca

Maria Alejandra Castro Pefialoza G, 2 e, SO e T
Busnus trdes. Adiunto sovio ok de asistencia 4 1a sasislizacin Rlpesidoss.quogle cam RIFAIROLE e SUbgGIRSEse T Pokenity

Mana Ale;m\dra Castro Penaloza lrv'hm"d'; it

gl con
.

IEnvic Manual de Contratacidn con observaciones incorporadas y programacion de socializacion :eesisiss x

Maria Alejandra Castro Pen e largh Ayt core
snejobugs, . egohererad, ;

Cordiat saludo,

e

Por madio def prasentz. me permilo remitie ef Mamtal de Contratacidn, el cual incorpora las observaziones sugeridas gue fueron praviaments adelantadas, para su revisién final.
uedo atenta a cualquier comentario adicional que eslime perinente y a la programacisn de la jomada de socializacién pars el dia de hoy en haras de Ja tarde. canforme 4 fo scordado
Agradezco su stencidn y quads atenta a ta confirmacidn respectiva.

MARIA ALEJANDRA CASTRO PERALOZA
ABOGADA

ESPECIALISTA EN CONTRATACIGN ESTATAL
Y SUGESTION.

Teldtano: 3160313130

Oireccion: Carrera 4 # 11 - 54

Edificie Banco de Bogots

QOficina 308

Cali, Valle det Cauca

Un archive adjunte + Analizado por Gemail (O @3, Agregar a Drive
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EVIDENCIA 2
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CONCEJO
%’?" MUN!CK}’AE copIGD:

FT.CGLO3 [FECHA: ] Dicierbre 18 de 2025 |VERSION 2
RESPONSABLE: GESTION DE CONTROL PAGINA 1 det
proceso a auditar; Gesfion Documeritat Fécha y hora: i Diciembre 22 de 2025 - 10:00 am

[ontratista Auditor|

YANIS ELIANA OBPIHA CORREA

Responsable del

Dr. José Fernando Betancourt / Secretario General

proceso: Luz Mery Rammirez / Ausiliar Administrativa

Reunion de Apertura

(& auditotia al proceso de Gestion Documental

Siendo las 09:00 am en las oficinas del concejo municipal, con Ja participacicn del Dr Jose Fernando Betancourt y [ ausilar administrativa Luz Mary Ramirez. se inicia

pio,

CUMPLE | ‘HALLAZGO
evipencia | CUMPLE | HAY :

kot e
OBJEMVA | g1 | NO | contorm | onsev. |-

PREGUNTA s REQUISITO

El 10 de noviembre de 2023 se recibio fa cerfificacion de 12 convalidacion de las tablas de
retenclon documental TRD por parte de la Gobernacion del Vaile. Se puede evidenciar en el
* expediente documental de fas TRD del Concejo Municipal,

De la misma manera se evdencia el envio de la solicitod de inscripcion al REgistro Unico de

7.5. Informacion -
Series Documentales - RUSD el 27 de diciembre del 2023,

documentada

Cuenian con las TRD actualizadas leniendo encuenta | o Joo e aang (TR Concejo X £115 de enero se reciblo Ja cerificacion del Archivo General de l Nacion.
ios procedimientos del proceso Ley General de municipal
Archivos.

CONCEJO NOMBRE: LISTA DE CHEQUEQ DE AUDITORIAS
@‘3’9 MUNICIPAL  {copico: FT.CGLOA FECHA: Diciembre 16 de 2025 |VERSION 2
RESPONSABLE: GESTION DE CONTROL. PAGINA 1de 1
|
Proceso a auditar: Gestién Controt Fechayhora: Diciembre 22 de 2025 - 10:00 am
contratista Auditor] YANIS ELIANA OSPINA CORREA Responsable del Dr. José Fernando Betancourt / Secretario General
| |

© Reunion de Apertura

Siendo las D9:00 am en las oficinas del concejo municipal, con |2 participacion del Or Jose Fernando Betancourt se inicia la auditoria al proceso de Gestidn Control

Dotor

Alentorneris,

Informe control interno & @

I% yanis efiana ospina correa <an
# v

@ e, 24

SUSE FERNANDO BETANCOURT GUTIERREZ
Beeretario Generl

Par roedio el presente me pernita strogar infare de cantrof inn.

Agradesco sy awension

YANIS ELIANA. OSPINA CORREA

Un archivo adjunto - Anshizago por Gmail & (Q\ Agregas s Dive

Guadalajara de Buga, 12 de diciembre de 2025

Doctor
JOSE FERNANDO BETANCOURT GUTIERREZ.
Secretario General

Referencia: Informe Control Interno.

En atencidn a la solicitud realizada, me permito de manera respetuosa allegar informe de control
interna, en el cual se detallan las actividades realizadas en esta vigencia de 2025, en las ejecuciones
de los contratos CM- Q01 -2025 CM-023-2025; conforme a las actividades inherentes al contrato de
prestacién de servicios, se realizo un empalme del sistema de control interivo con la vigencia de
2024, evidenciandose que para esa vigencia fue realizado el programa de auditorfas internas de la
Corporacidén con su debido cronograma de auditorias, observandose 11 procesos auditados
relacionandose seis (6) acciones de mejora y Siete (7) observaciones a los procesos de Gestidn
Administrativas, Gestidn de talento humano, Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestidn
Tic® s, Gestidén Juridica, comunicacién Transparencia; suscribiendo los planes de mejoramiento
superdndose en cada proceso; quedando pendiente Gestion Juridica en lo concerniente al Manual
de Supervisién y Contratacién, para lo cual por temas de presupuesto en esta vigencia se logrd
establecer el cumplimiento del plan de mejoramiento en el Gitimo trimestre del afio, mediante el
Contrato de prestacién de servicios CM-041-2025, cuyo objeto ™ PRESTACTION DE SERVICTOS
PROFESTOMALES DF APOYO A LA GESTION AL CONCEIC MUNICIPAL DE GUADALAIARA DE BUGA,
CONSISTENTES £V LA AC'TL/ALIZAQ'éI\L ESTRUCTURACTON E IMPLEMENTACTON DEL MANUAL DOF
CONTRATACION, AST COMO ENV LA REALIZACION DE JORNADA LOF SOCTALIZACTON ¥
CARACTTACTON, CON EL FINV DFE GARANTIZAR QUE LOS PROCEDIFIIENTOS CONTRACTUALES DE
LA ENTIEALY SE ENCUENTREN ALINEADOS CON £LAS DISPOSICIONES NORNMATIVAS VIGENTES £V
MATERIA DE CONTRA TACTON ESTATAL, LAS LDIRECTRICES DE LA AGENCIZA NACITONAL DEF
CONTRA mc;é/v PUIBLICA ~— COLOMEBLA CONMPRA EFICIENTE ¥ LAS MEIOIRES PRACTICAS D LA
GESTION PUBLICA. Mismo que se encuentra en ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025,

Una vez realizada la articulacion frente a como se encontraba el sistema de Control interno de fa
Corporacidén, se inicia construyendo para esta vigencia el programa de auditorias internas del
Concajo Municipal para la fecha 03 de marzo de 2025; cuya finalidad era la de planificar y establecer
los objetivos a cumplir anualmente para evaluar la eficacia de los procesos de operacién y control;
el programa contiene y describe el total de las auditorias planificadas; asi como el conjunto de
actividades a realizar en el marco de los roles de control intermo a realizar durante el afio 2025,
estableciendo el enfoque general y los énfasis del trabajo que se desarrolld, estableciendo una




EVIDENCIA 3

- . 1 NOMOUE RAMA DE AUDITONTAD INTERNAS
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EVIDENCIA 4

Cornpartidos conmigo >

CONTRATACION 2025 >

PROCESO SECRETARIO ... ~ &

Perscnas

Madificade

< il Fuente <

.;m
w

i

Nomire A

Aceptacion Oferta 006.doc =5
ACTA BE INICIO.doc &5

GONTRATO [P-006-2025.doc +5

1P SECRETARIO GENERAL {1).doc &%

Soficiud de COP {2).doc <&

Salicitud de RP.dec &

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE SELECCION SEC GRAL 2026.doc &

rPmpieam(k:

Fecha de modificasidn

Tamaiic del ¢

P

e I

S8
// G-

a

4 novya

4n0vyo

Anovyo

27 octye

2t octyo
2 sctye

4novyo

3 de diciermbre gquedsa la
ZILactitoria

va e envio el plan .

v la carta cde auditoria Lt eshin

S ke v Gataari e i BIRE

IOr Mo ros e llegacdd ef plar v
ta carta de auditoria Ll :

&P pensale

PRV ey




D 457 320 28624.. R,

ya tenemos el certificado

LA . T

me confirmas a que correo
enviamos la informacion

DR ar. vy

rme faltan son los registros de

reunion de apertura y cierre

de ia auditoria del Concejo de

Buga, los que me cormpartio la

auditora me los paso sin firoma
PAT S 1

tu me puedes ayudar con

ios registros de las actas de
I apertura vy cierre que deben

‘estar firmados?

SRS o, v

ya hablecon la auditora, ya me
fas va a reenviar

& Mensale

o e, Py

-
vy husnas tarias .
“djunto af prasente Garreo of materlal saponte de ia &n an asunta. d ¥ cuantas para tramitar 8l cobeo canforma a to suficitada de farma telefdnica y pago de 12 sequridad sockil sobre sobra & tolal del contrata,

Agradeztn su atencion presfads

Cordialmente

Jose Luis Rengifo Castro /

Etmar, 23 dic 2025 8 1a(s) 10:08 5., SECRETARIA GENERAL CONCEJO BUGA (conceiohuua@emall.oom) escrtid:

Suenos dias. faver una vex se termine ol pracesa de capacitacion nos colabora con el diigenciamients de este lormato y una vez ealizado devolvero por este mizine medio.

Graghag

’%,$$ JOSE FERNANDO BETANCOURT GUTIERREZ.
1 SECRETARIO GENERAL.

13 archivos adjuntos - Analizado por Gmail & & (B} Agreger todo a Drive
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EVIDENCIA 5

Gontians aschivos adjuntas || P

{ { Holeidos | Bisaueds avanzada

| Cuaskquier momanta ~

¢ Mis relewantes v -8Gdemuchay {3
BECRETARIA GENERAL . Fucitidos. Manuaies de supenision  de contiatacion del concejo municipal 2025 - Bugoos dias, por medio del preseate Corisa les corpano ¢ sngal e Sipardstsn.y de contratacion gus fuerc., 1 i
T 1vRAARAL S . 1 ACRIALIZACKS, ER
© Maria Alefandrs Cas. Facitides Envi Manunl de i60 ton observaci i '3 i6n da socializacion - Por media del fresente; me pesrit remitle 8§ Moriual da Contatacion, ol coal incooc. D

m Am AL /\!:,tn

« CONCEJO
i \NAUNNICIPAL

W CHEIAEA L ALATRA IDE BLIGA

HNDICE .
FAANUAL DE CONTRATACION DEL. CCI’B!’:;:GEZL}O MUNICIP AL DE GUADALAJARA DE

CARPITULG 1. DISPOSICIONES GENERALES

T, Ohielo cdaed PMMarueal

2. AEAto e mplicacihdn

3. Régirren juridico @pitcaisie

4. Principhkes o fa contratacidn estatat

5., Definiciones (Glosario Hasico)

S Robes y responsabhilicanies (Ordenacor cel SGasto, Bupe eSO N Srveriior, Area .
Einarrciecs, Area Juridica v Dependencias woﬁc;rtw‘n%)

7. Expeectiente ooriractual v estiin ciocuiryear it

2. Pouablickdadg v iransparencia (SECORP 1 2S5 EC:OP Hy

CAPITULG (. PLANEACHON Y ETAPA PRECONTRACTUAL.

4. identificacidn de ia necesidad y Soporte tEonico
2z, Estudios v Gocurmentos previos
3. Andiisis del sector
4. Estzrnacz&n tipificackdn v o asignaciGn de riesgos (MatHz de riesgos}y
= esupueste oficial v andlisis de precios dnchrye AL CuBndo apiicrey
=8 Drspor’n’sastd:ad presupuestal (COPY v requisitos preso SO S LA S pre'vm
7. DefinicdSn de reqguisitos habilitantes y factoies de evatuacién :
. Elaboracdn de proyecto de pliegos l HYWALaCISN W Cronograania
. OBSSrVEciones B proyecio de plitegos / invitacion v respuestas

CAPITULO H. PUBLICACION ¥ GESTION DEL PROCESOD EM SECOP

4. Puisticacidn de docurmentos del proceso (SECOP | 7 SECKOF 1By
2. Reglas de mﬁm*c‘a@on CO0Y ofer’e:ntes W trazaebhiidad

3. Audiencias, W Soportes del s

4. Charrey mtad:a a@% expediente contractuasl

CAPITULO Iv. ETAPA DE SELECCION

1. Aciaracion vy subsanacidn de ofertas
2. identificacion y andlisis de precios artificialments Dajos
3. Aplicacidn de oritenios de desempate
4. Etapa de sedeccion de contratistas
5. pAocdatidades de seleccidn (Ley 1150 de 2007

5 1 Licitmcidn pablica

5.2 Sebkeccion abreviada

8.2.1 ACLISITHD IMIEreo e pracios

£.2.2 Subasta INversa
5.2.5 Prooedimiento de oenor cuantia
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