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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 829 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direcciéon Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial para
apoyar y acompanar la implementacion, desarrollo, seguimiento y orientacidon de acciones sociales y de salud que
beneficien a la poblacién sujeto de atencién y su grupo familiar, incorporando los enfoques diferenciales de
Discapacidad y Persona Mayor, en el marco de los procesos de atencion de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Apoyar la implementacion de actividades de acompafiamiento, orientacion y fortalecimiento de conocimientos para el
acceso a servicios integrales, sociales y de salud para la poblacion sujeto de atencién y sus grupos familiares,
incluyendo el acceso y activacion del mecanismo de exigibilidad del derecho, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, con énfasis en Personas con Discapacidad, Personas con Enfermedades de Alto Costo y Personas
Mayores. 2.Identificar la oferta institucional existente, que faciliten el aseguramiento y acceso efectivo a los servicios
sociales y de salud en el area del Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion, seguimiento y fidelizacion de la
informacion para la poblacion sujeto de atencidn y sus familias, de acuerdo con la normatividad y métodos operativos
asociados.3.Apoyar la transversalizacion de los enfoques diferenciales en la implementacién, seguimiento y
continuidad de las estrategias institucionales de los procesos misionales de la entidad. 4.Acompanar el desarrollo de
acciones afirmativas que promuevan la inclusion, autonomia y vida independiente de las Personas con Discapacidad,
con Enfermedades de Alto Costo y Personas Mayores sujetos de atencion de la Entidad y su grupo familiar.5.Realizar
la gestion encaminada a la postulacién de la poblacion sujeto de atencidn al componente especifico de salud, a partir
de los lineamientos establecidos, y proporcionar acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo Territorial
en la concertacion e implementacion de los planes de trabajo, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales de la
poblacién sujeto de atencion.6.Acompaniar los procesos de sensibilizacion, nivelacién conceptual y apropiacion del
enfoque diferencial de discapacidad desde un modelo social, para la transversalizacion de éste en las actividades
misionales del grupo territorial, promoviendo una cultura de inclusion y respeto.7.Apoyar la articulacién de acciones
para la activacion de rutas y gestion de la oferta pertinente en el territorio en los casos que se requiera
acompanamiento psicosocial o acompafiamiento especializado en salud mental.8.Participar en la construccién de los
reportes de metas e indicadores y demas herramientas de gestidon necesarias para el seguimiento de las estrategias
relacionadas con el acompafiamiento en salud integral de los procesos desarrollados por la Entidad.9.Atender la
solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente al tema de inclusion social, salud y
otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.10.Asistir a reuniones, eventos y otros
espacios segun lo solicitado por la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos en el
espacio en los que haya participado.

Fecha de suscripcion del 2025-02-13

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-17
Valor inicial del contrato:  $58,486,163.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-27 01:01:47 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 77991120250827130147

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ , identificado (a) con C.C. No. 52262042, suscribio LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 614 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
desarrollo, implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y
acomparfiamiento para el acceso a servicios de salud de la poblacién objeto de atencién en situacion
de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo familiar, incorporando
los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de todos los procesos de atencion de la
Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento, orientacién y fortalecimiento de
conocimientos para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el uso de mecanismo de
exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a la poblacion objeto de atencién y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con
discapacidad, con enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido en
la normatividad y métodos operativos asociados.
2, Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo a los servicios de salud
para la poblacion objeto de atencién y sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y
personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y métodos operativos asociados.
3. Identificar la oferta institucional en salud existente en el area de influencia del Grupo
Territorial y realizar acciones de orientacion, seguimiento y fidelizacién de la informacién para que
la poblacién objeto de atencion se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.
4, Realizar acompafiamiento y gestion para la articulacion interinstitucional a nivel territorial,
con entidades publicas y privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de
atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.
5. Realizar la gestion encaminada a la postulacion de la poblaciéon objeto de atencién al
componente especifico de salud a partir de los lineamientos establecidos y proporcionar
acompaiamiento a los profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacion de los planes de trabajo.
6. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y demas herramientas
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de gestion necesarias para el seguimiento de las estrategias relacionadas con el acompafamiento
psicosocial de los procesos desarrollados por la ARN.
1. Articular acciones con los profesionales de atencion psicosocial del grupo territorial para
la poblacién que requiera acompainamiento psicosocial o acompafamiento especializado en salud
mental de manera que se activen rutas y se gestione la oferta pertinente en territorio.
8. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor del
contrato frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan en su
objeto contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 29/01/2024

Fecha de Inicio: 02/02/2024

Valor del contrato: $ 58,486,163

Valor mensual de los honorarios: $ 5,587,850

Modificaciones: MODIFICATORIO N° 1 LIBERACION DE RECURSOS
Fecha de firma: 07/05/2024

LIBERACIONES: RECURSOS NO EJECUTADOS

Valor a liberar: $ 186,262

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 58,486,163
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 24 de octubre de 2024

.\\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1687 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:24:37 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 547 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:24:28 PM

al
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 311 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario en el marco del
acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas
de reintegracion regular, especial, atencion diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacién de la informacién para la vinculacion a la oferta institucional
en salud de la poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Brindar acomparfiamiento, orientacion y pedagogia para el acceso a los servicios de atencion integral en salud y los
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al Grupo Territorial que brindan
atencioén y a la poblacién objeto de atencién del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con discapacidad,
personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos
operativos asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de género.

3. Brindar acompariamiento en las gestiones de articulacion con entes locales y departamentales de caracter publico y
privado para el acceso a la oferta sociosanitaria y la implementacién de acciones en salud desde el enfoque diferencial,
étnico y de género.

4. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencion del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacion objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

6. Realizar la postulacion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente especifico y en
reincorporacion segun los lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a los profesionales
asignados a los participantes en la concertacion y la ejecucion de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodolédgicas y
operativas.

8. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
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informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $48,474,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $48,474,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:24:18 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 360 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta
de reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencién, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial,
encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, con
énfasis en las personas con discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

3. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencidn del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion objeto de atencién que se encuentre
en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y
seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacidon e implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-08
contrato:
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Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $47,067,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $47,067,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:24:09 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 494 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones en salud y brindar el acompafamiento y atencion que requiera la poblacién objeto de atencion para el
mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y
especial, y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con el acceso
a oferta y servicios en esta materia de la poblacion objeto de atencion, con énfasis en las personas con caracteristicas
y necesidades particulares de salud.

2. Orientar y brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacion objeto de atencion y sus familias, por demanda
y en aquellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud mental, tomando como marco
los procedimientos técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la entidad que involucran el
acompafnamiento psicosocial.

3. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

4. Desarrollar los procesos de acompafiamiento y atencion de la poblacidn asignada, en especial aquella que se
encuentra en componente especifico o que presentan problematicas psicosociales identificadas, o de poblacién que de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo requieran, segun los lineamientos técnicos, operativos y metodoldgicos
definidos por la Entidad.

5. Participar de las gestiones de articulacion interinstitucional que faciliten la implementacion del enfoque diferencial y
de género con la poblacién objeto de atencidon y sus grupos familiares, u otras gestiones con actores externos que
fortalezcan el desarrollo del objeto contractual.

6. Realizar la postulacién y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion objeto de atencion que se encuentre
en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacién y
seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

7. Liderar la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) través
de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y operativas.

8. Liderar e implementar las acciones de cuidado al equipo de colaboradores del GT/PA o Programa de acuerdo con
las necesidades y alternativas identificadas.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:24:01 PM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 466 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones
conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, en el
desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de salud mental de la poblacién objeto de atencion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las
alertas identificadas.

2. Orientar y brindar acompafamiento psicolégico breve a la poblacién objeto de atencion y sus familias, por demanda
y en aquellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud mental, tomando como marco
los procedimientos técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la entidad que involucran el ambito de
lo denominado psicosocial.

3. Formular, concertar y orientar el Plan de trabajo de la poblacion asignada, en especial aquella que se encuentra en
componente especifico o que presentan problematicas psicosociales identificadas, o de poblacidon que de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas lo requieran.

4. Gestionar y/o apoyar la vinculacion, acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencién y sus grupos
familiares al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

5. Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, faciliten el
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo, la implementacién de los componentes del enfoque
diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y vejez, y desvinculados), asi como la promocién de habitos de vida
saludable, en beneficio de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién y sus grupos
familiares.

6. Acompafiar en la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion y reincorporacion de la poblacion objeto de
atencion que se encuentre en componente especifico, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales,
evidenciando el registro, soportes y evaluacién de actividades correspondientes en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion - SIR.

7. Liderar la implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y los procesos
derivados de la implementacion de la etapa de estabilizaciéon de la poblacion objeto de atencién, conjuntamente con el
equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencién y/o programa paz y reconciliacion.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-15
contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
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Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:23:53 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1344 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara
el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafamiento) en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado
por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblaciéon que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e
individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de reincorporacion en todas las
entidades territoriales que designe el supervisor.

7. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacidn y reincorporacion comunitaria
a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciéon en Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
al Programa de Reincorporacion.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-06-27
contrato:

Fecha de inicio: 2018-07-03
Valor inicial del contrato:  $23,341,733.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2018-12-31
Valor final del contrato: $23,341,733.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:23:44 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 893 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion
(ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara
el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafamiento) en
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos
colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblacidon que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e
individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacidn y reincorporacion comunitaria
a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciéon en Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. 7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-01-16

contrato:

Fechade inicio: 2018-01-16
Valor inicial del contrato:  $27,302,000.00
Valor mensual de los $4,964,000.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Fecha de terminacion final: 2018-06-30
Valor final del contrato: $27,302,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:23:36 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1063 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestion para beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco
del Programa de Reincorporacién y segun los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2.
Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompanamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacién, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e
individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun
(ECOMUN) u otros escenarios para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales
y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Garantizar
para la Reincorporaciéon Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2017-07-19

contrato:

Fecha de inicio: 2017-07-24
Valor inicial del contrato:  $25,219,433.00
Valor mensual de los $4,819,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2017-12-31
Valor final del contrato: $25,219,433.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
U Reincorporacién y la
£/ Normalizacién - ARN

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:23:27 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co




£ Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribié con el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 441 de 2011

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR,
asi como a sus familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracién y el centro de
servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los
participantes en proceso de reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas
diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria,
asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las
rutas de atencién psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la periodicidad definidos por el
DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de cobertura,
calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas
del mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de
las rutas diferenciales de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7.
Registrar y consolidar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR- 0 en los mecanismos que adopte y
considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacién requerida y concerniente a cada uno de los participantes en
proceso de reintegracion, segun la jurisdiccion asignada. 8. Presentar los informes de seguimiento cuantitativos y
cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y actividades realizadas en el
marco de la estrategia de atencién diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que
indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar
aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de
induccion y reuniones convocadas por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual
gue se le indiquen y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del 2011-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2011-01-13
Valor inicial del contrato:  $17,655,000.00
Valor mensual de los $2,942,500.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2011-12-31
Valor final del contrato: $17,655,000.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:22:01 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1063 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestion para beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco
del Programa de Reincorporacién y segun los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2.
Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompanamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacién, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e
individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun
(ECOMUN) u otros escenarios para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales
y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Garantizar
para la Reincorporaciéon Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2017-07-19

contrato:

Fecha de inicio: 2017-07-24
Valor inicial del contrato:  $25,219,433.00
Valor mensual de los $4,819,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2017-12-31
Valor final del contrato: $25,219,433.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
U Reincorporacién y la
£/ Normalizacién - ARN

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:23:27 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co




£ Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribié con el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 441 de 2011

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR,
asi como a sus familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracién y el centro de
servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los
participantes en proceso de reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas
diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria,
asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las
rutas de atencién psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la periodicidad definidos por el
DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de cobertura,
calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas
del mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de
las rutas diferenciales de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7.
Registrar y consolidar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR- 0 en los mecanismos que adopte y
considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacién requerida y concerniente a cada uno de los participantes en
proceso de reintegracion, segun la jurisdiccion asignada. 8. Presentar los informes de seguimiento cuantitativos y
cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y actividades realizadas en el
marco de la estrategia de atencién diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que
indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar
aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de
induccion y reuniones convocadas por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual
gue se le indiquen y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del 2011-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2011-01-13
Valor inicial del contrato:  $17,655,000.00
Valor mensual de los $2,942,500.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2011-12-31
Valor final del contrato: $17,655,000.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:22:01 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co




P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52262042, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 595 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance
de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién) en
el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las
personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacién
de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de
reintegracién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de actividades, compromisos y
novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos,
asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del
contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la
entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracién, lo que incluye ademas la ejecucién de
estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2016-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2016-01-13
Valor inicial del contrato:  $41,282,400.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $3,708,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2016-12-16
Valor final del contrato: $41,282,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:23:09 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52262042, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 678 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para promover el
mejoramiento de las condiciones de Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos
familiares, facilitando su acceso a una atencion integral e integrada.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para la promocion de habitos que favorezcan la Salud fisica y
mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes
determinantes sociales de la salud. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que
favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion, asi como la postulacion de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segun la
normatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer procesos de atencién que le permitan a la Poblacién en Proceso
de Reintegracion conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicién, en el marco
del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural. 3.
Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracién y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo
cuando sea necesario el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacién de sus condiciones

de Salud mental. 4. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves, intervencién en crisis, contencion y remision con
las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como
marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencién establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion. 5. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Personas en
Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 6.
Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracién que por sus condiciones de Salud
fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar
al equipo de Profesionales del Grupo Territorial o Punto de Atencion respecto al favorecimiento del acompanamiento
integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e
implementacién de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de
corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con
el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y
sus grupos familiares. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Realizar
actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales o
Puntos de Atencién. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y log istico del
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 22" Otras Obligaciones™. 13. Mantener debidamente
organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los
lineamientos sefalados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su
gestidn, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Fecha de suscripcion del 2015-01-15
contrato:

Fecha de inicio: 2015-01-15
Valor inicial del contrato:  $40,080,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $3,600,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2015-12-18
Valor final del contrato: $40,080,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:22:58 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52262042, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 78 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para promover el
mejoramiento de las condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nucleos familiares,
realizando actividades de promocion, prevencion, evaluacién, diagndstico, intervencién y remision, facilitando su
acceso a una atencion integral e integrada en el ambito del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Obligaciones Especificas:

1. Establecer jornadas de atencién dirigidas a la promocion de habitos que favorezcan la Salud de las Personas en
Proceso de Reintegracién y sus nucleos familiares, facilitando su acceso a los servicios publicos de salud Mental
existentes en la oferta local. 2. Realizar actividades de prevencion de posibles factores que afecten la Salud de las
Personas en Proceso de Reintegracion y sus nucleos familiares, promoviendo su acceso a los servicios publicos de
Salud existentes en la oferta local. 3. Implementar los diferentes instrumentos y procedimientos que favorezcan la
evaluacion integral de las condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion, realizando diagnésticos
iniciales cuando cada caso lo amerite. 4. Establecer procesos de atencidn que le permitan a la Poblacién en Proceso
de Reintegracion conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicién, en el marco
del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural. 5.
Atender por demanda a las Personas en Proceso de reintegracion y sus nucleos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud lo requieran para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando
sea necesario el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud. 6.
Realizar procesos de intervencioén clinica con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de
Salud Mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al
interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion y
sus nucleos familiares para acceder a servicios de atencion especializada de acuerdo a su condicion de afiliacion al
Sistema de Seguridad Social en Salud cuando su situacion actual de Salud lo amerite. 8. Realizar procesos de
seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 9. Apoyar y asesorar al equipo de Reintegradores |l respecto al
favorecimiento de la atencidn integral de la ruta de reintegracién de las Personas en Proceso de Reintegracion que
presentan problematicas relacionadas con su Salud. 10. Implementar procesos de capacitacion con el equipo de
funcionarios y contratistas de los CS, a partir de los cuales se facilite la identificacion de alertas primarias, buscando
con ello reducir las brechas de acceso a los servicios de Salud. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad
interinstitucional que favorezcan el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracién y sus nacleos familiares a
servicios especializados de Salud cuando su condicién lo amerite. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 13. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 14.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2014-01-15

contrato:

Fechade inicio: 2014-01-16
Valor inicial del contrato:  $38,966,667.00
Valor mensual de los $3,500,000.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de terminacion final: 2014-12-19
Valor final del contrato: $38,966,667.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:22:33 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52262042, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 133 de 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para evaluar, diagnosticar,
tratar y prevenir los diferentes factores que afecten la salud mental y la conducta adaptativa de las personas en
proceso de reintegracion y su nucleo familiar, en el marco del proceso de reintegracion.

Obligaciones Especificas:

a. Implementar los diferentes instrumentos que permitan diagnosticar las condiciones de salud mental y conducta
adaptativa de las personas en proceso de reintegracion y su nucleo familiar. b. Establecer procesos de atencién que le
permitan a la poblacién en proceso de reintegracion conocer su estado actual de salud mental y conducta adaptativa
respetando sus condiciones personales, familiares y de vulnerabilidad. c. Atender por demanda a las personas en
proceso de reintegracion y su nucleo familiar que de acuerdo a sus condiciones de salud mental y conducta adaptativa
lo requieran para lograr el desarrollo e implementacion de la ruta de reintegracién. d. Establecer jornadas de atencion
dirigidas a la prevencién de posibles factores que afecten la salud mental y conducta adaptativa de las personas en
proceso de reintegracion. e. Asesorar a las personas en proceso de reintegracion y su nucleo familiar para acceder a
atencién especializada de acuerdo a su condicién de afiliacion al sistema de seguridad social en salud cuando su
situacion actual de salud mental y conducta adaptativa lo amerite. f. Apoyar y asesorar al equipo de Reintegradores |l
para la atencion de personas en proceso de reintegracion y su nucle6 familiar que presentan problematicas
relacionadas con su salud mental y conducta adaptativa, para establecer su pertinencia y las condiciones para el
acceso a la oferta de servicios del proceso de reintegracion. g. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. h. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2013-01-09

contrato:

Fechade inicio: 2013-01-16
Valor inicial del contrato:  $37,400,000.00
Valor mensual de los $3,400,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2013-12-15
Valor final del contrato: $37,400,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:22:22 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52262042, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 403 de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la poblacién
en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios
de la politica de reintegracién, propendiendo por el avance y la culminacion responsable en la ruta.

Obligaciones Especificas:

a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y culminacién responsable de la
ruta de reintegracién de los participantes que le sean asignados, a través de las metodologias y actividades
contenidas en la estrategia de reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion interinstitucional del orden
nacional, regional y local que promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos estratégicos de la
entidad en la zona asignada. c. Participar en la elaboracién, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de
accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacién requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR-
relacionada con los participantes asignados y su avance en la ruta de reintegracion. e. Implementar los esquemas de
seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. f.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. g. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2012-02-06

contrato:

Fechade inicio: 2012-02-06
Valor inicial del contrato:  $33,066,667.00
Valor mensual de los $3,200,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2012-12-15
Valor final del contrato: $33,066,667.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:22:14 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el{la) senor(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania o 52252042, tiene suscritc un{aj contrata
{orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrative de la Presicencia de i2 Repuolica — Alta Consejeria presicencial
para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las s suienies condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 684
Fecha de Inicio: 1< de Enero de 2011

Fecha de terminacién: 31 de Diciemere de 2011
Valor Honorarios Mensuales: § 2842500

Valor Total del Contrato: § 34034917

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnicz y administraiiva, los servicios pro sionzles para fortalecer y monitorear en
los municipios cue e sean asignados, los procesos y procedimientos necesarios para gjecuis’ @ esirategia ¢e gestion en salud @ los
participantes del proceso de reintegracion cel DAPRE-ACR, sus familias e insfituciones sosrs las cuales deberd propenderse por la
corresponsabilidad.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar en las localidades y centros de senvicios asignacos ceme enlace entre ¢l participante en
proceso de reintegracion y su grupe familiar, y los servicios de salud ofrecidos por insfiti.ciones plblicas, 2. Realizar las acciones
necesarias para fortalecer e trabajo conjunic con las Secretarias de Salud y EPS asi come con las IPS de la zona zasignada para el
acceso al senvicio dirigido a los participantes y 2 su grupa familiar. 3. Realizar los andlisis nccesarics para identificar a la poblacién en
proceso de reintegracién por distrito, Gepartamento, municipio y problematicas en salud fisic: v mental, segun la jurisdiccion asignada,
que permitan deferminar '@ demanda a geslienar, de conformidad con las necesidades € eses de los parlicipantes y su grupc
familiar. 4. Establecer y gestionar las accicnes necesarias para propender por el cumplimientc e los indicadores ds cobertura, calidad ¥
eficiencia establecidos para &l servicio de salud en la jurisdiccion asignada, asi como el cierrs de brechas del mismo. 5. Generar y dar
cumplimiento 2 un plan de trabajo semestral que propenda por ¢l fortalecimiento de los indicadores de corresponsabilidad institucional,
de acuerdo con los linsamientos sstablecidos por la Unidad funcional de Reintegracion del JAPRE - ACR. 6. Asesorar el proceso de
acompariamiento institucional 2 los participantes en procese de reintegracion que hayan sido “smiticos por problematicas de salud tanto
fisica como mental. 7. Registrar y consolidar en el Sistema de Informacion para la Reintegracian ~SiR- ¢ en los mecanismos que adopte
y considere necesarics la Unidad funcional de Reintegracion del DAPRE - ACR, la informasion concerniente al estado de afiliacién y
condiciones da salud fisica y mental de cada uno de los participantes en proceso de reintesracion. segun la jurisdiceion asignada. 8.
identiicar las proclematicas que se presenien en materiz de aseguramiento, acceso y presteén de servicios de salud, por parte delas
secretarias de salud, de la red prestadora y ce las EPS subsiciadas en la respectiva zor:: e accien, 2 fin ce formular y gestionar
estralegias dz solucion, de acuerdo con las poiiticas y procesos establecidos por la Unidad furicional de Reintegracién - nivel central. &
tsesorar 2 los participantes para &l acceso a servicios no cubiertos por el POS, en los casos en Jue sea necesario, a fin de salvaguardar
¢l derecho 2 la salud de los parficipantes del Procese de Reintegracién. 10. Asesorar al participante en el tramite necesario para el
accesc de protesis U ortesis y a rehabilitacion de |2 pobiacion en situacion de discapacidad. nte 2l procese de reintegracion.
11. Gestionar 2 afiliacion de los paricipantes en Proceso de Reintegracion en los municipios 1u¢ le sean indicados, de acuerdo con las
coliticas y procesos de atencion-estadlecidos por la Unidad. 12. Definir acciones de promogicr. ¢ prevencion de salud en forma conjunta
con les diferentes entes territoriales, IPS y SPS de los municipios pertenscientes a su zonz de accion. 13. Desarrollar las acciones
necesarias a fin de involucrar a los particioantes del proceso de reintegracion y su grupo famil =7 en los planes de accion y programas en
materia de szlud que sean adelantados por los entes terricriales en su zona de accion. 14. €. zervisar los contratos y convenios que se
le indiguen y que tengan relacion con el tema de salud, asi como los que le indigue el Servic.s de Salti del Nivel Central del DAPRE -
ACR. 15. Presentar mensualmente o cada vez que se lo sclicite el nivel central de la Unidad ional de Reintegracion, los informes de
sequimignto a las problematicas psicesociales y de salud mental y fisica de los paricipan asi como las gestiones y actividades
“realizadas en el marco de |z estrategia de Corresponsabifidad Institucional. 18. Participar en lcs diferantes comités o reunicnes que se le
indiquen, 17. Asistir a as sesiones de induccidn, capacitacion y actualizacion convocadas por 2! DARRE - ACR y a las demas que se le

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C
Telélonos: 3629300 Ext. 3053
- CS:VILLAVICENCIO
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Reglilica de Colombia
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Ui Orcen  ECONGMICa de Personas y Grupos Alzados en Armas

indicuen. 18. Atender los protocolas y recomsncaciones de seguridad para los contratistas iscidos por la Unidad funcional de
Prevencién y Alencion de Riesgos del DAPRE - ACR; 19. Rendir en forma oportuna los it s que se le solicken y participar 0
elaborar agquellos que por su contenido y naturaleza estén denire del ambito del objeto coniral:do 20, Las demas obligaciones que s¢ le
soliciten y que se requieran para dar cumplimienio at cbjefo contratado.

Se aclara que el contrate de prestacion de senvicios de que trata a presente certificacion, baj.: ninguna circunstancia genera ningln tpo
de relacion lacoral entrs et CONTRATISTA y el DAPRE - Alia Consejeria para la Reinteg:c'9n Social y Econémicz de Personas y
Grupos Alzados en Armas,

La presente ozrtificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 23 yrsepismbre de 2011.

Calle 14 No 7- 19 Bogora D.C
Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
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Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribié con el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 466 de 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar, acompanar y monitorear en el o los municipios que le
sean asignados por el supervisor, los procesos y procedimientos necesarios para aplicar la estrategia de gestion en
salud a los participantes del proceso de reintegracion, sus familias e instituciones en el o los municipios que le sean
asignados por el supervisor, segun lo establecido en el contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Gestionar la afiliacion de los participantes en Proceso de Reintegracion, en el o los municipios que le sean
indicados, de acuerdo con las politicas y procesos de atencion establecidos por la Unidad. 2. Definir acciones de
promocioén y prevencion de salud en forma conjunta con los diferentes entes territoriales, IPS y EPS de los municipios
pertenecientes a su zona de accién. 3. Desarrollar las acciones necesarias a fin de involucrar a los participantes del
proceso de reintegracion y su grupo familiar en los planes de accién y programas en materia de salud que sean
adelantados por los entes territoriales en su zona de accion. 4. Realizar las actividades necesarias para propender por
el cumplimiento a los indicadores establecidos para el servicio de salud a nivel regional. 5. Elaborar y consolidar en su
zona de accion, la informacion de los participantes del proceso de reintegracion sobre temas de salud, de acuerdo con
las politicas y procesos establecidos por la Unidad de Reintegracion Social de la ACR. 6. Identificar las problematicas
que se presenten en materia de aseguramiento, acceso y prestacion de servicios de salud, por parte de las secretarias
de salud, de la red prestadora y de las EPS subsidiadas en la respectiva zona de accion, a fin de formular y gestionar
estrategias de solucion, de acuerdo con las politicas y procesos establecidos por la Unidad de Reintegracion Social -
nivel central. 7. Asesorar a los participantes para el acceso a servicios no cubiertos por el POSS, en los casos que sea
necesario, a fin de salvaguardar el derecho a la salud de los participantes del Proceso de Reintegracién. 8. Asesorar al
participante en el tramite necesario para el acceso de prétesis u ortesis y la rehabilitacion de la poblacion discapacitada
perteneciente al proceso de reintegracion. 9. Registrar y documentar la informacion generada en desarrollo del
contrato, de acuerdo a las politicas y procesos establecidos por la Unidad de Tecnologia e Informacion de la ACRy a
las estrategias nacionales del Servicio de Salud. 10. Participar en los diferentes comités o reuniones que le indique el
supervisor del contrato. 11. Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 12. Las demas
actividades inherentes al objeto contractual que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del
mismo. 13. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas, establecidos por la Unidad de
Prevencion y Atencion de Riesgos de la Alta Consejeria.

Fecha de suscripcion del 2010-06-21

contrato:

Fechade inicio: 2010-06-21
Valor inicial del contrato:  $19,616,667.00
Valor mensual de los $2,942,500.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2010-12-31
Valor final del contrato: $19,616,667.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:21:46 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribié con el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 1168 de 2009

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar, acompanar y monitorear en el o los municipios que le
sean asignados por el supervisor, los procesos educativos de la poblacidon en proceso de reintegracion, realizando
actividades en forma articulada con las instituciones relacionadas con el tema educativo, segun lo establecido en el
contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar en los municipios asignados por el supervisor como enlace entre el participante en proceso de reintegracion y
su grupo familiar, y los servicios educativos ofertados por instituciones publicas y privadas. 2. Desarrollar con las
secretarias de educacion departamentales, distritales y municipales, y con las entidades educativas publicas y privadas
de la region, la ejecucion de procesos de formacién académica dirigidos a los participantes y su grupo familiar. 3.
Planear y liderar mesas de educacion municipales y departamentales con el fin de buscar la ampliacion de la cobertura
en educacioén para el participante en proceso de reintegracion y su grupo familiar, y de aportar al mejoramiento en la
calidad de los servicios educativos que se les prestan. 4. Identificar la poblacién en proceso de reintegracion por
distrito, departamento, municipio y nivel académico, para determinar la demanda educativa de conformidad con las
necesidades e intereses educativos de los participantes y su grupo familiar. 5. Cumplir los indicadores establecidos
para el servicio de educacion a nivel nacional. 6. Tramitar la aplicacion de pruebas de conocimientos educativos y la
calificacién o diagnostico del nivel educativo, para definir la ruta de formacién académica de cada persona en proceso
de reintegracion. 7. Divulgar a los participantes en proceso de reintegracion y a su grupo familiar la oferta educativa
regional, las instituciones educativas que la desarrollan, las tematicas de formacion que se ofrecen, los horarios y
fechas de matriculas. 8. Liderar el desarrollo de las matriculas de los participantes en proceso de reintegracion, de
conformidad con los perfiles y la ruta educativa. 9. Supervisar los contratos o convenios que le indique el supervisor y
que tengan relacion con el tema de educacion, asi como los que le indique el Area de Educacion y Salud del Nivel
Central de la ACR. 10. Acompaniar y fortalecer a las instituciones publicas y privadas que ofertan y prestan los
servicios de educacion dirigidos a los participantes en proceso de reintegracion, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el Area de Educacion y Salud de la ACR. 11. Acompafiar los procesos educativos que se desarrollan
en las diferentes instituciones publicas y privadas, mediante la realizacion de visitas de seguimiento, reuniones
evaluativas y encuentros con directivos, docentes y estudiantes con la periodicidad que le indique el Area de Educacion
y Salud de la ACR. 12. Realizar evaluacion del proceso de aprendizaje de los participantes en proceso de
reintegracién, mediante la aplicacion de herramientas que permitan conocer el progreso en el mismo, la adaptacién
escolar y las dificultades que ameriten planes de mejoramiento, asi como desarrollar los planes de mejoramiento
cuando se requieran. 13. Registrar en el sistema de informacion de la ACR la informacion de cada uno de los
participantes en proceso de reintegracion, segun las indicaciones del Area de Educacion y Salud. 14. Presentar
mensualmente o cada vez que se lo solicite el Area de Educacion y Salud de la ACR, los informes de seguimiento del
proceso educativo que adelantan los participantes. 15. Elaborar y entregar con base en los lineamientos y la
periodicidad establecida por el Area de Educacion y Salud de la ACR, los informes de seguimiento y evaluacién del
proceso adelantado por el profesional de enlace. 16. Asistir a las sesiones de induccién, capacitacion y actualizacién
convocadas por la ACR y a las demas que le indique el supervisor. 17. Presentar los demas informes que le sean
solicitados por el supervisor del contrato. 18. Las demas obligaciones que le solicite el supervisor y que se requieran
para dar cumplimiento al objeto contratado.

Fecha de suscripcion del 2009-10-27
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Fecha de inicio: 2009-10-27
Valor inicial del contrato:  $14,712,500.00
Valor mensual de los $2,942,500.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2010-06-10
Valor final del contrato: $14,712,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:21:34 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribié con el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 824 de 2009

Objeto: Prestar los servicios profesionales para gestionar, acompafar y monitorear en el o los municipios que le sean
asignados por el supervisor, los procesos educativos de la poblacidon en proceso de reintegracion, desarrollando
actividades en forma articulada con las instituciones relacionadas con el tema educativo, segun lo establecido en la
orden de servicios.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar en los municipios asignados por el supervisor como enlace entre el participante en proceso de reintegracion y
su grupo familiar, y los servicios educativos ofertados por instituciones publicas y privadas. 2. Coordinar con las
secretarias de educacion departamentales, distritales y municipales, y con las entidades educativas publicas y privadas
de la region, el desarrollo de procesos de formacién académica dirigidos a los participantes y su grupo familiar. 3.
Planear y coordinar mesas de educacion municipales y departamentales con el fin de buscar la ampliacion de la
cobertura en educacién para el participante en proceso de reintegracion y su grupo familiar, y de aportar al
mejoramiento en la calidad de los servicios educativos que se les prestan. 4. Identificar la poblacién en proceso de
reintegracién por distrito, departamento, municipio y nivel académico, para determinar la demanda educativa de
conformidad con las necesidades e intereses educativos de los participantes y su grupo familiar. 5. Gestionar el
cumplimiento de los indicadores establecidos para el servicio de educacion a nivel nacional. 6. Gestionar la aplicacion
de pruebas de conocimientos educativos y la calificacion o diagndstico del nivel educativo, para definir la ruta de
formacién académica de cada persona en proceso de reintegracion. 7. Divulgar a los participantes en proceso de
reintegracion y a su grupo familiar la oferta educativa regional, las instituciones educativas que la desarrollan, las
tematicas de formacién que se ofrecen, los horarios y fechas de matriculas. 8. Coordinar el desarrollo de las
matriculas de los participantes en proceso de reintegracion, de conformidad con los perfiles y la ruta educativa. 9.
Supervisar los contratos o convenios que le indique el supervisor y que tengan relacién con el tema de educacién, asi
como los que le indique el Area de Educacién y Salud del Nivel Central de la ACR. 10. Acompafiar y fortalecer a las
instituciones publicas y privadas que ofertan y prestan los servicios de educacién dirigidos a los participantes en
proceso de reintegracion, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Area de Educacién y Salud de la ACR. 11.
Acompanar los procesos educativos que se desarrollan en las diferentes instituciones publicas y privadas, mediante la
realizacion de visitas de seguimiento, reuniones evaluativas y encuentros con directivos, docentes y estudiantes con la
periodicidad que le indique el Area de Educacion y Salud de la ACR. 12. Realizar evaluacion del proceso de
aprendizaje de los participantes en proceso de reintegracién, mediante la aplicacion de herramientas que permitan
conocer el progreso en el mismo, la adaptacion escolar y las dificultades que ameriten planes de mejoramiento, asi
como gestionar los planes de mejoramiento cuando se requieran. 13. Registrar en el sistema de informacion de la
ACR la informacién de cada uno de los participantes en proceso de reintegracién, segun las indicaciones del Area de
Educacién y Salud. 14. Presentar mensualmente o cada vez que se lo solicite el Area de Educacion y Salud de la ACR,
los informes de seguimiento del proceso educativo que adelantan los participantes. 15. Elaborar y entregar con base en
los lineamientos y la periodicidad establecida por el Area de Educacion y Salud de la ACR, los informes de seguimiento
y evaluacion del proceso adelantado por el profesional de enlace. 16. Asistir a las sesiones de induccién, capacitacién
y actualizacién convocadas por la ACR y a las demas que le indique el supervisor. 17. Presentar los demas informes
que le sean solicitados por el supervisor de la orden. 18. Las demas obligaciones que le solicite el supervisor y que se
requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Fecha de suscripcion del 2009-05-04
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
U Reincorporacién y la
£/ Normalizacién - ARN

Fecha de inicio: 2009-05-04
Valor inicial del contrato:  $19,250,000.00
Valor mensual de los $2,750,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2009-10-04
Valor final del contrato: $19,250,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:21:21 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENIS AGUILAR NUNEZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 52262042, suscribié con el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 360 de 2009

Objeto: Prestar los servicios profesionales para gestionar, acompafar y monitorear en el o los municipios que le sean
asignados por el supervisor, los procesos educativos de la poblacién en proceso, segun lo establecido en la orden de
servicios.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar como enlace entre el participante y los servicios educativos existentes en la region donde desarrolla su
trabajo. 2. Coordinar con las secretarias de educacion departamental y municipal, SENA y entidades educativas
publicas y privadas de la region, el desarrollo de procesos de formacion académica y para el trabajo relacionados con
las oportunidades productivas y de empleo de la region. 3. Fomentar y coordinar las mesas de educacion local en las
cuales participaran con el fin de dinamizar procesos educativos en la regién. 4. Identificar la poblacién en proceso de
reintegracion por Distrito Capital, departamento, municipio y nivel académico para determinar la demanda educativa de
conformidad con las necesidades e intereses educativos de los participantes. 5. Gestionar la aplicacion de pruebas de
conocimientos educativos y la calificacion o diagnéstico del nivel educativo, para definir la ruta de formacion académica
de cada persona en proceso de reintegracion. 6. Diagnosticar y hacer seguimiento a los diferentes problemas de
aprendizaje que se presentan en la poblacion en proceso de reintegracion. 7. Divulgar la oferta educativa regional, las
instituciones educativas que la desarrollan, las tematicas de formacidn que se ofrecen, los horarios y fechas de
matricula. 8. Coordinar el desarrollo de las matriculas, de conformidad con los perfiles y la ruta educativa de cada
participante y la conformacién de bases de datos de los cursos que se adelantan. 9. Acompanar los procesos
educativos que se desarrollan en las instituciones, mediante la realizacién de visitas de seguimiento, reuniones
evaluativas y encuentros con directivos, docentes y estudiantes. 10. Crear y generar espacios que complementen el
proceso educativo de los participantes en su entorno a través de actividades pedagogicas que fortalezcan su
desarrollo de habilidades y talentos. 11. Realizar evaluacion del proceso de aprendizaje, mediante la aplicacion de
herramientas que permitan conocer el progreso en el mismo, la adaptacion escolar y las dificultades que ameriten
planes de mejoramiento. 12. Registrar la informacién levantada (de cada uno de los participantes) en las fichas
definidas por el Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas
en el sistema de informacién desarrollado por Microsoft, a partir de su puesta en marcha, aplicando el protocolo de
calidad de datos. 13. Elaborar y entregar con base en los lineamientos y la periodicidad establecida por el Programa
Nacional para la Reintegracién Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas — Unidad de
Reintegracion Social, los informes de seguimiento y evaluacion del proceso adelantado por el profesional de enlace.
14. Asistir a las sesiones de induccidn, capacitacion y actualizacion convocadas por el Programa Nacional para la
Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas — Unidad de Reintegracion Social. 15.
Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor de la orden. 16. El contratista recibira y tendra
en custodia bienes del DAPRE — ACR o del Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econémica de Personas
y Grupos Alzados en Armas, por lo cual debera asumir responsabilidad sobre su tenencia y devolverlos en el mismo
estado en que le fueron entregados, a excepcion del deterioro que se cause por el uso normal de los mismos, cuando
finalice la orden por cualquier causa o cuando asi se lo indique el supervisor.

Fecha de suscripcion del 2009-03-02
contrato:
Fecha de inicio: 2009-03-02

Valor inicial del contrato:  $5,500,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $2,750,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2009-04-30
Valor final del contrato: $5,500,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 6:20:02 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fiduagraria

A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefior{a) DENIS AGUILAR NUNEZ identificado (q)
con Cédula de Ciudadania No 52.262.042 tiene suscrito un Conirafo de

restacion de Servicios con el Patrimonio Autonome CERLALC identificado
con Nit. 830.053.430-9 adminisirade por Fiduagraria $.A., bajo las siguientes

condiciones:

Objeio: Redlizar la gestién operativa con los  entes  educativos
institucionales de los municipios correspondientes ¢ la jurisdiccion gue le
indiquen el superviscr de ésta orden.. Asi mismo, acompafar @ moniicrear
los procesos educativos de la poblacién en procaso de reintegracion
social y econdmica residente en la correspondiente region, para lograr la
plena vinculacién a la formacion académica -y zara el trabajo, y la
efectiva culminacién de los mismos,-de-conformidac con la ruta educativa
definida para cada uno de. los partficipanies, en concordancia con los
lineamientos de la politica, el marco conceptual las esirategias y los
elementos metodolégicos trazados por el Programa Nacional para la
Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas
- Unidad de Reintegraciéon Social - Area Educacién de la ACR. Al
contratista se le hard ‘entrega de un listado con 00 participanies que
deberd atender en cada municipio asignadeo.

Valor contfrato: 23.400.000

Pago mensual,  2.600.000 i

Fecha de Inicio 3 de Junic de 2008

Fecha de terminacion: 28 de Febrero de 2009

Se aclara gue el contraic de presiacidon de servicios de que trata la
presente ceriificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningin fipo de
relacion laborgl enfre el CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO
CERLALC y/o su vocera Fiduagraria S.A., por lo gque en el misme no se
generan pagos por concepto de presiaciones sociales, horas exiras,
dominicales o festives v los demas gastos propios de |1 relagion laboral,

AP
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La presente constancia se expide por sclicitud del ¢«

dia 30 de mayo de 2009.

FIRMA'Y SELLO

U

MARY JANETHBERMUDEZ PENA
Ejecutiva de Cuenta
Fideicomiso P.A. CERLALC

~iratista en Bogetd, el

AP
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ACGERCIA PARA LA
REIMCORPORACION
¥ LA MORAL ZACHN

Fiduagraria

A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefior{a) DENIS AGUILAR NUNEZ “identificado (a)
con Cédula de Ciudadania No 52.262.042 tiene suscriio un Contrato de
Prestacién de Servicios con el Patrimonio Auténome CERLALC identificado
con Nit, 830.053.630-9 administrado por Fiduagraria £.A.. bajo las siguientes
condiciones:

Obijeto: Contraiar los servicios profesionales para redalizar la gestion
operativa con los entes educativos institucionalzs ce los Municipios
correspondientes a la jurisdiccidon del Ceniro de jervicios Regional de
Villavicencio, de acuerdo con la asignacidon gue le haga el Coordinador
del Ceniro de Servicios regional. Asi mismo, acompaniar @ monitorear los
procesos educativos de I poblacion en preceso de reintegracion social y
econdmica residente en esa regién, para lograr la siena vinculacion a la
formacién académica y para el trabaje, y la efectiva culminacion de los
mismos, de conformidad con la.ruta educativa definida para cada uno de
los participanies, en concordancia con los linearienios de politica, el
marco concepiual, las estrategias v 10s elemenios meicdologicos trazados
por el Programa Nacional para la Reintegracién Social y Econdmica de
Personas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegraciéon Social. Al
contratista se le hard entrega. de un_ listado con 500 participantes
correspondiente a las personas que deberd atendar en cada municipic
asignado.

Valor contrato: 16.500.000

Pago mensual:  2.200.0000

Fecha de Inicio 16 de Junio de 2007

Fecha de ferminacién: 31 de Enero de 2008

Se aclara gue el contrato de prestacidon de servicios de que trata ia
presenie certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningdn tico de
relacién laboral enire el CONITRATISTA v el PATRIMONIO AUTONOMO
CERLALC y/o su vocera Fiduagraria S.A., por lo que en el mismo no se
generan pagos por concepio de prestaciones sociales, horas extras,
dominicales o festivos y los demds gastos propios de | 2 reladién laboral.

AP
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La presente constancia se expide por solicitud del coniratista en Bogoid, el
dia 30 de mayo de 2009.

FIRMA Y SELLO

Ul

i ) 1
MARY JANETH/SERMEDEZ PENA
Ejecutiya de Cuenia

Fideicomiso P.A. CERLALC

AP
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ACADEMIA MILITAR JOSE ANTONIO PAEZ
EDUCACION - DEFENSA - LIBERTAD

Resolucién Académica 865 de X -22 - 99
Resolucién Militar 9637 IX - 12 - 94
Inscripeién Secretariz de Educacion 5112063 Cod. ICFES 042754

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL

H ACEN“CONSTAR

Que DENIS AGUTLALR \IUNEZ identificada con la Cédula de Ciudadania
No0.52.262.042 de Bogot4, presto sus servicios profesionales en el departamento
de Psmooriemauon durante el tiempo tlansc,umdo de a; gosto: S del 2005 y
febrero a nov 1emb1e del afo 2006

La presente se exp;de en Vlllavicencio a los 9 dias del mes de febrero.del 2009.

LA DIRECT (_)RA GET\TPR AL

bk 5

1ARIA DEL CARMEN ALVARE”.
C. C. No.41.635.822 de Bogota

Calle 24A sur No. 40B-27 Barrio la Rochela Tel: 6691029 Villavicexicio_ - Meta

AP
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GOBERNACION DEL META
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DESARROLLO EDUCATIVO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE DESARFOLLO EDUCATIVO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

CERTIFICA:

Que, DENIS AGUILAR NUNEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.262.042 de Santafé de Eogota, desempefio el
cargo Profesional Universitario en la Oficina de la Direccién de
Desarrolic Educativo desde el 12 de Junic “asta el 5 de Julio del
presente afo, asignada por la Oficina de Recursos Humanos de la
Gobernacion del Departamento del Meta.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado.

"Dada en Villavicencio a los 13 dias del mes -z Julio de 2000.

o /-

/
}%5(;5 RUIZ TURRIAGO

_.,.___

//
Y

AP
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CORPORACION SAGRADOS CORAZONES

DE JESUS Y MARIA
Nit. 822.004.585-7

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA CORPORACION
SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA

CERTIFICA

Que la Doctora DENNIS AGUILAR NUREZ, identificada con cedula de ciudadania
No. 52.262.042 de Bogoté, presté sus servicios profesionales como Psicologa con
nuestra pobiacién objeto; durante 7 afios de febrero del 2000 « diciembre del 2006,
distinguiéndose por su integridad, mistica, responsabilidad y eficacia, apoyando el
crecimiento de nuestra institucion.

La anterior certificacion se expide a los 7 dias del mes de febrers del 2009, a solicitud
de la interesada para efectos de certificacion de experiencia labor

Cordialmente,

Via Restrena vereda la Povata . Finca Techo verde. Teléfono Cel. 3138049082  Villavicencio

AP
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bess NIT: 892.001.5&8-1
3

Villavicencio, 18 de junio del 2003.

EL GERENTE

CERTIFICA

Que la Psicologa DENNIS AGUILAR NUNEZ, idertificada con C.C.
52.262.042 de Bogota, presta sus servicios a los usuarios del Convenio
Clinica Martha, desde septiembre de 1999.

Dada a solicitud de! interesado.

Alentamente,

CARLOS O. SANCHEZ HERNANDEZ
Gerente

11¢

Carrero 38 No. 35 - 09 Teléfono: 6630640 - 6630637- 64355 5 Villavicencio - Meta

AP



