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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIVIANA MERIELEN RIVAS RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 69009515, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1115 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para
apoyar y acompanar la implementacion, desarrollo, seguimiento y orientacidon de acciones sociales y de salud que
beneficien a la poblacién sujeto de atencién y su grupo familiar, incorporando los enfoques diferenciales de
Discapacidad y Persona Mayor, en el marco de los procesos de atencion de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Apoyar la implementacion de actividades de acompafiamiento, orientacion y fortalecimiento de conocimientos para el
acceso a servicios integrales, sociales y de salud para la poblacion sujeto de atencién y sus grupos familiares,
incluyendo el acceso y activacion del mecanismo de exigibilidad del derecho, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, con énfasis en Personas con Discapacidad, Personas con Enfermedades de Alto Costo y Personas
Mayores. 2.Identificar la oferta institucional existente, que faciliten el aseguramiento y acceso efectivo a los servicios
sociales y de salud en el area del Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion, seguimiento y fidelizacion de la
informacion para la poblacion sujeto de atencidn y sus familias, de acuerdo con la normatividad y métodos operativos
asociados.3.Apoyar la transversalizacion de los enfoques diferenciales en la implementacién, seguimiento y
continuidad de las estrategias institucionales de los procesos misionales de la entidad. 4.Acompanar el desarrollo de
acciones afirmativas que promuevan la inclusion, autonomia y vida independiente de las Personas con Discapacidad,
con Enfermedades de Alto Costo y Personas Mayores sujetos de atencion de la Entidad y su grupo familiar.5.Realizar
la gestion encaminada a la postulacién de la poblacion sujeto de atencidn al componente especifico de salud, a partir
de los lineamientos establecidos, y proporcionar acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo Territorial
en la concertacion e implementacion de los planes de trabajo, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales de la
poblacién sujeto de atencion.6.Acompaniar los procesos de sensibilizacion, nivelacién conceptual y apropiacion del
enfoque diferencial de discapacidad desde un modelo social, para la transversalizacion de éste en las actividades
misionales del grupo territorial, promoviendo una cultura de inclusion y respeto.7.Apoyar la articulacién de acciones
para la activacion de rutas y gestion de la oferta pertinente en el territorio en los casos que se requiera
acompanamiento psicosocial o acompafiamiento especializado en salud mental.8.Participar en la construccién de los
reportes de metas e indicadores y demas herramientas de gestidon necesarias para el seguimiento de las estrategias
relacionadas con el acompafiamiento en salud integral de los procesos desarrollados por la Entidad.9.Atender la
solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente al tema de inclusion social, salud y
otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.10.Asistir a reuniones, eventos y otros
espacios segun lo solicitado por la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos en el
espacio en los que haya participado.

Fecha de suscripcion del 2025-02-25

contrato:

Fecha de inicio: 2025-03-03
Valor inicial del contrato:  $55,505,977.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-27 08:56:06 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 16625920250827085606

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIVIANA MERIELEN RIVAS RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 69009515, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 150 de 2024

Objeto: Apoyar técnicamente la gestion documental de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN
desarrollando las actividades de revision, implementacion, intervencion y organizacion de la documentacién generada
por la entidad en atencién a los estandares establecidos por el Archivo General de la Nacién — AGN.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar técnicamente las actividades de limpieza, clasificacién, insercion, ordenacién, foliacién, rotulacién, inventario,
punteo, digitalizacién, indexacion, conservacion, entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general segun los
lineamientos para la organizacion de los archivos en gestion y el archivo central, de acuerdo con el plan de trabajo y en
cumplimiento con los niveles de calidad y cantidad establecidos.

2. Organizar los documentos electrénicos de archivo producidos y recibidos de acuerdo con los instrumentos
archivisticos y lineamientos de la Guia para la administracion y gestion de las carpetas compartidas de archivo
electrénico, de acuerdo con el plan de trabajo y en cumplimiento con los niveles de calidad y cantidad establecidos.

3. Cumplir con las actividades y cronogramas establecidos para los seguimientos a la organizacion de archivos de
gestion e implementacion de las tablas retencién documental, las transferencias documentales y los traslados
documentales del archivo de gestiéon misional.

4. Apoyar el procedimiento de consulta y préstamo documental conforme segun las directrices, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por la Entidad.

5. Cumplir con los procedimientos, actividades, protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional.

6. Cumplir con los protocolos de seguridad de la informacion establecidos por la Entidad y en cumplimiento a los
acuerdos de confidencialidad; abstenerse de utilizar dentro de la ejecucion de las actividades objeto de este contrato el
uso de teléfonos celulares, camaras fotograficas, memorias USB u otro tipo de dispositivos de grabacion,
almacenamiento o registro de informacién, dentro de las areas donde se llevan a cabo procesos de manejo de
informacion misional.

7. Apoyar actividades administrativas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en el marco del objeto
contractual.

Fecha de suscripcion del 2024-01-09

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-12
Valor inicial del contrato:  $30,116,722.00
Valor mensual de los $2,588,830.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-31
Valor final del contrato: $30,116,722.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-27 08:55:09 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 35202220250827085509

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y AMBIENTAL AMAZONICO “FUNDESOCIAM”
NIT Nro. 846.002.729-9,

CERTIFICA:

Que, la sefiora VIVIANA MARIELEN RIVAS RIVERA, identificada con cédula de Ciudadania No 69.009.515,
expedida en Mocoa, prestd a nuestra organizacidén sus servicios profesionales especializados, como
profesional lider en la construccién de la Politica Publica comunal para el municipio de Mocoa y demas
actividades propias del servicio contratado, proceso que fueron realizados durante el periodo de OCHO (8)
MESES y SIETE (07) DIAS a partir del 12 de Noviembre de 2022 y hasta el 19 Julio de 2023, en el marco del
proyecto:

ALCALDIA DE MOCOA contrato de servicios 383 E 2022 FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA ACCION
COMUNAL EN EL MUNICIPIO DE MOCOA, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”

Destacandose por su profesionalismo, responsabilidad y entrega en desarrollo de sus labores en favor de
nuestra organizacion.

Para constancia se firma la presente certificacion en Mocoa (Putumayo) a los 21 dias del mes de Julio del afio
2023.

ISABEIIP%%%S/GﬁlégEOr Q&VAJAL

Representante Legal FUNDESOCIAM

Direccidn: Cra, 3 Calle. 7 Cs-39 Barrid la Floresta

Telefono: (098] 42 05 874 lundesociamaizagmall.com
Celular: 312582035 - 3209633759
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SINERGIA'Y SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que RIVAS RIVERA VIVIANA MERIELEN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 69009515 de MOCOA - PUTUMAYO, Presta sus servicios
para Apoyar la gestion y articulacion de las actividades del proyecto en las zonas microfocalizadas que buscan la construccion de las ATRC y
la implementacion de los respectivos Planes de Accion 2021-2026 enmarcadas en el CONPES 3931 y a través de la ERC, como contribucion a
la reincorporacion integral de exintegrantes FARC-EP, y comunidades ubicadas en territorios establecidos dentro de la hoja de ruta PDET.
Actividades desarrolladas en PUTUMAYO.

Su contratacion fue suscrita el 13 DE JUNIO DE 2022 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2022, mediante contrato de prestacion de servicios, por
un valor de DOS MILLONES DE PESOS M/L (S 2000000.00)/mes contra entrega de productos. Desarrollando, entre otras, las siguientes
actividades:

1.Construir su plan de trabajo alineado con el Plan de Trabajo Nacional y de manera conjunta con el equipo de coordinacion
nacional, profesionales del Grupo Territorial de la ARN, y realizar los ajustes técnicos y operativos necesarios.

2.Mantener comunicacion constante y trabajar articuladamente con el GT- ARN, el orientador territorial y el equipo de
trabajo nacional, para el desarrollo integral y armdnico del proyecto.

3.FParticipar en los diferentes espacios de capacitacion y transferencia metodoldgica, en las reuniones, mesas de trabajo y
escenarios de incidencia local con los representantes designados por ARN y liderazgos del territorio, el equipo territorial y
los aliados del proyecto.

4.Desplazarse a la zona microfocalizada asignada, con el fin de realizar el acompafiamiento y seguimiento a las actividades
del proyecto y para apoyos puntuales en asuntos que le sean requeridos, de acuerdo con los lineamientos técnicos e
instrucciones que le imparta la supervision.

5.Cooperar con el equipo local para el diligenciamiento completo y entrega oportuna de los soportes del proceso: actas,
listados de asistencia, registro de participantes, registro fotogrdfico, fichas, consentimientos informados, entre otros, de
cada una de las actividades realizadas en el desarrollo del proyecto.

6.Responder de forma oportuna los requerimientos que sean solicitados por la supervision del contrato.

7.Apoyar la implementacion de acciones de la estrategia de bioseguridad frente a la emergencia sanitaria por COVID 19,
atendiendo los lineamientos del ministerio de salud, la mesa de salud del CNR y los entes territoriales.

8.Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas
de solucion.

9.Convocar a personas en proceso de reincorporacion, sus familias y comunidad a participar de los encuentros y reuniones
planteadas en el cronograma de trabajo.

10.Facilitar, promover y motivar la continuidad en la participacion de los diversos miembros de la comunidad, personas en
proceso de reincorporacion y sus familias en las actividades del proyecto.

11.Apoyar la conformacion del Grupo Movilizador motivando su dinamizacion y proponiendo acciones para su continuidad,
permanencia y sostenibilidad en el territorio.

12.Apoyar al equipo local en la adaptacion metodoldgica para la construccion de la ATRC, Plan de Accion y ficha de
priorizacion de la zona microfocalizada, definiendo el plazo para su ejecucion conjuntamente con los actores involucrados
(personas en proceso de reincorporacion y sus familias, comunidad), equipo de trabajo y profesionales ARN que acompafian
el proyecto.

13.Acompaiiar la implementacion de acciones de acuerdo con los establecido en la estrategia de comunicaciones, estrategia
de enfoques diferenciales, estrategia de visibilizacion territorial y de convocatoria, estrategia de sostenibilidad,
posicionamiento y movilizacion de la ATRC para el desarrollo de las acciones planteadas en el proyecto.

14.Contribuir a la gestion del conocimiento, memoria social, recopilacion de insumos, evaluacion participativa y ejercicios
de retroalimentacion para que el proceso de sistematizacion se surta de manera oportuna y con la calidad requerida.

Nit. 900587783-2
Cra. 3 No. 19 - 75 Casa 51 — Tel 8854867 Cel. 3142971257
sinergias.fundacion@gmail.com
Chia — Cundinamarca - Colombia
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15.Colaborar con las gestiones para la implementacion de las fichas de priorizacion de la iniciativa comunitaria para el
fortalecimiento de iniciativas PDET u otras (busqueda de cotizaciones, proveedores locales, socios locales).

16.Acompaiiar la identificacion y desarrollo de acciones simbdlicas, el programa de estimulos, la construccion del banco de
proyectos y el fortalecimiento de iniciativas PDET en la zona micro focalizada.

Todas las acciones y actividades deben ser en coordinacién con el/la profesional delegado del GT ARN en cada una de las

zonas micro focalizada asignadas.

Dada en Chia Cundinamarca, a los veintiséis (26) dias del mes de octubre de dos mil veintidés (2022).
Fundacion Sinergia y

Fikn BeLréAL SURKEZ E Sociedad
Representante Legal it.900587783-2

Nit. 900587783-2
Cra. 3 No. 19 - 75 Casa 51 — Tel 8854867 Cel. 3142971257
sinergias.fundacion@gmail.com
Chia — Cundinamarca - Colombia
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Bacteridloga
Esp. Control Integral de Gestiowy Auditoriav de Sevvicios de Salud

Magister env Salud Publicow
O
nit. 24.3339.673

DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ, identificada con C.C 24.339.673 de Manizales —
Caldas.

CERTIFICA QUE

Que RIVAS RIVERA VIVIANA MERIELEN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.
69009515 de MOCOA - PUTUMAYO, Presto sus servicios para Apoyar con procesos
relacionados con el fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion de la salud
publica mediante la articulacion de las actividades necesarias para el analisis de la situacion
de salud del municipio de Mocoa, sus acciones contratadas fueron desde el 13 de junio de
2022 hasta el 30 de diciembre de 2022.

1. Recoleccion de informacion, sobre representantes de entidades publicas y privadas
del sistema de salud del municipio de Mocoa.

2. Solicitud de CENSOS de los pueblos indigenas.

3. Apoyar en la formulacién y seguimiento de proceso de planeacion integral en salud
publica.

4. Apoyar en analisis de la informacion del registro de localizacion y caracterizacion de
la poblacién en situacién de discapacidad.

5. Apoyar con los disefos, ejecucion de metodologia y talleres para la recoleccion de
informacion.

6. Apoyar en la elaboracion del diagndstico y consolidacion de la informacion en salud
publica, necesaria para el analisis de situacién de salud.

7. Apoyar en la socializacion de procesos de planeacion integral en salud, ante
organismos competentes.

Para constancia se firma a los tres (3) dias del mes de diciembre de 2024, en la ciudad de
Mocoa — Putumayo.

DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ
C.C 24.339.673 de Manizales Caldas

AND 2024

@ CamScanner
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Corporacién Culturama Colombia
Nit. 846.002.779 D.V. 7

“Hacemos visible lo nuestro”
La Representante Legal de la Corporacion Culturama Colombia

CERTIFICA QUE:

La sefiora Viviana Merielen Rivas Rivera, identificada con cédula de ciudadania nimero 69.009.515 de
Mocoa (Putumayo) se desempefio como Gestora Local de los municipios de Puerto Caicedo y Puerto Asis
(Putumayo) en desarrollo del Proyecto “Fortalecimiento de los procesos de los SLJ ( Sistemas Locales de
Justicia) mediante la implementacion, apropiacion y fortalecimiento de la Cultura de la Legalidad, los
Mecanismos de Resolucion de Conflictos (MRC) , y la generacion de politica publica en la administracion de
Justicia local y regional en los municipios de Orito, Puerto Asis, Puerto Caicedo, Puerto Guzman, Puerto
Leguizamo, San Miguel y Valle del Guamuez, en el departamento de Putumayo” proyecto implementado por
la Corporacion CULTURAMA Colombia y financiado por el Programa de Justicia para una Paz Sostenible
(JSP) de USAID, mediante contrato de prestacion de servicios No. 06 desde el 1 Julio de 2020 al 15 de Julio
de 2021, por un periodo de doce (12) meses y quince (15) dias, con una asignacion mensual de $ 2.600.000.

El objeto del contrato fue: “Apoyar la implementacion, apropiacion y fortalecimiento de los procesos de los
Sistemas Locales de Justicia (SLJ) a través de la estrategia “Todos en sintonia con la justicia” (Cultura de la
Legalidad), los Mecanismos de Resolucion de Conflictos (MRC), Caja de Herramientas en MRC, el
fortalecimiento de los Sistemas Locales de Justicia (SLJ) y del Sistema Departamental de Justicia (SDJ) del
Programa JSP, en el municipio de Puerto Caicedo y Puerto Asis, Putumayo”.

En el desarrollo del Proyecto desarrolld las siguientes actividades:

1) En el Programa: CAJA DE HERRAMIENTAS DE LOS METODOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS (MRC): 1.1 Apoyar la implementacion del modulo 1 de la caja de herramientas en Métodos
de Resolucion de Conflictos- MRC en los municipios de Puerto Caicedo y Puerto Asis con el
acompafnamiento del equipo consultor de Culturama. 1.2 Apoyar la implementacion del modulo 2 de la caja
de herramientas que incluye “Conciliacion en Derecho” y el Métodos de Resolucion de Conflictos- MRC
seleccionado por los municipios de Puerto Caicedo y Puerto Asis- Mediacion Comunitaria- en aplicacion de la
Caja de Herramientas en MRC. 1.3 Apoyar la implementacion del modulo 3 de la caja de herramientas a
través de la sensibilizacion y divulgacion ante la comunidad de las piezas de comunicacion en coordinacion
con el area de Comunicaciones del Programa JSP.

2) FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS LOCALES DE JUSTICIA (SLJ) Y DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA (SDJ): 2.1 Participar en la sesiéon de induccion y capacitacion en
materia de Sistema Local de Justicia- SLJ y Comités Locales de Justicia- CLJ, y otras sesiones que se
desarrollen en el marco del proyecto; organizadas por el Programa JSP. 2.2.. Apoyar la realizacion de cuatro

Correo electronico: culturamacolombia@gmail.com
teléfono: Teléfono movil 3104802507
www.culturama.com.co
Mocoa, Putumayo, Colombia
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Corporacién Culturama Colombia
Nit. 846.002.779 D.V. 7

“Hacemos visible lo nuestro”
(4) jornadas de formacion en el municipio de Puerto Caicedo y Puerto Asis, dirigidas a los miembros de los
Comités Locales de Justicia- CLJ de los municipios de Puerto Caicedo y Puerto Asis. 2.3. Apoyar la
realizacion de las sesiones de trabajo de los Comités Locales de Justicia- CLJ segtn el cronograma de JSP y
Culturama.

La contratista se destacd por su responsabilidad, compromiso y eficiencia en las actividades desarrolladas
como gestora local, aspectos que permitieron el logro de las metas trazadas por el proyecto en todos sus

componentes y estrategias.

Para constancia se expide en Mocoa Putumayo, a los treinta (30) dias del mes de Julio de 2021.

%Méﬂfnhlﬂumw :

Maria Eugenia Mufioz Muriel
Representante Legal

Correo electronico: culturamacolombia@gmail.com
teléfono: Teléfono movil 3104802507
www.culturama.com.co
Mocoa, Putumayo, Colombia
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EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL DE OUTSOURCING S.A.
NIT800211401-8

CERTIFICA

Que VIVIANA MERIELEN RIVAS RIVERA identificado (a) con cédula
de ciudadania niumero 69.009.515 laboro para nuestra compaiia desde
el 16 de enero de 2019 hasta el 27 de julio de 2020 con un contrato
a término OBRA O LABOR desempefiando el cargo AGENTE-TECNICO
para la cuenta UARIV, devengando un salario mensual de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SEIS
PESOS M/C 1.755.606).

Cumpliendo las funciones:

« Toma de solicitudes de Registro y tramites de novedades.

e Orientacion sobre los mecanismos de acceso a la oferta del
SNARIV nacional y departamental de acuerdo con el mapa de
oferta institucional.

e Orientacién acerca del momento actual en la RUTA INTEGRAL en
el que esta la victima y explicacion de los momentos que le faltan.

¢ Brindar informacion de ayuda y atencion humanitaria general y
especifica de acuerdo con el caso.

e Brindar informacion general y especifica para el proceso de
acompafiamiento al retorno o reubicacion.

e Brindar informacién general y especifica para el acceso a las
medidas de reparacion administrativa por hecho victimizante.

o Efectuar el diligenciamiento del formato para identificar criterios
de priorizacién para el otorgamiento de la medida de
indemnizacion.

e Toma de solicitudes Estrategia de Recuperacion emocional grupal.

e Toma de solicitudes de Retornos y Reubicacion.

« Agendamiento para los médulos del Entrevista Unica de
Caracterizacion de Asistencia o Reparacion.

Pagina Web: www.outsourcing.com.co

E-Mail: comercial@outsourcing.com.co

Teléfonos: (571) 6000 222 Fax: (571) 6000222 Opcién 5
Avenida 9 N° 126 ~ 18 Piso 3 Bogota D.C.; Colombia

T dunbsouecing



al Prymer Contact

Soiucxom @

International Teleservices Champion Award ATA 2008

P GeC
{saran:
1 emiacesien e

e Agendamiento a acompafamiento al retorno o reubicacion.

e Otros temas que sefnale la Unidad.

e Orientar frente a las lineas de inversion del programa de
acompafamiento.

e Atencidon mediante las diferentes estrategias del canal

¢ (Contacto out bound.

e Atencion de los servicios de chat.

e Atencidn de los servicios de SMS Chat

e Atencion del servicio de buzén.

o Atencion de los servicios de video llamada

o Las demas inherentes al proyecto, si por necesidades del servicio
se requiere.

e Brindar atencidn telefénico o por otros medios de entrada y/o
salida, que permita orientar e informar a los ciudadanos sobre sus
inquietudes.

o Realizar el registro de las anteriores actividades en el software que
el proveedor disponga para el registro de la operacidn.

e Brindar apoyo en las actividades para la divulgacion, socializacion,
puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de los servicios
prestados en el centro de contacto.

e Apoyar campafias presenciales en caso que asi se requiera.

e Demas funciones solicitadas por la entidad comprador.

La anterior certificacion expide por solicitud del interesado (a) con
destino a QUIEN INTERESE, en la ciudad de Bogota el 27 de agosto de
2020

Cordialmente

JUAN JQSE PINZON PIRIACHE
Director de Administracion de personal

Pagina Web: www.outsourcing.com.co

E-Mail: comercial@outsourcing.com.co

Teléfonos: (571) 6000 222 Fax: (571) 6000222 Opcién 5
Avenida 8 N° 126 - 18 Piso 3 Bogota D.C.; Colombia
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EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL DE OUTSOURCING S.A.S. BIC
NIT800211401-8

CERTIFICA

Que VIVIANA MERIELEN RIVAS RIVERA identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
69.009.515 laboro para nuestra compafia desde el 01 de agosto de 2018 hasta el 28 de
diciembre de 2018 con un contrato a término OBRA O LABOR desempeiiando el cargo de
AGENTE PROFESIONAL para la cuenta UARIV INTEGRAL, devengando un salario mensual de
$2.343.726. .

Realizando las siguientes funciones:

e Gestionar los contactos de acuerdo con los protocolos establecidos por el cliente y por
Outsourcing S.A.

e Registrar los contactos en los aplicativos disefiados para tal fin.

e Asistir a capacitaciones de acuerdo con las necesidades de la operacién y reforzar el
conocimiento mediante la resolucion de inquietudes y la busqueda de informacion.

e Velar por el buen uso de los recursos asignados a la compaiia.

e Asistir a pre turno.

e Cumpliendo el tiempo de programacion de trabajo (conexién).

e Reportar cualquier anormalidad técnica o de informacion al coordinador.

e Tipificar correctamente los casos de acuerdo a las casualidades establecidas.

»  Cumplir con los indicadores requeridos por la operacién y por contrato.

e Realizar entrevistas personalizadas y talleres segun las instrucciones de la Entidad
Compradora.

e Programar citas con los ciudadanos objeto de atencion para la entrega de documentacion
faltante, o la que determine la Entidad Compradora.

e Registrar informacion brindada por los ciudadanos objeto de atencion, en la herramienta
proporcionada por este fin.

e Recibir documentacion, y validar el cumplimiento de requisitos exigidos por la Entidad
Compradora.

e Generar y entregar a los ciudadanos objeto de atencion, la documentacién indicada por la
Entidad Compradora. '

e Demas funciones solicitadas por la Entidad Compradora que se puedan contemplar dentro
del alcance del servicio.

La anterior certificacion se expide por solicitud del interesado (a) con destino a QUIEN
INTERESE, en la ciudad de Bogotd el 10 de mayo de 2022.

Cordialmente.

JUAN JOSE PINZON PIRIACHE
Director de Administracion de personal
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE GESTION INTEGRAL EN SALUD
DEL PUTUMAYO SAS

CERTIFICA:

Que RIVAS RIVERA VIVIANA MERIELEN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.
69009515 de MOCOA - PUTUMAYO, Presto sus servicios para Apoyar la gestion y articulacion
de las actividades en el periodo comprendido de 4 de enero 2018 al 30 diciembre 2018.

1. Brindar informacion y orientacion a los pacientes en los diferentes servicios que ofrece la IPS

2. Realizar apoyo y acompanamiento a los pacientes y a su familia en el restablecimiento de sus
derechos y deberes.

3. Elaborar el plan de intervencion del paciente.

4.Realizar acompanamiento psicosocial a usuarios en condicion de vulnerabilidad: (Poblacién
desplazados, victimas del conflicto armado, personas en condicidon de discapacidad, victimas de
violencia entre otros).

50

5. Realizar gestiones, informes sociales y visitas a organismos.

6. Participar en el analisis de la informacién de oferta y demanda de servicios de salud del area
de influencia que permita proponer alternativas de solucion.

ViGILADO Supersaly

7. Reportar oportunamente los eventos de notificacion obligatoria y que depende de sus servicios
a ICBF, FISCALIA, DEFENSORIA DEL PUEBLO, entre otros.

8. Reportar mensualmente y diligenciando las fichas epidemioldgicas de los eventos de interés
de salud publica de competencia y hacerle seguimiento.

ELDA GERON CHICUNQUE

IPS GEINSALUD SAS
Gerencia.mocoa@ipsgeinsaludputumayo.com

B/ Jose Marfa Hernandez - Cra 28 gl l0cn - PRllimalys «
Contactn [E08) 4201003 - 312 3729912 » omail gerencia.m eils2 @M anner
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NIT 890.323.239-9

CERTIFICA

Que el sefior{a), RIVAS RIVERA VIVIANA MERIELEN Identificado{a) con Cédula de ciudadania No 69009515 , laboro
en mision para nuestra empresa cliente: CENTRO INTERACTIVO DE CRM S.A.

Con la siguiente historia laboral.

Cargo: ASESOR PROFESIONAL
Fecha inicial: 15/12/2017

Fecha final: 30/07/2018

Tipo de Contrato: OBRA LABOR

Salario bésico: $2.343.726
Funciones:

A continuacién, describo las funciones que desempefiaba:

Elaborar y construir con la participacion de las victimas Entrevista Unica en el médulo que corresponda para la
etapa de Asistencia, asi como la ASESORIA EN EL DERECHO A LA REPARACION para la etapa de Asistencia de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Unidad y aplicando los enfoques psicosocial, diferencial, dignifican-
te y de accion sin dafio, para direccionar el acceso a las medidas de asistencia y/o reparacion integral.

Gestionar la terminacion efectiva de la Entrevista Unica y la Asesoria en el derecho a la reparacion que no se con-
cluyan.

Identificar, gestionar y capturar las novedades y actualizaciones de las victimas en el Registro Unico de Victimas.
Cumplir las metas diarias, semanales, mensuales establecidas para los procesos de asistencia y reparacion.
Atender y orientar a las victimas con calida y calidez. )

Socializar la ruta de atencion, asistencia y reparacion integral y orientar a las victimas frente a las acciones especi-
ficas de responsabilidad de las entidades del SNARIV para materializar las medidas de atencién, asistencia y repa-
racion de acuerdo con los requerimientos de ia Unidad. i

Orientar a las victimas en la inversion adecuada de los recursos otorgados a titulo de atencién humanitaria, de in-
demnizacién administrativa, asi como las cuatro lineas de inversion establecidas para tal fin y la oferta disponible
sobre ellag, de acuerde con los lineamientos establecidos por 12 Unidad para las victimas,

Realizar la orientacion sobre el proceso de acompaitamiento a la formalizacion de retornos y reubicaciones e in-
formar al hogar sobre las condiciones de voluntariedad, seguridad y dignidad (la oferta disponible en el territorio
receptor), asi como diligenciar y gestionar la firma del acta de voluntariedad, los lineamientos establecidos por la
Unidad para las victimas.

Orientar a las victimas sobre la oferta institucional de acuerdo con el hecho victimizante y con las necesidades
identificadas y las medidas a las que tenga derecho en el proceso de atencion, asistencia y reparacion y dejar el re-
gistro respectivo de la informacién en la herramienta tecnologica, segun los lineamientos de la Unidad, asi como
ejecutar las demas actividades relacionadas con esta actividad.

Orientar a las victimas sobre los derechos y deberes en el marco de la ruta integral.

Socializar a las victimas los canales de comunicacién e informacién establecidos por la Unidad.

Participar en las jornadas y ferias de servicios planeadas por la Unidad.

Entregar reportes de informacion y gestion cuando sean requeridos.

Efectuar las tipificaciones y trazabilidad en 1as herraimientas definidas para 10s procesus de asisteicia y reparacion.
Cumplir bajo los parametros de puntualidad y calidad con las agendas previstas para los procesos de asistencia y
reparacion.



e Guardar la debida confidencialidad respecto a la documentacion, informacion, y tramites realizados con las victi-
mas objeto del presente proceso.

e  Realizar la recepcion de la documentacion, custodiaria y entregaria en el orden establecido por la Unidad, a la per-
sona de se designe por la Entidad.

e Asistir a todas las actividades pedagogicas, de formacion para la accién a las que sea invitado por la Unidad y el
contratista en la modalidad presencial y virtual.

e« Consultar la plataforma virtual e interactuar en el chat para consultas acerca de los temas misionales que les gene-
re inquietud y presentar y aprobar las correspondientes evaluaciones de dichos procesos de formacion.

e Todas las demas inherentes a la ejecucion del contrato, si por necesidad del servicio se requiere, y como las demas
actividades indicadas en este.

Para validacion de constancia se firma en Pasto a ios 24 dias dei mes de agosto de 2020

Atentamente,

SUMMAR R
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ADRIANA PINZA RODRIGUEZ
AUXIUAR ADMINISTRATIVA
SUMMAR TEMPORALES

CEL: 315757498

TELEFONO: 7364006 EXT, 1705
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NIT 890.323.239-9

CERTIFICA

Que el sefior{a), RIVAS RIVERA VIVIANA MERIELEN Identificado{a) con Cédula de ciudadania No 69009515 , laboro
en mision para nuestra empresa cliente: CENTRO INTERACTIVO DE CRM S.A.

Con la siguiente historia laboral.

Cargo: ASESOR PROFESIONAL
Fecha inicial: 15/12/2017

Fecha final: 30/07/2018

Tipo de Contrato: OBRA LABOR

Salario bésico: $2.343.726
Funciones:

A continuacién, describo las funciones que desempefiaba:

Elaborar y construir con la participacion de las victimas Entrevista Unica en el médulo que corresponda para la
etapa de Asistencia, asi como la ASESORIA EN EL DERECHO A LA REPARACION para la etapa de Asistencia de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Unidad y aplicando los enfoques psicosocial, diferencial, dignifican-
te y de accion sin dafio, para direccionar el acceso a las medidas de asistencia y/o reparacion integral.

Gestionar la terminacion efectiva de la Entrevista Unica y la Asesoria en el derecho a la reparacion que no se con-
cluyan.

Identificar, gestionar y capturar las novedades y actualizaciones de las victimas en el Registro Unico de Victimas.
Cumplir las metas diarias, semanales, mensuales establecidas para los procesos de asistencia y reparacion.
Atender y orientar a las victimas con calida y calidez. )

Socializar la ruta de atencion, asistencia y reparacion integral y orientar a las victimas frente a las acciones especi-
ficas de responsabilidad de las entidades del SNARIV para materializar las medidas de atencién, asistencia y repa-
racion de acuerdo con los requerimientos de ia Unidad. i

Orientar a las victimas en la inversion adecuada de los recursos otorgados a titulo de atencién humanitaria, de in-
demnizacién administrativa, asi como las cuatro lineas de inversion establecidas para tal fin y la oferta disponible
sobre ellag, de acuerde con los lineamientos establecidos por 12 Unidad para las victimas,

Realizar la orientacion sobre el proceso de acompaitamiento a la formalizacion de retornos y reubicaciones e in-
formar al hogar sobre las condiciones de voluntariedad, seguridad y dignidad (la oferta disponible en el territorio
receptor), asi como diligenciar y gestionar la firma del acta de voluntariedad, los lineamientos establecidos por la
Unidad para las victimas.

Orientar a las victimas sobre la oferta institucional de acuerdo con el hecho victimizante y con las necesidades
identificadas y las medidas a las que tenga derecho en el proceso de atencion, asistencia y reparacion y dejar el re-
gistro respectivo de la informacién en la herramienta tecnologica, segun los lineamientos de la Unidad, asi como
ejecutar las demas actividades relacionadas con esta actividad.

Orientar a las victimas sobre los derechos y deberes en el marco de la ruta integral.

Socializar a las victimas los canales de comunicacién e informacién establecidos por la Unidad.

Participar en las jornadas y ferias de servicios planeadas por la Unidad.

Entregar reportes de informacion y gestion cuando sean requeridos.

Efectuar las tipificaciones y trazabilidad en 1as herraimientas definidas para 10s procesus de asisteicia y reparacion.
Cumplir bajo los parametros de puntualidad y calidad con las agendas previstas para los procesos de asistencia y
reparacion.



e Guardar la debida confidencialidad respecto a la documentacion, informacion, y tramites realizados con las victi-
mas objeto del presente proceso.

e  Realizar la recepcion de la documentacion, custodiaria y entregaria en el orden establecido por la Unidad, a la per-
sona de se designe por la Entidad.

e Asistir a todas las actividades pedagogicas, de formacion para la accién a las que sea invitado por la Unidad y el
contratista en la modalidad presencial y virtual.

e« Consultar la plataforma virtual e interactuar en el chat para consultas acerca de los temas misionales que les gene-
re inquietud y presentar y aprobar las correspondientes evaluaciones de dichos procesos de formacion.

e Todas las demas inherentes a la ejecucion del contrato, si por necesidad del servicio se requiere, y como las demas
actividades indicadas en este.

Para validacion de constancia se firma en Pasto a ios 24 dias dei mes de agosto de 2020

Atentamente,
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ADRIANA PINZA RODRIGUEZ
AUXIUAR ADMINISTRATIVA
SUMMAR TEMPORALES

CEL: 315757498

TELEFONO: 7364006 EXT, 1705
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* CERTIFICATIA

EL DIRECTOR DE SELECCION Y ADMINISTRACION
DE PERSONAL DE OUTSOURCING S.A.
CERTIFICA

Ea

Que VIVIANA MERIELEN RIVAS RIVERA identificado (&) con cédula de
ciudadania numero 69.009.515 labord para nuestra compafia desde
el 17 de Junio de 2015 hasta el dia 25 de Diciembre de 2015
desempefiando el cargoc de AGENTE-TECNICO para la cuenta de
UNIDAD DE VICTIMAS TUTELAS

La anterior certificacién se expide por solicitud del interesado (a) con
destino a quien interese, en la ciudad de Bogota el 20 de Junio de

~a

20106.

Director de Seleccién y Administracion de personal

Pagina Web: www.outsourcing.com.co
E-Mail: comercial@outsourcing.com.co
Teléfonos: (571) 6000 222 Fax: (571) 6000222 Opcién 5
Avenida 9 N° 126 - 18 Piso 3 Bogotéd D.C.; Colombia




fepviOLa..
2% iabday

&‘ﬁﬂi’é’i

NIT: 800.148.972

CERTIFICACION

Que la Sefiora RIVAS RIVERA  VIVIANA  MERIELEN
identificada con Cedula De Ciudadania namero
69,004,515, _aboro en nuestra empresa & partir del 08

de Maye de 2015 hasta el 07 de Junic de 2015, mediante:
un contrato de trabajo por el termine gue dure la OBRA
¢ LABOR, y en ejercicio del mismo fue asignada como
trabajadora en misién a 1z usuaria AMERICAS BUSINESS
PROCESS SERVICES S.A., desempefidndose en el cargo de
ADMINISTRATIVC JURIDICO UARIV CCA BOGOTA CO con un

asignacion PROMEDIO mensual de UN MILLON DOSCIENTCS MIL
PESCS ($1,200,0C00).

La presente certificacidén se expide en 3Bogota, a
solicitud de la interesada a 1os (4 dias del mes
Febrerc de 201€ con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

b bl

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

L4: AMERICAS SUSINESS SROCESS SERVICES S.A. - - 262225

NOTA: La presente certificacidén no es valida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias Jjudiciales.

BOGOTA CRA. 60 # 11-14 LT, 13 PBX: 7428757, Fax: 7428757 opcion 2

Favor confirrnar is verscidad i esia CeriiteGin, CoOMUMMENDNSE & hueslia Linga de Senviaic & Chante T428757opeidn 5-3, Gilando & humes de

raouarimiento: 11848271




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MUNICIPIC DE MOCOA
NIT 800102891-6
SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL

LA SUSCRITA PROFESIONAL DE APOYO DE LA GESTORA SOCIAL

Certifica que:

VIVIANA MERIELEN RIVAS RIVERA identificada con cedula de ciudadania No. 69.009.515 de
Mocoa. Estudiante de Trabajo Social de la universidad UNICLARETIANA con personeria juridica
seglin resolucién 2233 del 22 de mayo del 2006 del Ministerio de Educacién Nacional, realizé sus
précticas profesionales en la Alcaldia Municipal de Mocoa en la Secretaria de Gobierno y Politica
Social bajo la supervisién de la Doctora Viviana Liceth Rodriguez Alfonso Profesional de apoyo
de la gestora social , Especialista en Gerencia de Proyectos.

Durante el periodo comprendido septiembre de 2014 al 30 de noviembre del 2015, durante este
tiempo desempefio funciones dirigidas a apoyar las diferentes propuestas y actividades, entre ellas:

Elaboracién de encuestas y entrevistas a las diferentes asociaciones de mujeres victimas del
municipio Mocoa.

Desarrollo de metodologias y talleres de violencia intrafamiliar con grupos focalizados de
mujeres en el municipio de Mocoa.

Ejecucién de metodologias y talleres formativos de proyecto de vida con los nifios, nifias y
adolescentes del area urbana y rural del municipio de Mocoa.

Desarrollo de metodologias y talleres, promocién de derechos y deberes de los nifios,
nifias y adolescentes del municipio de Mocoa, en convenio con la estrategia HAZ PAZ.
Gestién de encuentros culturales de libre expresién en el municipio de Mocoa en el marco
del convenio de la politica HAZ PAZ.

Recolecciéon de informacién, sobre representantes de entidades piblicas y privadas del
municipio de Mocoa, para establecer una base de datos actualizada para la convocatoria de
actividades competentes de la secretaria de gobierno y politica social.

Apoyar la realizacién de fichas técnicas, encuestas e informes sociales de las diferentes
actividades realizadas en la dependencia de politica social y gobierno.

Implementacion de metodologias y técnicas para orientar a los nifios y nifias del 4rea rural
a un mejor uso del tiempo libre.

Apoyar la Implementacién de metodologias para el desarrollo de seminarios de liderazgo
con mujeres victimas del municipio.

Apoyar el disefio y desarrollo de estrategias comunicacionales a través de la elaboracién de
programas radiales.

Realizar seguimiento y monitoreo mediante visitas domiciliarias a las familias beneficiarias
de los programas sociales dirigidos por la dependencia de politica social y gobierno.
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Carrera7 6-42 Centro Palacio Municipal —Tercer piso  Mocoa - Putumayo
Conmutador (098) 42 95 974- Telefax — (098) 42 95 967
Despacho Alcalde 098 -4204676
despachoalcalde@mocos-putumavo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MUNICIPIO DE MOCOA
NIT 800102891-6
SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL

Las propuestas y actividades se desarrollaron con los siguientes grupos poblacionales: mujeres,
hombres, adultos mayores, poblacién en discapacidad, jovenes, adolescentes, nifios y nifias del
municipio de Mocoa del 4rea rural y urbana.

Durante este periodo se evidencio el compromiso, disponibilidad, responsabilidad y eficacia en la
ejecucién de las diferentes funciones asignadas para lograr el cumplimiento de metas estipuladas en
acciones encomendadas

La anterior se firma a solicitud de la interesada, a los 10 dias del mes de diciembre de 2015.

PROFESIONAL DE APOYO DE LA GESTORA SOCIAL
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Conmutador (098) 42 95 974- Telefax — (098) 42 95 967
Despacho Alcaide 098 -4204676
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Unidad para da Atencida J CERTIFICACION DE CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS

AREA DE TALENTO HUMANO

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 719 DE 2014

CERTIFICA:

Que ef sefior (a) VIVIANA MERIELEN RIVAS RIVERA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 69009515, suscribié Contrato
de Prestacidn de Servicios con |la Unidad Para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, identificada con NIT No. 90049047 34
6 de acuerdo con el siguiente detalle:

CONTRATO No: 719

FECHA DE INICIO: 21-ene-14
FECHA DE TERMINACION: 31-dic-14
VALdR TOTAL: $22.902.825
VALOR PAGO MENSUAL: $ 1.935.450,00
OBJETO:

APOYAR A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS EN TODAS LAS ACTIVIDADES QPERATIVAS Y ASISTENCIALES,
REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

La Unidad Para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas hace constar que no existe vinculo laboral alguno entre la Unidad
Para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas y el contratista,

'
h

La presente se expide en Bogofa D.C., con destinc a QUIEN INTERESE, a los 23 dias del mes de Diciembre de 2014

- flai f

LUIS ALBERTO DONOSO RINCON
Jefe Oficina Asesora Juridica
Supervisor de Contrato




Unidad para la atencién

El futuro y reparacion integral

es de todos a las victimas

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GE$TION CONTRACTUAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 900.490.473-6

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecié que VIVIANA MERIELEN RIVAS
RIVERA identificada con Cédula de Ciudadania N0.69009515 suscribio los contratos de prestacién de servicios que
se relacionan a continuacion:

1) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 197-2012

OBJETO: Prestar a la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios personales para apoyar a la Oficina Asesora Juridica en las
actividades de dependencia judicial y apoyo logistico, asi como contribuir y colaborar en el desarrollo de las
diferentes actividades propias de esta dependencia, de la forma descrita en la necesidad y obligaciones del
contratista contenidas en los estudios previos, los cuales forman parte integral del contrato.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus actividades cumpliendo los lineamientos estratégicos determinados por la Unidad, de manera
que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes, asegurando la excelencia, la
calidad y la calidez en la atencion, que debe brindar la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas.

2. Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor del
contrato de prestacion de servicios.

3. Contribuir con las politicas de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas para mantener
y mejorar el sistema de gestion integral.

4. Realizar los procedimientos y tareas, adoptando las directrices establecidas por la Unidad para la Atencién
y Reparacion Integral a las Victimas en el manejo del Sistema de Calidad.

5. Realizar la supervision y el control de los contratos que le encomiende la Direccion General o la Secretaria
General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral
a las Victimas y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas.

7. Garantizar estricta confidencialidad sobre la informacién suministrada por las distintas Entidades y
Autoridades, y no divulgar ni utilizar en beneficio propio ni de terceros la informacién que conozca con
ocasion del contrato.

8. Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad. Hacer estricto control
de calidad de su trabajo.

9. Respondery velar por la conservacion de la informacién, documentacion y equipos tecnoldgicos a su cargo.

10. El contratista no podra abandonar la asesoria o ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto para la terminacién anticipada del contrato debera
avisar con un mes de anticipacién con el fin de realizar el correspondiente empalme y terminacién de su
gestion a satisfaccion de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

11. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

12. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las
exigencias legales.

13. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato o por el director de la Unidad.

FECHA DE SUSCRIPCION: 24 de enero de 2012.

FECHA DE TERMINACION: 31 de marzo de 2012.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($4.230.000).

VALOR MENSUAL: UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($1.410.000).
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El CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_X_NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO_X_
2) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 950-2012
OBJETO: Prestar a la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios personales para apoyar a la Oficina Asesora Juridica en las
actividades de dependencia judicial y apoyo logistico, asi como contribuir y colaborar en el desarrollo de las
diferentes actividades propias de esta dependencia, de la forma descrita en la necesidad y obligaciones del
contratista contenidas en los estudios previos, los cuales forman parte integral del contrato.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus actividades cumpliendo los lineamientos estratégicos determinados por la Unidad, de manera
que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes, asegurando la excelencia, la
calidad y la calidez en la atencion, que debe brindar la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas.

2. Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor del
contrato de prestacion de servicios.

3. Contribuir con las politicas de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas para mantener
y mejorar el sistema de gestion integral.

4. Realizar los procedimientos y tareas, adoptando las directrices establecidas por la Unidad para la Atencién
y Reparacion Integral a las Victimas en el manejo del Sistema de Calidad.

5. Realizar la supervision y el control de los contratos que le encomiende la Direccion General o la Secretaria
General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral
a las Victimas y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas.

7. Garantizar estricta confidencialidad sobre la informacién suministrada por las distintas Entidades y
Autoridades, y no divulgar ni utilizar en beneficio propio ni de terceros la informacién que conozca con
ocasion del contrato.

8. Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad. Hacer estricto control
de calidad de su trabajo.

9. Respondery velar por la conservacion de la informacién, documentacion y equipos tecnoldgicos a su cargo.

10. El contratista no podra abandonar la asesoria o ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto para la terminacién anticipada del contrato debera
avisar con un mes de anticipacion con el fin de realizar el correspondiente empalme y terminacién de su
gestion a satisfaccion de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

11. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

12. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las
exigencias legales.

13. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato o por el director de la Unidad.

FECHA DE SUSCRIPCION: 02 de abril de 2012.
FECHA DE TERMINACION: 31 de mayo de 2012.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($2.820.000).
VALOR MENSUAL: UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($1.410.000).
El CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_X_NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO_X_
3) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 1311-2012
OBJETO: Prestar a la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios personales para apoyar a la Oficina Asesora Juridica en las
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actividades de dependencia judicial y apoyo logistico, asi como contribuir y colaborar en el desarrollo de las
diferentes actividades propias de esta dependencia, de la forma descrita en la necesidad y obligaciones del
contratista contenidas en los estudios previos, los cuales forman parte integral del contrato.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus actividades cumpliendo los lineamientos estratégicos determinados por la Unidad, de manera
que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes, asegurando la excelencia, la
calidad y la calidez en la atencion, que debe brindar la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas.

2. Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor del
contrato de prestacion de servicios.

3. Contribuir con las politicas de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas para mantener
y mejorar el sistema de gestion integral.

4. Realizar los procedimientos y tareas, adoptando las directrices establecidas por la Unidad para la Atencién
y Reparacion Integral a las Victimas en el manejo del Sistema de Calidad.

5. Realizar la supervision y el control de los contratos que le encomiende la Direccion General o la Secretaria
General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral
a las Victimas y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas.

7. Garantizar estricta confidencialidad sobre la informacién suministrada por las distintas Entidades y
Autoridades, y no divulgar ni utilizar en beneficio propio ni de terceros la informacién que conozca con
ocasion del contrato.

8. Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad. Hacer estricto control
de calidad de su trabajo.

9. Respondery velar por la conservacion de la informacién, documentacion y equipos tecnoldgicos a su cargo.

10. El contratista no podra abandonar la asesoria o ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto para la terminacién anticipada del contrato debera
avisar con un mes de anticipacion con el fin de realizar el correspondiente empalme y terminacién de su
gestion a satisfaccion de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

11. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

12. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las
exigencias legales.

13. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato o por el director de la Unidad.

FECHA DE SUSCRIPCION: 04 de junio de 2012.

FECHA DE TERMINACION: 31 de julio de 2012.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($2.820.000).
VALOR MENSUAL: UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($1.410.000).

ElI CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_X_NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO_X_

4) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 1781-2012

OBJETO: Prestar a la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios personales para apoyar a la Oficina Asesora Juridica en las
actividades de dependencia judicial y apoyo logistico, asi como contribuir y colaborar en el desarrollo de las
diferentes actividades propias de esta dependencia, de la forma descrita en la necesidad y obligaciones del
contratista contenidas en los estudios previos, los cuales forman parte integral del contrato.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus actividades cumpliendo los lineamientos estratégicos determinados por la Unidad, de manera
que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes, asegurando la excelencia, la
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calidad y la calidez en la atencion, que debe brindar la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas.

2. Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor del
contrato de prestacion de servicios.

3. Contribuir con las politicas de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas para mantener
y mejorar el sistema de gestion integral.

4. Realizar los procedimientos y tareas, adoptando las directrices establecidas por la Unidad para la Atencién
y Reparacion Integral a las Victimas en el manejo del Sistema de Calidad.

5. Realizar la supervision y el control de los contratos que le encomiende la Direccion General o la Secretaria
General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral
a las Victimas y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas.

7. Garantizar estricta confidencialidad sobre la informacion suministrada por las distintas Entidades y
Autoridades, y no divulgar ni utilizar en beneficio propio ni de terceros la informacién que conozca con
ocasion del contrato.

8. Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad. Hacer estricto control
de calidad de su trabajo.

9. Responder y velar por la conservacion de la informacién, documentacion y equipos tecnoldgicos a su cargo.

10. El contratista no podra abandonar la asesoria o ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto para la terminacién anticipada del contrato debera
avisar con un mes de anticipacion con el fin de realizar el correspondiente empalme y terminacién de su
gestion a satisfaccion de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

11. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

12. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las
exigencias legales.

13. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato o por el director de la Unidad.

FECHA DE SUSCRIPCION: 03 de septiembre de 2012.

FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2012.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.400.000).
VALOR MENSUAL: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000).

OBSERVACIONES:

OTROSI No. 01: Fecha de Suscripcion: 30 de noviembre de 2012. Adicionar al contrato en la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000). Prorrogar el termino de duracién por un (1) mes hasta el 31 de
diciembre de 2012.

ElI CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_X_NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO_X_

5) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 262-2013

OBJETO: Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en las actividades operacionales, tales como digitacion de
documentos y tramites de apoyo judicial.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Radicar con calidad todos los procesos juridicos (tutelas, fallos, desacatos y requerimientos).

2. Prestar el Apoyo a los diferentes procesos dentro de la Oficina Asesora Juridica de la Unidad.

3. Dar soporte a la Oficina Asesora Juridica de la Unidad en la recepcidn, clasificacion, digitacién, y asignacion
de acciones constitucionales.

4. Revisar, realizar el seguimiento y actualizacion de datos de los accionantes en el aplicativo utilizado por la
Oficina Asesora Juridica.

5. Generar reportes de informacion y consolidacion de las bases de datos para la Oficina Asesora Juridica.
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6. Prestar el apoyo en la consecucion de insumos de Caracterizacion y planillas de envio para los abogados
de la Oficina Asesora Juridica.

7. Atender los lineamientos y politicas generales del Sistema de Gestion de Calidad definidos por LA UNIDAD
PARA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS que se relacionen con el objeto del
contrato.

8. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor.

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de enero de 2013.

FECHA DE INICIO: 15 de enero de 2013.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2013.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($22.440.000). ,

VALOR MENSUAL: UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($1.870.000).

ElI CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_X_NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO_X_

6) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 719-2014

OBJETO: Apoyar a la Oficina Asesora Juridica de la Unidad para la Atenciéon y Reparacion Integral a las Victimas
en todas las actividades operativas y asistenciales, requeridas para el desarrollo de sus funciones.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Adelantar, de acuerdo con la designacién que haga el supervisor del contrato, las actividades de apoyo
operativo, administrativo o asistencial que requiera la Oficina Juridica de la Unidad,

2. Radicar diaria y oportunamente todas las acciones recibidas de los distintos Despachos y érganos de
control, tales como tutelas, fallos, desacatos y demas requerimientos,

3. Prestar el Apoyo a los diferentes procesos dentro de la Oficina Asesora Juridica de la Unidad,

4. Dar soporte a la Oficina Asesora Juridica de la Unidad en [a recepcion, clasificacion, digitacion, y asignacion
de acciones constitucionales.

5. Reuvisar, realizar el seguimiento y actualizacidon de datos de los accionantes en el aplicativo utilizado por la
Oficina Asesora Juridica.

6. Generar reportes de informacién y consolidacién de las bases de datos (cuando sea requerido) para la
Oficina Asesora Juridica,

7. Prestar el apoyo en la consecucion de Insumos de Caracterizacion y planillas de envié para los abogados
de la Oficina Asesora Juridica.

8. Realizar una correcta clasificacion de las acciones constitucionales y juridicas recibidas para su asignacion,
entregando una especial prioridad y cuidado a las que puedan comprometer tanto el peculio como la libertad
de los representantes legales de las distintas areas de la Unidad de Victimas

9. Cuidar y dar buen uso a las herramientas de trabajo (computador, mesa, silla, mouse, etc.) entregadas en
desarrollo de sus actividades dentro de la oficina.

10. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor

FECHA DE SUSCRIPCION: 07 de enero de 2014.

FECHA DE INICIO: 07 de enero de 2014.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2014.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($22.902.825).

VALOR MENSUAL: UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($1.935.450).

El CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_X_NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO_X_
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 335-2015

OBJETO: Apoyar a la Oficina Asesora Juridica de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
en todas las actividades operativas y asistenciales, requeridas para el desarrollo de sus funciones.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.

Adelantar, de acuerdo con la designacion que haga el supervisor del contrato, las actividades de apoyo
operativo, administrativo o asistencial que requiera la Oficina Juridica de la Unidad.

Radicar diaria y oportunamente todas las acciones recibidas de los distintos Despachos y érganos de
control, tales como tutelas, fallos, desacatos y demas requerimientos.

Prestar apoyo a los diferentes procesos dentro de la Oficina Asesora Juridica de la Unidad.

Dar soporte a la Oficina Asesora Juridica de la Unidad en la recepcion, clasificacion, digitacion, y asignacion
de acciones constitucionales.

Revisar, realizar el seguimiento y actualizacion de datos de los accionantes en el aplicativo utilizado por la
Oficina Asesora Juridica.

Generar reportes de informacion y consolidacion de las bases de datos (cuando sea requerido) para la
Oficina Asesora Juridica.

Prestar el apoyo en la consecucion de Insumos de Caracterizacion y planillas de envio para los abogados
de la Oficina Asesora Juridica.

Realizar una correcta clasificacion de las acciones constitucionales y juridicas recibidas para su asignacion,
otorgando especial prioridad y cuidado a las que puedan comprometer tanto el peculio como la libertad de
los representantes legales de las distintas areas de la Unidad de Victimas.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor.

FECHA DE SUSCRIPCION: 08 de enero de 2015.

FECHA DE INICIO: 08 de enero de 2015.

FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2015.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($7.592.400).

VALOR MENSUAL: UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($1.998.000).

ElI CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_X_NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO_X_

Igualmente se certifica que de acuerdo con los informes de supervisién que reposan en el archivo, el contratista
cumplié con el objeto y obligaciones contractuales.

La presente se expide el 26 de julio de 2022.

1K) wﬁl

JANETH ANGELIC ANO HERNANDEZ

Coordinadora Grupo-de Gestion Contractual

Elaboré: Luz Diaz \"L

Reviso: Yeny Lozano g
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CONTRATO No:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
VALOR TOTAL:

VALOR PAGO MENSUAL:

OBJETO:

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 902 DE 2011

Que el sefior (a) VIVIANA MERIELEN RIVAS RIVERA , identificado (a) con cédula de ciudad 69009515 de Mocoa Putumayo
. suscribié Contrato de Prestacion de Servicios con la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion
Internacional - Accion Social, identificada con NIT No, 900039533-8 de acuerdo con el siguiente detalle:

ACCION SOCIAL hace constar que no existe vinculo laboral alguno entre la Agencia Presidencial para |la Accidn Social y |a
Cooperacion Internacional - ACCION SOCIAL y el contratista.

La presente se expide en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de Abril de 2011

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

AREA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

902
27 de Enero de 2011
31 de Diciembre de 2011

$1,662,000
$1,410,000

Prestar a ACCION SOCIAL por sus propios medios, con plena autonomia técnica y admiristrativa, su
servicios personales en las actividades de dependencia judicial v apoyo logistico a la Oficina Asesaorg
Juridica, asi como contribur v colaborar en el desarrollo de las actividades propias de estg)
dependencia
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[] k{]dn Suqu[ CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
oo L LT ) AREA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 978 DE 2010

CERTIFICA:

Que el seriar (a)VIVIANA MERIELEN RIVAS RIVERA , identificado (a) con cedula de ciudad 69009515 de Mocoa Putumaya,

suscribid Contrato de Prestacion de Servicios con la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion

Internacional - Accion Social, identificada con NIT No. 900039533-8 de acuerdo con el siguiente detalle:
CONTRATO No:

FECHA DE INICIO:

978

03 de Febrero de 2010/

FECHA DE TERMINACION:
31 de Diciembre de 2010

VALOR TOTAL:
$11,664.000 4

VALOR PAGO MENSUAL: sa72.000

OBJETO:

Prestar a ACCION SOCIAL, par sus propios medios, con plena autanomia técnica y administrativa, sus|
Servicios persanales en las actividades de digitacion y apoyo logistico a la oficina Asesora Juridica, asi
comio contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividadas propias de esta dependencia

ACCION SOCIAL hace constar que no existe vinculo laboral alguno entre la Agencia Presidencial para la Accion Social y la
Cooperacion Internacional - ACCION SOCIAL y el contratista.

La presente se expide en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de Abril de 2011
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Presidencia
Republica de Colombia

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA UNIDAD TERRRITORIAL PUTUMAYO
RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que, la pasante del Instituto Tecnolégico del Putumayo, a través del convenio
Foro Nacional por Colombia, VIVIANA MERIELEN RIVAS RIVERA, identificada con
cédula de ciudadania No. 69.009.515 de Mocoa, brindo sus servicios a la Red de
Solidaridad Social Unidad Territorial Putumayo, se desempefio durante el periodo
comprendido del 25 de Agosto del 2004 al 25 de enero de 2005, cuyas funciones
fueron apoyo a la Asistencia Humanitaria de Emergencia a la poblacién desplazada
en el municipio de Mocoa, marco normativo de la Ley 387 de 1997.

Dada en la ciudad de Mocoa, a jos Veinte (20) dias del mes de Mayo de 2005.

EDUAR ELALCAZAR

_ Unidad Territorial Putumayo
Telef: (098) 4295 905- (098) 4295 231 * Carrera 8 No. 8-36 - Mocoa -Putumayo- Colombia
email: putumayo@red.gov.co - rssputum@telecom.co.co




