&
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HECTOR ARIEL VASQUEZ PEREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86057067, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 821 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direccion Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial para la
implementacién, seguimiento y acompafamiento psicosocial de las poblaciones sujeto de atencién y a sus grupos
familiares, asi como apoyar con acciones de cuidado psicosocial para los contratistas y funcionarios pertenecientes al
Grupo Territorial asignado, incorporando los enfoques diferenciales, en el marco de los procesos misionales y
estrategias de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Implementar actividades de acompafiamiento y cuidado psicosocial de la poblacién sujeto de atencién y a sus grupos
familiares, mediante acciones de orientacion para la activacion de rutas de atencion, atencion en crisis, atencién
psicosocial y de salud mental, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad, incorporando los enfoques
diferenciales.2.ldentificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta de acomparnamiento psicosocial y
de salud mental existente en la zona de influencia del Grupo Territorial para que la poblacion sujeto de atencién y sus
grupos familiares se beneficien de esta, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.3.Acompafiar los procesos de
implementacion y transversalizacion del enfoque diferencial de curso de vida Nifios y nifias, juventud y persona mayor
en los grupos territoriales asignados, articulando con el equipo de curso del nivel central.4.Realizar la aplicacion,
devolucién y seguimiento de los resultados de las pruebas de tamizaje de salud mental a la poblacion sujeto de
atencién, asi como adelantar el seguimiento a las personas que, por sus resultados, requieran atencion especializada
en salud mental.5.Apoyar la implementacion y seguimiento de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental
EMIS y otras estrategias, planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento del acomparfiamiento psicosocial
de personas en los diferentes procesos misionales que lidera la entidad.6.Participar en la construccion de los reportes
de metas e indicadores y demas herramientas de gestion necesarias para el seguimiento de las estrategias
relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de los procesos misionales desarrollados por la Entidad.7.Articular
acciones con él o la profesional de salud del Grupo Territorial para el fortalecimiento del acompanamiento psicosocial y
en temas de salud mental de la poblacién sujeto de los diferentes procesos misionales, asi como participar en la
postulacion al componente especifico asociado con la salud mental.8.Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las
acciones de cuidado psicosocial de funcionarios, contratistas y del grupo del Grupo Territorial, siguiendo los
lineamientos establecidos por la Entidad para su desarrollo.9.Atender la solicitud de informes, reportes o
requerimientos que realice el supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan
en su objeto contractual.10.Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la supervision, llevando
un registro de los compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Fecha de suscripciéon del 2025-02-14

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-17
Valor inicial del contrato:  $58,486,163.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-26 02:26:20 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 94553320250826142620

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HECTOR ARIEL VASQUEZ PEREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86057067, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 373 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el desarrollo,
implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacién y acompafamiento para el acceso a servicios
de salud de la poblacién objeto de atencién en situacion de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas
mayores y su grupo familiar, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de todos los
procesos de atencion de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento, orientacion y fortalecimiento de conocimientos para el
acceso a servicios de atencion integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas
a la poblacion objeto de atencion y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con
énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido
en la normatividad y métodos operativos asociados.

2. Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo a los servicios de salud para la poblacién objeto
de atencién y sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con
discapacidad, con enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y
métodos operativos asociados.

3. Identificar la oferta institucional en salud existente en el area de influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de
orientacién, seguimiento y fidelizacion de la informacién para que la poblacién objeto de atencién se beneficie de esta
oferta, tomando en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

4. Realizar acompafiamiento y gestion para la articulacion interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y
privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacion objeto de atencidn, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

5. Realizar la gestion encaminada a la postulacién de la poblacion objeto de atencion al componente especifico de
salud a partir de los lineamientos establecidos y proporcionar acompafamiento a los profesionales asignados en el
Grupo Territorial en la concertacion e implementacion de los planes de trabajo.

6. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y demas herramientas de gestion necesarias
para el seguimiento de las estrategias relacionadas con el acompafamiento psicosocial de los procesos desarrollados
por la ARN.

7. Articular acciones con los profesionales de atencion psicosocial del grupo territorial para la poblacién que requiera
acompanamiento psicosocial o acompafiamiento especializado en salud mental de manera que se activen rutas y se
gestione la oferta pertinente en territorio.

8. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor del contrato frente al tema de
salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-19
Valor inicial del contrato:  $60,907,565.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Valor final del contrato: $60,907,565.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-26 02:26:11 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 10330720250826142611

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior niUmero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co


https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HECTOR ARIEL VASQUEZ PEREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86057067, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1690 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
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para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/24/2024 4:11:03 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HECTOR ARIEL VASQUEZ PEREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86057067, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 548 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/20/2023 2:35:32 PM

al

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HECTOR ARIEL VASQUEZ PEREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86057067, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 907 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 11:44:26 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HECTOR ARIEL VASQUEZ PEREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86057067, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 365 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-08

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $47,067,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $47,067,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 11:44:42 AM

7,

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HECTOR ARIEL VASQUEZ PEREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86057067, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1066 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-02-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-02-18
Valor inicial del contrato:  $41,049,979.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $41,049,979.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 11:44:27 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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CERTIFICA

A

QUIEN INTERESE

Por medio del presente documento certifico que el(a) sefior (a) VASQUEZ PEREZ
HECTOR ARIEL, identificado con cédula de ciudadania No. 86.057.067 de
Villavicencio, Iaboro con el CENTRO NACIONAL DE ONCOLOGIA S.A., mediante
contrato:a término indefinido, desde el 14 de marzo de 2017 hasta el 31 de mayo
de5.232019 desempenando‘el cargo de PSICOLOGO, con una asignacion salarial
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INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE

FR-00000000

Vigencia: 2017

DEPORTE Y RECREACION

DEL META

IDERMETA -Nit. 822002510-6

Pagina1de 1

LA SUBDIRECTORA TECNICA DEPORTIVA DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL META

CERTIFICA:

Que el sefior HECTOR ARIEL VASQUEZ PEREZ, identificado con Cedula de

Ciudadania No 86.057.067

Contratista a término definido segun la siguiente relacion.

Expedida en Villavicencio, laboro en calidad de

C.P.S TIEMPO | FECHA DE FECHA DE CARGO VALOR
' INICIO TERMINACION
196/201 | 6 Meses | 3 de MAYO |2DE PSICOLOGO | $12.288.000
NOVIEMBRE
196/201 |1 MES Y | 3 17 DE PSICOLOGO | $3.000.000
15 DIAS | NOVIEMBR | DICIEMBRE
E .
Villavicencio, Marzo 06 de 2017
$ 2.000

Villa Climpica — Sede Administrativa, Calle 24b No. 11-199 Barrio Olimpico-
www.idermeta.qov.co, Teléfono 6710577-6849782-6701465
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Oficina de Contratacién

ARCHIVO DE CONTRATACION www . villavicencio.gov.co

1010-09-07
EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Con base en los documentos originales pertenecientes al Municipio, que el contratista, HECTOR ARIEL VASQUEZ
PEREZ identificado (a) con cedula de ciudadania ndmero 86.057.067, celebro con el Municipio de Villavicencio
el (los) siguiente(s) contrato(s):

| 0932 DE 2013

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR DEL CONTRATO:

$ 12.150.000 =

FECHA DE SUSCRIPCION:

23 DE JULIO DE 2013

PLAZO DE EJECUCION:

04 MESES 15 DIAS

FECHA DE INICIO:

23 DE JULIO DE 2013

ADICIONAL EN VALOR:

N/P

PRORROGA:

N/P

FECHA DE TERMINACION:

08 DE JUNIO DE 2013

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el acuerdo contractual
segtin clausula TERCERA del acta de terminacion.

CONTRATO No.:

0367 DE 2014

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION
DE PROGRAMA DE FAMILIA DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR DEL CONTRATO: $ 23.200.000 =

FECHA DE SUSCRIPCION: 24 DE DICIEMBRE DE 2014
PLAZO DE EJECUCION: 08 MESES

FECHA DE INICIO: 24 DE ENERO DE 2014
ADICIONAL EN VALOR: N/P

PRORROGA: N/P

FECHA DE TERMINACION:

23 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el acuerdo contractual
segun clausula TERCERA del acta de terminacidn.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesgdo a los 20 dias del mes de Noviembre de

2014.

A

—

= JUAN MARIO ELOREZ’SA/LCEDO

Py/Reviso: Manuel S

Jefe Oficina de Contrata

Calle 40 No. 33-64 2do Piso / Teléfono 6714828 - Fax 6715803 / Villavicencio - Me'h:
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Direccion de Personal www.alcaldiadevillavicencio.gov.co

£

NIT 892099.324-3

Villavicencio, 6 de Junio de 2013

LA DIRECTORA DE PERSONAL

CERTIFICA:

Que HECTOR ARIEL VASQUEZ PEREZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 86.057.067 expedida en

Villavicencio (Meta), presto sus servicios a la Alcaldia de

Villavicencio asi:

Mediante Decreto N° 082 del 11 de febrero de 2008, fue
nombrado como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel
Profesional, Codigo 219, Grado 07, dependiente de la
Direccién de Inspecciones, Secretaria de Gobierno
Municipal, a partir del 12 de febrero del 2008 hasta el 08

de enero del 2013, devengando una asignacion mensual
de $2.251.400.

Se expide a solicitud del interesado.

/:\fﬁ -'-'_'3-——-_:‘_

S f\)\h,uv

LYDA SUSANA GUTIE

A ,[‘
Elabora Zenaida C %A”L/(

Tecnicn Administrativao (&)

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
Calle 40 Mo, 33-64 centro, tel. 5715815
MNIT892.099.324-3
VILLAVICENCIO, META



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PARA PROYECTOS ¥ CONTRATACION PUBLICA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA PROYECTOS Y

Que, HECTOR ARIEL VASQUEZ PEREZ- Psicilogo Social Comunitario,

CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DEL META
CERTIFICA:

identificado con cédula de

ciudadania Ma. 86,057 067 de Villavicencio,, suscribic con el Departamento  del Meta el siguiente contrata:

Orden de  Prestacion de  Servicios ]

Profesionalas Mo 1585 de 2007

Cibjato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO |
| PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE SALUD MENTAL EM EL

MUNICIPIO DE FUENTE DE ORO EN EL DESARROLLO DE LAS

ACTIMIDADES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
! DE SALUD MENTAL, EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIOMES Y |

COMPETENCIAS DEPARTAMENTALES EN SALUD PUBLICA.

Facha del cantrats Julia 13 de 2007 |

Plazo de ejecucidn - Cinco (5) meses - - __|
' Fecha de iniciacidan Agosta 1 de 2?0?' -

Fecha de terminacion Diciembra 20 de 2007 |
: Facha de liquidacion Diciembre 30 de 2047 |

Walor inicial del contrato 515.000.000
| Valor saldo 2 favor dal Deapta 50.00 o

Valar ejecutadso $15000000 -

Supervisor | MARIA TERESA PARRADO BLANCO |
| - FUNCIONES |
| 1. Servir de apoyo come psicologo del Municipio de Fuente de Oro, para fortalecer el grupo de Salud Mental del
‘ PAB Departamental en la ejecucidn y cumplimianta de las acciones ¥ competencias Deparlamentales an Salud

publica
2

Conccer, estudiar, socializar y aplicar la Politica Macional de Salud Mental emanada del Ministerio de Salud en
el Municipio de Fuente de Oro,

Elatorar un plan de accidn de Salud mental para &l periodo de tiempo objelo del contrata aplicable al Municipio
de Fuente de Oro, este debe especificar las acciones a realizar mes a mas y debe ser concertade mediante
alianzas estratégicas gue generen escenarios de cooperaclon  gue permilan alcanzar las metas, el plan de
accian debe tener &l aval del coordinader de Salud Memal y dar respuesta a diagndstico municipal de salud
meantal.

Actualizar o apoyar la elaboracidn del diagnastico situacional de Salud Mental del Municipia, para con base en
este elaborar 8l Plan de Salud Mental y trabajaros intersectorialmente.

Coordinar con ias autoridades del Muniziple la continuidad v fortalecimiento de la red social de Salud Mental,
Coordinar con las auloridades municipalos v lideres comunitarios la implemeantacion de redes sociales para a
bisoueda, detaccian v atencion temprana de wiclencia intrafamiliar v el abuso sexual contra la mujer. &l menaor,
los ancianos vy discapacitades, identificande sus diferentes manifestaciones, los faclores generadores v
perpetuadoles, la acurrencia del fendmeno, identificar fos  grupos poblacionales afectados. asi como el
sequimiento respectivo a los casos probablas.
Realizar 10 jomadas educativas por mes de prevencion de la violencia intrafamiliar, el abuso sexual, dal uso y
abuso de susiancias Psicoactivas y promocion de la Salud mental con  poblacidon joven escolanzada y no
escolarizada, madres Fami y comunitarias del ICBF, grupos de adulto mayor, discapacitados, docentes y padres
de familia, partienda de un diagnostice situacional de los grupos @ intervenir y que de cuenta de los alcances de
las jomadas mediante un diagnestico final, estos deben ser de una duracion minima de 4 horas y grupos entre |

Eé_:sa Mo.38-45 Piso 3 Edificio Gobernacidn del Meta
ATal: 67150944 PBX 6718080, 6715901 al 6715908 Ext. 1325

Fax: 6715933 Villavicencio — Mela

Fagina 1 de 2
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Apoyar la continuidad de la vigilancia en Salud Publica de la Salud Mental de Municipio y coordinar que lodas

las unidades nofificadolas estén realzando los reportes 2 la unidad nolificadora central, nofificande caso

l probable y cazo confirmade de violencia intrafamiliar y abuso sexual, contra la mujer, @l menor, ancianos y

discapacitados,

| Disefar & implemantar astralegias que parmitan hacer un monitares al consume del tabaco y olras sustancias.

Elaborar y presentar informes moensiales con listas de asislencia, constancias de permanencia y registros

fotogrificos de las actividades aducalivas y recrealivas realizadas con 1z poblacidn del municipla

Realizar los protocolos de los talleres de capacitacion y presenlarios en forma escritz para que reciban ol aval de!

equipo Wenico del depanamenio de promocidn y prevencion de la Secretaria de Salud Departamental

| 12, Apayar la organizacion v actualizacidn de una biblioteca y videoteca de salud mantal que sirva y sea utiizada por

Ins habitantes del municipia v elaborar el inventario respectivo.

13, Organizar grupos juveniles, buscando lhideres escolarzados y no escolarizados para formarlos como
mufiphcadores de las actividades educativas con olros jovenes, eslos grupos juvenies sé deben reuna por los l
menos 2 veces al mes para desarroliar el plan deé frabajo programado previamenia con afios |

| 14, Apayar |p organizacion administrativa del programas de salud mental con los protocolos da atencion, asesoria,

imtervancion en crisis an al municiplo & informar a la Secretaria Seccional da Salud el desarollo de este procasa.

. Vigilar que tas IPS cumplan con las actividades da promocion y prevencion contratadas con las EPS, ARS y el

Ente Territorial para &l programa de salud mental en el respective municipio
Fomentar en los pafticipantes & panlir de sus propias vivencias y expectativas el reconocimientio de la exislencaa
| de factores de riesgo biopsicosociales que altemn 2l estado de la salud mental de la poblacién

17, Apoyar cuando se i@ requiera por intermodio  de la Secretaria Seccional de Salud del Meta los programas de

| promocién y prevencidn realizados par el PAB Departamental y Municipal,

( 18. E! coniratista acordard e! cronpograma para la ejpcucion de los aclividades con el Interventor nombrado paor el

| Secrelario Seccional de Salud del Meta.

19. Asislir @ las reuniones mensuales programadas por la Red Social Departamental de Salud Mental nvitando al
Psicaloge municipal y presentar la delegacion respectiva del municipio

Que el contrato se gjeculd medianls las normas del mismo, siendo recibido a satisfaccion por la Administracian
Departamental.

Lo presante se expide a sollcitud del imeresado en la cludad da Villavicencio, a los dieciocha (18] dias del mes de
fabrare del afic das mil oche (2.008), debidamente revisada y con sello seco,
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["Orden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PARA PROYECTOS Y CONTRATACION PUBLICA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA PROYECTOS Y

Tue, HECTOR ARIEL VASQUEZ PEREZ- Psicdloge Social Cornunitario,

CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA:

identificado con cédula de

ciudadania Mo. 86.057.067 de Villavicencio., suscribid con ef Departamento del Meta el siguiente contrato:

de Prestacion  de  Servicios | 398 de 2007 )

| Profesionales Mo.

- = |

Objeto CONTRATACION DE UM PSICOLOGO PARA FORTALECER EL
[ PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN EL MUNIICPIO DE FUENTE DE
| ORO EM EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE DBLIGATORIO |
| CUMPLIMIENTD DEL PROGRAMA DE  SALUD MENTAL, EN
| CUMPLIMIENTD DE LAS  ACCIONES ¥ COMPETEMCIAS
L DEPARTAMENTALES EN SALLID PUBLICA

Fecha dal conlrato Marzo 9 de 2007 B ]
| Plazo de gjecucion Tres {3) meses -
| Fecha de iniciacion Abril 13E__?DG?
i Fecha de terminacian Julio 12 de 2007
| Fecha de liguidacion EEptieme& 20 de 2007
[ Valor inicial del contrato £0.000.000 a
[Valor saldo a favor del Depta 50.00
TWalor giecutada 58000.000 -
| Supervisor MARIA TERESA PARRADO BLAMNCO a |
[ — FUMCIONES |

1.

Senir de apoyo como Psicdlogo del M‘unic'lpiu de Fuente de Oro para fortalecer el grupo de Salud Mental del
PAB Departamental en la ejecucion y cumplimiente de las acciones y competencias Departamentales en salud
publica.

Conacer, estudiar, socializar y aplicar la Palitica nacional de Salud Mental emanada del Ministerio de Salud en el
Municipie de Fuente de Oro.

Elabarar un plan de accién de salud mental para el pericdo  de tiempo objeto del contralo aplicable al Municipio
de Fuente de Oro, este debe especificar las acciones a realizar mes 8 mes y debe ser concerlado medianie
allanzas estratégicas gue generen escenarios de cooperacion gue permilan alcanzar las melas, el plan de accian
debe tener el aval del Coordinader de Salud Mental v dar respuesta al diagnéstica municipal de Salud Meanlal
Actualizar o apoyar la elaboracidn del diagnostico situacional de salud mantal del Municipio, para con base en
@ate elaborar 2l Plan de Salud  Mental y trabajarios intersectarialmente.

Coordinar con ias autoridades del municipio la continuidad y fartalecimiento de la red sacial de Salud Mantal
Coordinar con las avioridades municipales | lideres comunitarios la implementacion de redes sociales para |3
bisgueda. deteccitn y atencidn temprana de vislencia inrafamiiar y ef abuso sexual contra la mujer, el menor,
los ancianos  y discapactados, identficando ses diferentes  manifestaciones. los factores generadores y
perpetuadotes, la ocurrenciz del fendmeno, entificar los grupos poblacionales afectados, asi como el
sequimiento respectivo a los casos probablas,

Realizar 10 jornadas educativas por mes de prevencion de la vielencia inrafamiliar, el abuso sexual, del uso y
abuso de sustancias psicoaclivas y promocian de la salud mental con pablacion joven escolarizads y no
escolarizada, madres fami y comunitarias del ICBF, grupos de adulto mayor, discapacitados, docentes y padres
de familia, partiendo de un diagnostico situacional de los grupos a inlervenir y gue de cuenta de los alcances de
las jornadas mediante un diagnostico final, estos deben ser de una duracién minima de 4 haras y grupos entra
20 y 30 asistentes como maximo y en coordinacion cen la Secretaria de Satud Municipal,
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] GOBERNACION DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PARA PROYECTOS ¥ CONTRATACION PUBLICA

Apcyar la continuidad de la vigilaneia en salud publica de la salud mental del municipio v coordinar que lodas las
unidades nofificadotas estén realizando los reportes a la unidad notificadota central, notificando caso probablz v
case confirmado de violencia intrafamiliar y abuso sexual, contra fa mujer, el menor, ancianos y discapacitados
| 9, Disenar & implementar estrategias gue permitan hacer un monilores al consume del tabaca y otras sustancias.
| 10. Elaborar y presentar informes mansuales con listas de asistencia, conslancias de permanencia y registros
fotografiaes de las actividades educativas y recreativas realizadas con la pablacidn del municipio.
. Realizar los protocolos de los talleres de capacitacidn y presentarlos en farma eserila para que reciban el aval
del equipo técnico del departamento de promocidn vy pravencian de la Secretaria de Salud Departamental.
12, Apoyar la organizacian v actualizacidn de una biblioteca y videoteca de salud mental que sirva y sea utilizada por
las habitantes del municipic v elaborar el inventario respectiva,
13, Organizar grupos juveniles, buscando lideres escolarizados y no escolarizados para formarles como
multiplicadores de las actividades educativas con otros jdvenes. Estos grupos juveniles se deban reunic par o
‘ menos 2 wveces al mos para desarroliar el plan de trabajo pragramado previaments con 2lios
14, Apoyar la organizacidn administraliva del programa de salud mental con los protocolos de atencién, asesoria,
intervencian en crisis en el municipio & informar a la Secretana Seccional de Salud el desarrollo de aste proceso.
| 15. Vigitar que las PS cumplan con las actividades de promocion y prevencion contratadas con las EPS, ARS y el |
| Ente Territorial para el programa de salud mental 2n el respective municipio.
16. Fomentar en los participantes a partir de sus propias vivencias y expectativas el recanocimiento da fa axistancia
de factores de riesgo biopsicosociales que alieran el estado de fa 2ailud mental de 1a poblacian
17. Apoyar cudndo se le requiera por intermedio de la Secretaria Seccional de Salud del Meta los programas de
| promociin y prevencion realizados por el PAB Departamental y Municipal.
| 18. El confratista acordara el cronograma para la gjecucion de las actividades con el Interventor nembrade par la
Secretaria de Salud del Meta.
19, Asislir 2 las reuniones mensuales programadas por la Red Soclal Deparamental ge Salud Mental invitando al
Psiealoge municipal y presentar [a delegacidn raspectiva del municipio.

Que el contrato se ejecutd mediante las normas del misme, siendo recibido & satisfaccion por la Administracion
Departamantal,

La presenie se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Vilavicencia, a los dieciocho (18) dias del mes de
febrero del afio dos mil ocho (2.008), debidamente revisada y con selio seco,
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PARA PROYECTOS Y CONTRATACION PUBLICA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA
PROYECTOS Y CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA: ;

Que, HECTOR ARIEL VASQUEZ PEREZ- Psicologo Social Comunitario, identificado con cédula de
ciudadania No. 86.057.067 de Villavicencio., suscribi6 con el Depariamento del Meta la orden de

" Prestacién de Servicios No. 2118 del 13 de septiembre de 2005, cuyo objetc es PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES PARA EL DESARROLLCO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
PSICOORIENTACION PARA LAS DIFERENTES INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO
DEL META, con un tiempo de duracién de cuatro (4) meses, y un valor total de ocho millones de pesos
($8.000.000).

La presente se expide a solicifud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los veintisiete (27) dias del mes de
febrero del afio dos mil echo (2.008), debidamente revisada y con sello seco.

INSHTUTU DEPARTAMENTAL i

AN/OH GUILE%ONZALEZ
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