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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO: PLANEACION
APROBADO

14/FEB/2025

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA -

INDERVALLE

_ CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instifuto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”, bajo el

cédigo de registro N°1-301-019-26 por valor de $70.168.050.000

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

4 - FUENTE DE

~ACTIVIDAD FINANCIACION . VALOR
Brindar amstencd técnica para fomentar el Recursos de
deporte en la poblacion Gestion $8.311.538.520

Brindar as:stenma técnica para fomentar el
deporte en la poblacuon

Tasa Prodeporte

$13.436.839.455

Brindar asistencia técnica para fomentar el Degiielio ORD

deporte en la poblacion 474 DE 2017 $1.134.516.865
Brindar asistencia técnica para fomentar el Ordenanza

deporte en la poblacian 320 1,5% $3.131.643.680
Realizar programas de recreacion, actividad fisica, Recursos de $ 4.447.056.201
deporte formativo y deporte social comunitario. Gestion

deporte formativo y deporte social comunitario.

Realizar programas de recreacion, actividad fisica,

Tasa Prodeporte

$2.422.281.973

Realizar programas de recreacion, actividad fisica,

Ordenanza 320
deporte formativo y deporte social comunitario. Salud $1.508.910.000
Realizar programas  de formacion Recursos de
deportiva en instituciones educativas Gestion $3.256.410.000
Realizar programas  de formacion * Ordenanza 320
deportiva en instituciones educativas Educacion $2.932.410.000
Realizar programas de formacion deportivaen
instituciones educativas Tasa Prodeporte $1.755.590.000

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
'szg} RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA TOD[GO PE-FO-150-019
£ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION :
VERSION 5
ﬁgﬁ@g CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO i
PROCESO: PLANEACION '
APROBADO 14/FEB/2025
. FUENTE-DE
Realizar el programa semilleros deportivos Rec(gressiisége $ 6.942.101.480
Realizar el programa semilleros deportivos Tasa Prodeporte $212.021.826
Convenio
Realizar el programa semilleros deportivos Educacion
1.210.20.04-16698 $8.000.000.000
Realizar el programa semilleros deportivos Ordenanza 320
Salud $ 4.526.730.000
Realizar Eventos de carécter deportivo Recursos de
comunitario. Gestion $2.000.000.000
Efectuar apoyo a la realizacion de eventos Recursos de
P deportivos comunitarios Gestion $2.600.000.000
«>| Realizar eventos de caréacter recreativo Recursos de
comunitario Gestidn $ 1.750.000.000
| Efectuar apoyo para la organizacién de Recursos de
" [eventos recreativos comunitarios Gestion 3 1.800.000.000
‘ LT TOTALES $70.168.050.000

N°. Registro del Proyecto: 1-301-019-26

Certificado de viabilidad N°: 001-26 I

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los cinco (05) diaé del mes de enero de

dos mil veintiséis (2026)

%
RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de [a Oficina Asesora de Planeacion
Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certificado es vélido mientras el proyecte no tenga ninguna modificacion.
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LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICAN

Que, para atender la solicitud presentada por la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportiva en razon a las necesidades de servicio se hizo una revision de la planta global
de personal del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE, encontrande que no se cuenta actualmzrﬁe con personal suficiente
para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA en la SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO
DEPORTIVO, ara realizar el apoyo al proyecto "CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA‘DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Que, de conformidad con la anterior verificacidn se certifica que no existe personal o no es
suficiente en la planta global de personal del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar corresponden a! desarrollo del
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de Instituto del Deporte, la Educacidén Fisica y [a Recreaciéon del Valle del Cauca -
INDERVALLE. !

Lo anterior, en cum;lalimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015. el cual establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los confralos
de prestacién dq' servicios con personas nafurales o jurldicas, sélo se podran cefebrar cuando no exista
personal de planita con capacidad para realizar las aclividades que se confrataran. Se entiende que no
existe personal |de planfa en el respectivo organismo, entidad, ente piiblico o persona juridica, es
imposible arenqer la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especilicos, no exisle personal que pueda desanoliar la acfividad para la cual se requiere contratar fa
prestacién def servicio, 6 cuando el desarmollo de fa actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en fa planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acredilarse por el jefe del respectivo.”

‘ta certificacion se firma en Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de Enero dei
2026.

OROZCO CANAS XILENA RAMIREZ PALOMEQUE

JEFE DE OFICINA DE TALENTO
HUMANO

Carrera. 36 N°5 B3 - 65 wwwindervalle.gov.co
Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerencia@indervatle.gov.co
duen +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervaiie.gov.ce
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v INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-004
z; _} ‘RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
\Qg_) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
) B {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADC | 2emavrozs

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES {ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA ~ INDERVALLE

cODIGO UNSPSC 80111600 - SERVICIOS DE PERSCONAL TEMPORAL

s DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MODALIDAD DE CONTRATALCION Y DE APOYO A LA GESTION
TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS — {INVERSION)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR HEVS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
OBJETO DEL CONTRATO DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREAGION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

CODIGO DEL BANCO DE PRPYECTOS 1-301-019-26
SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION FOMENTO Y DESARROLLO BEPORTIVO

El Decreto 1082 de 2015, “Pgr medio del cual se expide el decrelo tinico reglamentario dal sector administrativo de planeacidn
sacional®, en su articulo 2.2,1.J1.1.6.1 establecic como deber de las entidades estatales hacer, durante la etapa de planeacién, el
andlisis del sector econdmico|para conocer el sector relativo al objelo del proceso de contratacidn desde la perspectiva Jegal,
comeycial, financiera, organizacional, técnica y el andlisis de riesgo, dejande constancia de este analisis estos documentos del
proceso que hacen parte integral del proceso,

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decisidn de adelantar un proceso de contratacién, los requerimientos y
especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la
necesidad prevista y las conditiones en que se pactara el confrato resultante del misme, desde el punto de vista de la eficiencia,
eficacia y economia administrativa.

En cumplimiento de lo prescritp, el Instituto del Deporte, la Educacidn Flsica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
reatiza el andlisis del sector econémico teniendo en cuenta las recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres
areas del sector que se debert cubrir en concordancia con la Gula de Estudios del Sector {G-EES-V02), expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Piiblica - Colombia Compra Eficiente ({ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

“( ..} En ia contratacion directd, el esiudio del sector debe tener en cuenta el objefo del Proceso de Conlratacién, particwlarmeribs
las condiciones def contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El estudio del sector debe permitir a Ia Entidad
Estatal sustenltar su decisién ge hacer una confratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacla el coniraio
desde el punto de vista de ia dficiencia, eficacia y economia.

La Enlidad debe consignar enl los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacidn de soperi2 de
eslos, los aspectos de que frata el artfculo 2.2.1.1.1.6.1 def Decreto 1082 de 2015, eslo es, el anélisis desde la perspecliva legal,
comercial financiera, organizgcional, técnica, y de analisis de riesgo. En un contralo de prestacidn de servicios profesionaies, gf
estudio del seclor depende dal objelo del contrato y de las condiciones de idoneidad y/o expeniencia que llevan a contratar o ia
persona natural o juridica quelesta en condiciones de desarroflar dicho abjeto.”

Asi las cosas, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, elabora el Estudio
del Sector segun los siguienteg téminos:

L DESCRIPGION PE LA NECESIDAD.

El instituto de! Deporte, la Edugacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento Publico del
Orden Departamental, dotado ¢e personeria juridica, autonomia administrativa y patimonio independiente y hace patte del Slsterma
Nacicnal del Deporte y esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauea, vy se
desarmolla con fundamento efi los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economla, celeridad,
responsabilidad, transparencia) publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, io anterior sin perjuicio da la aplicacidn
de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, de los Servicios Publicos y en
cumplimiento a lo dispuesto er las nofmas vigentes sobre contratacitn estatal, especialmente el Artfculo 32, numeral 3 de la Ley 80
de 1993, Articulo 1 del Decretg 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1988, atendiendo 2 lo consagrado en
el Adiculo 25 de la Ley BO de 1993 {numerales 7 y 12 inciso primero} ¥ especialmente al tenor del Artlculo 2, numeral 4, literal h) y
su paragrafo primero de |a Ley) 1150 de 2007 y los Articulos 2.2,1.1.2,1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio, el fomento,
la masificacién, la divulgaciér, Ta planificacidn, la coordinacién, la ejecucion y el asesoramiento de la priclica del deporte, la
recreacion, la educacion extraéscolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacidn integral de las personas
en todas sus edades, niveles Y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concerdancia con el Articulo 6° de la Ley 489
de 1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreacién y apravechamiento del tiempo libre, establezca el
Gobierno Nacional, el Ministerip del Deporte y el prie{no Departamental, dentro de los parémetros de la Constitucidn y la Ley.

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: www.indervalle|gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO | PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1, ETAPA DE PLANEACION VERSION ¥
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO -
T {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015} APROBADO | 29/MAYI2025

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues {3

relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la libre asoci

I y como ha sido definido por la

cian, a la salud y al trabajo; (i}

Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desagvo[!e su vida dignamente; {ii) se

conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte v velar porqu
eonformidad con principios legales y constitucionales; y {iv) se garantiza también a través de
recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacién de los fines sociales y de los

perscnas

Mediante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del Instituto se le concedié facultades yfo autor]
conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las aproplaciones presupuestales del
modalidades de contratacién, incluidos los de comodates, convenios y/o contrates interadministr:
necesarios para la debida ejecucidn del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en gener
demande el buen funcionamiento del Institute, que garantice la prestacion del servicio y el cumpli
{érminos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, D
normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los progr

Instituto, durante la vigencia 2026.

Qug, mediante Resolucion No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resoluc
febrero de 2024, modificada por la Resolucién No, IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, Ia
subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estruciuracion pre

los procesos de contratacion,

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,

su practica se lleve a cabo de
las organizaciones deportivas y
derechos constitucionales de [as

zacion al Gerente para celebrar
2026, todo tipo de contralos ¥
1tivos, convenios de asociacion,
| toda clase de obligaciones que
jento de la Constitucion en los
creto 092 de 2017 v las demds
mas y proyectos misionales del

6n No. IND-SG-0082 del 01 de
Gerancia General delegd a las
contractual y postcontractual de

ene previsto en el marco de los

dbjativos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiente de su misién y respor‘sabilidades. por lo que requiere

adelantar la contratacién de personal iddneo que permita contribuir desde su campo de experticia
[estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con [os objetivos, y las metas establecidas y al o

para la entidad en beneficio de la comunidad,

a la ejecucion de los proyeclos
gro de indicadores satisfactorios

ity

11, ASPECTOS GENERALES.

Las servicios administrativos profesionales yfo de apoyo a la gestion, son un elemento esencial para el funcionamiento de las

empresas y organizaciones. Durante afios, estos setvicios han sido un requerimiento primordial g
fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econdmico, organizacional y operativo de las orgg

ara el desarrollo de actividades
nizaciones pitblicas y privadas.

1.a administracién es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, talento humano ¥ las actividades

de trabajo con el propésito de lograr los objetives ¢ metas de la organizacion de manera eficiente y e
administratives son todos aquellos gue se llevan a cabo en las eripresas y organizacicnes para g
metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la ges

De acuerdo con la solicitud de necasidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden ¢

bienes y servicios (UNSPSC), es:

iz

ficaz. Asilas cosas, los servicios
onseguir el cumplimiento de las
6.

.1 .
;ontratar segiin el clasificador de

profesionales de empresa y
servicios administrativos

Servicios de recursos humanos

Servicios de personal temporal

Segmento Familia Clase Codigo
80000000 st
Sevicios de gestion, servicios 80110000 80111600 sc'ia 11600

ir

1. ECONOMICO:

En materia econdmica, los Gltimos afios han sido singulares e impredecibles, elementos adversog
coma la pandemia en el afio 2020 v el estallido social en el afio 2021, desbordaron todos los analis
afio 2022, que avizoraba un restablecimiento de las condiciones econdmicas por cuenta de la super.

por el Covid19, en medio de un ambiente mas predecible y controlado; se vio afectado por hechos
Guerra entre Rusia y Ucrania, generando una posible recesidn econdmica estadounidense, el derr

una Inflacion al alza generalizada.

Adicional a los fenfmenos econémicos antes mencionados, en aguslb de 2022 en Colombia terming
y.a partir del 7 de agosto cuenta con un nueve geblermo, generande expectativa en las disposicid

para el pais.

+

3.1
=y

¥

.
»

y de dificilicontrol y prediccion,
s y prediccianes econdmicas, El
¢ion de las limitaciones previstas
econdmicos mundiales, como fa
umbe en el precio del petroleo, y

el periodo del gobierno nacional
nes economicas que ello traera

Asi entonces, nos encontramos frente a un ambiente ecénémico expectante, sin ceriezas a medidno o largo plazo, con una fuerte

influencia de efactos econémicos mundiales no controlados por el gobierne nacional.
De acuerdo con el informe Perspectivas econdmicas mundiales que publica el Banco Mundial, se 5

sigan siendo cautelosos a la hora de flexibilizar la politica monetaria. En consecuencia, se proyecta

revé que el crecimiento mundial

ue las tasas de interés oficiales

se mantendra estable en un 2,6 % este afio. Dadas las continuas presiones inflacionarias, es anJabla que los bancos centrales

de referencia seran notablemente mas altas que antes de la pandemia. Durante el periodo de previ
mundial seguira siendo magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio registrado entr
y los altos costos del servicio de |a deuda ponen de relieve la necesidad de que los responsables d
equilibren las cuantiosas necesicdades de inversién con la sostenibilidad fiscal. Para impulsar ¢
fundamental adoptar medidas de politica que aumenten la productividad, mejoren [a eficiencia de
capital humano y cierren las brechas de género en el mercado laboral.

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: §570¢
Web: www.indervalle.gov.co / Emall: gerencia@indervalle.gov.co, secrelaria.gene
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ién, se prevé que el crecimiento
p 2010 y 2019. La elevada deuda
b farmular politicas en los MEED
I crecimiento a largo plazo, es
la inversidn publica, desarrollen




o

INSTIT]

Y=y

\&)

INDERVALLE

- N

Gy, WEEOR
Pagina 3 de 24
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3
ANALISIS DEL. SECTOR ECONOMICO
{2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 20/MAY/2025

Finalizando el periodo diciemb
la revista briténica ‘The Econg)

en 2024, con incrementaos trim
aungue moderado, refleja la ¢

El informe de The Economist

En naviembre, el Indice de Pr

En un contexto mas amplio, &l
9,50%. Esta reduccion tiene ¢
crecimiento econdmico del pai
hogares,

estados. El reconocimiento se da en momentos de un moderado crecimiento econémico. Segtin los datos recientes del Departamento
Administrativo Nacional de Esgzdlstica {Pane), Colombia mostrd un creclimiento interanual del Producto Interno Bruto (PIB) del 2,6%

subyacente, que excluye los c2lculos de energla y alimentos.

Este control de [a inflacién ha gido un factor clave para mejorar Ia percepcidn de estabilidad econdmica.

e 2024, segtn infobae, Colombia se ubics entre las mejores economias de la Ocde en 2024, segtin
mist’. El pais suramericano se ubicd en la sexta casilla, superando a lsrael, Suiza y otros veintinueve

strales del 0,7%, 2,1% y 2% en los primeros tres periodos del afio, respectivamente. Este desempefio,
pacidad de resiliencia de la economia colombiana frenie a los retos globales y lacales.
resalta que, ademas del crecimiento del PIB, el pais logré una notable reduccion de la inflacion

cios al Consumidor (IPC) se situé en 5,2%, marcando una disminucién sostenida a lo largo dal afio,

Banco de la Repiblica ha decidido recortar [a {asa de interés en 25 punios basicos, dejandola an
bmo objetivo estimular el consumo y la inversidn, facilitando el acceso al crédito y contribuyenda al
. Esta medida podria ofrecer mejores condiciones financieras tanto para las empresas como para los

b Nacional de Estadistica (DANE} implementd con el cambio del afio base de las cuentas nacionales

El Departamento Administrativ

Dado que el ajuste estacional
internacionales sugieren fomer
un procedimiento estandarizad
series.

L.as cuentas nacionales trimest

soportan en los estandares in
Monetario [nternacional

Boletin Econdmico Regicnal

corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razdn principal para este cambio es la implementacién del calendario

al afio 2015, una mejora en ? pelitica general de difusién de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series ariginales y
colombiano en sus praclicas habituales de ajuste estacional.

los indicadores de estad[sticasLbésicas en los principales agregados macroeconémicos. Para tal efeclo, las cuentas trimestrales se
t

es.un proceso estadistico adicional a la compilacién de las series originales, las recomendaciones
far la trasparencia de dicho procedimiento por medio de documentacion clara. El DANE ha disefiado
o y conjuntamente publicara una descripcién detallada de las especificaciones para cada una de las

t

ales canstituyen una sintesis de la informacidn de coyuntura econdmica, mediante [a cual se arficulan

rnacionales de medicidn economica definides por la Organizacidn de Naciones Unidas1 y el Fondo

Suroccldente — Tercer Trimestre de 2025, !

En el primer trimestre de 2025
de remesas y un mayor acce
exportaciones, o que estimuk

al credito, lo que impulsé la ¢

financiamiento, con increment
apoyado en upa demanda est

La industria regional crecid por
procesos productives, favorecl
La inflacidn en la regién Surocg
en trimestres anteriores, El alz
costos logisticos y de producc

servicios bajaron levemente, [
reduccidn, principalmente por 1

condiciones climéticas favorabjes y mayor financiamiento, mientras que el seclor pecuario respondié a una demanda elevada. En
contraste, se cbservd una disminucion en la construccién de drea residencial y la venta de vivienda. La inflacién repunt6 ante el
aumento de los precios de alinjentos y bienes, compensadoe parcialmente por la reduccidn en los regulados.

Los mejores resultados se registraron en el comercio interno, el cual, aumentd apoyado en un mayor flujo de remesas y en el acceso

se presentdé en un contexto da reduccién de! desempleo y mejora en la confianza del consumidor, pese al repunte en la inflacidn
ante el alza en el precio de aliientos y bienes.

Paor otro lado, la produccir‘mé agricola crecié¢ gracias a condiciones climéticas favorables y a una mayor disponibilidad de

crisis del sector papero Iimilajon el avance, En Ja aclividad pecuaria, aumentd el acopio de leche y sacrificio bovine y porcino,

aumento de las exponacioneiagroinduslriales. Este desempeifio impulsé la importacién de materias primas para abastecer los

la economia del Sureccidente crecid impulsada por el consumo minorista, favorecido por el ingreso
al crédito. La industria mostrd avances asociados a ajustes de inventarios y al incremento de las
la importacion de insumos, en un contexto de apreciacion del peso. La agricultura aumentd por

pra de bienes durables, especialmente motocicletas y equipos tecnolégicos. Este comportamiento

s en los despachos de tubérculos, hortalizas y café. Sin embargo, los altos costes de Insumos y [a
ble, aunque presionado por el incremento en los costos de produccion.

mayores pedidos de motocicletas, textiles y confecciones, asi como alimentos y bebidas, ademas del
a por la apreciacion del peso y una demanda interna dinamica.
idente aumento al cierre del tercer trimestre de 2025, interrumpiendo la tendencia a la baja observada
a se explicd por mayores precios en alimentos y bienes. Los alimentos subleron por aumentos en
6n, ¥ los bienes subieron por dinamismo del consumo vy el incremento en los costos laborales. Los

ero se mantuvieron en niveles histéricamente altos. En contraste, los regulados presentaron una
nenores tarifas de energia eléctrica y combustibles, lo que evitd un incremento mayor de la inflacidn

De esta forma, es importante rgvisar el comportamiento de [a economia colombiana de acuerdo con la dindmica de las principales
variables macroeconémicas qle contribuyen a su desarrollo. Es por ello, que en este apartado se analizardn variables como:
Producto Interne Bruto (PIB), Igdice de precio al consumidor, el sector objeto del proceso y finalmente se revisara el comportamiento
del empleo y de la Tasa Repregentativa del Mercado (TRM — peso délar)

1.1 1. Producto Intefno Bruto?

! goletin Economico Regional -- 1l Tfimestre 2025. {08 de diciembre de 2025).DANE
hups #epositogh banrtep qov cofseryerfapi/corefbitstream 1 - -42a1-8f3a-97aa(91da395/conten

2 Botetin Técnico-PIB-1ll Trimestre 2025, {18 de Noviembre de 2025). DANE.
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El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida monetaria del valor total de todos los bienes y servicigs producidos dentro del territorio
de un pais durante un perlodo de tiempo especifico, generalmente un trimestre o un afo. Es un de las principales herramientas
utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento econémico de un pals.

La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:
2 Indicador de tamafio de la economta: El PIB proporcionz una medida cuantitativa de! tanzafio de la economia de un pais.
Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la produccion de bienes y servicios en la economlg, lo que generalmente se asocia
con un mayor nivel de desarrollo econdmico.
« Indicader de crecimients econdmico: Los cambios en el PIB con el tiempo reflejaniel crecimienio econdmico o la
contraccion de una economia. Un aumento en ! PIB indica un crecimiento econdmicg, mientras que una disminucion
indica una recesidn. El crecimiento sostenido del PIB es fundamental para el aumento dil empleo, la mejora del nive! de
vida y el progreso econémico en general,
+ Base para politicas econdmicas: Los responsables de 1a formulacién de pollticas gubernamentales y los economistas
utilizan el PIB para evaluar el impacto de las politicas econdmicas y sociales, asi comjo para disefiar estrategias para
estimular el crecimiento econdmico, como politicas fiscales y monetarias.
«  Comparaciones internacionales: El PIB se utiliza para comparar el tamafio de las econonijias entre diferentes paises. Esto
ayuda a comprender la posicitn relativa de un pals en Ja economia global y a evaluar sucompetitividad econdmica,
e Indicador de bienestar econfimico: Aunque el PIB es una medida importante, no captira completamente el bienestar
econdmico de una sociedad. Sin embargo, suele estar correlacionado positivamente cor) indicadores de bienestar, como
el ingresa per cépita, el acceso a servicios soclales y la calidad de vida en general.

En resumen, el Producta Interne Bruto es una medida fundamental para evaluar la actividad econdmica de un pals, su crecimiento,
su tamafio relativo en la econamiia global y su bienestar econémico general. Es tuna herramienta cryrcial para los responsables de la
formulacién de politicas, los inversionistas, los analistas y otros actores interesados en entender y fmejorar la econamia de un pais,

El boletin técnico emitido por el DANE tiene como propdsito presentar los principales cambios de !ccr:o plazo del Producto Inlerno
Bruto Trimesteal (P1B_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa la comunidad empresarial y el
ptiblico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capitulos; el primare, contiene los resultados de las
series encadenadas de volumen con afio de raferencia 2015 del PIB trimesiral desde los enfoques dp a produccidn y gasto, e incluye
los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el compoertamiento del PIB a precios cortientes desde los enfoques de
1a produccién y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afia, frente a la publicacion anterior,

En el tercer trimestre de 2025pr, &! Producto Intero Bruto en su serie original, crece 3,6% respect
al mismo perioda de 2024pr. Las actividades econémicas que més contribuyen a la dinamica del v lor agregado son:

= Administracitn ptblica y defensa; planes de seguridad sacial de afiliacidn obligateria; Edlicacion: Actividadas de atencion
de |2 salud humana y de sevicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 punios porcentuales a la variacion anual},

+  Comercio al por mayor y al por menor; feparacion de vehiculos autemotores y motocicletaﬁ; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la \Triacién anual).

» Industrias manufactureras crece 4,1% (contriquye 0,5 puntos porcentuales a la variacién janual).
1

Producto Interne Bryto {PIB) - 1il trimestre 2025 preliminar
Tasa de crecimiento 'en volumen .
|2022—I 1 2025pr-1l.

o
Load
f=4
-

&
[=3
:

L
[=]
t

Variacién porcentual (%)

' <20 1
2022 2023p 2024pr 2025pr
Fuente: DANE, PIS_T
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En lo corido del afio 2025pr, ré
Las actividades econémicas qu

» Comercio al por may

Alojamiente y seny
Administracion pabli
«  Agricultura, ganader|

crece 1,2%. Cuando se ohse:

salud humana y de servicios s
» Actividades financieras yde s

- Industrias manufactureras cre

de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% {contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario

+ Administracidn ptblica y defénsa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion: Actividades de atencitn de la

:

specto al mismo periodo del aifio anterior, el Producto Intermo Bruto presenta un crecimienio de 2,8%.
e mas contribuyen a la dinémica del valor agregado son:

pry al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
icios de comida crece 51% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacidn anual).

za ¥ defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién

3, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% {contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacitn anual),

el comportamiento de fas actividades econdmicas relacionadas:

ciales crece 3,4%.

eguros crece 2,3%.

ce 1,5%.

Valor agregado por actividad econdmica

Tasas de crecimiento en volumen
Tercer Trimestre del 2025

Tasas de crechmiento (%) -
Serie ajustada por
Serie original efecto estaclonal y
Actividad econdmica calendario P
Anual Afio corrido Trimestral
20257111 7 20257 2025%-11/
2024™-111 2024 2025741

Agueuiura, ganaderia, caza, sijvicultera y pesca 24 41 10
Explutacion de minas y canterds =57 -7.2 08
ingustrias manufactureras 41 FA .5
Sumimstro de cleciricidad, gas vapory aire acondicionado? a3 07 07
Construceion -1.5 -2,7 1.1
Comercio al por mayory al po menor’ 56 51 02
inforrmacidn y comunicaciones 1% 1.8 04
Actvidades financieras y de seguros 43 35 23
Actmdades inmobiliardas 21 20 (131
Actividades profesionales, ciergificas y técnicas® 11 1.3 -0.1
Adaumstracion poblica, defenta, educacidn y satud® a0 44 34
Actividades antisticas, de entrelenimiento y recreacion y otras

actvicfades de servickos® > 94 10

Valor agregado bruto . 3.6 238 1.3
Impuestos menos subvenciongs sobre los productas ‘27 25 09
Producto Interno Bruto - 3,6 28 1.2

Fuante: DANE. PIB T

Referente a Ja necesidad que ¢
economicas que enmarcan la

Actividades profesionales, cl
En el tercer trimestre de 2025p

administrativos y de apoyo cre
los siguientes comportamiento:

e pretende satisfacer por medio del presente proceso de contratacion, se relacionan las actividades
ecesidad, al igual que su desempedio econdmico.

entificas y técnicas
r. el valor agregado de Jas actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios

te 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr, la dindmica presentada se debe a
S
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»  Adlividades profesionales, cientificas y técnicas crece en un 0,7%.

s Actividades de serviclos administrativos y de apoyo crece en un 1,4%.

actividades profesionales, cientificas y técnicas; y aclividades de servicios adminisirativos y de apq
observa el comportamiento de las actividades eq
» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece en un 0,1%.

»  Actividades de servicios adminisirativos y de apoyo crece el 0,1%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2025

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calepdario, el valor agregado de jas

vo decrece en 0,1%, cuando se
anomicas relacionadas:

‘Tasas de crecimient

D (%)

Sort

Serie original
o5t

ajustada por efecto
cional y calendaric

Actividad econémica

actividad econdmiica del pals en el corto plazo.

Anual Afio corrido Trimestrai
2025F-111 7 20257 2025™-1t /
2024711 2024" 202570

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 09 0,1
Actividades de serviclos administrativos y de apoyo 1.4 1,6 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1,1 1.3 -0,1
Fuente: DANE,PIB_T »

Indicador de! Seguimiento a la Economta {ISE) 3

E} Indicador de Seguimiento a la Economia {ISE)® es un indice siniético mensual, que refleja ua medida de la evolucién de la

+

¢a a lo largo del tiempo, a través

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econdmi
de la [nformacitn basica y el proceso de sintesis, a la cual no se le ha eliminado el efecto estac

comparar evoluciones entre periodos sucesivos, libre da los efecios que se repiten con alguna
tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre perlodos de mediano plazo o super

Comportamiento anual

Para el mes de septiembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubico en 125,38, lo que repr|
respecto al mes de septiembre de 2024pr (120,52). (Ver graficos 2y 3).

de-un an4lisis coherente y comparativo por medio de la informacidn de las siguientes series: * Serle originak: serie generada a partir

estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el compenente estacional y de efgclo dfa calendario; permitiendo

i%ma!. « Setia ajustada por efeclo

periodicidad en el aiio. *+ Serie
ores a un afio.

=sentd un crecimiento de 4,03%

LE P

3 Indicador de Seguimiento de [a Economila (ISE) {Noviembre de 2025) DANE.
1ps) ne.gov.cofitesfoperacionesSE/MMG-1SE-5en2025.
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Graficq 2, fodice del Indicador de Seguimiento a la E [z {base 2015)
Sarie afiginal

2022 - POZSH (septicmbre)

-

=
5
(=3
B . e . ]

g

3 T + ¥ T T T 1

ene  feh omar 3kt muy  Jun Rl agh gep ot aov dic
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Seric arigihal
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0p 2024pe 202%pe

Fuente: DANE, ISE

Comportamiento mensual

tepresentd un crecimiento de 4,29%, respecto al mes de agosto de 2025pr (125,45).

Serie ajpstoda por efecto estacional y calendatio
20237 -RA25™ (septiembro)

40
19
28
19
04 ant

1.0 -0AT

Variacion ™)

24
~30

1p WMpe 2025pe

Fuente: DANE, ISE

Comportamiento aflo corridd

.

-208p
~ 0Mpr

v OB

Grifico 3. Fasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Sequimlento a Ta Ec i (1SE)

Para el mes de septiembre dg 2025pr el ISE en su serie ajustada par efeclo esfacional y calendario se ubicd en 127,08, lo que

Grafico|6. Tasa de crecimiento mensual def indice del Indicadar de Seguimiento a ta Economia {ISE)

il

sep ot nov dic ene el mar abrmay jun i agewp oct wov dic ene feb inar abi may jun il ago sen

Para el periodo enero-septiemBre de 2025pr, el ISE en su serie original, regisird un crecimiento de 2,82% respecto al mismo periodo
del afio anterior, mientras que,[para &l afio 2024pr, de enero-septiembre registrd un crecimiento de 1,35%. (Ver gréfico 7)

-

’
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Y, L%
- ——— Grifico 7, Tasa de crecimiento atio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a {a Economia
(ISE} Serie original
20230 - 2025°" (enerc-septiembre)
38
14 282
& 25
=
2 e
3 135
315 ‘
O FYV
0
00 .
o U o3 o2ig oo 5 % 3 8 a5 3 HEIZEE2 82 28182 8
augnoaga;{i??#o§"°w3éﬂé? g =
2023p 22dpr . 2025pr
Fuente: DANE, 1SE

Segun [a divisidh cldsica, los sectores de la economla son:

f;? +  Sector primario o sector agropecuario
4. »  Sector secundaric o sector industrial 2
«  Seclor terciario o sector de servicios

El sector terciario o de semvicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien tangible o mercancia, pero que son
necesarios para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccién y el comercio ha venido crecienda én las dltimas décadas; ademds,
el desarrclio del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la economia, en razén a qye es un intermediario importante
en la producein de otros hienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales en forma directa, servicios
gue se ofrecen para salisfacer las hecesidades de la poblacién. Incluye toda lo relativo al Gobiex'lo. salud/hospitales, educacion,
banca, seguros, servicios financieros, servicios legales, servicios pliblicos, servicios administrati\}os, de logistica y asistenciales,
medios de comunicacion, turismo, franquicias, inmobiliarias, seguridad, hotelerfa, telecomunicacipnes, transporte, comunicacidn,
mercadeo, entre olras. r

De acuerdo con la clasificacién Industrial internacional uniforme de las actividades econdmicas, [los servicies profesionales y de
apoyo a la gestidn, hacen parte de las secciones M y N, las cuales corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y
Técnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las enjpresas, respectivamente.

" H

La seccion M esta compuesta por actividades como las juridicas y de conlabilidad, de administracién y asesoramienlo empresarial
y de gestion, investigacion y desarrollos clentificos, aclividades de arquitectura, publicidad, mercgdeo, entre otros, y la seccion N
esta compuesta por servicios de planeacién, registro, personal y distribucitn fisica y de logistica, organizacidn, promocion yfo gestion
de acontecimientos tales como exposiciones empiesariales, convenciones, conferencias, evenlos y reuniones. Todos estos
caracterizados por st naturaleza intelectual, y por poner a disposicién del contratante Jos conocimientos y aptitudes personales del
contratista. Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evallar scn las Actividades Profeslonales, Cientificas y Técnicas, y

las Actividades Adminlstrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades.
Compertamiento anual = Actividades terciarias 2
un crecimienta de 4,54% respecto al mes de septiembre de 2024pr (131,10). En cuanto a la serie]ajustada por efecto estaclonal y

calendarlo, para el mes de septiembre de 2025pr, se ublcd en 140,56, lo que representd un crecimiento de 4,38% respeclo al mes
de septiembre de 2024pr (134,68). (Ver graficos 14 y 15),

Pata el mes de septiembre de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se urIIcé en 137,06, lo que represantd
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x

Grifico

dide

Vasaiem %

Total nacional

Serle ori)
Fiirx LB

ginal y serie sfustada par efecto estacional y calendario

1608

1408

e

Fuente: 3

Grafico 1
Serle oriy
2023° - 2

&0

e

20

Fuente: D

1.1.2. Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletin
subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2024.

Grifica 1. Variacian anua! de los ingresos nominales, segin subsector do serviclos

Septiembra 20258 /

4, Indice de tas actividades terclarias {base 2015)

10257 {septiembre) P

e ot hov dic sne teb mar Ao may Jun Jub ago e DL Aty dd ene Teb mar alr may ua jul Mo wep
XHp 2l4pr b
e Qg = = ~Ahnbala por chucto gstuceonsl y Lleding

N, 1SE

5. Tasa da crecimiento anual del indice de las actividades terclariss
ginal y serie ajustada por efecto estacional y calendario
025 (septiembre)

A%
sop o0 poy A ene Bb mat abr may pel j2 M09 sep 008 noe dic ene Betr ar b My qun st sep -

p23p Pkl 20885pr

Gognu —m = Aot I ol y takncari

RNE I1SE

Téchico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS*, En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho

septiamhre 2024

Fuente: DANE, EMMS,
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4 Encuesta Mensual de Servicios (EMS) (Septiembre de 2025) - DANE
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CODIGO PA-FO-140-004

VERSION 3

APROBADO 29/MAYI2025

en comparacion con septiembre de 2024,

sarvicios
Total nacional
Septiembre 20257/ septiembre 2024

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion pgsitiva en los ingresos totales,

Tahla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresosisegin subsector de
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H Deeriiin 53 Corren y yennGas e meriapid ad n a0 or
] W Deiadn 56 Fartlaurantes, taterwagy baves EA 55 ox L.l
O ’ Actidddet de tdxatn 40 -2 a4 “a
Brodhar o Fl T
. pe 1 gr ik y
1 Drisadns 59, exceptn Clace $920 e beterrsibes ALy 850 37 ] l 4%
; iclacte e ioay :
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} Devithan &3 Tl aCon L 53 19 % L3
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H 810 PR, rncion & etifcion e 1y oo e
] Clse 2320 Activadictos O centron o EmRadY - crnter) =33 -34 o0 an
N ACwricades pomine lratvas ¥ Ue 2073 de ohianay

M Decssidn f E
BY emeepte Clase $220 ot o o 1] BA a0 od
4 Grupo 354 * Laucackn P s PivEL 7 64 0 »3
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Q Tirsint 36 empepto Claie £610 54 r s 1.1 10,6 I s 03
s OniLonet 20,92, 5395 96 DUt brncos Ot e reramiemay cues sendoos 0.7 i .02 24

Fuente: DANE, EMS.

1.1.3. [ndice de Precios al Consumidor®:

periodo del aflo anterior, cuando fue de 5,20%.

presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaca (0,44%).

o« A

fndice de precios a! Consumidor

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, Ia variacion afio corrida fue 4,82% ¥ la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo

E! comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explict principalments por |a variacion mensual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y coiros combustibles y Restaurantes y hotele;

Variacion mensual y anual - total nacional - 2024 - 2025 (Noviembrg)

Las mayores variaciones se

K N

s Boletin Técnico indice de Prec:os al Gonsumidor (IPC) {05 de diciembre de 2025) - DANE

ne gov.coffit PCngv2025Mol-IPC-nov20256 pdf
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
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ifndice'de Precios al Cons

Total nacional
2024 - 2025 {noviembre)

Variacion mensual, aio cort]

umidor (IPC)

ido y anual

IPC total

_— &) £
Fligeasit e o
0,27 0,07 4,72 4,82 5,20 530 “ *

Varlacion y contribucién maTsuaI por divisiones de gasto

[}
En el mes de noviembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,07% en comparacién con octubre de 2025, ocho divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%). Salud (0,71%;), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios
diversos (0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacién y comunicacion {0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combpstibles {0,28%} y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,19%). Por debajo se 'bicaron: Educacién {-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacién y cultura {(-0,48%) y
por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,72%).

[N

IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

AMTienid i teelieaid 0 A OFRCAS
— amima -

a1 2025
Dwvionen os Gasto PR Vamda (W) c“""ﬁ:‘“"“ Puroe Variscain (%) Corertaue on Funios

Skt L54] 038 om on oot

Thestud iy bZCHCI i Y LALSCD L asy 0. T oot

Dasad j SOVE X8 Svarkok 535 027 o.01 03 ae2

Flrt Luact it Y IRAEW & 943 935 0.04 5.3 Qaod

W SaTtpGadns y LOnTiued RLK) 433 -0 000 03s L1133
Yarnpuite 12 048 ooz 020 o

A TearaG, G, hCEE A0, (35 ¥ OUOE COTRUSLDDS e 020 .03 L3 ] 0.0

Elnhod alCutd Puril of BOFa ¥ Pads M OO MYACH Oinaiy del 19 o7 o0 0,19 oor

o

!O‘l—\l. 100,00 027 0 nor 1110 g

Eitid o Wy 44t 00t 600 000 G0d
brematus F vaniE § Cakl ado asa 023 ool D62 oo
Ferdiaaans ff Golula A 168 ais 048 001 '

15.0% 0.43 L] 0,72 044 L]

Fuente: DANE, IPC

1.0s mayores aporles a la vari

Varlaciones y contribucione

En noviembre de 2025 en com
arriendo imputado (0,23%), sut
carne de res y derivades (0,95
hogar para consumo inmediat
dermatologicos {0,93%). Las ¢
cebolla (9,832}, zanaharia (-2

otros combustibles, la cual apdiié 0,09 puntos porcentuales a la variacion total,

cién mensual del IPC (0,07%j), se ubicaron en [a divisién de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y

de las subclases en el mes

paracién con octubre de 2025, la variacidn de las subclases que mas aporiaron al Indice total fueron:
ministro de agua (1,26%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,32%),
%), amiendo efectivo {0,21%), combustibles para vehlculos {0,53%), comidas preparadas fuera del
0 (0,619%), papas (4,18%), vehiculo padicular nuevo o usado (0,48%) vy productos farmacéuticos y
subclases con aportes negalivos a la variacidn fueron: frutas frescas (-5,22%), tomate (-16,93%),
1,04%) y hortalizas y lequmbres frescas {-3,24%).

IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Noviembre 2025

Carrera 36 No. 5B3
Web: www.indervalle

=

— 65'Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570908 Cali ~ Colombia
gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalie.gov.co




Pagina 12de 24

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cADIGD PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4 ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
mm———— {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 20/MAY/2025
. oar ¥
Cuadro 2. IPC Variacidn y contribucidn mensual
Por principales subclases
Noviembre 2025
Subclase Variacion (3) cm;f:::::e‘:‘”
Artienda irpitado 023 603
Sugrinistro do agua 126 .03
Coxridas en estableckmienios de secvicio a lamesa y auloservcio 032 0,02
Carna de res y derivades 0,95 0,02
Arnendo efecliva 021 0.02
Combustbies para vehkulos - 053 0.02
Comidas preparadas fuera del hogar pars consunp inmedialo 0,61 0,01
Papas ! 4,18 0,01
Vehiculo parboular nuevo o isado - 048 0,01
Productos fatmacéuticos y dermatoldgnos  ” 093 001

fuente: DANE, 1PC,
Variacién y contribucién afio corrido por divislones de gasto

En lo coriido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron po
{4,82%): Educacion (7,36%), Salud (6,73%), Restaurantes y hoteles {6,59%), Bebidas alcohdlica
bebidas no alcohdlicas (5,18%) y, por tltimo, Transporte (4,92%). El resto de las divisiones se ul
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,68%), Bienes y servicios diversos (4§
hogar y para [a conservacion ordinaria del hogar (3,39%), Prendas de vestir y calzado (1,88%}, Info
y, por ultima, Recreacion y cultura (0,80%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion aio corrido
Segtin divisiones de gasto
- 'Noviembre 2024 - 2025

N &

r encima del promedio nacional
5 y tabace {6,00%), Alimentos y
icaron por debajo del promedio:
50%), Muebles, arliculos para el
rmacién y comunicacion {1,19%)

Los mayores apories a [a variacién en lo corrido del afio (enero - noviembre}, se ubicaron en las

cualesren conjunto contribuyeron con 4,12 puntes porcentuales a la variacion fotal.

1.1.4. Indice de Precios del Producios (LP.P.)®

1 .
2024 2025
Tivawnes de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contrbucion Purics faracin (%) Conirbocdn Prors
Portenfues Forcerimies

Edcacin 441 10,62 0.4 1.3% (%
Sakd 1M 5,19 009 61 ot
Rastauraries ¥ hoteles 943 681 0.1 659 073
Babidas akedliens y labaco L7 511 [t]o:] 60 910
Almentos y bebidas ho dcadings 1565 Fa) 053 5.18 997
Trarsponie 1293 470 084 192 966
TOTAL 500008 472 472 482 482
Alopsriento, agua, eectricidad, gas y ctros comtustbies 312 6 o 463 136
Bienes ¥ servicios dNetsos 5% 315 0% 160 e
l:';rm. wlicules para et hogar ¥ para b conservadion ondnata del - 419 207 a0 1M o1
Prerdas de veslr y calzade 3% 153 o6 183 004
Trformoeion y comunicacion 433 381 002 119 003
Recreatiin y cutura 7 0.2 [Hu] 020 203
Fuente; DANE, IPC,

‘electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hotelgs, Transporte y Educacion, las

Hivisiones de Alojamiento, agua,

FE Sail] ¥
Spoletin Técnico Indice de Precios del Praductor (IPP) (05 de Diciemnbre de 2025) - DANE
hitps: v dane gov.colfilesfgperaciones/[PP/ool-IPP-noy2025.0df

Carrera 38 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55704
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El Indice de Precios del Produ
herramientas para el analisis d

permite estudiar el comporta
comercializacion.

indice total

de bienes representativa de |

E! IPP de la produccidn nacion

Grafico 1. Variacion snensual de [os indices del IPP

ttor (IPP} es un indicador econdmico que presenta Ia variacidn promedio de precios de una canasta
produccion nacicnal e impostaciones, El objetive del Indice es hacer parte de un conjunto de
coytintura, en parlicular, para la deteccion de canales de transmisidn inflacionarios, de manera que
iento de los precios de los productos desde el momento en que ellos ingresan a los canales de

pl, en noviembre de 2025 presentd una variacion de -1,51% raspecto a octubre de 2025.

Fuenta: DANE-IPP

{-2,83%) presentaron variacio
registrd una variacién superior

Grafico 2. Variacion my

Fuente: DANE-IPP

1.1.5.

La tasa de cambio representat

operaciones registradas el dia

Nustracion 2. Grafica TRM peri

Noviembre 2025pr
0,00 g T 1
8 B
i
-0,50 ' %ﬁi :
wo | EE
' fpk
€ 1,50 4 (i -1,20 1,22 -1,16
-1,51
-2,00
2,50 -
-2,45
-3,00 -
Produccion Ofertainterna  Producidos para  Importados Exportados
Nacional consumo interno

En noviembre de 2025, Jos seciores de Agricultura, ganaderia, silviculiura, caza y pesca (-4,48%) y Explotacidn de minas y canteras

Noviembre 2025pr .
Agniculiura y pesca -4.48
X +
Mineria -
Total
Industria
]
-5,50 -4,50 -3,50 -2,50 -1,50 -0,50

Tasa Repres|

TRM se calcula con base an lag operaciones de compra y venta de divisas entre Intenmediarios financieros que fransan en el mercado
cambiario colombiana, con cur

Actualmente la Superintenden

nes infericres a la media {-1,51%), mientras que el sector de Industrias manufactureras (-0,21%)
la media

pnsual del IPP de Producciéon Nacional.por secciones ClIU Rev.4.0 A.C

m Variacion mensual {%) QD Contribucion p.p.

entativa del Mercado
iva del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianes por un délar de los Estades Unidos. La
hpliriento el mismo dia cuando se realiza Ja negociacion de las divisas,

cia Financiera de Colombia es la que caleula y certifica diariamente la TRM con base en las
hébil inmediatamente anterior.

bdo noviembre 2024 — noviembre 20257

7 T representativa del mercade.

Carrera 36 No. 5683
Web: www.indervalle
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Fuente: Banco de la Republica
1.1.6. Comportamiento del Empleo®:

Para el mes de octubre de 2025, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que redresentd una disminucion de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubjco en 65,0%, 1o que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente & octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo gue tepresentd
un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de particlpacién (TGP), Taso de octpacién (TO) y Tasa de desocupaclén (TD)

Total nacional
Octubre {2024.-2025)

BRAE Cctuore 202% JRINEN Ociubre 2025

7 65.0
139 9.7

1)
- 2]
¥
g m
g % o1

1] 8.2

0 |_ M
Tasa Global de Participacken Tasa ae Ocupacian Tasa e Dgsocupacidn
(757 {70) [t (»)]

Fuente: GANE. GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en ¢l tola) de las 13 ciudades y dreas metropolitanasffue 8,0%, lo que representd una
disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto at mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de panicipacic'm se ubico en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ccupacion fue 62,2%, lo que representd un aurmento de 1,8

puntes porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

% Boletin Técnico Principales indicadores del mercado laboral (28 de Noviembra de 2025) - DANE
hiips:fheww dane gov.coffilesioperaciones/GEIFIbol- GEIH-oct2026 pof

Carrera 36 No. 5B3 ~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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Grifico 1. Tasa global de participacion (TGF), Tasa de acupacién (TO} y Tasa de desocupacién {TD)

Tatal nacional
Octubre (2017 -|2025)

Tasa TO (%)

70 4 67. 66,3 658 633 et 64,0 64,0 61,9 85,01 4
& 4
& 50 1
e
Vv ap o
&
- ki)
3
<0 A
10 * T ¥ T T T
. = 2 8 5 x 2 3 S
g 3 8 8 3 8 8 8 8
———e TGP s TS e TE

Fuentez DANE Gran Erctesta integrada de Hogases (GEIH).

Poblacion ocupada segtin rama de actividad
Total nacional mes

En el mes de octubre da 2025

porcentuales).

Iuta y contribucié

Tabfa 1. Dis:rirucién porcentual, varlacian ab
ocupada segun(rama de actividad
Total nacional

Octubre {2024

2025)

el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5
puntos porcentuales); Alojamiénto y serviclos de comida (1,2 puntos poreentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos

a la variacién de ta poblagién

o g itach Mg mmms i gy —

Pobladbnocupada wiedh D me A BN SR R U
Ageidnes, gaudera, fa2a, placunes ypeica 333 1637 152 uy 15
Kefaiena yseicotpeoedsy e 1631 e 0 m a2
Trampoad y Aracemanysnts Tl 1905 Er ) m L1
i trackha piblits é:;vn}::gfm!mmfn:ﬁw atz “amd” i, L
Activdades profesonatd s, emuilcas SCEas y rerices admristatne 1473 1B1§ 74 133 .13
T 1 T L T A T
HRHITCON ¥ COMUIMIE RIS ’ o N FL N 15 L 0.2.
hepitisetdmmieai by | a0 PRI TN TR T
Atadacet ihol-bards w2 EH 13 2 o 1
Suvivisra de g1s. gy oo . _m wer g O TTETTTTTRET
Conmcin e T " asm 1555 & “ I
Aciksatos s el mariela mseaddey oo scnidodes e eviaos 801 vem e T T s ]
Connaicio prepdracdn o vehudos 4253 4033 156 -2 03

Fuente: DANE, GErH,

Poblacién ocupada segtin pos’l:ién ocupacional

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueren las posiciones ocupacionales que mas
riacitn de los ocupados en el total nacional con 2,8 v 0,8 puntos porcentuales, respectivamente

aportaron positivamente ala v

Carrera 36 No. 583
Weh: www.indervalle
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Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion

Para el trimestre mdvil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas melropolitanas, las que
desocupacién fueron: Quibdé (23,9%), Sincelejo {12,3%) y Riohacha (12,2%). Las ciudades con meqor tasa de desocupacion fueron:

Bucaramanga A.M. {7,3%}, Medellin A.M. (6,9%) y Villavicencio (6,8%).
Grifico 6, Tass de desacupacion segun ciudades
Total nacionat y 23 ciudades y dreas metropolitanas

Agosto - ottubre 2025

1 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA coDIGo | PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
. VERSION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
' INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
T {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 20/MAY/2025
Tabla 2. Distribucién porcentual, variaclén absoluta y contribucién a la varlacidn de|la poblacitn
ocupada segin posicién ocupacional
Total nacional
Qctubre {2024 - 2025}
Tetal nacional
Posiidn orupacional B .| Districion %] Varacis Contribuié
Octubre 2024 me:zﬁ 2025 Em:_!:goim _WE enpp. "
Poblaclén ocupada ! - 23393 24370 100 917
Tr_a;bn‘indorpf[.cliema p_rigii i 9458 10.10% as 651 24
Obicero, emplesdo particulas 1059 10789 43 1w | o
Jarnalero o Pedn 699 586 36 187 L]
Trabajador Familisr sin remuneraeién 403 AG6 19 83 03
Ghitero, empleade del gabierno 820 835 34 15 ok}
Patrén o empleador - 655 62 26 45 B2
Empleado donéntico 732 £53 a7 B6 B
) Fuente: DANE GEIH,
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Fuente: DANE GUH, _ *
1,1.7. Historicos Salasrios Minimos Legales Vigenles.
| Afio Salario minimo diario Salario minimo | Variacion Decretos de| Gobierno Nacional
. mensual porcentual
anual%
2010 $17.166,67 $515.000,00 3.6 5053 de diciembre 30 de 2009
12011 $17.853,33 $535.600,00 4.0 033 de energ 11 de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5.8 4918 de diciémbre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de dicibmbre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4.5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731 de dicimbre 30 de 2014
2016 $22.9581,83 $689.455.00 7.0 2552 de dicierbre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7.0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041.40 $781.242,00 59 2269 de diciémbre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6.0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6.0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3.5 1785 de diciernbre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10.07 1724 de diciembre 15 de 2021
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2023 $35.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450,00 § 1.423.500 9,54% 1572 del 24 de digiembre de 2024

1.1.8. . Inflacion:

En Colombia, [a meta de inflac
inflacién de precjos al consur
Consumidor (IPC), caleulado p

que fia el banco central para r,
expectativas y decisiones ecar]
con esta meta.

a

| En Naviembre de 2025 la varig

Val

2.  REGULATORIO:

Acorde alo estabiecidc por el banco de la repiblica, en un marco de estrategia de inflacidn objetivo, Ia meta de inflacion es el objetivo

4n es fijada por [a Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR). Esta meta hace referenciz a la
nidor a fin de cada afio, la cual se mide como la variacidn doce meses det Indice de Precios al
or ¢l Bepartamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

nantener la inflacion baja y estable. En Colombia [a meta es del 3%. La meta sirve para orientar las
6micas, buscando estabilidad y crecimiento sostenible. La politica monetaria se disefia para cumplir

"

cidn mensual del IPC fue 0,07%, la variacidn afio corrido fue 4,82 % vy la anual 5,30%

iacidn Mensual

wiea d PR L nat i m

0,07 4,82

Son aplicables a este proces:
Contratacion de la Administra

derivados del gjerciclo de ia al

Por su parte, |a Ley 1150 de 2

En el literal H} del numeral 4,

profesionales y de apoyo a la
personas nalurales”.

Que el articulo 2,2,1,2.1.4.9. d
la gestidn, o para la sjecucio

Decreto 1082 de 2015} y demas normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las normas
civiles y comerciales y |as regl3s previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: *(...) son contratos estatales todos los actos jurldicos generadores de obligaciones
que celebren las entidades a que se reffere el presenie estaluto, previstos en el derecha privado, o en disposiciones especiales, o

son: Licitacion Ptblica, Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y Contratacidn Minima Cuanila,

procesos de selsccidn a travgs de la modalidad de Contratacidn Direcla, la siguiente: ...} Para ia presfacidn de servicios

de contratacién directa las nommas previstas en [a Constitucién Polltica, el Estatuto General de
ion Piiblica, {Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el

onomia de la voluntad”.

-
a

D07 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccién para las Entidades Pidblicas, las cuales
3
ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, «etermina como causales para los

gestion, o para la ejecucion de trabajos artislicos que sdlo puedan encomendarse a determinadas

el Decreto 1082 de 2015, reza: (...} Contrafos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
h de krabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las

Entidades Estatales pueden cg
& fa geslion con la persona na

logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la
Por lo tanto, la contratacion dir
pueden acudir las entidades p

Er consecuencia, la modalida
en la normatividad legal vigente
3. COMPORTAMIENTO HI

3.1

Esitatal verifique la idoneidad d experiencia requenrida y relacionada con ef drea de que se trale. En esta caso, no es necesario que
{a Entidad Estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escnita.

Los seyvicios profesionales y de apoyo a la gestion comresponden a aquelfos de naturaleza intelectual diferenies a los de consulforfa
gue se derivan del cumplimieplo de las funciones de fa Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,

naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos™

Gasto total de la Entidad

ntratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
ral o juridica que esté en capacidad de efecular el objeto def contrato, siempre y cuando la Entidad

niralacion de {rabajos arlfslicos que solamenls puedan encomendarse a deferminadas personas
2cta es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacién e interpretacion rastrictiva, al cual
blicas para celebrar contratos, en determinados eventos tipificades en la Ley.

de seleccion en consideracion a la naturaleza del servicic que se pretenden adquinr y lo dispuesto
E, sera Ja de CONTRATACION DIRECTA.

STGRICO DE CONTRATACION INDERVALLE:
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yre

Es necesario evaluar el comporiamiento del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de vista dé la Entidad, de conformidad con
la infarmacion que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por [a Agencfa National de Contratacion Piblica -
Colombia Compra Eficienta (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos, directos y a través de|las herramientas de agregacion
de demanda, por valer aproximado de 131 mil millones de pesos, a través de lo cual se suscribigron mas de 5 mil contratos que
brindan los bienes y servicios requersidos por [a Entidad para su funcionamiento y poder Bevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que para eljafio 2023, se tuvo un incremento
para la publicacidn da los contratos de la Entidad en Ia plataforma transaccional de SECOP ), frente al afio anterior.

JrE— ——— — Valor Total [, .
Gasto Mensual S 131,311,456,358 Gasto Anpal
311,456,
$30maM TORLA  (Eabbw. St Ays 120 S0l AE 121 mE Ml
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L.a conlratacion més representativa respecto a la inversidn total durante la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, la Educacidn
[Elsicay.Ja Recreacitn del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido Ia de Servicios de Recursos Humanos, con 5.041 conlratos, cuya
representacion corresponde al 48,21%. Seguido de Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuya representacion corresponde al
35,22% de la participacién presupuestal oficial y por la clasificacién de tecnologlas de Fabricacion] con 7 contratos suscritos, cuya
_representacion corresponde al 6,16%.

pTOR ;]
Estan clasificados principalmente dentro de los cédigos UNSPSC, que sa relacionan a continuacion:

-

l. JFREYL
da - ¥3-datos_

& 8011 - Servitios de recursos humanos SEIMDOSTETT 43 21% $ 6!,310.05?.571 AB.2
# 9014 - Deportes comerciales 570 §45,262,250,368  35.22% 510 §46,252,250,36G 352
@ 8114 - Tecnologias de fabricacidn 7  $5.003287045 B8.15% 7 $48,083287,945 [ %1
T 7811 - Transporte de pasajeros Z  $35375200000  257% 2 32.275200,000 2.5
&1 B3 - Servicins inmebiliarios 2  $2.B93912000 221% 2 52898912000 2.2
B 4321 - Equipo informético y accesarios T $1640000000  1.25%| $  S1640000,000 1.2
& 8011 - Instalaciones hoteleras, alojarientos y centres de encuentros T 51480000000 193% 1 $1.480,000.000 1
@ 9212 - Sequridad y prateccion personal 2 $1076557,950 DA% 2 $1.076,557.190 0.8,
M B116 - Entrega de servicios de tecnclogia de informacion 1 $ 610000000  D46% 1 $ 610,000,000 0.4

En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle de! Cauca -
INDERVALLE, principalments son del Valle del Cauca (95,49%), seguido de Distrito Capital de Bogota (1,66%).

-
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33 Procesos

Al realizarse la consulta en el
servicios del objeto que se pr
profesionales y/o de apoyo a |
actividades, certificado de reci
seguridad social integral, durar
las anteriores contrataciones,
actividades, previa certificacior

suscribio los contratos profesi
apoye para [a presente contrat

Durante las vigencias anteriaris. el Instituto del Deperte, la Educacidn Fisica y la Recreacidn def Valle del Cauca —
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j_ ) -
v
3.2, Valor Total Estimade por Modalidad de Seleccion
En resumen, se encuentra qug, como modalidad de seleccion de contratacion en este periodo, principalments se realizé mediante
la Contratacién directa, en sus diferentes ramas (Convenla, contrato, etc.) por un valcr de $105.035,800.258, continuando con,
modalidad especial el cual confempla un valor estimado tolal de $18.882.448.031, como se muestra a continuacion: ;
Valar .
Analisis_cle_demanda - V3-dat s.,cngiglggo_g-rom Estimado por Modalidad de Seleccion ’
05 mif M. ¢

Modalidad de Seleccién
® Conclase de Méritas

@ Contratacion directa
® Liditacion Pablica
& Minlma cuantia

® Régimen Especial

$19mil ®Seleccion Abreviada de Menor Cuantia %
-' S7milM @ TVEC
Directs Especial Competitiva

Modalidad general

A e e e

de contratacién similares adelantados por la Entidad

Sistema Elecironico de Compra Publica (SECOP | y II), sobre contratacién de la prestacién de los
plende contratar, se evidencio que el Instituto en vigencias anteriores, ha contratado los servicios
3 gestion mediante contratacidn directa, los cuales se cancelaron previa presentacién def informe de
ho a satisfaccion por el supenvisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
te [a ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfacha. Segtin la experiencia obtenica por
es necesario gue los honorarios se cancelen por cuofas una vez sean rendidos los informes de
| del cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

INDERVALLE,
nales yio de apoyo a la gestion, entre los cualés se deja constancia de los siguientes como guia de
cidn:

Nimero del Contrato | Prove

Cuantia del
contrato

Duracldn del

bdor confratista contrato

Objeto del contrato

IND-24-2888 CAR

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA  AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO
MONITOR HEVS, PARA EL
DESARROLLO DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
*FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION . 'EN RECREACION,
ACTIVIDAD FiSICA, DEPCRTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA".

DLAIN PARRA

AGUDELO . $6.000.000

3 MESES

L]

ANA

IND-24-0088 ASTH

«jPrestar los servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios- medios , con:. plena -atitonomia
técnica \y administrativa, como Abogada
Especialista en Derecho Administrativo

» FERNANDA,

UDILLO ORTIZ $28.000.060

4 MESES

Carrera 36 No, 5B3
Weh: www.indervalle
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para el desaroflc del proyecto estratégico
denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA™

IND-24-2437

JHONNY ALEXANDER
RANGEL OCAMPO

Prestar los Servicios de Apoyo a la gestidn
por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativa ‘como
TECNICO PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO para el desarrollo del proyecto
estratégico denominado Contribucién al
Mejoramiente de la Infraestructura
Deportiva v Recreativa en los Municipios
del Valle el Cauca

F.500.,000

Fl

3 MESES

-

JRz2-1503
"t

LIZETH CALDERON
VARGAS

Prestar los servicios PROFESIONALES Y
DE APCYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena autonomia
1écnica y administrativa, coma
Administradora de Empresas, para el
desarrollec  del proyecto  estrategico
denominado; "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN  RECREACION,
ACTIVIDAD FIStcA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL -COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

LY

0.000.000

4 MESES

IND-24-2670

VICTOR HUGO
VALENCIA LOPEZ

RESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION POR .SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO
MONITOR DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y
ACTIVIDAD  FISICA, PARA EL
DESARROLLO DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FIsICA, DEPORTE
FORMATIVO ¥ SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA",

5.000.000

-

3 MESES

ING-24-3342

DANIEL MOSQUERA
MORAN

Prestar los Servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa, para el desarrollo
del proyecto estratégico denominade
Fortalecimiento logistico, tecnolégico vy
cientifico de los servicios biomédicos y
metodologicos para la oplimizacidn del
rendimiento de los deportistas del valle del
cauca

gn

4.000.000°

2 MESER

3.4 Procesos de contrataclén simllares adelantados por otras Entidades Estatales

Al realizarse la consulta en el Sistema Electrénico de Compra Publica (SECQP I y 11}, sobre con
servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencio que las Entidades Estatales del pals cof
profesionales yio de apoyo a la gestion, de la siguiente manera:

ratacion de la prestacién de los
htratan la prestacion de servicios

Namero del
* proceso*

Proveedor
contratista

Objeto del contrato

Cuantia del
contrato

Duraclé
contr

n del
ato

Entidad contratanle

o,

001_2024

3

Carlos Andrés
Cabrera Buitron

EN

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO
PARA EL DESARROQLLO

CONTRACTUAL DE LA

DE

EXTERNO $7.000.000

LA GESTION

2 MESES

E.S.E HOSPITAL
3 ARSENIO REPIZO
VANEGAS

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570¢
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ESE HOSPFITAL ARSENIO
REPIZO VANEGAS

!

i PRESTAR LOS SERVICIOS
| DE APOYO A LA GESTION
|

COMO FORMADOR. (A)
TECNICO 2, _.DE LA
ESTRATEGIA-
DESARROLLO ; INSTITUTO DE
Jairo Ivan Lopera |DEPORTIVO - DEL DEPORTES Y

‘Menesés PROYECTO ESCUELAg| °8833.900 186DIAS RECREACION DE
POPULARES DEL MEDELLIN
DEPORTE PE LA
SUBDIRECCION DE
FOMENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DEL INDER
DE MEDELLIN

| |Prestacion de senvicios

profesionales por st cuenta
O y riesgo, sin vincule laboral
para el apoyo de acciones
para la gestion de Ia
Direccion de Bieneslar| $13.876.465 |89 DIAS
Universitario y del érea de
Deportes y  Recreacidn
adscrita a esta dependencia,
de la Institucién Unjversitaria
Pascual Bravo

1 |PRESTAR LOS SERVICIOS
: DE APOYO A LA GESTION

COMC FORMADOR (A)
PROFESIONAL 2, DEL
PROYECTO ESCUELAS
POPULARES DEL| $11491.251 |86 DIAS
| |DEPORTE DE LA

SUBDIRECCION DE
FOMENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVC DEL INDER
DE MEDELLIN

Prestacion de servicios
profesionales para el
desarrollo de actividades de ,
apoyo profesional como - ESE HOSPITAL=+
contador ptblico en el $5.000.000 3 MESES BIVINO NIRC

praceso contable y
presupuestal, dentro del
marco de su competencia

PRESTACION DE ol
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LABORES
ADMINISTRATIVAS Y
CPS 005 DE Johanna Yélez ASISTENCIALES DE LA
2024 Restrepo GERENCIA DEL
INSTITUTO PARA
DEPORTE Y LA
RECREACION DE
SABANETA INDESA

6700033382

VAD 128 DE Edwin Anjonio
2024 Zapata Medina

IU PASCUAL BRAVO
COMPRADOR

INSTITUTO DE
DEPORTES Y
RECREACION DE
MEDELLIN

GERMAN ANDRES

6700033386 OCAMPO

LAURA CAMILA
O 001-2024 QUIMBAYA
MARROQUIN

$7.965.048 3 MESES INDESA

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de 1a oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar sl estos estan en capacidad de satisfacer la necesidad
en las condiciones identificadag por el Instituto.

Es necesario evaluar el compo amier'glo de la oferta del bien o servicio a adquiri con la informacién gue reporta el Medelo Estratégico
de Abastecimiento dispuesto ppr la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE}. -

En el Modelo Estratégico de ABbastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024 en el pals se adelantaron
procesos competitivos y no cofnpetitivos por valor aproximado de 13 billones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de
551 mil contratos, codigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las
entidades estatales del pais para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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de 13 billones de pesos, a través de lo cual se han suscrito mas de 500 mil contratos, codigo U
personal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pai
llevar a cabo su misionalidad.
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5. .PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

A T

El Instituto del Deperte, 1a Educacién Fisica v la Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE, h
ofrecen servicios asislenciales, técnicos, tecnoldgicos, profesionales y especializados, tanto pg
personas jurfdicas y, en ambos casos, tanto las personas naturales como juridicas cuentan con la

permite desarrollar sus actividades. Dentra de las distintas alternativas que'se presentan en el s.e.-tlﬂ

mas conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarollar adecuadamente la acli

! a contratacién de una persona nalural le permitira al Instituto brindar a la comunidad un servici
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

"

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el anglisis comespondiente, se identificd gue dada la modalidad de contratacic
hace viable considerar esta perspectiva dado que Ja condicion financiera {(indicadores financieros) dg
alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio del Instituto y por tal motivo no se procg

L os impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren per cuenia del CONTRATISTA
del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.
7. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estidnen la obligacién de
en el articulo 209 de la Constitucién Palitica de Colombia; peincipios que fueron desarrollades en
dal 2007, Los principios son los siguientes:

. Igualdad, transparancia, deber de seleccién objetiva; moralidad, eficacia, economia, cele
se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colormbia y d
29y 30 de la Ley BO de 1993.

N OM MDY I ALT ATT dl)

4

SPSC 80111600- Servicios de
para su funcionamiento y poder

-
—

7

1 encontrado gue en el seclor se
r personas nhaturales cotno por
rmacion ¥ organizacion que les
+or, el Instituto considera que lo
yidad que se pretende contratar,

b personzlizado, continuo y con

1y del objeto de la misma, no se
I contratista no incide de manera
de a su desariollo.

\: el Instituto hara las retenciones

cumplir fes principios contenidos
a Ley 80 de 1993 y laLey 1150

ridad, imparcialidad y publicidad,
esarrollados en los articulos 24,
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Planeacian, econom
Ley 80 de 1993.

8. CAPACIDAD JURIDICA
La capacidad jurldica, se refi
primeros y contraer los segund

a la amplia v suficiente experi
y auténoma.

idoneidad y experiencia.
9.

Los contratos de Prestacion
encuentran regulado por la L
juridicas, con el objeto de reali

Estos contratos sblo podran
servidores publicos que labora
los que no cuentan tales servi
de un aclo reglade, cuya sus
necesidad con el personal qu
formacion especializada que
2007 prevé.la posibilidad de ¢
de conformidad con lo anotadg
trabajo permanente con el Es!
entidad, qugﬁge‘be desarrollar ¢
L S

El articulo '2.2..2.1.4.9 del D
contratacién directa la prestac
capacidad de gjecutar el'chjetd
de naturaleza intelectual difere
como los relacionados con act

De acuerdo con el estudio de 1
de Servicios Profesionales yfo
realizadas por e] Instituto del D
en el Circular Interna No, 011-;

El valor total del contrato inclu
los pagos se han realizado por
{os pagas, y cerificacion de eu
se encuentra al dia en el pago
10, SUPERVISION:

A través del contrato se desigi]
el desarrcllo del presente co
cumplimiento,

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en
establecidas en el Titulo Ill de
debe estar en los estudios y dq
Teniendo en cuenta lo anterior,
pago; el supervisor del contrat
amparar.

12. ANALISIS DEL RIESGO

El concepto de riesgo en la

misma profesion {si la tuviere).

129 a la aplitud de una persona para ser tituler de derechos y obligacianes; de ejercer o exigir los

Para el efecto, se solicitaran g

VALOR ESTIMADO DEL

!

k

G
afectan el desarrollo del mism{. generando una variacién sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los costos como con los
ingresos. Los riesgos estimades de la presente contratacion se encuentran contemplados en el Anexo — Matrilz de riesgo y en los
Estudios ¥ Documentos Previok.

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cugnta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus sefvicios en diferentes
entidades. La contratacidn de estos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal salvo los respectivos al ejercicio de fa

a y participacién; estos principios $¢ encuentran consagrados en los articulos 25,26, 63 y 66 de la

s en forma personal y comparecer a Juiclo. La capacidad juridica para el caso en particular, chedece
cia como idoneidad que permite crear, modificar o extingulr relaciones jurldicas de forma voluntaria

3| contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de cbligaciones, st nacionalidad,

CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

e Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Geslion que celebran las Entidades Estatales, se
80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o
ar aclividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad pablica.

ebrarse con personas naturales, en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por los

en la entidad 0 en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con
ores, pero siempre con sujecidn a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata
ripcién debe responder a la necesidad de la administracién y a la impaesibilidad de satisfacer esa
labora en Ta entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal persunal concurre Iz
requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcién, Por su parte, la Ley 1150 de
ntratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no obstante y
en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del
ado, cuande con éstos se pretenda desarrollar funciones de cardcler permanente o propias de Ia
| personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

pereto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
del contrato, y define que los sewvicios profesionales y de apayo a la gestién corresponden a aquellos
ntes alos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funclones de la entidad estatal, asl
vidades operativas, logisticas, o asislenciales,

nercado, estos son los valores promedios para la contratacion directa en la modalidad de Prestacicn
rie Apoyo a la Gestidn, tomando como referencia los valores promedios de contrataciones anteriores
eporte, la Educacion Fisica y [a Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE, asl como lo dispuesto
025 del 11 de diciembre del 2025, y las demas que la compilen, actualicen o moldiﬁquen.

e todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios. Ademas, habitualmente
cuotas, previa presentacidn de tin Informe de tareas desarrolladas conto requisito para cada uno de
nplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista

de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social {(Pensién, Salud, ARP y Parafiscales),
4

-

ard un supervisor(a} para el mismo, quien tendrd la facultad de inspeccionar en cualguier momento
htrato y tendrd facultades de supervisién vy verificacién de las actividades encomendadas y st

| Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la exigencia de garantias
s Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
cumentos previos,

el Instituto no exigira al contratista [a constitucién de la garantla, toda vez que antes de realizar cada
2 deberd certificar que el servicio se prestd acorde con lo establecido, por lo cual no hay riesges que

ntratacién estatal, se puede ‘definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios, que
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L.a delerminacién del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de |
experiencia, las cuales constan en la verificacidn de formacién, competencias y habilidades y en el
por la correspondiente subgerente, las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, Ja Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - |
una persona natural, que desarrollara las actividades objeto del contrato, quien debera cumplir
requerida conforme a los lineamientos que la ley disponga para ejercer actividades como PROFES
la hoa de vida, verificando concretamente su idoneidad a través de la formacion académica yloexpe
la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del proyeclo de inversion
DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECR
EL DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

EACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN

s condiciones académicas y de
certificado de idoneidad remitida

NDERVALLE, requiere contratar
con la idoneidad y experiencia
IONAL. Para lo cual se valorara
Hiencia, lo anterior para satisfacer
Henominado "CONSOLIDACION

En cumplintiento da la Guia para la elaboracion de Andlisis del Sector GEES-02 de la Agencia Na
Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de seleccion de Cc¢

ckjeto, forma de pago y servicios a ser adquisidos, no representan mayor complejidad, se realizd
sucinta, pero que refleja-la situacion de este sector en [a ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago da

Cali, en el mes de Ene

MEZ
SUBGERENTEDE FOMEN i E LO DEPORTIVO

rional de Contratacion Publica -
ntratacién, cuya naturaleza del
el presente estudio de manera

2ro de 2028,

Proyect6: Edwin Pérez 'Quintero - Abogade Contratista

Firma: gp’{f

Reviso: Ana Fernanda Astudillo Ostiz - Abogada Contratista

Firma:

Reviso: Juan Sebastian Canizales Bedoya - Contador Contratista

Firma:
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ESTUDI

INDERVALLE SERV

INSTIY

UTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA -
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO [ PA-FO-140-008- P& |
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 5

S PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE

CIOS PROFESIONALES Y/IODEAPOYQA LA
GESTION

PROCESQ: JURIDICA

VERSION

L]

APROBADO 20IMAY2025
b

i3 '

Area solicitante: FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

Responsable del area solicit?nte_: DAYRA FAISURY DORADC GOMEZ

—
Informacion proyecto de invérsiom:

Nombre del proyecto

Cddigo de Registro

Banco de Proyecto Rubro

Tipo de Recursos

"CONSOLIDACION DE
UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN
EL DEPARTAMENTO
D1 VALLE DEL
CAUCA"

2.3.2.02.02.009.430100

1.96590.301.30102.110 INVERSION

1-301-019-26

=

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Admi
previos para determinar las ¢g
suscribir.

Este proceso de seleccién y el
el ordenamiento constitucional
de 2011. El presente estudio g

Instituto de! Deporte, la Educagion Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE |, ¥ en los términos

del Decreto 399 de 2021, "Por
adicionan unos paragrafos trar
de 2015, Unico Reglamentario
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Deq

inistrativo de Planeacion Nacional’, se procede a realizar e! estudio y documenios !
ndiciones de un proceso por la modalidad de contratacién directa y del contraie al

contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por
el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
revio contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacién del

el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 22.1.2.1.3.2. y 2.2.‘.-'.2.3. 1.14., y so
sitorios a los artictilos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. de! Decrefo 1052
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, donde en su artfcuio 1 modifica
refo 1082 de 2015".

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1.Justificacion:

El articulo 2 de la Constitucion
la comunidad, promover la prq
consagrados en la Constitucio
economica, politica, administi
infegridad territorial y asegurari

Politica de Colombia, establece que (...} Son fines esenciales del Estado: servir & -
speridad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y debere:.
n; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
ativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener ‘a
fa convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

O

L as autoridades de la Republi¢a estan instifuidas pafa proteger a fodas las personas residentes en Colombia_ 1}
st vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los debergs.!
sociales del Estado y de los particulares”.

El articulo 209, ibidem, indic:
adecuado cumplimiento de los

[
1

3 que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para =
fines del Estado.
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‘En~concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de Ia Constitucién Politica se prevé que, al Gobernador, se le

,lando alcahce a las ‘disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 15193 sefiala: “(...) Los servidores
ptiblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de Idls mismos, las entidades buscan

11 0s particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar conlratos qon las entidades estafales que,

‘1 En virtud de los principios de coordinacion y colaboracién armodnica, el articulo 8 de la Ley 489 de 1998, obliga a

| Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
{ patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al sefvicio de los intereses generales

ligualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, fesponsabilidad, fransparencia, |

| sut vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la pefsonalidad, a la educacion, a la

1se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces

atribuyedirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento|de las funciones y la prestacion
de'los servicios a su cargo.
Tkt EEN

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de Ia Constitucién Politica establece
que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armdrjicamente para la realizacion de

sus fines.
*r:

el cumplimiento de los fines estatales, Ia continua y effciente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e infereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecucion de dichos fines.

£ 2 l >

ademas de la obtencién de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colabolan con ellas en el logro de sus
{ines y cumplen una funcion social que, como fal, implica obligaciones”.

las autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

£t Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un

de los habitantes del Departamento del Valle det Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de |

publicidad, contradiccién, polivalencia, e interdisciplinariedad, io anterior sin perjuicjo de la aplicacién de los demés
principios generales y especiales que rigen la-actividad de Ja Administracion Publica, de los Servicios Piblicos y en |
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacion estatal} especialmente el Articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737
de1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero).y
especialmente al tenor del Artfculo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primerq de la Ley 1150 de 2007 y los
Articulos 2.2.1.1.21.1y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tieng como principales objetivos el |
patrocinio, (el fomento,: la masifi cacién, la divulgacién, la planificacion, la cdordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacién, la educacion extraescolar el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
de!.Vallé del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 998 debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, estgblezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de [a Constitucién y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable|para que el individue desarrolle

libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios jegales y constitucionales; y (iv)

pata la realizacion de los fines sociales y de los derechos conslitucionales de las personas

Mediante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del Instifuto se le concedio facultades y/o autorizacion al Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciongs presupuestales de la vigencia
Z026, todo tipo de contratos y modalidades de contratacién, incluidos los de comgdatos, convenios y/o contratos
interadministrativos, convenios de asociacién, necesarios para la debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan
Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones gue demande el bubn funcionamiento del Instituto,
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i

que garantice la prestacion del
80 de 1993, la Ley 1150 de 2

servicio y el cumplimiento dé la Constitucién en los términos establecidos en la Ley
07, el Decreto 1082 de 20135, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las

modifiquen, sustituyan subro

precontractual y postcontractu

El Instituto del Deporte, la Edu
el marco de los objetivos el
responsabilidades, por lo que

.sU campo de experticia, a la €]
aobjetivos, y las metas establg
comunidad.

‘permitan lograr la participacion
y el aprovechamiento del tiem
.deportiva recreativa en los dife
‘actividades relacionadas con e
FOMENTO DEL DEPORTE

de apoyo a la gestion, para forl
'no existe én esta subgerent
corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto
entonces que la persona cump,

Que, mediante Resolucién IN -SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resclucion IND-SG-0082 del 01
de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General
delego a las subgerencias de! Instituto asumir y desarrcllar todas las etapas de planeacion y estructuracion

Que, Id Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo tiene come objetivo principal establecer mecanismos que

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona natulqla
que, por sus propios medios, gon plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales !fuc

| de los procesos de contratacion, -+

de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién y
requiere adelantar la contratacion de personal idéneo que permita contribuir-desde
ecucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los
cidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de fa

4
(34

de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacion Fisica
ho libre, promocionando activamente la practica y el fortalecimiento de la vocacion
rentes niveles de competencia, y en cumplimiente de ello requiere que se adelanten?

proyecto de inversién denominado "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN Ebj

talecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia gue;
ia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que e’

a contratar y las actividades a desarrollar en €jecucién del contrato, se requicre?
la con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia:

uen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del '
Instituto, durante la vigencia 20286, .

cacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto-en i

S T TR b R . mmis |, mam b i «u

durante las sesiones de
Bjercicio, promoviendo un
ambiente seguro,

inclusivo y positivo para el

desarrollo de habitos
saludables y activos.

educacion fisica,
deporte, ciencias del
deporte, recreacion,
ciencias de la salud y
cieticias sociales y
humanas.

actividad fisica
grupal

Cirgular Interna No. 011-2025 del 11 de diciembre del 2025.
ROL MISION DEL ROL PERFIL EXPERIENCIA .
Contribuir con €l
desarrollo metodolbgico |
del proyecto HEVS, i 6 Meses de
impactar directamente a experiencia 1
los beneficiarios en laboral n :
MONITORES campo. motivar, guiary Tltulo Profesicnal en debidamente
HEVS apoyar a los participantes carreras afines a la certificada en

e

H
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1

-

|NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales ;}lo de apoyo a la gestion, de
:coriformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacion
+| Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar eILobjeto del contrato y que posee

la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacién de las condiciones de
formacién académica y experiencia segun lo sefalado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en Ia tabla
| de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez veiificado el cumplintiento del perfil requerido por €l
| Instituto, y aun cuando un contratista cumple con un perfil mayor, se contratarg conforme a la necesidad y la
“tdisponibilidad presupuestal de la entidad.

LM e b

i Para fales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes dgcumentales gue presente el(la)
- -c_andidato(a) a considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podra estar incurso en causales de inhabilidad o
¥incompatibilidad para la celebracion del contrato.

) 1 e FTe - ]

11.2:Descripcion de la Necesidad:

{La presentecontratacién es necesaria debidc a |a importancia del personal para el cumplimiento del proyecto
estratégico de la entidad, asl como también los diferentes perfiles que puedan Brindar desde su experiencia el
apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contratacion del
personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que cuenten| con la capacidad para llevar a
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con elinciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacion de prestacion
de servicios de mas de una (1) persona con €| mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada
uno, segun la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un{a) LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, para que preste
sus servicios en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, por sus propigs medios, con plena autonomia
técnica y administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento de las
‘funciones misionales de la Entidad.

@

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1, Descripcién del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS Mi-DIOS CON
: ©L.ENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR HEVS [PARA EL DESARROLLO DEL
FROYECTO ESTRATEGICO DENGCMINADO "CON_SOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICAIEN EL DEPARTAIFNTO DEL
VALLE DEL CAUCA" ’ )

2.2, Sujecién al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a conltratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual de Adquisicién de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Equcacion Fisica y la Recreacion

e [y H

del Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2026.
2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos, segln el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),
a saber:

.
u

Segmento Famllia | Clase Cédigo

u 80110000 80111600
80600000 Servicios de recursos Servipios de personal | 80111600
humanos temparal

“t
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profesionales de empresa
administrativos

Servicios de gestion, servicios

v servicios

La codificacion descrita anteri

Unidas V.14.080, expedida pot [a Agencia Nacional de la Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente. F’ara=

3

mayor ilustracién Jse puede revjsar la guia menc.lonada en el sxguxente link:

http:/Awww.colombiacom pra.golv.cofsites/default/files/manuaies/manualclasificador.pdf
o . — - :

mente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones,

]

oo o=

2.4, Plazo de ejecijcic')n:

Para desarrollar la’gestion, el
C;el treinta (30) de Junio del 202
ejecucion segtn lo contemplad

2.5. Lugar de ejecucién: El lu

PARAGRAFO: Para todos los
Santiago de Cali, Valle del Cat

&
-

P o o TN, Wt ]

lazo estimado sera contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta
26, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
o en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de Z007.

gar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial de
ca.

3. IDENTIFICACION DEL CdQ
3.1. Identificacion del contrat

El Instituto del Deporte, [a Edt
stiscripcion de un Contrato de

3.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo an
,CONTRATACION DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Moda

Teniendo en cuenta que el con

El articulo 2

O

Profesionales y/o Apoyo a la Gestion la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de maner: "
directa con la persona natural o juridlca que esté en capacidad.de ejecutar el objeto del contrato y que haya;
demostrado la idoneidad y experiencia dlrectamente relacmnada con el area de que se trate, sin gue sea necesun;i
obtener previamente varias ofdrtas. . ”fj
3.4. Fundamentos juridicos: - ;
3

o Ley 80 de t893. ‘ :

o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. :

|

NTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

-
»

LR IPRNPR Y PRI E Lot

o a celebrar:

icacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantara I‘a
Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a [a Gestion.

¥

i

erior, la modalidad de seleccidon pertinente para contratar- corresponde -a:

idad de Seleccion: w .

rato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de. Serwc:m e

.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

diciembre del 2025. PARAGR
sertvicio desde el cumplimientc
contractual.

14. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO QFICIAL,

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efeclos, y el perfil requerido
para esta contratacion, el valof det confrato sera hasta por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE (%
12.000.000), presupuesto estimado en atencion a dispuesto por la Circular Intema No. 011-2025 del 11 de

i
v
)

FO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacién efectiva del |
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidon hasta la finalizacion del plazo:

C
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Hae WM em omow

- Fe

. 5 FUENTE DE LOS RECURSOS.

Q)l

EI valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado
| presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:
"

por la siguiente disponibilidad

5
&%
H

[ Nro.cDP o  |Fechade cOP
vigencia o vigencia Subgerencia Valor en letras Valor en nimeros
futura futura
g 05 DE SUBGERENCIA DE
to u TSy FOMENTO Y DOCE MILLONES DE
! 61 ENEE% DE DESARROLLO PESOS M/CTE $ 12000000
E DEPORTIVO

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servici

Glertas.

b

4 .

js."l. Criterios de Verificacion:
r\slg aplica. *

6.2. Criterios de Ponderacion:
No aplica, .

6.3. Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
: No aplica.

gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion direcla con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demosjrado la idoneidad y expenenma
directamente relacionada con el drea de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable
Para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la ma
‘para pre:stacién de servicios profesionales y de apoyo.a la gestion no requiere la es

s profesionales y de apoyo ala

dalidad de contratacion directa,
scogencia entre varias ofertas.

-

7{. OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

que realice en la ejecucién del presente contrato. Igualmente participar en la inducci

convoque relacionadas con la ejecucion del contrato: 3, Disponer de los medios ne

sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se solici

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato &
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transp

organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas

cuidado vy custodia de la documentacion y/o implementacion necesaria para el dg
contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones gue du
le comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una corred

resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de ma
SIDD - Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las
evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad

tL CONTRATISTA adquiere las
arencia en todas las actividades
On, reinduccion y entrenamiento
las reuniones a las que éste lo
cesarios para el mantenimiento,
sarrollo del objeto del presente
rante el desarrollo dei Contrato
ta ejecucion y cumplimiento de
ten sobre cualquier aspecto yfo
inera mensual en la plataforma

Social (Pension, Salud, ARP y
requieren para el pago de los

| Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos que se

Carrera 36 No. 583 65 Casa del Deportn Tels 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sqbre‘

toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad ¢ que llegue a conocer
en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun
medio dicha informacion o dgcumentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del CONTRATANTE, 8,
Mantener correctamente actudlizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarroilo de su
aclividad. 9. Asumir un buen trpto para con los demés colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Redreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de £ontratacién de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcibn 11,
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo
pase a ser responsable del I\} se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los,
tarminos que otorga la ley y d reportar dicha situacién al Instituto, para lo cual aportard el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con Ia normas tributarias. 12, Presentar la factura electrénica validada previamente por la
DIAN, como requisito neces rio para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las,
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la-
‘Resolucion No. 000042 del 0% de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las.
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes
médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades prop:as del’
objeto contratado y aportar aptes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo:al area de;
contratacion o subgerencia sdicitante. 14. Reporiar a INDERVALLE el ntimerc de cuenta bancaria de ahorre ¢
corriente, donde se le ha de cpnsignar el pagoe derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podré
usar la indumentaria entregadg para el desarrollo de sus aclividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de
prevencion del consumo de systancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, Ls
Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto. del Deporte, 35 ;
Educacién Fisica y la Recreactén del Valle del Cauca ~INDERVALLE, una vez finalizade la ejecucion del contrat.;"
los documentos que en desarrpllo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayaa{ '
generado en cumplimiento de [sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los blenesi:'
devolutivos que le hayan sido S|gnados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar los procesos;
programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreatxvp,%t
ademas de fodo lo relacionadojcon la misién del Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacisn del VaI!e}}
del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacién del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con ﬂIa
objeto misional del Instituto, a través de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. 1
i
7.1.2. Obligaciones Especifidas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de;
la Constitucion Politica de la Reptiblica de Colombia, del Estatuto General de Contratacidn de la Administracion
Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza de! contrato a celebrar, y las sefialadas en el articule
5 de la Ley 80 de 1993, el cantratista realizara las siguientes- actividades: 1. Conformar grupos regulares y no
regulares con la poblacmn asignada, periodicidad y cobertura a partir de la fecha de inicio del contrato, segunlo
designe la gireccion técnica dej programa. 2. Asistir a las actividades en campo con los beneficiarios, desarrollando.
y colocando al servicio todo sujconocimiento como monitor en el programa asignado, en el marco del desarrollo de-
las actividades del proyecto ektratégico y el banco de programas y proyectos de la subgerencia de fomento y
desarrollo deportivo. 3. Diligentiar la base de datos en las plataformas autorizadas por la subgerencia de-fomento
y desarrollo deportivo, donde upa vez iniciado el contrato tendran plazo maximo determinado por la direccion técnica
del ployrama. para registrar Ia informacioén completa de los usuarios, adicionalmente debe registrar de maners’
permanente novedades, mgreg,os o retiros de usuarios de acuerdo a los parameftros establecidos. 4. Asistir a la
difusion de temas transversales programados por la direccion técnica del programa asignado. 5. Apoyar la
articulacion con los entes territoriales y acciones internas del programa asignado y demas requerimientos técnicos
y adminstrativos que le haga la direccion técnica y que estén relacionados con fa ejectucion del objeto contractual;
6. Desaitollar acciones de vislbilizacion y posicionamiento del programa asignado segun la direccion técnica lo!
establezca 7. Los demas senjicios de apoyo que se requieran en atencidén al objeto confractual. 8. Ejecutar las -
actividades contractuales que te sean asignadas por la enfidad, haclendo uso de las tecnologias de la informacidn
y comunicaciones come medig para cumplir con la actividad contractual cuando asi se requiera. Para ello debac
disponer de los recursos tecnolégicos necesarios y entregar el producto de la actividad encomendada en el tieny,:x

solicitado por el supervisor, rqsponderé por la integridad, seguridad y confidencialidad de la informacion de c:i

*
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Entidad de la que pueda hacer uso en ejecucion de cualquier actividad desarrollad

7.2". Obligaciones de INDERVALLE.

establece el sistema de Gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

a. 9. Cumplir los requisitos que

contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, sup
Jidénea y oportuna del objeto del contrato.

valor de! contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en Ia forma y términos
‘establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la Informacion y el apoyo logistico que requiera el

Ademas de los deberes sefialados en el atticulo 4 de la Ley 80 de 1993, las sigujentes obligaciones: 1) Pagar el
gﬁrvisar y/o controlar la ejecucién |-

LS B S T

{
i
: \ ]
18:.: FORMA DE PAGO. |

J
s (06) cudtas iguales por un valor de dos

al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), y que presentd el informe solicitado.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

il -

9.1. Supe}vis{ién: |

Para garantizar fa correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Inst}tuto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su
formacion, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual

cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manug
del Departamento del Valle del Cauca.

Asl las cosas, la supervision estara a cargo de PAYRA FAISURY DORADO GOMH
de Fomento y Desarrollo Deportivo del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
- INDERVALLE, o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto
proceso de contratacion.

;9.2. Interventoria:

“No Aplica”.

debera ejercer acciones de seguimiento, control y verificacién, se designaré lp supervision del contrato, en

| de Supervision e Interventoria

Z en su calidad de Subgerente
Recreacion del Valle del Cauca
podra variar unilateralmente la

designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a Iz Subgerencia que adelante el

9

40, ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS,

En’ concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, g
2 2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccion y et d
i =quivalencias entre derechos'y obligaciories siirgidos'al iomehtd ‘de proponer q
articulos 27, 28 de'ld Ley 80 de 1993; Cotréspondienté a la eciacion 'contractual y al]
del Deporte, la Educacién Fisica y la Rec’:reacig’:ﬁ;d,él,\!alle_ del Cauca — INDERVAL
previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econdmico del contrato
confratacion son los siguientes:

Riesgo Econdmico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado,
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, variacio

[ CONTRATISTA.

!

n concordancia con el articulo
eber de mantener la igualdad o
de contratar de que tratan los
kquilibrio econdmico, el Instituto
| E, considerara que los riesgos
objeto del presenie proceso de

tales compo la fluctuacion de los
n de costos en la prestacion del

servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el

Carrera 36 No. 5B3 = 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia

Web: www.indervalle.gov.co / Email: geroncia@indervalle.gov.co, secretaria,gene

al@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
! J_‘,i, RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-005- PS
\G® SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1L
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACIONDE [ .o\ v
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA, 3 A,

INDERVALLE : !
e GESTION - k

PROCESO: JURIDICA APROBADO |  20/MAY/2025

Riesgos Socigles o politicos: s
probables y previsibles, tales
condiciones sociales gue teng
bajo. Este riesgo o asume el
autorizados.

Riesgo de la Naturaleza: Son
que, aunque pueden ser pre;
Probabilidad: Media baja; Imp4

on aquellos gue se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
como cambios en la situacidn politica, sistema de gobierno y cambio en las
an impacto en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio
CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y prewamente

ey
et

visibles por su frecuencia o diagndstico- estan fuera del control de las partes
cto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA. *

Adicionalmente, elinstituto del
ha detectado otros riesgos y
endocumento Anexo No.2

Deporte, la Educacién Fisica y [a Recreacién del Valle del Cauca -

I

los eventos causados por la nafuraleza sin la intervencion o' voluntad de! hombre '

LA

»
4y,

INDERVALLE?
su forma de mitigarlos a fravés de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constanc:a 4
- I\:Tatrlz de Riesgos, que hace parte integral de este.

ke
#

e

-

LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

ﬁﬂ. ANALISIS QUE SUSTEN

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2,1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacién directa, £
teniendo en cuenta la natura[e[za deI contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parmales :
una vez el confratista presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor cerifique la prestacion del
servicio, o la entrega de los bignes o productos. )
Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articuio 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: (...} ¢
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la confratacion directa la exigencia de garantfas!
‘establecidas en la Seccion 3, gue comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decrelo nc es

obligatoria y Ia justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. -

12. ANEXOS.

Anexo No. 1 - Andlisis de! Sem!or
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacién de Riesgos

aPara constancia de lo anterior,|se firma en el Disirito Especial de Santiagoe de Cali, en el mes de Enero de 2026.

t

g,

-

=

Cargo ‘Nombre Firrp@/ Aprueba 1%

SUBGERENTE DE FOMENTO Y : i

DESARROLLO DEPORIIVG | DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ % i
_ |

-

728

Proyectd: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista Firma!

Astudillo Ortiz - Abogada Contratista

A

Rewisd: Ana fFernanda 4 Firma:

— 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
gov.co/ Email; gerencia@indervalle goy.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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Departomenta def {)}

! .f,, de mdos
Valle del-Couca

4 a% [NDERVALLE

s i

AN Fs %{ £y
™7 paraiso J

300-13-4-331-2026 .

Santiago de Cali, Enero del 2026

Doctora _
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gearente

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacién para la Subgerencia de Fomento y
Desarrallo Deportivo.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo, para adelantar contratacidon mediante suscripcién del] respectivo
contrato de prestacion de serviclos de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuacion se detallan:

1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacién de un
proceso de contratacion en el marco de la actividad “Realizar programas de recreacion,
actividad fisica, deporte'l,f}ormativo y deporte social comunitario”

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:
Proyecto de Inversion: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacién, se relaciona la informacion de fa persona a contratar: -

NOMEBRE CEDULA OBJETO VALOR
CONTRATO

PRESTAR LOS /SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA,/ COMO
MONITOR HEVS  PARA EL

JHON BAYRON DESARROLLO DEL PROYECTO J
ESPINOZA 94.372.626 ESTRATEGICO DENOMINADO | $ 12.000.00
AGUIRRE "CONSOLIDACION DE UNA

ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el treinta (30) de Junio del 2026, desde
la suscripcién del acta de inicio o seguiin corresponda de acuerdo al caso en particular.
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INDERVALLE
Instituto del
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|




a%1r2

GOBERNACION g % ¢ paraiso
Departamento del 1\ v detodos | -
Vualle del Cauca “

EIAY

En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participacion de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacion
Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promacionando activamente la practica y el
fortalecimiento de la vocacion deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una perscna que, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales para apoyar
el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en
esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le
corresponden a esta area.

Afentamente,

Slbgerente de fFomento y Desarrolio Deportivo

Proyectd: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez - Técnico Operativo Firma: —‘\

LN
)
P
INDERVALLE Carrera. 36 N°6 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
instituto del daporte, ko Educacion Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co

fisica y la recreacion del Vaile del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.generai@indervalle.gov.co
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) INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

- & RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-FO-120-032
G0 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
INDERVALLE SERVICIOS

PROCESO: SECRETARIA GENERAL

VERSION 4

APROBADO 14/FEB2025

LA SUSCRITA!GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE
1 DEL CAUCA CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, reqmere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de
Fomento y Desarrollo Deportivo, para ejecutar actividades conforme a la siguiente
informacion.,

Que, en consecuencia;

Se autoriza la confratacidon de: JHON BAYRON ESPINOZA AGUIRRE, mayor de edad,
identificade con la cedula de ciudadania No.: 94372626, para la prestacion de servicios
O profesionales y/o de apoyo a la gestidn.

i ] y

Inversion (X) Funciocnamiento ( ) X

J )

)

"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"

3 ~

Nombre del contratista JHON BAYRON ESPINOZA AGUIRRE

Modalidad Contratacion Directa

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA |-
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR/
O , HEVS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
Objeto ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSOLIDACION
DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" 14
Valor DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000)
Plazo | treinta (30) de Junio del 2026~

La presente certlfc:acmn es solo para la autorizacion del Inicio del Proceso de
Contratacion soltmtado

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado vy sera de responsabilidad *
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de;
la contratacién estatal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del
Manual de Contratacion, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y -
postcontractuales de la contratacion estatal y las funciones y responsabilidades
inherentes a la supervision del contrato.

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www indervalle sov.co / Emall: gerencind@indervalle, gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

PROCESOQ: SECRETARIA GENERAL

i .
| CcODIGO PE-FO-120-032
I

VERSION 4
APROBADO 14/FEB/2026

De acuerdo con la delegacitn recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante sera
responsable del proceso de contratacion, conforme a la ley y la normatividad interna

vigente.

También debera tenerse en cuenta el maneje de la normatividad archivistica y la

publicacion en el Secop Il

.Fundamentadc en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por

Xy
¥

@ Hhs o @

prestacion de servicios relacionado.

Si esta autorizacién no es utilizada durante el mes de expedicion, se entenderd

automaticamente revocada y &l proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacion de inicio del proceso,
en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de Enero del afio dos mil veintiséis

(2026).

{ I

%, ANA MILENA OROZCO CANAS
' GERENTE GENERALS
Consecutivo de Autorizacién No. 539

) A

Elabord: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez - Técnico Operativo | Firma: G \ \
Revisd: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesora Geyencia Firma: 1

!'é“;.“"'

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa de! Depotte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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PO




Ll

oy
I

W INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL CODIGO PA-EO-250-001
\ - VALLE DEL CAUCA
: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
INBERVALLE SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
T PROCESO: PRESUPUESTO APROBADO 29IMAY/2025
INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA SUB FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO |TIPO PPTO y GENERAL
TIPO DE GASTO INVERSION |TIPO DE soLiCITUD ** * [REGULAR
Nro. AUTORIZACION  |599 "AUTORIZADO POR |Gerencia FECHA AUTORIZACION 5 de enero 2026

CONCEPTO (Descripcion de la Actividad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR HEVS PARA El. DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Resum CODIGO RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR
30104 |2.3.2.02.02.009.4301001.96{ Realizar programas de recreacion, actividad fisica, deporte formativo $ 12000000
590.301.30102.110 y deporte social comunitario
VALORTOTAL
EN NUMEROS [ ~ . . EN LETRAS :
$ 12000000 DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE

CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION})

1-301-0198-26  |CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION,
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

A + +INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO Sl

Ngzs Contrato " - Ultima Fecha Fina) Contr
Iaehitificacidn Contratista » Valor Inicial Contrato
Nombre Contratista -» Valor Adiciones -

S e i Valor Total Contrato
ORDENADOR DEL GASTQ »* =* . b x Firma
Nombre: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ @ PRESUPUESTO
Cargo: SUBGERENTE FOMENTO Y DESARROLLD AOERVALLE -

DEPORTIVO

Elaborado'por: * ., . WL - /’ " = Firma -+, 0 5 ENE 2025
Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FErNANDEZ | [Hi13/ REZIRIDD
Cargo: TECNICO OPERATIVO  * - ST Hora: L
Revisado por: - ] . =k i Firma:
Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FERNANDEZ
Cargo: TECNICO OPERATIVO




REFUBLICA DE COLOMBIA Pagina 61 de 432
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
Fatha: * 10601200 T

Dependencia: ~ FOMENTO 1

Certifico disponibilidad por valorde $ HZ000000 57 % « |
)
{ DOCE MILLONES Y 00/ 100 PESOS ML. }

par——

INDERVAILLE
m‘-’_"}w

{ Véncimientai30 15 43 Digs, |

[RoRB T Thiibetl Lo NOWRE ] [ Iiiii T3l GOOSTORIiLguietitl 1 Lt TEiNaLoR.
2.3.2.02.02.009.4301001.86590.30 Realizar programas da recreacidn, actividad FOMENTO 12,000,000.00
1.30102,110 fislea, daporte formativo y deports social

comunitaric,
Dentro del prasupuesto de Egreses de 3 vigencia: 2026

Per concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENAAUTONOMIA TECNICAY
O ADMINISTRATIVA COMO MONITOR HEVS, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
*CONSOLIDACIAN DE UNA ESTRATEGIA CE FOMENTO DEL DEPCRTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREAGION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™ (AUT-898)

INDERVALLE

W REGISTRAD
WoeRALLs PRESUPUEST%

/)

g
JEFE OFICINA DEWSUPUESTO

O

ELABORADO POR: YENSY NOGALES PINO

Modulo de Presupuesto v
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ey INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y CODIGO PA-FO-140-008
- LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
LQ@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA -
!.N.QEE.VA-‘_!':!Z:.E. PRESTACION DEL SERVICIO
R ron S G F PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY12025

i

Santiago de Cali, Enero del 2026.

Seror
JHON BAYRON ESPINOZA AGUIRRE
Ciudad

ASUNTO: INVITAC[C)N A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de
servicios profesionales conforme a[a Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015, para
gue de apoyo al proyecto denominado: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

PERFIL REQUERIDO: Persona Natural con Titule Profesional en carreras afines a la educacion
fisica, deporte, ciencias del deporte, recreacion, ciencias de la salud y ciencias sociales y humanas,
con tarjeta profesional vigente (si aplica) y 6 Meses de experiencia laboral debidamente certificada
en actividad fisica grupal.

DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato, es decir, el £iempo durante el
cual el contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma del acta de R
inicio y hasta el treinta (30) de Junio del 2026.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL._ CONTRATO: El valor total del contrato asciende a la suma de
DOCE MILLONES DE PESOS MICTE ($ 12.000.000) valor que INDERVALLE pagara al Contratista como
se estipule en la minuta del contrato. ={

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacién Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca “INDERVALLE” y presentarlos en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 302 de Santiago de Cali y/o en medio
magnético a través del sistema de informacion que la entidad designe.

DOCUMENTO REQUERIDOS:

1. Propuesta de prestacién de servicios

2. hoja de vida de! SIGEP actualizada

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible

4. Fotocopia de libreta militar (hombres menocres de 50 afios de edad) -

5. Rut Actualizado Actividad Econdmica Requerida.

6.Tarjeta profesional (si aplica)

7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesional.

8. Acta de grado y/o constancia de estudios

9. Certificados experiencia laboral

10. Certificacion de afiliacion AFP Vigente Independiente — Administradora Fondo de Pensiones.
11. Certificacion de afiliacion vigente a EPS - (Entidad Prestadora de Salud)
12. Examen Médico Ocupacional- Decreto 1072 de 2015.

13. Certificacion de cuenta bancaria.

14. Registro del proveedor en el SECOP Il (FPantallazo)

15, El Certificado de Bienes-y Rentas y conflictos de Interés
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16. Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).
17. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La RepUblica).
18. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas {policia - Multas).

19. Antecedentes Penales (policia).
20. Consulta De Inhabilidades — Policia Nacional Ley 1918 de 2018
21. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla ¢on los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la
propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Atentamente,

Subgerente dg Fomento y Desarrollo Deportivo

Elaborado por: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista W
Revisado por: Ana Femanda Astudilfo Ortiz - Abogada Contratista &y
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