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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA MARIA USMA LOZADA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1120582331, suscribio con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 397 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direccion Programatica de Reintegracién Subdireccion Territorial para el
acompanamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales
y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.2.Apoyar a la coordinacion del Grupo
Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.4.Acompafar a la poblacion en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacioén Integral. 5.Realizar el
seguimiento periddico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. 6.Realizar el registro
de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.7.Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.8.Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. 10.Tramitar los documentos
generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Fecha de suscripcion del 2025-02-05

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-07
Valor inicial del contrato:  $59,162,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-11 09:51:39 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 99252320251111095139

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA MARIA USMA LOZADA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1120582331, suscribio con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 820 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato

Fecha de suscripciéon del 2024-01-30

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-01
Valor inicial del contrato:  $57,519,000.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $57,519,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-22 10:46:23 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 62967020250822224622

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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FUNDACION SINTESIS
FSTS Nit: 901319979-4

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL FUNDACION SINTESIS FSTS

Nit: 901.319.979-4

CERTIFICA:

Que, DIANA MARIA USMA LOZADA, Identificado con cedula de ciudadania N°1.120.582.331, se
encuentra prestando sus Servicios Profesionales en la Fundacion Sintesis FSTS, con Contrato de
Prestacion de Servicios.

Contrato No. 2023-024: Fecha de inicio 01 De Octubre del 2023 finaliza 31 de Enero del 2024.
Objeto del contrato: Es brindar acompafamiento, asistencia técnica y capacitacion a los
pequeos productores del Municipio de San José del Guaviare.

Valor total Contrato: $11.100.000 (ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS) — Contrato

en Ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado a los (07) siete dias del mes de Diciembre del afio 2023.

b
Johana Mflena Castro Castro

Representante Legal
Fundacion sintesis

Celular: 316-4 373 923
Correo Electrénico; fundacionfstsigmail.com
Direccién: Calle 19 C No. 16-18 Barrio Modelo Local 01
San José del Guaviare- Guaviare
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LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO BOGOTA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE
NIT: 899.999.027-8

CERTIFICA:

Que: DIANA MARIA USMA LOZADA, identificado con documento de identidad N° 1.120.582.331, prestd sus
servicios en la entidad, tal y como se relaciona a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 4472534 DE 2023

OBJETO: PRECIOS 2023 PVPLVA TH TU_OT Prestaciéon de servicios de apoyo a la gestién, para tomar la
informacién de precios, cantidades, especificaciones, y observaciones que justifiquen los de precios de la canasta,
garantizando que cada cotizacién cumpla los parametros requeridos y que contenga las especificaciones
estandarizadas para cada articulo, dando cumplimiento a la cobertura, calidad y oportunidad requerida en las
operaciones estadisticas.

PLAZO DE EJECUCION: Por el periodo comprendido entre el 25 de enero de 2023 hasta el 24 de abril de 2023

SEDE - CIUDAD DE EJECUCION: Direccidn territorial - CENTRO - SAN JOSE DEL GUAVIARE

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la suma de UN
MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS TREINTA' Y DOS PESOS M/CTE (54.611.924)

OBLIGACIONES:

1.Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos temdticos y operativos
impartidos en el mismo. 2.Elaborar y/o modificar la programacion y plan de rutas de desplazamiento diario a las
fuentes 3.Entregar la programacién de la recoleccién a la persona encargada, segun el cronograma 4.Revisar los
datos pre diligenciados de acuerdo a los lineamientos establecidos y cronograma. 5.Realizar la
georreferenciacion, verificar, actualizar y complementar los datos generales de las fuentes visitadas, de acuerdo
con los lineamientos e indicaciones definidas. 6.Visitar la fuente directamente o realizar la recoleccién por los
métodos alternos cuando se determine este mecanismo, segun directrices para el diligenciamiento de los
formularios fisicos y/o digital, cumpliendo el cronograma establecido y los lineamientos técnicos de las
operaciones estadisticas de precios y costos 7.Volver a visitar a las fuentes para verificar la informacion
recolectada si es necesario. 8.Capturar los datos recolectados en el instrumento que se determine, transmitirlos,
cargar los soportes de recoleccién y realizar las copias de respaldo oportunamente, de modo que se cumpla con la
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entrega de lo programado y se salvaguarde la informaciéon a diario, de acuerdo con los lineamientos e
indicaciones definidas. 9.Cumplir diariamente con la carga y entrega de la informacidn recolectada que contiene
el Dispositivo Mévil de Captura (DMC), de acuerdo a lineamientos y cronogramas establecidos. 10.Ubicar nuevas
fuentes cuando sea necesario, de acuerdo con los criterios establecidos 11.Responder y aclarar inquietudes,
soportarlas debidamente y efectuar las verificaciones con respecto a los datos recolectados, de manera oportuna
y de acuerdo con los lineamientos e indicaciones definidas. 12.Informar al coordinador y/o asistente de encuesta,
los inconvenientes que se le presenten para la realizacién de su trabajo, con el fin de tomar oportunamente los
correctivos, en todo caso el supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los
pagos con ocasion de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la obtencién del 100% de los productos.
13.Estudiar permanentemente los documentos de las operaciones estadisticas de los indices de precios y costos.
14.Conocer y manejar los instrumentos de recoleccién, aplicativos y las herramientas disefiadas para las
operaciones estadisticas y coadyuvar a los cambios relacionados con su desarrollo, de acuerdo con los
lineamientos e indicaciones definidas. 15.Utilizar las herramientas disefiadas para las operaciones estadisticas y
aceptar los posibles cambios que se presente durante el desarrollo de la operacién. 16.Apoyar el desarrollo de las
operaciones estadisticas, siguiendo los cronogramas en los casos que se requiera. 17.Presentar los informes
parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades
desarrolladas, con calidad de acuerdo a la metodologia de la investigacion. 18.Dar buen manejo a los recursos
financieros que se le asignen durante la ejecucién del operativo. 19.Asistir puntualmente a las reuniones o re
inducciones operativas que se requieran para tratar aspectos metodoldgicos, tecnoldgicos y técnicos de la
investigacion con el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.
20.Cumplir cabalmente el Protocolo de Bioseguridad para la Prevencién de la Transmision de COVID-19 DANE -
FONDANE en el marco de normas establecidas por el Gobierno Nacional. 21.Hacer uso permanente de los canales
de comunicacién, notificacion y acompafiamiento dispuestos por el DANE, para informar las novedades y estar
informados de manera permanente sobre las recomendaciones y decisiones que se tomen. 22.Desarrollar las
demas actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el supervisor del contrato.

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningln caso estos
contratos generaron relacién laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas y se celebraron por
el término estrictamente indispensable.

ESTADO DEL CONTRATO:
FINALIZADO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31) dias del mes de Mayo del afio

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
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CADID ASD ] BAI/SAAVEDRA CASTANO
Coordinador Admiinistrativo Territorial Centro Bogota

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Direccidn Territorial Centre - Bogold

Calle 64G MNa. 92 - 56, Barrio Alamoes Industrial

leléfono (60 1) 5978300 / Ext. 3684 -3182-3181

wwww. dane. gov.co / contactoi@dane.gov.co
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EL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA

CORPORACION COLOMBIA VERDE
COLVERDE

CERTIFICA

QUE:

DIANA MARIA USMA LOZADA identificada con la cédula de ciudadania N° 1.120.582.331 expedida
en la ciudad de San José del Gaviare, presento sus servicios profesionales en diferentes proyectos
que desarrolla la Corporacion COLVERDE el departamento del Guaviare y sur del Meta.

Ejecutando los siguientes contratos:

No. Contrato 2021-4

Objeto: El CONTRATISTA se obliga para con COLVERDE, a presentar sus
servicios profesionales en el marco de la planeacion, desarrollo, y
seguimiento, a sostenibilidad econémica, acciones comunitarias de
corresponsabilidad con enfoque diferenciales de género, LGBTIQ,
indigenas, afros, reincorporados, madres cabeza de familia y
campesinos el departamento del Guaviare y sur del Meta.
Obligaciones especificas | 1. Desarrollar actividades necesarias para que la poblacion LGBTIQ,
del contratista: indigenas, afros, reincorporados, madres cabeza de familia y
campesinos, que logre acceder a proyecto de sostenibilidad
econOmica de caracter asociativo, conforme a la normativa vigente,
con los diferentes programas de acuerdo con los planes de desarrollo
y gestién de iniciativas productivas con cooperantes.

2. Articular con las diferentes instituciones y cooperantes presentes en
el territorio con el objetivo de crear escenarios que contribuyan a la
reconciliaciéon y trabajo comunitario la poblacién LGBTIQ, indigenas,
afros, reincorporados, madres cabeza de familia y campesinos.

3. Apoyar la construccion de materiales pedagégicos para el
empoderamiento, sensibilizacion de mujeres y género, acompafar
acciones de incidencia e implementacién de estrategias que permitan
la no estigmatizacion de la orientaciones sexuales e identidades de
género diversas en el territorio con las instituciones municipales,
departamental y la comunidad.

4. Propiciar escenario que permitan la implementacion de estrategias
de sensibilizaciébn y socializacion de los diferentes procesos

7

“Colombia mar verde — naturaleza y esplendor”
Carrera 30 B N. 25-56 — 199 Barrio Villa Andrea. San José del Guaviare — Guaviare — Colombia
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enfocados en capacidad instalada con la poblacion LGBTIQ,
indigenas, afros, reincorporados, madres cabeza de familia y
campesinos del territorio, asi como la identificacion, participacion y
posicionamiento de estrategias comunitarias reparadoras de toda
zona.

5. Apoyar los planes de accién con las diferentes comunidades de tal
manera que lo enmarcado en los planes de desarrollo se identifique la
poblacién con la que el contrato se suscribe, poblacion LGBTIQ,
indigenas, afros, reincorporados, madres cabeza de familia y
campesinos del territorio.

6. Participar y apoyar en la implementacion de acciones de gestion
gue permitan la vinculacion de la poblacion LGBTIQ, indigenas, afros,
reincorporados, madres cabeza de familia y campesinos, a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacién.

7. Disefiar e implementar documentos de recoleccion de la
informacidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacién para este fin, asi como proponer una herramienta
metodologia que permita identificar un plan de accion acordes con las
necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la
poblacién.

8. Presentar de forma oportuna la informacién que le solicite, participar
en la elaboracion de aquellos documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato de manera
oportuna y eficiente.

9. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta
a las acciones de la fundacion con su objeto contractual.

Fecha de Inicio:

01 de abril de 2021

Fecha de terminacion:

31 de diciembre de 2021

Valor del contrato

DIECISIETE MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE $17.000.000

No. Contrato

2022-1

Objeto:

El CONTRATISTA se obliga para con COLVERDE, a presentar sus
servicios profesionales en el marco de la planeacion, desarrollo, y
seguimiento, a sostenibilidad econémica, acciones comunitarias de
corresponsabilidad con enfoque diferenciales de género, LGBTIQ,
indigenas, afros, reincorporados, madres cabeza de familia y
campesinos el departamento del Guaviare y sur del Meta.

Obligaciones especificas
del contratista:

1. Desarrollar actividades necesarias para que la poblacion LGBTIQ,
indigenas, afros, reincorporados, madres cabeza de familia y
campesinos, que logre acceder a proyecto de sostenibilidad
econdmica de caracter asociativo, conforme a la normativa vigente,
con los diferentes programas de acuerdo con los planes de desarrollo
y gestidn de iniciativas productivas con cooperantes.

“Colombia mar verde — naturaleza y esplendor”

Carrera 30 B N. 25-56 — 199 Barrio Villa Andrea. San José del Guaviare — Guaviare — Colombia
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2. Articular con las diferentes instituciones y cooperantes presentes en
el territorio con el objetivo de crear escenarios que contribuyan a la
reconciliacién y trabajo comunitario la poblacion LGBTIQ, indigenas,
afros, reincorporados, madres cabeza de familia y campesinos.

3. Apoyar la construccion de materiales pedagégicos para el
empoderamiento, sensibilizacion de mujeres y género, acompafiar
acciones de incidencia e implementacion de estrategias que permitan
la no estigmatizacion de la orientaciones sexuales e identidades de
género diversas en el territorio con las instituciones municipales,
departamental y la comunidad.

4. Propiciar escenario que permitan la implementacion de estrategias
de sensibilizacion y socializacion de los diferentes procesos
enfocados en capacidad instalada con la poblacion LGBTIQ,
indigenas, afros, reincorporados, madres cabeza de familia y
campesinos del territorio, asi como la identificacion, participacion y
posicionamiento de estrategias comunitarias reparadoras de toda
zona.

5. Apoyar los planes de accion con las diferentes comunidades de tal
manera que lo enmarcado en los planes de desarrollo se identifique la
poblacién con la que el contrato se suscribe, poblacion LGBTIQ,
indigenas, afros, reincorporados, madres cabeza de familia y
campesinos del territorio.

6. Participar y apoyar en la implementaciéon de acciones de gestion
que permitan la vinculacién de la poblacion LGBTIQ, indigenas, afros,
reincorporados, madres cabeza de familia y campesinos, a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion.

7. Disefiar e implementar documentos de recoleccion de la
informacidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacion para este fin, asi como proponer una herramienta
metodologia que permita identificar un plan de accién acordes con las
necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la
poblacién.

8. Presentar de forma oportuna la informacién que le solicite, participar
en la elaboracion de aquellos documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato de manera
oportuna y eficiente.

9. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta

a las acciones de la fundacion con su objeto contractual.

Fecha de Inicio:

03 de enero de 2022

Fecha de terminacion:

30 de diciembre de 2022

Valor del contrato

VEINTISEIS MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE $26.010.000

No. Contrato

2023-1

Objeto:

El CONTRATISTA se obliga para con COLVERDE, a presentar sus
servicios profesionales en el marco de la planeacion, desarrollo, y
seguimiento, a sostenibilidad econémica, acciones comunitarias de
corresponsabilidad con enfoque diferenciales de género, LGBTIQ,

“Colombia mar verde — naturaleza y esplendor”
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indigenas, afros, reincorporados, madres cabeza de familia y
campesinos el departamento del Guaviare y sur del Meta.

Obligaciones especificas
del contratista:

1. Desarrollar actividades necesarias para que la poblacion LGBTIQ,
indigenas, afros, reincorporados, madres cabeza de familia y
campesinos, que logre acceder a proyecto de sostenibilidad
econOmica de caracter asociativo, conforme a la normativa vigente,
con los diferentes programas de acuerdo con los planes de desarrollo
y gestién de iniciativas productivas con cooperantes.

2. Articular con las diferentes instituciones y cooperantes presentes en
el territorio con el objetivo de crear escenarios que contribuyan a la
reconciliacién y trabajo comunitario la poblacion LGBTIQ, indigenas,
afros, reincorporados, madres cabeza de familia y campesinos.

3. Apoyar la construccibn de materiales pedagdgicos para el
empoderamiento, sensibilizacion de mujeres y género, acompafiar
acciones de incidencia e implementacién de estrategias que permitan
la no estigmatizacion de la orientaciones sexuales e identidades de
género diversas en el territorio con las instituciones municipales,
departamental y la comunidad.

4. Propiciar escenario que permitan la implementacion de estrategias
de sensibilizacién y socializacion de los diferentes procesos
enfocados en capacidad instalada con la poblacion LGBTIQ,
indigenas, afros, reincorporados, madres cabeza de familia y
campesinos del territorio, asi como la identificacion, participacion y
posicionamiento de estrategias comunitarias reparadoras de toda
zona.

5. Apoyar los planes de accién con las diferentes comunidades de tal
manera que lo enmarcado en los planes de desarrollo se identifique la
poblacién con la que el contrato se suscribe, poblacion LGBTIQ,
indigenas, afros, reincorporados, madres cabeza de familia y
campesinos del territorio.

6. Participar y apoyar en la implementacion de acciones de gestion
que permitan la vinculacién de la poblacion LGBTIQ, indigenas, afros,
reincorporados, madres cabeza de familia y campesinos, a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion.

7. Diseflar e implementar documentos de recoleccién de la
informacidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacién para este fin, asi como proponer una herramienta
metodologia que permita identificar un plan de accién acordes con las
necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la
poblacion.

8. Presentar de forma oportuna la informacién que le solicite, participar
en la elaboracion de aquellos documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato de manera
oportuna y eficiente.

9. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta

a las acciones de la fundacion con su objeto contractual.

Fecha de Inicio:

02 de enero de 2023

“Colombia mar verde — naturaleza y esplendor”
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Fecha de terminacion: 04 de noviembre de 2023
Valor del contrato TREINTA MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE $30.010.000
Observaciones: LA CONTRATISTA HA CUMPLIDO A SATISFACCION LA

EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL, DE ACUERDO CON
LAS CONDICIONES CONTRACTUALES Y TECNICAS EXIGIDAS.

La anterior certificacién se expide a solicitud de la interesada, a los ochos (08) dias del mes de
noviembre de 2023

UBE}XE PALOMI LEONEL
Representante Legal
COLVERDE
Nit: 900204851-2
Correo electroénico:
palominoguaviare@hotmail.com

“Colombia mar verde — naturaleza y esplendor”
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LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO BOGOTA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE
NIT: 899.999.027-8

CERTIFICA:

Que: DIANA MARIA USMA LOZADA, identificado con documento de identidad N° 1.120.582.331, prestd sus
servicios en la entidad, tal y como se relaciona a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 4315127 DE 2022

OBJETO: MERCADO_2022_PARALELO_TH_TU_OT Prestacidn de servicios de apoyo a la gestidon para realizar el
monitoreo urbano en la recoleccién de informacién de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH, segun la
muestra asignada y mediante el método que el DANE disponga para este fin, asegurando los niveles de calidad,
cobertura y oportunidad requeridos..

PLAZO DE EJECUCION: Por el periodo comprendido entre el 16 de diciembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2022

SEDE - CIUDAD DE EJECUCION: Direccidn territorial - CENTRO - SAN JOSE DEL GUAVIARE

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la suma de UN
MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE (51.229.846)

OBLIGACIONES:

1. Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos tematicos y operativos
impartidos en el mismo. 2. Elaborar y/o modificar la programacion y plan de rutas de desplazamiento diario a las
fuentes. 3. Entregar la programacion de la recoleccidn a la persona encargada, segun el cronograma. 4. Revisar
los datos pre diligenciados de acuerdo a los lineamientos establecidos y cronograma. 5. Realizar la
georreferenciacion, verificar, actualizar y complementar los datos generales de las fuentes visitadas, de acuerdo
con los lineamientos e indicaciones definidas. 6. Visitar la fuente directamente y/o realizar la recoleccion por los
métodos alternos cuando se determine este mecanismo, segun directrices para el diligenciamiento de los
formularios fisicos y/o digital, cumpliendo el cronograma establecido y los lineamientos técnicos de las
operaciones estadisticas. 7. Volver a visitar a las fuentes para verificar la informacién recolectada si es necesario.
8. Capturar los datos recolectados en el instrumento que se determine, transmitirlos, cargar los soportes de
recoleccién y realizar las copias de respaldo oportunamente, de modo que se cumpla con la entrega de lo
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Cumplir diariamente con la carga y entrega de la informacién recolectada que contiene el Dispositivo Mdvil de
Captura (DMC), o por los métodos alternos cuando se determine este mecanismo, de acuerdo a lineamientos y
cronogramas establecidosApoyar el desarrollo de las actividades logisticas, técnicas y operativas requeridas para
ejecutar los procesos de preparacion y puesta enmarcha de las operaciones estadisticas. 10. Ubicar nuevas
fuentes cuando sea necesario, de acuerdo con los criterios establecidos. 11. Responder y aclarar inquietudes,
soportarlas debidamente y efectuar las verificaciones con respecto a los datos recolectados, de manera oportuna
y de acuerdo con los lineamientos e indicaciones definidas. 12. Informar al coordinador y/o asistente de
encuesta, los inconvenientes que se le presenten para la realizacion de su trabajo, con el fin de tomar
oportunamente los correctivos, en todo caso el supervisor contractual, tomara las medidas necesarias para el
reconocimiento de los pagos con ocasidn de circunstancias ajenas a las partes, que imposibiliten la obtencién del
100% de los productos. 13. Estudiar permanentemente los documentos de las operaciones estadisticas. 14.
Conocer y manejar los instrumentos de recoleccién, aplicativos y las herramientas disefiadas para las operaciones
estadisticas y coadyuvar a los cambios relacionados con su desarrollo, de acuerdo con los lineamientos e
indicaciones definidas. 15. Utilizar las herramientas disefiadas para las operaciones estadisticas y aceptar los
posibles cambios que se presente durante el desarrollo de la operacién. 16. Apoyar el desarrollo de las
operaciones estadisticas. 17. Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el
control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con calidad de acuerdo a la metodologia de Ia
investigacion. 18. Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecucién del
operativo. 19. Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar
aspectos metodoldgicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacion con el fin de mejorar o socializar procesos que
en el desarrollo del operativo se requieran 20. Cumplir cabalmente el Protocolo de Bioseguridad para la
Prevencion de la Transmisién de COVID-19 DANE - FONDANE en el marco de normas establecidas por el Gobierno
Nacional. 21. Hacer uso permanente de los canales de comunicacién, notificacién y acompafiamiento dispuestos
por el DANE, para informar las novedades y estarinformados de manera permanente sobre las recomendaciones
y decisiones que se tomen. 22. Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
designadas por el Supervisor del Contrato.

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningln caso estos
contratos generaron relacién laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas y se celebraron por
el término estrictamente indispensable.

ESTADO DEL CONTRATO:
FINALIZADO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31) dias del mes de Mayo del afio

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
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AGROINDUSTRIA, CONSTRUCCIONES EINGENIERIA

LA CORPORACION AGROINDUSTRIA, CONSTRUCCIONES E
INGENIERIA ENKICORP

CERTIFICA QUE:

Que la ingeniera DIANA MARIA USMA LOZADA identificada con cédula No 1.120.582.331
estuvo vinculada con nuestra empresa a traves de Contrato de prestacion de servicios
desde el 01 de abril del 2021 hasta el 30 de septiembre del 2021, desempenando el cargo
de INGENIERA AMBIENTAL de intervetoria en el seguimiento del proyecto
“IDENTIFICACION, VALIDACION E IMPLEMENTACION DE PAQUETES
TECNOLOGICOS MEDIANTE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA EN EMPRESA RELACIONADAS CON LOS FOCOS PRIORIZAOS EN
CTEL DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE” establecido en el contrato No 05 de 2017
de ciencia tecnologia e innovacion desempefiando las siguientes funciones:

1. Realizar técnicos con €l fin de realizar las recomendaciones que adelantara la
interventoria en los difereates Municipios-del Departamento del Guaviare.

2. Realizar el acompaﬁamiehfe a Ios-comit'_és técnicos y demas reuniones que sufjan
dentro del contrato de interventoria, ‘previo requerimiento solicitado por la gerencia
de la Corporacion.

3. Presentar a la gerencia el cronograma mensual de los muestreos que realizara en
el mes r

4. Mantener bajo estricta confidencialidad y no divulgar a terceros, la informacion
relacionada con la ejecucion de la interventoria del cual se tenga conocimiento,
teniendo en cuenta el componente de ciencia, tecnologia e innovacion que
caracteriza el Proyecto Mucao.

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de San José del Guaviare a los treinta (30)
dias del mes de septiembre del 2021.

Cordialmente,

/

Mlel ¢ o

AYLLLEN CRISTHIE VASQUEZ CRUZ

Representante Legal ENKICORP.
CORPORACION AGROINDUSTRIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA ENKI
San José del Guaviare
Celular: 3188030695
Email: corpoenki@gmail.com
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CENTROS
EDUCATIVOS
GUAVIARE

San José Del Guaviare, 31 de noviembre del 2020

CERTIFICA

Que DIANA MARIA USMA LOZADA, identificada con cedula ciudadania N°
1.120.582.331 de San José del Guaviare, laboro en esta unién temporal desde el
01 de julio del 2020 al 30 de noviembre del 2020, desempefiando el cargo de auxiliar
Administrativo, demostrando ser una persona responsable y honesta en sus
funciones asignadas.

1. Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicios y normativa.

2. Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con
lineamientos de la organizacion, guia y procedimientos técnicos.

3. Realizar actividades de digitacion de acuerdo con estandares y
procedimientos técnicos.

Se expide lo anterior a solicitud del interesado.

\Auaoo] [T
CARMENZA CUERO OCORO
Representante legal.

Union Temporal Centros Educativos.

Punto de atencién - CL 26 # 24 — 42. San José del Guaviare
Contacto: (57) 313 8710 300



