&
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) sefior(a) JHOANA VICTORIA BOHORQUEZ ROSERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39841666,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 529 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direccion Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial para la
planificacién e implementacion de la transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres y de género, en el
marco de los procesos misionales de la Agencia.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafar la atencion diferencial de las mujeres y personas con Orientaciéon Sexual e Identidad de Género Diversa
OSIGD en los procesos misionales de la Entidad, mediante la formulacion, implementacion y seguimiento de los
planes, programas, proyectos y acciones establecidos para la vigencia 2025. 2.Orientar la transversalizacion del
enfoque de derechos de las mujeres y de género en la Entidad, en los procesos misionales liderados por el Grupo
Territorial, a través de asistencia técnica en la elaboracion, implementacién y seguimiento de estrategias definidas por
la supervision, de acuerdo con los lineamientos de la ARN. 3.Brindar herramientas técnicas para la transversalizacién
del enfoque de derechos de las mujeres y de género en la formulacion, implementacién y seguimiento de planes de
reincorporacion individual y colectiva en el marco del Programa de Reincorporacion Integral. 4. Apoyar el seguimiento a
proyectos, contratos yo convenios que se desarrollan en el territorio de acuerdo con las orientaciones de la supervision.
5.Apoyar la difusion y socializacion de materiales pedagogicos para la sensibilizacion y orientacion del enfoque de
mujeres y género con los Grupos Territoriales y la poblacion sujeto de atencién. 6.Apoyar acciones de incidencia e
identificacién de la oferta municipal y departamental para el acceso de mujeres y personas OSIGD de los procesos
misionales de la Entidad. 7.Participar en reuniones institucionales e interinstitucionales requeridas, de acuerdo con las
orientaciones de la supervisién, en el marco de los procesos misionales de la entidad, para el desarrollo de planes,
programas y proyectos con enfoque de género. 8.Acompafar en el fortalecimiento organizativo de los procesos de
mujeres sujeto de atencion de las rutas misionales de la entidad, promoviendo el liderazgo, empoderamiento,
autonomia econdmica y su ciudadania activa. 9.Apoyar la implementacién de acciones y estrategias dispuestas por la
Entidad para la prevencién y atencion de violencias basadas en género VBG contra mujeres y personas OSIGD
vinculadas a los procesos misionales de la ARN. 10.Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas por la ARN, asegurando asi
una adecuada administracion de los mismos.

Fecha de suscripciéon del 2025-02-05

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-07
Valor inicial del contrato:  $64,800,000.00
Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-16 07:21:39 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 79663620251116192139

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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&
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) sefior(a) JHOANA VICTORIA BOHORQUEZ ROSERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39841666,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 876 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia administrativa y técnica en la planificacion, desarrollo y
seguimiento de las acciones con enfoque de derechos de las mujeres y de género, en los planes, programas y
proyectos establecidos en la Politica Nacional de Reincorporacion Social y Econémica y en todos los procesos
misionales y acciones institucionales de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar los procesos de formulacion, implementacion y seguimiento de las acciones, planes, programas y
proyectos que promuevan la atencién diferencial de las mujeres y personas LGBTIQ+ de los procesos misionales de la
entidad.

2. Apoyar los procesos de transversalizaciéon del enfoque de derechos de las mujeres y de género en la Entidad, en los
ejercicios liderados por el Grupo Territorial, retroalimentando y fortaleciendo las herramientas, instrumentos, procesos y
procedimientos necesarios para su efectiva implementacion.

3. Apoyar a la supervision en el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios que se desarrollan en el territorio con
recursos de los procesos misionales de la entidad y/o cooperacion internacional.

4. Apoyar la formulaciéon de materiales pedagdégicos para la sensibilizaciéon y formacién del enfoque de mujeres y
género.

5. Acompanfar acciones de incidencia y sensibilizacién en enfoque de derechos de las mujeres, de género y
orientaciones sexuales e identidades de género diversas en el Grupo Territorial y con las instituciones municipales y
departamentales competentes.

6. Acompanar y participar en espacios institucionales e interinstitucionales, mesas técnicas e instancias requeridas que
se susciten en el marco del proceso de reincorporacién para el desarrollo de planes, programas y proyectos con
enfoque de género.

7. Apoyar en el fortalecimiento de proyectos y de formas asociativas de mujeres, procurando el empoderamiento,
liderazgo, autonomia econémica y ciudadania activa de las mujeres acompanadas por la entidad.

8. Apoyar la generacion de documentos internos de analisis de contexto y de balance de la situaciéon de las mujeres y
las personas LGBTIQ+ que participan de los procesos misionales de la Agencia con enfoque interseccional étnico,
curso de vida y discapacidad.

9. Apoyar en la orientacion en los procesos de capacitacion dirigidos a mujeres y personas LGBTIQ+.

Fecha de suscripcion del 2024-01-30

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-01
Valor inicial del contrato:  $63,000,000.00
Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $63,000,000.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-27 06:08:34 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 74397220250827180834

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co
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COLOMBIA 2T, Agencia para la

POTEMCIA DE LA ' 2 -
OTEMCIA DE LA 1..} Reincorporacion y la

VI DA " - ; Mormalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) JHOANA VICTORIA BOHORQUEZ ROSERO , identificado (a) con C.C. No. 39841666,
suscribi LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 2087 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia administrativa y técnica los servicios profesionales como enlace
de mujeres y género territorial en la planeacion, desarrollo, y seguimiento de las acciones con enfoque
de género y personas LGBTIQ, en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en la
Politica Nacional de Reincorporaciéon Social y Econémica, y en todos los procesos misionales y
acciones institucionales de la Agencia

Obligaciones Especificas:
1. Acompaiiar, fortalecer y retroalimentar los procesos de formulacién, implementacion y
seguimiento de las acciones, planes, programas y proyectos que promuevan la atencion diferencial
de las mujeres y personas LGBTI en proceso de reincorporacion.
2. Apoyar los procesos de transversalizacion del enfoque de género en la Entidad, en los ejercicios
liderados por el grupo territorial, retroalimentando y fortaleciendo las herramientas, instrumentos,
procesos y procedimientos necesarios para su efectiva implementacion.
3. Apoyar en el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios que se desarrollan en el territorio
con recursos de reincorporacioén y/o cooperacion internacional.
4. Apoyar la formulacion de materiales pedagégicos para la sensibilizacion y formacion del enfoque
de mujeres y género.
5. Acompanar acciones de incidencia e implementacion de estrategias de entrenamiento y
sensibilizacion en enfoque de género y orientaciones sexuales e identidades de género diversas en
el grupo territorial y con las instituciones municipales y departamentales competentes.
6. Realizar los desplazamientos requeridos a nivel territorial, en concordancia con las necesidades y
requerimientos del grupo territorial, el cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el fin de brindar
el apoyo y acompafiamiento técnico que sea solicitado, de conformidad con las directrices que para
el efecto imparta la supervision.
7. Acompanar y participar en espacios institucionales e interinstitucionales, mesas técnicas e
instancias requeridas que se susciten en el marco del proceso de reincorporacion para el desarrollo
de planes, programas y proyectos con enfoque de género.
8. Formular proyectos en las fases requeridas segun el contexto que apoyen e impulsen el
fortalecimiento de formas asociativas de mujeres, procurando el empoderamiento, liderazgo,
autonomia econdémica y ciudadania activa de las mujeres acompafadas por la entidad.
9. Apoyar la generacién de documentos internos de analisis de contexto y de balance de la situacion
de las mujeres y las personas LGBTIQ+ que participan de los procesos misionales de la Agencia con
enfoque interseccional étnico, curso de vida y discapacidad.
10. Apoyar la orientacion en los procesos de capacitacion dirigidos a mujeres y personas LGBTI.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110311 Pégina 1 de 2
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

Www.reincorporacion.gov.co




COLOMBIA #7F= Agencia para la

POTEMCIA DE LA t)j Reincerporacion y la

VI DA ; > Mormalizacién - ARN

Fecha de suscripcion del contrato: 3/10/2023

Fecha de Inicio: 4/10/2023

Valor del contrato: $ 15.558.500,00

Valor mensual de los honorarios: $ 5.365.000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: MODIFICACION 01: Liberar recursos no ejecutados FECHA DE MODIFICACION
19/10/2023

LIBERAR RECURSOS NO EJECUTADOS
VALOR A LIBERAR: $178.833,00

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 15.558.500,00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, martes, 12 de marzo de 2024

i

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pégina 2 de 2
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.gov.co
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Moooa, agosio 29 de H023

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION ALIANZA
DEPARTAMENTAL DE ORGAMIZACIONES DE MUJERES

“TEJEDDRAS DE ¥WIDA™ DEL PUTUMAYD

CERTIFICA

Que la ssfom JOHANKNA VICTORLIA BOHORQUEZ ROSERO mayor de edad, dendficada
con cedula de oudadania Mo, ¥3.841 666 expedida en Puerio Caicedo [Putumayol, presia
los servidos como Dinamizsdora comunilana para @ implemeniacidn de las acirvidades
comespondienies a la iniciatra “Fortalecer las capacdades polcas, sociales y econdmicas
i las mujeres en o Departamento del Putumayo” de la de la Asooacidn Municopal de Mujeres
dhe Puerio Caicedo |[ASMUM). Arsculadamente con el equipo de Tejedoras de vida, liderardn
y garamizaran & desamolic ¥ cumphmients de estas acciones bajo los crienios bAcnioos y
administativos sogdos por la Unitn Europea. Sera el enlace entre la organzacidn
involucrada, facltard la comunicaoon asertva, estard a cargo de corvocatonas, apoyo
logistico para los procesos de formacidn, faciktard la aioulcion instfuoconal, asl comao de
mhﬂbﬂﬂhmimmyhﬂﬂnmmmmmﬂ:ﬁ
manitoreo reguendas, dentro de la ejecucion del Contraio Mo. TOE.41. Proyecto MUJE

QUE TRAMNSFORMAMN frmado con ALIANZA TEJEDDRAS DE VIDA DEL PUTUMAYD v la

UMHION EURDPEA, desde e |12} de mayo al {11) de diciembre del 2022, vinoulada medianie
conirafto de prestacitn de servioos CTOG.41- 065 -2021, desarolando ks siguentes
acirmidades:

- e ol P.bL o:wmmm {“
:'-"'T.L_—-—Ell_t-l_EH.-.— -
£

Linid K arzpas

Bajo la onentacon y coordinacidn del equipo de la Alanza Tejedons de Vida (ATVY), ser
la encargada y responsablks de= apoyar y kiderar la mplemeriaocn & iodas las achwdades
inchadas en & ficha kacnica (Maroo Logico| “Foralecer las capacidades policas, sooales
¥ economicas de las muenes en &l Deparfiamento del Putumayo”, garantizar o logro de sus
abjedvos ¥ resultados bajo los lineamienios del equipo iécnico y administratho de ATY.
identrdicar & universo de beneficianas y beneficianos, desamolar & proceso de NSonpoon
o mafricula al proyecio, seguimisrio ¥ apbcacian de kos nstrumenios de ceme en compafia
de ks projesonales que ejeculan las acoones.

En conpurio con la ATV, coondinar y desarmllar &l proceso de elaboraoon del plan de acoion
de la inioativa, e cusal debe iInclur cronograma o agenda de trabayo.

Aol oS procesos Ehoos ¥ adminsiratreos de s actradades dngdas al del
Resutado 1, Resukado yhsftﬂ:].mlmlmm:duhMm:Efwm
de saberes, poceso de reconstnuccion de la memona histonca, encuendos culturales para
o dialogo y la cormivencia owdadana.

Desarrollar los procesos adminisTativos, logishoos y de inodencia gue se requieran
duranie las jomadas y actividades de sensibizacion, formaoon, alencion psoosocial ¥
juridica, bajo la responsabilidad de la dupla de género, asi como articular acividades
desarmolladas en el maroo de la campana Mo Estas Sola.

Apoyar los procesos de inodencia y gesticn en coordinacion con ATV para @ apertiura e

la oficina de la mujer o espacio de confencia de B mujer en el muniopio de Puerto
Caceda.

Brag



7%

« Desarolar los processs 0Jis3cos y  adminstralvos necssancs  para
mmﬂuﬂhﬂ,dﬁmywﬂnﬂndﬂmmmmrhnﬂmm.

= Mg BN S pRO0EScs d@ cONmucoon O planes de inodencla polfca para &
parbopacian de ks mujEres an espacos 9 oma de deosioness en los amilos localkess y
depariamentales en & municipio de Puerio Cacedo, en compatila de la Junta Drectra de
la organizacion ASKMUR.

« Desarrolar los procesos logistioos vy admenistratieos necesancs para la realmacdn de

HOCKONES Of MEmorna para &l reconsomienio: de BS exssnencias de ookor, resisisnoa y
manfestacion pacthca de las mujeres.
« Responsable del adecuado uso y disposicion de los ienes e rsumos donados en & maroo

dulpruilu:npwilumummmtmm progia de las mujeres |deresas de
SRR

«  FRealzar estrategias Necesanas para garaniczar i assiencia y permanenoa oe 1as mueres
en Ll implementacion de las acindades durantks foda b wida de i iniclatra

« Tiene un ol fundamental en la generacion de lazos de confanza enre las benedciarias y
ATY e IGO0 Cooperapon; debe nealizar convocatorias inkermnas y maniener &
COMANICACIOn enfre la organzacidn y la Alanza Tejedoras de Vida, brindar mformaoon
clara y asertiva sobre las aciridades a Bs parlicipanies y apoyar las acciones de
COMUNICACOnN para |a visbizacon del proyecio.

« Ayiicular acoones y {aditar la nformacidn con & equipo bécnioo y promoloras de género
de ATV e ICC0 Cooperacon en temena.

= fpoyar los procesos o= logishca y admimisia@eos reguerdcs para las achwidades
planficadas en e maroo del proyecio, acomde a las nomas de la Unon Europea, la
mmﬂﬂd“:yﬂmﬂﬂpmmymmnmm
¥ evidencias digialzadas de los proDesos Of capaciacon Y demas adividades
ivoluoadas en = proyecio (istados de assiencia, cONVOCANONas, acias, EviCendcias
foingradcas|.

« Enyegade nforme de gastos por cada acthadad y presentacion de sopores de |0S reoursos
inserdos en & plazo esiableodo cumpiendo con 105 parametns del mandal o procesos
¥ procedimienios.

« Aplicar los nsrumentos de recolecodn de mfomacion para la comecta mplementacion del
sisiema de seguimiento y monforeo de la informaodn. (Uso del apbcatio OO0 Colect)

« Reakzar imersencion en el marco de un plan de iraba)o establecid o y acondado previamenis
con la Alanza Deparfamental de Organzaciones de Mueres Tejdoas de VWda vy la
o gEnEa oo partcipanks.
Eagur los prolocolos de protecoon & informacon en el desarrollo de las acthidades.

Asizar punfuaimente 3 las reuniones gue se programen por Allanza Tejedoras de Vida

Fresentar mforme mensual, acompafado de recibo de pago de la planila de segundad
sooial cuenta de oovo y demas documenios eslablecidos por =l Srea admini strativa.

« [Demas acdimdades que deban ser realizadas, conceradas ¥ promovidas por Tejedoras
e idia an el manco del proyecio

La presente se expide a sobohsd de Lo inkeresada.

EN QCORD
Cadula 34. 556 T42 Popayan (C)
Representanie Legal ATV

- i P‘U: OM: {%
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CERTIFICACION DE CONTRATO NO LABORAL

VERDAD:

""ﬁl'll'-.'-.“‘?: Contracheal

Frooaco: Gaciion Juridiod ¥

Warskan: 1 Cadigo: F1.PM.IC | Feoha Aprobagkin: 22072021

LA SUSCRITA COORDINADORA EE-TR.A:TEEICA DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA Y DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental que reposa en la Oficina Juridica y de Gestion
Contractual, se encuentra que LA COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA
VERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA NO REPETICION, suscrbio con JOHAMA WICTORIA
BOHORQUEZ ROSERO, identificado(a) con cedula de ciudadania W®.309.841.668, =l
Contrato de Prestacion de Senvicios, con las siguientes, condiciones y especificaciones:

CONTRATO N°.:

OBJETO:

OBLIGACIONES:

CO-AJ-436-2021 FECHA . DE 0&-08-2021
SUSCRIFCION:

Prestar servicios en la Temtoral Putumayo para el desamollo y
sistematizacion de los procesos de Dialogo Social conforme al
Decreto 588 de 2017 v a la nomatividad Vigents.

1. Prestar apoyo a la coordinacion femitorial en la aplicacion y
ejecucion del Plan Operativo Anual, en lo concemiente con los
abjetives de Dialogo Social.

2. Acompanar los procesos de formacion en competencias para
el dialogo social a traves de las metodologias y espacios
disefiados por la Comision de la Verdad.

3. Prestar apoyo en la ejecucion de estrategias, planes,
programas que contribuyan a promover una movilizacion social
amplia (comunicacion, pedagogia, cultura, arte, ldica, paisaje)
en pro de acciones y wvalores que construyan convivencia y
garantias de no repeticion.

4. Realizar el acompanamisnto en territorio de organizaciones
sociales, universidades y demas organizaciones con las cuales
la coordinacion de Dialogo Social desammolle actividades en
cumplimiento del objeto misional.

5. Implementar y apoyar las estrategias, protocolos y acciones de
contacts con los miltiples actores en temitorio, para el
desarrollo del objeto de Dialogo Social.

6. Apoyar la identificacion & implementacion de las estrategias
que contribuyan a la Mo Repeticion en temritorio, en las
comunidades o sectores gue participan de manera directa en
los escenanos de esclarecimiento ¥y reconocimienic de la
Comision.

7. Aplicar las politicas de acceso y seguridad de la informacion,
los profocolos, custodia, usos y manejo de esta, tanto dentro
como fuera de |la Comision, conforme a las politicas de
seguridad adoptadas por la Comision.

B. Las demas que sean asignadas por la supervision y que por
su naturaleza le sean atribuidas, conforme al objeio y alcance
del contrato.




S \‘»&x"-”’-{f" CERTIFICACION DE CONTRATO NO LABORAL
VERDAD gj ..f‘?.‘ Egmuffsﬁa" Juridica y Versidn:1 | Cédige: F1.P1.JC | Fecha Aprobacién: 23/07/2024
VALOR INICIAL: DIECIOCHO MILLOMNES TRESCIENTOS
PACTADO: SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOS MICTE (518.369.520)
ADICIONES PACTADAS: NO
N°. 1% WA FECHA: NA
TOTAL: DIECIOCHD MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE (518.369.520)
VALOR Se encuentra en ejecucion.
EJECUTADO:
EJECUCION: FECHA INICIO: 09-08-2021 FECHA ) 15-11-2021
TERMINACION:
TERMINACION: POR  VENCIMIENTO NO ANTICIPADA DE NO
DEL PLAZO MUTUO ACUERDO

Esta constancia se expide en Bogota D.C_, a los ocho (08) dias del mes de septiembre de

2021.

T NIAMAR ELAEHAFESA ARITA

COORDINADORA ESTRATEEICA
OFICINA ASESORA JURIDICA'Y DE GESTION CONTRACTUAL

Proyectd: Monica Escobar Gusngue
Reviso: Maria José Rodriguez Suarez




ASOCIACION MOVIMIENTO FEMINISTA POR LA PAZ \
RUTA PACIFICA DE LAS MUJERES
NIT 900.683.942-8

HACE CONSTAR

Que Johana Victoria Bohorquez Rosero, identificada con Cédula de Ciudadania numero
39.481.666, presto sus servicios en esta organizacion con un contrato de prestacion de
servicios desde el 13 de mayo de 2019 hasta el 31 de octubre de 2019, desempefiandose
como documentadora, encargada de documentar testimonios de mujeres en el marco de
la Comision de la Verdad en la regional Valle. descritos asi:

- La grabacion del testimonio en audio

- El diligenciamiento del formato de consentimiento informado por parte de la

testimoniante
- El diligenciamiento de las fichas del caso

- La recoleccion de la informacion adicional suministrada por la mujer testimoniante
que acompainia el testimonio.

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los 22 dias del mes de septiembre
de 2020.

Atentamente,

TR 3
E/("'.{ [‘.( » q&u”af' -
Esther Maria Gallego
Coordinadora Nacional

Ruta Pacifica de las Mujeres.

Coordinacion Nacional: Cra 53 No, 59 - 85 - Barric Puirinal
Tels: (571) 70O 3880 / 700 9651 - Cel: (57) 313 333 7959
E-mail: rutspacifica@outapacificaorg.co
wwaw.rutapacificaorg.co - Bogota 0.C, Colombia

Regianul Antioqua
rutaanticauiadl
rutapatifcaorp.co

Regiooal Betiver
rutabcinard
rutapacificacrgco

Regiorwt Cauca
nasAucd)
rutrpadficaorg.co

Regional Chocd
rutachoco@
rutspacificacr g.co

Regional Putumamya
nAARUMayoE
rutrpaafca oo

Regionat Risarslds
rutsrsAaEldad)
rutapadfcaorpcs

Regieral Setander
utssantsnderdd
rutspasificnorg,co

Regioral Valle
rutavalle@

rutesdbcaorgco
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CERTIFICADO LABORAL

Certificamos que |a seflora JOHANA VICTORIA BOHORQUEZ ROSERQ mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania namero 39.841.668 expedida en Puerto Caicado -
Putumayo, |abora en esta entidad desde marzo 1 dal 2019 hasta ¢l 18 de diciembre del
2019 por prestacian dg servicios.

La seflora BOHORQUEZ ROSERD. s2 ha desempefado como Coordinadora
Departamental de Putumayo, del programa humanitaria: celebrado entre el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia -~ UNICEF y la Corporacién Paz y Democracia Ne.
COLf2018/037 “Respuesta al flujo migratorio mixta entre Colombia y Venezuela;
Prateccién de nifios, nifies y adolescentes (respuesta inmediata)” sus funciones
contractuales son:

¥ Asistir a todas las capacitaciones Yy reuniones programadas o citadas por la
Carporacion Paz y Democracia y Unice.

En asccio con la Coerdinadora del proyecto y la administracidn, se comfarmara el
equipo de frabajo,

Realizar la Evaluacidon de necesidades, vulnerabilidades ¥ capacidades.

Difundir mensajes de prevencion per medios de comunicacion locales.

Disefiar Rutas Locales de ERM eh emergencias.

Asistir a las victimas de MAP/MSE/TE en la Ruta de Atencion,

Flaborar y entregar log informes de actividades =n las fachas avordadas, incluyende
temario, desarrollo del mismo, fotagrafias y registro de participantes.

Presentar los reportes de gastos de acuerdo con la arentacién administrativa que
defina la asistencia administrativa del prayecto.

v Tedas lag dem&s acciones necesariae para ¢l cumplimiento de las obligaciones.

ARG B

=

Ha demostrado responsabilidad, honestidad ¥ cumplimianto en sus labores realizadas.

El presente certificado se expide por solicitud de la interesada a los 19 dias del mes de
diciembre de 2018,

Atentamente,

ésgnxc\n—-te. “‘.to_9\3*°-
ESPERANZA GIRALDO
Reprasantante Legal

Teléfono 3105012907

Carmera 55 Mo £04 - 2 Ofizina 1302 Edificio Nyeyo Ceniro Iz Alpujerra
Tals: 262 Y564 — 267 9878 Fax: 301 7854, Madellin — Cclomilz
fazydemecracia@una.net oo



CERTIFICACION

A QUIEN PUEDA INTERESAR.

La Ruta Pacifica de las mujeres Regional Putumayo y la asociacién Municipal de
mujeres ASMUM, certifica que JOHANA VITORIA BOHORQUEZ ROSERO,
identificada con C.C. 39.841.666 de Puerto Caicedo ha estado vinculada a la
organizacién en el periodo 1 de enero 2015 hasta 31 de diciembre 2019.

Desempefiando las siguientes actividades en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo:

1. Atencién y Acompafiamiento Psicosocial a mujeres victimas de VBG.

2. Atencidén y Acompafiamiento Psicosocial a personas victimas del conflicto
armado.

3. Talleres de formacion con la ley 1448 del 2011 de Victimas

4. Talleres de formacién con el auto 092 del 2008 para mujeres victimas.

El presente certificado se emite a los 15 dias del mes de agosto del 2019.
Atentamente,

4/ L/ ng" Pt

{ecti artha Lucia Tovar

CC # 51'920.402 Bogota D.C. CC # 51'835.719 Bogota D.C.
Coordinadora Ruta Putumayo RL ASMUM
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CERTIFICACION
A QUIEN PUEDA INTERESAR.

La Ruta Pacifica de las mujeres Regional Putumayo y la asociaciéon Municipal de
mujeres ASMUM, certifica que JOHANA VITORIA BOHORQUEZ ROSERO,
identificada con C.C. 39.841.666 de Puerto Caicedo ha estado vinculada a la
organizacion en el periodo 1 de enero 2012 hasta 31 de diciembre 2018.

Desempefiando las siguientes actividades en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo:

1. Talleres de formacion de la ley 1257 del 2008 a grupo de mujeres y
organizaciones de mujeres.

2. Encuentros de reconciliacion a grupos de mujeres y organizaciones de
mujeres.

El presente certificado se emite a los 15 dias del mes de agosto del 2019.

Atentamente,

bl bl

, | artha Lucia Tovar
CC # 51'920.402 Bogota D.C. CC # 51'835.719 Bogotéa D.C.
Coordinadora Ruta Putumayo RL ASMUM




Gente Oportuna

GENTE OPORTUMA SAS

CERTIFICA

Qe &l (la) Sefior (3} JOHANA VICTORIA BOHORGQUEZ ROSERD, identificadola) con la cedula
de ciudadania Mo 39841666, labord como frabajador{a) en misidn, asignado(a) a la empresa
usuana CORPORACION JUEGO ¥ NINEZ, con & siguiente contrato:

FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO CARGD SALARIO
2072017 15122017 FACILITADOR § 1.800.000 00
160172018 18072018 FACILITADOR 5 1.900.000.00

Desempenando las siguientes actividades:

- Diligenciar las fichas de caracterizacion socio familiar

» Consolidar el formato de participantes por grupo de formacion

= Realizar informes bimestrales

- Ejecutar un reporte mensual de informacion
- Caracterizacion de la situacion de derechos para los ninos, ninas y adolescentes participantes en

la Estrategia

- Registrar Informacion en el Sistema de que determine el ICBF

» Identificacion y fortalecimiento de Redes comunitarias regionales
« Realizar encuentros de Sensibilzacion

- Guiar &l proceso de formacion con los participantes

Tipo Contrato: Obra labor

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de Bogota el dia jueves, 28 de agosto de 2014,

Atentamente,

B
I
I | b

I |.I 1 I
Yo iy

LILIANA CASTANO ORJUELA.

GERENTE MACIONAL DE OPERACIONES.

NIT 860.061.140-4

Regional :=r'.r.'-:B|:|g'|:rlnr - CaTErs &2 Mo 12-72 ivterior :I..T=|:|::|.:|4-1-EEIBEB Ext Iii;mn:'qli—Cmm?a. Ko 7 —54 kool 204 Cantro Comencisl Zons
7 Tek [034) BESEBOL Regional Morte: Bamandguills - Carrers 45 C Mo 76-26 Of 203, Tel: (3] 3365004 Regional Nororiente: Bucarsmangn — Calle 35 £19
— 18 ofidna 307 Edifido Grancolombisng Tek 6703246 Regionsl OGoridents: Medellin - Camern 20 Mo 35-197 OF 644, Tek [#) 4126034 Regional Sur.
Calii- &werida 4 Nte Mo 23N - 60 Oficina II:I:I..TEI:n:II ITHETLT, Peneire — Carmera 7 #22 — 36 oficna 303 Edifios Antares, Ceb 316Z203171.

W, PEMEEOR Ot LN, DML

Email:zenvicoaldiente@grupovans.com
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FOMD-O COLDRALA EN PAT

LA COORDINACION ADMINSITRATIVA DEL PATRIMONIO AUTONOMO
FONDO COLOMBIA EN PAZ

CERTIFICA

De conformidad con los antecedentes que obran en el Archivo, =& encontraron los documentos
onginales correspondientes a:

Contrato de Prestacién de Servicios Mo. 440 del 2017, suscrito con JOHANA VICTORIA
BOHORUQEZ, identificadola) con cédula de ciudadania No. 39841666 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: prestacion de sericics profesionales para apoyar como facilitador la implementacion
metodologica y planeacion participativa de los Planes de Desarrollo con Enfoque Terrtorial de la

esfrateqgia de intervencion de la ART.
Fecha de inicio: 11 de enero de 2018
Fecha de Terminacion: H de julio de 2018

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA ¥ CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE (
$35.200.000,00)

La presenie certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota D.C., a los
diecinueve (19) dia(s) del mes de Julio de 2018.

Fara la wverficacion de la imformacion agui contenida agradecemos enviar un coreo a

Fimini: st 5 oo Adimini S

Cv. K51 FECHRECD LESTARLT GOMIALET. Carmers 114 Fia 5851 - CHicina 310, Fd¥fick THikdy en la chadad de Bogot 000 PR EI0REL / S UNLEA, Fac 2. 5L K-
" E 1= g B0 e - £41 oy, e wberiem mn |orrachs comtinen”. L dncicam del Dedenicr dal Cormsridar won: nririmie o b o comir e et keces
é wiglacm en oo cinjetha y grofuis Seeescenn e ke wrcaln Lz o . | et b et | c=r certing, ol Dfermzr el £ ora s bdor en oasdgulen
sgerels, ncumal, ofiving S@ ormponsis o ofides S opesciin ol pObler o by ende, .-hhlulllll-hpﬂl-d.lddl dirighms 8 Dafsrmzr con & drbra ds que Sxte formoks reczresschcioram §
propusans o sl BIpeCi e posdan Fassracsr b s am reiscizras antre B Floucisris v o Comurkdorm. Pars B presoescid o ooeps ares o Defermse del Coapamiser i ie sxigs singuns

formalced, v cugiess gus s 1 oTa conDengs Coma minkma b guisnies deioe del rechmasie: 1 o bres y apsilicon r 1 Caomicliio e & [0}
heachos yin Sesschon que que ks ham nida’ D sl foemin puscle hacer mea del App [ [« B L Secu e dende nuskguler oTarphaone,
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r"x ASOCIACION ALIANZA DEPATAMENTAL
'L,- E ORGANEACIONES DE MLUJERES

ol

"TEJEDORAS DE VIDA®
NIT. 900327 296-2

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION ALIANZA

DE ORGANIZACIOMNES DE MUIJERES TEJEDORAS DE VIDA

HACE COMNSTAR

Cue la sefiora JOHANA VICTORIA BOHORQUEZ ROSERO, idenlificada con CC
M.® 308416686 de Puerto Caicedo -Putumayo, laboro en la Asociacon Akanza
Deparfiamenial de Organizacones de Mupsres “Tepedoras de Vida™: coma experla
en Pedagogia para la PAZ, en & marca del proyecio”, FOS PRO2014-004", desde
01 de snero a 01 de mayo de 2016,

Desempefiando las siguisnies aclividades:

. Desamolia de talleres con Mujer=s en temas sobee polilicas piblicas y [a

Corstrucoon de la Paz para que desamollen compeiencas y forlalecen su
accionar politico & influenda en las planes de desamolio.

Realizar Un programa de capacilacion y en praclica de incidencia Politica
colaborativa

Realizar Alkanzas donde se plasme las propuesias de las mujeres a los
programas y planes de desamollo con candidatos a las adminstracions=s
rmunici pales y deparfamental.

Realizar incidencia para la slaboracion de politicas plblicas del nived municipal
y departamental

. Realizar dos Planes de trabajo alineados al proceso nacional de construccon

de Par.

Se expide a soliciiud de a inleresada, a los siede (07) dias del mes de julio de dos
mil dieciséis (H016)

- ]

CARMEN ELEMA OCORO

Represenlante Legal
Cc No. 34.566.742 de Popayan- Cauca

Corraers B M. 55 =50
Ll = 11 el 7
C-muil slisroowin i rnudevkd s g ms L oo
Bauris Ceded lardin, Horza [Fusimsya)l




r"" ASOCIACION ALIANZA DEPATAMENT AL
DE ORGANEACIONES DE MUJERES
"TEJEDORAS DE VIDA®

e NIT. 900.327.296-2

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION ALIANZA
DE ORGANIZACIONES DE MUJERES TEIEDORAS DE VIDA

HACE COMNSTAR

Cue la sefiora JOHANA VICTORLA BOHORQUEZ ROSERO, identificada con CC
N* 39841686 de Puero Caicedo Putumaypo, laboro en la Asociacion Alkanza
Departamental de Organizacones de Mueres “Tejedoras de Vida™: Apayo Técnico
en la Formulacitn de la Agenda de PAZ de la Asociacdn Alianza Departamental
de Organizaciones de Mujeres”™ Tejedoras de Vida" en e manco ded proyecta®,
FOS PRO2014-004", desde 1 oclubre de 3014 a 31 diciembre de 2015.

Desempefiando las siguientes aclividades:

1. Realizar un plan de trabajo y capacitacion para la formulacion de la Agenda de
PAZ de la Asocacon Allanza Departamental de Organzaciones de Mueres”
Tepdoras de Vida

2 Desamollo de talleres con Mujeres para recolecdon de insumos Formulacon de
la Agenda de PAS de la Asociaoon Alanza Deparamental de Organizaciones de
Mujeres” Tejedoras de Vida®

4. Desamollc de talleres con Mujeres en & deparffamenio del Pulumayo que
informe sobre & proceso naconal de comstruccon de Paz.

4. Realizar dos Planes de trabajo alineados al proceso nacional de corstruccdn
de Par.

Se expide a solicilud de la inleresada, a los siede (07) dias del mes de julio de dos
mil dieciséis (H016).

fudlo

CARMEN ELEN EI-I:H'.'HI:}
Representanbe
Cc No. 34.5686.742 de Popayan- Cauca

Cmrraers B8 M. 15 - 50
Ol - HLGERIOET
E-raidl: gordes s o et il gngl can
Baric Oedad lardin, Bocza |Furana@Em|
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= s OO0 ror Gt Innovacién
= WOMEN'S &858 C [ ow ups L einnovocs

-
m — PAZ Y SEGURIDAD ® >
l J LS s Cmma LCALTARY & OFFICE OF w Centro de
GLOBAL ; -

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
a través del
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Hacen Constar Que:

JOHANA VICTORIA BOHORQUEZ ROSERO
Con Cedula de Ciudadania No. 39.841.666

Fue Mentora en el Programa: EMPODERAMIENTO DE MUJERES
EMPRENDEDORAS - PUTUMAYO acompaiiando el proceso de formacién con las

participantes
Desarrollado durante el 18 de Febrero y el 5 de Agosto de 2017

Para constancia se firma en Mocoa, a los 5 dias del mes de Agosto de 2017

RN, \&ML P/O. C/H—f ﬂ —

DORIAN PEREA PALACIOS DOUGLAS RICHARD
.Coordinador Centro de Emprendimiento e Innovacién Director, School for Startups



&_# \portamos 31 PAZ

Infancia y Desarrollo

LA CORPORACION INFANCIA ¥ DESARROLLO — LA CID
CERTIFICA

Que la serfora JOHANA VICTORIA BOHORQUEZ ROSERO con cc. Mo
39.541.8668 expedids en Puertc Caicedo, estuvo wvinculada com la Corporacion,
mediante un confratoc de presiscion de serdcios, desempefando el cargo de
FACILITADOR TEMATICO  en &l proyecto  “LA PROTECCION
RESPON SABILIDAD DE TODOS ¥ TODAS — ICBF” desde &l 1 de octubre hasta

el 31 de diciembre del 2018, percibiendo honorarios de 002 MILLOMES
MOVECIENTOS VEINTY CIMCO MIL PESOS MAC (2.825.000), con las siguientes
funciones:

# Reslizar encuentros de sensibilizacion con padre v docantas.

# Resalizar encusntros de formacidn con poblacion escolar.

#  Consolidar el formato de participantas por grupos de formacion.
* |dentificar y forialecer redas de apoyo comunitarias.

# Guiar el proceso de formacion con los pardicipantes.

# Realizar informes mensuszles y al finalizar el contrato.

Se expide la presente cerificacion en la ciudad de Bogaota a los 10 (diez) dias del

mes de enero del 2020.

ll\-/dr/m“ ﬂLé GALINDO

MESRLS CAROLUING PERD
Subdirectora Institucional
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CORPORACION PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO RURAL Y
AGROINDUSTRIAL

, PROHACIENDO
Nit. 890.706.424-1

Pf?f?a?iﬁ%zé‘fﬁ '

CERTIFICA:

Qué; Una vez revisados los archivos de Contratacion se encuentra que la Sefiora JOHANA
VICTORIA BOHORQUEZ ROSERO, identificada con cédula de ciudadania No. 39841666
expedida en Puerto Caicedo; suscribié con esta entidad CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS; asi:

Cargo: COGESTOR Numero y Fecha de | CPS-2016-0816-093 ( 16
I B SOCIAL _ | Contrato: DE AGOSTO DE 2016)
Proyecto “Red De Proteccion Social Para La Superaciéon De La Pobreza

= s e Extrema - RED UNIDOS”
Lugar de Prestacion PUERTO CAICEDO - PUTUMAYO
Del Servicio:

Duracicén del 4 meses 15 dias contados a partir desde el 16 de agosto de 2016 al
| Contrato: | 31 de diciembre de 2016
Adiciones | Cuatro (4) meses contados a partir del 1 de enero de 2017 hasta el

Contractuales: 30 de Abril de 2017

Valor Total Del NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
Contrato: PESCS MDAICTE

$ 9.775.000

lyf_fstado del Contrato: | Con Acta de Liquidacién formalizada e dia 30 de Abril de 2017.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: .

OBLIGACIONES GENERALES DE APOYO: 1.- Asegurar la adecuada implementacion del
Sistema Integrado de Gestion de PROSPERIDAD SOCIAL en lo referente a utilizacion de
formatos estandarizados, actualizacidon de manuales, “instructivos, protocolos, demas
documentos y registros relacionados.- 2.- Implementar las politicas de seguridad de Prosperidad
Social para el adecuado usc y manejo de la informacién.- 3.- Hacer uso adecuado de los
elementos de identificacion en las actividades, eventos, espacios y reuniones realizados y
garantizar la utilizacion de la imagen corporativa de Prosperidad Social de acuerdo con las
condiciones de la Entidad.- 4.- Dar un buen uso a los materiales de trabajo, equipos de computo
y demas provistos por Prosperidad Social para el uso en los territorios.- 5.- Contribuir desde su
rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacién de procesos, resultados o impacto de Ia
estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que Prosperidad Social lo requiera.

OBLIGACIONES ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO: 1.- Presentar las facturas
o cuentas de cobro y los informes de actividades correspondientes a su rol en los periodos
establecidos. 2.- Participar en los procesos de orientacion metodolégica a los cuales sea
cornivocado por el Coordinador Local de acuerdo al Plan establecido.- 3.- Cumplir los lineamientos
técnicos impartidos relacionados con el componente de acompafiamiento familiar y comunitario.
- 4.- Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacion que le
fueron suministrados por Prosperidad Social para su implementacion.- 5.- Implementar ias
actividades del Plan de Cobertura para gestionar |z ubicacion de los hogares de acuerdo a los

Cetfificado - Contrato de Prestasion de Servicios — Cogestares Sociales Grupo 24 (Caqueté - Putumayo) Pagina 1 de 2



Prohacdiendo

lineamientos establecidos por Prosperidad Social.- 6.- Dar cumplimiento al plan de actividades
mensuales de acompafiamiento familiar y comunitario de los hogares de la estrategia RED
UNIDOS contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo- 7.- Entregar la informacién
correspondiente a su gestion con los hogares y comunidades al finalizar el contrato que facilite
el empalme e induccion a los nuevos integrantes del equipo territorial operativo.- 8.~ Participar
en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el operador o Prosperidad Social.-
8.- Implementar las acciones en los diferentes modelos y enfoques del acompafamiento familiar
y comunitario a los hogares vinculados a la Estrategia RED UNIDOS, cumpliendo los
lineamientos que en la materia imparta Prosperidad Social .- 10.- Brindar a ios hogares
beneficiarios de la Estrategia RED UNIDOS atencion de calidad en términos de ia pertinencia y
claridad de la informacion que suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza
su labor.- 11.- Recolectar la informacion conforme a los lineamientos entregades por Prosperidad
Social, en el marco del acompafiamiento familiar y comunitario realizado a los hogares que hacen
parte de la estrategia RED UNIDOS.- 12.- Realizar periédicamente las actividades necesarias
para que la informacion recolectada en las visitas a los hogares se vea reflejada en el sistema
de informacién, de acuerdo con las condiciones de conectividad del area acompafada y las
indicaciones de Prosperidad Social.- 13.- Reportar los casos a la mesa de servicios, con relacion
a los inconvenientes presentados en el sistema de informacion y realizar su seguimiento hasta
dar solucion al inconveniente.- 14.- Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la
implementacion de la estrategia de los hogares y comunidades asignadas.

OBLIGACIONES GESTI()N DE OFERTA: 1.- Apoyar la identificacion de la oferta de programas,
proyectos y servicios sociales, tanto publica, como privada e innovadora, segun lineamientos del
Coordinador Local conforme a los instrumentos definidos por Prosperidad Social.- 2.- Usar el
mapa de oferta con el fin de brindar informacién y orientacion oportuna y pertinente a los hogares
y comunidades sobre programas, proyectos y servicios disponibles en su municipio segun los
lineamientos de Prosperidad Social.- 3.- ‘Levantar informacion especifica de los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario, para la
gestion de oferta familiar y comunitaria, segun lineamientos del Coordinador Local y
requerimientos de Prosperidad Social. 4.- Consolidar y reportar al Coordinador Local las
demandas por parte de los hogares y las comunidades priorizadas por la estrategia de
acompanamiento familiar y comunitario sobre ampliacion, modificacién o introduccién de
programas, proyectos y servicios, a través de los mecanismos que disponga Prosperidad Social.-
5.- Participar activamente en las reuniones, ferias, eventos y jornadas de socializacion de oferta
y acompafamiento familiar y comunitario que determine Prosperidad Social y cumplir con los
compromisos que se establezcan. 6.- Dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes
u ordenes de servicio de acompanamiento y gestion de oferta, segun los lineamientos de
Prosperidad Saocial. 7.- Adelantar con los hogares y las comunidades priorizadas a su cargo, las
actividades de focalizacion, ubicacién, difusion y convocatoria para la ejecucion de la oferta
gestionada desde ei nivel nacional y territorial con entidades publicas y privadas e innovadoras.
8.- Entregar informacion precisa, oportuna y pertinente a los hogares y comunidades priorizadas
para facilitar su acceso a la oferta familiar y comunitaria del oren nacional, departamental y
municipal, tanto publica, como privada e innovadora.- 9.- Reportar al coordinador local de las
actividades de gestion de oferta realizadas con los hogares asignados, asi como sus resultados
para cada una de las dimensiones familiares y comunitarias de la Estrategia.- 10.- Realizar el
seguimiento al acceso, permanencia y culminacién de los hogares inscritos -en las ofertas

disponibles en su municipio y culminacion de los hogares inscritos en las ofertas disponibles en
¥
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Prohaciendo

su municipio, conforme a los instrumentos definidos por Prosperidad Social, a través del
Coordinador Local.- 11.- informar al coordinador local sobre la oportunidad y la pertinencia en el
acceso de los hogares y comunidades a la oferta existente.- 12.- Reportar al Coordinador Local
sobre avances, cuellos de botella y necesidades de oferta en el muricipio - 13.- Registrar en el
sistema de informacicn el seguimiento a la gestion de oferta (acceso. permanencia y culminacion)
mediante el moédulo respectivo.- 14.- Particibar en las jornadas de orientacion metodologica sobre
rutas de atencion que lideren las entidades publicas y privadas, que provean ofertas a los
hogares, para que conozcan e implementen estos lineamientos.- 15.- Entregar la informacién
sobre ofertas y rutas de atencion, de manera precisa y oportuna a los hogares y comunidades
priorizados por la estrategia RED UNIDOS.- 16.- Participar de manera periédica en las reuniones
convocadas por coordinadores locales en las cuales se identifiquen y socialicen aprendizajes y
buenas practicas en las ofertas publicas en las ofertas publicas, privadas e inhovadoras a las
que acceden los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, que permita identificar
la pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo con los
lineamientos de Prosperidad Social.

OBLIGACIONES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.: 1.- Articular Ias acciones pertinentes
con el delegado municipal para la efectiva ejecucion de las ofertas en el Municipio y reportarlas
al Coordinador Local.- El contratista se obliga a cumplir con la legislacion en seguridad, salud
ocupacional, ambiental vigente, con lo establecido en la guia de buena practica ambiental, la
guia de controles operativos de seguridad y salud ocupacional y otras relacionadas de
conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto del presente contrato.

Se expide en la ciudad de Mocoa - Putumayo, a solicitud de la interesada, a los once (11) dias
del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017).

]

GERMAN ANDRES SERRATO BERBEO
Administrador General Grupo 24 - Caqueta y Putumayo
Email: gserrato@prohaciendo.org - info@prohaciedo.org
Teléfonos: 3103399569 - (098)4200540 - (8)2636714 - (8)2626951
Carrera. 17 No. 14-100 Barrio Obrero - Mocoa - Puturnayo o en la Carrera 1a No. 17 - 33 Ibagué - Tolima
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CORPORACION PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO

J SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL
s CORPROGRESO.
CERTIFICACION

La Corporacion para la Investigacion El Desarrollo Sostenible y la Promocién Social -
CORPROGRESO, certifica queJHOANA VICTORIA BOHORQUEZ ROSERO,
identificadacon cédula de ciudadania No0.39841666 de Puerto CaciedOprestd sus
servicios en esta Entidad desempenandose como:

Contrato: N°. 83-2014

Cargo: COGESTOR SOCIAL

Fecha: 01 de febrero de 2014hasta 30 de octubre de 2014

Lugar: PUERTO CAICEDO - PUTUMAYO.

Valor del contrato:NUEVE MILLONES SETESCIENTOS VEINTE MIL PESOS
MDA/CTE($ 9.720.000)

Proyecto:Ejecutar el Componente de Acompafiamiento Familiar y Comunitario y otras
actividades de caracter territorial relacionadas con la gestion de los logros basicos de las
familias que tienen proceso de acompaiiamiento en la MR-006, definida por la “Red de
Proteccion para la Superacién de la Pobreza-RED-UNIDOS, de acuerdo con las
especificaciones estipuladas por la Agencia Nacional para la Superaciéon de la Pobreza
Extrema.

Desempeiiando las siguientes funciones:

1) Participar de los procesos de Capacitacion a los cuales sea convocado por el equipo de
coordinacion del Operador Social de acuerdo al Plan de Formacién y Capacitacion.

2) Participar en los procesos de formacion y capacitacién que lideren las instituciones
prestadoras de servicios de manera que se garantice la entrega de informacién precisa y
oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS.

3) Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario.

4) Realizacion de informes de su gestion que permitan realizar los procesos de empaime
e induccion a los nuevos actores de la Estrategia que contrate el operador.

5) Brindar informacién encaminada a la consolidacion de procesos de sistematizacién de
experiencias y gestion del conocimiento que permltan fortalecer el aprendizaje
organizacional y de la Estrategia.

6) Participar de las jornadas de cualificacion en oferta.

7) Presentar informes de la labor realizada en campo.

8) Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencién de Calidad en términos
de la pertinencia y claridad de la informacién que suministra y registra, su periodicidad y la
calidez con la que realiza su labor. .
9) Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del Profesional de
Capacitacion.

10) Apoyar la implementacion de los tres componentes de UNIDOS en los municipios a su
cargo.

11) Participar en la coordinacion de la organizacion y programacién del trabajo en campo.
12) Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del
contrato.

13) Captura y sincronizacién de informacion de las familias en el sistema de informacion
de UNIDOS.

COI‘pI‘O g €SO  Transversal 27A 55B+3 - Teléfonos (0571) 2111889 ~ 8050265
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CORPORACION PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL

S CORPROGRESO.

v P

14) Identificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacion,
modificacién o introduccion de programas y proyectos.

15) Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea necesaria
su participacion.

16) Canalizar informacioén de organizaciones sociales que permita a UNIDOS potenciar el
acompanamiento comunitario.

17) Identificar y canalizar informacion local que facilite la gestion de logros de la poblacién
UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos, poblacion en situacién de
desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto mayor) cuando corresponda.

18) Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacién de
acciones de Fortalecimiento Institucional (LBT, PATT, entre otras).

19) Garantizar el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas,
manuales, etc.

20) Atender la informacién y directrices enviadas desde nivel nacional, con respecto a
temas relacionados con el funcionamiento del Sistema de Informacion, soporte técnico y
soluciones.

21) Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacién en temas
relacionados con el uso del Sistema de Informacion.

22) Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacion a los inconvenientes presentados
en el SI UNIDOS.

23) Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos que le son entregados.

24) Las demas que en la ejecucion del objeto contractual sean necesarias.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a solicitud de la interesada, a
los treinta y un (31) dias del mes de Octubre del 2014.

Cordialmente,
PN nedor
ff / /, Xz
!" o N D i e |

VIS vy vve

RUTH CASTILLO TRIVINO
Coordinador Talento Humano Ceordinador Administrativo-
CORPROGRESO RPROGRESO

Corpro g €SO  Transversal 27A 535B43 - Teléfonos (0571) 2111889 — 5050265
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WWW.COIProgreso.org
Bogota - Colombia




CORPORACION PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO SQSTENIBLE Y
LA PROMOCION SOCIAL - CORPROGRESO ~

CERTIFICACION

La Corporacién para la Investigacién El Desarrollo Sostenible y la Promocién Social -
CORPROGRESO, certifica que JOHANA VICTORIA BOHORQUEZ ROSERO
identificada con cédula de ciudadania No. 39841666 de Puerto Caicedo-Putumayo,
presto sus servicios en esta Entidad desempefiandose como:

Cargo: COGESTOR SOCIAL

Fecha: Enero 01 de 2013 hasta Enero 30 de 2014.

Contrato: N°. 90 - 2013

Proyecto: "Red de Proteccion para la Superacién de la Pobreza Extrema - RED
UNIDOS".

Lugar: PUERTO CAICEDO- PUTUMAYO.

Valor del Contrato: de DOCE MILLONES CUATROSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
PESOS MDAJCTE ($ 12.498.000)

Obligaciones Contractuales:

1) Participar de los procesos de Capacitacion a los cuales sea convocado por el equipo de
coordinacion del Operador Social de acuerdo al Plan de Formacién y Capacitacion.

2) Participar en los procesos de formacion y capacitacién que lideren las instituciones
prestadoras de servicios de manera que se garantice la entrega de informacién precisa y
oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS.

3) Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario.

4) Realizacion de informes de su gestion que permitan realizar los procesos de empalme
e induccién a los nuevos actores de la Estrategia que contrate el operador.

5) Brindar informacién encaminada a la consolidacién de procesos de sistematizacion de
experiencias y gestion del conocimiento que permitan fortalecer el aprendizaje
organizacional y de la Estrategia.

6) Participar de las jornadas de cualificacién en oferta.

7) Presentar informes de la labor realizada en campo.

8) Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencién de Calidad en términos
de la pertinencia y claridad de la informacién que suministra y registra, su periodicidad y la
calidez con la que realiza su labor.

9) Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del Profesional de
Capacitacion.

10) Apoyar la implementacién de los tres componentes de UNIDOS en los municipios a su
cargo.

CORPROGRESO

@ Nit £30.021.5937
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CORPORACION PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y
LA PROMOCION SOCIAL - CORPROGRESO ~

-

11) Participar en la coordinacion de la organizacion y pragramacion del trabajo en campo.
12) Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supennsor del
contrato.

13) Captura y sincronizacion de informacién de las familias en el sostema de informacién
de UNIDOS.

14) Identificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacion,
modificaciéon o introduccién de programas y proyectos.

15) Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea necesaria
su participacion.

16) Canalizar informacién de organizaciones sociales que permita a UNIDOS potenciar el
acompafiamiento comunitario.

17) Identificar y canalizar informacién local que facmte la gestion de logros de la poblacién
UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos, poblacién en situacién de
desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto mayor) cuando corresponda.

18) Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacién de
acciones de Fortalecimiento Institucional (LBT, PATT, entre otras).

19) Garantizar el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas,
manuales, etc.

20) Atender la informacién y directrices enviadas desde nivel nacional, con respecto a
temas relacionados con el funcionamiento del Sistema de Informacién, soporte técnico y
soluciones.

21) Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacion en temas
relacionados con el uso del Sistema de Informacién.

22) Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacién a los inconvenientes presentados
en el S| UNIDOS.

23) Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos que le son entregados.

24) Las demas que en la.ejecucion del obieto centractual sean necesarias.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a solicitud de la interesada, a
los treinta (30) dias del mes de Enero del 2014.

Coordinadcn m«:&mai Tatonto Humano
CORPROGRESQO ONG

CORPROGRESO
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CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO sosremsgs Y
LA PROMOCION SOCIAL - CORPROGRESO
NIT.830021593-7

CERTIFICACION

La Corporacion para la Investigacion El Desarrollo Sostenible y la Promocién Social
CORPROGRESO, certifica que JHOANA VICTORIA BOHORQUEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 39.841.666; prestd sus servicios en esta Entidad
desempenandose como:

Cargo: COGESTOR SOCIAL

Fecha: FEBRERO 01 DE 2012 A ENERO 30 DE 2013

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios No. 167

Proyecto: “Red de Protecciéon Social para la Superaciéon de la Pobreza Extrema — RED
UNIDOS.”

Lugar: PUERTO CAICEDO - PUTUMAYO

Valor del contrato: DOCE MILLONES DIECISEIS MIL PESOS MDA/CTE (
$12.016.000,00)

Obligaciones Contractuales:

1) Participar de los procesos de Capacitacion a los cuales sea convocado por el equipo de
coordinacién del Operador Social de acuerdo al Plan de Formacién y Capacitacion.

2) Participar en los procesos de formaciéon y capacitacion que lideren las instituciones
prestadoras de servicios de manera que se garantice la entrega de informacién precisa y
oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS.

3) Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario.

4) Realizacion de informes de su gestion que permitan realizar los procesos de empalme
e induccion a los nuevos actores de la Estrategia que contrate el operador.

5) Brindar informacién encaminada a la consolidacién de procesos de sistematizacion de
experiencias y gestion del conocimiento que permitan fortalecer el aprendizaje
organizacional y de la Estrategia.

6) Participar de las jornadas de cualificacion en oferta.

7) Presentar informes de la labor realizada en campo.

8) Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencion de Calidad en términos
de la pertinencia y claridad de la informacién que suministra y registra, su periodicidad y la
calidez con la que realiza su labor.

9) Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del Profesional de
Capacitacion.

10) Apoyar la implementacion de los tres componentes de UNIDOS en los municipios a su
cargo.

CORPROGRESO
Nit 830.021.598-7
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CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y
LA PROMOCION SOCIAL - CORPROGRESO .
NIT.830021593-7

11) Participar en la coordinacién de la organizacion y programacién del tral:rajo €n campo.
12) Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del
contrato.

13) Captura vy sincronizacion de informacion de las familias en el sistema de informacion
de UNIDOS. _

14) ldentificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacion,
modificacion o introduccién de programas y proyectos.

15) Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea necesaria
su participacian.

16) Canalizar informacién de organizaciones sociales que permita a UNIDOS potenciar el
acompafiamiento comunitario.

17) Identificar y canalizar informacién local que facilite la gestion de logros de la poblacién
UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos, poblacién en situacién de
desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto mayor) cuando corresponda.

18) Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacién de
acciones de Fortalecimiento Institucional (LBT, PATT, entre otras).

19) Garantizar el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas,
manuales, etc.

20) Atender la informacién y directrices enviadas desde nivel nacional, con respecto a
temas relacionados con el funcionamiento del Sistema de Informacién, soporte técnico v
soluciones.

21) Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacion en temas
relacionados con el uso del Sistema de Informacicn.

22) Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacion a los inconvenientes presentados
en el S| UNIDOS.

23) Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos que le son entregados.

24) Las demas que en la ejecucién del objeto contractual sean necesarias.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a solicitud del interesado, a los
diez (10) dias del mes de Octubre de 2013.

Cordialmente,

.. Loordinador
ﬁ Talento

-~ o P 4 h_-l"c'_.n =uymano
CAROLINA PALA Tﬂﬁ@m
Coordinadora Macional Talento Humano
CORPROGRESO ONG
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_ .. BIENESTAR
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EL SUSCRITO COORDINADOR GENERAL DE LA FUNDACION VILLA SONADA
ERICK MASS OLIVERA, IDENTIFICADO CON NUMERO DE CEDULA 10181029
DE MOCOA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONFIERE:

CERTIFICADO LABORAL

JOHANA VICTORIA BOHORQUEZ, Mayor de edad, identificada con nimero de
cedula 39841666 expedida en PUERTO CAICEDO, Presto los servicios de
PROMOTORA DE DERECHOS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO
PARA EL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR, En esta Fundacién,
desempenandose con responsabilidad y aplicando sus conocimientos de manera

activa y con liderazgo.

_ | Contrato Namero 32
Cargo Promotora de derechos
Fecha de Ingreso 1 NOVIEMBRE/2012
Fecha de terminacién contractual | 31/12/2012

Se certifica en Mocoa en el mes de Diciembre del afio 2012, a peticién del
Interesado.

v

ERICK MASS OLIVERA
. N°10181029
Coordinador General
Programa Generaciones con Bienestar.

Proyecto — elaboro. CGD.Rosa@
Fecha: 17/12/2012.

GENERACIONES CON BIENESTAR
A.V SAN FRANCISCQ CLL 14 N 10 -15 MOCOA PTYO
PROYECTOS_MIALEGREINFANCIA@HOTMAIL.COM



CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y
IA PROMOCION SOCIAL —CORPROGRESO-

('t

CERTIFICACION -

La Corporacidn para la Investigacion. El Desarrolle Sostenible y la Promocion Social CORPROGRESO, certifica que
JOHANA VICTORIA BOHORQUEZ ROSERO, identificado {a) con cédula de ciudadania 'No 0, presta sus servicios como
Cogestor Social URBAND en el Municipio de PUERTO CAICEDD, en el Departamento del PUTUMAYD, en la Red de
Prateccidn Soclal para la Superacién de la Pobreza Extrerna — UNIDOS, se vinculo desde el 2/7/2011  hasta 6/30/2011,
con contrata por prestacién de servicios. Desempefiando las siguientes funciones especificas:

i. Aplicar correctamente las metodologias disefiadas por UNMIDOS para el Componente de Acompafiamiento, las cuales
seran parte integral del contrata. d

2. Levantar la Linea de Base Familiar y toda la informacién de seguimiento y gestion de Logros Basicos durante su
acompafiamiento.

3. Asesorar a la Familia en la construccion del Proyecto de Vida Familiar cuyos elementos estructurantes estardn dados
por los Logros Basicos.

4. Apoyar a la familia para que pueda alcanzar los Logros Basicos pendientes.
5 Manmtenar informado al Coordinador Local sobre los requerimientos de las familias a su cargo v contribuir a que los
programas sociales lleguen a las familias.

& Desarrollar las actividades de acompafiamiento comunitario que le sean asignadas segun el plan de trabajo aprobado.
7. Presentar los informes requeridos por el Coardinador Local.

&. Apoyar la divulgacion y desarrollo de UNIDOS al grupo de familias que le sea asignado por el Coordinador Local.

9. Participar en las capacitaciones programadas para los Cogestores Sociales.

10, Las actividades de Coordinacidn gque sean requeridas por las autoridades locales y la estrategia UNIDOS.
11, Hacer monitores permanente a las familiaz a su cargo.

12, Elaborar, en conjunto con el Coordinador Local, el Plan de Cobertura de familias.
13, Apoyar y resolver inguietudes de las familias en el marco de UNIDOS.
14. Preparar los informes que se requieran para su pago. 7

15. Ingresar la informacién de las familias al Sistema de Informacidn de UNIDOS, segin la metodologia e instructivos
respectivos.

16. Monitorear el proceso de avance de las familias a su carge,
17..Alimentacidn del blog del municipio de ejecucion del contrato.
18. Reportar al Coordinador Local, las dificultades v nudos criticos para la implementacién del componente de
Acompafamiento.

19, Recibir y atender las peticiones quejas y sugerencias de las familias en la Implementacion de UNIDOS,
20, Aceptar los procesos de evaluacién que le sean aplicados como Cogestor Social de UNIDOS,

21. Adelantar las actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

22. Dar eumplimiento 2 lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en lo relacionado con los aportes
parafiscales.

23, Las demds derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del abjeto contractual

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd, a solicitud del interesado, a los Quince (15) dias del mes de
octubre del 2.011.

Cordialmente,

CLAUDIA LILIANA PAEZ
Coordinadora Nacional de Talente Humano
CORPROGRESD OMNG

CORPROGRESCY
Mit 830.021.598-7
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CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
PROMOCION SOCIAL -CORPROGRESO-

CERTIFICACION

La Corporacion para la Investigacién. El Desarrollo Sostenible y la Promocion Social GORPROGRESO,
certifica que JOHANA VICTORIA BOHORQUEZ ROSERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 0,
presta sus servicios como Cogestor Social Urbano en el Municipio de PUERTO CAICEDO, en el
Departamento del PUTUMAYO, en la Red de Proteccién Social para la Superacion e la Pobreza Extrema -
JUNTOS, se vinculo desde el 04 de marzo del 2010 hasta 30 de julio del 2010, ademas de 01 de agosto del
2010 hasta 30 de diciembre del 2010 y otro de 01 de enero del 2011 hasta 30 de enero del 2011 con
contratos por prestacion de servicios. Desempenando las siguientes funciones especificas:

1. Aplicar correctamente las metodologias disenadas por JUNTOS para el Componente de
Acompafamiento, |as cuales seran parte integral del contrato.

2. Levantar la Linea de Base Familiar y toda la informacion de seguimiento y gestion de Logros Basicos
durante su acompanamiento.

4. Asesorar a la Familia en la construccion del Proyecto de Vida Familiar cuyos elementos estructurantes
estaran dados por los Logros Basicos.

4. Apoyar a la familia para que pueda alcanzar los Logros Basicos pendientes.

5 Mantener informado al Coordinador Local sobre los requerimientos de las familias a su cargo y contribuir a
que los programas sociales lleguen a las familias.

6 Desarrollar las actividades de acompafnamiento comunitario que le sean asignadas segun el plan de
trabajo aprobado.

7. Presentar los informes requeridos por el Coordinador Local.

8. Apoyar la divulgacién y desarrollo de JUNTOS al grupo de familias que le sea asignado por el
Coordinador Local.

9. Participar en las capacitaciones programadas para los Cogestores Sociales.

10. Las actividades de Coordinarién que sean requeridas por las autoridades locales y la estrategia
JUNTOS.

11. Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo.

12. Elaborar, en conjunto con el Coordinador Local, el Plan de Cobertura de familias.

13, Apoyar y resolver inquietudes de las familias en el marco de JUNTOS.

14, Preparar los informes que se requieran para su pago. 7

15. Ingresar la informacion de las familias al Sistema de Informacién de JUNTOS, segin la metodologia e
instructivos respectivos.

16. Monitorear el proceso de avance de las familias a su cargo.

17..Alimentacién del blog del municipio de ejecucidn del contrato.

18. Reportar al Coordinador Local, las dificultades y nudos criticos para la implementacion del componente
de Acompanamiento.

19. Recibir y atender las peticiones quejas y sugerencias de las familias en la Implementacion de JUNTOS,
20. Aceptar los procesos de evaluacion que le sean aplicados como Cogestor Social de JUNTOS.

21. Adelantar las actividades gue le sean asignadas por el supervisor del contrato.

22, Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en lo relacionado con los
aportes parafiscales.

23, Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogota, a solicitud del interesado, a los Diecisiete (17)
dias del mes de Marzo del 2.011.

Cordialmente,

A,
dela Garzon Santos L
2.120.161

Nit 830021593-7
CORPORACION PARA LA TNVESTIGACION, EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCTAL
Transwersal M4 Mo, 530 - 51 Piso 2 Telefax, 217 5537 2111889  Bogota - Colombla Email: orprogresoiamail.com
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SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR QUE

La Senora JOHANA VICTORIA BOHORQUEZ R., identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 39841666 laboro en esta empresa mediante contrato de
Prestacion de Servicios No 217-2008 desde el 9 de Diciembre de 2008 hasta el
24 de Octubre de 2009.

Desempeno el cargo de COGESTOR SOCIAL TECNICO URBANO en el
Proyecto Red Juntos de Accion Social en el Municipio de PUERTO CAICEDO-
PUTUMAYO.

Esta constancia se extiende a solicitud del interesado para quien corresponda.

Se firma en la ciudad de San Juan de Pasto, a los 26 dias del mes de Octubre
de 2009.

Atentamente,

JEFE GESTION HUMANA

Calle 11 No. 29-27 Teléfono 7336030-31 San Juan de Pasto




CERTIFICACION
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La Ruta Pacifica Regional Putumayo, Certifica que: la sefiora JOHANA VICTORIA BOHORQUEZ
ROSERO identificada con cédula de ciudadania No 39.841.666 expedida en Puerto Caicedo
Putumayo, viene prestando sus servicios como asistente del proyecto a la coordinacién regional y
tiene a su cargo las actividades de promocién de los Derechos de las mujeres y procesos de
formacién. Ha Demostrado compromiso ético y moral con sus actividades; Ademas de excelentes
relaciones interpersonales.

Tiempo de vinculacién Agosto de 2007 hasta la fecha.

En constancia se firma en Puerto Caicedo Putumayo a los 15 dias del mes de Octubre de 2008.

Atentamente,

C.C. 52.646.549 de Bogota

Coord. Regional Putumayo.



REPUBLICA DE COLOMBIA -
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO

CERTIFICACION

La Asociacion de mujeres del Municipio de Puerto Caicedo ASMUM con NIT No
846.000739-3 Certifica que: la sefiora JOHANA VICTORIA BOHORQUEZ con cedula
de ciudadania No 39.841.666 expedida en Puerto Caicedo, viene prestando sus servicios
de proveccion a la comunidad como promocion de los Derechos de las mujeres v
procesos de formaciéon. Oficina de la Mujer ubicada en el barrio el Carmen.

Ha demostrado compromiso ético v moral con sus actividades, como también
excelentes relaciones interpersonales.

Tiempo de vinculacion desde | de jumio hasta 31 de octubre de 2007 v 1 de mavo de
2008 hasta la fecha.

Para constancia se firma en puerto Caicedo Putumayo a los 15 dias del mes de Octubre
de 2008.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
E.S.E HOSPITAL ‘ALCIDES JIMENEZ®

MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO

NIT: 846.001.669 - 0

LA GERENTE DE LA “E.S.E. HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ”
DE PUERTO CAICEDO - PUTUMAYO
NIT: 846.001.669 - 0

CERTIFICA

Que la sefiora: JOHANA VICTORIA BOHORQUEZ ROSERO identificado con cedula de
ciudadania C.C.N° 30.841.666 expedida en Puerto Caicedo, prestd sus servicios
desempefiando el cargo de COORDINADORA SIUA EN LA“E.S.E. HOSPITAL
ALCIDES JIMENEZ". Desde el dos (01) Noviembre de 2007 al treinta (30) abril de 2008,
devengo un sueldc de SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($750.000) MW/ CTE.
Destacandose por su responsabilidad y eficiencia en las labores encomendadas.

La presente certificacion a peticion de la interesada para fines pertinentes, se firma a
los veinte (20) dias del mes de Febrero del afio dos mil nueve (2009).

HAancy vira Pantos

7 Gerente y
ESE Hospital Alcides jiménes
= Jex Puerto Calcedo

Dra. NANCY ELV PANTOJA PAVAS
Gerente ESE Hospital Alcides Jiménez

Tu Salud, Tecstre Cowsprrocsise”
BARRIO LA ESFERANZA TELETAX 098 — 4274303, URGENCLAS 098-4274412
Srdgls ar nricadir—
WWW.hospitalalcidesjimenez.gov.co



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE TRABAJADORES
COMPROMETIDOS “COOTRACOMP LTDA™
NIT: 846004121-0 '

LA SUSCRITA GERENTE DE COOTRACOMP-LTDA

CERTIFICA

Que:  JOHANA VICTORIA BOHORQUEZ ROSERO,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.841.666 de Puerto
Caicedo Putumayo, prestod sus servicios desde el 1 de Abril hasta el
30 de Junio del 2006; como COORDINADORA DE ATENCION
AL USUARIO (SIAU) en las instalaciones de la E.S.E HOSPITAL
ALCIDES JIMENEZ.

I'n constancia se firma en el Municipio de Puerto Caicedo a los dos
dias del mes de mayo del 2008.

<

e o f
SILVANA RENGIFO URBANO

Representante [egal



MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO
NIT N°846.001.669 - 9

’

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DE LA E.S.E HOSPITAL ALCIDES
JIMENEZ .

HACE CONSTAR

Que la sefora VICTORIA BOHORQUES ROSERO , Identificada con C.C.No
39.841.666 de Puerto Caicedo, presto sus servicios como COORDINADORA
DEL SIAU en la E.S.E Hospital Alcides Jiménez en el periodo comprendido
del 01 de enero al 30 de abril del 2006, mediante una orden de prestacién
de servicios devengando un sueldo por valor de setecientos cincuenta mil
pesos ($ 750.000) M/CTE.

Durante el periodo de sus actividades se destaco con gran responsabilidad,

compromiso y presento excelente relacién con sus companeros de trabajo.

Para constancia se firma en Puerto Caicedo a2 los veinte (20) dias del mes
de febrero de 2009. :

ALBERTO CAN
Administrador E.S ospital ALCIDES JIMENEZ

.

, NUESTRO COMEFROMISO
TELEFAX 098 —4274503. URGENCIAS 098-4274412
PUERTC CAICEDO - PUTUMAYO

BARRIO LA ESPE:




