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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artIculo 25 de a Ley 80 de 1993 por a cual 
se expide el Estatuto General de ContrataciOn de Ia Administración PUblica, Ia Ley 1150 de 2007, el 
artIculo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO 
PREVIO, requerido para Ia presente contrataciôn directa. 

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: 

Mediante documento CONPES 3602 del 24 de agosto de 2009, el Gobierno Nacional estructurô el 
Proyecto "Sistema Estrategico de Transporte PUblico de Pasajeros para Ia ciudad de Popayán", con elfin 
de desarrollar un sistema de transporte y que resulte una movilidad adecuada para Ia Ciudad y med iante 
el Decreto 3422 del 9 de septiembre de 2009, el Gobierno Nacional reglamentO los sistemas estrategicos 
de trarisporte de conformidad con Ia Ley 1151 de 2007. 

La Sociedad Sistema Estrategico de Trarisporte PUblico de Pasajeros — SETP- de Popayári "Movilidad 
Futura S.A.S" fue creada mediante el Decreto No. 00470 de 2009 del 10 de Noviembre de 2009 y tiene 
por objeto principal el desarrollo del proyecto denominado "Sistema Estrategico de Transporte Püblico de 
Pasajeros de Ia Ciudad de Popayan, de acuerdo a lo establecido en el Documento CONPES 3602 del 
24 de Agosto de 2009 y para el desarrollo de su objeto social se encarga de Ia construcción, planeación, 
promoción, organización, gestión, ejecución, ordenamiento e implementación del Sistema Estrategico de 
Transporte Püblico, asI como cualquier actividad Ilcita en los términos y para los efectos corisagrados en 
el artIculo 5 de Ia Ley 1258 de 2008. 

MOVILIDAD FUTURA S.A.S no cuenta con personal profesional idóneo para consolidar en debida forma 
el mencionado proyecto, para lo cual necesita entre otros, del apoyo de profesionales externos de 
diversas areas segUn Ia necesidad a solucionar que requiera el proyecto dado que en su plarita de 
personal a Ia fecha solo cuenta con el Gerente, el Lider del Proceso de Control Interno y un trabajador 
oficial de Ia Oficina Asesora juridica que ante el estado actual de este, no pueden atender adecuada y 
oportunamente el proceso de gestion de planeacion, Ia cual requiere a diario de soluciones y apoyo 
irimediato por parte del area indicada y supera Ia capacidad funcional actual con que cuenta, por lo que 
se hace necesario contratar un apoyo, para el proceso de gestion de planeación del proyecto SETP — 
POPAYAN, que realice acciones tendientes y pertinentes al apoyo, coordinaciOri, definición y 
socialización de los lineamientos para Ia documentaciôn de los procesos, procedimientos, formatos, fichas 
técnicas de indicadores y otros instructivos que requieren los procesos institucionales para Ia 
implementación y mantenimiento del sistema, asI como brindar apoyo en a elaboración de los diferentes 
informes requeridos para verificar el seguimiento a Ia gestion a través de los diversos planes del Ente 
Gestor. 

Adicionalmente, es fundamental construir estrategias y alternativas que permitan al Ente Gestor tomar 
acciones para implemeritar el SETP de Ia ciudad, teniendo en cuenta que el municipio adoptô en el año 
2009 este sistema de transporte, se ha definido Ia viabilidad técnica de implementar acciones en cuanto 
a Ia operacion para adoptar un regimen de transiciôn. 
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Para el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones de Movilidad Futura S.A.S y de 
acuerdo a Ia operacion por procesos, actualmente Ia entidad ha definido el proceso de gestión de 
planeaciOn, del cual es responsable el Gerente y por Ia complejidad y Ia falta de personal suficiente en Ia 
planta de cargos, Ia entidad requiere Ia contratación de un profesiortal en administración de empresas, 
con experiencia profesional no inferior a cinco (5) años o experiencia relacionada con el objeto a contratar 
de mInimo un (1) año, y que acredite un titulo de posgrado (Maestria o Especializacion). 

Por las anteriores razones y ante Ia inexistencia de personal de planta que pueda asumir en su totalidad 
o ejecutar los servicios requeridos en el presente estudio previo, el cual fue certificado por el Gerente de 
a Entidad, se hace riecesarlo Ilevar a cabo un contrato de prestación de servicios profesionales. 

De conformidad con el anexo D del Conpes 3896 de 2017, el cual aplica para el Convenio de 
Coofirianciacion para el Sistema Estrategico de Transporte Püblico de Pasajeros —SETP- de Popayán 
uno de los comporientes es el denomiriado "Gerencia del Proyecto" el cual se define 'es Ia administracián 
y organizaciôn necesarias para lograr el alcance, tiempo y costos planteados del proyecto, el cual 
compreride Ia siguiente actividad: contratacián y pago de personal de apoyo técnico requerido durante Ia 
ejecuciOn y desarrollo del SETP. Esta actividad Ia compone el pago de honorarios y viáticos y gastos de 
viaje (cuando lo coritemple el contrato de los consultores y coritratistas del proyecto, incluye el personal 
de Ia gestiOn de planeación). 

En tal sentido se hace necesaria Ia contratación de un profesional en administraciOn de empresas, con 
experiencia profesional no inferior a cinco (5) años o experiencia relacionada con el objeto a contratar de 
minimo un (1) año, y que acredite un tItulo de posgrado (Maestria o Especialización). 

1. ANALISIS DEL SECTOR 

En el presente asunto se pretende realizar Ia contratación de un profesional en administración de 
empresas, que preste servicios profesionales, los cuales se ubican en el sector terciario de Ia economia, 
el cual se define asi: "lncluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que 
son necesarias para el funcionamiento de Ia economia. ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el 
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educaciôn, los servicios 
profesionales, etc.". 

A partir de lo anterior es claro que los servicios profesionales a contratar, se encuentran en el sector 
terciario de Ia economia, el cual será analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en 
claro que no se hará análisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razOn a 
que no se entregarán recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), además los 
servicios se cancelarán previa constancia de recibo a satisfacciOn del supervisor del contrato, razones 
suficientes para sostener que el análisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, 
no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional. 

2.1. Análisis desde lo legal 

En el presente asunto se pretende adelantar Ia contrataciOn de un Administrador de Empresas que sea 
idOneo para ejecutar el objeto contractual. 
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En cuarito a Ia regulaciOn de Ia administraciôn de empresas observan una serie de normas que regulan 
estas profesiones, debido a lo anterior se realiza un compendio básico de cada una de ellas: 

LEY 60 DE 1981 Por Ia cual se reconoce Ia Profesión de Administración de Empresas y se dictan normas 
sobre su ejerciclo en el pals. 

El Congreso de Colombia, decreta: 

"Artfculo primero, entiéndase por AdministraciOn de Empresas, Ia implementaciOn de los 
elementos y procesos encaminados a planear, organizar, dirigir y controlar toda actividad 
econOmica organizada para Ia producción, transformaciOn, circulación, administraciOn o custodia 
de bienes o para Ia prestaciOn de servicios. 

ArtIculo segundo, reconócese Ia Administración de Empresas como una pro fesión a nivel 
superior universitario y de carácter cientIfico cuyo ejercicio en el pals queda autorizado y 
amparado por medio do Ia presente ley. 

ArtIculo tercero, en ejercicio de Ia pro fesiOn de AdministraciOn de Empresas se pueden realizar 
entre otras las siguientes actividades: La implementaciOn do los diversos elementos que into gran 
Ia mecánica y Ia dinámica administrativa moderna en el ámbito empresarial. 

La elaboraciOn y puesta en práctica de los s/st emas  y procedimientos administrativos tendientes 
a quo Ia direcciOn empresarial aproveche lo mejorposible sus recursos con el propósito de lograr 
una alta productividad de los mismos y pueda as! alcanzar sus objetivos econOmicos y soc/ales. 

Lievar a cabo investigaciones para incrementar el conocimiento en el campo de Ia administración. 

La asesorla y estudios de fact ibiidad en las diferentes areas administrativas que requieran los 
diversos organismos empresariales y pro fesionales. 

El ejercicio de Ia docencia y de Ia investigaciOn cientIfica de Ia AdministraciOn de Empresas en 
las facultades o Escuelas Universitarias oficialmente reconocidas por el Gobierno. 

ArtIculo cuarto, para ejercer Ia pro fesión de Administrador de Empresas en el territorio de Ia 
RepUblica, se deberán llenar los siguientes requisitos: Titulo Pro fesional, expedido por Ia 
institución de Educación Superior aprobada por el Gobierno Nacional. Matricula Pro fesional, 
expedida por el Consejo Pro fesional de Administración de Empresas. 

ArtIculo quinto, para efectos de Ia expediciOn de Ia matricula Pro fesional son condiciones de 
estricto cumplimiento que el diploma correspondiente esté plenamente refrendado y registrado 
por Ia Universidad respectiva, autenticado POT Ia autoridad competente y legalizado e inscrito en 
el Ministerio de EducaciOn Nacional. 

ArtIculo sexto, además del tItulo confer/do con forme a/literal a) del articulo 4 de Ia presente ley, 
tendrán validez y aceptaciOn legal: Los obtenidos por nacionales y extranjeros y que les consagra 
Ia calidad de Administrador de Empresas o su equivalente, expedidos por Facultades o Escuelas 
de EducaciOn Superior de paises con los cuales Colombia tenga tratados o convenios sobre 
reciprocidad de tItulos universitarios en los términos de los respectivos tratados o convenios. 

a 
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Los otorgados a nacionales y extranjeros, como Pro fesionales de Ia AdministraciOn de Empresas 
o su equivalente, por Facultades o Escuelas de reconocida competencia en palses con los cuales 
Colombia no tenga celebrados tratados sobre reconocimiento de tItulos universitarios, siempre y 
cuando cumplan con los requisitos y Ia aprobaciOn correspondientes, emanadas del Gobierno 
Nacional. 

Parãgrafo, no serán válidos para el ejerciclo de Ia Pro fesiOn de Administrador de Empresas los 
titulos obtenidos por correspondencia, certificados o constancias que Unicamente los acrediten 
como prácticos o empIricos o tItulos o diplomas que solo correspondan a curriculos incompletos 
a estudios de nivel intermedio o auxiiar en AdministraciOn de Empresas ni los simples honorIficos. 

ArtIculo séptimo, las facultades o escuelas universitarias, oficialmente aprobadas por el 
Gobierno Nacional, deberán adoptar, para Ia otorgaciOn de certificados, constancias, diplomas o 
titulos, denominaciones especIficas que indiquen el nivel de estudios del titular del respectivo 
documento. 

ArtIculo octavo, crease el Consejo Pro fesional de AdministraciOn de Empresas el cual estará 
integrado por: El Ministro de EducaciOn Nacional o su delegado". 

2.2.1. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual 

De conformidad con el artIculo 4o de Ia Ley 60 de 1981 se debe contar con el titulo académico y a 
respectiva matricula profesional expedida por el Consejo Profesional de Administraciôn de Empresas. 

2.2.2 Análisis desde lo comercial 

De conformidad con el articulo 40 de Ia Ley 60 de 1961 se debe contar con el tItulo académico y Ia 
respectiva matricula profesional expedida por el Consejo Profesional de Administración de Empresas. 

A partir del anterior análisis, Ia entidad exigira el siguiente PERFIL: un profesional en administración de 
empresas, con experiencia profesional no inferior a cinco (5) años o experiencia relacionada con el objeto 
a contratar de minimo un (1) año, y que acredite un tItulo de posgrado (Maestria o Especialización). 

3. DESCRIPCION DEL OBJETO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA 000RDINACION DE LA GESTION 
DEL PROCESO DE PLANEACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE 
PASAJ EROS — SETP - DE POPAYAN 

3.1 Tipologia Contractual 

Contrato de Prestación de Servicios Profesionales 

3.2 Obligaciones del contratista I especificaciones técnicas exigidas 

1. Apoyar en Ia coordinación, formulación, aprobación, socializaciOn y ejecuciOn de los planes que 
conforman el sistema de planeacion de Ia entidad (Plan Estrategico Institucional, Planes 
Operativos Anuales POAS) de conformidad con los lineamientos de Ia alta dirección, incluyendo 
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planes del Decreto 612 de 2018. Apoyar a los Procesos de a entidad en Ia construcción de los 
manuales de cada Proceso y actualizacián de los mismos. 

2. Apoyar a Ia institución en Ia implementacián y seguimiento de Plan de lmplementación de MlPG. 
3. Brindar apoyo asistencial técnico a Ia institución en Ia implementacián yb actualizacián de los 

Mapas de Riesgo de los procesos, acorde a lineamientos de Ia Funcián Püblica. 
4. Brindar apoyo asistencial técnico a a institución para Ia elaboraciOn y consolidaciOn del informe 

trimestral de Ia matriz evaluación del Plan Estrategico Institucional. 
5. Apoyar en el seguimiento trimestral a Ia matriz evaluaciOn Plan de Desarrollo Municipal Vigente 

conforme a lineamientos de Ia administraciOn Municipal. 
6. Apoyar en el seguimiento y consolidación trimestral de los Planes de Accián Anuales de Ia 

Entidad. 
7. Apoyar en Ia RealizaciOn Secretaria Técnica del comité de Gestión y Desempeño Institucional. 
8. Apoyar en Ia elaboraciôn y seguimiento de los planes de mejoramiento institucional cuando sea 

necesario. 
9. Brindar apoyo en Ia coordinación, definiciôn y socialización de los lineamientos para Ia 

documentaciOn de los procesos, procedimientos, formatos, fichas técnicas de indicadores y otros 
instructivos que requieren los Procesos Institucionales para Ia implementación y mantenimiento 
del Sistema de Gestián. 

10. Brindar apoyo en Ia entregar de informacián requerida para los sistemas de informaciôn y 
comunicación establecidos en Ia entidad de acuerdo a Ia normatividad vigente. 

11. Apoyar los trámites requeridos por el gerente de Ia entidad para el desarrollo de las juntas 
directivas y comités de gerencia. 

12. Apoyar los trámites requeridos por el gerente de Ia entidad para el desarrollo de las asambleas 
de Accionistas de Ia Sociedad Movilidad Futura S.A.S. 

13. Apoyar en Ia Coordinación y articulacián de los procesos institucionales en Ia elaboraciOn de 
informes segün sea requerido por los entes de control a Movilidad Futura S.A.S. 

14. Apoyar a Ia gerencia en Ia elaboraciôn de informes requeridos para los diferentes concejos de 
Gobierno en los que participe como ente descentralizado del municipio de Popayán. 

15. Brindar apoyo en Ia coordinación de los procesos institucionales involucrados en Ia elaboraciOn 
y consolidaciôn del informe de seguimiento trimestral para Ia UMUS, en lo pertinente al Sistema 
Estrategico de Transporte Pub lico SETP de a ciudad de Popayán. 

16. Apoyar en Ia planeación, coordinacián, implementación y seguimiento de las actividades que 
realizan los contratistas de apoyo en el proceso de planeación en cumplimiento de los objetivos 
institucionales. 

3.2.2. Obligaciones generales a cargo del contratista: 

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por Ia entidad y en el 
plazo estipulado. 

2. Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo a 
Ia normatividad vigente. 

3. Constituir las pOlizas exigidas por Ia entidad, si hubiere lugar a ello. 
4. Las establecidas en el articulo 5 de Ia Ley 80 de 1993. 
5. Cumplir con las normas del sistema de gestion documental y del Modelo Integrado de PlaneaciOn 

y Gestión y aquellas que sean implementadas en el desarrollo del contrato. 
6. Apoyar Ia implementación de Ia unidad de correspondencia de MOVILIDAD FUTURA S.A.S y 

manejar adecuadamente Ia herramienta del ORFEO, previa capacitación del manejo. 
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7. Asistir las actividades que realiza Ia entidad en to pertinente en capacitaciones, seguridad social, 
entre otras. 

8. Mantener y custodiar adecuadamente los elementos de trabajo utilizados en Ia ejecución de su 
trabajo. 

9. Asistir a las reuniones que se requieran a petición del Gerente o Supervisor. 
10. Dar respuesta oportuna a los requerimientos de Ia Oficina de Control Interno. 
11. Acompañar cuando sea necesaria su actuación a Ia Junta Directiva de Ia Sociedad y a Ia 

Asamblea de Accionistas. 
12. Velar por Ia custodia de Ia documentacián que produce el proceso y mantener organizado el 

archivo de gestiOn de acuerdo a las orientaciones de gestión documental y Ia aplicaciOn de las 
tablas de retención documental. 

13. Desplazarse fuera de Ia ciudad de Popayán, cuando a ello haya lugar en cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales. 

14. Estructurar un plan de trabajo en caso de que sea requerido por el Supervisor del Contrato. 
15. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo. 
16. Contar con un computador (portátil), en los casos en que Ia entidad no pueda suministrarle uno 

para el desarrollo normal de las actividades asignadas. 
17. Presentar a Ia terminación del contrato documento en el cual sea relacionado el seguimiento del 

contrato de conformidad con los formatos adoptados por Ia entidad si a ello hubiere lugar. 
18. El contratista debe presentar informes mensuales de ejecuciôn de obligaciones contractuales y 

su correspondierite reporte en los sistemas SIA OBSERVA Y SECOP II. 
19. Cumplir con los trámites de publicaciôn del contrato y su ejecución en las plataformas SIA 

OBSERVA y SECOP II, dentro de los términos legates y de acuerdo a las disposiciones 
institucionales. 

20. Las actividades se desarrollarán de acuerdo a las necesidades que se presenten en Ia ejecuciOn 
del contrato, pudiendo circunscribirse a una o varias actividades especificas. 

3.3 Obligaciones de MOVILIDAD FUTURA S.A.S 

• Pagar el servicio efectivamente prestado. 
• Ejercer Ia supervision del contrato. 

3.4 Plazo de Ejecución 

Hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2026, contados a partir de Ia fecha de inicio de ejecuciOn en el 
sistema SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn del contrato 

3.5 Lugar de Ejecución 

Popayán, Cauca 

3.6. Supervisor 

Estará a cargo del funcionario designado por el Gerente de MOVILIDAD FUTURA S.A.S. 
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION 

El valor estimado del contrato es de CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE 
($52.000.000), es decir que se pagarán de Ia siguiente forma: a) ocho (8) actas de pago por el valor 
SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($6.500.000), cada una, como honorarios, los cuales 
corresponden a los valores dada Ia responsabitidad, y las actividades exigidas para el desarrollo del objeto 
contractual. 

En el evento de ser necesaria a realizaciOn de desplazamientos por parte del contratista fuera de a 
ciudad de Popayán, previa autorización del supervisor y existencia de disponibilidad presupuestal se 
cancelarán gastos de viaje y transporte al CONTRATISTA, conforme a lo establecido en las tarifas 
adoptadas por Ia entidad. 

4.1 Forma de pago: 

Se pagará de Ia siguiente forma a) ocho (8) actas de pago par el valor SEIS MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS M/CTE ($6.500.000), cada una, coma honorarios par los servicios prestados; todas las 
cuotas se pagarán previa presentaciôn del informe mensual de actividades, cuenta de cobra yb factura 
respectiva y Ia constancia de recibo a satisfacción del servicio suscrita por el supervisor del contrato. 

Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dIa en el 
pago de aportes a seguridad social (salud, pension y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE 
COMPENSACION FAMILIAR) cuando haya lugar. 

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION. 

En el presente asunto se utilizará Ia modalidad de selecciOn denominada CONTRATACION DIRECTA, 
pues, se trata de Ia celebraciOn de un contrato de prestaciOn de servicios profesionales especializados, 
at respecto dispone el articulo 2 de a Ley 1150 de 2007: 

"La escogencia dcl contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selecciOn de licitación 
pUblica, selección abreviada, concurso de méritos y contrataciOn directa, con base en las siguientes 
reglas: 

4. Contratación directa. La modalidad de selecciOn de contratación directa, solamente procederá en los 
siguientes casos: 

h) Para Ia prestaciOn de seivicios pro fesionales v de apovo a Ia qestión, o para Ia ejecuciOn de trabajos 
artIsticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:".  

La anterior norma fue reglamentada en el artIculo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: 

"Cant ratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion, o para Ia ejecuciOn de trabajos 
artIsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales 
pueden con tratar bajo Ia modalidad de contra tación directa Ia prestaciOn de servicios pro fesionales y de 
apoyo a Ia gesfiOn con Ia nersona natural o jurIdica que estO en canacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre v cuando Ia entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada  
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con el area de quo se trate. En este caso, no es necesario quo Ia entidad estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios pro fesionales y do apoyo a Ia gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad estatal, as! 
como los relacionados con actividades operativas, logIsticas, o asistenciales. ". 

6. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA 

Para Ia presente contrataciOn de prestacián de servicios de apoyo a Ia gestión, se hará uso de Ia 
modalidad de selecciOn de contrataciôn directa, Ia cual segUn to estipulado en eI artIculo 2.2.1.2.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, se podrá realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias 
ofertas, sin embargo, Ia entidad verificará que el contratista cumpla el perfil señalado en el análisis 
realizado en éste estudio. 

7. DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA 

Se deberán aportar los siguientes documentos: 

7.1. HOJA DE VIDA: 

El futuro contratista deberá allegar Ia hoja de vida registrada y constancia de haber sido debidamente 
validada en el SIGEP II, Ia cual debe contener los datos persoriales, formación académica Si es del caso, 
experiencia laboral; y los demás documentos soportes, en los cuales se evidencien los requisitos de 
experiencia y estudios exigidos en el perfil. 

- Anexar fotocopia de Ia cédula de ciudadania. 

7.1.2. SOPORTE ESTUDIOS 
7.1.3. SOPORTE EXPERIENCIA 
7.1.4. OFERTA (PROPUESTA): 

El futuro contratista debe anexar documento en el cual haga ofrecimiento del servicio, el cual debe 
contener las actividades principales a desarrollar. 

7.1.5. CLASIFICACION EN EL RUT: 

Registro Unico Tributario, Indicando a que regimen pertenece y actualizado a Ia fecha 2026, segün Ia 
nueva codificación establecida. 

7.2 . CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
Y/O APORTES PARAFISCALES: 

7.2.1 CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES BOLETIN DE 
RESPONSABILIDAD FISCAL 

7.2.2 CERTIFICADO JUDICIAL 

7.2.3 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
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7.2.4 COPIA DE LA LIBRETA MILITAR, Si es del caso. 

7.2.5 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

7.2.6 FORMATO DE DECLARACION DE BIENES V RENTAS 

7.2.7 ANTECEDENTES REDAM 

7.2.8 CERTIFICADO DEL EXAMEN PRE-OCUPACIONAL 

8. ANALISIS DE RIESGOS 

Se adjunta matriz que contiene el análisis de riesgos para Ia presente contratación. 

9. LIQUIDACION 

No Será obligatoria de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ley 0019 del lOde enero de 2012 Articulo 
217. DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS ESTATALES 
inciso final "La liquidaciôn a Ia que se refiere el presente artIculo no será obligatoria en los contratos de 
prestaciOn de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiórt". 

10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO 

No se exigirán garantIas de conformidad con el artIculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, lo anterior 
en razOn a que no se entregará anticipo y los servicios se remunerarán previo recibo a satisfacciôn 
suscrito por el supervisor del contrato. 

II. APLICACION TRATADOS 0 CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO 

De acuerdo con lo señalado en el Manual explicativo de los capitulos de contrataciOn pblica de los 
acuerdos comerciales negociados, por Colombia para entidades contratantes, emitido por el 
Departamento Nacional de Planeacián (DNP) y en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales 
en Procesos de Contratación, emitido por Colombia Compra Eficiente, a los contratos realizados mediante 
contratación directa, no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, por lo que no se 
requiere indicar si están cubiertos o no por dichos acuerdos; asi las cosas Ia presente contrataciOn no se 
encuentra cobijada por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratación directa 
(excluida). 

Popayan, en el mes de enero de 2026. 

'1 GERARDO C JIMENEZ 
Gerente Movihd-. u ura S.A.S 

(E) 
Proyectô: Carolina Ceron — Abogada Contratista — Apoyo juridico y contractu 
Revisó: Manuel Alberto Parra Tobar — Profesional Universitario — Oficina Juridica -I 
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