siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de Octubre de 2020

Sefior (a)

Karen Andrea Garcia Carrefio

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1752290
Instructor

Coordinador de Programas Especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1752290 del afio 2020

Jackson Enrique Marciales Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.524.540 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Trece millones treinta y siete mil
seiscientos pesos m/cte. ($13.037.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos mil quinientos noventa y cuatro pesos
m/cte. (S 32.594), el SENA pagaré al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de
formacidn impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demdas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de
cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales,
asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demdas documentos necesarios para el pago.

Plazo: 400 horas 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria
en el drea de Alturas y en el area Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en los
diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional Santander.
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CLAUSULA: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar
sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos del
centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidon Profesional Integral.
3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la gestién de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacién
del desempenio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros
de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacién aplicada de la cultura de la innovacidén y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo
maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso
de formacidn. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada
mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacidn del pago. 16. Realizar la
evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones
de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 20. Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccidn. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando
la calidad de informacidn y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 22. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos
en la planeacion, disefio y ejecucién de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA.
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25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podrd requerir al instructor la consecucién y/o gestién de formacién
complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se
encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor
y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacidn Profesional cuando
se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucién de la formacion que
se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién
titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién
de Formacion Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacidén, mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar sus
actividades - Realizar Alistamiento de formacion. https://docs.google.co
contractuales de - Convocar a aprendices a inscribirse al m/document/d/1145z9
acuerdo con la proceso de formacion. 3N_7QUilwWD1mQnC8x
programacion - Solicitar alistamiento de preinscripcion. SpG67N1-

1 | establecidaen los - Realizar solicitud de matricula a 5wm9eK80Qzhh0/edit

procesos formativos aprendices preinscritos ?usp=sharing
del centro.

Formacion Complementaria Presencial.
Fichas: 2199830

Programa: Implementacion del Sistema de

Preparar, orientar, Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
desarrollar y apoyar 50 horas

procesos de

aprendizaje en Actividad de Aprendizaje: Desarrollar las

cualquiera de las actividades basicas establecidas en el sistema https://drive.google.co

estrategias de m/drive/folders/1zKa

2.1 general de seguridad y salud en el trabajo (sgsst)

respuesta ) - ] ) i WjwtWvNiDoCOHXXC
institucional para los segun delegacién y lineamientos establecidos. QVDMrFpbkVWCA?usp
diferentes grupos =sharing

poblacionales objeto Competencia: Desarrollar las actividades basicas
de Formacién establecidas en el sistema general de seguridad y
Profesional Integral salud en el trabajo (sgsst) segun delegacién y

lineamientos establecidos

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:

Del 01 al 05 de Octubre

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Horas mensuales de la ficha: 10 Horas.

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 2217523

Programa: Basico operativo trabajo seguro en
alturas

Actividad de Aprendizaje: Aplicar las medidas de
inspeccidn y prevencion contra caida, de acuerdo
a la tarea a realizar y normatividad legal vigente.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
19 de Octubre.

Horas totales mensuales de la ficha: 8 Horas.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1zKa
WjwtWVvNiDoCOHXXC
QVDmrFpbkVWCA?usp
=sharing

Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 2215575

Programa: Basico operativo trabajo seguro en
alturas.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar las medidas de
inspeccidn y prevencion contra caida, de acuerdo
a la tarea a realizar y normatividad legal vigente.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
17 de Octubre.

Horas totales mensuales de la ficha: 04 Horas.

Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 2210679

Programa: Avanzado Trabajo Seguro en Altura.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar las medidas
de proteccion y prevencién contra caida en

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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trabajo en altura de acuerdo a los riesgos
asociados al trabajo a realizar y normatividad
legal vigente.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
13 de Octubre al 16 de Octubre.

Horas totales mensuales de la ficha: 20 Horas.

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 2218760

Programa: Avanzado Trabajo Seguro en Altura.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar las medidas
de proteccidn y prevencién contra caida en
trabajo en altura de acuerdo a los riesgos
asociados al trabajo a realizar y normatividad
legal vigente.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
23 de Octubre al 27 de Octubre.

Horas totales mensuales de la ficha: 15 Horas.

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 2221611

Programa: Avanzado Trabajo Seguro en Altura.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar las medidas
de proteccién y prevencion contra caida en
trabajo en altura de acuerdo a los riesgos
asociados al trabajo a realizar y normatividad
legal vigente.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
26 de Octubre al 31 de Octubre.

Horas totales mensuales de la ficha: 40 Horas.

3.0

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion,
la innovacidn, el
espiritu investigativo,
la creatividad y la
autoevaluacién en los
aprendices para su
mejoramiento
continuo.

N/A

N/A

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo,
el rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Actividad realizada las fichas: 2180458, 2180485,
2199830, 2199831

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Mg-

hnf5qgak7-
iixXV2UGx0jVtGTVKCj6?

usp=sharing

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y del
area especifica en que
se desempefie,
mediante proyectos
de investigacidn, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible.

N/A

N/A

Entregar al
coordinador
académico la
informacidn que le
sea solicitada en
relacion al
procedimiento de la
gestién de la

Se realiza informe de ejecucidon de la formacién

Se establecen los lineamientos para la ejecucidn
de la formacion.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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formacion profesional
integral.

Se entrega informacién de las actividades
adicionales realizadas

Participar en procesos
de promocion de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades
de Divulgacidn
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.

Actividad no ejecutada en este Mes, de acuerdo
a la circular interna.

Dar cumplimiento a
los lineamientos de
orientacion del

8 | desempeiio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje.

Actividad no desarrollada en el Mes

N/A

Participar en los
grupos y semilleros de
9 | Investigacién
liderados por
SENNOVA.

N/A

N/A

Apropiar y fomentar
en los aprendices la
politica SENNOVA,
para la investigacion
aplicada de la cultura
de lainnovacion y el
desarrollo
tecnoldgico.

10

N/A

N/A

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
11 | equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacion
profesional integral.

N/A

N/A

Coadyuvar en el
proceso de ingreso e
induccidn de

12 aprendices.

Realizar induccién del aprendiz, se cuerdo al
lineamiento del reglamento del aprendiz

https://docs.google.co
m/document/d/1MZB
VXHohLZmJ8fAZXhEfM
O5paqw-
OLCQE4FMWIJugDGQ/e
dit?usp=sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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13

Rendir
oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje,
realizados por
aprendices a quienes
imparte formacion
profesional.

Se realiza informe sobre

Apoyo a SSt para las funciones de coordinador
de trabajo seguro en altura.

Realizar alistamiento de las actividades criticas
desarrolladas en el centro de formacion.

https://docs.google.co
m/document/d/1VFTb
hECVRn-
IVCb_GPngOGbEKK_w
13U6kTyZknfiOR8/edit?
usp=sharing

14

Informar en un plazo
maximo de 5 dias a
los aprendices el
juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/o competencia del
proceso de
formacion.

Se registro el juicio evaluativo de las 2180485,
2180458 En el aplicativo Sofia Plus

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Mg-

hnf5ggaE7-
1ixV2UGx0jVtGTVKCj6?

usp=sharin

15

Presentar el reporte
de eventos de SOFIA

PLUS en los diez
primeros dias
calendario de cada
mes, al supervisor
correspondiente y
demas soportes
requeridos para la

legalizacion del pago

Se ajustas los eventos de formacion de acuerdo
al cronograma de ejecucion.

https://docs.google.co
m/document/d/1UazZy
pedZvQRxQHkzwJBpm
aaei3b0QRiwFJYEJxzSp
nl/edit?usp=sharing

16

Realizar la evaluacién
y el seguimiento a
aprendices en etapa
productivay el
acompafamiento a
los mismos en
cualquiera de las
demds alternativas
estipuladas para la
etapa productiva, en
caso de que el Centro
de Formacion lo
requiera.

N/A

N/A

17

Responder por la
integridad y buen uso

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Obligacién no desarrollada en el Mes

N/A

18

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestidn, al disefio
técnico pedagdgico
de las diferentes
acciones de
formacion profesional
en su especialidad.

Se Disefio planeaciones pedagdgicas, para los
Bioseguridad para la federacion de cafeteros,
Disefar protocolos de bioseguridad para
peluquerias.

Se disefio alistamiento del protocolo del campo
de entrenamiento.

Alistamiento de Guias de aprendizaje.

Se disefiaron instrumento de evaluacion nuevos
grupos de aprendizaje.

https://docs.google.co
m/document/d/16Fdu
2U6kgWHZYOFBVHicPt
VQJojCEO4xy9tE2dvVI
m4/edit?usp=sharing

19

Conformar los
equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacién de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items
que alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices, entre
otras.

N/A

N/A

20

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccién de

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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aprendices de
formacion titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de
ejecutar acciones de
formacion diferentes
a lainduccion.

N/A

N/A

21

Reportar en el
Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la
calidad de
informacién y su
coherencia en
procesos formativos
tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b.
Creacién derutay
asociacién de
aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos d. Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Se registraron juicios evaluativos de las fichas:

2180485, 2180458

Evidencia reposa en
aplicativo en Sofia Plus

www.sena.edu.co
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22

El Coordinador
Académico podra
designarlo como
gestor de proyectos
para apoyar la
programacion y
seguimiento de la
formacion por
proyectos o conjunto
de proyectos por
redes tecnoldgicas
gue garanticen la
integridad en la
ejecucién del proceso
de aprendizaje.

Actividad no ejecutada en este Mes.

23

Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la

planeacién, disefio y
ejecucién de los
proyectos.

Actividad no ejecutada en este Mes

24

Asistir a las reuniones
programadas por el
SENA.

Participar de los nuevos lineamientos de la
ejecucién de la formacion

Capacitacién de los nuevos lineamientos para
ejecucién y linimento de la gestidn financiera y
contractual

https://docs.google.co

m/document/d/1tDK
k-
Jnx9EWO08bBIH3kfQR2
D4GH7vu30GNzStmFz
Vg/edit?usp=sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del

Atreves da esta video conferencia se dieron a
conocer los nuevos lineamientos para el informe

https://drive.google.co

25 contrato y presentar mensual de ejecucién a la ejecucion del m/drive/u/0/shared-
informes mensuales contrato. with-me
de la ejecucién del
contrato.
Con el fin de dar
cumplimiento al
objeto contractual y
sus obligaciones el
supervisor podra Asistir a los nuevos lineamientos contractuales
requerir al instructor distrito por el superviso.
la consecucion y/o
gestion de formacion https://docs.google.co
26 | complementaria en Participar de los lineamientos para el desarrollo | m/document/d/1z6XX
aras de cumplir las de la formacién. XYs735LvxkaaFk8SWw
metas para el Centro. oU4f7qYWSs_OWRMp
Disefiar estrategias de formacion para atencién | gzr9c/edit?usp=sharing
de la poblacién necesitada.
Realizar gestion para la inscripcion y registro de
los aspirantes al programa de formacion.
Portar el carné
Institucional cuando
se encuentre
desarrollando el https://drive.google.co
27 | objeto del contrato, m/file/d/10AvF5I0UjvS
en las Instalaciones Actividad ejecutada en las secciones en linea 2YL2elPbbLv8Sck7sUTo
del Centroy en los d/view?usp=sharing
eventos programados
por la Entidad.
Hacer entrega del
portafolio del
instructor cuando sea https://drive.google.co
28 | requerido por parte Disefio del portafolio del instructor para la m/drive/folders/14E4a
del supervisor y/o ejecucién de la formacién. Cumpliendo con los zHX _dCOyETTtKeBy-
coordinador lineamientos de formacién JGMZtXz6Bda?usp=sha
académico. ring
Cumplir la ejecucidn
de la formacién que
29 | se asigne para el

acompafnamiento de
aprendices en

www.sena.edu.co
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ambientes de
aprendizaje virtuales
en formacion titulada
y complementaria
segun los estandares
para el seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccién de
Formacion
Profesional.

Actividad realizada a través del link descrito en
las evidencias.

https://drive.google.co
m/drive/folders/14E4a
zHX_dC9yETTtKeBy-
JGMZtXz6Bda?usp=sha
ring

30

Apoyar la supervision
siguiendo
lineamientos
establecidos en el
Manual de
Supervisién e
Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena
vigente

Actividad no desarrolla en este Mes

N/A

31

Cumplir la ejecucidn
de la formacién que
se asigne para el
acompafnamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales
en formacion titulada
y complementaria
segun los estandares
para el seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccién de
Formacion
Profesional

Actividad no desarrolla en este Mes

N/A

32

Coadyuvar en las
actividades de
implementacién,
mantenimiento, y
evaluacion del
sistema PREVIOS a
realizar por el Centro
de Formacion

Actividad no desarrolla en este Mes

N/A

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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El  supervisor del
contrato podra
designarlo para
impartir formacioén en
titulada,

33 cS)mpIt'eme'n,tarla, Actividad no desarrolla en este Mes N/A
virtualizacion y/o
articulacién de
acuerdo a la
necesidad del Centro
de formacion.

Actividades académicas: 97
Mes: Octubre.
Total, Horas ejecutadas en el mes: 97

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: No realize desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9411687370 de la
planilla, expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Septiembre del 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

El supervisor del contrato podrd designarlo para impartir formaciéon en titulada, complementaria,
virtualizacidn y/o articulacidn de acuerdo a la necesidad del Centro de formacion.

Evidencias en (12) folios

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Cordialmente,

Jackson Enrique Marciales Sanchez
Contratista
C.C. No. 91.524.540 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion

Karen Andrea Garcia Carreno
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1752290
Instructor Grado 11

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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JACKSON ENRIQUE MARCIALES SANCHEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1752290 - 2020
MES DE OCTUBRE

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

A continuacidn, se describen las evidencias desarrollada en los diferentes programas de formacion

asignadas a través de coordinacién de programas especiales, a su vez para facilitar el facilitar el

proceso de aprendizaje.

OBLIGACIONES DESARROLLADAS

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en

los procesos formativos del centro.

Se imparti6 formacion a los siguientes programas de formacion en el mes de

e Ficha: 2199830 — Implementacion del Sistema de Gestion SST 50 horas
e Ficha: 2217523 — Bésico Operativo

e Ficha: 2215575 — Bésico operativo

e Ficha: 2210679 - Avanzado Trabajo Seguro en Altura.

e Ficha: 2218760 - Avanzado Trabajo Seguro en Altura.

e Ficha: 2221611 — Avanzado Trabajo seguro en Alturas

Actividad Ejecutada evidencias en el Link:

octubre.

https://drive.google.com/drive/folders/1ylOVwBmuHNn4RgrOtS3TiTd7yTAw7d67Q?usp=sharing

M INFORMACION FICHA 2221573 - X Sp. wwa iaplus.edu.co/sofia/ X | (3 Correo: Dannis Daniel Cera Cant: X | & FORMACION_ABRIL DANNISDA X | + - X
&« C @ mail.google.com/mail/u/0, mé&ogbl#inbox/FMfcgxwKjBPvhWgZdPzkRVZxIbjbvarV QA K B ’ H
iVayal... El sistema ha detectado un problema (#001). - Se reintentard en 45.. Reintentar ahora Més informacién = . =
= M Gmail Q  Buscar correv - ® ® m o ’
€ 8 0 § 2 0 & B ® 8des935 < > Es~ Meet
Redactar
W Nueva reunion
. INFORMACION FICHA 2221573 © Recibidos x L {5 Mis reuniones

Recibidos 1120 £

Destacados 0 LADY ROCIO MURCIA CARRENO <Imurcia2@misena.edu.co: lun,, 26 oct. 19:58 (hace 2 dias) Y  4a Hangouts

Pospuestos i EONA >

Importantes

Programacion de Ambientes

seeBV Ve *DO  +

Enviados
Detalle de la Ficha
Borradores
Categorias Cédigo de Ia Ficha 2221573
Nombre del Programa AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Prioridad Tipo de Programacién Resultados de Aprendizaje
e Centro GUIANZAS TURISTICAS COMPL
Municipio CURIT
Seguimiento Jomada MIXTA
Cupo Ficha 20
¥ W Nombre del Ambiente 9 GUIANZAS TURISTICAS COMPL
Atte
LADY ROCIO MURCIA CARRERO
Monitora programas especiales.
= ] gy B 1031am
H P Escribe aquf para buscar - A GEED 0 o B
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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M INFORMACION FICHA 221 X Sp wwwsenasofiaplus.edu.co/sofis/ X | I3 Correo: Dannis Daniel Cera Cant' X | & FORMACION ABRILDANNISDA X | + - X
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&togbl¥inbox/FMfcgxwKjBKInSGQCL mKXMgkeLmmDWQ ax » P

iVayal... El sistema ha detectado un problema (#001). - Se reintentara en 25s..  Reintentar ahora Mas informacion

— . * + T
= M Gmail Q Buscar corres = LE=P
< a o § o ¢ B 410e9.935 < > Es~ Meet
| redactar
B Nuevareunion
O Recibid im0 INFORMACION FICHA 2217523 Recibidas x s £ Mis reuniones
ecibidos X
% Destacados LEIDY ESMERALDA QUINTERO ANGARITA <lequintero3d @misena.edu.co> mié, 21 oct, 17:47 (hace 7 dias) Yy 4 Hangouts
o Pospuestos para Dannis, EDNA «
Boogle Hangouts is
» Importantes L. 5 not signed in. Please
Programacién de Ambientes refresh the page 0
» Enviados sign in.
B eorrad . Detalle de la Ficha
orradores
» B Categorias Cédigo de |a Ficha 2217523
Nomibre del Programa BASICO OPERATIVO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
» B Prioridad Tipe de Programacién Resultados de Aprendizaje
fuE Centro AMBIENTE TRABAJO SEGURD EN ALTURAS 2
= Municipio SAN GIL
Seguimiento Jornada MIXTA
Cupo Ficha 20
v Mas Nombre del Ambiente [9 AMBIENTE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 2

Leidy Esmeralda Quintero Angarita
lequintero34@misena.edu.co
Mogotes-Santander

3125068144

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnologicamente por © Google y ofrecides por el Servicio Nacional de Aprendizaje — 2 9

H R Escribe aqui para buscar

M INFORMACION FICHA 2221573 X Sp. www.senasofiaplus.edu.co/sofiz/ X | (3§ Correo: Dannis Daniel Cera Cant X | & FORMACION ABRILDANNISDA X | + - X
¢ C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8ogbl#inbox/FMfcgxwKBPvhWgZdPzkRVZxibjbvarV.
iVaya... El sistema ha detectado un problema (#001). - Se den50s. Reintentar ahora Mas

= M Gmail

- < g 0 § = 0 ¢ D 8de9935 < > Es~ Meet
Redactar
W Nueva reunion
O Recibidos P INFORMACION FICHA 2221573 © Recibides x s 2 £ Mis reuniones
% Destacados LADY ROCIO MURCIA CARRENO <Iimurcia2@misens.edu.co> un., 26 oct. 19:58 (hac o« Hangouts
o Pospuestos para mi, EDNA «
Gt
» Importantes Lz N not signed in. Please
Programacion de Ambientes refresh the page to
>  Enviados sign
B corrad " Detalle de la Ficha
orradores 3
» B Categorias Cédigo de la Ficha 2221573
Nombre del Programa AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
» B Prioridad Tipo de Programacion Resultados de Aprendizaje
UE Centro GUIANZAS TURISTICAS COMPL
L4 Municipio CURITI
Seguimiento Jorada MIXTA
) Cupo Ficha 20
v Ma Nombre del Ambiente (9 GUIANZAS TURISTICAS COMPL
Atte.

LADY ROCIO MURCIA CARRENO
Monitora programas especiales.

7 . P
H P Escribe aqui para buscar 28/10/2020

Las evidencias reposan en el Drive portafolio del instructor.
Enlace:

Ficha: 2210679:
https://drive.google.com/drive/folders/1wBBNBBCkyY2T43J4T5LIdQzyoXNwWm3Q?usp=sharin
g

Ficha: 2217575:
https://drive.google.com/drive/folders/1TLIM4uX30kfmexm6NxY9I8LbbYIFeklp?usp=sharing

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Ficha: 2218760:
https://drive.google.com/drive/folders/1JgtgnFA xkoHvM992vMqgxVTR3 R9ImVv?usp=sharing

1. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral.

(3 Correo: Dannis Daniel Cera Cantilla - Outlook - Google Chrome: = X

@ outlook.office.com/mail/deeplink?version=20200928003.03&popoutv2=1 ® a ®©

% Responderatodos | ~ [i] Eliminar (9 Nodeseado Bloguear

RE: Documentos SUBSANADOS segundo menor proponente proceso MC-R5-CA-036-2020 Compraventa equipos y elementos para los programas de TSA - CA

f v o
@SENAcomunica

De: Jhonstan Alexander Ortiz Risne <jhortizr @sena.edu co>
Enviado: miércoles, 30 de septiembre de 2020 19:24

Para: Karen Andrea Garcia Carrefio <kgarciac@sena.edu.co; Dannis Daniel Cera Cantillo <dcerac@sena.edu.co»; Martha Susana Torres Pineda <mstorresp@sena.edu.co>; Sandra Milena Rico Baez <sricob@sena.edu.co>; Sonia Maria
Sepulveda Plata <smsepulveda@sena.edu.co>

Asunto: Documentos SUBSANADOS segundo menor proponente proceso MC-RS-CA-036-2020 Compraventa equipos y elementos para los programas de TSA - CA

Buenas tardes para tedos

Respet remito adjunta SUBSANADOS del SEGUNDG MENOR proponente del procese MC-RS-CA-036-2020 cuyo objeto es "Adquirir a titulo de compraventa equipos y elementos para los
programas de trabajo seguro en alturas del Centro Agroturistico Regional Santander”, |c anterior con el fin de llevar 2 cabo la verificacién del cumplimiento de los requisitos habilitantes segin designacién de
comité de evaluacién de ofertas.

Los del ¥ requisitos del proceso segiin drea a evaluar se pueden consultar en el link hitps: ty.secop.gow.co/Public/Tendering/OppertunityDetsil /Index?
noticeUID=COLNTC.1454845&isFromPublicArea=True&isModal=False proponente PREVENCION TECNICA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL SAS

Se solicita allegar resultado de evaluacion por este medio.

Elinforme de evaluacién debe ser publicado antes de las 3 p.m. del dia de mafiana 01 de Octubre, por lo cual se solicita hacer llegar evaluacidn antes de |a hora sefialada.

Agradezco su atencion y estaré atento a cualquier solicitud.

Cordialmente,

o Jhonatan Alexander Ortiz Riafio
SENA  uidico

N

ca,

H SO Escribe aqui para buscar

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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B Correo: Dannis Danel Cera Cantillo - Outlook - Google Chrome. =

@ outlookoffice.com/mail/deeplink?version=20200928003.03&popoutv2=1

“ Responderatodos | ~ [i Eliminar © Nodeseado Bloquear

RE: Documentos SUBSANADOS del menor proponente proceso MC-RS-CA-036-2020 Comp equiposy para los p de TSA - CA

De: Jnonatan Alexander Ortiz i educox
Enviado: lunes, 28 de septiembre de 2020 8:26 2. m.
Para: Karen Andrea Garcia Carrefio <kgarciac@sena.edv.co>; Dannis Daniel Cera <du.co>; Marth Torres Pineda edu.co>; Sandra Milens Rico Bacz <sricob@sena.adu.ca>; Sonia Maria

Sepulveda Plata <smsepulveda@sena.edu.cox
Asunto: Documentos SUBSANADOS del menor proponents proceso MC- eauipos v Tsa-cA

Buenas tardes para todos

Respetuosamente remito adjunto UBSANADOS del menor prop proceso MC-RS-CA-036-2020 cuys objeto es "Adquirir a titulo de quipos y para I de
trabajo sequro en alturas del Centro Agroturistico Regional santander®, lo anterior con el fin de llevar a cabo Iz verificacién del iento de los requisitos din d 6n de comité de
evaluacion de ofertas

Los documentos del proponente y requisitos del proceso segin area a evaluar se pueden consultar en el link https: secop. blic/Tendering/OpportunityD
noticeUID=CO1.NTC.14: s\Modal=False proponente EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A.

sesolicita allegar resultado de evaluacion por este medio.

El informe de evaluacion debe ser publicado antes de las 3

de HOV, por Io cual se solicita hacer llegar evaluacion antes de Ia hora sefialada.

Agradezco su atencion y estaré atento a cualquier solicitud.

Cordialmente,

o Jhonatan Alexander Ortiz Riafio
SENA i

H R Escribe aqui para buscar

egional Santander

@& Correc: Dannis Daniel Cera Cantillo - Outlook - Google Chrome. - a X

& outlook.office.com/m

© Nodeseado Bloquesr

“) Responder a todes @ Eliminar

RE: Documentos SUBSANADOS segundo menor proponente proceso MC-RS-CA-036-2020 C equipos y para los de TSA - CA

Cordial Saludo.

€stimado Jhonatan Adjunto la evaluacion de la propus

técnica del proponente PRETECSI, la cual no cumple por algunas fichas técnica ausentes.

Quedo atento,

fve
@3ENAemanicn

‘onstan Alexsnder Otz Risno <jhortizr @sens edu co>
Enviado: miércoles, 30 de septiembre de 2020 19:24
P

Sepulveda Plata <smsepulveda@sena. edu.co>

Karen Andres Garcis Carreio <kgarei

sens.edu.co>; Dannis Daniel Cera Cantilo <dcerac@sens edu.co> Marths Susans Torres Pineds <mstorresp@sena.edu o3, Sandra Milens Rico Bsez <sricob@sens.edu.co>; Sonis Maria

50 MC-RS-CA-036-2020 Compravents equ SA-CA

Asunto: Documentos SUBSANADOS segundo menor propanente pr

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D
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B} Correo: Dannis Daniel Cera Cantillo - Outiook - Google Chrome: = X
& outlookaoffice.com/mail/deeplink?version=20200928003.033 tv2=1 ® a &
€ Responderatodos | v [il Eliminar () Nodeseado Bloquear
RE: Documentos SUBSANADOS del menor proponente proceso MC-RS-CA-036-2020 Campraventa equipos y elementos para los programas de TSA - CA
Rico Baez EPREEN
er Ortiz Rlang; Karen Andrea Garcia Garrefo; Bann's Gan'e! Cera Cantilo; Martha Susana Torres Pineda; Son'a Maria Sepuveda Platz Jonon Fredy Sanabriz Mutoz
) SUBSANACION COMPRAVEN..
Cordial saludo,
En archivo adjunto envio documento de verificacién de subsanacion
Atentamente,
o SANDRA MILENA RICO BAEZ
SENA
De: Jhonatan Alexander Ortiz Riano <jhortizr@sena.edu.cox
Enviado: lunes, 28 de septiembre de 2020 8:26 2. m.
Para: Karen Andrea Garcia Carrefio <kgarciac@sena.edu.co%; Dannis Daniel Cera Cantillo edu.co>; Marth Torres Pineda du.co; Sandra Milena Rico Baez <sricob@sena.adu.co>; Sonia Maria

Sepulveda Plats <smsepulvada @sena edu.co>
Asunto: Documentos SUBSANADDS del menor proponente proceso MC-RS-CA-036-2020 ta equipos y elementos para los TsA-CA

Buenas tardes para todos

H O Escribe aqui para buscar

Enlace:

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/ AQMKADAWATYwWMAItOGI2My1IZQAXOCOwWMAIt
MDAKAEYAAAMTO05IvzjKXQb5KYKDc5uUPBwWCCbKKlcovZQrp%2BeQTRmIPpAAAC
AOWAAACCbKKklIcovZOrp%2BeQTRmIPpAAP1INnbwAAAA

2. Se Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Se emitid el reporte de juicios evaluativos para las fichas 2206802, 22106792198129

Autoguardado el Dannis Daniel Cera Cantilo DD &
Archivo w Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 15 Compartir 3 Comentarios
Eﬂ & sansserif oo oA A ab, General - iz T A /O
PEE "INk s o A § « % ow & 2 Fﬁu Dar@;’:‘fﬂtu Es%ie i Urinary Buscary
B = =" = 7w W 20 | condicional v comotabla v celda~ | [EAFormato~ | €~ filtrarv seleccionar~
Portapapeles [ Fuente F] Alineacién E] Niimero £} Estilos Celdas Edicién Ideas | Confidencialidad | A
D24 = £ | NEIRA GOMEZ @
A B Cc D E F -
1 Reporte de Juicios de
2 Fecha del Reporte: 04/10/2020
5 |Ficha de Caracterizacion: 2206802
4 Cogigo: 22620440
5 Version: 2
g |Denominacién: REENTREMAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 01/10/2020
g Fecha Fin: 05/10/2020
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 88 - REGIONAL SANTANDER
12 |Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
13 Tipo de D Nimero de D ﬁombm Apellidos [Estado Competencia
cc 1090962929 REINALDO VARGAS MENDOZA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATI
14 I | ECLURINAN Y SAI LN EN Fl TRABAIN
\/ARGAS MENDATZA 38E97 - TRARA IAR FM ALTIIRAS NE ACLIERNN CAL NARMATI ™
14 v
H LI 1 + 100%
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2206802 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS - Modo de compatibilidad

P
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Escribe aqui para buscar

Autoguardado

i Comentarios

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1 Compartir
- - | E - ~
fﬂD L — Juo (AR B B | Genenal - == B B =i z v p
pegar B Formato Dar formato. Estisde | Zo0 " " o B
egar N K S - - . O om | €8 Q0 ormato  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary
E- = $-% ® 50 ondicional v comotabla~ celda~ | EHFOmMator | €% fiktrare seleccionar~
Fortapapeles & Fuente F] Alineacién [E] Miimero [E] Estilos Celdas Edicién Ideas | Confidencialidad |~
A12 = fe || Centrode Formacion: &
A B D E F -
2 Fecha del Reporte: 04/03/2020
3 Ficha de Caracterizacion: 2070873
4 Cégigo: 22620414
5 |Version: 3
5 Denominacion: AVANZADO TRABAJO SEGURO EM ALTURAS
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g |Fecha Inicio: 24/02/2020
9 Fecha Fin: 3/03/2020
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacién: |95=11 - CENTRO AGROTURISTICO
13 Tipo de D [Nimero de D Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1005480228 EVER ANDERSON ARIZA URIBE POR CERTIFICAR 385627 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATI
14 EGLRINAD LUD ENEL TRABAIQ
cc 1005480228 EVER ANDERSON ARIZA URIBE POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATI
15 ECLRINAN Y SAI LN EN FL TRABAIN
cc 1005480228 EVER ANDERSON ARIZA URIBE POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATI
18 ECLRINAN Y SAI LD ENEL TRABAIN
cc 1008533798 ANDRES FELIPE CACERES BOCANEGRA POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATI ~
Hoja & 4 >
H mo— 1 + 100%

H A Escribe aqui para buscar

11:07 a. m.

28/10/2020
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Reporte de Juicios Evaluativos (11) [Modo de compatibilidad] - Excel
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Cordialmente,

JACKSON ENRIQUE MARCIALES SANCHEZ

Contratista
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JACKSON ENRIQUE MARCIALES SANCHEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2217523 - BASICO OPERATIVO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

1. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2215575 - BASICO OPERATIVO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

30/10/20 03:17 PM Page 1 of 4



01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

1. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2199830 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2210679 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

1. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2221611 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

1. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2218760 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

1. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JACKSON ENRIQUE MARCIALES SANCHEZ

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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