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DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: [Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para personas Comunidad de Cuidado)
OPERADOR: [Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth [
CONVENIO No. [7458 [T [ae: 28 | 5 | 2021 | PLAZO:[ 760 | Dias I
FECHA ACTA DE INICIO: [28 [s J2021 | FECHA DE TERMINACION: | 31 | 1 | 2024 | I
PERIODO DE INFORME: | [4 [2024 Ta: 30 | 4 [ 2024 [ [ [ [ No. Informe: | 35 I
SUPERVISOR: [DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT [ DEPENDENCIA; [ SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
OBJETO CONTRACTUAL
Brindar atencion integral, en el ambiente institucional a personas de 60 afios 0 mas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social, mediante acciones de ocupacién humana, cuidado integral, de vinculo , par redes de apoyo y buen

trato, en el marco de la politica publica social para el envejecimiento y la vejez.

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucion con eficiencia y eficacia y socializarlos
con todo el personal responsable de la ejecucion del convenio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Del 01 de abril de 2024 se da a conocer el anexo técnico del servicio y formatos como parte del proceso de induccion al personal de
talento humano que ingresé nuevo en los cargos requeridos. (Auxiliar de Enfermeria, servicios generales).

1.1. Acta No. 121 abril de 2024 Procedimiento Inducci6n al Talento Humano

Informe de Gestién Convenio7458 Abril 2024/Obligaciones
generales /Obligacionl

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo
con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
Recibi6 las siguientes visitas de apoyo a la supervision:

20/04/2024: Se recibe visita presencial de supervisién por parte del Profesional Sebastian Galeano, se realiza recorrido por las
instalaciones identificando las condiciones y/o lineamientos establecidos en el anexo técnico 7458 del 2021. No dejé observaciones.

No Aplica

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos
en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitacion Publica, Adendas y todos
los documentos que hacen parte del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Convenio 7458 de 2021, dispone de todos los recursos técnicos establecidos en el anexo técnico.
De igual forma, se realiz6 la revision de la liquidacion mensual de cupos correspondiente para el presente periodo.

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Carpeta
financiera/1.Liquidacion de Cupos

Tabla 22. Relacion de elementos de salud.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
Técnicas/Componente Atencion Integral/Obligaci6on09

Tabla 25. Relacién equipo y utensilios del componente nutricion y salubridad

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
Técnicas/Obligaciones componente de nutricion y salubridad/

Obligacion08

4.1.Tablas
Tabla 17. Relacion elementos dotacién habitaciones.
Tabla 18. Relacion elementos dotacién lenceria habitacion.
Tabla 26. Relacion elementos minimos area administrativa Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
Tabla 27. Relacién elementos minimos area recepcion. Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y
Tabla 28. Relacion elementos minimos espacio reunion. Seguros/Obligaciéon04
Tabla 29. Relacion elementos minimos érea alistamiento
Tabla 30. Relacion equipos lavanderia.
Tabla 31: Relacién de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo.

) Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
Tabla 19. Relacién elementos de aseo personal Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y
Tabla 20. Relacién de absorbentes y otros elementos de cuidado.

Seguros/Obligacién05

actividad

8.1 Tabla No. 34 Relacién de elementos minimos para el

o de las dif
8.2 Tabla No. 35 Relacién de elementos minimos para el i

o de tarias.

Informe de Gestién Convenio 7458 abril2024/Obligaciones
Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion08

9.2. Tabla 36 Relacion de elementos de aseo institucional minimos en stock.

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacién09

10.1 Acta N0.120 01/04/2024 Dotacién minima para el personal
10.2 Tabla 32. Dotacién minima para el personal manipulador de alimentos y técnico en gastronomia.
10.3 Tabla 33. Dotacién minima para el personal de servicios generales.

Informe de gestion convenio 7458 abril 2024/obligaciones
técnicas/Componente ambientes adecuados y
seguros/obligacion 10

Tabla 21. Relacion de elementos de Botiquin tipo B .

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/obligaciones
técnicas/Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion 06

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o
supervisor del mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el presente mes no se presentaron modificaciones contractuales.

SECOP II

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la

ir 6n, informes, icaciones, aclaraciones y documentos que les
solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 1 al 30 de abril de 2024, se subsanaron las correcciones y observaciones, que se presentaron durante
el informe de gestién del mes de febrero de 2024, esto a que la revisién es mes vencido.
Asi mismo se suministro la informacién a la supervisién que hizo en las visitas presencial y virtual durante el mes.

Informe de Gestion convenio 7458 abril 2024

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

No se realiz6 ningin mantenimiento correctivo

No aplica

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e
incorporada en la estructura de costos del presente convenio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de 1 al 30 de abril de 2024, suscribi6 contratos laborales por obra o labor y de prestacion de servicios acatando los
valores aprobados por la secretaria Distrital de Integracién Social incorporados en la estructura de costos del Convenio de asociacion
No. 7458 de 2021, dando cumplimiento a las condiciones contractuales y econémicas previstas en el contrato. De igual forma, los
pagos de salarios y honorarios al personal, para el periodo del reporte se efectuaron a través de transferencias de cuenta bancaria del
dia 30 de abril de 2024.

De igual manera el asociado pago los salarios y/o honorarios o prestaciones sociales al personal contratado, de conformidad con la
normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social. En tal sentido
se adjunta el formato relacién Talento humano, planillas de némina y Certificacion de pagos de aportes al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales y certificacion expedida por la representante legal Hna. Rosalba Vargas Tirado con fecha 07 de mayo de
2024

4.1.1.FOR-PSS214 Talento Humano pdf

4.1.2.FOR-PSS214 Talento Humano Excel

4.1.3.Comprobante transferencia nomina convenio 7458
4.1.4.Comprobante Transferencia OPS Hnas. abril 2023
4.1.5.Honorarios contratitas periodo abril 2023
4.1.6.Certificacion parafiscales Aportes al Sistema de Seguridad
4.1.7.Planilla Seguridad Social convenio 7458

4.1.8.Planilla Seguridad OPS Hnas.

4.1.9.Planilla Seguridad Cq

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/carpeta
financiera/4.Costos Fijos/4.1Talento Humano

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que
se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA
e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion
suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Presenté como soporte planillas de pagos de la seguridad social de empleados, contratistas y certificacién de pago debidamente
firmados el 07 de mayo de 2024, por el Revisor fiscal Carlos Javier Moreno Montafiez T.P. 66989-T y la representante Legal Hna.
Rosalba Vargas Tirado dando cumplimiento a lo que se refiere al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF

4.1.6 Certificado de aportes parafiscales
4.1.7 Planillas seguridad social mes abril 2024
4.1.8.PlanillaSSOPSHnasAbril24

Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de C
Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la
SDIS.

4.1.9.PI bril24

{onorario:

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/carpeta
financiera/4.Costos Fijos/4.1Talento Humano

9.Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Ha dado o a las e necesarias para la atencion y desarrollo del Convenio de asociacion 7458 de
2021, en cuanto a: honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios. 2. En lo referente a la declaracién y pago de impuestos a
cargo del Instituto y de conformidad con su condicion tributaria se ha venido dando cumplimiento oportuno a) Declaracion de Ingresos y
patrimonio, b) Declaracion y pago del impuesto predial y de vehiculos, c) Declaracién y pago del Impuesto de Industria y Comercio en
el municipio de Fusagasuga, d) Declaracion y pago mensual de las en la fuente por los

causados en la ejecucion del Convenio de asociacion.

9.1 Certificacién.

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/obligaciones
generales/obligacion09




10. R por los fisicos o s elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios
de la institucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi
como garantizar que toda la documentacién que se genera en el marco de
la ejecucion del convenio reposen la unidad operativa donde se presta el
Sservicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Responde por la documentacioén fisica y magnética cumpliendo con lo establecido en la Ley 594 del 2000, Ley 1712 de 2014, Acuerdo
08 de 2014 y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacion que se produce o genera al
interior de la Comunidad de Cuidado en el ejercicio de cada funcién y dependencia.

10.1. Captura de pantalla del correo electrénico que soporta la entrega del informe de gestion del periodo.
10.2. Se anexa registro fotogréfico del archivo de la Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita.

10.3.Para el presente periodo de ejecucion en el mes de abril de 2024 de cor con los y N archivistica
se da cumplimiento a los procesos documentales, llevando registro y actualizacion de las unidades de conservacion que se encuentran
bajo custodia, haciendo uso del formato Gnico de inventario documental FUID FOR- GD- 017 versién 2, el cual se encuentra
diligenciado y actualizado a fecha de corte 30/04/2024.

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril 2024/obligaciones
generales/obligacion10

11. Mantener vigente la garantia tnica y las demés garantias establecidas
en el Estudio Previo, invitacion publica, por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién
del mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el mes de abril 2024 no se presentaron modificaciones contractuales del Convenio. Por lo anterior, no se requirié hacer
ampliaciones de las poélizas.

SECOP Il

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucién del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo del 01 al 30 de abril de 2024 se participé en las siguientes reuniones convocadas por la Subdireccién de Vejez Secretaria
de Integracion Social.

12.1. 16/04/2024: ActaCl DocumentalC uidado.

12.2. 23/04/2024: Acta No.138_Asistencia Reportre Trimestral PAI_23-04-2024.

12.3. 24/04/2024: Acta reunion SocializacionCamapafiaSegundoTrimestre CT-CCC

12.4. 26/04/2024 Las areas de nutricién y enfermeria, participan en jornada de asistencia técnica virtual "Disfagia y alimentacion en la
persona mayor".

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
Generales/Obligacién12

13. Elaborar y entregar todos los técnicos, admir

financiero requeridos por la SDIS durante la ejecucion del convenio. Para
dar cumplimiento a esta obligacién, el asociado debera seguir los

i ientos, metodologias, pr y los formatos establecidos en los
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada uno de
los documentos que soportan la ejecucién contractual y post contractual en
la plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.0

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cumple con la presentacion de los siguientes formatos y publicaciones en Secop Il como lo son:
*FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.

*FOR-PSS-214 Formato Relacion Talento Humano.

*FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal.

*FOR-PSS-219 Formato Relacién Entrega de Absorbentes.

*FOR-PSS-211 Formato de Liguidacion Mensual de Cupos

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Carpeta
Financiera

*Planilla de Asistencia (NO CONTROLADO)
*FOR-PSS-213 Formato Relacion Metafisica.

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/obligaciones

Técnicas/Gestion Admir 04

13.1.CP CargueEj i6n3 onvenio de ion 7458 de 2021

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
Generales/Obligacién13

14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y deméas documentos necesarios para el desembolso de
los aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Aplicé el formato de relacion de facturas operadores subdireccion para la vejez con cédigo FOR-PSS-461, para los siguientes rubros:
Consumibles, aseo Institucional, Servicios Funerarios, Vigilancia, Absorbentes, Aseo personal y alimentos (se relacionan los rubros
segun estructura de costos-aportes SDIS)

6.2 FOR-PSS-461
14.1. CertificadoAntecedentesRevisorFiscal.

14.2. TarjetaProfesionalRevisorFiscal.
14.3. Cedula Revisor Fiscal

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/carpeta
financiera/4.Costos fijos/6.2 FOR-PSS-461

Informe de Gestién Convenio abril 2024/Obligaciones
Generales/Obligacién14

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a
la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.manera diligente las observaciones imputadas por el supervisor.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 30 de abril del 2024, no se presentaron casos que causen perjuicios a la
administracion o a terceros conforme a lo estipulado en el articulo 52 de la ley 80 de 1993, para tal efecto la representante legal
(apoderado) de la comunidad de cuidado convenio 7458-2021, suscribi6 la respectiva certificacion de fecha 30 de abril 2024
15.1.Certificacion

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
Generales/Obligacién15

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir,
por razén de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido
dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 30 de abril del 2024, no se aperturaron o recepcionaron procesos en razén del
inicio de acciones por parte de terceros a causa de dafios por parte del asociado, para tal efecto la representante legal (o apoderado) de
la comunidad de cuidado convenio 7458-2021, suscribi6 la respectiva certificacion de fecha 30 de abril de 2024.

16.1. Certificacion.

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
Generales/Obligacion16

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del convenio. En caso
de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracién Social, por la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra
resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra por
tal motivo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 30 de abril de 2024, no fue notificado de reclamacion alguna que afecte directa o
indirectamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS por las que deba responder la comunidad de cuidado convenio 7458-|
2021 en calidad de asociado. En cualquier caso, |a representante legal respondera en los términos en que la ley lo obligue. Para tal
efecto la representante legal (o apoderado) del convenio 7458-2021, suscribi6 la respectiva certificacién de fecha 30 de abril de 2024
17.1.Certificacion

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
Generales/Obligacién17

18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio
de estos Ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte
bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto
y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra por
tal motivo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 30 de abril del 2024, no fue notificado de reclamacién alguna por acciones u
omisiones del personal subcontratado y proveedores que afecte directa o indirectamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social-
SDIS por las que deba responder en calidad de asociado. En cualquier caso, la representante legal respondera en los términos en que
la ley lo obligue. Para tal efecto la representante legal (o apoderado) del convenio 7458-2021, suscribid la respectiva certificacion de 30
de abril de 2024.

18.1 Certificacion

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
Generales/Obligacion18

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS
podré realizar los actos procesales que sean indispensables para defender
sus derechos

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

De acuerdo con las obligaciones No 16, 17 y 18 no se evidencia que se estén presentando las situaciones referidas que hagan
necesario realizar descuentos o deducciones.

No Aplica

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cddigo de
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo
Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la
Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencién correspondientes.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 30 de abril de 2024, no ocurrieron actos de maltrato, violencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de derechos de las Personas Mayores de la Comunidad de Cuidado, por tanto, no se presentd ningtn tipo de
denuncia.

20.1. Certificado

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
Generales/Obligacion20

21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencion, contencién y mitigacion del COVID-19, acorde a la
normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las
disposiciones de la Subdireccion para la vejez

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo, se evidencia las acciones tomadas por parte de la comunidad de cuidado, se continua con lavado de manos,
aislamiento preventivo en caso de sintomas respiratorios, uso de tapabocas.

21.1. Acta No. 155 30/04/2024 Aplicacion del Instructivo de Bioseguridad para la prevencion, promocion y conservacion de la salud
con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la covid-19 en la modalidad de comunidad de cuidado, lo cual
soporta la presente obligacion.

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
Generales/Obligacion21

22. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable
con requerimientos, se deberéa elaborar un plan de mejora para subsanar
los hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto
con el plan de mejora.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
Cuenta con:

22.1. Radicacion Solicitud Visita Concepto Sanitario: Se adjunta el documento radicado el 3/04/2024 para solicitar la visita por
concepto sanitario.

22.2. Acta No. 21000229 - 11/10/2023 Concepto Sanitario para establecimientos de hogares geriatricos o de larga estancia, Secretaria
de Salud de Fusagasuga, con porcentaje de cumplimiento 95%.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024 /Obligaciones
Generales/Obligacion22

23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualizacién
del plan de saneamiento de la unidad operativa.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

bésico, como se demuestra en los

El presente periodo de abril del 2024, realiza
siguientes soportes:

yda 1to al plan de

23.1. Acta No 141: 29/04/2024 Se llevé a cabo socializacion dirigida a Servicios Generales y Cocina, exponiendo el tema "Introduccion
programa de abastecimiento de agua potable", con participacién de 15 personas.

23.2. GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento Bésico

23.3. FOR-PSS-072: 02/01/2024 Declaracién de compromiso del plan de saneamiento Basico.

23.4. Impresion de Pantalla Soporte Envio PSB.
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24. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion del
servicio sea suministrada por la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

24.1.En el presente periodo se socializé formatos oficializados de acuerdo con la certificacion del 30 de abril de 2024, sobre
socializacion y seguimiento, aplicacién de formatos estandarizados por la Secretaria Distrital de integracién social -SDIS.

24.2. Acta No 158 30/04/2024, se realiz6 verificacion en el mapa de procesos referente a la actualizacion de los formatos
estandarizados por la Secretaria Distrital de integracion social -SDIS.
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25. Las demaés inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor y/o
interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

25.1 Acta N°132: 18/04/2024 la Comunidad de Cuidado desarroll6 la sexta salida ltdico recreativa con las Personas Mayores, al Centro
Vacacional El dorado, de Melgar - Tolima.

25.2. 24/04/2024: Se realiz6 envio mensual de la matriz de seguimiento al PAI solicitada por el equipo de asistencia técnica, al correo
de jgutierrezr@sdis.gov.co

25.3. 30/04/2024: se recibe el Aval Matriz PAI correspondiente al mes de abril

25.4. 01/05/2024: Se recibe Aval Reporte Base PAIIN
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo realiz6 las siguientes ion de: mayores, talento humano, referentes

familiares y/o sociales

1. Eje Ocupacién Humana

1.1. Linea de Atenci6n Lenguajes para la identidad:

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.

1.1.1. Actividad 1 Mente en Movimiento: Se realizd dia 02/04/2024. Se organizé a las personas mayores para trabajar en
estimulacion de la atencién. Por lo tanto durante la sesién se realizaron varios ejercicios como: encontrar las figuras iguales, el
laberinto animado y la conquista espacial. Esta sesion inici6 a las 2:00 pm y finalizé a las 3:00 pm.

Actividad 2 Reaprendiendo: Se realiz6 el dia 03/04/2024. En esta ocasion se trabajé con las personas mayores de la unidad operativa
en estimulacion del razonamiento. Se realizaron los siguientes ejercicios: rompecabezas, juegos de palabras y crucigramas. Esta
sesion inicié a las 9:00 am y finaliz6 a las 10:00 am.

Actividad 3 Creando en equipo: Se realizé el dia 05/04/2024, sesion organizada y realizada por las areas de Terapia Ocupacional y
Psicologia, se trabaj6 el tema: ordenar palabras en desorden. Con este ejercicio se pretendié fortalecer lazos afectivos y la interaccién
entre pares por intermedio del juego. Para ello se organizaron a los participantes en dos grupos, cada uno de 12 integrantes y en
mesas diferentes. Se dio la directriz que cada grupo debia formar la palabra que indicaba el moderador y el grupo que organizara la
palabra en el menor tiempo era el ganador. Esta sesion inici6 a las 2:00 pm y finalizé a las 3:00 pm.

Actividad 4 Bellas Artes: (08,15,22,24/04/2024) Para el mes de abril la actividad de bellas artes se enfoca hacia el baile de la region
pacifica en este caso contradanza chocuana. Para esta actividad se logro que personas mayores por medio del baile se expresen, se
fortalezcan habilidades cognitivas puesto que la actividad requiere de un buen nivel de atencién y memoria, igualmente habilidades
fisicas.

Actividad 5 Festeja con arte: (26/04/2024) Para este mes se lleva a cabo las actividades de la celebracion del dia de la tierra 'y la
celebracion de cumpleafios. Se logré que las personas mayores se vinculen de forma voluntaria en las celebracién y puedan compartir
la alegria de las fechas especiales con sus pares y el talento humano.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
Técnicas/Componente Atencién
Integral/Obligacién01/Ocupacién Humana/Lenguajes para la
Identidad

1.2. Linea de Atenci6én Movilizando Capacidades:

Para el presente periodo realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.

1.2.1 Actividad 1: Educacion formal: (2, 3, 10, 17, 24, 25/04/2024) Se continua el proceso de validacién de basica primaria y
secundaria con el Colegio Santo Domingo Savio; se continua el curso de Fertilizantes organicos con el SENA y con el Colegio Integrado
de Fontibon, evidenciandose que las personas mayores logran motivarse y tener una continuidad en sus labores.

Actividad 2 Educacion no formal: (04,08,15/04/2024) Para el mes de abril se contintia con la ejecucion de talleres dirigidos por el
area de Terapia Ocupacional las cuales se enfocan en el aprendizaje de tematicas de ingles y nuevas tecnologias. Se ha logrado que
las personas mayores pongan a practica los conocimientos adquiridos en las clases brindadas, puesto que las mismas se hacen
activas y con la participacién de cada uno.

Actividad 3 Laborterapia: (10,19/04/2024) Para esta actividad se continia con la elaboracién de bandejas en papel, pintura con
disefios de simbolos indigenas. Se ha logrado que personas mayores conserven sus habilit y i tanto iti como
fisicas realizando productos artesanales.

Actividad 4 estimula tus sentidos: Actividad que se realizé el 11y 22 de abril de 2024; en esta se realizan actividades de
estimulacion auditiva. Se ha logrado que las personas mayores puedan aprovechar estas actividades para la estimulacion de sus
sentidos en este caso auditivamente.

Actividad 5: Inclusién laboral: (24/04/2024) Se realiza cinco (5) encuestas a personas mayores funcionales sin diagnostivos
psiquiatricos ni medicos que impidan su desempefio para conocer su intéres por vincularse laboralmente en alguna empresa.
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1.3. Linea de Atenci6n Espacios para la realizacion:

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.

13.1.

Actividad 1: Unidos por Saramita. 03/04/2024. Se desarroll6 video foro denominado "mi Rio Magdalena".

Actividad 2: Mayores en Accion: 08,22/04/2024. Se desarrollaron dos sesiones de corte de cabello para las Personas Mayores dentro
de las instalaciones de la Comunidad de Cuidado

Actividad 3: Cultivando mis suefios 12/04/2024. Se desarroll6 taller lGdico denominado "seguridad en la vida"

Actividad 4: Abriendo caminos (02,09,17, 23/04/2024) para esta actividad se contintia con la produccion y comercializacién y
reinversion de productos, tanto las personas mayores asignadas para ventas extramurales como las asignadas en ventas dentro de la
institucion.
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2. Eje Cuidado Integral

2.1. Linea de Atencion Cuerpo y Mente

Para el presente periodo realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.

2.1.1 Actividad 1: Asi Sabe Colombia. se desarroll6 el festival el dia 26/04/2024 cuya tematica fue Region Pacifica.

Actividad 2: Vamos a Bailar. Con el grupo de danzas, se preparé la "Contradanza Chocoana”, baile alusivo a la region Pacifica. Los
ensayos se desarrollaron los dias 08,15,22,24/04/2024. La presentacion, se realizo el dia 26/04/2024 en la tarde, en la celebracion del
cumpleafios mensual de las personas mayores.

Actividad 3: Aprendiendo a Comer. Se desarroll6 la sesién de informacion y educacién el dia 10/04/2024 con las personas mayores
en donde se desarroll el tema de "Endulzate salt ite" utilizando la ia "Distribucion de azdcares entre “buenos y
malos”

Actividad 4: Aprendiendo a cuidar mi cuerpo. El dia 10/04/2024 se llev6 a cabo la capacitacién a las personas mayores acerca de la
diabetes de forma expositiva/participativa por medio de lluvia de ideas

Actividad 5: Vamos a Movernos. El dia 10/04/2024 se hizo sesion teérico-practica del tema "Energizate Saludablemente” ensefiando
a que una rutina de ejercicios matutinos es una manera ideal para estar alerta, concentrado y activo durante el dia.

Actividad 6: Caminemos Juntos. 01,03,04,05,08,09,10,12,15,16,19,22,24,25/04/2024. En abril, se desarrollaron las sesiones de
gimnasia, reeducacidn motora, retorno venoso, deportes y la caminata, con las personas mayores que se desplazan mediante la
marcha independiente sin requerir aditamentos ni alteraciones biomecanicas que la alteren, sin complicaciones.

Actividad 7: Muévete ta Mismo. 01,02,04,05,08,09,10,11,12,15,16,17,22,23,25/04/2024. En abril, se desarrollaron las sesiones de
gimnasia, reeducacion motora, retorno venoso, deportes y la caminata, con las personas mayores que tienen limitaciones en los
desplazamientos requiriendo aditamentos para la marcha y/o uso de sillas de ruedas, dando mayor relevancia a las de reeducacion
motora para las personas con deficiencias visuales, ya que estan limitando su movilidad a fin de promover su independencia motora y
disminuir el riesgo de caida.

Actividad 8: Autocuidado y Bienestar: Durante el mes de abril, entre 01 al 30, se realizaron los respectivos controles diarios de
signos vitales a cada una de las personas mayores registrandolos en el formato FOR-PSS-518, este procedimiento forma parte de la
valoracién integral de la persona mayor y nos ayuda a detectar alteraciones potenciales o reales, para la toma de decisiones en cuanto
al estado de cada una de las personas mayores de nuestra comunidad de cuidado.

Actividad 9: Asiste a tu cita médica. Durante el mes de abril, se programaron citas médicas segtn patologias de base entre el 01 y el
30, soli por médicos generales y iali y con el acompafiamiento constante de un auxiliar de enfermeria

2.1.2. Envejecimiento Activo. 10/04/2024 Se realizo la actividad Envejecimiento activo con personas Mayores, con la tematica del
consumo de az(car y sus efectos en la salud.
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2.2. Linea de atenci6n

fectividad y

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.

2.2.1 Mi Sexualidad: El dia 08/04/2024 se invit6 a todas las personas mayores a trabajar el tema: expresion sexual en la vejez; se
buscé durante esta sesion que las personas mayores debatieran e identificaran los posibles factores sociales que dificultan la
sexualidad y genitalidad en la vejez. Esta sesi6n inici6 a las 2:00 pm y finaliz6 a las 3:00 pm.

Actividad 2. Realidad o mentira: El dia 11/04/2024 se convocé a todas las personas mayores a trabajar el tema: "amor y sexualidad
en el adulto mayor” se busco en esta sesion brindarles informacion acerca de todos aquellos cambios que presentan a nivel sexual
durante la etapa de la vejez. Esta sesion inicio a las 9:00 am. finalizé a las 10:00 am.

Actividad 3. Reconociendo las ITSy las ETS: El dia 15/04/2024 se convoco a todas las personas mayores a participar del taller
informativo: la sifilis y sus sintomas. Se busco brindar informacién acerca de todo lo concerniente a esta ITS (sintomas, causas,
tratamiento y prevencion). Esta sesion inicié a las 2:00 pm. La sesidn finalizé a las 3:00 pm.
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2.3. Linea de Atencion Espiritualidad

Para el presente periodo realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.

23.1.

Actividad 1: Sentido de vida (09/04/2024): se desarroll6 club de lectura denomiado "vidas con sentido”. Participaron 15 Personas
Mayores

Actividad 2: Respetando mis creencias (16/04/2024) Se desarroll6 video foro denominado "la fe del pueblo Rrom". Participaron 16
Personas Mayores.

Actividad 3: Reflexiones existenciales (17/04/2024) se desarroll6 conversatorio denominado “cuentos para el espiritu”. Participaron 15
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Personas Mayores
Actividad 4: Conectandome con mi espiritualidad (23/04/2024) Se desarrollé un conversatorio denominado “oracion a la vida".
Participaron 16 Personas Mayores.

2.4. Linea de Atencion Entornos amigables y seguros

Para el presente periodo realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.

2.4.1. Actividad 1: 01/04/2024 Ahorrar agua es ahorrar energia: Sesion informativa y de socializacion sobre la generacion de energia
en Colombia, especificamente a partir de las hidroeléctricas.

Actividad 2:  05/04/2024 - Eco Mariposa: Se realizé una caminata extra mural con la finalidad de observar el cambio del territorio
por la accion antrépica (contruccion de vivienda).
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2.5. Linea de Atencion Respiro a Cuidadores

Para el presente periodo se realizaron desde el eje cuidado integral y la linea de atencion respiro a cuidadores, durante el mes de abril
de 2024 las siguientes actividades:

2.5.1. Acta No. 125 11/04/2024 se desarroll6 actividad de promocién del envejecimiento activo con Talento Humano, con la tematica
<atenciones basicas para dejar de fumar>; a cargo de la profesional de gerontologia.

2.5.2. Acta No. 147 en esta estrategia "cuidandome te cuido” se realizaron tres sesiones durante el mes de abril.

Sesion 1. El dia 16/04/2024: Se realiz6 la actividad Cuidandome te cuido donde se trabajé el tema: técnicas para afrontar el estrés, se
abordaron entre otros conceptos: ¢Qué es el estrés?, sintomas del estrés, tipos de estrés, ¢ Qué sucede cuando estas estresados? y
técnicas para el manejo del estrés y la ansiedad. La actividad inicié a la 10:00 am. y finaliz6 a las 10:40 am, participaron 24 integrantes
del talento humano.

Sesion 2. El dia El 23/04/2024: Se llevé a cabo la actividad Conociendo mis emociones donde se trabajé el tema: ¢ Qué son las
emociones?, tipos de emociones, beneficios de las emociones, ¢De qué forma nos ayudan las emociones? y perdidas por no saber
manejar adecuadamente las emociones.

La actividad inici6 a las 11:00 am y finalizé a las 11:40 am, participaron 24 integrantes del talento humano.

Sesion 3. El dia 25/04/2024: Se realiz6 la actividad Aprendo y replico donde se trabajé el tema: ¢ Quién es un paciente dificil?,
concepto, caracteristicas del paciente dificil, modelo general de la agresividad, prevencion de la agresividad, abordaje de la
agresividad, motivos que dificultan la relacién cuidador paciente dificil, situaciones a evitar y 5 consejos (tiles para tratar con pacientes
dificiles. La actividad inici6 a las 10:30 am y finaliz6 a las 11:10 am, participaron 24 integrantes del talento humano.
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3. Eje Familia, Participacién y Redes

3.1. Linea de Atenci6n Familia

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades con las personas mayores en las cuales participaron de las tematicas
desarrolladas.

3.1.1. Familia

Actividad 1. Comunicacién en Familia
Actividad 2. Tiempo en Familia
Actividad 3. Acompafiamiento Familiar
Actividad 4. Redes de busqueda

3.1.2. Acta No. 140 del 28/04/2024 Disfrutando en Familia - Presencial
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3.2. Linea de Atencion Participacion

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.

3.2.1. Me pronuncio y escucho

Acta No. 122:  05/04/2024, se realiz6 apertura del buzén la primera semana del mes de Abril.
Acta No. 130:  12/04/2024, se realiz6 apertura del buzén la segunda semana del mes de Abril.
Acta No. 133:  19/04/2024, se realiz6 apertura del buzén la tercera semana del mes de Abril.
Acta No. 139:  26/04/2024, se realiz6 apertura del buzén la cuarta semana del mes de Abril.

FOR-ATC-009 Formato apertura buzén de sugerencias.

3.2.2. Mis Derechos y Mis Deberes

Actividad 1- 03/04/2024 Historia de los Derechos Humanos

Para dar desarrollo a esta actividad se realiza un juego de preguntas y respuestas con base en un audio que relata la historia de los
derechos humanos y la lucha de Eleanor Roosevelt. Participaron 20 personas mayores.

Actividad 2- 05/04/2024 Clasificacién de los Derechos Humanos

Se realiza actividad lGdica para socializar a las personas mayores la manera como se encuentran clasificados los derechos humanos
en Civiles, politicos, sociales, econémicos y culturales. Participaron 22 personas mayores.

Actividad 3- 05/04/2024 Caracteristicas de los Derechos

Para el desarrollo de este tema se da continuidad con el grupo con el que se trabaj6 el anterior. Se desarrolla actividad de
rompecabezas con palabras que definen las caracteristicas de los derechos y se entrega a cada participante para armar, luego de
armada se desarrolla el concepto inicialmente desde la perspectiva de la persona mayor y luego por parte del profesional se consolida
el concepto y se ejemplifica. Participaron 22 personas mayores.

Actividad 4- 16/04/2024 Derechos Civiles

En el desarrollo de se realiza conversatorio con la participacién de las personas mayores, quienes expresan el concepto de lo que
consideran significa el derecho mencionado entre los cuales se destacé: Libertad de movimiento, Igualdad ante la ley, derecho a un
juicio justo y a la presuncién de inocencia, Libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. Participaron 19 personas mayores.
Actividad 5- 22/04/2024 Derechos Sociales

Se desarrolla esta actividad mediante relacién de la historia de vida de las personas mayores y los derechos incluidos en la Declaracién
Universal de 1948, que incluyen el derecho a la vivienda digna, a la alimentacion o al trabajo. Participaron 18 personas mayores.
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3.3. Linea de Atencion Redes

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades con las personas mayores:

331

Actividad 1: Compartiendo mis experiencias (09/04/2024) Se desarroll6 un taller experiencia sobre la resolucion de conflictos
Participaron 17 Personas Mayores.

Actividad 2: Aceptandome (17/04/2024) Se desarroll6 video foro denominado "las tres V". Participaron 14 Personas Mayores.
Actividad 3: Somos una red (24/04/2024) se desarrollé encuentro virtual generacional con la Comunidad de Cuidado Corazén
Inmaculado de Maria, denominado "se nota el cambio". Participaron 4 Personas Mayores.

3.4. Linea de Atencién Convivencia

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades con las personas mayores:

3.4.1. Actividad 1: Vivo, convivo y soy feliz: El dia 04/04/2024 se convoc6 a las personas mayores de la unidad operativa a trabajar
el tema: ¢Qué es el pacto de convivencia?, con presencia del coordinador de la institucion y el equipo psicosocial. Se resocializo
concepto y se hizo refuerzo de las faltas que estan contempladas en este documento. La sesién dio inicio a las 9:00 am y finaliz6 a las
10:30 am. Participaron 75 personas mayores.

Actividad 2: Me pronuncio y escucho: Se realizaron video llamadas a funcionario de la SDIS responsable de la verificacion de la
apertura del buzén de sugerencias los dias 5 - 12 - 19 y 26 del mes de abril, se convocé a una persona mayor quien participé como
testigo de la apertura para dar fe de los hallazgos o no de PQRS en los dias indicados. Estas aperturas de buzon se realizaron en el
horario comprendido entre las 11:00 am y 12:00 pm en las fechas antes indicadas.

Actividad 3: Conectados: El dia 12/04/2024 se convocd a las personas mayores para trabajar refuerzo del tema: “Las normas como
factor protectivo” La sesi6n inicio definiendo el concepto de: norma, importancia de las normas y consecuencias negativas por
infringirlas. La sesién dio inicio a las 9:00 am y finalizé a las 10:30 am. Participaron 23 personas mayores.

Actividad 4: Las manos amigas: El dia 29/04/2024 las areas de psicologia y trabajo social realizaron convocatoria a los integrantes
del comité de convivencia con el propésito de realizar la reunién mensual de acuerdo a lo establecido en cronograma. Se abordaron
entre otros temas: aspectos positivos y negativos de la unidad operativa durante el mes de abril. Esta sesion inici6 a las 2:00 pm. y
finaliz6 a las 2:40 pm.
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2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de
cada persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el monitoreo,
en los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

2.1. Acta No 148 del 30/04/2024, Para el presente periodo se realizo la programacion del Plan de Atencion Integral Individual — PAIIN,
para 36 personas mayores elaborados por parte de todas las areas profesionales.

Fase Actuando: 36

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TnB7u7x22pgmOz3Yc38uxYAOALLVnAFI/edit#qid=518734168

2.2. Base de datos reporte PAIIN (Formato no _controlado]
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3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencion Institucional -PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

El dia 4 de julio del 2023 se realizo la presentacion y aprobacion del Plan de Accion Institucional PAI del Hogar San José Saramita, por
lo cual, para el presente periodo, no aplica cumplimiento de esta obligacion.

No aplica

4. Registrar todas las inter p T con las
personas mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
Se realizan intervenciones individuales por parte las siguientes areas:

4.1. Acta No. 143 del 30/04/2024: En la cual se relaciona las valoraciones iniciales del equipo interdisciplinario del mes de abril en la
cual cada area realizo una (1) valoracion.

4.2. Acta No. 144 del 30/04/2024: En la cual se relacionan las intervenciones individuales realizadas por el equipo interdisciplinario en
el mes de abril. Psicologia realizé 8 intervenciones a 8 personas mayores.
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descritas en el anexo técnico

Gerontologia realizo 6 intervenciones individuales a 6 personas mayores.
Trabajo Social realizé 18 intervenciones a 17 personas mayores.

Terapia Ocupacional realiz6 7 intervenciones a 7 personas mayores
Fisioterapia realizé 55 intervenciones a 10 personas mayores.

4.3. Acta No. 149 del 30/04/2024: Para el presente periodo se realiza la programacion de seguimientos trimestrales para 26 personas
mayores.

quimientos trimestrales individuales:

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas
mayores en el formato Registro del Desarrollo de Actividades.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Se registra cada una de las actividades y encuentros realizados con las personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de
Actividades (FOR-PSS-570) de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en la obligacién No. 1 del presente
componente.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones al equipo de validacion, en los casos
que aplique.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Se realizé el envio del reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones el dia 01 de
marzo de 2024 a los correos orios@sdis.gov.co, jgutierrezr@sdis.gov.co

6.1. Reporte Casos Susceptibles de Egreso.
6.2. Captura de pantalla del envio del reporte

Informe de Gestion Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
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7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto
de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el anexo técnico, y garantizar la implementacion de este durante la
ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

3.4.1. Actividad 1: Vivo, convivo y soy feliz: El dia 04/04/2024 se convoco a las personas mayores de la unidad operativa a trabajar
el tema: ¢Qué es el pacto de convivencia?, con presencia del coordinador de la institucioén y el equipo psicosocial. Se resocializo
concepto y se hizo refuerzo de las faltas que estan contempladas en este documento. La sesion dio inicio a las 9:00 am y finalizd a las
10:30 am. Participaron 75 personas mayores.

7.1. Acta No. 146: Desde el area de psicologia se realizé el dia 04/04/2024, intervencién individual y firma de acta de transitoriedad a

la persona mayor nueva en el servicio: Ubaldina Sierra Maria en el horario de 3:00 pm a 3:30 pm, durante esta actividad se trabajé con
la persona mayor en: exploracién de historia de vida, se le socializé y dio a conocer el Pacto de Convivencia, se le habl6 de las normas,
horarios, actividades, derechos y deberes, y por tltimo se le dio a conocer el acta de transitoriedad, la cual acepté y firmé sin dificultad.

7.2. FOR-PSS-588 Formato acta de aceptacion de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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8. Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el
anexo técnico para la atencién de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el mes de abril de 2024 se garantiza los medios de comunicacion y deméas elementos solicitados en la tabla:

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicacién y capacitacién con computadores:

1.2.1. Educacién no formal: (04,08,15/04/2024) Para el mes de abril se contintia con la ejecucién de talleres dirigidos por el area de
Terapia Ocupacional las cuales se enfocan en el aprendizaje de tematicas de ingles y nuevas tecnologias. Se ha logrado que las

personas mayores pongan a practica los conocimientos adquiridos en las clases brindadas, puesto que las mismas se hacen activas y
con la participacién de cada uno.

8.1. Registro de llamadas: Para el periodo comprendido del 2 al 29 de abril de 2024. Se on 150 contactos con

familiares y sociales, como se evidencia en formato de formato de registro adjunto.

8.2. Actividad con medios de comunicacion 24 y 29/04/2024 Registro de actividad realizada con medios de comunicacion escritos
(Peri6dico) con personas mayores y utilizacion de computadores.

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencién en salud para las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

9.1. Matriz Atenciones en salud: Durante el mes de abril del 2024. Se continta la consulta presencial, dando continuidad a los procesos
de citas médicas y de I con los di p de salud, con el fin de garantizar el proceso de atencion en salud
de las personas mayores relacionadas a continuacién: Anestesia:2, Endocrinologia:1, Oftalmologia: 8, Odontologia:2, Ecografia de
vias urinarias:3, Ortopedia:2, Impresion de prétesis dental:1, Otorrinolaringologia: 1, Cirugia Plastica : 2, Cardiologia: 2, Cistoscopia: 1,
Oximetra cutanea: 1, Nutricion: 6 , Radiografia de torax: 1, Terapia alternativa: 2, Terapia pulmonar: 6, Ecocardiograma; 1, Nefrologia:
4, Laboratorio 22, Urologia:6 , Neumologia: 1, Neurologia: 5, Psiquiatria: 18, Lavado de oido:1, Cirugia general: 1, Programa VIH: 3,
Electrocardiograma: 1, Iridiotomia: 1, Medicina general: 39 , Reprogramacion de marcapasos: 1, Medicina Familiar: 5, Psicologia: 3,
Medicina interna: 11, Cirugia de catarata: 2, Neurocirugia: 3, Fisiatria: 1, Colesistectomia 1, Ecografia doppler 1, Holter: 1, Infiltracion:
1, Laboratorios: 18, Terapia Pulmonar: 4, Cambio de sonda Vesical: 3, Infectologia: 2, Optometria: 1.

9.2. Se adjunta Cuadro de Turnos del mes de Abril 2024

9.3. Relacién elementos de salud Tabla 22.

9.4. Acta No 134 24/04/2024 Socializacion protocolo recibo y entrega de turno.

9.5. Acta No 135 24/04/2024 con el tema: Medicamentos psiquiatricos.

9.6. Perfil Epidemiolégico

2.1.1. Para el presente periodo a través del formato registro de desarrollo de actividades, el dia 10 de abril del afio 2024 el area de

Enfermeria realiz6 la actividad aprendiendo a cuidar mi cuerpo, el cual pertenece al eje cuidado integral, linea de atencién cuerpo y
mente mediante jornada de capacitacion en los siguientes temas: Diabetes.
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10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan de
cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual estara
liderado por el area de enfermeria.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cada una de las personas mayores cuenta con plan de cuidado, para el presente mes se realizé seguimiento a 26 planes de cuidado, lo
cual se encuentra en la obligacién 4 del componente de Atencion Integral.
4.1. Acta No. 149 del 30/04/2024.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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11. Presentar las estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada
linea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones
descritas en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

No aplica para el mes de abril pues se realizo el envio de las estrategias del Plan de Atenci6n Institucional -PAI el 30/mayo/2023 a los
correos electrénicos sfajardor@sdis.gov.co; jgutierrezr@sdis.gov.co

No aplica

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacién
de las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada linea de
atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Realiza mensualmente el cronograma para el desarrollo de las estrategias del Plan de Atencién Institucional -PAl, por cada linea de
atencién, como se evidencia en la obligacién No.1 del presente componente, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones
descritas en el anexo técnico; como evidencia se anexa cronograma correspondiente a abril de 2024

12.1. Cronograma Estrategias

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la
Subdireccion para la Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAI incorporando los ejes y lineas de atencion.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

El dia 05/04/2024 la Comunidad de Cuidado hizo envio del informte trimestral del PAI, correspondiente al periodo comprendido entre el
01/01/2024 y el 31/03/2024, a los profesionales Diana Carolina Mora Betancourt, Oscar Fernando Rios Parra y Jorge Alexander
Gutiérrez, de la Subdireccion para la Vejez

13.1. CP EnviolnformeTrimestral
13.2. Matriz Pai Informe

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conservan
fotografias, videos y demas material que permita evidenciar las actividades
desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
10.3 Formato Unico de inventario documental FUID FOR- GD- 017 versién 2
14.1. Evidencia Fotografica de Drive. La institucién cuenta con Drive del correo electrénico profesionalessaramita@gmail.com, que

permite almacenar la informaciéon del o de las con las mayores durante la ejecucion del
Convenio 7458 de 2021. Asi mismo, se cuenta con archivo fisico en carpetas por cada area profesional.

14.2. Evidencia Fotografica de Archivo. También, Archivo de Historias Sociales y Hojas de Vida de Talento Humano cuya evidencia
fotogréfica se anexa en esta obligacion.

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril 2024/obligaciones
generales/obligacion10
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15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que
lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica, negligencia,
descuido, discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

15.1. El dia 09/04/2024 se realiz6 la actividad denominada: 7 técnicas asertivas para resolver los conflictos. Participaron 22 Personas
Mayores de la Comunidad de Cuidado

Informe de Gestion Convenio 745 Abril 2024/Obligaciones
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16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la
Subdireccion para la Vejez las propuestas de realizacion de
investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o
participacion de las personas mayores para la respectiva aprobacion de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Comunica a la subdireccion para la vejez que en el periodo 01 al 30 de abril de 2024, no se presentaron propuestas de realizacion
académicas y/o de otra indole en la que se de la participacion de las personas mayores para la respectiva aprobacion de la SDIS.

No Aplica

17. Aplicar la escala de Evaluacién de la Discapacidad de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas mayores de
acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

17.1. Acta No. 151 del 30/04/2024. Para el presente periodo se realiz6 la aplicacién de cuatro (04) escalas de Evaluacion de la
Discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0, por parte de todas las areas profesionales a las personas
mayores relacionadas en el cuadro del acta.

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION
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1. Cumplir con lo ) en |os prc 1tos de
“Operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de
SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y promocién en
estilos de vida saludable (alimentacion, nutricion y actividad fisica)”; y los
documentos y formatos asociados a estos, que se encuentran publicados
en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestién — SIG; asi mismo el asociado debera mantener
actualizados y disponibles para verificacion del equipo de interventoria y/o
supervision.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo, el 01/04/2024 realiza el ingreso a la pagina Web de SDIS, se verifican los formatos, lineamientos, protocolos,
procedimientos y guias emitidas por la Subdireccion de Nutricion y Subdireccion para la Vejez los cuales estan relacionados en el
cuadro en donde se relaciona (Codigo, Nombre del Formato, Version y Fecha Vigente).

1.1. Captura de Pantalla Sistema Integrado de Gestion — SIG

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el
primer dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la poblacion atendida, de requerir ajustes debera
acogerse a las opciones 1 o 2 de elaboracién de minuta dando

1o a las en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza la ejecucion de la minuta patrén y los ciclos de menus.

Para el presente mes, se realizé el diligenciamiento del Formato Autorizacion cambio de preparaciones.

Se anexa el registro fotogréafico de la publicacién de la minuta patrén, ciclos de ments en el servicio de alimentos y en el comedor de
las personas mayores.

2.1 Minuta patron.
2.2 FOR-PSS-245 Formato Autorizacion de Cambio de Preparaciones.
2.3 Registro Fotografico Minuta Patrén.
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3. Elaborar, preparar y st las e: ia
requeridas por las personas mayores, conforme a las especificaciones
descritas en el anexo técnico “Suministro alimentario que contempla
modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Cuenta con:

3.1. FOR-PSS-206 Formato derivacién de mends

3.2. FOR-PSS-585 Formato listado de modificaciones alimentarias por participante en pdf y en excel.

3.3. Acta No 123 de 08/04/2024 "Socializacién nuevo listado de modificaciones alimentarias”.

3.4. Registro del listado de ificaciones alimentarias en el servicio de alimentos y comedor de las personas mayores
3.5. Documento de orientaciones alimentarias

3.6. Cronograma de planeacion de socializacion trimestral de documento modificaciones alimentarias
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4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por
tramites de salud se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la
alimentacion preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de ensamble,
trasporte y distribucién que aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza el suministro de refrigerios para tramites de salud de personas mayores.

4.1 Acta No 152 de 30/04/2024: Permite evidenciar registro fotografico del libro de novedades diarias de enfermeria donde queda
registrada la entrega de dichos refrigerios, el cuadro con las opciones de estos refrigerios, el cuadro relacion de refrigerios entregados y
el registro fotografico de los mismos.
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5 . Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el
comedor para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta
alimentaria de las personas mayores.,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Elaboré

5.1 Cronograma de acompafiamiento alimentario del talento humano para el consumo de alimentos de las personas mayores en cada
tiempo de comida

5.2 FOR-PSS-581 Formato seguimiento al consumo alimentario de personas mayores en donde se evidencia que 8 personas mayores
presentan diversas novedades con la toma de los alimentos.
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6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que
por sus necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cuenta con:

3.2 FOR-PSS-585, Formato listado de modificaciones alimentarias por participantes, el cual esta ubicado en la carpeta de evidencias
de la obligacion 3 de nutricién y salubridad.

6.1 Acta No 153 de 30/04/2024 con el tema Entrega de refrigerios nocturnos donde se relaciona la evidencia fotografica del libro de
enfermeria de la entrega de dichos refrigerios y el registro fotografico de los mismos.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente suministro de alimentos segtn lo
establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo garantiz6 capacitacion al personal manipulador de alimentos. Se adjunta

3.3. Acta No 123 del 08/04/2024: "Protocolo prevencién de perdida y desperdicio de alimentos” la cual se encuentra en la obligacién 3
de este mismo componente

7.1 Cronograma de las capacitaciones de aporte alimentario

7.2 Cronograma de induccién y reinducién en donde relaciona las fechas de formacién que se llevaran a cabo durante la ejecucion del
convenio para el talento humano

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y
la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza la totalidad de implementos, evidenciado en

8.1 Registro fotografico Tabla 25 Relacién Equipo y utensilios minimos del componente de nutricién y salubridad.
8.2 Hoja de vida y calibracion de equipos

8.3 Cronograma de mantenimiento preventivo de los equipos.
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9. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita, adjunta:
Garantiza la cantidad y calidad de los alimentos requeridos, dando cumplimiento a la minuta alimentaria.

9.1 Formatos Servicios de Alimentos:

9.1.01 FOR-PSS 175. Plan de compras semanal

9.1.02 FOR-PSS 226. Plan de compras consolidado mensual.

9.1.03 FOR-PSS 230. Recepcién de alimentos.

9.1.04 FOR-PSS 232. Verificacion de

9.1.05 FOR-PSS 236. Control entrada y salida de alimentos asociados. (PDF y Excel)
9.1.06 FOR-PSS 238. Control de equipos de refrigeraci
9.1.07 FOR-PSS 239. Control de equipos de i6
9.1.08 FOR-PSS 243. Preparacion alimentos.

9.1.09 FOR-PSS 246. Evaluacion caracteristicas organolépticas.
9.1.10 FOR-PSS 248. Formato acompafiamiento de la operacion del servicio de alimentos mensual.
9.1.11 FOR-PSS 252. Formato inspeccién plan de muestreo de porciones servidas

9.1.12 Formato no controlado. Relacién toma muestras testigo.

9.2 Documentos Proveedores: Cuadro y documentos de los conceptos sanitarios de los establecimientos de los proveedores,
transporte y manipuladores de alimentos. Al finalizar el paquete de documentos de cada proveedor se anexa la evidencia de la gestion
realizada para la solicitud de actualizacién de la misma.

9.3 Registro Fotografico Servicio de Alimentos

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la
dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacién
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Garantiza la entrega dotacién minima para el personal de servicios generales y alimentos.

10.1 Registro fotografico que da cuenta de la dotacién del personal.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion
en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones”.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza que el personal manipulador de alimentos cuente con Certificados de BPM Buenas Practicas de Manufactura en Alimentos
acorde con lo establecido en el anexo técnico en el componente de nutricién y salubridad.

11.1 Certificados Manipulacion de Alimentos.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacion de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de
alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efecttie un
reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones
clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccion que pudiera afectar la inocuidad de los
alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza que el personal manipulador de alimentos cuenta con certificados médicos que indican que son aptos para la manipulacién
de alimentos, dando cumplimiento con lo establecido en el anexo técnico en el componente de nutricién y salubridad

12.1 Certificados Aptitud Médica.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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13. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segin lo
establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que
realiza la manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cuenta con

13.1 Plan de Capacitacién de BPM y Manual de Buenas Précticas de Manufactura segun la resolucién 2476 del 2013
13.2 Cronograma del plan de capacitacion de BPM.

13.3 Acta No. 136 de 25/04/2024. "Limpieza y desinfeccion”.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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14. Garantizar la valoracién inicial, seguimientos nutricionales de las
personas mayores y envié de la base de seguimiento nutricional de acuerdo
a la periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia
nutricional segun lo establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la
historia social de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo garantiza valoracién inicial y seguimiento nutricional de las personas mayores:

2.1 Acta No. 148 de 30/04/2024, Programacion de PAINN, la cual se encuentra ubicada en la obligacion 2 del componente de atencion
integral para el desarrollo humano, se anexa ruta.

14.1 Acta No. 154 de 30/04/2024, en donde se relaciona todas las actividades relacionadas con el Subcomponente de Vigilancia
Nutricional

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
componente de atencién integral para el desarrollo
humano/Obligacién02
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15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promoci6n de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Disefia, implementa y evalua el plan de promocién de estilos de vida saludable, para el presente periodo, cuenta con los registros:

15.1 FOR-PSS-295 Formato construccion estrategias de Informacion Educacion y Comunicacion en estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricion y actividad fisica y FOR-PSS-297 Formato cronograma capacitacion estilos de vida saludable.

15.2 Guia técnica de la sesion del mes de abril: "Menos azdcar, mas salud"

15.3 Acta No. 124 del 10/04/2024 con el tema Estrategia IEC nutricién: Endulzate en este se puede
evidenciar los resultados de la actividad desarrollada con la persona mayor, el registro fotografico y el resultado de pre test y post test y
FOR-PSS-296 Formato control de iaa itacion donde quedan regi: tanto persona mayor como el talento humano
que hizo parte de la actividad.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de mend
establecidos para la conmemoracion de fechas especiales y cumpleafios de
las personas mayores segtn lo descrito en el anexo técnico. Estas
preparaciones deben ser programadas de manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias calendario antes del evento para su revisién por
parte del equipo técnico de la subdireccién para la vejez de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza la on 'y prep: 6n de comidas
previamente basados en el cronograma institucional.
16.1 Captura de Pantalla y Registro Fotografico Ment: donde se evidencia que se realiza solicitud de cambio de ciclo de menus el dia
15/03/2024, captura de pantalla de aprobacién de los mismos el dia 21/03/2024 y registro fotogréfico correspondiente.

16.2. FOR-PSS-245. Relacion de los cambios solicitados.

16.3 FOR-PSS-570 Formato desarrollo de actividades del 26/04/2024 con la actividad denominada "Asi sabe Colombia: Regién
Pacifica". éste formato se encuentra ubicado en la obligacion 1 del componente de atencion integral para el desarrollo humano, se
anexa ruta.

en todos los tiempos teniendo en cuenta las fechas especiales

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
Técnicas/Componente Atencion Integral/Obligacién 01/Cuidado
Integral/Cuerpo y Mente
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17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion
en horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo
de comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y
distribucion de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza la programacion de horarios de llegada de los proveedores a la institucion a fin de prevenir la entrega de materia prima en
horarios de distribucién de alimentos a las personas mayores. Para este mes no se presentaron cambios en las horas de entrega.
Adjunta

17.1 Horarios de entrega materia prima

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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18. el Plan de — PS en lo relacionado con el
servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita, Para el presente periodo garantiza

23.1. Acta No 141 de 29/04/2024 con el tema: "Introduccion programa abastecimiento de agua potable" que esta ubicada en la carpeta
de evidencias de la obligacién general No 23.
23.2 Plan de Saneamiento, que esta ubicado en la carpeta de evidencias de la obligacién general No 23.

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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s del subcc lente de en el anexo 18.1 Formatos Plan de Saneamiento: diligenciamiento de los formatos para el servicio de alimentos: Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones

técnico. 18.1.1 FOR-PSS-065 Seguimiento a solucién desinfectante Técnicas/Obligaciones componente de nutricion y salubridad/
18.1.2 FOR-PSS-066 Inspeccion de la presencia de plagas Obligacion18
18.1.3 FOR-PSS-067 Inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques
18.1.4 FOR-PSS-068 Verificacion limpieza, desinfeccion y acciones correctivas

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6é que mantienen los

1. Dar ct alos enel requisitos minimos necesarios incluyendo el cuarto de relaciones afectivas establecidos en el anexo técnico, lo cual se evidencia en el Informe de Gestion Convenio 7458 Abril 2024 /Obligaciones

numeral y sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros
de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

presente informe:

1.1. Acta No 145: EIl 30/04/2024. En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021, se realiza acta en la cual se adjunta evidencia
fotografica y se informa que se encuentra disponible la habitacién de relaciones afectivas e intimidad para su uso por personas
mayores en la unidad operativa.

Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacién01

2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se
preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la Subdireccién
de Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el mes de abril 2024, en el desarrollo de las actividades se mantienen y no se han cambiado las condiciones positivas que
permitieron el aval del predio para el proceso competitivo y se han acatado las observaciones realizadas se adjunta:

2.1. Formato calificacion técnica de inmuebles ite urbanistico e Ira)

2.2. Planos de espacios ofertados y avalados.
Dando imiento a los

con lo establecido en el anexo técnico.

s en el numeral del componente ambientes adecuados y seguros, de conformidad

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024 /Obligaciones
T 1ente Ambientes y
Seguros/Obligacién02

3. Dar ct al plan de preventivo y correctivo en
los tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado,
cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las
diferentes areas de atencion.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para la ejecucion del Convenio de Asociacion 7458 de 2021, la unidad operativa garantiza la prestacion del servicio, dando
cumplimiento a los requisitos minimos il y i en el vigente Anexo Técnico en Ejecucion, se adjunta:

3.1. FOR-PSS-417
3.2. Actualizacion FOR-PSS-417
3.3. Acta No. 159

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024 /Obligaciones
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4. Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo
técnico, los cuales deben estar en 6ptimas condiciones durante la ejecucién
del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En cumplimiento a la obligacion, para el mes de abril 2024, la unidad operativa garantiza el suministro y mantenimiento de los
elementos y mobiliarios requeridos para la prestacion del servicio en tiempos y caracteristicas contemplados en el vigente
anexo técnico en ejecucion, se realizé la inspeccion mediante las listas de verificacién contempladas en el anexo técnico de la
siguiente manera:

4.1.Tablas

Tabla 17. Relacion elementos dotacion habitaciones.

Tabla 18. Relacion elementos dotacion lenceria habitacion.

Tabla 26. Relacion elementos minimos area administrativa

Tabla 27. Relacién elementos minimos area recepcion.

Tabla 28. Relacién elementos minimos espacio reunion.

Tabla 29. Relacion elementos minimo area alistamiento

Tabla 30. Relacién equipos lavanderia.

Tabla 31: Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo.

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

5.1. Acta No 156 30/04/2024 Para el presente periodo se realizé entrega de los elementos de aseo a las personas mayores teniendo en
cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo técnico.
5.2. FOR-PSS-215 Se realizo el dili iamit de la entrega
anexo técnico.

5.3. FOR-PSS-219 Se garantizé la entrega de los elementos absorbentes relacionados en la planilla.

de aseo dando to al

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007
de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

6.1. Para el presente periodo a través del Formato Inspeccién y Suministro de Botiquin Tipo B FOR-TH-066, se realizé verificacion de
cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, acorde a los elementos solicitados por la Resolucién 705 del 2007, el cual
se encuentra disponible para ser usado en caso de que se requiera.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024 /obligaciones
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Seguros/Obligacién 06

7. Garantizar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los
tiempos y especificaciones descritos en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para este mes no se entregé dotacion de vestuario a las personas mayores, puesto que se realizo entrega general el pasado 29 de
febrero de 2024.

No Aplica

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas
las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante la ejecucion del Convenio 7458 del 2021 se ha garantizado los elementos necesarios para la realizacion de todas las
Vi y talleres i con las personas mayores, segun lo establece el anexo técnico:

8.1. tabla No. 34 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades".
8.2. tabla No. 35 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias”.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades necesarias que permitan mantener las
instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el mes de abril, se garantiza el suministro de los elementos, productos y utensilios requeridos para la realizacion del
aseo institucional, lo anterior garantizando las 6ptimas condiciones de limpieza e higiene de los espacios y zonas de
prestacion del servicio.

9.1. Entrega Elementos Aseo: El 8 de abril se realiza la entrega de elementos de aseo para la realizacion de las jornadas de
limpieza y desinfeccion de las diferentes areas de la comunidad de cuidado.
9.2. Tabla 36: Relacion de elementos de aseo institucional minimos en stock.
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Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion09

10. Suministrar la dotacién a los trabajadores que ejecuten el/los convenios
de acuerdo a la normatividad vigente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
En el periodo comprendido del 01 al 30 de abril 2024 se realiza socializacién respecto a los EPP y entrega de dotacion.

10.1. Acta No. 120 01/04/2024: Entrega dotacién minima para el personal de servicios generales, servicio de alimentos y talento
humano.

10.2. Tabla 32: Dotacién minima para el personal manipulador de alimentos y técnico en gastronomia.

10.3. Tabla 33: Dotacién minima para el personal de servicios generales.

Informe de gestién convenio 7458 Abril 2024/obligaciones
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seguros/obligacién 10

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion del
convenio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Dando cumplimiento al anexo técnico y a los tiempos establecidos se da cumplimiento a las socializaciones requeridas del
plan de emergencia y contingencia (PEC), para este mes no aplica la socializacién correspondiente.

11.1. Plan de emergencias "FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS" FOR-TH-030.
11.2. Acta No. 131 16/04/2024: Se llevé a cabo capacitacion del cuerpo de bomberos dirigida al personal de talento humano
"Capacitacion brigada de emergencia” en la cual participaron 27 personas.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024 /Obligaciones
Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion1l

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad
Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

12.1.Cuenta con concepto de bomberos favorable con vigencia al 02 de Mayo de 2024.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024 /Obligaciones
Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion12




13 Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo, cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico, los cuales son de conocimiento del
talento humano de la comunidad de cuidado.

13.1. Protocolos de Seguridad.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/obligaciones
técnicas/Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligaciéon13

14. Garantizar la Dotacion de elementos para la Emergencia COVID-19 y
los espacios de y para atender las
necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

14.1. Para el presente periodo, cuenta con los espacios de aislamiento adecuados y necesarios para garantizar la atencién a las
personas mayores en el caso de que se requieran.

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril 2024 /Obligaciones
Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion14

15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble
donde se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad
competente y evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue
construido y licenciado en una fecha anterior a la implementacion de la
normatividad sismica.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Dando cumplimiento a la obligacion se adjunta la licencia de construccion, licencia No. 1063-02.01.339, Modalidad: Obra nueva,
proyecto No. 13152, con fecha de expedicion del 10 de junio del 2011, emitido por la Oficina de 6n municipal de Fi

15.1 Licencia de construccion

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril 2024 /Obligaciones
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16. Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la
licencia emitida por la autoridad se ifi la
intervenir la edificacion, garantizar la intervencién de la edificacion, sin
afectar la correcta prestacion del servicio

de

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de Abril de 2024, no aplica esta obligacién ya que mediante el tramite de la licencia de Construccién no se ha
de realizar refuerzos estructurales de acuerdo a los estudios realizados.

No Aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos
por el area de gestion ambiental de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para el presente mes de abril de 2024 el area de Gestion Ambiental, realizé las siguientes actividades:

1.1. 01/04/2024, 17/04/2024, 24/04/2024: Correos Recibidos Referentes Ambientales SDIS

1.2. 04/04/2024: Se diligencio el formulario Reporte Trimestral deresiduos solidos Aprovechables

1.3. 04/04/2024: Se diligencio el formulario Reporte Trimestral de Residuos Hospitalarios y Similares

1.4. 07/03/2024 Captura de Pantalla Movilidad Sostenible

1.5. 08/04/2024: Cumpliendo con las directrices del subsistema de gestion ambiental de la SDIS se llevé a cabo el apagon
ambiental dentro de la comunidad de cuidado Hogar San Jose Saramita, se orienté al guarda de seguridad de turno para que
apagara las luces que se encontraran encendidas innecesariamente o en lugares de poca circulacién durante una hora, de
8:00 pm a 9:00 pm. (se adjunta evidencia fotografica de la minuta del guarda).

1.6. 18/04/2024, 25/04/2024: Se adjunta captura de pantalla evidenciando el diligenciamiento del reporte consumo de agua.
1.7. 24/04/2024: Se adjunta correo de invitacion a la reunion virtual con los referentes ambientales el dia 24 de abril.

1.8. Acta No.2: Campaiia segundo trimestre 2024, Gestion Integral Residuos Solidos.

1.9. Acta No.142 30/04/2024: Reunién GAGAS.

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024 /Obligaciones
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2. Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA
y Plan de Gestién Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares en cada
Centro, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En cumplimiento a la obligacion del anexo técnico de ejecucion, para el mes de abril del 2024 el &rea de gestion ambiental,
implemento y diligenci6 los siguientes formatos:

2.1.Formatos

FOR-GA-005 Ruta recoleccién interna residuos sélidos

FOR-GA-009 Formato Registro, medicion control residuos entregados.
FOR-GA-010 Certificado recoleccién residuos sélidos.

FOR-GA-015 Lista Verificacién al Transportador Respel - recoleccién mes vencido
FOR-GA-019 Declaraciéon compromiso para el PGIRHS

FOR-GA-020 Ruta de recoleccion interna residuos hospitalarios.

FOR-GA-021 Formato RH1 registro diario generacion residuos hospitalarios.
FOR-GA-024 Lista Verificacién al Transportador Residuos Hospitalarios y Similares
FOR-GA-025 Plan de Gestion Integral Residuos Hospitalarios Similares
FOR-GA-031 Registro y control limpieza trampas grasa.

FOR-GA-048 Seguimiento Aprovechamiento Residuos Organicos

FOR-PSS-065 Seguimiento soluciones desinfectantes.

FOR-PSS-066 Inspeccion presencia plagas.

FOR-PSS-067 Manejo elementos desuso.

FOR-PSS-068 Lista verificacion limpieza desinfeccion.

FOR-PSS-071 Verificacién hermeticidad.

2.2 Certificado Control Plagas y lavado tanques.
2 3 Manifiesto Descant S A S - Recoleccidn mes vencida

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024
/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion Ambiental
/Obligacion02

3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos a equipo

interdisciplinario, operarias de cocina, personal de servicios generales y
personas mayores del servicio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para el mes de abril del 2024 se ejecutaron las siguientes jornadas de socializacién y capacitacion:

3.1. Acta No. 126 12/04/2024: Se llevé a cabo socializacion dirigida al personal de talento humano "Instructivo Elementos
Prendidos y Apagados” en la cual participaron 28 personas.

3.2 Acta No. 127 12/04/2024: Se llevé a cabo socializacién dirigida al personal de talento humano, "Divulgacién Ruta de
Acesso y Consultas de Lineamientos", en la cual participaron 28 personas.

3.3. Acta No. 128 12/04/2024: Se llevé a cabo socializacion dirigida al personal de talento humano, "Divulgacién Plan de
Movilidad Sostenible”, en la cual participaron 28 personas.

3.4. Acta No. 129 12/04/2024: Se llevé a cabo socializacion dirigida al personal de talento humano, "Socializacion del
Componente Interno del PGIRHS", en la cual participaron 28 personas.

3.5. Acta No. 137 26/04/2024: Se llevé a cabo socializacion dirigida al personal de talento humano, "Instructivo para la
identificacién y evaluacién de aspectos e impactos ambientales”, en la cual participaron 21 personas.

3.6. Acta No. 138 26/04/2024: Se llevé a cabo socializacion dirigida al personal de talento humano, "Matriz de evaluacion e
identificacién de aspectos ambientales y riesgos ambientales”, en la cual participaron 21 personas.

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024 /obligaciones
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3.5. Saramita Amigable y Segura

Actividad 1: 01/04/2024 Ahorrar agua es ahorrar energia: Sesion informativa y de socializacién sobre la generacion de
energia en Colombia, especificamente a partir de las hidroeléctricas.

Actividad 2: 05/04/2024 - Eco Mariposa: Se realiz6 una caminata extra mural con la finalidad de observar el cambio del
territorio por la accién antropica (contruccion de vivienda).

Informe de Gestion Convenio 7458 abril 2024 /Obligaciones
Técnicas/Componente Atencién
Integral/Obligacién01/Cuidado
Integral/EntornosAmigablesySeguros

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cL alos en el numeral

GESTION ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Realiz6 induccién del, anexos técnico, formatos y lineamientos impartidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social- SDIS para la
ejecucion del convenio 7458 del 2021, al personal de talento humano que ingreso nuevo a los cargos requeridos.
1.1. Acta Inducci6n.No 121.

Adicionalmente; se puede ver certificado de costos fijos firmada el 30 de abril 2024 por el Representante Legal Hna. Rosalba Vargas
Tirado y el revisor fiscal Carlos Javier Moreno Montafiez.

3.2.1. La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita cuenta con un buzén de sugerencias, ubicado en un lugar visible al cual se
le realiza apertura de forma mensual. Para el mes de abril de 2024, las aperturas fueron: 05 de abril conforme acta N°122, el 12 de abril
conforme acta N° 130, el 19 de abril conforme acta N°133 y el 26 de abril conforme acta N° 139.

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
Generales/obligacién01

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Carpeta
Financiera/4. Costos Fijos/7. CertificadoCostosFijos

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
Técnicas/Componente Atencion
Integral/Obligacién01/Participacion y Redes/Redes y
Convivencia

Se anexa protocolos de traslados de personas mayores establecidos por la SDIS.

Informe de Gestion Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
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2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual
incluye: misién, visién, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos
relacionados con la razén de ser de la institucion

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el mes de abril de 2024 cuenta con la plataforma estratégica conformada por la (Mision, Visién, Organigrama, politicas, principios
y valores institucionales), los cuales se encuentran publicados en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los funcionarios y
demas comunidad institucional.

2.1 Registro Fotogréfico Plataforma Estratégica

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
Técnicas/C ite Gestion Obligacion02

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio
que se suscriba con el Asociado

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del Convenio 7458 de 2021 en la entrada de la Institucion de la unidad operativa
e igualmente con la imagen institucional en el vehiculo que se encuentra ofertado y al servicio del Convenio antes descrito.

3.1 Imagen Institucional Fachada

3.2 Imagen Institucional Vehiculo

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
Técnicas/Componente Gestion Administrativa/Obligacion03

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:




4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2024, desde el area de trabajo social se realiz6 el envio de las
novedades correspondientes:

4.1. Captura de Pantalla envio metafisica

4.2. FOR-PSS-311 Ficha Sirbe

4.3. Base de Datos

4.4. FOR-PSS-213 Metafisica Diaria

4.5. Planilla de Asistencia

4.6. Caracterizacién CCHogarSanJoseSaramita-NoConvenio7458-2021

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, r ubicaciones y que se requi
con la poblacién institucionalizada (previo estudio).

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2024, desde el area de trabajo social se realizé el envio de las
novedades correspondientes.

4.4, FOR-PSS-213 Metafisica
Egresos: 1

Ingresos: 1

Traslados: 0

Hospitalizados: 5

Salidas a medio familiar: 1

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril 2024/Obligaciones
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6. Coordinar con las instituciones que se requiera las acciones necesarias
para la prestacién del servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2024, se adelantaron las siguientes gestiones interinstitucionales
necesarias para la prestacion del servicio.

6.1 Acta No. 150 30/04/2024 Gestiones realizadas con instituciones.

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
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7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el
personal de transporte utilizado por el Asociado debera darles estricto
cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y
demas autoridades competentes

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cumple con los documentos y especificaciones del anexo técnico, los documentos son los siguientes:

1. Vehiculo Microbts Mercedes Benz modelo 2023 color blanco artico.

2. Capacidad de 13 pasajeros.

3. Placa No: KTV262.

4. Con péliza todo riesgo N0.1523177782102, fecha expedicion 07/10/2023, vigencia hasta el 07/10/2024.
5. SOAT con vencimiento 01/10/2024.

Informe de Gestién Convenio 7458abril 2024/Carpeta
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8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera
oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza el servicio funerario prestado por la empresa Obed Edom, durante el mes de abril y cuenta con los documentos (contrato) y
factura que se evidencia:

4.4.1 Factura No FEO2744 del 12 de abril de 2024

4.4.2 Contrato de servicio exequial, de fecha 1 de junio de 2021.

4.4.3 OTROSI No 02 del 18 de mayo de 2022.

4.4.4 OTRO Sl del 1 de enero de 2023

4.4.5 Otro Sl del 29 de junio 2023

4.4.6 OtroSi No4 de 1 de febrero de 2024

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Carpeta
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9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcién del
convenio. En caso de incumplimiento por parte del asociado en la
presentacion de los soportes del personal antes indicado, en el plazo
sefialado, se procedera a la aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo se dio cumplimiento en el informe 1 de junio 2021.

No aplica

10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

Garantizo a corte del Mes de abril del 2024 el talento humano para la ejecucion del Convenio 7458 de 2021 seglin anexo técnico
"Relacion de talento humano minimo requerido para la atencién de 100 cupos modalidad moderada.” detallados en el formato FOR-
PSS-214 como se describen a continuacion:

1 Coordinador(a), Enfermeros Jefes 1, Nutricién 1, Psicologia 1, Trabajo Social 1, profesional en fisioterapia 1, gerontélogos 1,
terapeutas ocupacionales 1, Talleristas en artes y oficios (Auxiliares de terapia ocupacional) 2, Técnico operativo 1, Técnico en
regencia de farmacia 1, auxiliares de enfermeria 20, técnico en gestién ambiental 1, técnico en archivo 1, técnico en gastronomia 1,
operarios de cocina 6 y auxiliares de servicios generales 7. b) El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar San José Fusagasuga cuenta
con un banco de hojas de vida para garantizar los procesos de iento, i6n y i6n del personal requerido para la
ejecucion del Convenio 7458 del 2021.

1.1.FOR-PSS211 Liquidacién de cupos (formato de liquidacién de cupos /comunidad de cuidado)

4.1.FOR-PSS214 (Formato relacion talento humano).

10.1.Certificacién Banco Hojas de Vida.

https://drive.google.com/drive/folders/1zHhGGxq8g_DKIv89Ye6Dpg9pEm7Jigse?usp=share_link

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Carpeta
Financiera/5.Costos Fijos/5.1 Talento Humano/ FOR-PSS-
214Formato Talento Humano
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11. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervisién con antelacion
al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de
sustitucion debera informarse al menos con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera remitir las
justificaciones correspondientes y estar acompaiiada de los soportes que

iten el imiento de las calil profesionales o técnicas y la
experiencia general y especifica del nuevo personal, las cuales deberan
cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los pliegos de
condiciones y anexos técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del
puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestion mensual

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el Mes de abril de 2024, se reciben las siguientes autorizaciones por medio de aval para los cargos de auxiliar de enfermeria y
auxiliar de servicios generales

11.1.Capturas de pantalla de aval hoja de vida y documentos Auxiliar de enfermeria
11.2.Capturas de pantalla de aval hoja de vida y documentos Auxiliar de servicios generales

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Obligaciones
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12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervision del
convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano
ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril del 2024 no se recibié sugerencias de la interventoria y/o supervision del
Convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano.

No aplica

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual qued6 descubierto el servicio, sobre el
valor consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo comprendido del 1 al 30 de abril 2024, no se presentaron ausencias en el talento humano, lo cual se puede evidenciar:
1.1 Liquidacién de Cupos FOR-PSS-211
4.1 Talento Humano FOR-PSS-214

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024 /Carpeta
Financiera/1. Liquidacién de Cupos/4.Costos Fijos/4.1 Talento
Humano/FOR-PSS-214 Formato Talento Humano

14. Contar con los procedimientos documentados e implementados de
seleccion, induccién, reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento humano.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

e implementados para la seleccion, induccion, reinduccion, capacitacion,
humano.

Cuenta con y pro tos,
formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo del talento

14.1. PGTH-PR-01: Procedimiento de seleccién contratacion e induccion del trabajador.
14.2 PGTH-PR-01: Evaluacioén de desempefio laboral.
14.3 PGTH-PRT-01: Protocolo para induccién

Informe de Gestién Convenio7458 abril 2024/Obligaciones
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15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

establecidas en el anexo técnico. Durante el periodo del 01 al 31 de abril del 2024, a través del talento humano contratado se dio cumplimiento a las obligaciones No aplica
contractuales y en el anexo técnico.

16. Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el archivo de |- Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

las historias sociales activas los participantes del servicio a la Secretaria . .

Distrital de Integracién Social Se realiza la organizacion de la documentacion acorde a lo establecido en la ley 594 del 2000, Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02 de
2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacién que se produce o genera al interior de la Comunidad de No aplica

Cuidado en el ejercicio de cada funcion, la cual se encuentra disponible para consulta como se establece en la ley 172 de 2014.

Formato Unico de Inventario Documental Fuid se anexa bimensual, por tanto para el presente periodo del mes de abril no corresponde.

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el
anexo técnico y la normatividad vigente

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza el servicio de vigilancia durante el mes de abril de 2024, prestado por la empresa Seguridad Sprint Ltda., como se puede
evidenciar:

4.6.1. Factura No SPR 15261 de 15 de abril de 2024

4.6.2 Contrato de servicio de vigilancia No COM-AR-053-1-2021-2023 de fecha 1 de junio de 2021.

4.6.3 Otro Sl Vigilancia con fecha hasta el 31 de enero de 2024

4.6.40troSi No 2 de 1 de febrero de 2024

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Carpeta
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18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los
términos establecidos en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantizo el suministro de los servicios publicos durante el mes de abril del 2024 mediante su pago oportuno estando dentro los
términos establecidos para tal fin.

Lo cual se evidencia:

6. Certificacion de Costos Fijos

Informe de Gestién Convenio 7458 abril 2024/Carpeta
Financiera/4.Costos Fijos/6 Certificacion de Costos Fijos

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

|COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SARAMITA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

|ROSALBA VARGAS TIRADO

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C.N° 23.488.067
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Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

OBLIGACIONES GENERALES:
Obligacion 1: 1
Obligacién 9: 1
Obligacion 10:
Obligacién 12:
Obligacion 13:
Obligacién 14:
Obligacion 15:
Obligacién 16:
Obligacion 17:
Obligacién 18:
Obligacion 20:
Obligacién 21:
Obligacion 22:
Obligacién 23:
Obligacion 24:
Obligacién 25:
TOTAL DE ADJUNTOS 35
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OBLIGACIONES TECNICA
COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL Y DESARROLLO HUMANO
Obligacion 1: 20

Obligacién 2: 2

Obligacion 4: 3

Obligacién 6: 2

Obligacion 7: 2

Obligacién 8: 2

Obligacion 9: 7

Obligacion 12: 1

Obligacion 13: 1

Obligacion 14: 2

Obligacion 15: 1

Obligacién 17: 1

TOTAL DE ADJUNTOS 44

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD
Obligacién 1: 1

Obligacion 2: 3
Obligacién 3: 7
Obligacion 4: 1
Obligacién 5: 2
Obligacion 6: 1
Obligacién 7: 2
Obligacion 8: 3
Obligacién 9: 1
Obligacion 10: 1

Obligacion 11: 1
Obligacion 1
Obligacion 1:
Obligacion 14: 1
Obligacion 1
Obligacion 1¢
Obligacién 17: 1

Obligacion 18: 4

TOTAL DE ADJUNTOS 52

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Obligacion 1: 1

Obligacién 2:
Obligacion 3:
Obligacion 4:
Obligacion 5:
Obligacién 6:
Obligacion 8:
Obligacién 9:
Obligacion 10: 3
Obligacién 11: 2
Obligacion 1
Obligacion 1:
Obligacion 14: 1
Obligacién 15: 1
TOTAL ADJUNTOS 31
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL
Obligacién 1: 7

Obligacion 2:18

Obligacién 3: 6

TOTAL ADJUNTOS 31

OBLIGACION GESTION ADMINISTRATIVA
Obligacién 1: 1

Obligacion 2: 1

Obligacién 3: 2

Obligacion 4: 6

Obligacién 6: 1

Obligacion 1
Obligacién 11: 2
Obligacion 14: 3
TOTAL ADJUNTOS 17




