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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. 0408-2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, de
acuerdo con la siguiente informacion:

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE: Cethro Agrofor?stal y Acuicola Arapaima — Regional Putumayo Freider
Alejandro Narvdez Herrera.

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios personales

CONTRATO NRO. No. 0408-2025
Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para
desarrollar formacion profesional integral titulada y/o Complementaria
presencial en los diferentes programas de formacion, asi como realizar

BJE

OBJETO seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo
al proceso de gestion de formacion profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
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programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de
Formacidn Regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los

diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO
JURIDICO

1 de julio de 2025

FECHA DE INICIO

1 de julio de 2025

PLAZO INICIAL

4 meses y diecinueve dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

Diciembre 19 de 2025

RAZON SOCIAL

GINA CONSTANZA RIASCOS CHALAPUD

CCoNIT

1.085.288.173

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

No Aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No Aplica

LUGAR DE EJECUCION

Mocoa — Sede Maguaré SENA

VALOR INICIAL

TREINTA MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS
MDA/CTE (530.047.209)

FORMA DE PAGO

a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2025 por valor de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. (55.333.824,00) b) (05) pagos iguales
por los meses de agosto a diciembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. (55.333.824,00) cada uno, c) un ultimo
pago en el mes de diciembre 2025 por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y NUEVE Y UN PESOS
M/CTE (53.378.089)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP No: 3925 - 2025- 01-11

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

RP-197825- 2025-07-02

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO

TREINTA MILLONES
CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS MDA/CTE
($30.047.209)

FECHA DE TERMINACION FINAL

Diciembre 19 de 2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA

(Si aplica) “No Aplica”

VALOR TOTAL PAGADO 5$30.047.209

VALOR TOTAL EJECUTADO 5$30.047.209

SUPERVISOR EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
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APOYO A LA SUPERVISION

“No Aplica”

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion de Contrato No. 0408-2025, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones

contractuales]

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO / Parcialmente

/ No se requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacién
especifica durante el periodo del

informe]

1. Ejecutar el contrato de acuerdo
al procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral, con
autonomia e independencia desde
el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los
contenidos minimos de los
programas de formacion, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la desercidn,
el lugar, los fines y objetivos

misionales, las normas y directrices

Sl

Soportes documentales que
evidencian la ejecucion de FPl en el
portafolio del grupo de FPI titulada:
P-3296203,

Reporte de juicios evaluativos, aun
se encuentra en ejecucion hasta el
19 de diciembre

P-3296203

2.1 INDUCCION

2.3.1 C- 250701048 REPRESENTAR
GRAFICAMENTE OBJETO
ARTESANAL SEGUN
REQUERIMIENTO TECNICO

2.31.2 C- 250701008 ELABORAR
PRODUCTO ARTESANAL EN
CERAMICA SEGUN TECNICA DE
MODELADO A MANO, DISENO Y
ORDEN DE PRODUCCION

2.4.2 C-240201500 MEDIO
AMBIENTE

2.4.3 C- 230101507 - CULTURA

FISICA
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordacademicamocoa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20TITULADA%202024%2D2025%2FP%2D3296203&viewid=fd23ec78%2D424b%2D4fe6%2D93fc%2D1e178ca8e31b&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordacademicamocoa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20TITULADA%202024%2D2025%2FP%2D3296203&viewid=fd23ec78%2D424b%2D4fe6%2D93fc%2D1e178ca8e31b&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024-2025/P-3296203/2%20EJECUCION%20FPI/2.1%20%20INDUCCION?csf=1&web=1&e=BO4eu3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024-2025/P-3296203/2%20EJECUCION%20FPI/2.3.%20F_PLANEACION/2.3.1%20C-%20%20250701048%20%20REPRESENTAR%20GR%C3%81FICAMENTE%20OBJETO%20ARTESANAL%20SEG%C3%9AN%20REQUERIMIENTO%20T%C3%89CNICO?csf=1&web=1&e=a7Fmhe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024-2025/P-3296203/2%20EJECUCION%20FPI/2.3.%20F_PLANEACION/2.3.1%20C-%20%20250701048%20%20REPRESENTAR%20GR%C3%81FICAMENTE%20OBJETO%20ARTESANAL%20SEG%C3%9AN%20REQUERIMIENTO%20T%C3%89CNICO?csf=1&web=1&e=a7Fmhe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024-2025/P-3296203/2%20EJECUCION%20FPI/2.3.%20F_PLANEACION/2.3.1%20C-%20%20250701048%20%20REPRESENTAR%20GR%C3%81FICAMENTE%20OBJETO%20ARTESANAL%20SEG%C3%9AN%20REQUERIMIENTO%20T%C3%89CNICO?csf=1&web=1&e=a7Fmhe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024-2025/P-3296203/2%20EJECUCION%20FPI/2.3.%20F_PLANEACION/2.3.1%20C-%20%20250701048%20%20REPRESENTAR%20GR%C3%81FICAMENTE%20OBJETO%20ARTESANAL%20SEG%C3%9AN%20REQUERIMIENTO%20T%C3%89CNICO?csf=1&web=1&e=a7Fmhe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024-2025/P-3296203/2%20EJECUCION%20FPI/2.3.%20F_PLANEACION/2.31.2%20C-%20%20250701008%20%20ELABORAR%20PRODUCTO%20ARTESANAL%20EN%20CERAMICA%20SEG%C3%9AN%20T%C3%89CNICA%20DE%20MODELADO%20A%20%20MANO,%20DISE%C3%91O%20Y%20ORDEN%20DE%20PRODUCCI%C3%93N?csf=1&web=1&e=L1yLT6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024-2025/P-3296203/2%20EJECUCION%20FPI/2.3.%20F_PLANEACION/2.31.2%20C-%20%20250701008%20%20ELABORAR%20PRODUCTO%20ARTESANAL%20EN%20CERAMICA%20SEG%C3%9AN%20T%C3%89CNICA%20DE%20MODELADO%20A%20%20MANO,%20DISE%C3%91O%20Y%20ORDEN%20DE%20PRODUCCI%C3%93N?csf=1&web=1&e=L1yLT6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024-2025/P-3296203/2%20EJECUCION%20FPI/2.3.%20F_PLANEACION/2.31.2%20C-%20%20250701008%20%20ELABORAR%20PRODUCTO%20ARTESANAL%20EN%20CERAMICA%20SEG%C3%9AN%20T%C3%89CNICA%20DE%20MODELADO%20A%20%20MANO,%20DISE%C3%91O%20Y%20ORDEN%20DE%20PRODUCCI%C3%93N?csf=1&web=1&e=L1yLT6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024-2025/P-3296203/2%20EJECUCION%20FPI/2.3.%20F_PLANEACION/2.31.2%20C-%20%20250701008%20%20ELABORAR%20PRODUCTO%20ARTESANAL%20EN%20CERAMICA%20SEG%C3%9AN%20T%C3%89CNICA%20DE%20MODELADO%20A%20%20MANO,%20DISE%C3%91O%20Y%20ORDEN%20DE%20PRODUCCI%C3%93N?csf=1&web=1&e=L1yLT6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024-2025/P-3296203/2%20EJECUCION%20FPI/2.3.%20F_PLANEACION/2.31.2%20C-%20%20250701008%20%20ELABORAR%20PRODUCTO%20ARTESANAL%20EN%20CERAMICA%20SEG%C3%9AN%20T%C3%89CNICA%20DE%20MODELADO%20A%20%20MANO,%20DISE%C3%91O%20Y%20ORDEN%20DE%20PRODUCCI%C3%93N?csf=1&web=1&e=L1yLT6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024-2025/P-3296203/2%20EJECUCION%20FPI/2.4.%20F_EJECUCION/2.4.2%20%20C-240201500%20MEDIO%20AMBIENTE?csf=1&web=1&e=hLdt7m
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024-2025/P-3296203/2%20EJECUCION%20FPI/2.4.%20F_EJECUCION/2.4.2%20%20C-240201500%20MEDIO%20AMBIENTE?csf=1&web=1&e=hLdt7m
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024-2025/P-3296203/2%20EJECUCION%20FPI/2.4.%20F_EJECUCION/2.4.3%20C-%20230101507%20-%20CULTURA%20FISICA?csf=1&web=1&e=tSK8cU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024-2025/P-3296203/2%20EJECUCION%20FPI/2.4.%20F_EJECUCION/2.4.3%20C-%20230101507%20-%20CULTURA%20FISICA?csf=1&web=1&e=tSK8cU
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del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas, criterios
de evaluacion, adjudicacion de
calificaciones, entre otros aspectos
gue considere necesarios,
conducentes y pertinentes para
garantizar la transmisién de sus
conocimientos y la adquisicidn de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la

filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas pertinentes

Formato de Seleccidn de
alternativa de etapa productiva
V02, diligenciado.

Proyecto productivo formulado y

a las competencias del programa Sl presentado a coordinacién
de formacién asumiendo académica, cuando sea requerido.
estrategias y metodologias de www.sena.sofiaplus.edu.co
autogestion y/o afines a su
competencia.
3.Efectuar y demostrar el oportuno -
Reporte de juicios

. - evaluativos de los grupos en Sofia

y correcto registro de juicios
. . . . plus: 3296203

evaluativos, registro de asistencia S|

en Sofia Plus, reportes de

desercion, formatos de evaluacion

www.sena.sofiaplus.edu.co
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de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma,
verificacion del portafolio del
aprendiz, y demas novedades de
los aprendices y programas de
formacidn bajo su responsabilidad,
en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo
a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen

estos aspectos.

4.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad define para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral ,
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la totalidad
de los aprendices seleccionados y

matriculados, queden en ese

S|

Registro de la gestion de la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus asignado por coordinacion
académica.
www.sena.sofiaplus.edu.co
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estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios,

etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que

durante la vigencia del contrato no

Contrato No.0408 de 2025 de
prestacion de Servicios Unicamente

con el Centro Agroforestal y

esta contratado simultdneamente Sl
Acuicola Arapaima — Regional
en otro centro de formacion o
Putumayo
dependencia del SENA.
https://n9.cl/vmOmg
Formato GD-F-003, Formato
6. Organizar y responder por el debidamente aplicados en el
portafolio de las diferentes
archivo propio de acuerdo con las S tituladas. Cuando sea requerido

tablas de retencidon documental

vigentes para la entidad.

por coordinacién académico.
Drive de portafolio.

P-3296203
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https://n9.cl/vm0mq
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordacademicamocoa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20TITULADA%202024%2D2025%2FP%2D3296203&viewid=fd23ec78%2D424b%2D4fe6%2D93fc%2D1e178ca8e31b&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordacademicamocoa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20TITULADA%202024%2D2025%2FP%2D3296203&viewid=fd23ec78%2D424b%2D4fe6%2D93fc%2D1e178ca8e31b&ga=1
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Brindar apoyo técnico a la

supervision de los contratos que le

Esta actividad no ha sido requerida

S|
sean requeridos por la Subdireccion por coordinacion académica.
del centro.
8. Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y Lista de chequeo de las condiciones
evaluacidn técnica o econémica de " de la propuesta cuando sea
las propuestas que se SENA reciban requerido por coordinacion
dentro de los procesos de academica.
contratacién de la Entidad
9. Participar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar Proyectos formulados y/o revisados
cuando sea requerido.
integralidad en a formulacién de
S| www.senasofia.plus.edu.co

proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices,

entre otras.
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10. Participar activamente,
impulsar, acompanar y estimular a

los aprendices en los procesos de

Lista de asistencia a jornadas de

trabajo entre instructory

S|
» L » aprendices.
formulacidn, elaboracion, ejecucién
y seguimiento de los proyectos de Drive del Portafolio del instructor
aprendizaje.
11. El instructor de formacidn
virtual y a distancia, debera cumplir
con los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en
Uso adecuado de las plataformas
ambientes virtuales de aprendizaje, S )
virtuales AVA

los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia
Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje.
12. Realizar el requerimiento
oportuno de los materiales de Formato de solicitud de materiales
formacién para el programa que debidamente diligenciado en el

S|
estén orientando en el portafolio del instructor. Cuando
procedimiento de Ejecucién de la sea requerido
Formacién Profesional Integral.

. . Actas de seguimiento a la FPI

13. Realizar seguimiento a las &

S| Certificados del cumplimiento de los

acciones de formacion tanto en la

etapa Lectiva, como en la etapa

seguimientos realizados a
aprendices en etapa productiva,
firmado por la lider del proceso,
cuando sea requerido
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productiva teniendo en cuenta las

directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los
aprendices en el proceso de

consecucion de la etapa practica,

Evidencias que soporten la
orientacion del proceso de etapa
productiva segun el reglamento del
aprendiz.

Sensibilizacion a los aprendices en

S|
asi mismo en el conocimiento y el proceso de formacion. Cuando
divulgacion del reglamento del sea requerido por coordinacidn
Aprendiz. académica.
15.Formular proyecto formativo,
ELABORACION DE PRODUCTOS DE
planeacidn pedagdgica del CERAMICA UTILITARIA,
DECORATIVA'Y PIEZAS DE
proyecto y recursos didacticos BISUTERIA ARTESANAL, APLICANDO
TECNICAS TRADICIONALES DE LA
(Guias de aprendizaje, VEREDA BAJO DIAMANTE DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
instrumentos de evaluacion y PUTUMAYO- Cédigo 3363693
material de apoyo para el Proyecto formativo acorde con el
S| contexto de la Regional Putumayo.
desarrollo de las competencias del L .
Planeacion del proyecto formativo.
programa de formacidn, segun Guias de aprendizaje del programa.
lineamientos del procedimiento y Instrumentos de evaluacion.
Material d
guia de desarrollo curricular, de aterial de apayo
acuerdo con los programas y Drive de coordinacién académica
niveles de formacion asignados.
16.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
S Informe mensual de actividades

supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la

ejecucion del contrato o los

correspondiente a los meses de
ejecucion del contrato.
Drive de coordinacion académica.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar
planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las actividades
en general, con sus respectivos
anexos y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato,
de acuerdo al proceso de
formacion profesional integral
establecidos por el SENA y el
programa asignado por el

supervisor del contrato.

17.Participar en la programacion y

ejecucion del proceso de induccion

Evidencias que soporten el proceso

de induccién. Cuando sea

de aprendices de formacion Sl .
requerido por coordinacién
titulada y el reconocimiento de L
académica.
aprendizajes previos.
18. Participar de los procesos del Acta de conformacion de equipo
PREVIOS de centro.
sistema integrado de gestidn de
Repositorio Equipo PREVIOS del
S|

Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para

incrementar el nivel de eficiencia

centro

https://n9.cl/6pvyg

GCCON-F-030 V05
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de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de

formacion.

19. Guardar la confidencialidad de
los hechos, datos o informes que
por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesién o perjuicios a la misma

entidad o a los aprendices.

S|

Manejo adecuado de la

informacion institucional

20. Garantizar la calidad de la
capacitacion, su actualizacion y
oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en el
area de la ciencia o tecnologia de
gue se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia
de evaluacion y certificacion por
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la
instituciéon en sus diferentes
modalidades de formacion
profesional bien sea presencial,

descolarizada, virtual o mixta.

S|

Certificado de la norma de
Competencia laboral, se realizo el
curso, esta pendiente la
certificacién

GCCON-F-030 V05
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21. No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién a que

tenga acceso, en beneficio de

La informacion sera utilizada solo

Sl para actividades de formacidn del
terceras personas o entidades
SENA.
diferentes a las autorizadas por el
SENA.
22. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de -Listado de asistencia
o
investigacion técnica y/o -Acta de asignacion de actividades.
pedagdgica en marco de la S Cuando sea requerido.
estrategia del sistema de
https://n9.cl/wz9es
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion-
SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.
23. Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de - o
Entrega de carpeta fisica y digital
aprendices al programa de de soportes documentales del
ingreso del aprendiz, acorde con
Sl Formato GD-F-003 Formato Hoja

formacidn tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

Control, debidamente diligenciado,
por ficha de caracterizacion.
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curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o

titulada.

24, Realizar actividades de
seguimiento a etapas productivas
en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor

del contrato.

S|

Cuando sea requerido por

coordinacién académica.

25.En caso del que el instructor
contratista no cuente con la
certificacidon vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 2402010444” o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” deber3 aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la

evidencia de inscripcién efectiva al

S|

Pendiente por certificacidon

GCCON-F-030 V05
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mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a

junio 30 de 2025.

26. Utilizar y cuidar los ambientes,
magquinas y materiales, vehiculos,

equipos y/o herramientas que

disponga para realizar la formacion.

Y una vez finalizado el contrato

Ambientes, equipos y materiales de
aprendizaje en buen estado.
Formato GFPI-F-021 - notificacion
de novedades de ambiente,

: | . e .
reintegrar y/o devolver los > debidamente diligenciado y
soportado en portafolio. Cuando se
elementos de bienes que, a manera presenten novedades.
de inventario, el Centro de
formacidn ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.
27. Apoyar con la divulgacién de la
oferta educativa y cumplir con el
ndmero de formaciones tituladas Ecard de divulgacion de la oferta
S| educativa por medios tecnoldgicos.
y/o complementarias y el nimero Acta de apoyo a la oferta.
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucion del
presente contrato.
28. Radicar la cuenta de cobro
Cuenta de cobro en la plataforma
S| SECOP Il con Informe mensual de

mensualmente de conformidad a

los lineamientos establecidos por el

actividades correspondiente al mes
de objeto de pago.
https://n9.cl/vmOmag
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supervisor y dentro del término

solicitado

29. Las demas contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
aquellas adicionales relacionadas o S
derivadas del objeto contractual

que se requieran para el desarrollo

de la mision institucional del SENA.

Documentos que soporten el
cumplimiento del objeto
contractual

Lista de asistencia.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 GARANTIAS CONTRACTUALES

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 11-44-101258806
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 02 -07- 2025
FECHA APROBACION 02 —07- 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02-07-2026 19-04 - 2026 % 5.333.824
Devolucién del pago ) . )
. No Aplica No Aplica No Aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
. No Aplica No Aplica No Aplica
sociales
Calidad del servicio No Aplica No Aplica No Aplica
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA No Aplica
NRO. DE POLIZA No Aplica
CERTIFICADO O DE ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION No Aplica

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL
FECHA APROBACION No Aplica
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil . . .
No Aplica No Aplica No Aplica
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nimero del modificatorio, segin corresponda. Si no se
suscribid ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA No Aplica
NRO. DE POLIZA No Aplica
CERTIFICADO O ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION No Aplica
FECHA APROBACION No Aplica
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento No Aplica No Aplica No Aplica
Devolucién del pago ) . .
. No Aplica No Aplica No Aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
. No Aplica No Aplica No Aplica
sociales
Calidad del servicio No Aplica No Aplica No Aplica
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA No Aplica
NRO. DE POLIZA No Aplica
CERTIFICADO O DE ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION No Aplica
FECHA APROBACION No Aplica
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil . . .
No Aplica No Aplica No Aplica
extracontractual

3.2 CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

e Durante la vigencia 2025, desempefié funciones como Instructor de formacion profesional integral de
formacioén regular, en el municipio de San Franscisco, Sede Machindinoy SENA, cumpliendo con el objeto

16
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contractual, liderando y orientando formaciéon como instructor titular del Técnico en Ceramica grupo
3296203 jornada nocturna.

¢ Impartiendo formacion profesional integral en los complementarios:

» Julio Grupo:3278469 Fortalecimiento en elaboracion de empaques para unidades productivas
COMPETENCIA: 210121276 Acondicionar productos segun fichas técnicas y normativas del producto F-
3278469
Grupo: 3289346 Disefio de identidad corporativa COMPETENCIA: 291301078 Diagramar piezas graficas de
acuerdo con el medio de salida y parametros de maquetacion F-3289346

» Agosto Grupo: 3305871 Disefio de identidad corporativa COMPETENCIA: 291301078 Diagramar piezas
graficas de acuerdo con el medio de salida y parametros de maquetacion F-3305871

» Septiembre Grupo:3330152 Elaboracidn de articulos decorativos y utilitarios aplicando técnica de acrilicos
COMPETENCIA: 250701019 adaptar proceso productivo artesanal, segun orden de F-3330152

» Octubre Grupo:3366942 Innovacion y creatividad COMPETENCIA 210201011 ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan establecido. F3366942

» Noviembre Grupo:3383589 Generacién de ideas innovadoras con design thinking COMPETENCIA:
220101015 Formular soluciones de disefio seglin requerimientos y documentacion del proyecto F-
3383589

» Diciembre Grupo:3400802 Innovacién y creatividad COMPETENCIA 291101053 coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa F-3400802

3.3  Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista desarrollo todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las politicas de la entidad en materia
ambiental, seguridad y salud en el trabajo, energéticas y demas, realizando el uso adecuado de formatos definidos
dentro de los procesos de formacion.

3.4  MULTAS Y SANCIONES

De conformidad con la ejecucion del contrato [NO] se presentaron multas y/o sanciones.

3.5  CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante los informes presentados a la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron entregados
para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

17
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NUMERO DE PLANILA FECHA DE PAGO
7981665801 12/08/2025
798272768 25/08/2025
7984270911 10/10/2025
7990931040 18/11/2025
7995484077 10/12/2025
7998585559 12/12/2025

3.6 DESIGNACION DE LA SUPERVISION

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA 1 julio de 2025
HAYLEEN EDITH AROS 16 de octubre de 2025

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA 06 de noviembre de 2025

3.7 LIQUIDACION DEL NEGOCIO JURIDICO

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de
2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario,
o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz
y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo,
el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del

Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

w N =

D
—_— — — —

10

-

11)

12)

13)

14)
15)

Verificar previo a la suscripcidn del contrato los documentos requeridos para la contratacion.

Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucidn del objeto contratado.

Poner a disposicidn la informacion y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

El respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacciéon que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato.

Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

Verificar el registro en el Sistema de Informacidon y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de
Gestion y del Sistema de Gestiéon Documental.

Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.

Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuara mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de la
plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en [Indique expresamente en dénde se encuentra la obligacion, si en
los manuales o documentos entregados por quien ejecuta el negocio juridico o en las guias o circulares de la
entidad]. NO APLICA.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 PAGOS REALIZADOS

El [Incluir la fecha en que se expidio la certificacion] se expidio6 el certificado de desembolsos 197825

del nro.408 de 2025, cuyo valor total pagado es de TREINTA MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL

DOSCIENTOS NUEVE PESOS MDA/CTE ($30.047.209)

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
001 31/07/2025 $ 5.333.824,00
002 31/08/2025 $ 5.333.824,00
003 30/09/2025 $ 5.333.824,00
004 31/10/2025 $ 5.333.824,00
005 30/11/2025 $ 5.333.824,00
006 19/12/2025 $3.378.089

5.2 ESTADO FINANCIERO
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 530.047.209
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico 5$30.047.209
Valor ejecutado 530.047.209
Valor pagado 530.047.209
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Observaciones del supervisor:

Se evalué el objeto del presente Contrato de Prestacién de Servicios No. 0408 de 2025 y obligaciones a
cargo del Contratista, estableciéndose que el contratista cumplié con el 100% de las actividades y
obligaciones objeto del contrato, con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales). El instructor demostré compromiso y cumplié con calidad sus
responsabilidades contractuales, evalué a los aprendices en la plataforma SOFIAPLUS, entrego
Portafolio de las fichas a su cargo y no presentd ninguna sancioén.

Grado de Satisfaccion: Excelente X Bueno _ Regular ___ Insuficiente

Para constancia se firma en Mocoa, a los 19 dias del mes de diciembre de 2025.

EDGAR E AMIREZ VILLOTA
Supervisor del contrato No. 0408 - 2025

Elabord: Alexander Luna — Profesional FPI/%@
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento

V2 29/03/2023 En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestiéon del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final

de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de

garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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