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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, TITULO 1 “Contratacién Estatal”, Capitulo
1. "Sistema de Compras y Contratacién Publica”, Seccién 2. “Estructura y Documentos del Proceso de Contratacién”, Subseccion 1.
“Planeacion”, articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos”, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y Decreto
399 del 13 de abril de 2021, el Jefe de Adquisiciones de la Base Naval No. 6 ARC ‘Bogota, presenta a consideracion
los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar
la contratacion respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

En desarrollo de su funcién Constitucional 1 la Armada Nacional tiene como mision “Contribuir a la defensa
de la Nacién a través del empleo efectivo de un poder naval flexible en los espacios maritimo, fluvial y
terrestre bajo su responsabilidad, con el propésito de cumplir la funcién constitucional y participar en el
desarrollo del poder maritimo y a la proteccion de los intereses de los colombianos”.

La Base Naval No. 6 ARC "Bogota", cuenta con la oficina de Asesoria Juridica quienes desempefian una
labor de vital importancia, toda vez que realizan a asesoria juridica, proyeccién de respuestas de tutelas,
derecho de peticiones e investigaciones disciplinarias y administrativas a toda la Base Naval, brindando
asesoria a €l Comando Logistico Naval y a la Jefatura de Operaciones Logisticas de la Armada de Colombia,
en los asuntos anteriormente mencionados; dentro de su competencia la Base Naval No. 6 ARC "Bogota"
tiene bajo su responsabilidad el control de 154 predios, ubicados en la ciudad de Bogotd, de los cuales la
oficina de Asesoria Juridica realiza todos los requerimientos relacionados con dichos predios, con la
verificacion y control de los mismos por parte del Departamento de Alojamientos Militares de la Base Naval
No. 6 ARC "Bogota", as mismo a la fecha cuenta con 21 investigaciones disciplinarias y administrativas en
curso, las cuales son responsabilidad del sefior Comandante de |a Base Naval No. 6 ARC "Bogota", como
funcionario competente, misma forma la oficina de Asesoria Juridica tiene a cargo la asesoria en las
respuestas de los derechos de peticién, acciones de tutela y mas requerimientos de justicia que son de
competencia del sefior Comandante de la Base Naval No. 6 ARC "Bogota".

A la fecha y dada la magnitud de La Base Naval No. 6 ARC "Bogota", la oficina juridica presenta una
sobrecarga laboral que amerita un apoyo adicional, antes de que se inicie la vacancia judicial, adicional a lo
anterior al encontrarse préximos a ser inspeccionados por la Armada Nacional, en virtud de lo anterior, se
requieren los servicios profesionales de un (1) asesor juridico para que se brinde apoyo en la asesoria
juridica con el fin de garantizar y materializar el derecho de contradiccion y defensa dentro de mencionada
accion.

La necesidad de personal profesional esta en |a falta de personal juridico existente en la Armada Nacional,
asi mismo tampoco se cuenta con personal de némina que se dedique exclusivamente a desarrollar las
funciones de apoyo a la asesoria juridica como es el caso que aqui nos ocupa, por ello y con el propésito de

1 Constitucion Nacional, articulo 217. La Nacién tendré para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes constituidas por el Ejército, la Armada yla
Fuerza Aérea. Las Fuerzas Militares tendrdn como finalidad primordial la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional
y del orden constitucional. La Ley determinaré el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, as/ como los ascensos, derechos y obligaciones de
sus miembros y el régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario, que les es propio.
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materializar los derechos de contradiccién y defensa que permitan salvaguardar idoneamente los intereses
de la Institucién se requiere un Abogado titulado con tarjeta profesional, que cuente con experiencia de hasta
un (05) afios en gestion publica y asuntos prediales.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto se requiere para el cumplimiento de los fines de la Entidad la
prestacién de servicios de un profesional con las siguientes caracteristicas:

Perfil Profesional:

item Descripcion
Estudios: Profesional Abogado titulado - especialista
Estudios Posgrado a nivel de Especializaciéon o superior (Maestria, doctorado, etc.) relacionada
Especificos con el objeto a contratar..
Experiencia General | Minimo cinco (05) afios de experiencia en el sector publico.
Experiencia Minimo dos (02) afios de experiencia en gestién publico y asuntos prediales.
Especifica
Competencias ‘| Manejo de la informacion, adaptacion al cambio, Disciplina, buenas relaciones
Minimas interpersonales, Colaboracion, Trabajo en equipo, Comunicacion efectiva, Busqueda
Comportamentales | de informacion, Capacidad en manejo de tiempo, Manejo de sistemas (Word, Excel,

etc.).

De conformidad con las anteriores consideraciones, se solicita la contratacion de la sefiora SONIA YOLANDA
LOZANO REINA, identificada con la CC 1.032.382.573, teniendo en cuenta que cumple con el perfil citado,
acredita su idoneidad académica y experiencia suficientemente para suplir las necesidades requeridas.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina Juridica de la Base Naval No. 6 ARC "Bogota", con apoyo de la
Division de Adquisiciones del Comando de la Base Naval No. 6 ARC "Bogotd", adelantd requerimiento
presupuestal para contratar la prestacion de los servicios profesionales de un Abogado con énfasis en Derecho
Sancionatorio, predios y Gestion publica, por lo tanto, le fueron asignados los recursos para atender la
necesidad de la Entidad mediante Orden Administrativa 001, para lo cual se asigné para satisfacer la
necesidad en la vigencia 2026 un valor de $6.500.000, equivalente a un (1) meses de la ejecucién. Necesidad
que se encuentra descrita en el Plan anual de Adquisiciones de la Entidad aprobado para la vigencia 2026.

En virtud de lo anterior se concluye que los recursos solo le permiten satisfacer su necesidad en un 50%, asi:

CANTIDAD
DESCRIPCION CANTIDAD DE OBJETO DE CANTIDAD %

SERVICIO A DIFERENCIA | SATISFACCION
CONTRATAR PROFESIONALES | CONTRATACION | "cp raNTE | NECESIDAD

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA
GESTION COMO
ASESOR .
JURIDICO  EN 2 1 ' ali%
CONTRATACION
ESTATAL PARA
LA BASE NAVAL
No.6 ARC
“BOGOTA".
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De conformidad con lo decantado, el Sr comandante de la Base Naval No.6, recomienda adelantar proceso
de seleccion que permita contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO EN CONTRATACION ESTATAL PARA LA BASE NAVAL ARC "“BOGOTA”, de no llevarse a cabo
la presente contratacion conllevaria a ponerse en riesgo en la asesoria juridica del CBNLO6 del afio 2026 para
la division de adquisiciones de la Base Naval No. 06 ARC “‘Bogota”.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DE CONTRATAR:

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO PARA LA
BASE NAVAL NO. 6 ARC “BOGOTA”, PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA INTEGRAL Y APOYO
JURIDICO EN ASUNTOS DE DERECHO DISCIPLINARIO Y ADMINISTRATIVO, FUNCION PUBLICA,
DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, ATENCION DE PQRSD, ACCIONES DE TUTELA Y
REQUERIMIENTOS DE ORGANISMOS DE CONTROL. ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DESCRITAS DEL PRESENTE ESTUDIO.

2.2LUGAR DE EJECUCION: Los servicios deberan prestarse en las instalaciones de la Base Naval No. 06

ARC "Bogota” ubicada en la ciudad de Bogota D.C Carrera 65 No. 14-13, o de acuerdo a lo estipulado por
el Comando de la Base Naval. :

2.3 PLAZO DE EJECUCION: E| plazo de ejecucion del contrato, serd un mes (01) previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. (entiéndase como requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del contrato la firma del contrato, aprobacion de la garantias y expedicidn
del registro presupuestal)

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El tipo de contrato a celebrar corresponde a un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que expresa:

“‘Contrato de prestacién de servicios: son Contratos de Prestacién de Servicios los que celebren las
Entidades para desarrollar actividades relacionadas con la Administracion o Funcionamiento de la
Entidad. Estos Contratos solo podran celebrarse con Personas Naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos Especializados.

En ningan caso estos contratos generan Relacién Laboral ni Prestaciones Sociales y se celebran por el
termino estrictamente indispensable”.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS: De acuerdo a lo descrito en el Anexo "A" del presente documento.

2.6 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: De conformidad con la clasificacion de bienes y servicios
de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F 80000000 80120000 80121600 80121601
CLASIFICACION PRODUCTO
80120000 Servicios legales sobre competencia o regulaciones
gubernamentales
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2.7 ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del Decreto 1082 de 2015,
‘Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras pliblicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores
colombianos”, por ende, la Direccién de Asuntos Disciplinarios y Administrativos de la Jefatura Juridica,
procedi6 a verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co; (Manual guia
para determinar los Acuerdos Comerciales a los cuales esta sujeto un Proceso de Contratacién. (Version M-
MACPC-12, la cual reemplaza la versién M-MACPC-11) teniéndose que el proceso a seguir NO se encuentra
cubierto tratado ni acuerdo comercial de los actualmente suscritos por Colombia, es decir: “Las entidades

estatales no deben hacer analisis para los procesos de Contratacién adelantados por Modalidades de
Seleccién de CONTRATACION DIRECTA y de minima cuantia”.

2.8 ACUERDO MARCO DE PRECIOS: En acatamiento de las discrecionalidades del Decreto No. 1082 del

25 de mayo de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.7. "Procedencia del Acuerdo Marco de Precios" y que ordena que
“...las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, obligadas a aplicar la
Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan,
estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos
Marco de Precios vigentes”, se adelantd verificacion en la pagina www.colombiacompra.gov.co (Colombia
Compra Eficiente), encontrando que los bienes, obras y servicios a contratar, -es decir “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO EN CONTRATACION ESTATAL", no_estan

incluidos en acuerdo marco alguno, acuerdo obra en relacién de acuerdos actualmente suscritos que se
encuentran vigentes.

29 TIPO DE ADJUDICACION: El Jefe de Adquisiciones de la Base Naval No. 6 de la Armada Nacional,
recomienda que el proceso a seguir en virtud del presente estudio previo se adjudique en forma TOTAL,
previa habilitacién juridica, técnica y econdmica de la oferta, hasta por la totalidad del presupuesto asignado,
atendiendo la necesidad expuesta y a la prioridad de garantizar la disponibilidad permanente de recursos
necesarios para cubrir la necesidad institucional.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

3.1 MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, literal h)
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015 el cual esboza: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad

Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)".

Respecto del contrato de prestacion de servicios profesionales, que: Su objeto estd determinado por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad,
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa
o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acomparfiandolas, apoyandolas o soportandolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo
cualificado: el saber profesional. Lo anterior conforme a lo establecido por el Consejo de Estado en sentencia
de unificacion jurisprudencial del 2 de diciembre de 2013.

Acuerdo Concepto C — 739 de 2020 de Colombia Compra Eficiente de fecha 16/12/2020, radicado No.
2202013000012026 firmado por el Doctor Jorge Augusto Tirado Navarro Subdirector de Gestién Contractual,
donde se pronuncia respecto el “Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Requisitos y limites para celebrarlo”, sefiala que frente a esta modalidad de Contratacion es
directa independiente de cuantia y que por lo tanto no se requiere acto administrativo de justificacion ni RUP
Y que no se necesita liquidacién también que no es necesaria la exigencia de garantias facultando a la entidad
el analisis del requerimiento de las mismas.

El contrato no sera objeto de liquidacion de conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 80 de
193, modificado por el articulo 217 del decreto 19 del 01 de enero de 2012 subrogado por el articulo 11 de la
ley 1150 de 2007, y de conformidad con lo expresado por la sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado en concepto No. 00102 de 2017.

Finalmente es menester aclarar que el vinculo juridico que se generara con este tramite, sera el contrato de
prestacion de Servicios, por tanto las obligaciones inherentes al contratista deben ser ejecutadas por él mismo
con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad, de suerte que no se configura subordinacién
respecto del contratante, asi como también por cuanto el objeto contractual no implica el cumplimiento o
desarrollo de Funcion Publica o ejercicio de autoridad dado que las labores contratadas son de simple apoyo
a la actividad de la Administracién Publica y/o al mejor funcionamiento de la entidad.

4.1 3.3 EXPERIENCIA ACREDITADA:

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, es decir, la contratacién directa por prestacién de servicios
profesionales, la Entidad ha establecido que el factor que permite la mejor escogencia del personal a contratar
recae en los conocimientos académicos y experiencia que posea sobre la materia, descritos en la
justificacion de la. necesidad.

Por lo anterior, la entidad requiere la contratacién del personal que se describe a continuacién, quien es una

persona idonea, que posee la experiencia y formacion académica solicitada para el desemperfio de las
actividades requeridas:

NOMBRE: SONIA YOLANDA LOZANO REINA
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IDENTIFICACION: No. 1.032.382.573 de Bogota D.C. y con T.P. 234.367 del C.S.J

FORMACION ACADEMICA:

ESTUDIOS UNIVERSITA_\RIOS: Universidad Militar Nueva Granada POS GRADQ: Especializacién en
Derecho Sancionatorio ANO DE INICIO: Segundo semestre de 2018 ANO DE TERMINACION: Julio 2019.

ESTUDIOS UNI_VERSITARIOS: Universidad El Rosario POS GRADO: Especializacion en Derecho
Administrativo ANO DE INICIO: Sequndo semestre de 2015 ANO DE TERMINACION: Julio de 2017.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: Unjversidad Militar Nueva Granada PRE GRADQ: Derecho ANO DE
INICIO: Primer semestre de 2006 ANO DE TERMINACION: Septiembre de 2013,

BASICA SECUNDARIA:

COLEGIO: Institucion Educativa Distrital La Merced, bachiller Técnica Comercial ANO DE TERMINACION:
2005

BASICA PRIMARIA COLEGIO: Colegio Distrital Unidad Basica Ciudad de Bogota ANO DE
TERMINACION: 1999

EXPERIENCIA LABORAL.:

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO, CARGO: Asesora Juridica FUNCIONES:
1. Presentar informe de gestion de acuerdo a las directrices de la Direccién de Familia del Ejército
Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo de ejecucion del presente contrato. 2. Asistir
a la capacitacién de induccién y las que se requieran durante la ejecucion del contrato. 3. Proyectar
las decisiones de fondo que se lleven dentro de los procesos disciplinarios de la Direccion de familia
y Bienestar, con el fin de definir la situacién disciplinaria y administrativa del personal en los diferentes
casos de competencia de la Direccién, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Orientar al personal
en el tramite y desarrollo de los procesos disciplinarios que se adelantan en la Direccién con el fin de
garantizar que los actos administrativos que se expidan para imposicion de sanciones cumplan con
la ley de acuerdo a los lineamientos establecidos por el comando superior. 5. Brindar capacitacién al
personal de la Direccién, en temas relacionados con la normatividad vigente en derecho disciplinario,
civil, familia, administrativo y acoso laboral. 6. Asesorar y proyectar las respuestas a las Acciones
Constitucionales, requerimientos de justicia, peticiones y PQR’S competencia de la Direccién, con el
fin de evitar desacatos y sanciones. 7. Analisis juridico, reflejado en informe mensual sobre las
Acciones Constitucionales, requerimientos de justicia, peticiones y PQR’S competencia de la
Direccién, con el fin de evitar desacatos y sanciones. 8. Proyectar y conceptuar juridicamente los
asuntos de caracter institucional que requieran otras entidades estatales, privadas o publicas con el
fin de cumplir con la mision institucional de acuerdo a la normatividad vigente. 9. Asesoramiento,
acompafamiento y Tramite de los casos presentados por motivo de quejas de presunto acoso laboral
que se alleguen a la Direccién, de acuerdo a la normatividad vigente. 10. Las demas obligaciones que
sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo a las necesidades de la Direccién de Familia

y Bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato. JEFE INMEDIATO: Mayor. Hover Nixon Vanegas
Ortiz FECHA: 02 de mayo de 2024 a la fecha.

HOSPITAL MILITAR CENTRAL CARGO: Abogada Especialista FUNCIONES: ¢ Brindar asesoria e
impulsar procesalmente todas la etapas de los expedientes administrativos seguidos por la ley 1476
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de 2011 y procesos disciplinarios (Ley 1862 de 2017 y Ley 1952 de 2019). « Dar estricto cumplimiento
y velar por la observancia de los términos contemplados en todas las etapas del proceso
administrativo ( Ley 1476 de 2011) y disciplinario ( Ley 1862 de 2017 y Ley1952 de 2019) ¢ Dar
respuestay tramite a los requerimientos, peticiones despachos comisorios, solicitudes u otros asuntos
o informes requeridos en desarrollo de las actividades propias de la actividad asignada dentro del
Area. « Verificar el adecuado archivo, custodia y preservacion de los expedientes, tanto en cuaderno
original como copia. * Tramitar y hacer seguimiento ante la aseguradora respectiva de los siniestros
para su respectivo pago que se pongan en conocimiento en la Subdireccién Administrativa y a su vez
remitidos al drea de asuntos disciplinarios y administrativos de la Subdireccion Administrativa, -
Proyectar las providencias propias de las investigaciones disciplinarias administrativas (autos vy
sentencias) garantizando en todo momento el debido proceso y demas garantias normativas vy
jurisprudenciales. « Controlar que se lleven de manera adecuada los libros radicadores de estados,
indices, comisorios u otros, asi como de las bases de datos actualizadas estadisticas y ayudas. -
Guardar la debida reserva sumarial de los procesos y asuntos manejados en la oficina. * Las demas
actividades asignadas por la Subdireccion Administrativa u oficial del area de asuntos disciplinarios y
administrativos, de acuerdo con el nivel de naturaleza y el area de ejecucion del contrato. « Apoyar
las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la normatividad vigente,
teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades institucionales. « Cumplir requisitos,
normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Militar Central. « Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. * Hacer buen uso de los elementos de proteccién personal necesarios para
la actividad contratada. - Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion. Cumplir
y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y
calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la
comunidad y el medio ambiente. + Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la
institucion. « Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area de desemperfio del contrato JEFE INMEDIATO: TC (RA) Ricardo Arturo Hoyos
Lanziano FECHA: 11 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023.

HOSPITAL MILITAR CENTRAL CARGO: Abogada Especialista FUNCIONES: - Atender los
requerimientos juridicos en desarrollo de las actividades propias de la actividad asignada * Proyectar
las decisiones y/o autos de las actuaciones dentro de las Investigaciones Disciplinarias respecto al
Regimen Disciplinario Militar. « Proyectar las decisiones y/o autos de las actuaciones dentro de las
Investigaciones Administrativas de competencia de Subdirector Administrativo. « Impulsar las
investigaciones administrativas y disciplinarias de conformidad con los términos que la Ley otorga
segun sea el caso, dando estricto cumplimiento. « Ejercer estricto control de las investigaciones
disciplinarias y alimentar la base de datos; asi como el registro manual en los libros de registro de las
referidas investigaciones. + Presentar los informes solicitados, incluyendo los requerimientos e
informes para los entes de control. « Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno
Nacional, de acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las
necesidades institucionales. « Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central. 2 « Procurar el cuidado de su salud y
suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. * Hacer buen uso de los
elementos de protecciéon personal necesarios para la actividad contratada. « Mantener una actitud
proactiva en el ejercicio diario de su profesion. « Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de
bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto
para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente. « Promover en el grupo,
la cultura de valores y principios de la institucion. « Las demas actividades asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de desempefio del contrato. JEFE
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INMEDIATO: TC (RA) Ricardo Arturo Hoyos Lanziano FECHA: 18 de enero de 2022 a 31 de diciembre
de 2022.

HOSPITAL MILITAR CENTRAL, CARGO: Abogada Especialista FUNCIONES: < Atender los
requerimientos juridicos en desarrollo de las actividades propias de la actividad asignada « Proyectar
las decisiones y/o autos de las actuaciones dentro de las Investigaciones Disciplinarias respecto al
Régimen Disciplinario Militar. « Proyectar las decisiones y/o autos de las actuaciones dentro de las
Investigaciones Administrativas de competencia de Subdirector Administrativo.  Impulsar las
investigaciones administrativas y disciplinarias de conformidad con los términos que la Ley otorga
segun sea el caso, dando estricto cumplimiento. ¢ Ejercer estricto control de las investigaciones
disciplinarias y alimentar la base de datos; asi como el registro manual en los libros de registro de las
referidas investigaciones. ¢ Presentar los informes solicitados, incluyendo los requerimientos e
informes para los entes de control. « Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno
Nacional, de acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las
necesidades institucionales. « Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central. « Procurar el cuidado de su salud y
suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. « Hacer buen uso de los
elementos de proteccion personal necesarios para la actividad contratada. « Mantener una actitud
proactiva en el ejercicio diario de su profesién. « Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de
bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto
para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente. « Promover en el grupo,
la cultura de valores y principios de la institucion. « Las demas actividades asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de desempefio del contrato. JEFE
INMEDIATO: Cr. Carlos Alberto Alarcon Patifio TELEFONO: 311 3013612 FECHA: 20 de enero de
2021 a 31 de diciembre de 2021.

HOSPITAL MILITAR CENTRAL, CARGO: Abogada Especialista FUNCIONES: « Atender los
requerimientos juridicos en desarrollo de las actividades propias de la actividad asignada « Proyectar
las decisiones y/o autos de las actuaciones dentro de las Investigaciones Disciplinarias respecto al
Régimen Disciplinario Militar. « Proyectar las decisiones y/o autos de las actuaciones dentro de las
Investigaciones Administrativas de competencia de Subdirector Administrativo. « Impulsar las
investigaciones administrativas y disciplinarias de conformidad con los términos que la Ley otorga
segun sea el caso, dando estricto cumplimiento. « Ejercer estricto control de las investigaciones
disciplinarias y alimentar la base de datos; asi como el registro manual en los libros de registro de las
referidas investigaciones. ¢ Presentar los informes solicitados, incluyendo los requerimientos e
informes para los entes de control. + Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central. « Procurar el cuidado de su salud
y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. « Hacer uso de los
elementos de proteccién personal necesarios para la actividad contratada. « 10.Mantener una actitud
proactiva en el ejercicio diario de su profesién. « Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de
bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto
para los funcionarios como para la comunidad y el medio ambiente. « 12.Promover en el grupo, la
cultura de valores y principios de la institucion. + 13.Las demas actividades asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de desempefio del contrato. JEFE
INMEDIATO: Cr. Cesar Augusto Barrios FECHA: 17 de septiembre de 2020 a 31 de diciembre de
2020.
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BRIGADA No. 27 DE SELVA, CARGO: Asesora Juridica FUNCIONES: - Efectuar asesoria en
asuntos juridicos como: disciplinarios, penales, administrativos, de Derecho Internacional Humanitario
y Derechos Humanos al Comando, miembros de la Unidad Militar o Unidades Militares y demas que
se requieran. « Contribuir en la implementacién de las estrategias planteadas por el Comando del
Ejercito, la Oficina Juridica Integral encaminadas a la salvaguarda de los Derechos Humanos de los
miembros de la Unidad o Unidades. + Asesorar en el impulso de los procesos al funcionario
competente respecto a las investigaciones disciplinarias, indagaciones preliminares y/o
administrativas por perdida de material, que cursan en la Vigésima Seéptima Brigada y sus Unidades
Tacticas adscritas. * Proyectar dentro de los términos legales y segun las directrices del Departamento
Juridico Integral (CEDE11) las denuncias penales por afectaciones a los DDHH e infracciones al
Derecho Internacional Humanitario que cometan los miembros de las organizaciones al margen de la
ley, efectuando el acompafiamiento correspondiente al Comandante de la Unidad Militar o las
Unidades Militares. « Gestionar dentro de los términos legales, los derechos de peticion, acciones de
tutela u otros requerimientos judiciales en coordinacion con las demas oficinas de la Plana y/o Estado
Mayor de la Unidad o Unidades. + Asesorar y preparar informes para el Comandante de la Unidad
Militar o las Unidades Militares y el CEDE11, en temas de su conocimiento que le sean solicitados. *
Recomendar y avalar el contenido de las fichas técnicas y cuadro de seguimiento a muertes ocurridas
en desarrollo de operaciones militares, habida cuenta que son un elemento de informacién a nivel
central y la informacién alli compilada sirve de insumo al Comando Superior para analisis y toma de
decisiones. * Asesorar a la Unidad o Unidades en materia de Derechos Humanos y DIH, asi como en
la orientacién de la conformacién, actualizacion y alimentacién del archivo juridico operacional de la
unidad militar. « Realizar asesoria y capacitacién en procedimientos juridicos (Derecho Operacional,
Derechos Humanos, DIH, Derecho Penal, Derecho Disciplinario) al personal militar de la Unidad o
Unidades. * Socializar y actualizar en temas juridicos al Comandante y miembros de la Unidad Militar
o las Unidades Militares de acuerdo a las necesidades que el Comando de la Unidad estime
convenientes. *+ Responder por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades
tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID). JEFE
INMEDIATO: CT. Diana Marcela Sierra Zabala. TELEFONO: 313 8639682 FECHA: 01 de julio de
2019 a 31 de diciembre de 2019.

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA - CEDE4, CARGO: Asesora Juridica FUNCIONES: « Asesorar al
area de Juridica de DISIL en todo lo relacionado a derechos de peticién, quejas, tutelas requerimientos
juridicos y solicitudes que se eleven ante el Departamento de Logistica del Ejército. « Asesorar al
Departamento de Logistica en todo lo relacionado al tramite de publicaciones de Informativos
Administrativos, OAS y bajas de bienes, dando cumplimiento a la productividad establecida por la
Direccion. + Proyectar documentos juridicos que apoyen el cumplimiento de la misién del
Departamento de Logistica del Ejército. « Apoyar en asesorias y requerimientos juridicos previo aval
del Director de la Direccién de Sistemas de Informacion « Proyectar y elaboracién de investigaciones
disciplinarias a cargo del Departamento de Logistica. JEFE INMEDIATO: CR. Nayro Martinez Jiménez
/ TC. Ricardo Salcedo. FECHA: 26 de Enero de 2018 a 26 de Diciembre de 2018.

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZA MILITARES, CARGO: Asesora Juridica Defensa Judicial
(Grupo de Negocios Judiciales) FUNCIONES: - Ejercer la representacion y defensa técnica en cada
uno de los procesos judiciales y extrajudiciales en los que haga parte la Entidad. « Efectuar
seguimiento de los procesos judiciales ante Consejo de Estado, Tribunales Administrativos vy
Juzgados Administrativos y administrar la informacién reportada por la empresa contratada por la
Entidad para la vigilancia y seguimientos de procesos judiciales. « Dar respuesta a derechos de
peticion presentados a la Entidad. * Dar respuesta a las Acciones de Tutelas instauradas en contra
de la Entidad. « Efectuar actualizacién del Sistema Unico de Gestién de la Informacién Litigiosa del
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Estado e-KOGUI. JEFE INMEDIATO: Henry Eduardo Duarte TELEFONO: 3537300 FECHA: Febrero
de 2017 hasta Diciembre de 2017.

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO (DISAN), CARGO: Asesora Juridica (Area de Gestién
Juridica) FUNCIONES: « Asesorar juridicamente las Tutelas instauradas en la Direccién de Sanidad
Ejercito o que por competencia sean remitidos a esta Institucion, con el fin de emitir recomendaciones
que permita la adecuada toma de decisiones. « Proyectar y realizar defensa a las Tutelas que por
competencia sean asignadas a la Direccion de Sanidad Ejercito, en las cuales haya sido nombrado
como juridico. ¢ Incluir en la base de datos las Tutelas y requerimientos procedentes de despachos
judiciales y diferentes unidades de la fuerza. « Emitir los Conceptos Juridicos que le sean solicitados,
con el fin recomendar a la Direccion de Sanidad Ejercito. JEFE INMEDIATO: CR. Alexa Yadira
Gutiérrez / TC. Carlos Javier Monsalve Duarte TELEFONO: 312 4540831 FECHA: Marzo de 2016
hasta Diciembre de 2016.

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO (DISAN), CARGO: Asesora Juridica (Area de Medicina
Laboral) FUNCIONES: « Asesorar juridicamente los derechos de peticién instaurados en la Direccion
de Sanidad Ejercito o que por competencia sean remitidos a esta Institucion, con el fin de emitir
recomendaciones que permita la adecuada toma de decisiones * Proyectar y hacer seguimiento a los
derechos de peticion que por competencia sean asignadas a la Direccién de Sanidad Ejercito, en las
cuales haya sido nombrado como juridico. « Responder las observaciones juridicas surgidas dentro
de los derechos de peticion que por competencia sean asignadas a la Direccion de Sanidad Ejercito,
en las cuales haya sido nombrado como juridico « Incluir en la base de datos los derechos de peticion
y requerimientos procedentes de despachos judiciales y diferentes unidades de la fuerza. « Emitir los
Conceptos Juridicos que le sean solicitados, con el fin recomendar a la Direccién de Sanidad Ejercito.
* Responder requerimientos juridicos de los entes de control frente a los derechos de peticion. JEFE
INMEDIATO: TC. Luis Hernando Sandoval / CR. Alexa Yadira Gutiérrez. FECHA: Febrero de 2015
hasta Diciembre de 2015.

GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS “GIP”, CARGO: Abogado de Escrituracidn “Proyecto Linea
de Gas Tibu — Sadinata” FUNCIONES: « Andlisis de insumos y folios de matricula inmobiliaria.
Elaboracién de estudios de titulos de los predios del proyecto. * Elaboracién de Cartas de No
Viabilidad juridica. « Elaboracién de minutas para escrituracion. « Escrituracién de los predios del
proyecto y registro. « Alistamiento de documentos para demanda. + Emisién de conceptos juridicos. ¢
Respuesta a derechos de peticién. « Realizacion de informes para entrega al cliente. JEFE
INMEDIATO: Ricardo Rojas. TELEFONO: 2826211 FECHA: Julio de 2014 hasta Octubre de 2014.

NOTARIA 32, CARGO: Asesora Juridica FUNCIONES: « Revision del contenido de cada escritura de
acuerdo al negocio juridico. « Andlisis de documento para la elaboracion de escrituras. * Estudio de
titulos de los diferentes predios para los negocios juridicos. » Desarrollo de escrituracién de proyectos
urbanisticos. « Generacién de informe a las diferentes constructoras, sobre la escrituracién de los

respectivos proyectos. JEFE INMEDIATO: Janeth Patricia Rodriguez Ayala. TELEFONO: 3104555
FECHA: Junio de 2012 - Junio de 2014.

FUNDACION COLOMBIA REPONSABLE, CARGO: Técnica Juridica (contratista para la CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES Grupo de Negocios Judiciales) FUNCIONES: + Tramite y
respuesta de los requerimientos efectuados por los diferentes despachos judiciales. « Consecucion
de pruebas y documentos soporte para las respuestas de los requerimientos judiciales, mediante las
herramientas SAD Y CRS. « Realizacion de informes para comité de Conciliacién. « Revision y
cumplimiento de sentencias. + Alimentacién base de datos SIOJ. JEFE INMEDIATO: Marcela Catalina
Viana Marin TELEFONO: 3290040 FECHA: Enero de 2011 hasta Diciembre de 2011.
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CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZA MILITARES, CARGO: Supernumeraria (Subdireccion de
Prestaciones Sociales) FUNCIONES: « Area de reconocimiento de prestaciones sociales. JEFE

INMEDIATO: Carlos Aurelio Planells Matallana TELEFONO: 3537300 FECHA: octubre de 2010 hasta
diciembre de 2010.

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZA MILITARES, CARGO: Practica Juridica (Oficina Asesora
Juridica y Grupo de Negocios Judiciales) FUNCIONES: « Tramite y respuesta de los requerimientos
efectuados por los diferentes despachos judiciales. * Consecucion de pruebas y documentos soporte
para las respuestas de los requerimientos judiciales, mediante las herramientas SAD Y CRS. -
Realizacién de informes para comité de Conciliacién. * Revision y cumplimiento de sentencias. -
Alimentacién base de datos SIOJ. JEFE INMEDIATO: Jaime Elkin Mufioz TELEFONO: 3537300
FECHA: Febrero de 2010 hasta Octubre de 2010.

JAIME ALBERTO DUQUE CASAS, CARGO: Dependiente Judicial FUNCIONES: « Verificacion del
estado de los diferentes procesos judiciales. * Realizacién de informes sobre los procesos
consultados. « Funciones de secretaria. JEFE INMEDIATO: Jaime Alberto Duque Casas TELEFONO:
2846790 FECHA: abril de 2009 hasta octubre de 2009,

Que verificada la plataforma de SECOP I, se puede evidenciar que, a la fecha con persona propuesta, no se

encuentra con contratos suscritos vigentes con otras entidades del estado.

Conforme a lo anterior y al perfil descrito, se puede evidenciar que la sefiora SONIA YOLANDA LOZANO
REINA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.032.382.573 de Bogota D.C. cumple con todas las
caracteristicas requeridas para la satisfaccion de la necesidad descrita y se encuentra en la capacidad de
ejecutar el futuro contrato, por lo cual, no se requirieron curriculos adicionales para verificar idoneidad.

3.2 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
Subseccion 6 “Andlisis del sector econémico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo
2.2.1.1.1.6.1 "Deber de analisis de las Entidades Estatales”, el Jefe de Adquisiciones de la BNLO6, adelanté
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, lo cual se indica a lo largo del
presente estudio:

3.2.1 ANALISIS DEL MERCADO
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Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tip
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Nota: por apronmacion decimal, se puede presentar diferancia en 13 suma de {as contribuciones trente a la vanacion

total,
Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por

servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
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Octubre 2025¢ / octubre 2024
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segiin subsector de servicios
(octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024,
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Tabla 3. Variacién anual de los satarios y contribucian por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
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3.2.3. PRECIOS HISTORICOS: En afios anteriores, la BASE NAVAL No. 6 ARC “Bogota” ha contratado los
servicios requeridos en el presente estudio, tal como se indican a continuacién:

No. CONTRATANTE CONTRATISTA No. CONTRATO M\é’:"é%'ZL
1| ARMADA NACIONAL BASE NAVAL N%6 CESAR CORTES 0747-ARC-CBNL06-2024 $ 4,400,000
2| ARMADA NACIONAL BASE NAVAL N% NATALIA QUINTERO 0171-ARC-CBNL06-2024 $ 4.400.000
3| ARMADA NACIONAL BASE NAVAL N%6 VIVIANA PAREDES 0007-ARC-CBNL06-2024 $ 4.400.000
4| ARMADA NACIONAL BASE NAVAL N%6 YULI MARGELA ORTIZ 0001-ARC-CBNL06-2025 $5.127.270
5 | ARMADA NACIONAL BASE NAVAL N%6 LUISA PRECIADO MONTEALEGRE 0002-ARG-CBNL06-2025 $5.127.270
6 | ARMADA NACIONAL BASE NAVAL N%6 ANA SILVESTRE PERDOMO 0172-ARC-CBNL06-2025 $5127 270
7__| ARMADA NACIONAL BASE NAVAL N% JENNY GOMEZ 0773-ARC-CBNLOG 2025 $5.127.270

3.4 POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL VALOR DE CONTRATACION:

Todos los gastos que genere la ejecucién del objeto del presente proceso tales como adquisicion de insumos,
elementos, materiales, accesorios, certificados de conformidad, pruebas de laboratorio, entregas, recursos
fisicos y humanos, asi como los montos que genere su desplazamiento/transporte, manutencion, pasajes,
viaticos, prestaciones laborales, sociales y riesgos laborales, dotacidn de vestido de labor y de proteccion
acuerdo normas vigentes, y en general los necesarios para dar garantizar la funcionalidad de los bienes /
servicios, seran de resorte exclusivo y por ende correra a cargo de quien resulte adjudicatario, sin que estos
aspectos con posterioridad durante la ejecucion y/o periodo de garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo,
como imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o

reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en cuenta (previstos) por el oferente desde el
momento de confeccionar y presentar su ofrecimiento.
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Adicionalmente se estima necesario prever entre ellos, los pagos derivados de la obligacion de realizar
aportes al Sistema General de Seguridad Social, obligacién que debe acreditarse ante el Supervisor
contractual en una proporciéon que no debe ser inferior al 40% del valor de los honorarios mensuales con
sujecion a las tarifas que al efecto contempla la normatividad respectiva.

3.5 JUSTIFICACION DE LA GESTION PRESUPUESTAL: Determinada la necesidad y teniendo en
cuenta el analisis del sector y estudio de mercado realizado, se concluye que el presupuesto necesario para
la presente contratacion asciende a la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.500.0000), equivalente a 1 meses el cual sera afectado por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($6.500.0000)

3.6 VALOR DEL OBJETO A CONTRATAR: El valor del contrato ser4 hasta por la suma de SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.500.0000), incluido el IVA y demas erogaciones que
correspondan. '

3.7 APROPIACION PRESUPUESTAL E INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: Para atender el valor del contrato a celebrar se cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 19626 del 07 de enero de 2026, asi:

Tipo Asig. Cta/ SubC/ | ObjG/
No. CDP Gasto | Interna Prog SubP Proy Rec | C/S CONCEPTO VALOR AECTADO
SERVICIOS
19626 A 02 02 02 008 10 | SSF | JURIDICOS Y $24.800.000 $6.500.000
CONTABLES

3.8 FORMA DE PAGO: Se sugiere que la Base Naval ARC Bogota de la Armada Nacional se obligue con
el contratista a pagar el valor del contrato en pesos colombianos en PAGOS TOTAL, por valor de SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 6.500.000), cada uno contra prestacién de los servicios,
una vez recibidos a entera satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, presentacién de la Factura
Comercial/cuenta de cobro debidamente firmada por el Contratista, el Supervisor y/o el Almacenista,
Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral (salud, pension, riesgos profesionales) y parafiscales, Entrada de los bienes en el programa SAP,
Acta de recibo a satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato, dentro de los noventa (90) dias contados
a partir de la radicacién de los documentos en la Division Financiera de la Base Naval ARC Bogota de la
Armada Nacional y de acuerdo a la disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC) otorgado mensualmente por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la Institucion.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes, del Ministerio de MDN las facturas o
cuentas de cobro, segun aplique, deberan estar expedidas dentro del plazo de ejecucion del contrato y
encontrarse suscritas por el Aimacenista si se trata de adquisicién de bienes, o por el supervisor si se trata de
la adquisicion de servicios.

NOTA 2: Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento equivalente a Factura Comercial,
de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada expresamente como
factura de venta. (Régimen simplificado o régimen comun.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los
servicios. ¢) Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracién consecutiva de facturas de venta.
d) Fecha de su expedicién. e) Descripcion especifica o genérica de los servicios. f) Valor total de la operacion.
g) El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas y el
valor discriminado del mismo, cuando aplique.
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El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y
adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna manera.

NOTA 3: El contratista para el tramite administrativo de pago debera allegar de manera digital e impreso la
informacién indicada en el formato de clausula de catalogacion (si aplica).

Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, las personas
juridicas o naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF,
deberan manifestar dicha condicién por escrito para el primer pago y la Entidad quien verificara en el Registro
Unico Tributario del contratista que este cumple dicha condicion. No obstante lo anterior, deberan aportar la
planilla donde conste el pago a pensién, ARL y Cajas de Compensacion Familiar.

NOTA 4: Para el primer pago el contratista debera allegar ademas de los documentos anteriormente referidos
-Examenes Médicos Ocupacionales Vigentes acorde al Decreto 723-13. (Si aplica).

4. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con los mandatos contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De la seleccion objetiva”,
la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion requiere solamente de la acreditacion
de la idoneidad y experiencia sin que se requiera agotar un procedimiento de convocatoria publica y por ende
es posible prescindir de la recepcién de varias ofertas.

En el presente caso evidenciado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley y descritos en el presente
estudio y documento previo por parte de la persona que cumpla el perfil solicitado, se considera procedente la
celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales sin que, sea necesario un analisis comparativo
de ofertas.

4.1 VERIFICACION JURIDICA: Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo
exigido en el proceso por parte de la Base Naval Logistica No. 6 ARC “Bogota” , el Comité Asesor Evaluador
Juridico emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en caso que se
realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta sera
RECHAZADA. La verificacién juridica no registra puntaje.

Tratandose de la VERIFICACION JURIDICA, se requiere que el personal a contratar, cuente con la
informacion y documentacion que se exigira en la invitacion que este Delegatario curse y corroborara previa
suscripcion del negocio juridico que resulte, asi:

1. Hoja de vida actualizada, en formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
debidamente diligenciado y los soportes respectivos acorde relacion en Hoja de Vida.

2. Soportes que acrediten la formacion académica y experiencia laboral, de acuerdo con lo descrito en
la hoja de vida.

2.1 Copia diploma de Bachillerato

2.2 Copia diploma de Pregrado

2.3 Copia diploma cursos
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3. Certificado de bienes y rentas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica en formato
actualizada y debidamente diligenciado.

4, Certificado de Situacién Militar definida para hombres hasta los 50 afios de edad - Art. 111 Decreto
2150 de 1995 (adecuacion al Sistema Ley Antitramites) en los casos que aplique.

5. Carta de presentacién de la propuesta de conformidad con el anexo de la Invitacién Publica, suscrita

por la persona que propone, documento que debe ser diligenciado en su totalidad de modo tal que se

incluyan todos y cada uno de los aspectos contemplados en el citado anexo y que requieren
manifestacién de la informacién solicitada en el mismo.

Fotocopia Legible de la cédula de ciudadania.

Fotocopia Tarjeta profesional, antecedentes profesionales

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) VIGENTE a fin de verificar el Régimen Tributario al que

corresponde.

9. Certificacion bancaria no mayor a 30 dias que contenga: numero de cuenta, banco, sucursal, cédigo
del banco, cédigo de la sucursal y beneficiario. El tipo y nimero de documento de identificacién del
proveedor que se registra en el contrato, deben ser exactamente los suministrados por la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales.

10. Declaraciéon de MULTAS Y SANCIONES de los ultimos cinco (5) afios, anteriores al cierre del proceso
y entrega de propuestas, a efecto de verificar las inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011.

11. Certificacion Vigente Afiliacion Salud y Pensidn (copia de la planilla). Art. 3 Ley 797 de 2003 y Art. 23
Ley 1703 de 2002.

12. Diligenciar el Anexo “B" de la Invitaciéon Publica, denominado COMPROMISO ANTICORRUPCION,
verificando y registrando en el mismo toda la informacién solicitada por la Entidad, en especial los
gastos en que incurre para la presentacion del ofrecimiento y en los que incurrira en el evento de
resultar adjudicatario.

13. Diligenciar formato Compromiso de Confidencialidad.

14. Diligenciar formato Datos Basicos Beneficiario Cuenta

15. Examenes Médicos Ocupacionales vigentes acorde al Decreto 723/13.

®No

4.2 VERIFICACION TECNICA: Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo
exigido en el proceso por parte de la BASE NAVAL No. 6 ARC "Bogota”, el Comité Asesor Evaluador Téchico
emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada una de las exigencias contenidas en el
Anexo del presente estudio previo mismas que se incluiran en el anexo técnico del proceso de seleccion,
manifestaciones y soportes, las condiciones minimas, son de obligatorio cumplimiento y deberan presentarse

con la oferta.
DOCUMENTOS DE VERIFICACION DE LA IDONEIDAD

El oferente debera presentar la respectiva documentacion establecida legalmente para acreditar las siguientes
condiciones académicas y de experiencia:

ftem Descripcion
Estudio pregrado Profesional Abogado titulado — Especialista
Minimo veinticuatro (24) meses en contratacion publica y/o derecho

Experiencia L .
administrativo.
Manejo de la informacién, Adaptacién al cambio, Disciplina, buenas Relaciones
Competencias interpersonales, Colaboracion, Trabajo en equipo, Comunicacién efectiva,
Minimas Busqueda de informacion, Capacidad en el manejo del tiempo, Manejo de

Comportamentales sistemas (Word, Excel, etc.), Conocimientos y manejo de la plataforma SECOP
Il.
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NOTA: Los siguientes documentos seran verificados directamente por la Base Naval No.6 ARC “‘Bogota”

» Certificacién que expida la Contraloria General de la Republica, que no se encuentra en el boletin
responsables fiscales.

> Certificado judicial de quien firma la propuesta.

> Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de |a Nacién) vigente de acuerdo al Esta
Anticorrupcion.

> Consultas medidas correctivas RNMC.

DOCUMENTOS SUBSANABLES

De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, ‘(...) La ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser
solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado
del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccién, salvo lo dispuesto para el proceso
de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas
de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por la entidad estatal
hasta el plazo anteriormente sefalado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes
no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (...)"

No son objeto de subsanabilidad aquellos documentos y/o informacién objeto de ponderacion determinada en
el proceso, los que tratan de aquellos habilitantes/ consideraciones técnicas adicionales, los que son necesarios
para la comparacion objetiva de las propuestas y los que no existan en la oferta presentada inicialmente.
Tenga en cuenta que se subsana la prueba de existencia del requisito que se pretende hacer valer en el proceso,
lo anterior, en el marco de lo sefialado por el Honorable Consejo de Estado a través de las sentencias proferidas
con relacion al presente tema.

Los miembros de los comités evaluadores podran solicitar a los oferentes subsanar los errores o inconsistencias
en los documentos presentados para acreditar los requisitos habilitantes y emitir la evaluacion que determina el
orden de elegibilidad.

5. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del
Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, con el propésito de mantener la igualdad o
equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar en
concordancia con los articulos 27 y 28 Ley 80 de 1993, correspondientes a la “ecuacion contractual” y “al
equilibrio econémico”, se estiman como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de
alterar el equilibrio econdémico del mismo, razén por la cual, en el anexo B del presente estudio, se indican
los riesgos previsibles, identificables y cuantificable en condiciones normales.
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6. GARANTIAS:

GARANTIA UNICA: Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA constituira una garantia unica que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, en los términos del Decreto 1082
de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacion
Nacional, Subseccién 3 “Garantias”, la cual consistira en poélizas expedidas por compafias de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias; o en cualquier otro mecanismo
de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas
juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA
NACIONAL- BASE NAVAL ARC “BOGOTA”, NIT 800.141.644-1, |a cual contendré los siguientes amparos:

> CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al 10% del precio total del contrato, vigente hasta el
plazo de ejecucion y 8 meses mas.

> CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al 10% del precio total del contrato, hasta
el plazo de ejecucion y 8 meses mas.

El CONTRATISTA se compromete a mantener vigente la Garantia durante todo el tiempo que demande la
gjecucion del Contrato, so pena de que Entidad Estatal Contratante haga efectiva la Clausula Penal
Compensatoria de este Contrato.

El CONTRATISTA debera constituir la Garantia pactada a la firma del contrato, Si al vencimiento de dicho
término la CONTRATISTA no ha presentado la garantia pertinente a la Entidad Estatal Contratante, este
ultimo debera dejar constancia que el Contrato no inicié su ejecucion.

A la Entidad Estatal no le seran oponibles por parte del Asegurador las Excepciones o Defensas provenientes
de la Conducta del Tomador del Seguro, en especial las derivadas de las Inexactitudes o Reticencias en que
este hubiere incurrido con ocasion de la Contratacion del seguro ni en general, cualesquiera otras
Excepciones que posea el Asegurador en contra del CONTRATISTA.

PARAGRAFO: UNA VEZ SUSCRITO EL RESPECTIVO CONTRATO, CORRESPONDE AL
CONTRATISTA CARGAR EL CERTIFICADO DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO Y SUS
ANEXOS (EN CASO DE SOLICITARSE) A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il DEBIDAMENTE
SUSCRITA POR EL TOMADOR PARA SU RESPECTIVA APROBACION.

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES:

a. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE

1. Recibir a satisfaccion los servicios que sean brindados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas en el contrato.

2. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) previstas para el efecto.
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3. Suministrar al CONTRATISTA todos aquellos documentos e informacién que este requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

6. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda. (Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007)
7. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.
8.Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
9. La Entidad, se Reserva el Derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

10. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras ofertadas por el CONTRATISTA.

11. Actuar de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor Onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

12. En general, la obligacion de cumplir totalmente con los términos y condiciones previstas en el presente
contrato para su correcta ejecucion.

b. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Prestar los servicios objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas descritas
requeridas. 2. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los
contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad contratante y a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de ésta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad
del contrato de conformidad con el articulo 5% numeral 5° de la Ley 80 de 1993. 3. Contribuir a Ia prevencién
y adecuada solucién de controversias juridicas que se presenten en el ejercicio de la asesoria juridica, de
conformidad con la Constitucion Politica, Ia ley y los principios que rigen la funcién administrativa. 4. Reportar
por escrito al supervisor del contrato cualquier novedad, situacion relevante o anomalia gue se detecte durante
la prestacién de los servicios, informando como minimo con quince (15) dias habiles de anticipacion al
vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, cuando dicha novedad pueda afectar el cumplimiento de sus
obligaciones, adjuntando los soportes correspondientes. 5. Observar y cumplir en todo momento la
Constitucion Politica, la ley, los reglamentos, la normatividad especial aplicable a las Fuerzas Militares y las
directrices impartidas por el mando superior, en el marco del objeto contractual. 6. Mantener actualizados sus
conocimientos profesionales en las areas del derecho disciplinario, administrativo, funcién publica, defensa
judicial y extrajudicial, asi como en el manejo de las herramientas tecnoldgicas institucionales que resulten
aplicables, cuando sea pertinente. 7. Colaborar de manera leal, legal y diligente en el cumplimiento de los fines
del Estado, la recta administracion de justicia y las metas institucionales de la Base Naval No. 6 ARC “‘Bogota”,
brindando apoyo juridico oportuno y técnicamente sustentado. 8. Presentar al supervisor del contrato un
informe final de ejecucién, y documentos elaborados o gestionados en desarrollo del objeto contractual, en
medio magnético o digital, garantizando su integridad y confidencialidad. 9. Brindar acompafiamiento,
seguimiento y asesoria juridica integral a la Base Naval No. 6 ARC ‘Bogota” en materias de derecho
disciplinario y administrativo, funcién publica, defensa judicial y extrajudicial, atencidn y respuesta de PQRSD,
acciones de tutela y requerimientos de los organismos de control, asi como en el apoyo juridico transversal a
las dependencias de la Unidad.10. Mantener en todo momento su independencia profesional, garantizando
que sus criterios y conceptos juridicos se emitan con sujecion exclusiva a la Constitucion, la ley y los principios
éticos de la profesion, sin que interfieran opiniones politicas, filoséficas o religiosas propias o ajenas. 11.
Contribuir a la prevencion de litigios innecesarios, temerarios o infundados, y promover el uso de mecanismos
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alternativos de solucién de conflictos, cuando a ello haya lugar, conforme a la normatividad vigente y a las
politicas institucionales del Ministerio de Defensa Nacional. 12. Mantener un domicilio profesional conocido,
registrado y actualizado ante el Registro Nacional de Abogados, e informar de manera inmediata cualquier
madificacién del mismo a las autoridades y dependencias ante las cuales adelante gestiones profesionales en
desarrollo del objeto contractual.13. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y ejecutar
el objeto contractual de manera continua, oportuna y diligente, sin suspender ni abandonar injustificadamente
las obligaciones a su cargo.14. Para el pago el contratista debera presentar entre otros, cuenta de cobro, la
cual debera: a) Estar denominada expresamente como cuenta de cobro. b) apellidos y nombres del adquiriente
de los servicios ¢) Llevar un numero que corresponda a un sistema de numeracién consecutiva de cuentas de
cobro. d) fecha de su expedicién. e) el valor para el pago, asi mismo el contratista debera allegar: a)
documentos que evidencien la afiliacion a la Aseguradora de Riesgos Laborales (Acorde Decreto 1072 de
2015). b) Examen médico pre-ocupacional (Acorde Decreto 1072 de 2015), siempre y cuando el anterior no
se encuentre vigente, caso en el cual, el vigente debera anexarse. (Unicamente primer pago). c) Soportes en
calidad de cotizante, frente al pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud y Pension)
(Decreto 1273 de 2018), minimo del 40% del monto de los honorarios, sin que dicho monto sea inferior al
Salario Minimo Legal Mensual vigente, y en riesgos laborales. EL CONTRATISTA respondera civil, penal y
disciplinariamente tanto por el incumplimiento de las obligaciones del contrato como por los hechos u
omisiones que le fueran imputables y que causen dafio o perjuicio a la Institucion, derivados de la prestacion
de sus servicios. 15. EL CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de la Seguridad Social, con el
fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 16. Acompafiamiento continuo al CBNO6, frente
asuntos que puedan surgir en materia juridica. 17 Guardar el secreto profesional, incluso después de cesar la
prestacion de sus servicios asi como guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular, y respondera civil, penal y disciplinariamente por su adulteracién, pérdida, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por
un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la Ley 1581 de 2012 y
demés normas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 18. Informar con veracidad al Ministerio de
Defensa — Armada Nacional sobre las siguientes situaciones: a) Las posibilidades de la gestion, sin crear falsas
expectativas, magnificar las dificultades ni asegurar un resultado favorable; b) Las relaciones de parentesco,
amistad o interés con la parte contraria o cualquier situacién que pueda afectar su independencia o configurar
un motivo determinante para la interrupcion de la relacién profesional; c) La constante evolucion del asunto
encomendado y las posibilidades de mecanismos alternos de solucién de conflictos. En desarrollo del objeto
contractual, el Contratista debera presentar los informes o entregables en los que dé cuenta de las actuaciones
realizadas, de manera mensual, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
conveniente. 21. Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Entidad. 22. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los
solicite, los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo
General de la Nacion. 23. El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato. 24. El contratista en el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato, debera adoptar las medidas que permitan la proteccién del medio

ambiente y el cumplimiento de las normas vigentes en dicha materia. 25. Las demas obligaciones que se
deriven de la naturaleza del contrato.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA De conformidad con el Articulo 2 de Ley 1882 de 2018, modificatorio del
articulo 53 de la Ley 80 de 1993, los asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente
tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria, celebrado por
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ellos, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones correspondientes a tales contratos y que causen dafio o perjuicio a las entidades derivados de la
celebracion y ejecucion de contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de
consultoria o asesoria incluyendo la etapa de liquidacién de los mismos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: ACUERDO ANEXO “A” ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

MULTAS:

La Base Naval No.6 ARC “Bogotd”, podra imponer al CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con base
al uno por ciento (1.0%) de los servicios dejados de entregar, por cada dia de retardo y hasta por diez (10)
dias en caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. En el evento en que el
incumplimiento en que incurra el contratista no deba tasarse en bienes o servicios dejados de entregar/prestar,
se determina que se liquidara con base en el en el cero uno (0.1%) del valor total del contrato, por cada dia de
retardo en el cumplimiento de su (s) obligacién (es). Esta sancién se impondra conforme al procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportara a la Camara de Comercio
competente de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993. De conformidad con lo
establecido en la resolucion No. 4213 del 13 de octubre del 2023 del MDN, en caso de incumplimiento parcial
de las obligaciones pactadas en el contrato, el proceso sera de la siguiente manera: El Funcionario competente
del contrato elaborara el documento en el que consignara los antecedentes del contrato, los fundamentos del
hecho y de derecho del presunto incumplimiento y sus analisis frente a los mismos. De éste se dara traslado
al contratista para que en un plazo méximo de tres (03) dias habiles en audiencia o por escrito controvierta los
fundamentos de hecho o de derecho invocadas por la Entidad y exponga los argumentos que considere
pertinentes para el adecuado ejercicio de su derecho de defensa. Examinados los argumentos y el presunto
incumplimiento se decidira mediante acto motivado de conformidad con el porcentaje previsto para tal efecto.
PARAGRAFO. No habra lugar a la aplicacion de esta clausula en el caso de presentarse fuerza mayor o caso
fortuito, oportunamente informado por el contratista a la Entidad, debidamente acreditado y soportado.

PENAL PECUNIARIA:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del
presente contrato, el CONTRATISTA pagara a la Base Naval No.6 ARC “Bogota”, a titulo de pena pecuniaria,
una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor del dejado de ejecutar. La imposicion de esta pena
pecuniaria se considerara como pago parcial y no definitivo de los perjuicios que cause a la Base Naval No.6
ARC “Bogota”,. No obstante, la Base Naval No.6 ARC ‘Bogota”, se reserva el derecho de cobrar perjuicios
adicionales por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. Tanto el valor de
las multas, como el de la Clausula Penal Pecuniaria seran descontados de los pagos que se efectiuen al
CONTRATISTA. El pago de la Clausula Penal Pecuniaria estara amparado mediante Péliza de Seguros en las
condiciones establecidas en el contrato. Esta sancién se impondra conforme al procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportara a la Procuraduria General de la Nacion ya
la Cdmara de Comercio competente, una vez se encuentre ejecutoriado, de conformidad con el articulo 31 de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto 0019 de 2012, para lo de su competencia en los
respectivos registros publicos.

PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS:

El valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo
hubiere, o de la Garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por via Ejecutiva.
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8. DEBIDO PROCESO

Durante la ejecucion del contrato, La Armada Nacional podra hacer uso de las acciones sancionatorias
previstas en el presente contrato, las cuales se adelantaran respetando el derecho al Debido Proceso
consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica. En desarrollo del procedimiento para la aplicacién de
multas, sanciones por retardo en la entrega, efectividad de la cléusula penal pecuniaria, declaracién de
caducidad, declaraciones de siniestro contractual, y en general para todas aquellas actuaciones que generen
sancion con ocasion de la actividad contractual, sera precepto rector para la Entidad el respeto y la garantia
del “Debido Proceso” consagrado en la Carta Constitucional. Por tanto la Armada Nacional en el proceso
sancionatorio aplicara el procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece:
“...IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica podran declarar el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva
la clausula penal. Para tal efecto observaran el siguiente procedimiento; a. Evidenciado un posible
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo citara a audiencia para debatir
lo ocurrido. En la citacién, hara mencion expresa y detallada de los hechos que la soportan, acomparando el
informe de supervisién en el que se sustente la actuacién y enunciara las normas o clausulas posiblemente
violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. En la
misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la
mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en poliza de
seguros, el garante sera citado de la misma manera. b. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o
su delegado, presentaré las circunstancias de hecho que motivan la actuacion, enunciara las posibles normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo
de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien
lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las
explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. c. Hecho lo precedente,
mediante resolucién mdtivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se
entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la imposicion o no de la multa,
sancion o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo procede el recurso de reposicion
que se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decisién sobre el recurso se entendera
notificada en la misma audiencia. d. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad
o su delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su criterio
necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra
razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacién administrativa

LIQUIDACION: El contrato NO sera objeto de liquidacion de conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto 19 de 2012., “(...) La liquidacion a que se
refiere el presente articulo no seréa obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion” razon por la cual el contrato a suscribir no sera objeto de liquidacion.

9. OTROS ASPECTOS:

a) SUPERVISOR: Se recomienda que la vigilancia, supervisién, en atencién a su idoneidad como abogado
y experiencia en la Armada Nacional en la profesién su formacion en el area juridica, adicionalmente como
quiera que viene desempefiandose como Asesor Juridico de Contratos, este a cargo de:




ESTUDIO PREVIO

Proceso: Adquisiciones Autoridad: JOLAN
ARMADA Yol
BB loa Cédigo: ADQ-FT-004-JOLAN-V12 Rige a partir de: 22/02/2022 | Fa9ina 25 de 32
EXPERIENCIA
GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES | DEPENDENCIA | CEDULA | PROFESION Es';i‘g;‘“ CORREO ELECTRONICO
CONOCIMIENTO
TK JUAN éaiFR?AUARlN ADQLQSIL%IGONES 1010126767 | ABOGADO 1 ANOS Juan.guarin@armada.mil,co
b) COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO-TECNICO-ECONOMICO-:
Se recomienda que la estructuracion juridica, técnica y econémica en atencién a su idoneidad y experiencia
en profesional en derecho con énfasis en contratacion estatal, adicionalmente como quiera que hace mas de
1 afios viene trabajando en la Armada Nacional en el cargo de Asesor Juridico de Contratos, este a cargo de:
EXPERIENCIA
GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES | DEPENDENCIA | CEDULA | PROFESION Es';i‘g:'“ CORREO ELECTRONICO
CONOCIMIENTO
TK AN éa\S/FRaUAR'N ADQUB'E:_%?NES 1010126767 |- ABOGADO 1 ANOS Juan.guarin@armada.mil.co
10.ANEXO.
1) ANEXO A. ESPECIFICACIONES TECNICAS
2) ANEXO B. OFERTA HONORARIOS
3) ANEXO C. MATRIZ DE RIESGOS
4) ANEXO D. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
5) HOJA DE VIDA, DIPLOMAS, COPIA CC, COPIA TARJETA PROFESIONAL, RUT Y
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA.
Atentamente,
AT £ |
Capitarde FragateRAMIRO IGNACIO B RAN ACOSTA
Jefe Division de Adquisiciones de la Base Naval No. 6 ARC “Bogota”
TK JUA VIRIA

Comité uradorJuridico-Técnico-Econémico:
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ANEXO “A” ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con las politicas de seguridad de |a informacién

2. Asesorar en el inicio, tramite y culminacién de las investigaciones disciplinarias y administrativas que se abran en la respectiva
unidad, tal como lo dispone el articulo 120 de la ley 1862 de 2017.

3. Dar respuesta dentro de los términos legales a los derechos de peticion, acciones de tutela, requerimientos de despachos
judiciales e investigaciones que sean presentados a la Base Naval No. 6 ARC Bogota.

4. Analizar juridicamente, asistir y emitir conceptos, correcciones y/o sugerencias comité de bajas.

5. Asesorar juridicamente y asistir comité de viviendas, de acuerdo a la Resolucién 0781 de 2019.

6. Asesorar juridicamente al Comandante de la Base Naval No. 6 ARC Bogota, en temas del ambito administrativo, disciplinario,
finca raiz, PQRS, tutelas, derechos de peticién y respuesta a entes de control. - Verificar juridicamente la situacion legal, catastral,
fiscal de los 153 predios a cargo del sefior Comandante de la Base Naval No. 6 ARC Bogota y atender las actuaciones que requieran.
- Dar respuesta dentro de los términos legales a los derechos de peticion, acciones de tutela, requerimientos de despachos judiciales
e investigaciones que sean presentados a la Base Naval No. 6 ARC Bogota. - Asesorar en el inicio, tramite y culminacion de las
investigaciones disciplinarias y administrativas que se abran en la respectiva unidad, tal como lo dispone el articulo 120 de la ley 1862
de 2017. - Proyectar los conceptos juridicos u oficios que se requieran dentro del manejo regular de la oficina con el objeto de
asesorar de manera técnica y adecuada al Comandante de la Base Naval No. 6 ARC Bogota. -Analizar juridicamente, asistir y emitir

conceptos, correcciones y/o sugerencias comité de bajas. - Asesorar juridicamente y asistir comité de viviendas, de acuerdo a la
Resolucién 0781 de 2019.

7. Analizar juridicamente y emitir respuestas frente a peticiones, quejas, reclamos, denuncias interpuestas por la pagina
www.atencionalciudadano.armada.mil.co, unificando y llevando estadistica de las PQRSD allegadas.

8. Analizar juridicamente y emitir respuestas frente a peticiones, quejas, reclamos, denuncias interpuestas por la pagina
www.atencionalciudadano.armada.mil.co, unificando y llevando estadistica de las PQRSD allegadas.

8. Proyectar los conceptos juridicos u oficios que se requieran dentro del manejo regular de la oficina con el objeto de asesorar de
manera técnica y adecuada al Comandante de la Base Naval No. 6 ARC Bogota.

10. Verificar juridicamente la situacion legal, catastral, fiscal de los 151 predios a.cargo del sefior Comandante de la Base Naval No.
6 ARC Bogota y atender las actuaciones que requieran.

11.Presentar reportes semanales de actividades, los cuales deberan ser remitidos los dias viernes de cada semana, en los que se

evidencie el avance de las tareas, actuaciones y productos juridicos desarrollados, en atencién a los requerimientos formulados por
el Supervisor del Contrato y las dependencias de la Base Naval No. 6 ARC “BOGOTA”".

12.Atender y desarrollar las actividades, requerimientos y tareas juridicas asignadas por el Supervisor del Contrato, siempre dentro
del marco del objeto contractual, garantizando oportunidad, calidad técnica y observancia de la normatividad vigente.

13.Entregar los productos y documentos juridicos requeridos, tales como conceptos, proyectos de actos administrativos, informes,

respuestas a requerimientos, apoyos a procesos disciplinarios y demas actuaciones propias del objeto contractual, dentro de los
plazos acordados con el Supervisor del Contrato.

14.Mantener comunicacién permanente con el Supervisor del Contrato, con el fin de coordinar el desarrollo de las actividades
contratadas, sin que ello implique subordinacién laboral, conforme a lo previsto en la normatividad colombiana aplicable."

NOTA: Previo al inicio de la ejecucion del contrato se debera allgqar
i

Capiterfde Fragata IRO IGNACIO BELTRAN ACOSTA
Jefe Divisién de Adquisiciones de la Base Naval No. 6 ARC “‘Bogota”

ertificado de Aptitud Medico Laboral.

Atentamente,
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ANEXO “B”.

OFERTA DE HONORARIOS

P . . VALORHONORARIGS @i e o
__(INCLUIDAS LAS EROGACIONES Q‘UECORRESEONDANV)
TR ‘.,N'D;"‘é?e‘;sores UX?TLAORRI‘O TOT A'-,-;f:'“

HONORARIOs | HONORARIOS

~ DESCRIPCION.

| CcANTIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO PARA LA BASE NAVAL
NO. 6 ARC "BOGOTA", PARA
BRINDAR ASESORIA JURIDICA
INTEGRAL Y APOYO JURIDICO EN
ASUNTOS DE DERECHO
DISCIPLINARIO Y 5
ADMINISTRATIVO, FUNCION
PUBLICA, DEFENSA JUDICIAL Y 01 MESES 01
EXTRAJUDICIAL, ATENCION DE
PQRSD, ACCIONES DE TUTELA Y
REQUERIMIENTOS DE
ORGANISMOS DE CONTROL.
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESCRITAS DEL PRESENTE
ESTUDIO.

$6.500.000 $6.500.000

VALOR TOTAL $6.500.000

Nota 1. En la preparacion de las ofertas, el proponente debera incluir en sus precios todos los impuestos,
derechos, transporte y otros cargos que se causaren durante la ejecucion del contrato, los cuales se
entenderan incluidos en los precios ofertados en el presente anexo.

Nota 2. En caso que el proponente no indique el impuesto a las ventas (IVA) y haya lugar a este se
entendera que viene incluido en el valor total (IVA presunto), sin perjuicio de las correspondientes
correcciones aritmeticas por parte del comité econdmico. Si el bien o servicio esta legalmente exento de
IVA se debera indicar de manera clara y expresa la norma que contempla el beneficio.

Nota 3. De conformidad con lo establecido en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria y de cuenta del pais
es el peso colombiano, en tanto que las fracciones denominadas centavos no volvieron a ser acufiadas por
dicha autoridad y por lo mismo no hacen, parte de la unidad monetaria ni de cuenta en Colombia, en tal
sentido no se estableceran sus tarifas con centavos. -

Atentamente,
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ANEXO C

“"MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERIC HISTORICA

A
@ & : E ' [ MA _ CATASTROFICO'
1 2 3 4 5
1EN Puede ocurrir pero o 7
10.000- solo en circunstancias .‘RARO 1
100.000 excepcionales : i
a 1EN 1.000- | Podria ocurrir pero
g 10.000 | dudoso IMEROBABLE 2] 2
o] Podria  ocurrir  en : .
o IENOégo cualquier  momento POSIBLE 3
§ i} futuro :
A 16N 10-100 | Probablemente PROBABLE | 4

ocurrira

Se espera que ocurra .
1EN 10 en la mayoria de CASI CIERTO 5
circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; LN
probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo
cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

iesgo
6 <= Riesgo <=7 | Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion
Riesgo = 5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion

Riesgo < 5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

lihermél y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LOZANO REINA SONIA YOLANDA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O pas O No 1030380573 FOMQ M |co ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 7A BIS 80A 50 APARTAMENTO 103 TORRE A
DIA | 01 | MES 02 | ANO | 1987 |
PAIS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 4120030 EMAIL  sylr1287@gmail.com

‘ 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA ; TITULO OBTENIDO 1 BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2° | 3° , 4 I 5° 6° | 7° | g° | g° 10° e MES I 12 \I ARO | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

S NO MES ANO

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO

POSTGRADO 2 X SANCIONATORIO

06 2019 234367

ESPECIALIZACION EN DERECHO

POSTGRADO 2 ADMINISTRATIVO

07 2017 234367

PREGRADO * |12 X DERECHO 09 2013 234367

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B. MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABOﬁAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 04 | mes| o2 | ano| 2025 pia [ 30 | mes| o9 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
ABOGADA O ASESORA JURIDICA "JURIDICA"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivaDA | Pals
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 02 | mes| 05 | ano| 2024 pia | 30 [ mes| 11 | o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA O ASESORA JURIDICA "JURIDICA"




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

HOSPITAL MILITAR CENTRAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 11 | Mes [ o1 [ 4o [ 2023 pia | 31 | mes| 12 [ 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA TRANSVERSAL 3C 49 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
HOSPITAL MILITAR CENTRAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 [ Mes| o1 [ 4o [ 2022 pia [ 31 | Mes [ 12 [ a0 l 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA TRANSVERSAL 3C 49 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MILITAR CENTRAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 [ Mes| o1 | ano [ 2021 pia | 31 | mes| 12 | 4o [ 2021
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO SUBDIRECGION ADMINISTRATIVA TRANSVERSAL 3C 49 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
HOSPITAL MILITAR CENTRAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3486868 Dia | 17 | Mes| 09 | ano| 2020 pia | 31 [ mes| 12 [ ano [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ;
ASESOR JURIDICO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA TRANSVERSAL 3C 49 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | Mes| o7 | ano| 2010 pia | 31 | mes| 12 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SERVICIOS PROFESIONALE ABOGADA

ABOGADO OFICINA JURIDICA

AVENIDA 450 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD :
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 26 | Mes| o1 [ ano| 2018 pia | 26 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA O ASESORA JURIDICA AREA JUIRIDICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO DISAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | Mes| o8 | ano | 2015 pia | 31 | mes| 12 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MEDICINA LABORAL CARRERA 7 52 48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO DISAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 [ Mes| o2 | aro | 2015 pia | 31 | mes| o7 [ A0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MEDICINA LABORAL CARRERA 7 52 48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2826211 pia | 08 | Mes| o7 | Afo | 2014 pia | 30 | Mes [ 10 ]| a6 [ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA DE ESCRITURACION JURIDICA TRASVERSAL 6 # 27-10 PISO 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
NOTARIA 32 o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104555 pia | ot | mes| s | Ano | 2012 Dia | 30 | Mes [ o5 [ 4o | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ASESORA JURIDICA

DEPENDENCIA
JURIDICA

DIRECCION
CARRERA 13 76 34




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

l

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l P\Aes: I kﬁo: I Dia: I I Mes: I | Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
I TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /12{) ﬁméc 2D /)/2 / 9799 £
( 1D J[W

FIRM. BLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
NIT: 900.385.079-8

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
(CENACPER)

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que SONIA YOLANDA LOZANO REINA,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.032.382.573, expedida en BOGOTA.D.C. prestd los

servicios profesionales de apoyo a la gestion [ al Ministerio de Defensa Nacional — Ejército

Nacional - en la unidad -DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR- DIFAB- de acuerdo a la siguiente
informacion:

NO. CONTRATO NO.346-CENACPERSONAL-2025
FERHA s PE | 01 DE FEBRERO DEL 2025
SUSCRIPCION
OBJETO CONTRACTUAL | PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR.

PLAZO EJECUCION A PARTIR DE LA APROBACION DE LA GARANTIA UNICA Y LA
EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL HASTA EL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025.

FECHA ACTA DE POLIZA | POLIZA -14-46-101132379-SEGUROS DEL ESTADO S.A

Y CRP

CRP 28125 -04-DE FEBRERQ DEL 2025
04-DE FEBRERO DEL 2025

FECHA DE INICIO DE
EJECUCION

CONTRATO ADICION O i
MODIFICATORIQ S

VITOTAL CONTRATO La suma de REINTAY UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($31.552.800) MEDIANTE
08 PAGOS CADA UNO POR VALOR DE TRES MILLONES
NOVECIENTGS CUARENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS M/CTE
(3 3,944,100)

ACTA DE LIQUIDACION [ g [

NO.

No. NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION EN LA PLATAFORMA
SECOP I, DEBIDO A QUE EL CONTRATO TODAVIA SE
ENCUENTRA EN _EJECUCION DE_ACUERDO A LOS
TERMINOS ESTIPULADOS EN EL  MANUAL _DE
CONTRATACION

Fecha: Omitido

REPOSAN SANCIONES
(MULTAS -  PENAL

PECUNIARIA) NO

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION: NO
A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSAN SANCIONES:

NO
OBLIGACIONES 1. Presentar informe de gestion de acuerdo a las directrices de la
CONTRACTUALES Direccion de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes

calendario vencido y el plazo de ejecucion del presente contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282

CENACPER@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co
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2. Asistir a la capacitacién de induccién y las que se requieran
durante la ejecucion del contrato.

3. Proyectar las decisiones de fondo que se lleven dentro de los
procesos disciplinarios de la Direccién de familia y Bienestar, con el
fin de definir la situacion disciplinaria y administrativa del personal en
los diferentes casos de competencia de la Direccion, de acuerdo a
la normatividad vigente.

4. Orientar al personal en el tramite y desarrollo de los procesos
disciplinarios que se adelantan en la Direccion con el fin de
garantizar que los actos administrativos que se expidan para
imposicidon de sanciones cumplan con la ley de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el comando superior.

5. Brindar capacitacién al personal de la Direccién, en temas
relacionados con la normatividad vigente en dereche disciplinario,
civil, familia, administrativo y acoso laboral.

6. Asesorar y proyectar las respuestas a las Acciones
Constitucionales, requerimientos de Justicia, peticiones y PQR’S
competencia de la Direccién, con el fin de evitar desacatos y
sanciones.

7. Andlisis juridico, reflejado en informe mensual sobre las Acciones
Constitucionales, requerimientos de justicia, peticiones y PQR’S
competencia de la Direccion, con el fin de evitar desacatos y
sanciones.

8. Proyectar y canceptuar juridicamente los asuntos de caracter
institucional que requieran oiras entidades estatales, privadas o
publicas con el fin de cumplir con la misidn institucional de acuerdo
a la normatividad vigente.

9. Asesoramiento, acompafiamiento y Tramite de los casos
presenfados por motive de quejas de presunto acoso laboral que se
alleguen a ia Direccidn, de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Las dem@s obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la Direccion de
- Familia y Bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.

QBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

¥ Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaferos y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
apli¢acién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién
segln clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de
acuerdo con |la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282

CENACPER@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co
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implementacion, inventarios y/omateriales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista na es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

Para constancia se firma en Bogota .C,jlﬂ%E\AGOSTO 2025
>

BARD CERQQ;RA PASTRANA
Director Central A istrativa y Contable Especializada de Personal

Elaboro: SS.Edwin Huata
Suboficial Contratacién CENACRER

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
CENACPER@buzonefercito.mil.co www.ejercito.mil.co




PUBLICA

 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

AREE EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

NIT: 900.385.079-8

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
(CENACPER)

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que SONIA YOLANDA LOZANO REINA,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.032.382.573, expedida en BOGOTA.D.C. prest6 los

servicios profesionales de apoyo a la gestién [J al Ministerio de Defensa Nacional — Ejército
Nacional - en la unidad -DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR- DIFAB- de acuerdo a la siguiente
informacion:

NO. CONTRATO

NO.440-CENACPERSONAL-2024

FECHA DE
SUSCRIPCION

02 DE MAYQ DEL 2024

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL
EJERCITO.

PLAZO EJECUCION

A PARTIR DE LA APROBACION DE LA GARANTIA UNICA Y LA
EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL HASTA EL 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2024

FECHA ACTA DE POLIZA
Y CRP

POLIZA -21-44-101440358 SEGUROS DEL ESTADO S.A

CRP 53724 -02-DE MAYO DEL 2024

FECHA DE INICIO DE
EJECUCION

02-DE MAYQ DEL 2024

CONTRATO ADICION O
MODIFICATORIO

No X

VITOTAL CONTRATO

La suma de VEITI SEIS MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($26'680.000,00) MEDIANTE 07 PAGOS CADA UNO POR
VALOR DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA CINCO
MIL PESOS M/CTE ($3.800.000)

ACTA DE LIQUIDACION
NO.

st O

No. NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION EN LA PLATAFORMA
SECOP 1l. DEBIDO A QUE EL CONTRATO TODAVIA SE
ENCUENTRA_EN EJECUCION __DE ACUERDO A LOS
TERMINOS __ESTIPULADOS EN EL  MANUAL DE
CONTRATACION

Fecha: Omitido

REPOSAN SANCIONES
(MULTAS - PENAL
PECUNIARIA)

NO
DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION: NO

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSAN SANCIONES:
NO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informe de gestion de acuerdo a las directrices de la
Direccion de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes
calendario vencido y el plazo de ejecucion del presente contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282

CENACPER@buzonejercito.mil.co www. il.co
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2. Asistir a la capacitacién de induccion y las que se requieran
durante la ejecucién del contrato.

3. Proyectar las decisiones de fondo que se lleven dentro de los
procesos disciplinarios de |a Direccion de familia y Bienestar, con el
fin de definir la situacién disciplinaria y administrativa del personal en
los diferentes casos de competencia de Ia Direccién, de acuerdo a
la normatividad vigente.

4. Orientar al personal en el tramite y desarrollo de los procesos
disciplinarios que se adelantan en la Direccién con el fin de
garantizar que los actos administrativos que se expidan para
imposicion de sanciones cumplan con la ley de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el comando superior.

5. Brindar capacitacion al personal de la Direccion, en temas
relacionados con la normatividad vigente en derecho disciplinario
civil, familia, administrativo y acoso laboral.

6. Asesorar y proyectar las respuestas a las Acciones
Constitucionales, requerimientos de justicia, peticiones y PQR'S
competencia de la Direccidén, con el fin de evitar desacatos y
sanciones.

7. Anélisis juridico, reflejado en informe mensual sobre las Acciones
Constitucionales, requerimientos de justicia, peticiones y PQR'S
competencia de la Direccién, con el fin de evitar desacatos y
sanciones.

8. Proyectar y conceptuar juridicamente los asuntos de caracter
institucional que requieran ofras entidades estatales, privadas o
publicas con el fin de cumplir con la misidn institucional de acuerdo
a la normatividad vigente.

9. Asesoramiento, acompafiamiento y Tramite de los casos
presentados por motivo de quejas de presunto acoso laboral que se
alleguen a la Direccidn, de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Las demds obligaciones que sean asighadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la Direccion de
Familia y Bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.

DBLIGACIONES LEGALES GENERALES.

»  De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago mensual al sistema de
pensién, salud y riesgos laborales, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

>  Deconformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo y la elaboracién del formato Unico de inventario
documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestidon documental ORFEQO
SGD, manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos.

‘1

» El contratista deberd garantizar que el Ejército Nacional de
Colombia sera el titular de los derechos de propiedad intelectual
y demas derechos de las investigaciones desarrolladas vy
creadas durante la ejecucién del contrato para la Direccidn de
Familia y Bienestar, respetando en todo caso los derechos

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 468 No. 20B ~ 89 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extensién 38282
CENACPER@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co sexig
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morales que le correspondan

> FEjecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

» El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato

» devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato.

» El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacioén de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante ia contratacion.

> Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

» Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual
Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales.

>» El cumplimienta de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Confratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones 0
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion
y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional, debiendo prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decaro y buen trato hacia el
personal que labora en la institucién.

Para constancia se firma en Bog@g%@w& .

onel LIBARDO CERQUERA PASTRANA

Director Central AdMjnistrativa y Contable Especializada de Personal

/ "L “\_)
Elaboré: SS. wx Hu ca
Suboficial Contratacién CENACPER

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B — 89 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 36282 58 ya1
CENACPER@buzaonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co
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LA SUSCRITA JEFE DE UNIDAD DE SEGURIDAD Y DEFENSA
UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

HACE CONSTAR:

Que la sefiora SONIA YOLANDA LOZANO REINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.032.382.573 de Bogotd, presta sus servicios como Abogado
Especialista para la Subdireccién Administrativa de este Hospital, mediante
Contrato de Prestacion de Servicios, en las fechas que a continuacién relaciono:

Cto. No. UNTH-0386-2020 del 17 de septiembre al 31 de diciembre de 2020

Realizando las siguientes actividades, seguin objeto contractual:

1. Atender los requerimientos juridicos en desarrollo de las actividades propias de la actividad
asignada

2. Proyectar las decisiones y/o autos de las actuaciones dentro de las Investigaciones
Disciplinarias respecto al Régimen Disciplinario Militar.

3. Proyectar las decisiones y/o autos de las actuaciones dentro de las Investigaciones
Administrativas de competencia de Subdirector Administrativo.

4. Impulsar las investigaciones administrativas y disciplinarias de conformidad con los
términos que la Ley otorga segiin sea el caso, dando estricto cumplimiento.

5. Ejercer estricto control de las investigaciones disciplinarias y alimentar la base de datos;
asi como el registro manual en los libros de registro de las referidas investigaciones.

6. Presentar los informes solicitados, incluyendo los requerimientos e informes para los entes
de control. .

7. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital Militar Central.

8. Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud.

9. Hacer uso de los elementos de proteccion personal necesarios para la actividad contratada.
10. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

11. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional,
gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para los funcionarios
como para la comunidad y el medio ambiente.

12. Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucion.

13. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el drea de desempefio del contrato.

Recibiendo por este concepto la suma mensual de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($4.635.000) M/Cte.

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868
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Cto. No. UNTH-0126-2021 del 20 de enero al 31 de diciembre de 2021

Realizando las siguientes actividades, segln objeto contractual:

1. Atender los requerimientos juridicos en desarrollo de las actividades propias de la actividad
asignada

2. Proyectar las decisiones y/o autos de las actuaciones dentro de las Investigaciones
Disciplinarias respecto al Régimen Disciplinario Militar.

3. Proyectar las decisiones y/o autos de las actuaciones dentro de las Investigaciones
Administrativas de competencia de Subdirector Administrativo.

4. Impulsar las investigaciones administrativas y disciplinarias de conformidad con los
términos que la Ley otorga seguln sea el caso, dando estricto cumplimiento.

5. Ejercer estricto control de las investigaciones disciplinarias y alimentar la base de datos;
asi como el registro manual en los libros de registro de las referidas investigaciones.

6. Presentar los informes solicitados, incluyendo los requerimientos e informes para los entes
de control.

7. Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la
normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades
institucionales.

8. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital Militar Central.

9. Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud. .

10. Hacer buen uso de los elementos de proteccién personal necesarios para la actividad
contratada.

11. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

12, Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional,
gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la
Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente.

13. Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucién.

14. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el drea de desempefio del contrato.

Recibiendo por este concepto la suma mensual de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($4.774.000) M/Cte.

Cto. No. UNTH-1634-2022 del 19 de enero al 31 de diciembre de 2022

Realizando las siguientes actividades, seqtlin objeto contractual:

1. Atender los requerimientos juridicos en desarrollo de las actividades propias de la actividad
asignada

2. Proyectar las decisiones y/o autos de las actuaciones dentro de las Investigaciones
Disciplinarias respecto al Régimen Disciplinario Militar.

Hospital Militar Central
Direcciéon: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 | L”*““"’““’"”‘“"’*j
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3. Proyectar las decisiones y/o autos de las actuaciones dentro de las Investigaciones
Administrativas de competencia de Subdirector Administrativo.

4. Impulsar las investigaciones administrativas y disciplinarias de conformidad con los
términos que la Ley otorga seguln sea el caso, dando estricto cumplimiento.

5. Ejercer estricto control de las investigaciones disciplinarias y alimentar la base de datos;
asi como el registro manual en los libros de registro de las referidas investigaciones.

6. Presentar los informes solicitados, incluyendo los requerimientos e informes para los entes
de control.

7. Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la
normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades
institucionales.

8. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital Militar Central.

9. Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud.

10. Hacer buen uso de los elementos de proteccién personal necesarios para la actividad
contratada.

11. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesién

12. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional,
gestiéon ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la
Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente.

13. Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucion.

14. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el drea de desempefio del contrato.

Recibiendo por este concepto la suma mensual de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
DIECISIETE MIL PESOS ($4.917.000) M/Cte.

Cto. No. UNTH-0002-2023 del 13 de enero al 31 de octubre de 2023

Realizando las siguientes actividades, seatin objeto contractual:

1. Brindar asesoria e impulsar procesalmente todas la etapas de los expedientes
administrativos seguidos por la ley 1476 de 2011 y procesos disciplinarios (Ley 1862 de 2017
y Ley 1952 de 2019).

2. Dar estricto cumplimiento y velar por la observancia de los términos contemplados en todas
las etapas del proceso administrativo ( Ley 1476 de 2011) y disciplinario ( Ley 1862 de 2017
y Ley1952 de 2019)

3. Dar respuesta y trémite a los requerimientos, peticiones despachos comisorios, solicitudes
u otros asuntos o informes requeridos en desarrollo de las actividades propias de la actividad
asignada dentro del Area.

4. Verificar el adecuado archivo, custodia y preservacion de los expedientes, tanto en cuaderno
original como copia.

Hospital Militar Central
Direccidon: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868
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5. Tramitar y hacer seguimiento ante la aseguradora respectiva de los siniestros para su
respectivo pago que se pongan en conocimiento en la Subdireccién Administrativa Yy a su vez
remitidos al area de asuntos disciplinarios y administrativos de la Subdireccién Administrativa.
6. Proyectar las providencias propias de las investigaciones disciplinarias administrativas
(autos y sentencias) garantizando en todo momento el debido proceso y demas garantias
normativas y jurisprudenciales.

7. Controlar que se lleven de manera adecuada los libros radicadores de estados, indices,
comisorios u otros, asi como de las bases de datos actualizadas estadisticas y ayudas.

8. Guardar la debida reserva sumarial de los procesos y asuntos manejados en la oficina.

9. Las demas actividades asignadas por la Subdireccion Administrativa u oficial del area de
asuntos disciplinarios y administrativos, de acuerdo con el nivel de naturaleza y el drea de
ejecucion del contrato.

10. Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la
normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades
institucionales. )

11. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital Militar Central.

12. Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre
su estado de salud.

13. Hacer buen uso de los elementos de proteccién personal necesarios para la actividad
contratada.

14. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

15. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional,
gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la
Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente.

16. Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucién.

17. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el drea de desempefio del contrato.

Recibiendo por este concepto la suma mensual de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
OCHO MIL PESOS ($5.408.000) M/Cte.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, a los veintiséis (26) dias
del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

<l

, Vi
Doctora LY TATIANA SILVA PULIDO
Jefe de|Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos

/_,.

Hospital Militar Central
Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
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RESERVADO

-y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
,ﬁ COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
ﬁ EJERCITO NACIONAL

VIGESIMA SEPTIMA BRIGADA

‘ éj BATALLON DE A.S.P.C No.27 "SIMONA DE LA LUZ DUQUE DE ALZATE

TREEEONIT 846.000.064-0

CERTIFICA

Que, SONIA YOLANDA LOZANO REINA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.032.382.573 de Bogota D.C.; suscribi6 con el Ministerio de Defensa Nacional - Ejército
Nacional - Batallon de A.S.P.C. No. 27 "Simona de la Luz Duque de Alzate” NIT.
846.000.064-0, Contratos de la siguiente manera:

VIGENCIA 20189:
CONTRATO No. 031-BASPC27-2019 de Junio 27 de 2.020
OBJETO: Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccién - Prestacién de servicios profesionales de
asesoria juridica para el Vigésima Séptima Brigada
VALORINICIAL: $ 28°000.000,00
VALOR EJECUTADO: $ 28°000.000,00

FECHA DE INICIO CESION: Julio 04 de 2019
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2019

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA AS:

A. Efectuar asesoria en asuntos juridicos como: disciplinarios, penales, administrativos,
de Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos al Comando, miembros
de Ja Unidad Militar o Unidades Militares y demas que se requieran.

A. Contribuir en la implementacion de las estrategias planteadas por el Comando del
Ejército, Ia Oficina Juridica Integfal encaminadas a la salvaguarda de los Derechos
Humanos de los miembros de la Unidad o Unidades.

B. Asesorar en el impulso de los procesos al funcionario competente respecto a las i
investigaciones disciplinarias, indagaciones preliminares y/o administrativas por i
perdida de material, que cursan en la Vigésima Séptima Brigada y sus Unidades
Tacticas adscritas.

C. Proyectar dentro de los términos legales y segiin las directrices del Departamento
Juridico Integral (CEDE11) las denuncias penales por afectaciones a los DDHH e
infracciones al Derecho Internacional Humanitario que cometan los miembros de las
organizaciones al margen de la ley, efectuando el acompaiiamiento correspondiente
al Comandante de la Unidad Militar o las Unidades Militares.

HARORE BICEANTENARIOS
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Mocoa , Putumayo - Bamié Sinal

Teléfono No. 098 ~ 420 6471 - 3123850796
Correo Electrénico: bas27@buzonejercito.mil.co - yull.nanez@buzonejercito.mil.co
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D. Gestionar dentro de los lérminos legales, los derechos de peticion, acclones de tutela u
otros requerimientos judiciales en coordinacion con las demés oficinas de la Plana y/o
Estado Mayor de la Unidad o Unidades.

E. Asesorar y preparar informes para el Comandante de la Unidad Militar o las Unidades
Militares y el CEDE11, en temas de su conocimiento que le sean solicitados.

F. Recomendar y avalar el contenido de las fichas técnicas y cuadro de seguimiento a
muertes ocurridas en desarrollo de operaclones militares, habida cuenta que son un
elemento de informacién a nivel central y la informaci6n alli compilada sirve de insumo al
Comando Superior para andlisis y toma de decisiones.

G. Asesorar a la Unidad o Unidades en materia de Derechos Humanos y DIH, asi como en la
orientacién de la conformacion, actuallzacién y. alimentacién del archivo juridico
operacional de la unidad militar.

H. Realizar asesoria y capacitacién en procedlmientos juridicos (Derecho Operacional,
Derechos Humanos, DIH, Derecho Penal, Derecho Disciplinario) al personal militar de la
Unidad e Unidades. :

I Socializar y actualizar en temas juridicos al ‘Comandante y miembros della Umdad Militar o
las Unidades Militares de acuerdo a las necesxdades que el Comando de la Unidad estime
convenientes.

J. Responder por la gestion documental de las actlvndades realnzadas durante la ejecucién
del contrato, incluyendo el culdado conservacién y organizacién del archivo, actividades
tales como foliar y la elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).

K. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a les derechos de autor que de los mismos se deriven.

L. No realizar representaciones judiciales o asesorias juridzcas en temas que conozca en |

- razén al presente contrato de prestacién de servicios. J{ '

M. Defender y promocionar los Derechos Humanos, entendidos como la unidad integral de
derechos civiles y politicos, econémncos, sociales y culturales y de derechos colectivos,
conforme a las normas constitucionales y a los tratados internacionales ratificados por
Colombia.

N. Actualizar los conocimientos inherentes al ejercncm de la profesién y los requeridos para la
ejecucion del contrato.

O. Conservary defender la dignidad y el decoro de la profesion.

P. Observar y exigir mesura, seriedad, ponderacién y respeto en sus relacmnes con los
servidores pubhcos colaboradores y auxiliares de la justicia, abogados y demas personas
que intervengan en los asuntos de su profesién.

Q. Obrar con lealtad y honradez en sus relaciones profesionales.

R. Guardar el secreto profesional, incluso después de cesar la prestacién de sus servicios.

HEROES BICENTANARION (

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Mocoa , Putumayo - Bamié Sinal

Teléfono No. 098 ~ 420 6471 - 3123850796

Cormeo Electrénico: bas27@buzonelercito.mil.co — yuli.nanez@buzonejercito.mil.co
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S. Colaborar leal y legalmonto en la recta y cumplida roalizacién do la justicia y los finos del
Eslado.

T. Atender con celosa diligoncla sus encargos profoslonalos.

U. Mantener en todo momento su independencla profeslonal, do tal forma que las opiniones
politicas proplas o ajenas, asl como las filoséficas o religlosas no Interfieran en ningdn
momento en el ejerciclo de la profesién, en la cual sélo deber4 atender a la Constitucién, la
ley y los princlpios que la orientan. :

Prevenir litigios inocuos o fraudulentos que afecten a la Institucién.

. Respetar y cumplir las disposiciones legales que establecen las,'lncompallbllidades para el
ejercicio de la profesion. i
Abstenerse de incurrir en actuaciones temerarias de acuerdo con la ley.

Informar con veracidad a la institucién a través del supervisor, cuando: las relaciones de
parentesco, amistad o interés o cualquler situacién que pueda afectar su independencia o
configurar un motivo determinante para la interrupcién de la relacién profesional.

Z. Elcontratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la
ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia:de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se ‘€ncuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad
y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen frato' hacia el personal que labora en
la institucién. [t E R L e

=<

<X

31. dias del me.s de enero de 2020.

b AR LAY

Para constancia se firma en Mocoa al

Teniente Coronel EDWIN HER|
Ordenador del Gasto del Bataljéf

ISy v

i HEZ'ROJAS
dé'A.S.P.C.No.27

ELABORO: AA9. YULL 2 ;
Perfil Presupuesto SIIF Nacién - '

REVISO: CT. Diana Ag
Jefe de Presupuesto d 7

Por mi patria, mi lealtad es el honor

Mocoa , Putumayo - Barié Sinal

Teléfono No. 098 — 420 6471 - 3123850796

Correo Electrénico: bas27@buzonejercito.mil.co — yuli.nanez@buzonejercito.mil.co
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PUBLICA

~ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

NIT: 900.385.079-8

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
(CENACPER)

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que SONIA YOLANDA LOZANO REINA,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.032.382.573, expedida en BOGOTA.D.C. presté los

servicios profesionales de apoyo a la gestion [ al Ministerio de Defensa Nacional — Ejército
Nacional — en la unidad -CEDE 4- de acuerdo a la siguiente informacion:

NO. CONTRATO NO.525-CENACPERSONAL-2018
FECHA DE
SUSCRIPCION 24 DE ENERO DEL 2018

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
EN LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION LOGISTICA
Y EL CEDEA4.

PLAZO EJECUCION

A PARTIR DE LA APROBACION DE LA GARANTIA UNICA Y LA
EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL HASTA EL 26 DE
DICIEMBRE 2018.

FECHA ACTA DE POLIZA
Y CRP

POLIZA -31-GU128038 CONFIANZA
CRP 42018 -26-DE ENERO DEL 2018

FECHA DE
EJECUCION

INICIO DE

26-DE ENERO DEL 2018

CONTRATO ADICION O
MODIFICATORIO

No X

VITOTAL CONTRATO

La suma de CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY CINCO MIL PESOS M/CTE ($42,735.000) MEDIANTE 11
PAGOS CADA UNO POR VALOR DE TRES MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA CINCO MIL PESOS M/CTE
($3,885.000)

ACTA DE LIQUIDACION
NO.

s O

No. NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION EN LA PLATAFORMA
SECOP |, DEBIDO A_QUE EL CONTRATO TODAVIA SE
ENCUENTRA EN EJECUCION DE ACUERDO A LOS
TERMINOS _ ESTIPULADOS EL ___MANUAL _DE
CONTRATACION

EN

Fecha: Omitido

REPOSAN SANCIONES

(MULTAS -  PENAL -
PECUNIARIA) NO
DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION: NO
A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSAN SANCIONES:
NO
OBLIGACIONES 1. O Asesorar al area de Juridica de DISIL en todo lo relacionado a
CONTRACTUALES derechos de peticion, guejas, tutelas requerimientos juridicos y

solicitudes que se eleven ante el Departamento de Logistica del

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extensidn 38282

CENACPER®buzone]ercito.mil.co www.ejercito.mil.co
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Ejército.

2. 0 Asesorar al Departamento de Logistica en todo lo relacionado
al trdmite de publicaciones de Informativos Administrativos, OAS
y bajas de bienes, dando cumplimiento a la productividad
establecida por la Direccion.

3. O Proyectar documentos juridicos que apoyen el cumplimiento de
la mision del Departamento de Logistica del Ejército.

4. C Apoyar en asesorias y requerimientos juridicos previo aval del
Director de la Direccion de Sistemas de Informacién Loglstica y
jefe del Departamento de Logistica del Ejército.

5. O Rendir informes mensuales relacionados con las actividades
desarrolladas en relacién con el cumplimiento del objeto
contractual.

6. 0 Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrallo y ejecugién del contrato
conforme al compromiso de confidencialidad.

7. 0 Dar buen uso y custodia de los bienes y elementos que el
Departamento de Logistica del Ejército asigne para el desarrollo
de sus funciones.

8. O Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las
dificultades que se presenten para la ejecucion del contrato y
ofrecer alternativas que garanticen la ejecucién del mismo.

9. O Cumplir con las directrices vigentes de la ley de archivo en su
manejo documental.

10. O Planear, realizar, verificar y realizar seguimiento a los
diferentes plgnes y tareas asignadas por el Departamento de
Logistica, COTEF, DIGEP u viro departamento o comando en
relacion a la gestion de proyectos.

11. D Estar en disponibilidad para asumir comités en alguin proceso
llevado en ] Departamento de logistica.

12. U Realizar informe de gestion mensual y un informe de gestién
al término del contrato.

13. O Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo
que el camando superior lo disponga.

14. O Estar disponible para atender cualquier requerimiento
inherente al cargo, solicitada por el Director o Jefe del
Departamento.

18. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia.

16. O El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicioén para la prestacion del servicio objeto de
este contrato )

17. O El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

18. U0 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte
del presente contrato.

19. O Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

20. O Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales.

21. O Capacitar al personal del Departamento en temas inherentes

al cargo.
22. 0 De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,

el contratista sera responsable por la gestion documental de las
PATRIA HONOR LEALTAD
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actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

23. O Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

24. 0 El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto del
este contrato.

25. O El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

26. U Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y gue hace parte
del presente contrato.

27. 0 Las demas obligaciones que se detiven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de! Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Confratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Para constancia se firma en Bogota|D.C, el 01 AGOSTO 2025

i <

\ \
nel LIBARDO CERQUERA PASTRANA
istrativa y Contable Especializada de Personal

Directar Central A

Elaboro: SS.Edwin Huaca
Suboficial Coritratacion CENACPER

PATRIA HONOR LEALTAD
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

e

CENTRAL ADMINISTRAIV CONTABLE USAQUEN

CERTIFICACION No. 005

Me permito certificar que en el afio dos mil quince (2015), esta unidad ejecutora suscribi6
contrato con la Sefiorita SONIA YOLANDA LOZANO REINA, identificada con CC.
1.032.382.573, con las siguientes caracteristicas:

TIPO DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO : 169-CENAC USAQUEN-2015

OBJETO : REMUNERACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESORA JURIDICA DE LA DISAN.

FECHA DE SUSCRIPCION: 13 de Febrero de 2015

FECHA DE TERMINACION : é1 de Julio de 2015

CONCEPTO : Durante el desarrollo del contrato, la sefiorita SONIA

YOLANDA LOZANO REINA, identificada con CC.
1.032.382.573, lo ejecut6 de acuerdo al clausulado.

VALOR : Quince millones de pesos ($ 15.000.000,00 M/cte.)

La presente se expide a los veintijjete (29) dias del mes de enero de 2016 a solicitud del

interesado.

Atentamente,

\3
CUSAQUENQ/

Elaboro: SP. JOHANA PACHON BENITEZ. FACTURADORAOPS C
Reviso: SP. EDISON RODAS. JEFE PRESUPUESTO CENAC USAQUEN

150 2001

hlcontee

Patria, Honor, Lealtad sty
“Dlos en todas nuestras actuaciones” & \\\*
T Fe en la causa 2 )
mlNet o Calle 106 #7-25. Cenac Usaquén { i
W Johana.pachon@ejercito.mil.co Py
CONFIDENCIAL :
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN

CERTIFICACION No. 006

Me permito certificar que en el afio dos mil quince (2015), esta unidad ejecutora suscribié
contrato con la Seforita SONIA YOLANDA LOZANO REINA, identificada con CC.
1.032.382.573, con las siguientes caracteristicas:

TIPO DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO : 755-CENAC USAQUEN-2015

OBJETO ; REMUNERACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESORA JURIDICA DE LA DISAN.

FECHA DE SUSCRIPCION: 03 de Agosto de 2015

FECHA DE TERMINACION 31 de Diciembre de 2015

CONCEPTO : Durante el desarrollo del contrato, la sefiorita SONIA

YOLANDA LOZANO REINA, identificada con CC.
1.032.382.573, lo ejecutd de acuerdo al clausulado.

VALOR : Doce millones quinientos mil pesos ($ 12.500.000,00
M/cte.)

La presente se expide a los veintigiete (29) dias del mes de enero de 2016 a solicitud del
interesado.

Atentamente,

Elaboro: SP. SUHANA

Patria, Honor, Lealtad P
“Dios en todas nuestras actuaciones” ;V: "‘%
Fe en la causa K/ %
Calle 106 #7-25. Cenac Usaquén \ i‘{
Johana.pachon@ejercito.mil.co 1 ®
CONFIDENCIAL Comeci® -

Cattcods OPILLY




UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

porcusmoSOMIA Y0landa Lozano Reing — cow_ 1032382573

Egresadode laUniversidad Mmﬁm&aﬂ'

ha cumplido con todos los requisitos exigidos por este Colegio Mayor, cursando y aprobando el correspondiente programa académico, le confiere el
titulode

Especialista en Derecho Administrativo

RegistradobajoelNo___53239 _ Follo_237"Tibo efrendado porla Secretaria General del Coleglo Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, en
laciudad de Bogots, D.C.,Republicad bia, plos iedj} (18)dfasdelmes de _____ julio  dedosmil_diecisiete (2017),

| AN

La Secretaria Genenal

00140 Real Cédula del 31 de diclembre de 1651 - Resolucién 58 del 16 de septiembre de 1895







Gestion [ntegral de Proyectos

EL. SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE
GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS
NIT 830.068.345-1

HACE CONSTAR QUE:

El sefior (a) SONIA YOLANDA LOZANO REINA identificada con cédula de ciudadania

nimero 1.032.382.573 expedida en Bogota, tuvo el siguiente contrato laboral:

Numero de contrato GIP-1062-2-2014

Tipo de contrato Duracion de la obra o labor determinada

Fecha de inicio 08 Julio de 2014

Fecha final 30 Octubre de 2014

Cargo APOYO JURIDICO

Labor Apoyo juridico para la coordinacion de la formalizacion de

derechos inmobiliarios para la constitucion de servidumbres,
elaborar y registrar ante las entidades oficiales las minutas de
constitucion de servidumbres y pagos de dafios para los predios
viables que sean asignados para el desarrollo del proyecto Tibu
que hace parte del contrato 5215195 suscrito entre ECOPETROL y
GIP.

Salario TRES MILLONES SETECIENTOS  VEINTISEIS MiL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 3.726.750)

Se expide a solicitud del trabajador a los treinta (30) dias del mes de octubre del afio 2014.

\ (lp\(/ )[7 /} [ﬁfn &'i /““ {{[ ¢ ( 4 .\v,
l\/({um 1’ i gy " J ((&)LIIU(J
RICARDO ALFONSO ROJAS GARCIA
Jefe de Talento flumano

HHL.A_J Copia Hoja de Vida del Trabajador
PREMID Elaboré Karen Rodriguez

COLOMBIANO

ALA CALIDAD

DELAGESTION

Transversal 6 No. 27-10 Piso 7
Telefax 342-5646 / 282-6211
Bogota D.C., Colombia
contacto@gipsas.com
www.gipsas.com

@
150 9001

SRR

150 14001

OHSAS
18001

NG




Notaria

5%

; ABELARDO
DE LA ESPRIELLA
JURIS

EL SUSCRITO NOTARIO (E) TREINTA'Y DOS (32)
DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

HACE CONSTAR

Que la Sefiorita SONIA YOLANDA LOZANO REINA, identificada
con la cedula de ciudadania No. 1.032.382.573 de Bogota D.C.,
labor6 al servicio de este Despacho, como ASESORA
JURIDICA, desde el primero (1) de Junio de dos mil doce
(2012) al treinta (30) de Junio de dos mil catorce (2014).

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los veintisiete
(27) dias del mes de Junio de dos mil catorce (2014)

JOHN FREDY ¢

NOTARIO (E) 32 DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

Vo.Bo: Dra. Palricia Chirivi J.
Reviso: Dra. Patricia Chirivi J.
Proyeclo: Olga Palricia Rodriguez V.

Carrera13 No 76 -34 Pbx 3104555 - Tels. 326 2250 - 310 2928 Fax. 346 1138 Bogot4 - Colombia
e-mail : notaria32@telmex.net.co



libertad y Orden

Wriversidad Militar Nueva Granada

En consideraciiin a gue:

gm‘go\mda giazomo’ﬁmm

_ 1032382573 pxpedida en  Pogotd Pe
ha tumphhn con todos los requisitos exigidos, e confiere el Hitulo de

Eanecialista en Beeeeo Sancionalos

En constancia se firma el presente Aiploma en Bugotd, DA,
alos 4 Diasdelmesde Ol e 2049.
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1.Af0 [2(0]2]4

Espacio reservado para la DIAN

|

4. Numero de formulario

l‘|(4J[‘)H"lﬂﬂu!tl!ﬂllﬂl‘l(‘ﬂjjm 00021“!“]18&!&[!87“5 "

2118718395875

representa

983. No. Tarjeta profesional I

982. Cdd. Contador D Firma contador  994. Con salvedades D

"O1LAN

/2L
2025-69—29 111:36:17 AM

2 0 2 5-(lfrsmeen
.+ Flrma

980. Pago total $

22 | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10, Otros nombres 12.Cod. Direccicn
a \ seccional
g 103238257 3| 4 |LOZANO IREINA JSONIA /"\}\Y\OLA\NDA 3 2
ggbnAngngagrindpaI 6 9 10 ﬂﬁ;c‘:{i‘gn indique:  25- Cod. zgiyrioo': ot 21 Fraccitn aha gravable siguiente / guarrtlja%clluegreﬂi?rlgn(xra‘) i conﬁ/ﬂ\s \ 52,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto IZQI 328.317.000 lDeudas I 30| 27'477'000u?;a'(‘g?égalrimomo I 3\‘1 l ’ 300,840.000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Repélaasz:%% ll?hboarietl)l e na pr%veig%aer;geﬁgna Rentas a\ﬂkcasita\l y i Rentas no laborales
:lon laboral 0 leqal y reglamentaria - =
Ingresos brutos 32 | 53,962,000 |43 I 0 |58 | Sl \\\ \"""/g, 74 0
Devoluciones, rebajas B :
descuentos jasy 75 0
Ingresos no constitutivos
degrenla 33 I 5,767,000 | 44 0|76 0
Costos y deducciones
procede)ales 45 0 7 0
Renta liquida 3| 48,195,000 | 46 0 {78 0
Rentas liquidas pasivas -
Rantasllq p 0|79 0
Apartes voluntarios
. AFC, FVPy AVC 35 0|47 U EY 0
K ‘gc Otras rentas exentas | 36 12,049,000 | 48 0 a1 0
Q e X
g’. Total rentas exentas | 37 12.049.000 49 0 82 0
2 || Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 (o3 0
EREE:
~@ |28 Otras deducciones
) |S3 imputables 39 0 |51 0|e4 0
|S§| Total deducciones 40 0|52 0 |gs 0
Rentas exentas y/o deduc,
imputables (LimYladas) 4 12,049,000 | 53 0|86 0
Renta liquida ordinaria
del ejercicio 54 0 a7 0
Pérdida liquida del 0
ejercicio q 55 0|88
Compensaciones por < 0
pérdl}éas P /F'c. 060
Renta liquida ordinaria | 42 [ 36,146,000 57| 0 [s0 0
oD Mawida o3 48,195,000 [Rep v Toa[[ | 12,101,000 [Rigord Tos 36,094,000 | Corp prddes T o4 0
Som.axcren. | 6 O fRenias i se] NN ] )0 |Rlig grav. | o7 36,094,000 |Renta presuniva | 98 0
!jngireftos.brutos por rentas de pensiones del pais y a9 /‘/ \ ] / 0 CégJ-”.a general, de pensiones y de dividendos y 116 0
el exterior participaciones
8 9 |Ingresos no constitutivos de renta /1/[)({ 7 N e 0 gm g:gilé‘]iplggisa%géva' de pensiones y de dividendosy | 447 0
2 L/ X' s =
86 . v 2G| Por dividendos y participaciones ario 2017
] Renta liquida 1}9" / 0 g% siguientes, 2a subcedufa (A1 240 ET) y 118 0
58 |Rentas exentas de pensiones < 12, \/ N 0 28| Por dividendos y participaciones afio 2016 | 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones ! 03 // 0 EF E&L?ig/;dendos y participaciones recibidas del 120 0
° Dividendos y participaciones 2016 y anteriares, ,oiro‘s’*\ 104 [~ " // / 0. Jotalimpuesto sobre las rentas liquldas 7 44 0
. -l
8 , | Ingresos no constitutivos de renta 105 \/ 0 g .§g 'e’“pe]’f gggf 122 0 | benadiones 123 0
Ta ] =13 —
5 5 | Renta liquida ordinaria afio 2016 3 anferiores 106 | 0 & 24 P dosios | 124 O [Total des- | 125 0
38 g iguigntes . o s 2
%.;.;_ ;g'_ ?g%ﬁ%’-ﬁanos 2017y srgl‘u\‘_\n(e“ numeral/__,107 _%“q/ 0 E Impuesto neto de renta 126 0
BE gg- ?&5‘%‘5 EULIEJ afios 2017 y sigulenites parégfafs2 | 408 0 S |Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
@@ = 2 ~ i i
E | Dividendos y participaciones recibidas dai teridr, | 109 0|~ ng;gﬁg}%g;’é@;ggrﬁg{gspagad°5 en el exterior [ 198 0
Rentas exentas de la casilla 109 410 Total impuesto a cargo 129 0
Renta liquida gravable (Cédula general o renla presuntiva, de M i iaui A i 0
ension%s yd% diidendos y parlicpaciones, art. 241 E.1 111 36,094,000 Anticipo renta hqmd.ado afo gravable- anl‘erlor 130
e el aanancias ones nneles Selpaley o8 il iz 5000000 | e B o Somporaan. 131
")
@
§§ Costos por ganancias ocasionales 113 7,000,000 Relenciones ano gravable a declarar 132 50,000
.0 = ]
E‘.@ Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
g
° Ganancias ocasionales gravables 115 0
pado 2 pegurny I 134 0 [Sam‘jﬂnes 135| 0 |gg§a'r56'd°ﬂ 136 0 [Jqual saldo 137 50,000
dgasgoednes  [uso] O Jafceppgiomderions a0 0 ot st [ 4o O [apotetmato [ 14 6
o’ i Firma del declarante o de quien lo 997. Espacio exclusivo 532>~ —2da |a enlidad recaudadora
981. Cdd. Representacidn 0

‘-‘7/1:3 6:17

N

20250563475605

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN/ Adhesivo

91900379055227
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141205319592

(415'770721 9984( 014120531959 2

/ /"\\\

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional i k \ 1)4. :Buzén eleclronico
10323825 7 3| 4 Impueslos de Bogola //(\\ /(\:_3, \2% ‘//
IDENTIFICACION Nty </\\
24, Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de ldenliﬁcac}rjﬁ c é
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1032 3\/8 \5 > C/:D
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento N/ |40 Ssuda Rtuhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. \\/ 7 pﬁ; gotd) ; 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre < \> ‘E‘Gi.bs nombres
LOZANO REINA SONIA < j\ ( \_|YOLANDA
35. Razon social \;/ et
Vi
36. Nombre comercial \\& 37<S|gm-\j
\ Bt \\\S
/'J\BECACIUN// NV
8. Pais 39. Departamento \V \J k / 40. Ciudad/Municipio
_OLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. / Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal \.5 N
CL7 ABISC 80A 50AP 103 A BRR CASTILLA ﬁ/jﬁ ,\(Cb
42. Correo electronico sylr1287@gmail.com //\ \V// /< S~
43. Codigo postal |44. Telétond 1\ /7 &/ N N6 0141200 3 0|45 Telsfono 2 3125035537
S\ CLASIFICACION
Activ}dad‘nconémicaﬁ ~—/ Ocupacién
Actividad principal Ac\iv\i‘t GoL un' a-la\ \\/ Otras actividades 52. Ndmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Cédmo ( Fechd: m Jclwlcad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 2 9 9||2023.11,30]||l6 97 Lz;oé\h130| |7 0 1 0] | | | |

&\\// [\‘Xﬁ\ﬁénsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 7 ) ‘\9\ 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
DR
ccanls 2 ole ol | (K S T T T B A A

05- Impto. renta y compl. régimen ordlha e \_

22- Obligado a cumplir deberes forr[Qa/es aj/\ ( ’/7
Mg 4

49 - No responsable de IVA
o \

Ustﬁ.-ws aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l l [ l L | l | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo |57_ Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | I I | |58. cPC I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos S| I:I NO 60. No. de Folios: III

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre LOZANO REINA SONIA YOLANDA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 30-12-2025 09:44:17AM






Ay

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 30 de diciembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que SONIA YOLANDA LOZANO REINA
identificado(a) con CC 1032382573, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fgggg_ﬁﬁ?géa

ACTIVO

03127548560 2014-07-11

Cuenta Ahorros

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C ; )

Catalina Coriés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

-~ Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,

repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co






Bogota D.C., 30 de diciembre de 2025

Sefores

BASE NAVAL No. 6 ARC “BOGOTA”
Carrera 65 Bo. 14-91

Bogota D.C.

Yo Sonia Yolanda Lozano Reina, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.382.573 de Bogotd, declaro bajo la gravedad de juramento que No he sido
objeto de multa y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea
su denominacion, durante los ultimos cinco (5) afios.

Atentamente

-~

C.C. 1.032.382.573 de Bogota
T.P. 234.367 del C.S.J
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EPS , sura=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantfa del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que SONIA YOLANDA LOZANO REINA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1032382573 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1032382573

NOMBRES Y APELLIDOS SONIA YOLANDA LOZANO REINA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 497

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 30/12/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atenciéon: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssurd.com






porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SONIA YOLANDA LOZANO REINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.032.382.573, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

“;Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Gruso

S Sotiedad Administradorns de Forndos de Bepsionesy Easanlins S A. - Nit. 800,144.331-3 Eilial de AVA L







Centro Medico Oftalmolégico Y Laboratorio Clinico Andrade Narvaez Colcan S.A.S Vitalea

NIT: 800066002

vitalea  cais#si-30
110231 - BOGOTA, D.C. - Colombia
Tel: 7437777

' CONCEPTO/MEDICO/OCUPACIONAL '

Fecha de impresién: 24/04/2024 07:47:29 AM
Fecha de atencion: 24/04/2024 07:33:00 AM
Ciudad de examen:  BOGOTA, D.C.

Centro de atencion:  Vitalea 45

Cargo: ABOGADA

Tipo de evento: Ingreso

Modalidad de consulta: Intramural

Empresa: CENTRO MEDICO OFTALMOLOGICO Y LABORATORIO CLINICO ANDRADE NARVAEZ
Sub-empresa: CENTRO MEDICO OFTALMOLOGICO Y LABORATORIO CLINICO ANDRADE NARVAEZ
Folio: 3

Datos del Paciente

Nombre: LOZANO REINA SONIA YOLANDA Fecha de nacimiento:  01/02/1987
Identificacion:  CC-1032382573 Edad: 37 Aio(s), 2 Mes(es), 20 Dia(s)
Sexo biolégico:  Mujer Ocupacién: Abogados

Tipo de evaluacién

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes realizados

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON EN.FASIS OSTEOMUSCULAR

Clasificacion de aptitud

Concepto
Sin Restricciones para el cargo

Restriccién y/o causa de aplazamiento
Ninguna

Vigencia
Ninguna

Recomendaciones

Recomendaciones personales:

Ejercicio cardiovascular periédico. control de peso.
Habitos alimentarios con dieta sana y balanceada.
Control médico preventivo.

Recomendaciones laborales:

Examen ocupacional periédico segtin SST de la empresa.
Realizar pausas activas durante la jornada laboral.

uso de lentes opticos de descanso.

Observaciones

Para la prevencién del riesgo biolégico por COVID-19 en el ambiente de trabajo, promover el cuidado mutuo
orientando al cumplimiento del protocolo de bioseguridad y lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién



social. Inmunizacién para COVID 19 completa .

Se recomienda incluir al paciente en los siguientes Sistemas de Vigilancia:
Ninguno

Otros:  Ninguno

Programas

Se recomienda incluir al paciente en los siguientes programas:

Nutricional
Otros: Ninguno
Paraclinicos
Paraclinico Recomendaciones
Examen Médico Ocupacional Con Enfasis (Generales) SISTEMA OSTEOMUSCULAR NORMAL
Osteomuscular
Examen De Audiometria (Generales) Control auditivo anual, no uso de audifonos

antes o después de la jornada, reposo auditivo
extralaboral, se dan pauta de higiene y cuidado auditivo.

Examen Optométrico (Especificas) Control Anual, (Generales) Control anual
por Optometria, Uso de correccion visual de descanso,
Realizar pausas de higiene visual.

El presente consentimiento es vélido para los exdmenes médicos ocupacionales u otras evaluaciones y actividades de medicina preventiva
que se me practiquen en COLCAN S.AS. Entiendo que en caso de tratarse de un examen médico de admisién, este no compromete a la
empresa a contratarme. Comprendo que este consentimiento, puedo anularlo en cualquier momento, con documento escrito dirigido a

COLCAN SAS.

Autorizo a la IPS a mantener dentro de su archivo de Salud Ocupacional y fines estrictamente médicos, original o copia de mi Historia
Clinica Ocupacional y ademas a suministrarla a las entidades del Sistema de seguridad social (ARLEPS,AFP y JCl) que las requieran como
parte del proceso de calificacién de origen de enfermedad y/o accidente, asi como para calificacién de la pérdida de capacidad laboral,

por solicitud de autoridad judicial competente o por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la
realizacién de cualquier tipo de evaluacién médica, para seguimiento y andlisis de la historia clinica ocupacional.
Declaro estar en plena capacidad legal, fisica y mental por lo cual doy mi consentimiento en forma voluntaria para los aspectos
anteriormente mencionados.

1

mﬂmo HALZDONADO
Lic. 80: €[04 /y019

Ruben Dario Maldonado Cubides LOZANO REINA SONIA YOLANDA

Identificacién: 2
Registro medico: 4739/92 CC-1032382573

Profesién:  Médicos especialistas
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ANEXO M

PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN

: CUYO OBJETO ES LA:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO CON EXPERIENCIA
EN PREDIOS PARA LA BASE NAVAL No. 6 ARC "BOGOTA"

Ante la opinion publica nacional e internacional, YO SONIA YOLANDA LOZANO REINA, identificada
con cedula de ciudadania No. 1.032.382.573, en calidad de proponente, que participara en el proceso
de para contratar la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO CON EXPERIENCIA EN PREDIOS PARA
LA BASE NAVAL No. 6 ARC "BOGOTA" suscribo el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en
cuenta que en Colombia todas las formas de corrupciéon son ilegales, y que el Estado procesa y
continuara procesando a los infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el
compromiso_de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia,
incluyendo la colusién con otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, v la actuacién
desleal y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar la seleccién objetiva dentro de las
instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos de manera
directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
BASE NAVAL No. 6 ARC-CBNL06-2022 con el fin de:

1. Procurar que se disefie el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a uno o
varios participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacion y eleccion de los mismos
para la adjudicacion del contrato.

3. Ganar la adjudicacion del contrato.

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier
otro componente importante del contrato.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor o supervisor
del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo de los parametros
que sean propuestos por los PROPONENTES, PROVEEDORES y pactados con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — BASE NAVAL No. 6 ARC “BOGOTA”.

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacion del proyecto, de informar sobre
violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer plenamente
responsable al contratista de sus obligaciones legales.

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacién legal que se deberia satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.
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Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo con las
leyes colombianas:

1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - BASE NAVAL No. 6
ARC “BOGOTA?”, asignan importancia a la presentacion de propuestas en un entorno libre, imparcial,
competitivo y no sujeto a abuso. A las empresas les complace confirmar que:

a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecera ni concedera, ni
directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccién o recompensa impropias a
ningun funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, sus parientes o socios de
negocios, con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja impropia.

b) No ha coludido y no coludira con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia para
este contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material de estos compromisos para
el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL vy la seriedad de los mismos.

2, El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de
comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso de
NO SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, asi como por todos los terceros que
trabajan con esta compariia en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y subcontratistas.

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o Gerentes Generales
del proponente participante. Quienes participan en consorcio o unién temporal suscriben este Pacto en
nombre y de parte de cada uno de los Presidentes y/o Gerentes Generales de las empresas asociadas.

4, Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratacion, asumen este
compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la casa matriz de la
compaiiia y este compromiso cobija a los gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia, cuando
esta existiese.

5. Con respecto a la presentacion de las propuestas, el proponente se compromete a estructurar
una propuesta seria, con informacion fidedigna y con una oferta econoémica ajustada a la realidad que
asegure la posibilidad de entregar los bienes y/o prestar el servicio en las condiciones de calidad y
oportunidad exigidas en el pliego.

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante acuerda:

a) Los pagos a agentes y otros terceros estaran limitados a una compensacién razonable por
servicios claramente asociados al negocio.

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificados para tal efecto por el
Arbitro establecido en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o el participante
adjudicatario se comprometen a poner a disposicién del Arbitro si asi lo exigiere, toda la informacion
sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la preparacién de la propuesta y/o con el contrato
y sobre beneficiarios de los mismos, y toda la documentacién relacionada con el contrato. En caso de
tratarse de informacién que puede considerarse reservada, el arbitro debera comprometerse a respetar
dicha reserva.

c) Al finalizar la ejecucién del contrato, el representante legal del proponente adjudicatario
certificara formalmente que no se han pagado sobornos u otras comisiones ilicitas con el fin de obtener
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o retener el contrato. El estado final de cuentas incluira breves detalles de los bienes y servicios
suministrados que sean suficientes para establecer la legitimidad de los pagos efectuados.

7. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente proceso frente
a eventuales incumplimientos de los compromisos de caracter ético adquiridos por los funcionarios y
por los participantes, se pronunciara un arbitro denominado “Defensor para la Transparencia”, cuyos
fallos seran en equidad al amparo de lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998 y 1564 de 2012 o aquellas
que las modifiquen, complementen o sustituyan.

De las materias relacionadas anteriormente conocera el arbitro por solicitud del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — BASE NAVAL No. 6 ARC “BOGOTA?”, del Programa Presidencial de Lucha
contra la Corrupcion, o por manifestacion de alguna de los participantes.

Dicho arbitro debera tener las mismas calidades que dispone la Constitucion Nacional, para ser
magistrado de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y sera seleccionado de la lista de
arbitros de la Camara de Comercio de Bogota, mediante el sistema de sorteo publico.

8. Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado
culpable por parte del arbitro se generaran ademés de los procesos contemplados en la legislacion
colombiana u otra legislacion que cobije el proceso de contratacién, los siguientes efectos juridicos:

a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de las
partes del presente documento podra solicitar ante el juez competente la nulidad absoluta del contrato
con fundamento en que el mismo adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminara por causa imputable al contratista. El participante que hubiere
incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga incondicional e
irrevocablemente a aceptar la terminacién del contrato por causa imputable al mismo, en el momento
en que el arbitro declare el incumplimiento de los compromisos referidos, y a asumir las consecuencias
contractuales que se deriven de tal terminacion.

c) Una pena econdémica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a titulo de
estimacion anticipada de perjuicios a favor de los demas proponentes que participaron en el proceso de
contrataciéon y que no hubieran incumplido los compromisos consignados en el presente documento. Si
hubiere mas de un proponente el valor referido se repartira en partes iguales entre dichos proponentes.

d) Abstenerse de participar en procesos de contratacion de cualquier naturaleza de entidades
publicas de la Republica de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo de cinco (5) afios.

e) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se
entendera incluido dentro de las clausulas del contrato que vaya a ser suscrito con el proponente
favorecido, como una causal de terminacién anticipada del contrato por causa imputable al contratista,
derivada del fallo del arbitro en la cual se comprueben faltas graves a los compromisos contenidos en
el presente Pacto.

El efecto juridico sefialado en los subnumerales a) y b) de este numeral sera aplicable solamente al
proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos en los subnumerales c) y d) aplicaran al
proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.
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9. Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, se obligaran a
realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades
competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasion de las conductas
de los funcionarios de la entidad contratante o de los asesores externos de la misma que pudieren
haber infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.

10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de acuerdo
con lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL podra
excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en procesos de contratacion directa.

11. El proponente declara publicamente que conoce y acepta las condiciones de participacion
establecidas en los documentos del proceso de contrataciéon y en las modificaciones que se han hecho
a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion, en términos de su transparencia y
equidad. En este marco, se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluacién de las propuestas,
argumentos sobre efectos de buscar la descalificacién de sus competidores.

12. El proponente participante acepta que durante la evaluacion de las propuestas prime el criterio de
respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer la libre
competencia y la participacion del mayor nimero posible de propuestas dentro del proceso de
contratacion.

13. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha contra la
Corrupcion con la facultad de servir de canal para la tramitacion de cualquier investigacién sobre
cualquier forma de extorsion o soborno en la contratacién publica. El proponente participante
denunciara ante este Programa cualquier informacion sobre manejos irregulares sobre los que tenga
conocimiento en lo referente al presente proceso de contratacion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Bogota, D.C., a los 5 dias del mes
de enero de 2026.
A/

SONIA YOLAN OZANO REINA
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ANEXO “D”
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA
CIUDAD Bogota D.C

'FECHA 05/01/2026

Me permito certificar la siguiente informacién con el fin de ser incluida / terminada en el Sistema

Integrado de Informacién Financiera - SIIF.

Apertura X Cancelacioén
I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)
E-Mail:
Entidad o beneficiario NIT
Sonia Yolanda Lozano Reina 1032382573
1 a

Direccion CIL7 & Bis © Ne. 80750 Teléfono 3125035537 Fax
Departamento CUrdinamarca Ciudad  Bogota Municipio
Denominacién de la cuenta

Corriente

De ahorros X
Il. DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO:
Entidad Financiera Bancolombia Cédigo
Sucursal Centro Cadigo Ciudad Bogota

Internacional
Direccién Cra, 7/No., 3228 Teléfono Fax
Numero de la cuenta 03127548560
(adjuntar original de certificacién bancaria)
NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO
\
Solicitud Aprobada Solicitud Rechazada
Vo. Bo Vo.Bo
Nombre y firma  func.  perfil

Nombre y firma func. perfil presupuesto
OBSERVACIONES
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ANEXO “L”
COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el
soborno y la corrupcién, adoptando practicas e impulsando campafias y mecanismos que permitan
prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los
contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los
valores y la integridad aplicadas en el Cédigo de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

Yo, SONIA YOLANDA LOZANO REINA, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No
1.032.382.573, expedida en Bogota, en mi calidad de PROVEEDOR, contrato
Proceso No. De manera voluntaria y libre de coaccién, coercién, amenaza, dadiva
y/lo promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripcién de este documento a titulo de
aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - BASE NAVAL No. 6 ARC
“BOGOTA”, en cumplimiento del compromiso de lucha contra la corrupcién, declaro que asumo los
siguientes compromisos:

1. Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica, objetivo y alcance del
Sistema de Gestion de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como consecuencia de ello me
comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupcion.

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para otro,
dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o indirectamente; tanto
en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecucién de las
obligaciones contractuales.

3. Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de atencién
social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o contratistas de la
entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del contrato que me fue adjudicado.

4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacion con la
operacién correspondiente, proyecto, actividad o relacién.

5.  Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que represento
y/o en nombre propio para la prevencion de practicas de conductas asociadas al soborno, el fraude o la
corrupcion.

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de soborno,
corrupcién o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.

7. Promover acciones encaminadas a la formacion e induccién de mis empleados y socios de negocios
en la aplicacién de la Sistema de gestion de Antisoborno basados en los requerimientos de la Norma ISO
37001 y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el
soborno y la corrupcién en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Codigo de Etica e
Integridad.

8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcién soborno o fraude
en la entidad.
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9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

10 Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier represalia, como
consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir soborno.

11 Aceptar que la violacion de Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del Ministerio de Defensa
Nacional dara lugar al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Ministerio de Defensa Nacional o al traslado de las denuncias correspondientes a las demas autoridades
competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a
que haya lugar, asi mismo se da a conocer los canales dispuestos por el MDN.

v" Correo electrénico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co
antisoborno@mindefensa.gov.co
Linea telefonica: Linea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135
Buzones fisicos en punto de atencién presencial.
APP: Mindefensa.
Sede electronica: ttps://wasedeelectronicapro.azurewebsites.net/mindefensa.html?#/home

AN NN

12 Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de Antisoborno
del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

13 Respetar los valores representados en el Cédigo de Integridad del Ministerio.

14 Colaborar de buena fe en cualquier investigacion llevada a cabo por el Ministerio de Defensa
Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algun incumplimiento de estos compromisos.

15 Aceptar que el MDN puede poner fin a la relacion contractual en caso comprobado de soborno por
parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relacién con la transaccién
correspondiente, proyecto, actividad o relacién. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad
que implica la suscripcion de este acuerdo.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes de enero del afio 2026, con la firma de
este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar la Politica Antisoborno del
Ministerio de Defensa Nacional.

l\

SONIA YOLANDAJLOZANO REINA
C.C. No. 1.032.382.573
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ANEXO “C”

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Sefior Capitan de Navio )
BASE NAVAL N° 6 ARC “BOGOTA”
Ciudad

En  consideracion a que se adelanta el proceso de Contratacién  Directa
No. , cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR JURIDICO CON EXPERIENCIA EN PREDIOS PARA LA BASE NAVAL No. 6 ARC
"BOGOTA", y teniendo en cuenta que la misma tiene el caracter de CONTRATACION DEL SECTOR
DEFENSA, manifiesto de manera expresa mediante la suscripcion del presente documento y en
calidad de persona natural, que conozco y entiendo el contenido del articulo 194 del Cédigo Penal, que
me comprometo a no divulgar el contenido total o parcial de los documentos e informacién a los cuales
tenga conocimiento referentes al presente proceso, en caso de salir favorecido, a no divulgar el
contenido total o parcial del contrato que se suscriba, a garantizar la seguridad de la informacion que
durante la ejecucién de este tenga conocimiento,

CODIGO PENAL. ARTICULO 194. DIVULGACION Y EMPLEO DE DOCUMENTOS RESERVADOS. El
que en provecho propio 0 ajeno o con perjuicio de otro divulgue o emplee el contenido de un
documento que deba permanecer en reserva, incurrird en pena de prisién de cinco (5) a ocho (8) afios,
siempre que la conducta no constituya delito sancién.

Atentamente,

l\

NOMBRE: SONIA YOLANDA LOZANO REINA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 1.032.382.573
TELEFONO: 3125035537
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ANEXO “B” )
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: SONIA YOLANDA LOZANO REINA, identificada con Cedula de ciudadania
No 1032382573 de Bogota, que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso anticorrupcién, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que EL MINISTERIO DE DEFENSA - ARMADA NACIONAL — La Base Naval N° 6 ARC
‘Bogota”, adelanta un proceso de contratacion para la celebracion de un contrato cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO CON EXPERIENCIA
EN PREDIOS PARA LA BASE NAVAL No. 6 ARC "BOGOTA", acuerdo con las especificaciones
técnicas descritas del presente estudio.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y del
MINISTERIO DE DEFENSA - ARMADA NACIONAL - La Base Naval N° 6 ARC “Bogota” para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE, mediante suscripcion del
presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln
funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del
contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o
un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso de Seleccion Abreviada y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra
las obligaciones de:

- No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del MINISTERIO DE DEFENSA -
ARMADA NACIONAL - La Base Naval N° 6 ARC “Bogota”, ni a cualquier otro servidor publico o
privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion
de la propuesta;

- No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del MINISTERIO DE DEFENSA - ARMADA NACIONAL
— La Base Naval N° 6 ARC “Bogotd”, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta.
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1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso o la distribucion de
la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente reglamento, o
la fijacion de los términos de la propuesta.

1.5 En cumplimiento de lo previsto en el de 4334 de 2008, declaro bajo juramento que se entiende
prestado por la suscripcion de la presente carta, que cuento con los recursos- suficientes para la
preparacion de la oferta, y en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucion del contrato resultante
del presente proceso, los cuales, no se han obtenido, ni se obtendran de la celebracion de ofertas de
cesion de derechos econémicos o de beneficio con pacto de readquisicion u operaciones de captacion
0 de recaudo masivo no autorizado de dineros del publico de entrega masiva de dinero a personas
naturales o juridicas, directamente o a través de intermediarios, mediante la modalidad de operaciones
de captacién, o recaudo en operaciones no autorizadas tales como bienes, servicios o rendimientos sin
explicacion financiera razonable. La suscripcion del presente documento, constituye plena prueba de
nuestro compromiso de NO participar en hechos que configuren los supuestos del recaudo no
autorizado de dineros del publico al tenor de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 4334 de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA. PAGOS REALIZADOS: EL PROPONENTE declara que para la elaboracién y
presentacion de la presente propuesta ha realizado, o debera realizar, Gnicamente los siguientes
pagos, incluyen los pagos de bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que puedan
hacerse a sus propios empleados, representantes, agentes o asesores, o los empleados,
representantes, agentes o asesores de otras empresas, tanto publicos como privados:

BENEFICIARIO MONTO $ CONCEPTO

(Nombre del beneficiario | (Valor del pago realizado o por realizar, en pesos | NO APLICA
del pago realizado o por | corrientes)
realizar)

En caso de resultar favorecida su propuesta EL PROPONENTE realizara Unicamente los siguientes
pagos:

BENEFICIARIO MONTO § CONCEPTO

(Nombre del beneficiario | (Valor del pago | NO APLICA
del pago realizado o por | realizado o por
realizar) realizar, en pesos
corrientes)

CLAUSULA TERCERA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL PROPONENTE asume a
través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en el reglamento del
proceso, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.
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En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los 5 dias del mes
de enero de 2026.

EL PROPONENTE:

Sonia Yoland‘ Lozano Reina
C.C 1.032.382.573
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DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES
Bogota D.C., 05 de enero de 2026.

Sefores )
BASE NAVAL N° 6 ARC “BOGOTA”
Ciudad

Yo, SONIA YOLANDA LOZANO REINA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.382.573, de manera libre y voluntaria, y bajo la gravedad de juramento, me permito declarar lo
siguiente:

Que durante los ultimos cinco (5) afos anteriores al cierre del proceso y entrega de propuestas, no he
sido objeto de multas ni sanciones contractuales, fiscales, disciplinarias o penales que generen
inhabilidades para contratar con el Estado, de conformidad con lo previsto en la Ley 1474 de 2011.

En particular, manifiesto que NO me encuentro incursa en ninguna de las siguientes inhabilidades:

1. Haber sido condenada mediante sentencia judicial en firme por delitos contra la Administracién
Publica. — NO

2. Haber sido sancionada con multa o inhabilidad disciplinaria por la Procuraduria General de la
Nacién. — NO

3. Haber sido declarada responsable fiscal por la Contraloria General de la Republica o contralorias
territoriales. — NO

4. Haber sido sancionada penalmente con inhabilidad para contratar con el Estado. — NO

5. Haber sido sancionada por la Superintendencia de Sociedades u otra autoridad administrativa con
prohibicién para contratar. —» NO

6. Haber incumplido contratos estatales y haber sido sancionada con caducidad o multa en firme que
genere inhabilidad. — NO

Declaro que la informacion consignada es cierta, completa y verificable, y corresponde a mi situacion
real.

Atentamente,

\

SONIA YOLANDA LOZANO REINA
C.C: 1.032.382.573 de Bogota
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ANEXO “A”
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C.,05 de enero de 2026.

Sefores
BASE NAVAL N° 6 ARC “BOGOTA”
Ciudad

Apreciado sefior:

CN GUILLERMO PARDO ZAPATA, obrando La Base Naval N° 6 ARC “Bogota”, DE LA ARMADA
NACIONAL, de acuerdo con las estipulaciones de la invitacién en referencia, la siguiente cotizacion:

Solicitud de Oferta No. ARC-CBNL06-2025 Cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO CON EXPERIENCIA EN PREDIOS PARA LA BASE
NAVAL No. 6 ARC "BOGOTA", acuerdo con las especificaciones técnicas descritas del presente
estudio.

Dejo (dejamos) constancia bajo gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento de lo siguiente:

a. Que conozco (conocemos) las especificaciones técnicas y garantizo (garantizamos) que los
servicios ofrecidos cumplen con los requisitos exigidos.

b. Que conozco (conocemos) las normas legales vigentes sobre contratacion con entidades publicas
y no me encuentro incurso en ninguna casual de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con ella.
C. Que no he sido servidor publico de la Armada Nacional, ni del Ministerio de Defensa, en los
niveles directivo, asesor o ejecutivo, dentro del afio anterior a la fecha de presentacion de la presente
solicitud de oferta.

d. Que para el presente proceso no he recibido personalmente o por interpuesta persona,
servicios de asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con funciones propias del
cargo, de ex servidores publicos de la Armada Nacional retirados con menos de dos (2) contados a
partir del cierre del proceso, o en cualquier tiempo para asuntos concretos de los que haya conocido,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1474 de 2011.

e. Que el valor total de la oferta asciende a $ Incluidas las erogaciones que
correspondan.
f. Que la presente oferta no contiene informacion confidencial. (En caso contrario debera

indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion y la justificacion legal y
técnica que ampara esos documentos).

g. Que no me (nos) encuentro (encontramos) incurso (s) en ningun tipo de inhabilidad y/o
incompatibilidad y/o impedimento y/o recusacion, para la suscripcion del respectivo contrato en caso de
ser seleccionado.

h. Que acepto (aceptamos) y estoy (estamos) de acuerdo la forma de pago alli indicada.

i.  Que en caso de ser elegido (s) me (nos) comprometo (comprometemos) a guardar la reserva de
confidencialidad de la informacion que llegare (llegaremos) a conocer en desarrollo del objeto del
contrato.

j Que incluyo (incluimos) los siguientes anexos a la propuesta (enumerarlos y detallarlos):
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El (los) suscrito (s) sefiala (n) como su direccién a donde pueden remitir por correo notificaciones
relativas a esta invitacion la siguiente sylr1287@gmail.com

Atentamente,

\

Sonia Yolanda Lozaho Reina
C.C 1.032.382.573 de Bogota
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ANEXO “F”
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS HABILITANTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion

2. Asesorar en el inicio, tramite y culminacién de las investigaciones disciplinarias y administrativas que se abran
en la respectiva unidad, tal como lo dispone el articulo 120 de la ley 1862 de 2017.

3. Dar respuesta dentro de los términos legales a los derechos de peticion, acciones de tutela, requerimientos de
despachos judiciales e investigaciones que sean presentados a la Base Naval No. 6 ARC Bogota.

4.  Analizar juridicamente, asistir y emitir conceptos, correcciones y/o sugerencias comité de bajas.

5. Asesorar juridicamente y asistir comité de viviendas, de acuerdo a la Resolucién 0781 de 2019.

6. Asesorar juridicamente al Comandante de la Base Naval No. 6 ARC Bogota, en temas del ambito administrativo,
disciplinario, finca raiz, PQRS, tutelas, derechos de peticién y respuesta a entes de control. - Verificar juridicamente
la situacion legal, catastral, fiscal de los 151 predios a cargo del sefior Comandante de la Base Naval No. 6 ARC
Bogota y atender las actuaciones que requieran. - Dar respuesta dentro de los términos legales a los derechos de
peticion, acciones de tutela, requerimientos de despachos judiciales e investigaciones que sean presentados a la
Base Naval No. 6 ARC Bogota. - Asesorar en el inicio, tramite y culminacion de las investigaciones disciplinarias y
administrativas que se abran en la respectiva unidad, tal como lo dispone el articulo 120 de la ley 1862 de 2017. -
Proyectar los conceptos juridicos u oficios que se requieran dentro del manejo regular de la oficina con el objeto de
asesorar de manera técnica y adecuada al Comandante de la Base Naval No. 6 ARC Bogota. -Analizar
juridicamente, asistir y emitir conceptos, correcciones y/o sugerencias comité de bajas. - Asesorar juridicamente y
asistir comité de viviendas, de acuerdo a la Resolucion 0781 de 2019.

7. Analizar juridicamente y emitir respuestas frente a peticiones, quejas, reclamos, denuncias interpuestas por la
pagina www.atencionalciudadano.armada.mil.co, unificando y llevando estadistica de las PQRSD allegadas.

8.  Analizar juridicamente y emitir respuestas frente a peticiones, quejas, reclamos, denuncias interpuestas por la
pagina www.atencionalciudadano.armada.mil.co, unificando y llevando estadistica de las PQRSD allegadas.

9. Proyectar los conceptos juridicos u oficios que se requieran dentro del manejo regular de la oficina con el objeto
de asesorar de manera técnica y adecuada al Comandante de la Base Naval No. 6 ARC Bogota.

10. Verificar juridicamente la situacion legal, catastral, fiscal de los 151 predios a cargo del sefior Comandante de la
Base Naval No. 6 ARC Bogota y atender las actuaciones que requieran.

NOTA: Previo al inicio de la ejecucion del contrato se debera allegar Certificado de Aptitud Medico
Laboral.

Atentamente,

l\

SONIA YOLANDA LOFANO REINA
C.C 1.032.382.573
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