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: ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO UNICO e
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Mosquera Rios Carlos Tadeo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
ce® ce() pas() No. 11798009 FO M® coL® extranIERO () Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE (® NUMERO 789205 D.M 29
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA10  MESO01  AND 1970 CRA. 20 # 23 - 15 EL JARDIN
PAfs Colombia pAis Colombia DEPTO Chocé
DEPTO Choch MUNICIPIO QuUIBNO
MUNICIPIO QUIBDO TELEFONO 3116343256 EMATL catmori3B@yahoo.es

2 8 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA

SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

10.]20.]30.]40.|50.|60.[70.[80.[90.[ TO ] X MES 12

ANO 1989

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O |TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S | NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
UN 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 09 | 2008 48701

IBE=3 exneiiencia lahoral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

|
|
i

| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |pais
| DASALUD CHOCO X Colombia
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| Chocd QUIBDO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

, DiA 23 MES 02 ARNO 2011 DiA 05 MES 03 Ao 2012
| CARGO O CONTRAYO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL

 UNIVERSITARIO

A e al e

: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

|EMPRESA O ENTIDAD PUOBLICA |PRIVADA |pais

| CODECHOCO X Colombia

: DEPARTAMENTO I MUNICIPTO I COADDEM 1 B ARy s s AT & | |
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Chocd QUIBDO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘ DiA 09 MES 02 ANO 2005 DiA 31 MES 12 ANO 2008
 CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
| ASISTENTE ADMINISTRATIVO ASISTENTE
| ADMINISTRATIVO

e e Sy
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |pAis

ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO X Colombia
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. Chacd QUIBDO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA 12 MES 11 ANO 1992 piA 31 MES 08 ANO 2002

CARGQ0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUX.

ADMINISTRATIVO

—"
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL CHOCO | 45 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Chocé QUIBDO Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| Técnica profesional DiA 17 MES 06 ANO 2009 DiA 11 MES 02 ANO 2010

AREA DE CONOCIMIENTO

Economia, administracién, contaduria y
afines

MATERIA IMPARTIDA
TECNICA EN GESTION DOCUMENTAL

4 3

FIRMA DEL SERVIDOR RUBLICO O CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Ono {)Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA,

QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOIA DE VIDA, SON

COMO SOPORTE.

| Ciudad y fecha, Quibdé, 13-11-2020

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADODS

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: v, dafp.qov.co

”fa‘ﬂ""‘ 3 @Q\u}ﬁf '




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
TODOS PORUN Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

NUEVO PAIlSs PERSONA NATURAL

PAZ EQUIDAD EDUCACION (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y ﬂENTAS

YO(\M)os W och\D Mmmm 10 )

IDENTIFIGADO CON:  C.CR C.E. Ne Yy CON DOMIGILIO PRINGIPAL EN:
Pals (’ Iﬂ\ BAAA 'b ,& IDepanamento 'Q O\-D h Municipio \ b rJﬂ\/
Direccibh Ay / (5] = D 0 1 |Tele!onos A ? ) J 8 D -
Y TENIEND[B %6 PARIENTES DE PRIMER GRADO Dé CONJANZUINIDAD A:
- HOHBREQY APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
A0 L I%QMMM\WG Lo 4047 [t h4 SO I haa
IV w7 T, A VA V) AN ConLd) ko | 4, PS50y M 5O

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTIGULO 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION \L’ PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obluve en el "0limo” afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES b)
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTAGION ()
ARRIENDOS O
HONORARIOS - — T bo.nnonl -
OTROS INGRESOS Y RENTAS o 0 -

TOTAL $2.2.00D Qb

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

NUMERO DE SEDE DE LA SALDO DE
ENTIDAD FINAHGIE{M 4 TIPODE  CUENTA LA CUENTA GUENTQ LA CUENTA

(210 (20 071 WD 33903752 Clan Yok O

c) Mis bienes palrimonlales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUAGION)

d) Las acreencias y obligaciones vigenles a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguienles juntas y consejos direclivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE S0CIO

c)En la actualidad: Sl x NO lengo seciedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBHE‘T' Y APELL(pOS DE UGE
(Ega&l'w\ a

DOGUMENTO DE IDENTIFICAGION
CC.~~ CE Tl

Nu

YT

t9

forma acasional o permanente son las siguientes:

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las aclividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anleriormente,

que he venido desarrollando de

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

buyinfre

@m\acln 1 wov J2 1D

[ FIRMADECFUICIONARIO O GONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

TOAPORP
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FOK UNA

Formulario del Registro Unico Tributario

COLOMBIA MAS HONESTA

2. Conceplo Aclualizacion

4. Numero de formularlo

y
I

il

14523885601

HI‘JJ(II" ;ﬂjl I‘Il IJ A EIII II m

i _/'

o _/ Vi —
5. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Diraccitn seccional ( N k \ 1:4:"3“1,5" aloclrénico
117980090 Impuestos y Aduanas de Quitds : \} ) A N8 /
) e 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Ident:fcau ) ) 27. Fecha expedicidon
% A ( / -
Persona nalural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 117980 Oi { y ) 19881215
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Depaitamento \ \/ v ) Cm’iadi\-h-.ﬁciplo
COLOMBIA 1 6 9 [Choctd _2/_ 7\ (\ ( Qurbdp ) 001
31, Primer apaliido 32. Segundo apelido 33. Primer nembie ( { / }\"’ Y /‘ 3 34.01r-:é nombres
MUSUUERA RIOS ) / T#\DEU
35, Razén sodal BV
36, Nombre comercial
38, Pals 39. Departamento y 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Choco £ K Quibdé 00 1
41, Direcclén principal ‘: T4 >
CR 20 23 15BRR EL JARDIN SECTOR LOS LIRIOS / 4 / / N

42, Correo electrénico

catmori38@yahoo.es

i
\

43, Cadigo postal

{ ¢
[44. Telérorrlo y

// W,

2
NS

6 73 3 8 6 0]45. Teléfono 2

3116343256

’ uLAﬂjF:cAmGN

Actiyidad econémica Ocupaclén
Actividad princlpal Keth (lgad setundarla. 7 Otras actividades 52. Nimero
46, Cédigo 47, Fecha inico actividad 48. Cédign_ N\ 4J Fecha l.1It;fo ecav:‘jad 50, Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
IR ¢ f !
70 1ol oosoasolll b g |l | Jzarts) L

Cl) K

_ “_Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6N H

; oo N 0 4t 42 43 44 45 16 47 18 49 20 2 22 23 24 25 26
/ N / ¢
53,Cdd:gol2 2]4 9| I l ((’I ‘\\I I

' / S Y Y O
22- Obligado a cumplir deberes formalesa /- NNV
49 - No responsable de IVA f'/ { A, / ) )

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 ) '}4'1 5 6 i 8 [} 10
| [ [ | | | | | | 55, Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cédigo | I i | 1 i | 1 i 1 | |57. Modo |
11 i2 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | || || L |

IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscilpclén en el Reglstro Unleo Tributario -RUT-, tendrd vigencla indefinlda y en consecuéncla no se exigira su renovaclén

59, Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN
D N E 61.Fecha  |2019-05-22 ]

60, No. de Falios: 0 I
Sin perjuiclo de las verificaclones que |a DIAN realice,

La informacién suministrada a través dal formulario oficial de inscripddn, actualizacién, suspension

y cancelatién del Registro Unica Tribulario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso do constalar | Fima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suminislrados sa adelantardn los procaedimientos administrativos
sancionalorios o da suspensidn, seqin el caso.

Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Finna del solicilante: 084, Nombre GOMEZ RENTERIA HELEN DEL CARMEN

985, Catgo Geslor ||

Fecha ganeraclén documento PDF: 14-11-2020 10:37:52AM




'uEPSSamtas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2020

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 11798009

NOMBRES Y APELLIDOS Mosquera Rios,Carlos Tadeo
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2014

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se éxpide a nombre de Mosquera Rios,Carlos Tadeo, a los 13 dias del mes de noviembre del aio
2020.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vilido para solicitar

servicios médicos.

/@A{’B 6‘\?"’1&.:}1‘0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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Colpensiones k es de todos  EEEERIRE

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afillados, el/la sefior/a CARLOS TADEO MOSQUERA RIOS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ndimero 11798009, se encuentra afiliado/a desde 20/11/2002 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dfa 13 de noviembre de 2020,

T
3{{1[1-[ (it

[ !

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afillaclones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - |inesz gratuita 018000 41 0808

El futuro q.'u._,m'- ;




DASALUD CHOCQ EN LIQUIDACION — ACTIVIADES POSTCIERRE Y
POSTLIQUIDATORIA
NIT 891680004 - 9

EL  SUSCRITO APODERADO GENERAL, DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL DEL CHOCO -
DASALUD CHOCO EN LIQUIDACION

CERTIFICA:

Que revisado el expediente Administrativo — Hoja de Vida que reposa en el
archivo del Departamento Administrativo de Salud y Seguridad Social del Chocé
en Liquidacion, correspondiente a NMOSQUERA RiOS CARLOS TADEO,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 11.798.009, se constaté Que el(a)
sefior(a) MOSQUERA RIOS CARLOS TADEO, Laboré en la entidad desde el 23
de Febrero de 2011 hasta el 02 de Marzo de 2012, desempefiando el cargo de

PROFESIONAL UNIVERSITAR!p — con funciones de Almacenista de Dasalud
Choco. ‘

Desempefiando las siguientes Funciones:

4 Participar en la programacion de adquisicion de acuerdo con las necesidades
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal. |

4 Recibir, revisar, custodiar, ubicar y distribuir los elementos que se adquieran y
que correspondan a las especificaciones detalladas en las érdenes de compras,

{ Controlar permanentemente las existencias de maximos y minimos e informar a

su superior inmediato de suministros y sobre su comportamiento. | ‘ ]
l. 1§

L Preparar y despachar las cantidades autorizadas de suministros solicitados por
los diferentes usuarios. | :

4 Responder ante la contraloria por la merma, robo, deterioro, perdida de los
elementos bajo su custodia de conformidad con las normas fiscales y
administrativas vigentes.

+ Analizar las oferlas recibidas, elaborar los cuadros comparativos y presentarlos
al nivel correspondiente. ¥ -

4 Mantener aclualizado el Kardex de proponentes debidamente clasificado y
calificado.

F
[
Departamento Administrativo de Salud y Seguridad Social del Choco en Liquidacion -
Mandato 117

Carrera 5 Numere 27 — 19— TEL: (094) 672 5870 Quibdé — Choco



GOBERMNACKON
DEL CHOCO

DASALUD CHOCO EN LIQUIDACION — ACTIVIADES POSTCIERRE Y
POSTLIQUIDATORIA
NIT 891680004 - 9
4 Cumplir con las normas de almacenamiento que garanticen la seguridad e
integridad de los elementos en deposito.

+ Presentar al inmediato superior informes sobre los logros alcanzados en el
desarrollo de su trabajo. -

4 Participar en la actualizacion del manual de normas y procedimientos de
suministros.

+ Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la
naturaleza del cargo.

Dado en Quibdé el (15) Quince dias del mes de Enero de 2020.

Cualquier inquietud a la presente con gusto la atenderemos en la Carrera 5 N° 27 — 19 piso tercero en la
ciudad de Quibdd, sede administrativa de la Liquidacion. CEL 310 274 9287. -mail:
notificacionesdasaludenmandato@gmail.com

IECER GONZALEZ CUESTA
Repeseitante Legal Abogados y Consultores Jugonc S.A.S.
Manhdafario - Liquidador — DASALUD CHOCO EN LIQUIDACION

Proyecto: M.D.M.L. PW\” k !

|
Departamento Administrativo de Salud y Seguridad Social del Choco en Liquidacion -

Mandato 117
Carrera 5 Numero 27 — 19— TEL: (094) 672 5870 Quibdé — Choco
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Oportunidad y De sarrollo

Sostenible Paralas Sulyagivg .

= CERTIFICA

Que revisado los archivos de la Corporacion se encontrd que el sefior CARLOS TADEO
MOSQUERA RIOS identificado con la cédula de ciudadania No. 11.798.009 de Quibdd,
presté sus servicios de apoyo a la gestién de manera auténoma e independiente como
Ayudante Asistente, de la siguiente manera:

v" Orden de Prestacion de Servicios No. 319-2005

Plazo de ejecucion : Un (1) mes
Fecha de inicio i 02-01-2005
Fecha de finalizacion i 31-01-2005

Objeto: Realizar sensibilizacion y conformar veedurias ciudadanas con énfasis en lo
ambiental en los municipios de Certegui y Rio Quito.

Obligaciones Especificas:

Preparar material de capacitacion.

Coordinar la realizacion de los talleres comunitarios

Elaborar un plan de capacitacion para veeduria

Actividades de sensibilizacion para la veeduria ciudadana

Presentar informe de las actividades realizadas durante el mes en |z oficina juridica

G IRy

v" Orden de Prestacion de Servicios No. 086-2005

Plazo de ejecucion : Seis (6) meses
Fecha de inicio 3 08-03-2005
Fecha de finalizacion : 03-09-2005

Dependencia: Subdireccién Administrativa y Financiera

Obligaciones Especificas:

1. Sistematizar los salvoconductos expedidos en su zona.

2. Efectuar las consignaciones respectivas a decepcionar las consignaciones efectuadas

3. Presentar informes diarios como archivo plano a través de internet a meciio magnético
de los salvoconductos expedidos

4. Presentar informe consolidado mensual de salvoconductos expedidos con sus
respectivas consignaciones

5. Presentar informe de las actividades realizadas durante el mes en la oficina juridica.

v Orden de Prestacion de Servicios No. 228-2005

Plazo de ejecucion : Tres (3) meses y quince (15) dias
Fecha de inicio : 15-09-2005
Fecha de finalizacion ; 31-12-2005

Dependencia: Subdireccion Administrativa y Financiera

Obligaciones Especificas:

1. Sistematizar los salvoconductos expedidos en su zona.

2. Efectuar las consignaciones respectivas a decepcionar las consignaciones efectuadas

3. Presentar informes diarios como archivo plano a través de internet a medio magnético
de los salvoconductos expedidos

4. Presentar informe consolidado mensual de salvoconductos expedidos con sus
respectivas consignaciones

5. Presentar informe de las actividades realizadas durante el mes en la oficina jurid.«a.

v" Orden de Prestacion de Servicios No. 029-2006

Plazo de ejecucion : Cinco (5) meses
Fecha de inicio : 01-02-2006
Fecha de finalizacion : 30-06-2006

Oportunidad y Desarrollo Sostenible par: las Subregiones
VT, 899999238-5




CODECHOCO

" Oportunidad
Sostenible Par alas ';niupgmn.- 3

Desarrollo

EL SECRETARIO GENERAL DE CODECHOCO

CERTIFICA

Obligaciones Especificas:

Preparar material de capacitacion.

Coordinar la realizacion de los talleres comunitarios

Elaborar un plan de capacitacion para veeduria

Actividades de sensibilizacion para la veeduria ciudadana

Presentar informe de las actividades realizadas durante el mes en la oficina juridica

9 BN

v Orden de Prestacion de Servicios No. 124-2006

Plazo de ejecucion 2 Tres (3) meses
Fecha de inicio : 04-07-2006
Fecha de finalizacion i 03-10-2006

Dependencia: Subdireccion de Planeacion

Obligaciones Especificas:

Preparar material de capacitacion.

Coordinar la realizacion de los talleres comunitarios

Elaborar un plan de capacitacion para veeduria

Actividades de sensibilizacion para la veeduria ciudadana

Apoyo al seguimiento a convenios suscritos con cargo a los proyectos del PAT.
Levantamiento de informacion y verificacion de soportes

Apoyo a la conformacién y operacionalizacion de las veedurias ciudadanas
Presentar informe de las actividades realizadas durante el mes

0N ;o =

v" Orden de Prestacion de Servicios No. 292-2006

Plazo de ejecucién ¢ Dos (2) meses y veintisiete (27) dias
Fecha de inicio ; 04-10-2006
Fecha de finalizacion : 31-12-2006

Dependencia: Subdireccién de Planeacion

Obligaciones Especificas:

Preparar material de capacitacion.

Coordinar la realizacion de los talleres comunitarios

Elaborar un plan de capacitacion para veeduria

Actividades de sensibilizacion para la veeduria ciudadana %, i)
Apoyo al seguimiento a convenios suscritos con cargo a los proyectos del PAT
Levantamiento de informacidn y verificacién de soportes

Apoyo a la conformacion y operacionalizacion de las veedurias ciudadanas
Presentar informe de las actividades realizadas durante el mes

i
Ve

ENoOA LN

v Orden de Prestacion de Servicios No. 050-2007
Plazo de ejecucion : Nueve (9) meses

Fecha de inicio : 06-02-2007

Fecha de finalizacion ; 05-11-2007

proyecto: Control, seguimiento y monitoreo de los recursos naturales y medio ambiente,
con sede en Quibdo.

Obligaciones Especificas:

Realizar divulgacion y capacitacion a las comunidades sobre la normatividad ambient:

y étnica.

2. Recepcionar y tramitar ante la sede central toda la documentacién para solicitudes dz:
actuaciones ambientales (quejas, denuncias, solicitudes de aprovechamiento de los
recursos naturales renovables y no renovables).

3. Realizar control y vigilancia sobre movilizacion de los recursos naturales (flora y fauna)

—_

Oportunidad y Desarrollo Sostenihle para las Subregiones
NIT. 8'!3999238 5




EL. SECRETARIO GENERAL DE CODECHOCO

CODECHOCO

“Oportunidad y Desarrollo
Sostenible Para f'

as Subregiones

CERTIFICA

4. Realizar seguimiento a actos administrativos de aprobacion de los EOT y verificar el
cumplimiento de las condiciones establecidas en dichos esquemas

5. Apoyar a los funcionarios que realicen visitas técnicas a su zona

6. Convocar a las comunidades para la formulacion de los reglamentos forestales

7. Reportar a la sede central la ocurrencia y efectos de fenémenos naturales

8. Realizar visitas de seguimiento a plantaciones y reportar el estado y la calidad de las
especies establecidas

9. Promocibn, seleccion de usuarios y sitios para reforestacion

10. Adelantar labores para recuperar areas degradadas mediante la reforestacion

11. Promocion del proyecto mercados verdes

12. Apoyar a los ecoartesanos para su registro en la base de informacién de la entidad

13. Apoyar la formulacién e implementacion de los PGIRS

14. Otras actividades que conduzcan al logro de metras y actividades conexas al proyecto
y a la mision y vision de CODECHOCO.

15. Presentar informe de las actividades realizadas durante el mes.

v" Orden de Prestacion de Servicios No, 277-2007

Plazo de ejecucion ; Un (1) mes y veintitrés (23) dias
Fecha de inicio : 06-11-2007
Fecha de finalizacién ; 31-12-2007

proyecto: Control, seguimiento y monitoreo de los recursos naturales y rredio ambiente,
con sede en Quibdo.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar divulgacion y capacitacion a las comunidades sobre la normailwdad ambiental
y étnica.

2. Recepcionar y tramitar ante la sede central toda la. documentacaén para solicitudes de
actuaciones ambientales (quejas, denuncias, solicitudes de aprovechamiento de los
recursos naturales renovables y no renovables).

3. Realizar control y vigilancia sobre movilizacion de los recursos naturales (flora y fauna)

Realizar seguimiento a actos administrativos de aprobacion de los EOT vy verificar el

cumplimiento de las condiciones establecidas en dichos esquemas

Apoyar a los funcionarios que realicen visitas técnicas a su zona "

Convocar a las comunidades para la formulacion de los reglamentos forestales

Reportar a la sede central la ocurrencia y efectos de fendmenos naturales

Realizar visitas de seguimiento a plantaciones y reportar el estado y la zalidad de las

especies establecidas

9. Promocién, seleccion de usuarios y sitios para reforestacion

10. Adelantar labores para recuperar areas degradadas mediante la reforestacion

11. Promocion del proyecto mercados verdes

12. Apoyar a los ecoartesanos para su registro en la base de informacion de la entidad

13. Apoyar la formulacién e implementacion de los PGIRS

14. Otras actividades que conduzcan al logro de metras y actividades conexas al proyecto
y a la mision y vision de CODECHOCO.

15. Presentar informe de las actividades realizadas durante el mes.

>

© oo

v" Orden de Prestacion de Servicios No. 106-2008

Plazo de ejecucion < Once (11) meses
Fecha de inicio : 01-02-2008
Fecha de finalizacion : 31-12-2008

Objeto: Prestar sus servicios profesionales para desarrollar e implementar el proyecto
Control, seguimiento y monitoreo al ambiente urbano y rural en el departamento del Chocd,
con sede en Quibdo.

Oportunidad y Desarrollo Sostenible para las Subregiones
NIT. 899999238-5
Quibdé Carrera 1° N° 22-96 Tels.: 6711510




Sostenible Para las Subregiones

Obligaciones Especificas:

EL SECRETARIO GENERAL DE CODECHOCO

CERTIFICA

1. Apoyar en la actualizacion y registro de avances y legalizaciones de la Corporacion.
2. Llevar la relacion y archivar las cuentas pagadas
3. Ayudar en la contabilizacién de los libros de contabilidad, registrando tanto los ingresos

como los pagos.

4. Servir como ayudante de recaudo revisando los informes de los ingresos por
aprovechamiento forestal, papeleria y multas de las distintas sedes, etc.
5. Ayudar a realizar las conciliaciones entre los extractos bancarios y los informes de

recaudo de las diferentes sedes.

La presente se firma a solicitud del interesado en la ciudad de Quibdd, a los quince (15)

dias del mes de enero de 2020.

>

vy

Magda B.

OSQUERA

Oportunidad y Desarrollo Sostenible para las Subregiones

NIT. 899999238-5
Quibdd Carrera 1° N° 22-96 Tels.: 6711510
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Certificacion N° 17

EL JEFE DE TALENTO HUMANOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO

CERTIFICA

Que el doctor CARLOS TADEO MOSQUERA identificado con la C.C
N° 11°798.009, presto sus servicios en esta entidad desempefiando el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO desde el 9 de febrero de 1995
al 31 de agosto de 2002, desempefiando las siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS (RESPONSABILIDAD)

1

Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos,
datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de
competencia de la entidad.

Transcribir informacién necesaria para la produccion de informes y demas
documentos requeridos en la dependencia de manera correcta y
oportuna.

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico,
administrativo y financiero y responder por la exactitud de los mismos.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada,
de conformidad con los procedimientos establecidos.

. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del" servicio lo

requieran.

Registrar e informar llamadas, citas, entrevistas, compromisos y eventos

Elabora:

Carvera 2 # 24A-%2/Quibdé-Chocd Revisd:

F-mail:alcaldiagquibdo-choco.gov.co U I BD Apiobis:
Codigo postal:27000) \‘ i

Tel:(4) 6712175 | beizindn Posible Fecha:

Folios:



iéj SECRETARIA GENERA

JKIWUMNMUPMBE w ALENTO HUMAMC

Nlt 8916800110

en general del area oportunamente.

7. Apoyar logisticamente en la organizacion de eventos programados en el
area o por institucion, para garantizar su adecuada realizacion.

8. Apoyar en el desarrollo de proyectos, planes y programas de la
institucion, de acuerdo a los procedimientos definidos

9. Mantener organizadas y actualizadas las carteleras del area con
informacion de interés general e institucional.

10. Solicitar pedidos de implementos de trabajo, para garantizar el normal
desarrollo de las actividades.

11.Mantener actualizada la informacion utilizando la tecnologia y atendiendo
los requerimientos del area de desempefio.

12.Archivar la documentacion que se genera en el area, de acuerdo a los
procedimientos y normatividad.

13.Apoyar oportunamente en la realizacion de informes para entes
fiscalizadores, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

14.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los
Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos
Internos de la corporacion Municipal.

15.Realizar las gestiones necesarias para asegurar la ejecucion de los
planes, programas y proyectos en los que interviene en razon del cargo.

16.Cumplir de manera efectiva la mision y los objetivos de la dependencia a
la que se encuentra adscrito y la ejecucion de los procesos en que
interviene en razoén del cargo.

17.Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la
entidad.

18.Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema
de control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

Elaboro:

QUIBDO | o

Lo pslaring haviendn Posible Fecha:

Garrvera 2 # 24A-32/Quibdo-Chocd
F-mail:alealdiagquibdo-choco.gov.co
Cadigo postal:2/0401
Tel:(4) 6712175

Folios:




SECRETARTA GENERZA
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19.Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y
Conflicto de Intereses.

20. Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el jefe
inmediato, dentro del mareo de sus funtioneg y/competencias.
T

Quibdd, 27 de enero de 2020

Flaboro:

QUIBDO | e

5“ 0 ﬂﬁ"!"m‘,a [,1,“['51(|;_w Pﬂsibl& Fecha:

Carrvera 2 # 24A-32/Quibddé-Chocd
F-mail:alcaldiagquibdo-choco.qgov.co
Codigo postal:2/0a81
Tel:(4) 6712175

Folions:



Certillcaclon No. ” U U A J .)

FLSUSERITO DIRECTOR DEE SENA REGIONAL CHOCO
HACE CONSTAR
Que el seidar CARLOS TADEO MOSQUERA OS5, Ientificado con cdduls e
Quibdd celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIL SENA, of slgule
setvioion peesanales repulados fror b tey 8O de 1991 {1
fablleal, modificada por fa Ley 1150 de 2007, be
teglamentarins, comn se dosceibe o conting i

ciudadinfa (o 11 298.000 e
e contrato de prestaclin de
atuto Guneral de Contratactdn de ta Adminlsteacidn
treto 1082 de 2015 v sus demds Decrelos o rormas

MNiamero y Fecha dal Contratos 278 del 29 de mayo de 2009

Ohjeto

Ll
Hnbjeto del presento contorto o 1o prostoctin de sopvicion
persanales, como Insteuctorn Conteatisla, impartlcndo horas de
formacién profasional tralada o complementaria estabiecids on
I3 autorbacion 0052 Dl 22 0EABRIL OF 2009

Flazo de ajecuclin: Clncuenta (50) dias hibiles
Fecha de nlelo de Elecuctdn: S de junto de 20049
Fechia de Termloneldn de Contratao: 21 du agosio de 2000

Tdrmine da ejecuclon: Das (2) moses y dieciséls (16) dias

Noy de Horas 300 horas

Valor: Lhvalor del conttata para (odas Jos slectos legales y becales fue

de CINCG MILLONES GUHOCIENTOS SIHLO ML PESOS MU

(55.805 000,
Obligaciones: L Cumplic el objeto del conteato desenlo o fas clavsulas primera
¥ sepunda, oo los horatlos v fugares que el Sena indigue, 2,
Peestar - los  seidos  con seglndad, cesponsablifigad,
profestonalidad y eficiencis, 1. Respander por os hlenes y
elementos pucitos a su dispoileidn para o cormplinnento de)
nbjrte contratado. 4, Heclaar los pragos al ststema geaeral de
sepurldad soclal Invegeal, 1o cual tord un (Ui pata el paun de
los honorardos, w3l ome pa s legalivecion del conliato
acreditar su alillacion al slslemas gencral do sepuridad soclal en -
solud y pensidn [@J
L )
Fitmero y Fecha del Contato: Aadel 23 de octubie de 2009 s
S
Ohjnto :
Al
Ministerdo de Trabajo ‘i\f\ y
SERVICIO NACIONAL DE APRERDIZAE e i
Reglonal Chocd - Centro de tecursos Naturales, Indusida y Modlversidaid - ) T
Carern 19 N 28-71 Bavvia Cristo Rey — Teléfonos 6723800 : '

wWesen.edu.eo - Linea gratulta nacional; 01 8000 9 0270 GIHE31Vo3 pag




Ceptificaclan o, () 004 17

Plazo de o)ecuclon
Fecha de Inicio do Fjecaclon:

Facha do Terminacion de Contrato:
Término de ejocucion:

Valor:

Obllgaciones:

fdieroy Fecha dal Contratar

Obleto

Plazo do glacucléng
Facha de lonicio de Ejecuclde

Fecha de Terminacton de Contiator

ttralno de ejecucléng

fintstedo de vrabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENOIZALE
Reglonal Chocd - Centro de Recursos Naturales, Industiia y Hodiversidid
“Carrers 19N 28271 Baredo Crista ey - Telétonos 6/23800

W

ELobjeta dol presento contiato o5 la prestacidn de somviclos
persaimales, como Instiaclor Cantratlsta, lapartiendo horas de
formacion profesional titulada o complementarta estatlecids vn
la autoriacion M 169 OLL & DF OUIURRE DF 2009

Dos {2) mosos iy
4 e noviembre de 2000

1 dadiciembra do 2000

Un (1) mes y catorce {14) dias

Hvaloc del contrato para Lodos los ofactos logales y liscalon fue
de CUAIROD MNLONTS OCHOUIERTOS ML PESGS A0
(54.800.000).

L Cumplie el obfeto del copteato descrito on las fladsulas prine
Y seaunda, en los horarins v lupares fue el Sena Indigue 2,
Prestar  los  wervidos  con serledad, responsabilidad,
profeslonalidad v eficioncio. & fesponder por los biepes v
elementos puestos a sy dispostadon para el curmplivaienta del
abjeto contratude. 4, Efecluar los pagtos al slstema general do
seguridad sacial intepral, To cual soed un requlslto para ol pago de
los honorarios, ast como para legalizatidn del contrato

acceditar su alitfackdn of shstema general de seguridad sogiat en
salud y pansidn

L7 del 26 de encra de 2010

EL contralisla se obliga para con el Sena a inparkic farmaclon
Prafesional Integeal en Wérminos de planeacion Y orfentaditn en
procesos de tnseianms — Aprendizaje - tyaluacion en las

modalidades  de Formadlon  Tlolads Y complementania

establecida en o autorizacldn Digenoral 17 G002 del 1501/2010

Clnco (5) meses
Lde febiroro de 2010
300 junio de 2010

Cineo (5) resey :

wwwsenaedn.co - Lines gratulta nacional; 01 20009 10 270 GHHE 131 VoL oy 8

\
Lu)




Cerlificactan No, u 0 D )I ] ?

Valor:

Obllgaclones:

Ninero y Fecha del Cantrato:

Objeto

(]
%ENA
Elvalor del conteato para todos los elecios i;-lg..-ul'm v hscalos fuo

de DOLE MILONES QUINIENTOS MIL PLAOS  MOT
(512.560.000),

A) Cumplir con el objeso do vsie contrato, h) reportar a b pastldn
aegdémtca un ndmero de maximo de donto sesenta (160) horas
munsuales, Covespondar por la buana calidad de Jos serviclos
cantratados. D, mantener su sutanomia ¢ Independeachs sohro
la forma de cumplic ef objele del contrato, ©) momencr
actualizados los pages de afillachin a los sistema di sibid,
prostdn v desgos profesionales do que wata la lery 160 de 1997,
las cuales deben car presentatos prra siogtos fal page: ) dicein
puias de aprendiajes, nstramentas de evaluaclon y'el diagrana
v Ganti que Lo pegulean paia o dosaollo de cadi madilo ¥
presentartas @ 1o coordingclon académica para suorevisldn y
aprabatian v postetiormente publicarlas en L platatonig
vittual. 6 hacer seguimlanto @ fas carpetas de evidencty de los
apreadices; ) Faliegar las notas coesponthientes @ cada
madulo en fas fechas de terminaclén correspondientes. 1)
entiepar los repoites da horas en fas fechas indicadiss por b
coordinacion  acadermia  y/o supeivistdn - de  contealistps;
DEntregar Jos cesollados de fos Instenmentos de ovaluacion
aporiunameantic i los aprendices; k) Parilelpar en rounlones y
capacitaclones que periénecen a los procasas fogmativos que
manea elcentoo; 1) Volar por ol uso correslo de los ambieatos de
aprendlzaje, asl como equlpos, materlales yherramientas; )
Fomentar vl uso de las tecnotoplas de e loformacdn ¥ la
comunleactdn (1C), el trabajo por proyectos y ol tastjo en
equigo; o) ntegrar el uso de Ly plataforms virtual del se A Loy
madulos que odenta; i) Promover ol ecoprendiniento, la
innovacidn v desarrollo teenoldgico en cada uno de fos
aprendices a travéds de los mbdulos que orientan; o) §star pary
salvo gor vado ol conceplo, on especal en o menejo doe
vintanio sba et Hublece Wgar en el amento de Liyuldacidn
defcontrato; p) Presentar para el pago measial la copla del pago
de b seguridad ol (Solud, pensidn y resgos profesionalas); y)
Reglstear opartunimente s evaluacones y novedades de 1o
aprendlees bajo su responsabilldad; ) Enteegar previomente 1
programacton menstal de las aciividades o des wipllar, s) tos
ttores virtuales se ajustaran a los adantaclonos estipufadas oo
el dacumento de ambientes virlueles de mayo 2004

230 del 26 de mnren de 2010

Mlinistetlo de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENODIZALE
Reglonal Chocd - Centro de ftocursos Naturales, tadusteda y Blodiversidad
o Cnrvern 19 NO 2871 Harrdo Cristo Rey Teldionos 6723800
vewwssenaeduco - Linea gratuita naclonal: 01 80009 10 X0 GIHAE) “ VO3 Pag 0




Cortificacion tto. 3 (y ) 4 17

oro de ojecucidn
Fechn de Tnlclo de Ejerucibn

Fecha de Terminacldn de Contrato;
Férmine de ejecuclin:

Valor:

Ohllgaciones;

Canteatar servicios prasonales die cadetes leaapoeat dooun (1)
Insbitctor paca domparttc focmacidn groledonal inteaial en b
madalithad e complementania para l ejecacdin dt b fonmadion
e of Srea de Troprendieniento Ionoyvdorn, e o Conipa do
ftecorsos Haturales ntustiia y Biodiveridad de la vigen a 2000

015 (D) s
Hedemaria de 2G4
e sepbiembie di 2019
seis (6) ey

Ebyator del conteato para tados los efectos fepales y Haale foe
e DIFCISTE BILONES CUATROCIEHTON Bl eEson M
(%1 2.400,000),

1, Sefeccionar esleatepiss de cnseiania-aprondizage ovaluariin
septine ol programa de fapmackin profesianal y ol eafoque
metodoldpicn adaplida, 2, Seloccionmr smbientes diaprondivag:
alteinoy con base en los resaltados propeedos v oo las
cocactetlsticas y requenmtentos de os aprondices 5 Ortentan oy,
proceans deenseiania aprendizaje, sepin Ly pecosddades
detectadas en los procesos die ovalnarlp, matadelgion de
aprendizales y programas cariculdess vigeoteod Ciogeana b
actividades  de enselianca apresdizale evaliacidn de
canformidald con oy wddulos de foraacdipye o clendarin
nstitucionat y elimanual de procedingestos y.r:ml L efecucidn de
arciones do formacdn poolestonad S Povar el registe de
evitdendas de b adividad easedanza aprendiaafe en el poriafahn
personal, para cianda sea regqueddn S Beporia atonnarso
acaddrolea v administeativa sepdn s pespapsabilidades
institncionales wiignadas, 2, Apoyar lae ey Informativis can
captaihcaciones de das progiaonas, osb como of pracesa de
Induccion de aprodices, B Lvaleae b formaciing de o oo
aprendives dnrante el pracese cducativo e acoegds can ol
taniel de evaluacion vigonte, 9, Alendec oporupenenic fos
tequethmicntos del supevisor  del conttato v e
mensuaimente dos informoes de epercadn del codesto, b,
Apoyar tenleamente e las evaloacionss do loy procesos dis
adauisicidn de bienes y sericlos, o elconocdnienio prolesion s
conteatado vrevha desipracidn dol Birector Regional b boditan )
feporter Wb horas mes de faboras en ta fospiaeidn titndacds y/o
complementatia 12 aplicar ol process e con(bioas dn de nonma

fluisterio de frabajo

SERVILIO WACIORAL DL APRENDIZAIE
Reglunial Chucd - Cenbio de Recuesos Naturales, Industela y Biodivesidad
Carvera 19N 2871 Barvio Cristo Rey - Telélonas 6723500
wsesengednco - Linea pratuita pacional; 01 80GOS 10 270 GIHLY B3 vos Pap
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-"h

74N
de competencla “Oplontar formacicn Pressnuial do Acunrida e
Precedimiento Voo v Normative', segin 1as normas que
aplican a s funcidn Instructor 13,Capacitarse eén el idioma ingins
v aplicar & la ceclificacion camo minimo nivel A2 pary los

Instructores del drea do ngles. 14.0as demds pace ol caba!
tumplimiento del objotg (IR

se expide a solicitud del teresadalal, de acuurda con | idormacion repistrads en ¢l sistema ON
BASE del SENA, 4 los W mediagle Ng.27-1. B O0HAB NIS 2010 01 aneayy
07OV 01y el ;

Fusd i l ¥

Dhersom stone Waih o Ansatisw Badaniag AL e nen J‘d‘
. N -

SR Apoyn ol Grubo Al ministrative B, Wmm 1 84600

REVISOY tharal Enriue farres Ao
Cargo: Cocrdiradar Grups da g Adminietrativg, Biar TR EEiana Clu oo, 1P Ada7 " {

Fiistena de i ratugn W
SERVICIO BACIONAL DY APRENDZAJE
i e Recursos Naturales, Industyta y Blodivarsidad s
Carvern 1° N 2871 Burrio Cristo Rey Telétonos 405800
Wewsenaeduco - Lines gratuits racional: 01 8000 9 10 270 GTHF131V03  pag
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5

N

ELSUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO
HACE CONSTAR
Que el sefior CARLOS TADEO MOSQUERA RI0S, Identlficado con cédula de ciudadania No 11798009 o
Quibdd celebrd con FL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, o +

sigulente contrato do prestaclon de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratactdn de la Administracidn

Pablica), maodilicada por 1o Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 do 2015 y sus demas De

cretos o normas
reglamentarias, como se describe o conlinuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 480 del 5 de noviembre de 2019

Ohleto

Contratar sewviclos personales de cardeter temporal de un (1)
Instructor para impartic formacion profeslonal intepral de a
modalldad de complementaria parala ejecucidn de la formacién
eneldreader mprendimiento; en el centro de recursos naturales
industiio v blodiversidad el Sena reglonal Chocd, durante Ja
vigencla 2019,

Plazo de ejecuclén: Un (1) mes y diez (10) dfas
Fecha de Inlclo de Elecuclén: # de noviembre de 2019
Facha de Terminaclén do Contrato: L8 de didembre de 2019
Térmlne de ejecuctén Ui (1) mies y diez (10) dfas

Vaior inicial: Ebvalor del coniraio para tdos fos efecios fegales y fiscales fue

de  CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
MCTE ($4.640,000).

Giligaciones: FSelecclona estrateplas do t-nu,'ﬂ.llnm-up:mldim]n-nwluil(Mn
sepin el programa (e formacidn profesional v el enfoque
metodoldgico adoptado,? Seleccionar amblentes de aprendizaje
alternos con base on los resultados propuestos Yy en las
caracterlsticas y iequerimientos de fos aprendices.d Ordentar los
procesos de enseffan Aaprendizaje, seain las neceddades
detectadas en los procesos de evaluacldn, metodologfas de
aprendlzajes y progamas curdeulares vigentes.d Projgvamag las
aclividades  de enseianza-aprendizaje-evaluaclén do
conformidad con los madulos de lormacion y el calendario
institucional y el manual de procedimientos para la ejecuctdn de
accones de formacidn  profesional.s Uevar el replstco de
evidencias de la actividad enseiianza aprendizale en el portafolio

BN
personal, para cuando sea requerldo.t Reportar Informacién %‘th\'ﬁ
Minlsieria de Trabajo \ Q. __'iﬁ)”

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZATE N s
iiuulmmii:hm.u.':--ifuuimduEitu‘ummNalimillm, indusisia y Blodiversidad \ LRGN

cavvern 12N 28271 Bavrio Cristo Rey  Teléfonos 6723800

www.senaedu.co - Linea pratuiia nacional: 01 8000 9 10 270 GIH-F-1310V03  pap 2




Certificacion No. “ n () ]

ol
SENA

N
académica y administrativa sepiin las responsabilidades
institucionales asipnadas, 7 Apoyar las charlas informativas con
especilicaclones de los programas, asl como ol pracesa de
nduceldn de aprendices.8 Lvaluar Ia formaclén de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el manual de
evaluacldn vigente.2 Repoitar 160 horas mes de labores on la
formacién titwlada y/o complementara, 10 Aplicar al proceso do
cerliicacton de competencias, segin las normas que aplican a la
funcidn instractor. 11 Capacitarse en el ldioma ingles y aplicar o

la certificacion como minimo nivel A2 para los instructores del
drea do inplés,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo co | la informacidn registrada en el sistems ON
BASE del SENA, a los 04 R 090 “m(”‘}tw 0. 27-1-2020-00034 1 NIS: 2020-01-025227,
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COASULTORIO MEDICO DOCTORA TATIANA SOFIA TOSADA ZAMBEHANO
MEDICA ESVECIALISEA BN GERENCIA LN SALUD OCUPACIONAL
DIFLOMARO PN CAVIHICACION DE EAPERDIDA DE LA CAPACIDAD EARORALY OCURACIONAL,
NI

CERTIFICADO DEAPTITUD AL CARGO

Ceviiticado No,: 672664 Fecha y hova: 1070242020 17:00:54

Feehay hova del Exmen: 10722020 16:45:00 (-05) Lugar del Exdmen: quibidd

“Tipo cerliticado: Ingicso Enfasis ens Ostemuscular

Nombre Completo: CARLOS TADEO MOSQUERA RIOS Ewmnail: calmorid8@yahoo.es

Tipo Documento:  CC No. de Wdentificacion: 11798009

Generos Masculino Feeha de Nacimiento: 107171970 (50 aitos de edad)
Enpresas SENA CHOCO Cargo: INSTRUCTOR

Lateralidad: Diestio

CONCEPTO DEAYTITUD
Apto con recontendaciones que no L5e recomienda Valovacion

‘oneeplo Medleo: d ; [
‘ el intervicnen en su cargo normal porIn EPS?; '
Concepto de aplifud
Laniticioned o ninguio npo 'mlhtl e l?'!lfr\l: svan NO
Restricciones: & 1oy ! 'H

o perdil para ¢l carpos
Usa de elementos do proteceidn personal
de acuerdo a la exposicion laboral, Pavsas
aclivas para manos y espalda, Utitizar una

Necomendaciones médicas s 3
adecuada higiene postura y mecanica

tecomendaciones médica  Uso de seibales y nomas de sepuridad,

laborales: 3 5 mva el dvea del trabajo:  Curso de manejo de la voz y ¢l estids
corporal pasa la realizacion de su trabajo, ! wba) i anclodolavozye
Dieta hipocalotica y ejercicio regular de
acuerdo a su estado fisico

Valoracion poy S Recomendacion ala

4 ! 1. nutricionista g A L. uso de galas

Especialista(s): Patologia preexistente:

Observaciones: ¢« sin alteraciones ostcomusculares

EXAMENES DE LABORATORIOS ¥ PARACLINICOS PRACTICADOS:

La presente eerificacion se expide con base en la historia elinica del trabajador, la cual tiene un cardcter confidencial.
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