Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

GOBERNACION DE BOYACA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MURILLO ROJAS IVAN ALFREDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 7182081 FOME@ (O |con (X) EXTRANJERO (O  coLomsiA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE o NUMERO 0110449 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
VEREDA ARRAYAN SECTOR CANALES

FECHA .

pia [ ot |mes | 10[afo | 1982 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO SACHICA
MUNICIPIO MIRAFLORES TELEFONO 3112660765 EMAIL ivancho.im45@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA

SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 20 | 3° | 4 | 5° & | 7 | g | o 10° 1xre | mEes | o7 | ARO | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 11 2006 101122

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)


mailto:ivancho.im45@gmail.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7420150 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA CALLE 20 9 90
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7420150 Dia | 08 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA CALLE 20 9 90




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE BOYACA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
BOYACA ALMEIDA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ 14 | mes| 10 | aio| 2021 pia | 18 | mes| 03 [ a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTIVO DOCENTE ORIENTADOR

AREA DE ORIENTACION ESCOLAR

CARRERA 3 115

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ALMEIDA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

BOYACA ALMEIDA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3132020942 Dial 02 | Mesl 01 | Aﬁol 2009 Dial 08 | Mesl 10 | Afio | 2021
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PROFESIONAL

APOYO COMISARIA DE FAMILIA

palacio municipal calle 4 3-06

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA ALMEIDA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104761388 Dia: | 14 |Mes: | 10 IAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 03 | Affo: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES POSTGRADO CARRERA 3 -1 15

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 15 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1
EXPERIENCIA DOCENTE 2 5




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Tunja, enero de 2026

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO N ARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 2571 DE 1977

CONFIERE EL TITULO DE
SICOLOGO

Murilla Rojas

CCNo. 7182031 ' e Tunja

QUIEN CUMPLIO SATISF A(,T‘ORIAMEN'I‘F LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO Dﬂ ELLO SE OTORGA EL PRESENTE
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

I'crsoneria Juridica No 4571 de 1977 del Munisteniv de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO NUMERO 30885 |

Ll Rector de la Universidad, <1 Necano de la Facultad v ¢] Secretario General, teniendo en cuenta

Que el csludiante VAN ALFREDO MURILLO ROJAS

Con cédula de ciudadenmia No.  7.182.081 de  Tunja

Ha culminado sauslacioriamente el plan de estudios y demas requisiters establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones seademicas del Programa de PSICOLOGIA

De conformudad con las disposicrones legales vigentes le otarga el Tiiulo de:

PSICGLOGO

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, en lu Ciudad de Bogotd. a

los 19 ding del mes de ABRIL e 2007

Firmade UMM delo v.do Fmads

MARY PR DE LOSADS GLORA ArFE
RECTOR

THA LUCE CARVETHRT &
SECRETARIA CENERAL

RECISTRADO AL FOLIG I1536-] DELLISROQ DEINBLOMAS 17



&) Boyaca

fecretoro de Educocion

TDR 1.8.4.6-41.149

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
SUBDIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA

OTORGA CERTIHCADO A:

Ivan Alfredo Murillo Rojas

Por haber participado en el taller de formacion del Proyecto Transversal:
Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania — PESCC, que se
realizo el dia 7 de septfiembre, 14 de septiembre y 20 de octubre de 2023, con
una duracion total de 6 horas.

Dado en Tunja, a los 15 dias de noviembre de 2023.

CARLOS JULIO CASTILLO DUARTE
Subdireccion de Calidad Educativa

k{u:ﬁ&‘- L'J."V‘" F‘r" ‘fT

Proyecto/Elabord: Kessia Lidsay Rojas Tomres - Profesional Especiaizada - Calidad Educativa — SEB.

Gobernacidn de Boyacs SECRETARIA DE EDUCACY

0 - -
Cate 20 1+ 5.90 | Subdireceitn de Calldad aducative MDY | e
Avanza PBX : 7420150 - 7420222 = Fe L
Carr 8- 68
www.boyaca.gov.co

Correo: calidadeducativafsedoyaca gov
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INLCI SN DF

(®)Boyaca

Swarctanu do Edusation

TRD. 1.8.4.2-9

LA DIRECCION TECNICO PEDAGOGICA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

CERTIFICA QUE:

IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania
numero 7182081. Participé en la Capacitaciéon sobre Violencias Sexual;
Intfrafamiliar, Escolar v de Género, realizado del 16 de junio al 28 de julio de
2022, con una intensidad de 16 Horas.

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado(a) para los fines
pertinentes.

Dado en la ciudad de Tunja (Boyacad), a los 28 dias del mes de diciembre del
ano 2022.

A " ~—y ,‘(l

'.'. e T A 3

| i N
NAZLY NATALIA DIAZ MARINO

Directora Técnico Pedagdgica
Secretaria de Educacion de Boyaca

|

Revisé: Dolly Jozmin Cely Saenz, Abogada Dreccion Técnico Pedogogica./
‘ i a —

Proyecté: Kezsia Lidsay Rojos Tomes - Profesional Especidizado Calidad Educativa - SEB }?-4"?'*‘ kf"‘\ r“‘]" [

- Gobernadén de Boyaca SECRETARIA DE EDUCACION
Boyaca - :

-
Calle 20 N°® 9-90 Direccién Técnico Pedagbgica n‘m
Tel 7420200
s TaSARS . DaN S
Avanza ~ossieE | EREL
www.boyaca.gov.

Corren: Recnicopedagogicad sedoyaca Qov.co

Vadu(:lrl?‘o!o
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% OFICINA DEL ALTO
" COMISIONADO PARA LA PAZ

Campus Yirtual

La Oficina del Alto Comisionado para la Paz, la Fundacion Panamericana
para el Desarrollo y la Universidad Pontificia Bolivariana

Certifican que:

Ivan Alfredo Murillo Rojas

7182081

Aprobé el Médulo 1: Pedagogias para la Paz, con una intensidad de 20 horas.

N
“ B T

Juan Carlos de la Cruz Pérez Pé rez.
DCirector Extensicn Multics
Universidad Pontificiz Bolivarizana
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LA GOBERNACION DE EOYACA

CERTIFICA

I tc. 7. lﬁf&iﬁm R

PARTICIPO EN EL i ENCUENTRO DEFPARTAMENTAL
DE COMISARIAS DE FAMILIA.
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
UNA APUESTA A LA VIDA SIN VIOLENCIAS”

Realizado en Tunja el dio 19 de Julio de-2017
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El servicio publico - Funcién
0 LOCION
es de todas Puk;licia.

Verificade el aplicativa del Modelo Integrade de Planeacion y Geston

Hace constar que:

lvan Alfredo Murillo Rojas

Participd y completd con exito el Médule de Fundamentos Generales del
Cureo virtual del Modslo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG

Maflz del Pila Gﬁ'c:a nzalez

Sirestora de Gestn y Deserngald Mutitusonal

w g @ 8 & R nipe
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Colegio Colombiano
de Psicologos

IVAN ALFREDO
MURILLO ROJAS

c.c. 7.182.081

Colegio Colombiano
de Psicélogos

Tarjeta Profesional de " T72[17
Psicologo

IVAN ALFREDO MURILLO ROJ/;\S

c.c. 7.182.081 )

DR T

Presidente del Colegio Colombiano de
Psicologos
Certifica.

El suscrito

Que quien se identifica con este documento se encuentra debidamente*
vinculado(a) al colegio colombiano de psicélogos.

Que éste es un documento personal e intransferible.

titular se obliga a darle debido uso y a guardar comportamiento

ético y civico referidos a la comunidad de profesionales y
sociedad en general.

peemom | |l

10SE RODRIGUEZ VALDERRAMA

Que su

- —————— - e

i

'
|

7
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. \B GOODINALIEN O - FomATo VERSION: o
'‘Boyacdasn -
d Y - CODIGO: A-AD-GC-F-034
ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION [l-:ECHA: 24/Juli2019
FECHA PRESENTE ACTA DICIEMBRE DE 2025
CONTRATO _X__ CONVENIO No. 1980 [DE FECHA: 031042025
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PR OF ESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA EN EL
IABORD AJE DE LAS ACCIONES EN LA ATENCION EN EL MARCO DE LA GESTION INTEGRAL DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MEN TAL
CONTRATISTA NIT:7182081-2
VAN ALFREDO MURILLO ROJAS :
c C:7182081
INTERVENTOR Y/0 SUPERVISOR __|AN GELA MARC ELA CUJABAN MONTANA C C:23765136
VALOR_INICIAL : $ 34.706 880,00
VALOR DEL CONTRATO /
CONVENIO - APORTE DEL DEPAR TAMENTO: $ 0,00
) APORTE DE CON TRAPAR TE: $0,00
ADICIONAL N° 1 VALOR $ 3.904 524,00
ADICIONAL N* VALOR $0.00
VALOR TOTAL CON ADICIONES $38611.404,00
PLAZO INICIAL OCHO (8) MESES Y CER O (0)DIAS
PRORROGA N° 1 Tiempo: CER O (0) MESES Y VEINTISIETE (27)DIAS De Fecha: 05/11/2025
PRORROGA N° Tiempo: N A De Fecha:
PLAZO TOTAL (OCHO (8) MESES Y VEIN TISIETE (27)DIAS
FECHA DE INCIACION oaroar2025
ACTA DE SUSPENSION N De Fecha:
ACTA DE REINICIACION N° Error! | De Fecha:
FECHA DE TERMINACION /1212005
FECHA DE TERMINACION RE AL jpor 122025
PERIODO AUTORIZADO A PAGAR
DEL 04-12-2025 AL 30-12-2025
RBPP NP 02400415 0386

Nois Y ANO DE REGISTRO/S PRE SUPUESTALE S QUE RE SPALD AN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA: RPC No:_3612_ARNO: _ 2025, RPC No_10273 _ ANO_2025 .

Enlasoficinasde__SE CRETARIADE SALUD se reunieron los sefiores, __ ANGELA MARCELA CUJABAN MONTANA__ Interventor / Supervisory el sefior IVAN ALFREDO

MURILLO ROJAS _ como representante legal o contratista, con el fin de susaibir la presente acta.

En visita al lugar de los trabajos se constato, que lo ejeaitado esta de acuerdo con las especificaciones, caracteristicas y condiciones estipuladas en el contrato o convenio y

registradas en losinformes, por tanto el susaito supenisorrecibe satisfactoriam ente y autoriza el pago como lo registra la presente acta; igualmente certifica que el CONTRATISTA

aumplié con sus aportes al régimen de Seguridad Sodal en Salud, Pension, Riesgos profesionales y Parafiscales (Cuando Aplique) de acuerdo ala(s) planilla (s) N° 4633874464

del mes (es) DICIEMBRE DE 2025 de conformidad con |la nom atividad vigente.

CONTROL ANTICIPOS
Valor Anticipo $0,00
Sumatoria Am ortizadones $0,00
Saldo por Amortizar $0,00
Nota al anticipo: Enlos casos en los que existan df Suentes de iacion debe dscrimd elanticipo porcada fuenle de financiacion, segun hoja anexa. de fuenles de financiocion (ackvar

dembo de las observacionss), dligenciar y copiiary cuadvo el cual debe yeflejarse en el espacio asignado en obseyvaciones o aclavaciones de lapresents acla.

BALANCE DE PAGO

CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato o convenio $ 38.611404,00 $0,00
Amortizacion Anticipo $0,00 $0,00
\alor a pagar de la presente acta $0,00 $ 3.904.524,00
Valor Total actas pagadas $0,00 $ 34.706.880 00
Saldo por ejecutar ( Liberar porel Departamernto) $0,00 $0,00
Valor 8 Reintegrar al Departamento $0,00 $0,00
Sumas iguales $ 38.611.404,00 $ 38.611.40400

*Notaal balance: Enlos casos en los que existan diferentes fuentesde financiacion debe discriminarse &l balance por cada fuente segun hoja anexa (fuentes de financiacion- Balance), ditigenciar y

copiarcuadroel cual debe reflej ene ioasignad observaciones o adaraciones de la presente acta.

CUENTABANCARIAENLA QUE SE CONSIGNAEL PAGO DE LA PRESENTE ACTA

No. CUENT A 49264929783 IBANCO: Bancolombia S A. [;VAHORROS: X ICORRIENTE:

*Las cantidades y valores consignados en |a presente ada son responsabilidad exdusiva del contratista e interventor yio supervisor. El pago de |a presente acta se realizara)
con base en el principio de confiabilidad y responsabilidad con que el Interventor yfo Supervisor y el contratista realizan las mediciones en campo y las revisiones efectuadas a|
los informes porparte del Interventor yio Supervisor.

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:

No siendo otro el objeto de |a presente reunion seﬂ:a el acta por los que en ella intervinieron.
Fima: E ‘M Fima: _

Nombre: ANGEL AMARCEL A'CUJABAN MONTANA Nombre: VAN ALFREDO MURILLO ROJAS
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR CONTRATISTA

Radicado No. $-2025-031052-SALDPP

ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE
ANEX0: LIQUIDACION PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO AP LIQUE) ANEXO:
INFORME CONMPLETO DE ACTIMIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.

Original: Archive Carpeta Secretarfade Comtrataciss Copias: Orden de Pago Tesoreria, Comtratis ta, S upervior yio Interventor



R VERSION: 1

@ Bd aca FORMATO

CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIOS | FECHA: 19/Abr/2023

CODIGO: A-AD-GC-F-068

LA SECRETARIA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaria
de Contratacion, se verificé que la Gobernacion de Boyaca identificada con NIT.
891.800.498-1 y Nombre o Razén Social IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS
Identificado (a) con Cédula de Ciudadania 7.182.081 expedida en TUNJA
suscribieron los contratos y/o convenios N°3827 de fecha 04/10/2024, el cual cumplio
con los siguientes términos:

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO

AL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL N°6

Valor Inicial DOCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($12.972.960,00) M/CTE

Plazo Inicial DOS (02) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS

Fecha de Inicio 08/10/2024

Adiciones No NO aplica

Prorroga N° NO aplica

Suspensiones NO aplica

Reinicio NO aplica

Cesion NO aplica

Valor Ejecutado $12.972.960.00M/CTE

Valor Total $12.972.960.00M/CTE

Plazo Ejecutado DOS (2) MESES Y VEINTICUATRO (24) D!AS

Plazo Total DOS (2) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS

Fecha Terminacion 31/12/2024

E.I cont_r’ato se encuentra en sl NO X

ejecucién actualmente. - -

El contrato se termind de S NO_X

manera anticipada. Fecha: N/A

Fecha de Liquidacién NO aplica

OBLIGACIONES DEL CONVENIO Y/O CONTRATO

1. Realizar el acompafamiento a municipios en la formulacion del plan de
accion para el consumo de sustancias psicoactivas y politica de salud
mental municipal en 25 municipios del departamento. 2. Apoyar la implementacion
de la mesa técnica de la ruta de salud mental y la operacién y funcionamiento
de las rutas de atencion para consumo de drogas y salud mental en 25 municipios
del departamento . 3. Realizar el seguimiento al programa de salud mental en 25
municipios del departamento. 4 . Participar y convocar en salas situacionales de
suicidio y violencias por subred.

Direccion: CALLE 20 # 9-90 Gobernacion de Boyaca

Correo electrénico: contactenos@boyaca.gov.co
Teléfono: 7420150
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CODIGO: A-AD-GC-F-068

5. Asesorar a 5 municipios en implementacion de MhGAP comunitario,
prevencion del suicidio comunitario y redes comunitarias de prevencion de la
depresion . 6. Seguimiento asesoria monitoreo a estrategias de promocion y
prevencion en salud mental en los 123 municipio del departamento . 7. Apoyar el
desarrollo de la agenda, convocatoria y seguimiento a compromisos del consejo
departamental de estupefacientes. 8. En articulacion con instituciones educativas,
hacer acompafiamiento y seguimiento a zonas de orientacién escolar en 10
municipios del departamento. 9. Apoyar enla recepcibn y consolidacion
de la informacion (mensual, bimensual, trimestral), para el diligenciamiento de
los indicadores del plan de accidn de la politica publica de salud mental y de plan
de desarrollo . 10. Asistir y participar activamente en las capacitaciones
programadas para el seguimiento y mediacion a la implementacion del
sistema integrado de gestion y demas capacitaciones brindadas por la institucion
11. Dar estricto cumplimiento a lo establecido en los procedimientos de
control de registros y documentos (aplicacion de formatos, procedimientos
y demas documentos establecidos por el SIG y disponibles en el administrador
documental (ISOLUCION) . 12. Presentar a la direccion informe final que incluya la
presentacion de los productos y soportes de las actividades anteriormente
descritas

Tunja, a los catorce (14) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

WILLIAM YESID ARCHIL ARDENAS
Skcretario de (ontratacion

Proyecto: Laura Bernal

Direccion: CALLE 20 # 9-90 Gobernacion de Boyaca

Correo electrénico: contactenos@boyaca.gov.co
Teléfono: 7420150



SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
INSTITUCION EDUCATIVA “ENRIQUE SUAREZ”
Resolucién de Aprobacién de estudios Numero 2412 del 19 de
octubre de 2004
Emanada de la secretaria de Educacion de Boyaca
NIT: 315022000196 DANE: 315022000196

LA INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE SUAREZ DEL MUNICIPIO DE
ALMEIDA - BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la institucién educativa, se logré evidenciar
que el Doctor: IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS, identificado con Cedula de
Ciudadania nimero: 7182081, expedida en Tunja; estuvo vinculado a la institucién
educativa Enrique Suarez del municipio de Almeida, Boyaca, mediante resolucién
de nombramiento 005218 del 01 de Octubre del 2021, emanada por la Secretaria
de Educacidon de Boyaca, desde el dia 14 de Octubre del afio 2021, hasta el dia
18 de Marzo de 2024.

FUNCIONES:

1. Coordinar y participar en la formulacién, revision y actualizacién del
Proyecto Educativo Institucional -(PEl), y en la formulaciéon de planes y
proyectos para su oportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al
aprendizaje significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad
educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en
articulacién con los diferentes érganos del gobierno escolar y estamentos
de la comunidad educativa.

4. Participar en la organizacioén y desarrollo de jornadas pedagégicas con los
docentes y la comunidad educativa para actualizar, evaluar y hacer
seguimiento a las buenas practicas sociales y académicas de la
institucion.

5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo
con las normas, deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia

6. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

7. Coordinar la articulacién del plan de estudios, de acuerdo con los referentes
de calidad del Ministerio de Educacién Nacional y las estrategias
pedagogicas definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8. Orientar y acompaiiar la implementacién del modelo pedagégico, didactico
y curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

9. Motivar e impulsar estrategias de innovaciéon pedagégica y planes de
mejoramiento por parte de los docentes, que potencien los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

10. Dinamizar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos
escolares, para promover la coherencia de las practicas pedagégicas con

ScannePowered by @ CamScanner



SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
INSTITUCION EDUCATIVA “ENRIQUE SUAREZ”
Resolucidn de Aprobacidn de estudios Nimero 2412 del 19 de
octubre de 2004
Emanada de la secretaria de Educacién de Boyacd
NIT: 315022000196 DANE: 315022000196

los propésitos de los diferentes planes y programas institucionales
definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

11.Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario
de los estudiantes, que generen acciones pedagdgicas colaborativas en
favor de los estudiantes, donde participen docentes y familias.

12.Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacién institucional y el
desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional.

13.Participar en el disefio, organizacién y desarrollo de proyectos, foros y
jornadas pedagdgicas institucionales.

14.Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento
de las asignaciones y actividades académicas de los docentes, que
permita la retroalimentacion del desemperio profesional de los docentes

15.Participar en la induccién a los docentes nuevos sobre el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el modelo pedagégico, Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual
de convivencia. i

16.Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atencién
comunitaria que promuevan el desarrollo de actividades educativas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, con fecha DIEZ Y OCHO (18) de

MARZO de 2024.
J
4‘1/‘\’ M
RICIO VARGAS MORENO

Rector |.E.E.S — Almeida, Boyaca

ScannePowered by CamScanner



Secretariov de Educacidn Boyacd
ResolucionNiumero- 0 0 62 18 ae 01 0CT 202

Por la cual se hace un nombramiento provisional en vacante definitiva.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
En uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas mediante el
Decrelo Departamental No. 143 del 09 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Carta Politica de 1991 en el articulo 44 sefala que “(...) el estado tiene la obligacion de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos entre los cuales
seriala el derecho a la educacién...”. y en su articulo 67 establece: "...La educacion es un derecho de la persona

y un servicio publico que tiene una funcién social(...)"

Que en virtud de lo indicado en el articulo 2.4.6.3.11 Paragrafo 1 del Decreto 1075 de 2015/(...) las
entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional
las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas se generen, para con ello garantizar la postulacién de
aspirantes, que cumplan con los requisitos de formacion académica y de experiencia laboral previsto para el cargo al
que se postulan, y los demas requisitos de ponderacion definidos por el Ministerio, con el fin de que las autoridades
nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del servicio educativo”. se reportd la
necesidad en el Area de DOCENTE ORIENTADOR en la INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE
SUAREZ del Municipio de ALMEIDA, una vez revisada la situacién del plantel, bajo los parametros
dispuestos en el Decreto No. 1075 de 2015, Titulo 6, sobre Plantas de Personal Docente, articulo
2.4.6.1.2.4, en lo relacionado con “Alumnos por Docente”, la instancia de Subdireccion de Cobertura y
Ruralidad, de la Secretaria de Educacién de Boyaca Certifica el cumplimiento de lo dispuesto legalmente

y por lo tanto la necesidad de su cubrimiento.

Que de conformidad con lo ordenado por articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, se determina como
ultimo criterio para la provision de vacantes definitivas en nombramiento en provisionalidad

Que de conformidad con lo ordenado por el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, (...) e/
nombramiento en provisionalidad en casos de vacancia definitiva solo procede con personas que se encuentren
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), el cual hace parte del sistema de
informacién nacional de educacion bésica y media de qué trata el numeral 5.4 del articulo 5° de la Ley 715 de 2001
(..)°

Que de acuerdo a lo previsto en el Decreto Ley No. 1278 de 2002, articulo 13,” (...) cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que

reuna los requisitos del cargo,” (...)
Que el Decreto Niumero 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10. sefiala:

“(...) Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo. Los elegibles de los
listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no
acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podréa nombrar a una persona que
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al apiicativo indicado en el inciso siguiente.
Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector

educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001, (...)" P

) .
Que agotado el procedimiento definido en la Resolucién Ministerial No. 016720 del 27 de diciembre del
2019 se selecciond un educador para proveer la vacante definitiva generada por renuncia del docente
Lubier Stivenson Daza Sandoval y segiin consta en acta de fecha 07 DE OCTUBRE 2021, que hace

parte integral del presente acto.

Que de conformidad con el Articulo 13 de la Resolucién Ministerial No. 016720 del 27 de diciembre del
2019. Provisién de cargos” (...) La provision transitoria de cargos que se efectdie para los docentes de
aula o docente orientador que resulten seleccionados por el aplicativo "Sistema Maestro”, no genera en

ningun caso derechos de carrera (...)".

Powered by CamScanner



Departamento- de Boyaci
Secretowriov de Educaciénw Boy

Resotciomnimor. 00 5218 01 0CT 201

Que en mérito de lo expuesto.

ARTICULO
PRIMERO:

ARTICULO

SEGUNDO:

ARTICULO
TERCERO:

ARTICULO
CUARTO:

ARTICULO
QUINTO:

ARTICULO
SEXTO:

Dada en Tunja, a los

RESUELVE:

Nombrar provisionalmente en vacante definitiva a IVAN ALFREDO MURILLO
ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania 7182081, Profesional
Universitario (Psicologo), para que desempefie el servicio DOCENTE en la
INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE SUAREZ del Municipio de ALMEIDA,
donde existe la necesidad educativa en el Area de DOCENTE ORIENTADOR.

El nombramiento provisional queda sujeto a la existencia de la necesidad del
servicio que dio origen a su nombramiento, y se dara por terminada por la
provisién de la necesidad a través de concurso publico de méritos; por el traslado
de un Docente de propiedad de acuerdo a los dispuesto en el Decreto 1075 de
2015, lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de
Educacién de Boyaca, sobre el particular; en procesos de reorganizaciéon que
impliquen la no necesidad del servicio y demas disposiciones normativas que
puedan conllevar a la terminacién de su vinculacién.

El Docente debe tomar posesién del cargo en la Secretaria de Educacién de

Boyaca, previa acreditacion de los requisitos legales exigidos para el respectivo
cargo.

El nombramiento de que trata esta Resolucién automaticamente quedara sin
efectos, si se confirma que los documentos aportados para la toma de su formal
posesién son falsos y/o presentan inconsistencias.

La asignacion basica del educador nombrado en provisionalidad, sera la que

corresponda de acuerdo con el Decreto de salarios expedido por el Gobierno
Nacional, para cada vigencia.

La presente Resolucién produce efectos fiscales a partir de la fecha de posesion e
iniciacion de labores.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i g

Aprobgr

Revis: A AVILA OR

Revisé: RAQUEL YAMILE RATIVA GARCIA -Profesional E

gl o

ERAS BORJVAR - Subdirector de Talento Humano

~ Abogada Extermart h

lalizado (E)-Grupo Gestion de Personal

Digit6: NOWRA NOVA -Auxitiar Administrativo

TROD183153
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE
ALMEIDA — BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracién Municipal de Almeida, se logré
evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS, Identificado con Cedula
de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja, estuvo vinculado a la
Administracion Municipal de Almeida, en el cargo Lider de Programa Cddigo 206 grado
01, nombramiento realizado por Decreto 024 del veintisiete (27) de mayo de 2021 y Acta
de posesiéon de fecha primero (01) de julio de 2021, vinculaciéon que se mantuvo hasta el
dia ocho (08) de octubre de 2021, segiin Decreto No. 047, “POR LA CUAL SE ACEPTA
LA RENUNCIA DE UN EMPLEADO DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ALMEIDA”, asignacién salarial mensual que se
mantuvo en la suma de DOS MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS ($2.056.336).

FUNCIONES:

1.- Disenar, desarrollar y evaluar el programa institucional de prevencién del maltrato
infantii y vioiencia intrafamiiiar en ei Municipio.

2.- Brindar asistencia psicoldégica a los usuarios conforme a los programas y
procedimientos del area para disminuir los indices de violencia intrafamiliar.

3.- Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios en la Comisaria de Familia de Almeida.

4 - Proponer e Implantar los procedimientos e instrumentos requeridos en el proceso de
asistencia psicolégica de los usuarios que demanden el servicio.

5.- Ejecutar las funciones propias de psicologia con el equipo interdisciplinario de la
Comisaria de Familia intermunicipal.

6.- Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por autoridad competente y
relacionados con la politica de infancia, familia y adolescencia que desarrolla el Municipio
a través de la comisaria de Familia Intermunicipal.

7. Apoyar los procesos de atencidon Psicosocial a la poblacion Vuinerable del Municipio
de Almeida

8. Coordinar las estrategias de prevencion de Violencia Sexual en contra de Nifios Nifias
y Adolescentes.

9. Apoyar las Acciones que adelanta la Administracion para la Atencién de las personas
con Discapacidad, Como referente Municipai.

10.- Las demas inherentes a la naturaleza del cargo

Se expide la presente a solicitud del intecesado: n fecha SEIS (06) de ABRIL de 2022

/] e

5% REZ ALZATE

Secretari i y Participacion
ombre Catgo  \J Firma
Proyectd AYNOHORA VACA ALVARADO ntratista de Apoyo
Reviso y Aprobo [LINA MARCELA PEREZ ALZATE [Secretaria de Gobierno y Participacion

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del
icaso en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma

Palacio Municipal Calle 4 3-06 Celular 3147275971
ida- Mail: alcaldia@almeida-boyaca.dov.co
Nit. 891 801 281 - 3
CODIGO POSTAL 153020
“TODOS SOMOS ALMEIDA”™
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE
ALMEIDA — BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracion Municipal de Almeida, se logré
evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS, |dentificado con Cedula
de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja, estuvo vinculado a la
Administracion Municipal de Aimeida, segiin nombramiento realizado por Decreto 005 del
doce (12) de enero de 2021 y posesionado mediante acta de la misma fecha, con
vigencia hasta el doce (12) de mayo de 2021, en el cargo Lider de Programa Cadigo
206 grado 01, con una asignacién salarial mensual de DOS MILLONES CINCUENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($2.056.336)

FUNCIONES:

1.- Disefar, desarrollar y evaluar el programa institucional de prevencién del maltrato
infantil y violencia intrafamiliar en el Municipio.

2.- Brindar asistencia psicoidgica a los usuarios conforme a los programas y
procedimientos del area para disminuir los indices de violencia intrafamiliar.

3.- Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios en la Comisaria de Familia de Almeida.

4.- Proponer e Implantar los procedimientos e instrumentos requeridos en el proceso de
asistencia psicolégica de los usuarios que demanden el servicio.

5.- Ejecutar las funciones propias de psicologia con el equipo interdisciplinario de la
Comisaria de Familia intermunicipal.

6.- Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por autoridad competente y
relacionados con la politica de infancia, familia y adolescencia que desarrolla el Municipio
a través de la comisaria de Familia Intermunicipal.

7. Apoyar los procesos de atencién Psicosocial a la poblacién Vulnerable del Municipio
de Almeida

8. Coordinar las estrategias de prevencion de Violencia Sexual en contra de Nifios Nifias
y Adolescentes.

9. Apoyar las Acciones que adelanta la Administracién para la Atencién de las personas
con Discapacidad, Como referente Municipal.

10.- Las demas inherenties a ia naturaieza dei cargo.

Se expide |la presente a solicitud del interesado, con fecha SEIS (06) de ABRIL de 2022

ALZATE
v |Participacion

[5 mbre Cargo
royects AYNOHORA VACA ALVARADO [Contratista de Apoyo
Revis6 y Aprobo [LINA MARCELA PEREZ ALZATE [Secretaria de Gobierno y Participacion

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del
icaso en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma

Firma

Palacio Municipal Calle 4 3-06 Celular 3147275971
www.almeida-bovaca.gaov.co Mail: alcaldia@almeida-bovaca.gov.co
Nit. 891 801 281 - 3
CODIGO POSTAL 153020
“TODOS SOMOS ALMEIDA”
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE
ALMEIDA - BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracion Municipal de Almeida, se
logré evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS, Identificado con
Cedula de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja, estuvo vinculado a la
Administracion Municipal de Almeida, segiin nombramiento realizado por Decreto 056
de primero (01) de julio de 2020 y posesionado mediante acta de la misma fecha, con
vigencia hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020, en el cargo Lider de
Programa Codigo 206 grado 01, con una asignacion salarial mensual de DOS
MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
($2.056.339)

FUNCIONES:

1. Diseniar, desarrollar y evaluar el programa institucional de prevenciéon del
maltrato infantil y la viclencia intrafamiliar en el municipio.

2. Brindar asistencia psicologica a los usuarios del convenio N° 001 de 2012
celebrando entre los municipios de Chivor y Almeida conforme a los programas
y procedimientos del area para disminuir los indices de violencia intrafamiliar.

3. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la presentaciébn de los servicios en la Comisaria de Familia
intermunicipal integrada por los municipios de Chivor y Aimeida.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos en el
proceso de asistencia psicolégica de los usuarios que demanden al servicio.

5. Ejecutar las acciones propias de psicologia en el equipo interdisciplinario de la
comisaria de familia intermunicipal.

6. Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por autoridad
competente y relacionados con la politica de infancia, familia, y adolescencia
que desarrolla el municipio a través de la Comisaria de Familia Intermunicipal.

7. Desarrollar el proceso de interventoria y supervision de las actividades que
integran el Plan Territorial de Salud Publica.

8. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo

2022.

/ﬂ
%'. i

ammpacuOn
ombre Cargo \ Firma
. AYNOHORA VACA ;

Proyecto AL VARADO Contratista de Apoyo g

Reviso y INA MARCELA PEREZ ; " — ‘

Aprobé L ZATE Secretaria de Gobiemo y Participacion

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o
técnicas vigentes del caso en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma

Palacio Municipal Calle 4 3-06 Celular 3147275971
www.almeida-boyaca.gov.co Mail:
Nit. 891 801 281 - 3

CODIGO POSTAL 153020
“TODOS SOMOS ALMEIDA™
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE
ALMEIDA — BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracién Municipal de Almeida, se logré
evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS, Identificado con Cedula
de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja, estuvo vinculado a la
Administracién Municipal de Almeida, en empleo de caracter temporal realizado por
Decreto Numero 031 de fecha primero (01) de abril de 2020 y posesionado mediante acta
de la misma fecha, en el cargo Lider de Programa, Cédigo 206 grado 01, hasta el dia
treinta de junio de 2020 con una asignacidn salarial mensual de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.796.064).

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Disefiar, desarrollar y evaluar el programa institucional de prevencion del maltrato
infantil y la violencia intrafamiliar en el municipio.

2. Brindar asistencia psicoldgica a los usuarios del convenio N° 001 de 2012
celebrando entre los municipios de Chivor y Aimeida conforme a los programas y
procedimientos del area para disminuir los indices de violencia intrafamiliar.

3. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la presentacion de los servicios en la Comisaria de Familia intermunicipal
integrada por los municipios de Chivor y Almeida.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos en el proceso
de asistencia psicoldgica de los usuarios que demanden al servicio.

5. Ejecutar las acciones propias de psicologia en el equipo interdisciplinario de la
comisaria de familia intermunicipal.

6. Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por autoridad competente
y relacionados con la politica de infancia, familia, y adolescencia que desarrolla el
municipio a través de la Comisaria de Familia Intermunicipal.

7. Desarrollar el proceso de interventoria y supervision de las actividades que
integran el Plan Territorial de Salud Publica.

8. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo

Se expide la presente a solicitud del interesado, con fecha SEIS (06) de ABRIL de 2022

Nombre Firma
Proyectd FAYNOHORA VACA ALVARADO [Contratista de Apoyo
iRevisé y Aprobé LINA MARCELA PEREZ ALZATE [Secretaria de Gobiernc y Participacién (_/
iLos arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigerfes del

{caso en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma

Palacio Municipal Calle 4 3-06 Celular 3147275971
- Mail: -
Nit. 891 801 281 -3
CODIGO POSTAL 153020
“TODOS SOMOS ALMEIDA”

Powered by CamScanner
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SGP Cer. 120

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE
ALMEIDA - BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracion Municipal de Aimeida, se logré
evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS, |dentificado con Cedula
de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja, estuvo vinculado a la
Administracion Municipal de Almeida, nombrado por Decreto 004 de enero 02 de 2020 y
posesionado mediante acta de la misma fecha, en el cargo Lider de Programa Codigo
206 grado 01, hasta el dia treinta y uno 31 de marzo de 2020 con una asignacion salarial
mensual de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SESENTA Y CUATRO
PESOS ($1.796.064).

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Disenar, desarrollar y evaluar el programa institucional de prevencion del maltrato
infantil y la viclencia intrafamiliar en e! municipio.

2. Brindar asistencia psicologica a los usuarios del convenio N° 001 de 2012
celebrando entre los municipios de Chivor y Almeida conforme a los programas y
procedimientos del area para disminuir los indices de violencia intrafamiliar.

3. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la presentacién de los servicios en la Comisaria de Familia intermunicipal
integrada por ios municipios de Chivor y Almeida.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos en el proceso
de asistencia psicolégica de los usuarios que demanden al servicio.

5. Ejecutar las acciones propias de psicologia en el equipo interdisciplinario de la
comisaria de familia intermunicipal.

6. Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por autoridad competente
y relacionados con la politica de infancia, familia, y adolescencia que desarrolla el
municipio a través de la Comisaria de Familia Intermunicipal.

7. Desarrollar el proceso de interventoria y supervisién de las actividades que
integran el Plan Territorial de Salud Publica.

8. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo

ombre N\ [cargo \ \J Firma
Proyectd AYNOHORA VACA ALVARADO [Contratista da Apoyo =
Revisd y Aprobd [LINA MARCELA PEREZ ALZATE [Secretaria de Gobierno y Participacion

lLos arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del
caso en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma

Palacio Municipal Calle 4 3-06 Celular 3147275971
- Mail: ida-
Nit. 891 801 281 - 3
CODIGO POSTAL 153020
*“TODOS SOMOSALMEIDA”

Powered by CamScanner
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SGP Cer. 119

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE

Que una vez revisados |os archivos de la Administracion Municipal de Aimeida, se logré
evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS, Identificado con Cedula
de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja, estuvo vinculado a la
Administracién Municipal de Almeida en empleo Temporal, Cargo Lider de Programa
Caddigo 206 grado 01, nombrado mediante Decreto 001 de fecha primero (01) de enero
de 2019 y posesionado por acta de la misma fecha, hasta el dia treinta y uno de
diciembre de 2019, con una asignacién salarial mensual de UN MILLON SETECIENTOS
NOVENTAY SEIS MIL SESENTA Y CUATRO ($1.796.064.00)

FUNCIONES:

1

2

ALMEIDA - BOYACA

CERTIFICA

Disenar, desarrollar y evaluar el programa institucional de prevencion del maltrato
infantil y la viclencia intrafamiliar en el municipio.

Brindar asistencia psicoldgica a los usuarios del convenio N° 001 de 2012
celebrando entre los municipios de Chivor y Almeida conforme a los programas y
procedimientos del area para disminuir los indices de violencia intrafamiliar.
Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la presentacion de los servicios en la Comisaria de Familia intermunicipal
integrada por los municipios de Chivor y Almeida.

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos en el proceso
de asistencia psicoldgica de los usuarios que demanden al servicio.

Ejecutar las acciones propias de psicologia en el equipo interdisciplinario de la
comisaria de familia intermunicipal.

Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por autoridad competente
y relacionados con la politica de infancia, familia, y adolescencia que desarrolia el
municipio a través de la Comisaria de Familia Intermunicipal.

Desarrollar el proceso de interventoria y supervision de las actividades que
integran el Plan Territorial de Salud Publica.

Las demas inherentes a la naturaleza del cargo

INombre irma

Prayectd

FAYNOHORA VACA ALVARADO [Contratista de Apoyo /

Reviso y Aprobé [LINA MARCELA PEREZ ALZATE [Secretaria de Gobierno y Participacion

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigektes del
icaso en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma
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SGP Cer. 118

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE
ALMEIDA - BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracion Municipal de Almeida, se logré
evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS, Identificado con Cedula
de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja, estuvo vinculado a la
Administracion Municipal de Almeida, empleo Temporal Cargo Lider de Programa
Cadigo 206 grado 01 segun nombramiento realizado por Decreto 001 de fecha primero
de enero de 2018 hasta el dia treinta uno (31) de Diciembre de 2018,; con una
asignacion salarial mensual de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($1.694.400.00)

FUNCIONES:

1. Disefiar, desarrollar y evaluar el programa institucional de prevencion del maltrato
infantil y la viclencia intrafamiliar en el municipio.

2. Brindar asistencia psicologica a los usuarios del convenio N° 001 de 2012
celebrando entre los municipios de Chivor y Almeida conforme a los programas y
procedimientos del area para disminuir los indices de violencia intrafamiliar.

3. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la presentacion de los servicios en la Comisaria de Familia intermunicipal
integrada por los municipios de Chivor y Almeida.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos en el proceso
de asistencia psicoldgica de los usuarios que demanden al servicio.

5. Ejecutar las acciones propias de psicologia en el equipo interdisciplinario de la
comisaria de familia intermunicipal.

6. Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por autoridad competente
y relacionados con la politica de infancia, familia, y adolescencia que desarrolla el
municipio a través de la Comisaria de Familia Intermunicipal.

7. Desarrollar el proceso de interventoria y supervision de las actividades que
integran el Plan Territorial de Salud Publica.

8. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo

Se expide la presente a solicitud del interesado, con fecha SEIS (06) de ABRIL de 2022

LINA AVZATE
Secretaria de o y|Pafticipacion
LB INombre ICargo \ \ Firma
royectd IFAYNOHORA VACA ALVARADO [ontratista de Apo

Revisé y Aprobd [LINA MARCELA PEREZ ALZATE [Secretaria de Gobierno y Participacion
Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentéds del
caso en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma

Palacio Municipal Calle 4 3-06 Celular 3147275971
www.almeida-boyaca.gov.co Mall: -
Nit. 891 801 281 -3
CODIGO POSTAL 153020
“TODOS SOMOS ALMEIDA”
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SGP Cer. 117

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE
ALMEIDA - BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracién Municipal de Almeida, se logré
evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS, Identificado con Cedula
de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja, estuvo vinculado a la
Administracion Municipal de Almeida, mediante nombramiento realizado por Decreto 040
de julio cuatro (04) de 2017 en el empleo temporal Cargo lider de Programa, Cédigo 208,
grado 01, hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2017; con una asignacién salarial
mensual de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ($1.600.000.00).

FUNCIONES:

1. Disefiar, desarrollar y evaluar el programa institucional de prevencién del maltrato
infantil y la viclencia intrafamiliar en el municipio.

2. Brindar asistencia psicolégica a los usuarios del convenio N° 001 de 2012
celebrando entre los municipios de Chivor y Almeida conforme a los programas y
procedimientos del area para disminuir los indices de violencia intrafamiliar.

3. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la presentacion de los servicios en la Comisaria de Familia intermunicipal
integrada por los municipios de Chivor y Aimeida.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos en el proceso
de asistencia psicolégica de los usuarios que demanden al servicio.

5. Ejecutar las acciones propias de psicologia en el equipo interdisciplinario de la
comisaria de familia intermunicipal.

6. Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por autoridad competente
y relacionados con la politica de infancia, familia, y adolescencia que desarrolia el
municipio a través de la Comisaria de Familia Intermunicipal.

7. Desarrollar el proceso de interventoria y supervision de las actividades que
integran el Plan Territorial de Salud Publica.

8. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo

fecha SEIS (06) de ABRIL de 2022

i,

it

!l‘l VA VA
i

TE
' o-yiParticipacion
Nombre ™ Icargo \ irma
Proyectd FAYNOHORA VACA ALVARADO [Contratista de Apoyo
Revisé y Aprob6 [LINA MARCELA PEREZ ALZATE [Secretaria de Gobierno y Participacién

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del
caso en particular, el cuai bajo nuestra responsabilidad se presenta para fa firma

Powered by CamScanner
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SGP Cer. 116

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE
ALMEIDA - BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracion Municipal de Almeida, se logro
evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS, Identificado con Cedula
de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja, estuvo vinculado a la
Administracién Municipal de Almeida, mediante nombramiento por Decreto 001 de 2017
de fecha cuatro (04) de enero de 2017 en el Cargo de Lider de Programa Cédigo 206
Grado 01, el cual tuvo duraciéon hasta el dia treinta (30) de junio de 2017, con una
asignacion salarial mensual de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS
($1.600.000.00), desarrollando las siguientes:

FUNCIONES:

1. Disefar, desarrollar y evaluar el programa institucional de prevencion del maltrato
infantil y la violencia intrafamiliar en el municipio.

2. Brindar asistencia psicologica a los usuarios del convenio N° 001 de 2012
celebrando entre los municipios de Chivor y Almeida conforme a los programas y
procedimientos del area para disminuir los indices de violencia intrafamiliar.

3. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la presentacién de los servicios en la Comisaria de Familia intermunicipal
integrada por los municipios de Chivor y Aimeida.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos en el proceso
de asistencia psicolégica de los usuarios que demanden al servicio.

5. Ejecutar las acciones propias de psicologia en el equipo interdisciplinario de la
comisaria de familia intermunicipal.

6. Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por autoridad competente
y relacionados con la politica de infancia, familia, y adolescencia que desarrolia el
municipio a través de la Comisaria de Familia Intermunicipal.

7. Desarrollar el proceso de interventoria y supervision de las actividades que
integran el Plan Territorial de Salud Publica.

8. Las deméas inherentes a la naturaleza del cargo

INombre Cargo | \J irma P
Proyecté FAYNOHORA VACA ALVARADO [Contratista de Apoyo -4
Reviso y Aprobo JLINA MARCELA PEREZ ALZATE [Secretaria de Gobierno y Participacion
Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes de!

caso en particular, el cual bajo nuesira responsabifidad se presenta para la firma
Powered by CamScanner
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SGP Cer. 115

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTlCIPAClON DEL
MUNICIPIO DE ALMEIDA - BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracion Municipal de Almeida,
se logré evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS,
Identificado con Cedula de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja,
estuvo vinculado a la Administracion Municipal de Almeida, mediante
nombramiento por Decreto 033 del primero (01) de julio de 2016 por medio del
cual se hace un nombramiento ordinario en un empleo de caracter temporal en
el cargo de lider de programa Cédigo 2016, Grado 01, el cual se dio por terminado
el diatreinta y uno (31) de diciembre de 2016, con una asignacion salarial mensual
de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ($1.600.000.00) desarrollando las
siguientes:

FUNCIONES:

—_

Disefar, desarrollar y evaluar el programa institucional de prevencién del

maltrato infantil y la violencia intrafamiliar en el municipio.

2. Brindar asistencia psicologica a los usuarios del convenio N° 001 de 2012
celebrando entre los municipios de Chivor y Almeida conforme a los
programas y procedimientos del area para disminuir los indices de
violencia intrafamiliar.

3. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar la presentacion de los servicios en la Comisaria de
Familia intermunicipal integrada por los municipios de Chivor y Aimeida.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos en el
proceso de asistencia psicolégica de los usuarios que demanden al
Servicio.

5. Ejecutar las acciones propias de psicologia en el equipo interdisciplinario
de la comisaria de familia intermunicipal.

6. Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por autoridad
competente y relacionados con la politica de infancia, familia, y
adolescencia que desarrolla el municipio a través de la Comisaria de
Familia Intermunicipal.

7. Desarrollar el proceso de interventoria y supervision de las actividades que
integran el Plan Territorial de Salud Publica.

8. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo

de 2022. 1
i) - \
i U /}7
. 4- " R LZATE
bbierno y Participacion
Nombre \) farga) \\ Firma
Proyecté IFAYNOHORA VACA ALVARADO [Contratista de\ivpoyo
IRevisé y Aprobé [LINA MARCELA PEREZ ALZATE etaria de Gobierno y Participacién
Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigerites del
icaso en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL
MUNICIPIO DE ALMEIDA - BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracion Municipal de Almeida,
se logré evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS,
Identificado con Cedula de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja,
estuvo vinculado a la Administracién Municipal de Almeida, mediante
nombramiento por Decreto 001 de fecha cuatro (04) de enero de 2016 en Empleo
Temporal en el Cargo de Lider de Programa Cdédigo 206, Grado 01; con un
término de Duracion de seis (06) meses, con una asignacion mensual de UN
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ($1.600.000.00) y desarrollando las
siguientes funciones:

FUNCIONES:

1. Disefiar, desarrollar y evaluar el programa institucional de prevencion del
maitrato infantil y ia violencia intrafamiliar en el municipio.

2. Brindar asistencia psicoldgica a los usuarios del convenio N° 001 de 2012
celebrando entre los municipios de Chivor y Almeida conforme a los
programas y procedimientos del area para disminuir los indices de
violencia intrafamiliar.

3. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar la presentacion de los servicios en la Comisaria de
Familia intermunicipal integrada por los municipios de Chivor y Aimeida.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos en el
proceso de asistencia psicolégica de los usuarios que demanden al
servicio.

5. Ejecutar las acciones propias de psicologia en el equipo interdisciplinario
de la comisaria de familia intermunicipal.

6. Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por autoridad
competente y relacionados con la politica de infancia, familia, y
adolescencia que desarrolla el municipio a través de la Comisaria de
Familia Intermunicipal.

7. Desarrollar el proceso de interventoria y supervision de las actividades que
integran el Plan Territorial de Salud Publica.

8. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo

Se expide la presente a solicitud
de 2022.

ATE
Secretaria dg pacion
Nombre Cargo LA Firma i
Proyecté FAYNOHORA VACA ALVARADO [Contratista de Apoyd- 2 b4
Revis6 y Aprob6 [LINA MARCELA PEREZ ALZATE [Secretaria de Gobierno y Participacion [ X}

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones 1

caso en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma Powered by Camsca nner
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL
MUNICIPIO DE ALMEIDA - BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracion Municipal de Almeida,
se logré evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS,
Identificado con Cedula de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja,
estuvo vinculado a la Administracién Municipal de Almeida, mediante prorroga de
nombramiento por Decreto 040 de fecha 31 de diciembre de 2014 hasta el dia
treinta y uno (31) de diciembre de 2015, en el cargo lider de programa, Cédigo
2016, grado 01, con una asignacién salarial mensual de UN MILLON
TRESCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($1.304.966.00)

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Disefiar, desarrollar y evaluar el programa institucional de prevencién del
maltrato infantil y la violencia intrafamiliar en el municipio.

2. Brindar asistencia psicolégica a los usuarios del convenio N° 001 de 2012
celebrando entre los municipios de Chivor y Almeida conforme a los
programas y procedimientos del area para disminuir los indices de violencia
intrafamiliar.

3. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar la presentacion de los servicios en la Comisaria de Familia
intermunicipal integrada por los municipios de Chivor y Almeida.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos en el
proceso de asistencia psicologica de los usuarios que demanden al servicio.

5. Ejecutar las acciones propias de psicologia en el equipo interdisciplinario de
la comisaria de familia intermunicipal.

6. Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por autoridad
competente y relacionados con la politica de infancia, familia, y adolescencia
que desarrolla el municipio a través de la Comisaria de Familia
Intermunicipal.

7. Desarrollar el proceso de interventoria y supervision de las actividades que
integran el Plan Territorial de Salud Pdblica.

8. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo

Se expide la presente a solicitud del intefesadoncon fecha DIEZ (10) de FEBRERO
de 2022.

?ombn argo | XY irma

[Proyecté AYNOHORA VACA ALVARADO [Contratista de Apoyo /
[Reviss y Aprobé [ INA MARCELA PEREZ ALZATE [Secretaria de Gobierno y Participacion

lLos arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigéntes del
Icaso en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma
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SGP Cer. 112

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL
MUNICIPIO DE ALMEIDA - BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administraciéon Municipal de Almeida,
se logré evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS,
Identificado con Cedula de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja,
estuvo vinculado a la Administracién Municipal de Almeida, mediante prorroga de
nombramiento por Decreto 037 de fecha 27 de diciembre de 2013 hasta el dia
treinta y uno (31) de diciembre de 2014, en el cargo lider de programa, Cédigo
2016, grado 01, con una asignacién salarial de UN MILLON TRESCIENTOS
CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($1.304.966.00

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Disefiar, desarroliar y evaluar el programa institucional de prevencion del
maitrato infantil y la violencia intrafamiliar en el municipio.

2. Brindar asistencia psicolégica a los usuarios del convenio N° 001 de 2012
celebrando entre los municipios de Chivor y Almeida conforme a los
programas y procedimientos del area para disminuir los indices de violencia
intrafamiliar.

3. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar la presentacion de los servicios en la Comisaria de Familia
intermunicipal integrada por los municipios de Chivor y Aimeida.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos en el
proceso de asistencia psicoldgica de los usuarios que demanden al servicio.

5. Ejecutar las acciones propias de psicologia en el equipo interdisciplinario de
la comisaria de familia intermunicipal.

6. Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por autoridad
competente y relacionados con la politica de infancia, familia, y adolescencia
que desarrolla el municipio a través de la Comisaria de Familia
Intermunicipal.

7. Desarrollar el proceso de interventoria y supervisiéon de las actividades que
integran el Plan Territorial de Salud Publica.

8. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo.

Se expide la presente a solicitud on fecha SEIS (06) de ABRIL
de 2022. " I
I
bre Finma
iProyectd AYNOHORA VACA ALVARADO Contraﬂ&_’g de Apoyo /.

IReviso y Aprobé }.INA MARCELA PEREZ ALZATE [Secretaria de Gobierno y Participacion
Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigenlds del
caso _en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma
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SGP Cer. 111

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL
MUNICIPIO DE ALMEIDA — BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracidn Municipal de Aimeida,
se logré evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS,
Identificado con Cedula de Ciudadania Numero 7 182.081 expedida en Tunja,
estuvo vinculado a la Administracion Municipal de Almeida, mediante
nombramiento por Decreto 008 de 03 de enero de 2013 en empleo de caracter
temporal entre el jueves tres (03) de enero de 2013 al lunes 3° de diciembre de
2013 en el cargo lider de programa, Cédigo 2016, grado 01, con una asignacion
salarial de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
TRECE PESOS ($1.157.713.).

FUNCIONES:

1. Disefar, desarrollar y evaluar el programa institucional de prevencion del
maitrato infantil y la violencia intrafamiiiar en ei municipio.

2. Brindar asistencia psicolégica a los usuarios del convenio N° 001 de 2012
celebrando entre los municipios de Chivor y Almeida conforme a los
programas y procedimientos del area para disminuir los indices de
violencia intrafamiliar.

3. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar la presentacion de los servicios en la Comisaria de
Familia intermunicipal integrada por los municipios de Chivor y Almeida.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos en el
procesc de asistencia psicoldgica de los usuarios que demanden al
servicio.

5. Ejecutar las acciones propias de psicologia en el equipo interdisciplinario
de la comisaria de familia intermunicipal.

6. Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por autoridad
competente y relacionados con la politica de infancia, familia, y
adolescencia que desarrolla el municipio a través de la Comisaria de
Familia Intermunicipal.

7. Desarrollar el proceso de interventoria y supervisiéon de las actividades que
integran el Plan Territorial de Salud Publica.

8. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo.

Se expide la presente a solicitud/ > gresz ha SEIS (06) de ABRIL de

2022
Secretarig de Gobiers
ombre = argo \ irma 7
royectd AYNOHORA VACA ALVARADO ontr de Apoyo 4

IReviséd y Aprobd JLINA MARCELA PEREZ ALZATE cretaria de Gobierno y Participacion
Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentEs del
icaso_en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma
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SGP Cer. 110

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE
ALMEIDA - BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracion Municipal de Aimeida, se logrd
evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS, Identificado con Cedula
de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja, estuvo vinculado a la
Administracion Municipal de Almeida, mediante nombramiento por Decreto 013 de fecha
treinta (30) de abril de 2012, en el empleo temporal como lider de Programa, Cédigo 206
Grado 01, posesionado mediante acta de primero (01) de mayo por un término de
seis meses hasta el treinta (30) de octubre de 2012, nombramiento que se prorrogd hasta
el dia treinta de Diciembre de 2012.

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Disefiar, desarrollar y evaluar el programa institucional de prevencion del maltrato
infantil y {a violencia intrafamiliar en el municipio.

2. Brindar asistencia psicolégica a los usuarios del convenio N° 001 de 2012
celebrando entre los municipios de Chivor y Aimeida conforme a los programas y
procedimientos del area para disminuir los indices de violencia intrafamiliar.

3. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la presentacion de los servicios en la Comisaria de Familia intermunicipal
integrada por los municipios de Chivor y Aimeida.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos en el proceso
de asistencia psicolégica de los usuarios que demanden al servicio.

5. Ejecutar las acciones propias de psicologia en el equipo interdisciplinario de la
comisaria de familia intermunicipal.

6. Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por autoridad competente
y relacionados con la politica de infancia, familia, y adolescencia que desarrolla el
municipio a través de la Comisaria de Familia Intermunicipal.

7. Desarrollar el proceso de interventoria y supervision de las actividades que
integran el Plan Territorial de Salud Publica.

8. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo.

[Nombre Firma /
Proyecté [FAYNOHORA VACA ALVARADO [Contratista de Apoyo <
Reviso y Aprobé |LINA MARCELA PEREZ ALZATE Secretaria de Gobierno y Participacion Yy

iLLos arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigéntes del
case en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma
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SGP Cer. 109 »

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL
MUNICIPIO DE ALMEIDA - BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracion Municipal de Almeida,
se logré evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS,
Identificado con Cedula de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja,
estuvo vinculado a la Administracion Municipal de Almeida, por medio de Contrato
de Prestacion de Servicios CD-SP-003-2012 de fecha veinte (20) de enero de
2012; cuyo objeto fue: SERVICIO PROFESIONAL COMO PSICOLOGO PARA LA
COMISARIA DE FAMILIA INTERMUNICIPAL ENTRE ALMEIDA Y CHIVOR, por
un término de noventa (90) dias Valor CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($5.364.000.00)

Actividades Contractuales:

(1) Asesorar al comisario (a) de familia sobre medidas preventivas y coercitivas,
cuando sean requeridas.

(2) Colaborar en los programas de capacitacién a la comunidad educativa y en
general de los dos Municipios.

(3) Participar en la elaboracién de los diagnésticos socio-familiares.

(4) Realizar estudios y emitir conceptos sobre conductas de usuarios que
requieran del apoyo psicoldgico.

(5) Asesorar y testificar en los procesos de Conciliacion.

(6) Brindar ayuda y atencion psicolOgica inmediata a personas Que lo requieran
como nifios, ninas, jovenes, adolescentes y adultos; a partir de los cual puede
emitir conceptos o valoraciones sobre el comportamiento y situacion del individuo.
(7) Informar al Comisario(a) de Familia sobre procesos y resultados obtenidos
dentro de las actividades y funciones de la comisaria de familia.

(8) Participar laborar conjuntamente los informes que debe realizar el grupo
interdisciplinario de la comisaria de familia.

(9) Efectuar intervencién inmediata en situacién de crisis, a través de sesiones
terapéuticas en caso de conductas riesgosas del individuo como: SUICIDIO,
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, MALTRATO INFANTIL, ABUSO
SEXUAL y las demas de caracter urgente.

(10) Participar en la ejecucion de los programas y proyectos relacionados con
Nifiez, Infancia y Adolescencia que los dos Municipios ejecuten y que involucren
a la comisaria de familia.

{(11) Documentar y elaborar las historias y expedientes de las actividades
realizadas.

(12) Cumplir con los desplazamientos al Municipio de Chivor, establecidos en el
Convenio Interadministrativo suscrito por los municipios.

(13) Las demas que se considere materia de consulta por parte del municipio.

Palacio Municipal Calle 4 3-06 Celular 3147275971
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(14) Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social los cuales
se encuentran contenidos en el valor del contrato, de acuerdo con la propuesta
presentada por el contratista.

Se expide la presente a solicitud del interesado cornecha SEIS (06) de ABRIL de
2022

!
!

LINA MARCELA P
Secretaria de Gobreno y Participagion

l

Nombre 0 | | Firma

Proyecto FAYNOHORA VACA ALVARADO Contratista de Apoyo |

Revisd y Aprobd LLINA MARCELA PEREZ ALZATE Secretaria de Gobiemo y Participacion
os arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas /o técnicas vigentes del

icaso en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la fima
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SGP Cer. 108

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL
MUNICIPIO DE ALMEIDA — BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracidon Municipal de Almeida,
se logré evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS,
Identificado con Cedula de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja,
estuvo wvinculado a !a Administracion Municipal de Almeida, mediante
nombramiento por Resolucidn 008 de primero (01) de abril de 2011 y posesionado
mediante acta de la misma fecha, en empleo Temporal en el Cargo de Lider de
Programa Codigo 206 Grado 01, con un término de Duracion de nueve {09)
meses, con un asignacién mensual de UN MILLON CIENTO TREINTA Y SEIS
MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($1.136.775.)

FUNCIONES:

1. Disenar, desarroliar y evaluar el programa institucional de prevencion del
maltrato infantil y la viclencia intrafamiliar en el municipio.

2. Coordinar la eiaboracion del plan estratégico de recursos humanos de ia
institucion.

3. Brindar asistencia psicologica a los usuarios del convenio N° 0010109
celebrando entre los municipios de Chivor y Almeida conforme a los
programas y procedimientos del area para disminuir los indices de
violencia intrafamiliar.

4. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar la presentacion de los servicios en la Comisaria de
Familia intermunicipal integrada por ios municipios de Chivor y Almeida.

5. Proponer e implantar ios procedimientos e instrumentos requeridos en el
proceso de asistencia psicolégica de los usuarios que demanden al
servicio.

6. Ejecutar las acciones propias de psicologia en el equipo interdisciplinario
de la comisana de familia intermunicipal.

7. Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por autoridad
competente y relacionados con la politica de infancia, familia, y
adolescencia que desarrolla el municipio a través de la Comisaria de
Familia Intermunicipal.

\
I Flombve Cargo', Frma
AYNOHORA VACA ALVARADO Contratista de Apoyo
Revisé y Aprobd LINA MARCELA PEREZ ALZATE &S de Gob y Par )

1'1P

ias
en particular, of cual bajo nuestrs o se presenta fa firma
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SGP Cer. 106

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL
MUNICIPIO DE ALMEIDA - BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracion Municipal de Almeida,
se logré evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS,
Identificado con Cedula de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja,
estuvo vinculado a la Administracion Municipal de Almeida dando cumplimiento al
Contrato de prestacion de servicios profesionales asi:

Contrato de prestaciéon de Servicios 009 de fecha doce (12) de julio de 2010 cuyo
objeto era: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PISCOLOGIA,
PARA LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL AL INFANTE Y A LAS
FAMILIAS INTEGRANDO EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA
COMISARIA DE FAMILIA MOVIL", por un plazo de cinco (05) meses y diecinueve
(19) dias cuyo valor era de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($10.438.500.00).

Actividades Contractuales:

1. Programar un plan de trabajo adecuado y ajustado a las funciones que cumple
con la comisaria de familia, en lo que respecta a su profesion.

2. Atender las sugerencias de los alcaldes que suscribieron el convenio
200901001 de 20089.

3. Ofrecer los servicios de consulta psicolégica a las personas naturales o
entidades del Sistema Nacional de Bienestar Social de los Municipios que asi lo
soliciten, teniendo en cuenta la aplicacion al maximo del saber profesional para el
cuidadoso manejo de cada uno de los casos sometidos a estudio, respecto a los
cuales se mantendra la reserva profesional que la Ley le impone.

4. Debera asistir a las reuniones del Comité de Politica Social cuando sea
requerida.

5. De acuerdo a su profesion, aplicar orientaciones a los menores y personal que
la requiera, debido a situaciones de casos violencia intrafamiliar, violencia sexual,
violencia psicolégica, violencia fisica, violencia verbal y con ellos coadyuvar a las
construir bases familiares estables.

6. Las demas que la Ley, el Reglamento del ICBF o los Municipios les asignen.
7. Elaborar y presentar informes mensuales consolidados por el plazo total del
Contrato, que el Alcalde, el delegado o el Supervisor le solicite y con la frecuencia
que este requiera.

8. A obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,
evitando dilataciones y en trabamientos.
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9. Prestar los servicios profesionales en los Municipios que hacen parte del
Convenio de la Comisaria de Familia Movil (Aimeida y Chivor).

10. Las demas que por Ley o contrato le correspondan. El Contratista sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del Contrato, cuando con ellos cause perjuicio

a la Administracion o a terceros.

Se expide la presente a solicitud del interesado, con fecha SEIS (06) de ABRIL de

2022.

LINA MA ,/
Secretaria d Gobie@lo

(

yP

E
pacion

Nombre Cargo

\ Firma

Proyectd FAYNOHORA VACA ALVARADO [Contratista de Apoyo

Vi

Revisd y Aprobé [LINA MARCELA PEREZ ALZATE Secretaria de Gbblerno y Participacion ./

os arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del
en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma
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DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE MACANAL
ALCALDIA MUNICIPAL
§91.801.129 -1
Comisaria de Familia

Macanal Boyaca. 03 de noviembre de 2011

La Comisaria de Familia:

HACER CONSTAR QUE:

El Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania nimero
7.182.081. expedida en Tunja Boyaca, laboro en el Municipio de Macanal Boyaca, durante los meses de
mayo a diciembre del afio dos mil diez (2010), desempefiandose en el cargo de Psicologo de la Comisaria
de Familia de éste Municipio

Cabe anotar que durante el tiempo que laboro en esta oficina se caracterizo por ser una persona seria,
cumplidora, y comprometida con el trabajo que realizo.

Esta Constancia se expide a solicitud del interesado, hechas las verificaciones pertinentes.

La Comisaria,

“Unidn, igualdad y trabajo para los Macanalenses”
Carrera 6 2-79 Tel: (8) 759 01 33 Fax: (8) 759 01 32

Powered by

CamScanner
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SGP Cer. 105

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL
MUNICIPIO DE ALMEIDA - BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracién Municipal de Almeida,
se logré evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS,
Identificado con Cedula de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja,
estuvo vinculado a la Administracion Municipal de Almeida dando cumplimiento al
Contrato de prestacion de servicios profesionales asi:

Contrato de prestacion de Servicios 002 de fecha veinte (20) de enero de 2010
cuyo objeto era: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
PISCOLOGIA, PARA LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL AL INFANTE Y
A LAS FAMILIAS INTEGRANDO EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA
COMISARIA DE FAMILIA MOVIL", por un plazo de cinco (05) meses y diecinueve
(19) dias cuyo valor era de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($10.438.500.00)

Actividades Contractuales :

1. Programar un plan de trabajo adecuado y ajustado a las funciones que cumple
con la comisaria de familia, en lo que respecta a su profesion.

2. Atender las sugerencias de los alcaldes que suscribieron el convenio
200901001 de 20089.

3. Ofrecer los servicios de consulta psicolégica a las personas naturales o
entidades del Sistema Nacional de Bienestar Social de los Municipios que asi lo
soliciten, teniendo en cuenta la aplicacion al maximo del saber profesional para el
cuidadoso manejo de cada uno de los casos sometidos a estudio, respecto a los
cuales se mantendra la reserva profesional que la Ley le impone.

4. Debera asistir a las reuniones del Comité de Politica Social cuando sea
requerida.

5. De acuerdo a su profesion, aplicar orientaciones a los menores y personal que
la requiera, debido a situaciones de casos violencia intrafamiliar, violencia sexual,
violencia psicoldgica, violencia fisica, violencia verbal y con ellos coadyuvar a las
construir bases familiares estables.

6. Las demas que la Ley, el Reglamento del ICBF o los Municipios les asignen.
7. Elaborar y presentar informes mensuales consolidados por el plazo total del
Contrato, que el Alcalde, el delegado o el Supervisor |le solicite y con la frecuencia
que este requiera.

8. A obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,
evitando dilataciones y en trabamientos.

9. Prestar los servicios profesionales en los Municipios que hacen parte del
Convenio de la Comisaria de Familia Mévil (Almeida y Chivor).

Palacio Municipal Calle 4 3-06 Celular 3147275971
www.glmeida-boyaca.gov.co Mail:
Nit. 891 801 281 - 3
CODIGO POSTAL 153020
“TODOS SOMOS ALMEIDA"
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10. Las demas que por Ley o contrato le correspondan. El Contratista sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del Contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros.

Se expide la presente a solicitud defjinter , con fecha SEIS (06) de ABRIL de
2022,

LINAM LZA
Secretaria-dé Gobierng y Participacion
Nombre Cargo \ Firma
YN VACA ; s

Proyectd AtVAg:ggA C Contratista de Apoyo
Reviso y LINA MARCELA PEREZ : . s
Aprobs ALZATE etaria de Gobierno y Participacion
Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas
vigentes del caso en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma
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SGP Cer. 104
LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PAR'_I'lCIPACi()N DEL
MUNICIPIO DE ALMEIDA — BOYACA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Administracion Municipal de Almeida,
se logré evidenciar que el Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS,
Identificado con Cedula de Ciudadania Numero 7.182.081 expedida en Tunja,
estuvo vinculado contractualmente con la Administracion Municipal de Almeida
segun los siguientes datos:

Contrato de prestacion de Servicios 010 de fecha primero de octubre de 2009,
cuyo objeto era: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL AL INFANTE A
LAS FAMILIAS RESIDENTES EN LOS MUNICIPIOS DE CHIVOR Y ALMEIDA
COMO INTEGRANTE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO COMISARIA DE
FAMILIA MOVIL", por un plazo de tres (03) meses cuyo valor era de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($4.919.250.00)

Actividades Contractuales:

1). Dar cumplimiento al objeto del Contrato estipulado en el documento que se
suscriba.

2). Programar un plan de trabajo adecuado y ajustado a funciones que cumple
con la comisaria de familia, en lo que respecta a su profesién

3). Atender las sugerencias presentadas por los alcaldes que suscribieron
convenio inter administrativo 0010109.

4). Ofrecer los servicios de consulta psicolégica a las personas naturales o
entidades del Sistema Nacional de Bienestar Social del Municipio que asi lo
soliciten, no obstante, lo cual debera aplicar al maximo su propio saber

profesional para el cuidadoso manejo de cada uno de los casos sometidos a
estudio, respecto a los cuales habra de mantener la reserva profesional que la
ley le impone.

5). Debera asistir a las reuniones del Comité de Politica Social cuando sea
requerida.

6). De acuerdo a su profesion, aplicar orientaciones a los menores y personal
que la requiera, debido a situaciones de casos Violencia intrafamiliar, violencia
sexual, violencia psicolégica, violencia fisica, violencia verbal y con ellos
coadyuvar a las construir bases familiares estables.

7). Las demas que la Ley, el Reglamento del ICBF o los municipios les asignen
8). Elaborar y presentar informes mensuales consolidados por el plazo total del
contrato, que el alcalde, el delegado o el supervisor le solicite y con la frecuencia
que este requiera.

9). A obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,
evitando dilataciones y en trabamientos.

10). Prestar los servicios profesionales en los Municipios de Chivor y Almeida,
junto con el grupo Interdisciplinario de la Comisaria Mévil, haciendo presencia
en cada uno de ellos, de acuerdo a la programacion que se establezca
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11). El Cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral.

12). Las demas que por ley o contrato le correspondan. El Contratista sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del Contrato, cuando con ellos cause
perjuicio Administracion o a terceros.

13). A mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del Contrato.

Se expide la presente a solicitud del interesado, con fecha SEIS (06) de ABRIL de
2022.

‘n"l-’l,"“:,!:;,‘nli’
’! 1=4% ~a‘ \I..

Nombre Cargo | Firma
Proyectd FAYNOHORA VACA ALVARADO ista de Apoyo
Revis y Aprobd LINA MARCELA PEREZ ALZATE [Secretaria'de Gobiero y Participacion

Los armiba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del
icaso en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma
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CORHUMANOS

COOPERATIVA DE TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS CTA.
NIT. 832.005.949-5

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
Y RECURSOS HUMANOS CORHUMANOS CTA.

CERTIFICA QUE:

El Doctor IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS, identificado con cédula
de ciudadania No. 7.182.081 de Tunja, se encontraba vinculado como
trabajador asociado de la cooperativa bajo convenio de asociacion,
desempefiando el cargo de PSICOLOGO en el centro de trabajo
Hospital “Divino Salvador” de Sopd, desde el 06 de Agosto de 2007
hasta el 30 de noviembre de 2007, con una compensacion basica
mensual de $433.700.00

Adicionalmente certifico una bonificacion extralegal de $566.300.00
para un total de $1.000.000.00

Se expide la solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de
Enero de dos mil ocho (2008).

NGSTTA

4% 8 “rzamq
ANUEL ANTONIO CORREA SALAZAR

-'Repres ntante Legal

MACS/Liliana C.

email: corhumanoscta@gmail.com Calle 3 No. 7-64 Of. 203

Tel.: 852 3255
Zipaquira (Cund. )

Powered by CamScanner



23/12/25, 7:28 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:28:44 AM horas del 23/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7182081
Apellidos y Nombres: MURILLO ROJAS IVAN ALFREDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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23/12/25, 7:28 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

07:29:36
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286773220

Bogota DC, 23 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7182081:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
diciembre de 2025, alas 07:30:26, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 7182081
Caodigo de Verificacion 7182081251223073026

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



TRIBUNALES

DEONTOLOGICOS

Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS, con documento de
identificacion N° 7182081, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4, D.C., el 23 de diciembre de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

K8NDy4/p3Ucv1nlE/In/
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

9 Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

\ Bogotd D.C., Colombia

D | 3176852220 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

23/12/25, 7:31 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/12/2025 07:31:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7182081 y Nombre:
IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130642239 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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23/12/25, 7:31 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:31:45 horas del 23/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7182081,
Apellidos y Nombres MURILLO ROJAS IVAN ALFREDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DE BOYACA, con NIT
891800498-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=dHFLMTKAPq5ufqgbxM4SGkVAqIDtY_ZdRYQaq1qGBPvZx2rgQ-7xF!1834876030
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 7182081 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 23/12/2025 07:51 AM

Cadigo Verificacion: SC8VXYJQ2A
Valida hasta: 23/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Sis0.

PACIENTE: VAN

TIPO IDENTIFICACION

1.1. Remisién a EPS

1.2. Continuar manejo médico

2.1. Calificaciébn de origen

2.2 Recomendaciones para el manejo de
cargas

2.3. Seguimiento por ARL

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts
3.2 Trabajo en altitudes > 2.500 mts
3.3. Trabajos en ambientes hiperbaricos

Concepto Sin Restricciones para el cargo

Concepto Con Restricciones para el cargo
(ver restricciones)

Aplazado

Sin Restricciones para manipulacion de
alimentos

Sin Restricciones para trabajo en alturas

Examen Fisico

Rx Térax

NIT: 900343878-8

SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS

CONTACTOS
7443300 - 31535791 72
sisocolombiasas@gmail.com

Transversal 9 C # 29 A - 42 Maldonado

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

ALFREDO MURILLO ROJAS

:CC

EMPRESA CONTRATANTE: SECRETARIA DE SALUD
CARGO DESEMPENAR: PSICOLOGO

NUMERO IDENTIFICACION: 7182081

JORNADA TRABAJO: Diumo

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES
1.3. Completar esquema vacunacion
X 1.4 Inicio o continuar actividad fisica

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.4. Ingreso programa vigilancia
epidemiolégica

2.5. Uso de elementos de proteccion
personal

X 2.6. Pautas ergonémicas

3. RESTRICCIONES
3.4. Trabajos en temperaturas bajas
3.5. Trabajo en temperaturas altas
3.6. Trabajos con riesgo eléctrico

1.5. Suspender tabaquismo X
1.6. Reducir consumo de alcohol
2.7. Pausas activas X
2.8. Uso de correccion visual

X

3.7. Trabajo en espacios confinados
3.8. Para conduccién de vehiculos

3.9. Manipulacién de alimentos

4. CONCEPTO MEDICO
Tipo Examen: _X_Ingreso ___Periédico ___Retio ___ Postincapacidad ___Cambio Cargo ___ Trabajos Especiales

Sin Restricciones para trabajo eléctrico

Sin Restricciones para trabajo en
temperaturas extremas

Sin Restricciones para trabajo en espacios
confinados

Sin Restricciones para Conduccion de
Vehiculos / Operacién de Maquinaria

Requiere evaluar reubicacion laboral

Requiere nueva valoracion
Satisfactorio

Enfermedades de origen comuin

5. EXAMENES REALIZADOS

FECHA NACIMIENTO: 01/10/1982

Tunja (Boyacd)

GENERO: Masculino

EDAD: 41 afio(s) 10 mes(es) 19
dia(s)

TIPO EXAMEN: Ingreso

FECHA: 20/08/2024
Ninguna
1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras
Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.10. Otros

No Aplica
3.10. Cargas
3.11. Viajes
3.12. Otros

Sin restriccion para continuar su labor actual
Sin diagnéstico de enfermedad laboral

Presenta patologias que requieren
calificacion de origen EPS / ARL

Secuela de accidente de trabajo /
enfermedad laboral

Perfil Lipidico TSH Frotis Faringeo
& [ Eelea.con Enfasis Rx Columna Lumbo Sacra Perfil Hepatico Serologia KOH Unas
Audiometria Cuadro Hemético Perfil Renal Acido Urico Coprolégico
Optometria Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Baciloscopia
Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacion Alcohol Psicologia
Visiometria Parcial de Orina Coordinacién motriz Colinesterasa Otro
6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
VACUNA COVID 2 DOSIS
Este cor:epla médico se emite basado en los de la :r_lédlcn eldia de hoy y en la i 1 por el y/o la empr El firmd la historia clinica como
o haber las y por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacion que puede obtener la copia de las enel que lo requiera.
/o,:*‘ PACIENTE:
[o \ S—3 - s
5"”% & W
o » -
D e
; & PEDRO 6§W ALDO FRANCO TELLEZ VAN ALFREDO MURILLO ROJAS )
5 mﬁﬁs pécializada, Medicina Ocupacional
.. Régistro Profesional: 79685047

Licenicia Salud Ocupacional: 1276/2017
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

ach .

SOl

Pagos de /\ \
Seguridad
Saocial ! B
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

/|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]

NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS || peR|ODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA DIAS DE MORA- 0
DIRECCION: TRANS O A ESTE #6908 BARRIO SUAMOX  TELEFONO: 9999999 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 9994998662
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $277.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $277.700 $0 $ 277.700
SUBTOTALES: $ 277.700 $ 0 $ 277.700
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $217.000 $0 $0 $0 $217.000 $0 $0 $217.000
SUBTOTALES: $217.000) $0 $0 $217.000)
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ) NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $9.100 $9.100 $0 $0 $9.100
SUBTOTALES: $9.100 $0 $ 0 $9.100]

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
g 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % Q E % O Flywolofe o = z = w < Q o k- o '5 FSP JPORTES INDICADOR) '5 5 CENTRO 8
Ne° . NOMBRES . =|Z| o Elz|ulo<igl<lg] o || 3|6 o] = < IS5 0| 5] ; VOLUNTARIOS O - | VALOR| TOTAL o TOTAL |0 IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO [SALARIO = | X |F|H|FHO > > [?) O = > < > = |
S o L 5 - ADMIN @ IBC |COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN @ IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN @ IBC DE APORTE _<a< ADMIN APORTEIAPORTEIAPORTEIAPORTEIAPORTE
8 ﬁ o = I SUBSISTENCIA |SOLIDARIDAD|EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a3 a TRABAJO
1 ICC 7182081 I\RAgTAI.SLI(\)/AN I’\rl\lTEIJEEPENDIE $1.735.344 NO 230301- (30 $ $277.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 277.700EPS005- |30 $ $217.000 $0 $217.00014-23- 30 $| 7182081 | $9.100 $0 $0 $0 $0 $0
ALFREDO  [CONTRATO PORVENIR 1.735.344 SANITAS 1.735.344 POSITIV_A 1.735.344
PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.
2025/12/05 4:00 PM USUARIO: SOl DAVELLA PAGINA 1 DE 1




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

HECTOR ARTURO SOSA MIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.181.081, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 23 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
Y

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

COLOMBIA Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
POTENCIA DE LA PERSONA NATURAL

VIDA (LEY 190 DE 1995)

PERIODO: 01/01/2025 - 31/12/2025

(¥} Funcién Publica ,
2 GOBERNACION DE
BOYACA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. Tl N° 7.182.081 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA |Departamento BOYACA | Municipio  SACHICA
Direccion VEREDA ARRAYAN SECTOR CANALES | Teléfonos 311 2660765

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS ‘ DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MARITZA ROJAS MARTINEZ 39.646.613 MADRE
RICARDO ALFREDO MURILLO QUINONEZ 19.268.067 PADRE
RICARDO ESTEBAN MURILLO ROJAS 1.048.849.775 HERMANO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN
FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 38.611.404
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 38.611.404

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
i e e
BANCOLOMBIA S A. AHORROS 49264929783 Garagoa $ 6.500.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN ‘ IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

MUEBLE MOTOCICLETA - Honda XL 200 $ 3.000.000
MUEBLE VEHICULO - Twingo 2, 2014 $ 25.000.000
MUEBLE VEHICULO -Twingo 1 2003 $ 10.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIED ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: Sl NO x tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
C.C. C.E. Tl

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

ﬁ Tunja, enero de 2026

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

—
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-01 13:31

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 7182081

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio MIRAFLORES

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SACHICA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE BOYACA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA

Direccién ['Calle 20 No. 9-90 Tunja"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laborales $38.611.404,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$38.611.404,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afo
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO- , .
MOTOCICLETA - COLOMBIA BOYACA SACHICA $3.000.000,00
HONDA XL 200
VERICULD T WINGO T COLOMBIA BOYACA SACHICA $10.000.000,00
VERICULO o INGO COLOMBIA BOYACA SACHICA $25.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

Version 4.3 - Agosto 2024
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A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . - . . L . Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

»~

IVAN ALFREDO MURILLO ROJAS

Tunja, enero de 2026
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto | 0| 2| Actualizacion

4. Ntmero de formulario 141181358313

T

8, Numera de (dentificacian Tributara (NIT) b, OV 12, Direceion seceional RS i ;ﬁ,aumr:alecﬁamcn
7182081 | 2 Impuestos y Aduanas do Tumygs I[.-' P -\ ) 2 0 4
DENTIFIGACION )
24, Tipa e cantribuyerite 25 Tipo de documento —| ?Jhﬁl?urum:‘ hh_‘J,—‘ ; X X
Persona natural o sucesion liquida 2 |Cédula de Cludadania 13 ]' 7182 ﬂ"ﬂ."}-. ' 1] % ) f
Lugar de expedicion 28, Paio 29, Departarmento 2 / ,ap.EminNuﬁmmm
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacd 1 8\ Tupja ) ) 001
31, Primer opsllido 32 Segundo upe!lldn. i 334, Primer nombre { -T T r'- : . 54 E;.tié naimbren
MURILLO ROJAS IVAN U ___ALFREDD
35, Rapon soclal . - NN ~
36, Nombre comercial 4 3_?3-'Slqh|_; =
/UBICACION,
38, Pais 39, Depariamento —~ . N ] 40 CiudadMunicipia
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacd O~ </ 1 5 |Garagoa 299
41, Direceion principal T \
SEC CENTRO PAPELERIA DETALLITOS g . ) ]
42, Correo elecirdnica electronicbrain2@ hotmail.es P S A =
43, Codiga postal |48 Teteondr /) 731126607 6 545 Tekfono2 3114725548
S CLASIFICACION
Actividud econdmica Ocupacidn
Actividad prineipal  Aciivided secunsaria- Otras actividades &2 Nilrera
4b. Codigo 47, Fecha inleio actividad 48 Cddid_n ., “‘QQT;.FecFﬂ.ln_lfcrbgrjgl\l_[[!nd 50. Cadiga 1 2 51, Cadiga estoblecimeentos
|7220[||202505,5|(|8 692}20 07,021 5] | [ | |2 4 4 5] | [

/“Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 ] L] LR Tt ¥, I . g 10 n 12 13 14 16 16 17 8 19 20 i 2 FEd 4 25 26

52, Codigo | 4 9‘ | | [ "‘ *__11 P b Y| | | | ‘ | | [ | | | | | | | | ‘ |
49 - No responsable de IVA 7 . P
[ | N i.f' ( )
U;uarl;’l.luduunnol Exportadores
: ‘ 8 ‘ : l ! l * l ’ I 4 I * I : I * l 56 Forma 6. Tlpo Serviclo 1 2 3
54, Codigo |5? Moo | ‘
" 12 1 1" 18 16 17 18 19 20 ‘ ‘ I
58, CPO
Y | e ) ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de Ins actualizaciones o que haya lugar, In Inseripeién en el Registra Unico Tributario -RUT- tendrd vigencla indefinida y en consecuencia ne se exigird au renovacidn
Para lso exclusivo deTa DIAN

59, Anexos 51 D NOD [E 60, Mo, de Folios; 0

La informacian suministrada  travds del formularo oficial de inscripeion, natuallzacian, susponssdn Sl penuicio de las venficaciones que (o DIAN realice
y eancalacion del Registro Unico Tribularo (RUT), debard ser exactn y veraz, 60 caso de constelsr | Eama autorizada:

naxactibud vn alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimienios adminisralivos
sanclonalonos o de suspansidn, segun el caso, Pardgrafo del efticulo 1.6 1.2 6 dal Decretn 1625
dal 2016, De igual manam ol formolizar ol trdmile ol ususrio ue Informoade y ooepla o polllios da

tratananto do datos lay 1681 do 2012 984, Nombre MURILLO ROJAS |VAN ALFREDO
Flrma del solicitante
A TR 985 Corgo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion dooumento POE: 02-12-2025 01:55:16PM



