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Solicitud ; 26541 - 1,113,512,525 - wiorres
a Propuesta De Prestacion De Servicios

Santiago de Cali, Enero de 2026 /

Sefior

SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS
Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento
INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito
presentar propuesta para la contratacién de prestacion de servicios en la subgerencia de
competicion y Alto rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades
similares al objeto de la contratacion.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo a su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrard con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
envio con la invitacién para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente

2795 ,

n i . . P
Nombre{Wilmef Hernan Torres Lépez '

CC:1.113.5612.525 /
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
TORRES LOPEZ WILMER HERNAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD
ce. @oce O ras O No 1iasizss FOM @O |con @ Bxarmuero () coLowsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE

)

SEGUNDA CLASE ®

NUMERO 86032462180

D.M. 17

FECHA

PAlS

DEPTO

MUNICIPIO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

COLOMBIA

VALLE DEL CAUCA

CALI

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 72E 3N 74 CASA FLORALIA

DEPTO VALLE DEL CAUCA

PAls COLOMBIA
MUNICIPIO CALI
TELEFONO 4348601

EMAIL twilmer323@gmail.com

™
; 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBAD
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

O (LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

MES | o7 I

l 2003

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD}

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
M| Acapéwmica APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
J st NO MES ARND
: ESPECIALIZACION EN PERIODISMO
POSTGRADO 2 X il 12 2024
PREGRADO 10 X COMUNICACION SOCIAL- PERIODISTA 11 2023

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R|B|mMB| R |8 |MB| R | B |MB
INGLES X X
PORTUGUES ” x X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIs

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 pia | 10 [ Mes| 03 | ano [ 2016 Dia | 19 | Mes [ 12 [ an | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1462 - 2017 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA COMPETICION CARRERA 36 58 3 65

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION EISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

-
6025569242 pia | 15 | Mes| o8 | a0 [ 2025 ia | 30 [ Mes [ 0o [ a0 [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA COMPETICION CARRERA 36 58 3 - 65







3 0P Tt om0 S

S(;ﬂalud. 26541 - 1,113,512,525 - wiorres
b, Hoja De Vida Del Sigep Actuaiizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
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EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERV,

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X

PUBLICA PRIVADA PAIS

ALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 Dia | 26 I Mes [ 01 [ Ano | 2025 Dia | 31 [ wes ] o7 | ano [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1988 17 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

o | 14 | mes| 11 I Aro | 2024 pia | 13 ] Mes [ 12 ] Afo | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1988 17 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 Dia | 09 [ Mes [ 10 [ amo| 2024 pia | 31 | mes [ 10 [ 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1988 17 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia [ 18 | Mes ] or | ano [ 2024 Dia I 30 | mes| oo | a0 I 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 - 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PrivaDA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 pia | 15 I Mes ] 02 | ano | 2024 Dia [ 28 | Mes| o6 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1988 17 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 - 65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERV

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 13 I Mes [ 04 | Afio [ 2023 Dia | 15 I Mes | 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 25 | mes| o1 | Ano | 2023 Dia | 31 | wes ] 03 | ano [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1988 17 APOYO A LA GESTION SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
57255692 oia [ 17 | Mes [ 11 [ aso| 2022 Dia | 20 | Mes [ 12 [ a0 [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMEBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 24 | Mes | o I Afo | 2022 pia | 31 I mes | 10 I Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 - 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 Dia ] 14 | Mes I 10 ] Afio l 2021 Dia | 27 l Mes l 12 [ Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1988 17 APOYO A LA GESTION SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 05 | wes [ o3 | amo| 2021 pia | 30 [ Wes [ oo | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 14 [ Mes [ 01 [ Ao | 2021 Dia ] %6 | Mes I 02 I Ao ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 oia | o1 | mes| 12 | ano| 2020 oia | 30 | Mes | 12 | ano [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 36 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 Dia I 12 | mes| o8 | amo| 2020 pia | 30 | mes| 11 ] Ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
+26560112 Dia | o1 | Mes| 04 | amo| 2020 Dia | 20 | Mes| o5 [ Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 17 | mes| o1 | ano| 2020 Dia [ 16 | Mes| 03 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1927 2009 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA COMPETICION CARRERA 368 58 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 12 | Mes|[ o0a | amo| 2019 pia | 27 ] Mes ] 12 ] ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1927 2009 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5560242 pia | 18 ] MesJ 01 | aro| 2019 pia [ 29 | mes| 03 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1462 - 2017 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5569242 pia | 17 | mes| o9 | aso| 2018 pia | 28 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1927 2009 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 - 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

25569242 pia [ 10 [ Mes l 01 | Ano| 2018 Dia | 31 ] Mes ] o7 I Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO EN LA ACTIVIDADES DE COM SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 5B 3 - 65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | Privaba | pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560112 pia | 0o | mes| 10 [ aro| 2017 pia | 28 [ mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1927 2009 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 - 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | mes| o8 | ano| 2017 pia | 30 | mes| oo | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1927 2009 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 - 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 01 | mes| o2 | ano| 2017 Dia | 31 [ mes| o7 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1988 17 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36N 58 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5669242 pia | 18 [ mes| 10 | ano| 2016 pia | 20 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36N 58 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 07 I Mes [ o7 | ano| 2016 Dia | 15 ] Mes ] 10 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYOA LA GESTION SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 - 65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5569242 pia | 10 | Mes| 03 | aso| 2016 pia | 30 | mes| o8 [ ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1462 - 2017 APOYO A LA GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 5B 3 - 65

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I IMes: I ]4ﬁo: [ Dia: ] I Mes: | I Ario: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENC

1A LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

rd

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

/
/
!

Ciudad y fecha de diligenciamiento Santiago de Cali enero de 2026 /

. 7

FIRMA DEL SER%DOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

P
J’/n(-“@ .
A o~ /
N, CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QU N SIDQ PRESENTADOS COMO
SOPORTE. /
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O éz CONTRATOS )
— —

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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c. Fotocopia Cédula Ciudedania Legible

~ CEDULADE cauagmm
e 1-113:512:625

"TORRES LOPEZ

APELLEDG%

rEoHikbE NACIMI 24-MAR-1986
CANDELARIA
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO e
. AT M

G.S.AH SEXO

e S
S
INDICE DERECHO

P-3103100-65 127237-M-1113512525-20040805 0229804218A 02 186493762
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d. Folocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Ados

shon e OFEB2004

- Tomar posesion de los @
Ingresar a la carierd ag .
- Chtaner o refrendar &) pase o icancia para canducir vehiculos
- Regisirar titulo como profesional y ejarcer 13 profesian
Firmar contratos con cualquier entidad publica o privada
- Dbtener &l pasaporta & ingresar a la Universidad

: ; 2. En caso de convocalotia de reservas, de llamamiento especial o de
i 3 movilizacion debe sfeciuar pregeftacion inmediata en el cuerpo de tropa
L mas cercanc al lugar de su residencia con el Iin de recibir instructiones.

A4
:

i ]
;
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I. Targeta Profesional (si Aplica)
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. Certificado Vigencia Antecedentes Tareta Profesional

NO APLICA
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ado Yio Constancia Da Estudios

Acta Individual de Grado

Institucion Educativa

Jorge Isaacs - Cali Inscripcion S-E 14 006008
Inscripcion DANE 176001005817

Fn la civdad de Santiago de Cali, a los veinticinco (25)dias del mes d Jufio dz 2003 se reunieron en (o

Institucion Educativa Jorge Isaacs de Santiago de Cali

con el fin de formalizar fa graduacion de los afumnos de viltimo grado, fos suscritos Rector, Vice -
Rector Académico, Vice - Rectora Administrativa y Coordinadores de este Instituto; Institucidn
a}vraﬁada hasta grado once en [os niveles de Pre-escolar, Bdsica y Media, para otergar el Titulo de

' Bachiller con énfsis en Idiomas, Sistemas, Gestidn Empresarial,
Ciencias, Promocion en Salud, Electricidad Electronica,
Metalmecdnica y Quimica Industrial,

segun vesoluciones ‘N* 1144 del 25 de Tunio d 1 999y 1682 de S?ﬂ”nﬁm 03 dz 2002 de (a Secretaria
¢ Tducacion Departamental y el decreto 230 del 11" de Febrero de 2002 expedido por el Ministerio de
: Fducacion Nacional,

Comprobada {a situacion fegaf v académica de cada uno de (os alumnos que cursaron y
! ujvm(:frml {us estudios correspondientes al nivel de educacion media s procedic a otorgar ef

Thirulo de:

Al graduando cuyos nombres, apellidos y documento de identidad

se relacionan a continuacidn:

T 860324562480 Cde

Es fiel copia tomada del acta original general N* 058 del veinticinco (25) de Julio de 2003,
quee consta de 522 alumnos, comienza con el nombre dz Andrea Bolatios Tovar y
I terming con ef nombre de ‘Jflfexam{er Zamﬁmno ’M.amfamfa

Firmas y |
sellos l
- - A / q Ry
- i S

. 5
o Esperial ; by ;
QTN'» i i REn semcstas [Dra, Omaira Sdnchez '?lnq_ﬁ;ta
T —&{Eﬂ""’ r{&'}J Vice - Rectora Administrativa’
| €6 16}80.79%”
' /

C.C. 31.389.525 de Buenaventura

i En Santiago de Calf, a (vs veinticinco (25) dis del mes de Qulio de 2003, .
Ne rr'quiare registro de [a Secretaria de Educacion segrin decreto 921 del 6 de Mayo de 1994 del MEN.

Ae. gw-02
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h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

La Repiblica be Coloma

[Ap— X
Snslibucidn Cducabiva (ﬁsyg Siaacs - Gals
ool rasande frw ls Secrelinrto de & ducrsecn S opertomentol,

i Resbucsomes . Vo 145 dod 25 de_Jlemees da 1399 y 1682 do .Safbizmibre 03
de 2002 y fon ol . NMomishiomo do Educarcein . Nucronud, Locreto 230 ded 11 do Fobers de 2002

Bonforsin:

Y RE0I25. 62100 Cad

& Tituler o

Cnfousis om. Dutmica Industrial

Dor haber cursads ¥ ufﬂmﬁm‘: lia wstoeeloss rxaﬂcy‘(wu/a}n&u ol wived o

Eeliicanddn ooy . '%m/dmm x-?dn b f@iﬂ ’ /mn wt?o-vu’;m.
| ~> 1§ /AN
-" R L - g,n‘ o/ \
e T P %

o 4 &

‘ r/,ff(v‘;n o Monidex p A— .(/Jm (masra S SAnbhico
‘ 4 .%Mﬂw Yoo - Revtora Adoimislrative
.'-{;nqu/‘- a/ﬁd‘rn 2P ... dod [MM M %"lﬂi wA (/?f‘é-um. . ip o

CLaills am Mmyn o Cals a los veendicinen (25) dias ded smes :4 ﬂn‘ﬂ e 2063

B M&tﬂ slamedandis b Bhersmedes,
it Swedis V2 el 6 o e e 1994
. o 215 ded 5 e hevesihoe de 1995,
oo s Prusidinease &b b Popethicn
o T

o e
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i Certificados Expepienci i
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N

INDERVALLE

I

< INSTITUTO GEL DE

TE, LA EDUCACIGN H

RECREACION DEL VALLE DEL CALGA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION D
SERVICICS

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL IN
EDUCACION FISICA Y ILA RECREAY

Que, al revisar el archive de la Secretaria Generzl,
HERNAN TORRES LOPEZ,
cual celebrd con el Instituto del Deporte, la Educacion Fi

HACE CONSTAR;

Cauca — INDERVALLE los siguientes contratos:

e NS

COLIGO

~FAgina tds 40

]
PE-FO-220-013 |

VERSION

!
|

3

APROBADOD

O7IMARI2024

STITUTO DEL DEPORTE LA
CION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

se encontrd que el sefior WILMER
identificado con Cédula de ciudadania No. 1.113.512.525 ¢

sica y la Recreacion del Valle de!

| l i Fecha de
| elahoracion/
Contrato No. Objeto ‘ Valor Facha |
l | |_finalizagion |
1 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES V DE | | g
| 40s-2016 APOYO A LA GESTION EN LA SUBGERENCIA DE | $8.000.900 { lois
| | COMPETICION : - | SCEOETS
| PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA | i
. | GESTION EN ACTIVIDADES DE COMUNICACION | ... 0772018
126-201 ) SOCIAL EN EL PROYECTO POSICIONAMIENTD ‘r'E $9.442.000 | 1501072016
LIDERAZFO DEL DEPORTE VALLECAUCAND | B ]
| PRESTACION DE SERIVICIOS DE APOVO A LA | e
1785-2016 | GESTION EN ACTIVIDADES DE GOMUNICACION | 55.226.000 ’ Weilianie
SOCIAL EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION 20122018
PRESTACION DE SERVICIOS ¥ DE APOYD A LA GEGTION -
EN ACTIVIDADES DE COMUNICACION SOGIAL EN LA A
4802057 SUBGERENCIA DE COMPETICION DE AGUERDO AL |  §14.472.000 nog2aTz |
PROYECTO  ESTRATEGICO  POBICIONAMIENMT! v 310712017
LIDERAZGO DEL VALLE ORO PUURG |
PRESTACION DE SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION BN
LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE ACUERDO AL S8/ 15/017
2163 2017 PROYECTO ESTRATEGICO POSICIOMAMIENTO Y |  $7.500.600 oot
! LIDERAZGO DEL VALLE ORC FURO EN EL VALLE DEL 291122017
I CAUCA ) N ]
PRESTACION DE SERVICIOS DE ABBYG 7 (A GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA SUBGERENGIA DE
COMPETICION EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO | . 10/01/2018
154 - 2018 ESTRATEGICO DENOMINADO “DESARROLLO DEL | $17-300.000 3107/2018 |
DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO REMDIMIENTO EN EL !
VALLE DEL CAUCA OCCIDENTE B
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYG A LA GESTIONEN
LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE AGUERDO C:ON o
2025 - 2018 EL  PROYECTO  ESTRATEGICO  DENOMINADC |  $10.000.000
“DESARROLLC DEL DEPCRTE DE RENDIMIENTO Y ALTO |. 28/12/2018
o RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA OCCIDENTE
! PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES vV DE
4 APOYO A GESTION COMO APGYD ADMINISTRATIVO EN
FORTALECER LA GESTION DE RENGIMIENTO DEFORTIVO
EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE ACLERDO AL SRS
7542019 PROYECTO  ESTRATEGICO  DENOMINADD  ° |  $7.560.000 i
CONSCLIDACION DE LOS PROCESGS DE PREPARACION 29/03/2019
Y PARTICIPACION DE LOS DEFORTISTAS  DbE |
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE GE.
CAUCA"
Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Depg 5569242 -5560553 FAK: 5570906 Cali — Colombia
web: www indervalle qov.ce / email: cerancia@indervaie Loved, secretaria aensralfindervalle .qov.eo
e
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPCRTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUGA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

1888-2019

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA DUBGERENCIA DE COMPETICION DE ACUERDO CON
EL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
“CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE PREPARACION
Y PARTICIPACION DE (OS DEPORTISTAS DE
RENDIMIENTO Y ALTC RENDIMIENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

136 - 2020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO PREPARADOR FISICO EN LA

| SUBGERENCIA DE COMPETICION PARA EL DESARROLLO
| DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "APOYO

PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE EVENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES DE Los
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO
EN EL VALLE DEL CAUCA

1188-2020

PRESTACION DE SERVICICS DE APOYQO A LA GESTION EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION PARA EL DESARRCLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICC DENOMINADO “APOYO PARA LA
PREPARACICN Y PARTICIPACION EN EVENTOS NACICNALES E
INTERNACIONALES DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO V¥
ALTO RENDIMIENTQ EN EL VALLE DEL CAUCA

2046 — 2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
MARCO DEL PROGRAMA “DEPORTISTA APOYADC™ QUE
BENEFICIA A LOS DEPORTISTAS DE TALENTCS O RESERVAS
DEPORTIVA DE RENDIMIENTGC Y ALTO RENDIMIENTO QUE
REPRESENTEN AL VALLE DEL CAUCA EN EVENTOS NACIONALES
E INTERNACIONALES EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO  "APOYO  PARA LA  PREPARACION Y
PARTICIPACION DE EVENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES EN EL VALLE DEL CAUCA"

3154 - 2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS CON
TALENTO HUMANO INTERDISCIPLINARIO ADSCRITO AL CENTRO
DE MEDICINA DEPORTIVA

0089 - 2021

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
‘APOYO PARA EL POSICIONAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DEL
DEPARTAMENTO EN LAS DELEGACIONES NACIONALES QUE

PARTICIPEN EN EVENTOS INTERNACIONALES EN EL VALLE DEL
CAUCA

| 1338 - 2021

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO APOYO PARA EL
POSICIONAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO
EN LAS DELEGACIONES NACIONALES QUE PARTICIPEN EN
EVENTOS INTERNACIONALES EN EL VALLE DEL CAUCA

IND-21-1509

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION EN EL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "APOYQO PARA EL
POSICIONAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO
EN LAS DELEGACIONES NACIONALES QUE PARTICIPAN EN
EVENTOS INTERNACIONALES VALLE DEL CAUCA

IND-22-0357

FRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYOD A LA GESTION POR SUS
PROPIOS MEDICS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA COMO BACHILLER ACADEMICO PARA EL
DESARRCLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO LOGISTICO, TECNOLOGICO Y CIENTIFICO DE
LOS SERVICIOS BICMEDICOS Y METODOLOGICOS FARA LA
OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS DEPORTITAS DEL
VALLE DEL CAUCA

IND-22-4372

Prestar los Servicios DE APOYO A LA GESTION por sus propios
medios con piena autonomiza técnica y administrativa, como bachilier
académico énfasis en guimica industrial del proyecto estratégico
denominado Fortalecimiento logistico, tecnolégico y cientifico de los
servicios biomeédicos y metodoldgicos para la optimizacion dal
rendimiento de los deportistas del Valle del Cauca

—
cODIGO PE-F0-220-013 |
VERSIGN 3
APROBADO | DT/MAR/2024

12/04/2019

$22.500.000 27/12/2019

17/01/2020

$5.000.000 16/03/2020

. 01/04/2020

$5.500.000 29/05/2020

{ 12/08/2020

$8.000.000 30/11/2020
i

01/12/2520

$2.000.000 30/12/2020

14/01/2021

$4.000.000 26/02/2021

05/03/2021

$14.000.000 30/09/2021

13/10/2021

$6.000.000 2711212021
|

i 22/01/2022

$20.000.000 ' 31/10/2022

17/11/2022
$4.400.000 20/12/2022

Carrera 38 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
web: www.indervalle.gov.co / emalil: gerencia@indervalle.qov.co, secretaria.general@indervalle.qov.co
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eHeAdos Exfreg g * INSTITUTO DEL DEFPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
"X, ‘ RECREACION DEL VALLE DEL CAUGCA CODIGO | PE-FO-220-013
| |
N SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e 3 |
CERTIFICACION DE PRESTACION DE
INDERVALLE SERVICIOS APROBADO | 07/MAR/2024

riency

Prestar los Servicios DE APOYO A LA GESTION por sus propios
medies con plena aulonomia técnica y administrativa, come bachiller
. acacemico enfasis en quimica industrial para el desarrolic del proyacto 25/01/2023
IND25-0R1g estratégico denominade Fortalecimiento  loglstico, tecnoldgico y $6.600.000 31/03/2023
cientifico de fos servicios biomédicos vy metodalégicos para la
optimizacion del rendimiento de los deportistas del Valle del Cauca

Prestar los Servicios DE APOYO A LA CGESTION por sus propios
medios con plena autonomia técnica y administrativa, como
BACHILLER ACADEMICO ENFASIS EN QUIMICA INDUSTRIAL para 13/04/2023
IND-23-2887 el desarrolic del proyecto estratégico denominado Foralecimiento $21.780.000 A

logistico, tecnoldgico y cientifico de los servicios biomedicos y 15/12/2023
metedolégicos para la optimizacién de! rendimiento de los deportistas
del Valle del Cauca

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTICN POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y .
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTC 1610212024
IND-24-0755 ESTRATEGICC DENOMINADC “FORTALECIMIENTO LOGISTICO. $17.500.000

TECNOLOGICO Y CIENTIFICO DE LOS SERVICIOS BIOMEDICOS ¥ 28/06/2024
METODCLOGICOS PARA LA OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTQ
DE LOS DEPCRTISTAS DEL VALLE DEL CAUCA ‘

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS
MEDIOS CCN PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
PARA EL DESARRCOLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO 18/07/2024
IND-24-2964 : : - $10.500.000

DENOMINADO APOYO A LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE 30/09/2024
EVENTCS DEPORTIVOS DE ALTO RENDIMIENTO QUE
PROMUEVAN EL TURISMO EN EL VALLE DEL CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PRCPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,

INO-24-3715 PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO $3.500.000 9/10/2024
DENCMINADO "DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA D= 31/10/2024

LIDERAZGO EN EL DEPCRTE COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS BROPIOS |
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

PARA EL DESARROLLC DEL PROYECTQ ESTRATEGIOO 14/11/2024
IND:24:5253 DENOMINADGC "DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA BE $7.000.000 13/12/2024
LIDERAZGC EN EL DEPORTE COMPETITIVO FARA . EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS FROZIOE _{
MEDIOS CCN PLENA AUTCNOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, | 26/01/2025
_ PARA EL ODESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO | £3
IND-25-0805 DENOMINADO DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE $20.000.000 30/05/2025
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL (EN EJECUCION)

CEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA

| disponibilidad de tiempo, con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio de conformidad con el cronograma

OTROS:

Conforme a la solicitud del contratista se relacionan las obiigaciones especificas gjecutadas en c=da unos de los
contratos suscritos con la entidad asi:

404-2016

1) Apoyar administrativo a la gerencia de compaticidn recibiendo Yy entregando correspandencia. 2) Apoyar en |a
Redaccion de actas y asistencia en |as reuniones en el area subgerencia Competicion. 3) Apoyar 2 la subgerenciz
de competicién en atencion al cliente. 4) Apoyar en las actividades que sean asignadas de acuerdo al objeto del
contrato. 5) Apoyar la proyeccién y revision de las peticiones y demés regaerimientos que se eleven ante la
subgerencia de Competicién (ligas deportivas). 8) Apoyar al subgerente de competicion llevando la agenda al dfa.
7) Apoyar a la consecucion de Ios diferentes escenarios deportivos. 8) Apoyar al traslado de los metoddlogos a
los diferentes municipios. 9)

Coadyuvar la planeacion y ejecucién de proyectos puntuales de alta campetencia de Juegos Departamentales y
Juegos Nacionales.

10) Las demas que me sean asignadas de acuerdo a las necesidades institucionales

11) Presentar mensualmente un informe de las actividades desarrolladas. 12). El contratista debera tener

de actividades aportado. 13). Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le haga el supervisor
y que estén relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 14). Cumplir los requisitos que establece los
sistemas de Gestién (Calidad y Meci) en todas y cada una de sus actuaciones..
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1) Apoyar administrativo a la gerencia de competicion recibiende y entregando correspondencia. 2) Apayar en la
Redaccion de actas y asistencia en las reuniones en el 4rea subgerencia Competicion. 3) Apoyar a la subgerencia
de competicion en atencién al cliente. 4) Apoyar en las actividades que sean asignadas de acuerdo al objeto del
contrato. 5) Apoyar la proyeccion y revision de las peticiones y demas requerimientos que sa eleven ziite la
subgerencia de Competicion (ligas deportivas). 6) Apoyar al subgerente de competicion llevando la agenda al dia.
7) Apoyar 2 la consecucion de los diferentes escenarios deportivos. 8) Apoyar al traslado de los metodélogos a
los diferentes municipios. 9)

Coadyuvar la planeacion y ejecucién de proyectos puntuales de alta competencia de Juegos Departamentales y
Juegos Nacionales.

10) Las demds que me sean asignadas de acuerdo 2 las necesidades institucionales

11) Presentar mensualmente un informe de las actividades desarroliadas. 12). El contratista debera tener
disponibilidad de tiempe, con la finalidad de garantizar la prestacién del servicio de conformidad can el cronograma
de actividades aportado. 13). Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le haga el supervisor
¥ que estén relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 14). Cumplir los requisitos que establece los
sistemas de Gestion (Calidad y Meci) en todas y cada una de sus actuaciones..

1786-2016

1) Apoyar administrativo a la gerencia de competicion recibiendo Y entregando correspondencia. 2) Apoyar en la
Redaccidn de actas y asistencia en las reuniones en el drea subgerencia Competicidn. 3) Apoyar a la subgerencia
de competicidn en atencion al cliente. 4) Apoyar en las actividades que sean asignadas de acuerdo al objeto del
contrato. 5) Apoyar la proyeccion y revisicn de las peticiones y demas requerimientos que se eleven ante la
subgerencia de Competicion (ligas deportivas). 6) Apoyar al subgerente de competicion llevando la agenda al dia.
7) Apoyar a la consecucian de los diferentes escenarios deportivos. 8) Apoyar al traslado de los metodélogos a
los diferentes municipios. 9)

Coadyuvar la planeacion y ejecucion de proyectos puntuales de alta competencia de Juegos Departamentales y
Juegos Nacionales.

10) Las demas que me sean asignadas de acuerdo a las necesidades institucionales

11) Presentar mensualmente un informe de las actividades desarrclladas. 12). El contratista debera tener
disponibilidad de tiempo, con la finalidad de garantizar la prastacion del servicio de conformidad con el cronegrama
de actividades aportado. 13}. Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le haga el supervisor
y que estén relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 14). Cumplir los requisites que establece los
sistemas de Gestion (Calidad y Meci) en todas y cada una de sus actuaciones..

492-2017

1) apoyar el cubrimiento de la actividad deportiva de las ligas v el desempefio de sus atletas en las distintas
categorias 2) apoyo en |z elaboracion de los planes de interés de comunicaciones del instituto 3) apoyo el manejo
de la informacion elaborado para redes sociales y pagina web de INDERVALLE 4) Soporte en la elaboracién y
produccion audiovisual 5) apeyo en el cubrimiento de entrevistas perfiles material fotografico con las actividades
deportivas autorizadas por INDERVALLE 8) apoyar en la redaccion de documentos de interés para el instituto 7)
Presentar mensualmente un informe de las actividades desarrclladas. 8) Mantener absoluta reserva de todos los
procesos y documentos refacionados con |as actividades asignadas. 9) El contratista debera tener dispenibilidad
de tiempo, con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio de canformidad con el cronograma de
actividades aportado. 10} Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le haga el supervisar y
que estén relacionados con la ejecucion del objeto contractual. =

2153-2017

1) apoyar el cubsimiento de la actividad deportiva de las ligas y el desempefio de sus atletas en las distintas
categorias 2) apoyo en la elaboracion de los planes de interés de comunicaciones del instituto 3) apoyo el manejo
de la informacion elaborado para redes sociales y pagina web de INDERVALLE 4) Soporte en la elaboracion y
produccion audiovisual 5) apayo en el cubrimiento de entrevistas perfiles material fotografico con las actividades

deportivas auterizadas por INDERVALLE 6) apoyar en la redaccion de documentos de interés para el instituto 7) ‘

Presentar mensualmente un informe de las actividades desarrolladas. 8) Mantener absoluta reserva de todos los

procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 9) El contratista debera tener disponibilidad |
de tiempo, con la finalidad de garantizar la prestacién del servicio de conformidad con el cronograma de |

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
web: www.indervalle.gov.co / email: gerencia@indervalle.qov.co, secretaria.general@indervalle.qov.co







AT, 16 W2 L G PORTS

3 e s iy * INSTITUTG DEL DEFORTE, LA ERUCACION FISICAV LA 1 Phaina 5 de 10
T =Y ’ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - CODIGO | PE-FO-220-013
- |\ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e %
‘ INDERVALLE CERTIFICACION DE PRESTACION DE
REGRCt | SERVICIOS 7 TAF’ROBADO 07/MAR/2024

actividades aportado. 10) Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le haga el supervisor Y
Gue estén relacionados con la ejecucion dal objeto contractual.

154-2018

1) apoyar el cubrimiento de la actividad deportiva de las ligas v el desempefio de sus atletas en las distintas
categorias 2) apoyo en la elaboracion de los planes de interés de comunicaciones dal instituto 3) apoyo en manejo
de la informacion elaborado para redes sociales Y pagina web des INDERVALLE 4) Soporte en |a elaboracion Y
produccion audiovisual 5) apoye en el cubrimiento de entrevistas perfiles material fotografico con las actividades
deportivas autorizadas por INDERVALLE 6) apoyar en la redaccion de documentos de interés para el instituto 7)
Presentar mensualmente un informe de las actividades desarrolladas. 8) Mantener absoluta reserva de todos los
procescs

y dacumentos relacionados con las actividades asignadas. 9) Elcontratista debera tener

disponibilidad de tiempo, con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio de conformidad con el cronograma
de actividades aportado. 10) Atender todos los requerimientos técnicos v administratives que le haga el supervisor
Y que estén relacicnados con la ejecucién del objeto contractual 11) Cumplir los requisitos que establece los
sisternas de Gestion (Calidad y Meci) en todas y cada una de sus actuaciones

2025-2018

1} apoyar el cubrimiento de la actividad deportiva de ias. iigas y el desempefio de sus atletas en las distintas
categorias 2) apoyo en la elaboracién de los planes de interes de comunicacicnes del instituto 3) anoyo en manejo
de la informacién elaborado para redes sociales v pagina web de INDERVALLE 4) Soporte en la elaboracion y
produccion audiovisual 5) apoye en el cubrimiento de entrevistas perfiles material fotografico con las actividades
deportivas autorizadas por INDERVALLE 6) apoyar en la redaccicn de documentos de interés para el institto 7)
Presentar mensualmente un informe de las actividades desarroifadas. 8) Mantener absoluta reserva de todos los
procesos :

y documentos relacionados con las actividades asignadas. 9) Ei contratista debera tener

disponibilidad de tiempo, con la finalidad de garantizar la prestacidn del servicio de conformidad con el cronograma
de actividades aportado. 10) Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le haga el supervisor
Y que estén relacionados con la ejecucién del objeto contractual 11) Cumplir los requisitos que establece los
sistemas de Gestian (Calidad y Maci) en todas y cada una de sus actuaciones

| 754-2019

1) apoyo en la elaboracién, seguimiento y control de los planes de mejoramiento del interés del drea de
comunicaciones, 2) apoyo en la redaccidn de documentos delinterés interng y externo de la entidad 3) cubrimiento
periodistico de los eventos realizados por INDERVALLE 4) publicacién de contenido en redes sociales
institucionales de la entidad, suministrande |a informacian pertinente a medios de comunicacién 5)

apoyo en la elaboracién de contenidos para la comunicacion interna de |a enticad ) promocion de los programas
del area de competicion de la entidad. 7) Presentar mensualmente un informe de las actividades desarroliadas.
8) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con Jas actividades asignadas.
9) El contratista deber tener disponibilidad de tiempoe, con la finalidad de garantizar Ia prestaciér del servicio de
conformidad cen el cronograma de actividades aportado. 10) Atender todos les requerimientos técnicos y
contractual. 11) Reportar a INDERVALLE ef nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la gjecucion del presente contrato. 12) Atender todos los requerimientos técniccs
y administrativos que le haga el supervisor y que estén relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 13)

| Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones

1988-2019 :

1) apoyo en la elaboracion, seguimiento v control de los planes de mejorariento del interés del area de
comunicaciones, 2) apoyo en |a redaccién de documentas del interés interno y exierno de la entidad 3) cubrimiento
periodistico de los eventos realizadcs por INDERVALLE 4) publicacion de contenido en redes sociales
institucionales de la entidad, suministrando la informacién pertinente a medios de comunicacion 5)

apayo en la elaboracion de contenidos para la comunicacion interna de 14 entidad 8) premocién de los programas
del area de competicion de la entidad. 7) Presentar mensualmente un informe de las actividades desarralladas.
8) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionadas con las actividades asignadas.
9) El contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio de
conformidad con el cronograma de actividades aportado, 10) Atender todos ios requerimientos técnicos i
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contractual. 11) Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 12) Atender todos los requerimientos técnicos
| y administrativos que le haga el supervisor y que estén relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 13).
| Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones

136-2020

1) apoyo en la elaboracion, seguimiento y control de los planes de mejoramiento del interés del area de
comunicaciones en relacién al programa deportista apoyado 2) apoyo en la redaccion de documentos del interés
intema y externo de la entidad en relacion al programa deportista apoyado 3) apoyo en el cubrimiento periodistico
de los eventos realizados por INDERVALLE 4) apoyo en la publicacion de contenido en redes scciales
institucionales de la entidad, suministrando la informacion pertinente a medios de comunicacién en relacion al
programa deportista apoyado 5) apoyo en la elaboracion de contenidos para la comunicacion interna de la eniidad
6) apoyo en la promocion de los programas del drea de competicion de la entidad. 7 Presentar mensualmente un
informe de las actividades desarrolladas 8) El contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con la finalidad
de garantizar la prestacion del servicio de conformidad con el cronograma de actividades aportado. 9) Atender
todos los requerimientas técnicos y administrativos que le haga el supervisor y que estén relacionados con la

ejecucion del objeto contractual. 10) Cumplir los requisitos que establece el sistermna de gestion integrado en todas
y cada una de sus actuaciones.

l 1198-2020

1) apoyo en la elaboracion, seguimiento y control de los planes de mejoramiento del interés del area de
comunicaciones en relacion al programa deportista apoyado 2) apoyo en la redaccion de documentos del interés
interno y externo de la entidad en relacién al programa deportista apoyado 3) apoyo en el cubrimiento periodistico
de los eventos realizados por INDERVALLE 4) apoyo en la publicacién de contenido en redes sociales
institucionales de la entidad, suministrando la informacion pertinents a medios de comunicacion en relacion al
programa deportista apoyado 5) apoyo en la elaboracion de contenidos para la comunicacién interna de la entidad
6) apoyo en la promocion de los programas del area de competicién de la entidad. 7 Presentar mensualmente un
informe de las actividades desarrolladas 8) El contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con la finalidad
de garantizar la prestacion del servicio de conformidad con el cronograma de actividades aportado. 8) Atender
todos los requerimientos técnicos y administrativos que le haga el supervisor y que estén relacionados con la

| €jecucion del objeta contractual. 10) Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestion integrado en todas
i ¥ cada una de sus actuaciones.

2046-2020

1) apoyo en la elaboracién, seguimiento y cantrol de los planes de mejoramientc del interés del area de
comunicaciones en relacion al programa deportista apoyada 2} apoyo en la redaccion de documentos del interés
interno y externo de la entidad en relacion al programa deportista apoyado 3) apoyo en el cubrimiento periodistico
de los eventos realizados por INDERVALLE 4) apoyo en la publicacion de contenido en redes sociales
institucionales de la entidad, suministrando la informacién pertinente a medios de comunicacion en relacién al
| programa deportista apoyado 5) apoyo en la elaboracién de contenides para la comunicacion interna de la entidad |

) apoyo en la promocion de los programas del drea de competicion de |z entidad. 7 Presentar mensualmente un
| informe de las actividades desarrolladas 8) El contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con la finalidad

de garantizar |a prestacion del servicio de conformidad con el crenograma de actividades aportado. 9) Atender
todes los requerimientos técnicos y administrativos que le haga el supervisor y que estén relacionados con la

ejecucion del objeto contractual. 10) Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestion integrado en todas
y cada una de sus actuaciones. -

3154-2020

1) apoyo en la elaboracien, seguimients v control de los planes de mejoramiento del interés del drea de
comunicaciones en relacion al programa deportista apoyado 2) apoyo en la redaccion de documentos del interés
interno y externo de la entidad en relacion al programa deportista apoyada 3) apoyo en el cubrimiento periodistico
de los eventos realizados por INDERVALLE 4) apoyo en la publicacién de contenido en redes sociales
institucicnales de la entidad, suministrando la informacion pertinente a medios de comunicacion en relacion al
programa departista apoyado 5) apoyo en la elaboracion de contenidos para la comunicacion interna de la entidad
) apoyo en la promocién de los programas de! area de competicion de |a entidad. 7 Presentar mensualmente un
informe de |as actividades desarrolladas 8) El contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con la finalidad
| de garantizar la prestacién del servicio de conformidad con el cronograma de actividades aportado. 9) Atender
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todos Ios requerimientos técnicos y administrativos que le haga el supervisor y que estén relrzionados con la

ejecucion del objeto contractual. 10) Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestion integrado en todas
y cada una de sus actuaciones. ' ; ‘

089-2021

1) dar apoyo en creatividad e innovacién en los disefios de las imagenes requeridas por la entidad. 2) Brindar
apoyo en la ejecucion de ideas del grupo de trabajo para la elaboracién de trabaje conjunto en el area encargada.
3) dar apoyo con la recopilacion del registro fotografice en eventos.

actividades y reuniones de la institucion o donde la misma haga parte. 4) apcyo en la elabaracién, seguimiento vy
control de los planes de mejoramiento del interés del 4rea de comunicaciones en relacion a objeto contractual. 5)
Brincar apoyo en la publicacion de centenido e informacién institucional en redes scciales tales como facebook,
twitter e instagram vy las demés que se consideren. 6) Todas las demas actividades que el supervisor designe

segln el objeto contractual. 7) Cumplir los requisitos que estabiece el sistema de gestion integrado en todas y l
cada una de sus actuaciones. ’

1338-2021

1) dar apoyo en creatividad e innovacién en los disefios de las imégenes requeridas por la entidad. 2) Brindar |
apoyo en la ejecucion de ideas del grupo de trabajo para |a elaboracién de trabajo conjunto en el srea encarnada,
3) dar apoyo con la recopilacién del registro fotografico en eventos.

actividades y reuniones de la institucidon o donde la misma haga parte. 4) apoye en la elaboracion, seguimiento y
control de los planes de mejoramiente del interés del 4rea de comunicaciones en relacién a objeto cantractual. )
Brindar apoyo en la publicacion de contenido e informacian institucional en redes sociales tales como facebook,
twitter e instagram y las demas que se consideren. 6) Todas las deméas actividades que el supervisor designe

segun el objeto contractual. 7) Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestién integrado en todas y
cada una de sus actuaciones, .

IND-21-1509
1) dar apoyo en creatividad e innovacién en los disefios de las imagenes requeridas por la entidad. 2) Brindar
apoyo en la ejecucion de ideas del grupo de trabajo para la elaboracion de trabajo conjunto en el area encargada.
3) dar apoyo con la recopilacién del registro fotografico en eventos.

aclividades y reuniones de la institucion o donde la misma haga parte. 4) apoyo en la elaboracion, seguimiento y
control de los planes de mejoramiento del interés del drea de comunicaciones en relacion a objeto contractual. 5)
Brindar apoyo en la publicacién de cantenido e informacién institucional en redes sociales tales como facebook,
twitter e instagram vy las demas que se consideren. 6) Todas las demas actividades que el supervisor designe

segun el objeto contractual. 7) Cumplir los requlsitos que establece el sistema de gestion integrado en todas y
cada una de sus actuaciones. :

IND-22-0357

1) Dar apoyo en creatividad e innovacién en los disefios de las imagenes requeridas por la entidad

2) Brindar apoyo en la ejecucion de ideas del grupo de trabajo para |a elaboracion de trabajo conjunto en ei ares
encargada. 3) Dar apoyo en la recopilacion del registro fotografico en eventos, actividades y reuniones de la
institucion o donde la misma haga parte. 4) Brindar apoyo en la publicacion de contenido e informacion institucional
en redes sociales tales como facebook, twitter e instagram y las demas que se consideren. 5)

Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas.

&) Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestion en todas cada una de sus actuaciones. 7) Todas las
demas actividades que le sean asignadas por el gerente de |a entidad en desarrollo del contrato de prestacion de
servicios y que tengan relacion con el objeto contractual v el perfil del contratista. 8). El Contratista debera
presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior
sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere

Conveniente

IND-22-4372

1) Dar apoyo en creatividad e innovacién en los disefios de las imagenes requeridas por la entidad

2) Brindar apoyo en la ejecucion de ideas del grupo de trabajo para |a elaboracian de trabajo conjunto en el drea
encargada. 3) Dar apoyo en la recopilacién del registro fotografico en eventos, actividades y reuniones de la
institucion o donde la misma haga parte. 4) Brindar apoyo en la publicacion de contenido e informacién institucional |
en redes sociales tales como facebook, twitter e instagram vy las demas que se consideren. 5) |
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Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas.

6) Cumplir los requisitos que establece el sistemna de gestion en todas cada una de sus actuaciones. 7) Todas las
demas actividades que le sean asignadas por ! gerente de la entidad en desamollo del contrato ce prestacion de
servicios y gque tengan relacion con el objeto contractual y el perfil del contratista. 8). El Contratista debera
presentarlos informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior
sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente

IND-23-0819

1) Aportar creatividad e innovacién en los disefios de las imagenes requeridas por la entidad. 2) Aportar ideas al
grupo de trabajo para la elaberacion de trabaio en conjunto en el area encargada. 3) Apoyo en la ordenacian de
la informacion para la realizacion de piszas graficas que aclaren Iz idea del receptor en programas especificos de
disefic requerido por el instituto. 4) construir y elaborar piezas audiovisuales coherentes +a los propositos trazados,
previamente, en la estrategia de comunicacion y difusion. 5) Apoyo en la aplicacion de técnicas, combinacicnes y
tratamientos de imagenes can el fin de fertalecer y posicionar 1z imagen corporativa de INDERVALLE. 8) dar
apoye con la recopilacion del registro fotografico en eventos, actividades y reuniones de la institucion o donde la
misma haga parte. 7) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las
actividades asignadas. 8) Brindar apoyo er materia de comunicaciones respecto la organizacion de los primeros
juegos deportives panamericanos junior 2021. 9). Todas las demas actividades que le sean asignadas por e!
gerente y/o supervisor en relacidn con ef abjeto contractual v el perfil del contratista, 10) Cumplir los requisitos
que establece el sisterna de gestién en todas cada una

de sus actuaciones

IND-23-2887

1) Aportar creatividad e innovacion en los disefias de las imagenes requeridas per la entidad. 2) Aportar ideas al
grupc de trabajo para la elaboracién de trabajo en conjunte en e! area encargada. 3) Apoyo en la ordenacion de
la informacién para la realizacion de piezas graficas que aclaren la idea dsl receptor en programas especificos de |
disefio requerido por el instituto. 4) construir y elaborar plezas audiovisuales coherentes *a los propositos trazados,
previamente, en |a estrategia de comunicacion y difusion. 5) Apoyo en la aplicacion de técnicas, combinaciones y
fratamientos de imagenes con el fin de fortalecer y posicionar ia imagen corporativa de INDERVALLE. 6) dar
apoyo con la recopilacion del registro fotografico en eventos, actividades y reuniones de la institucion o dorde la
misma haga parte. 7) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentas relacionados con ias
actividades asignadas. 8) Brindar apoyo en materia de comunicaciones respecto la organizacian de los primeros
juegos deportivos panamericanos junior 2021, 9). Todas las deméas actividades que le sean asignadas por el
gerente y/o supervisor en relacién con el objete contractual y el perfil del contratista. 10) Cumplir los requisitos
que establece el sistema de gestion en todas cada una

de sus actuaciones

IND-24-0755

1} Aportar creatividad e innovacion en los disefios de las imagenes requeridas por la entidad. 2) Aportar ideas al
grupo de trabajo para la elaboracion de trabajo en conjunto en el 4rea encargada. 3). Apoyo en la ordenacion de
la informacién para |a realizacion de piezas graficas que aclaren la idea del receptor en programas especificos de
diseno requerido por el instituto. 4) construir y elaborar piezas audiovisuales coherentes a los propésitos trazados,
previamente, en la estralegia de comunicacion y difusidn. 5) Apoya 2n |a aplicacion de técnicas, combinaciones y
tratamientos de imagenes con el fin de fortalecer y posicionar la imagen corporativa de INDERVALLE. 6) dar
apoyo con la recopilacion del registro fotografico en eventos, actividades y reuniones de la institucion o donde la
misma haga parte. 7) Mantener absocluta reserva de todos los procesos y-documentos relacionados con las
actividades asignadas. 8) Brindar apoyo en materia de comunicaciones respecto la organizacion de los primeros
Juegos deportivos panamericanos junior 2021. 9). Todas las deméas actividades que le sean asignadas por el
gerente y/o supervisor en relacion con el abjeto contractual y el perfil del contratista. 10) Cumplir los requisitos
que establece el sistema de gestion en todes cada una de sus actuaciones. 11) El contratista debera para el Gltimo
pago, entregar de manera digital copia integral de todos los archivos a los que hubiere tenido acceso debidamente
organizados en una carpeta coordinade con el supervisor y oficina de sistemas de la entidad

IND-24-2964

1) Aportar créatividad e innovacion en los disefios de las imagenes requeridas por la entidad. 2) Aportar ideas al
grupo de trabajo para la elaboracién de trabajo en conjunto en el drea encargada. 3). Apoyo en la ordenacion de
la informacién para |a realizacion de piezas graficas que aclaren la idea del receptor en programas especificos de

Carrera 35 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
web: www.indervalle.gov.co / email: gerencia@indervalle qov.co, secretaria.qeneral@indervalla.qov.co







5 -s,mvum!c R T W i

Solicitid : 24311 - [PTHS145#5wtorre: . Pagina 9 de 10
F etteases Expdponcs Labeca " INSTITUTO DEL DEPGRTE, LA EDUCACION FISICAV LA |,
£ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA (CODIGO | PE-FO-220-013
|\ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ' VERS N 3
. ' CERTIFICACION DE PRESTACION DE
| INDERVALLE SERVICIOS APROBADO | 07/MAR/2024

disefio requeride por el instituto. 4) construir y elaborar piezas audiovisuales coherentes a los propésitos trazados,
previamente, en la estrategia de comunicacion y difusion. 5) Apoye en la aplicacién de técnicas, combinaciones y
tratamientos de imagenes con el fin de fortalecer y pesicionar la imagen corporativa de INDERVALLE. 6) dar
apoyo con la recopilacion del registro fotografico en eventos, actividades y reuniones de la institucion o donde Ia
misma haga parte. 7) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las
actividades asignadas. 8) Brindar apoyc en materia de comunicaciones respecto la organizacion de los primeros
juegos deportivos panamericancs junior 2021. 9). Todas las demas actividades que le sean asignadas por el
gerenie y/o supervisor en relacién con el objeto contractual v el perfil del contratista. 10) Cumplir los requisitos
gue establece el sistema de gestion en todas cada una de sus actuaciones. 11) El contratista debera para e! titimo
pago, entregar de manera digital copia integral de todos los archivos a los que hubiere tenido acceso debidamente
organizados en una carpeta coordinado con el supervisor y oficina de sistemas de la entidad §

IND-24-3715

1) Aportar créatividad e innovacion en los disefios de las imagenes requeridas por la entidad. 2) Aportar ideas al
grupo de trabajo para la elaboracién de trabajo en conjunto en el area encargada. 3). Apoyo en la ordenacién de
la informacion para la realizacién de piezas gréficas que aclaren la idea del receptor en programas especificos de
disefio requerido por el instituto. 4) construir y elaborar piezas audiovisuales coherentes a los propositos trazados,
previamente, en |a estrategia de comunicacion y difusion. 5) Apoyo en la aplicacion de técnicas, combinacianes y
tratamientos de imagenes con el fin de fortalecer y posicionar |z imagen corporativa de INDERVALLE, 6) dar
apoyo con la recopilacion del registro fotografico en eventos, actividades y reuniones de la institucién o donde la
misma haga parte. 7) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las

| actividades asignadas. 8) Brindar apoyo en materia de comunicaciones respecto la organizacion de los primeros

juegos deportivas panamericanos junior 2021. 8). Todas las demés actividades que le sean asignadas por e!
gerente y/o supervisor en relacidn con el objeto contractual y €l perfil del contratista. 10) Cumplir los requisites
que establece el sistema de gestion en todas cada una de sus actuaciones, 11) El contratista debera para el Gitimo
pago, entregar de manera digital copia integral de todos los archivos a los que hubiere tenido acceso debidamente
organizados en una carpeta coordinado con el supervisor y oficina de sistemas de la entidad

IND-24-5253

1) Aportar créatividad e innovacién en los disefios de las imagenes requeridas por la entidad. 2) Aportar ideas al
grupo de trabajo para la elaboracién de trabajo en conjunto en el drea encargada. 3). Apoyo en la ordenacion de
la informacian para la realizacion de piezas graficas que aclaren la idea del receptor en programas especificos de
disefio requerido por el instituto. 4) construir y elaborar piezas audicvisuales coherentes a los propositos trazados,
previamente, en la estrategia de comunicacion y difusion. 5) Apoyo en la aplicacion de técnicas, combinaciones y
tratamientos de imagenes con el fin de fortalecer Yy posicionar la imagen corporativa de INDERVALLE. 6) dar
apoyo con la recopilacion del registro fotografico en eventos, actividades y reuniones de la institucién o donde la
misma haga parte. 7) Mantener absoluta reserva de todos Ios procesos y documentos relacionados con las
aclividades asignadas. 8) Brindar apoyo en materia de comunicaciones respecto la organizacion de los primeros
juegos deportivos panamericanos junior 2021. 89). Todas las demas actividades que le sean asignadas por el
gerente y/o supervisar en relacion con el objeto contractual y el perfil del contratista. 10) Cumplir los requisitos
que establece el sistema de gestion en todas cada una de sus actuaciones. 11) El contratista debera para el Gltimo
pago, entregar de manera digital copia integral de todos los archivos a los que hubiere tenido acceso debidamente
organizados en una carpeta coordinado con el supervisor y oficina de sistemas de la entidad.

IND-25-0605

1) Aportar creatividad e innovacion en los disefios de las imagenes requeridas por la entidad. 2) Aportar ideas al
grupo de trabajo para la elaboracion de trabajo en conjunte en el drea encargada. 3) Apoyo en |2 ordenacion ce
la informacion para |a realizacion de piezas graficas que aclaren |a idea del receptor en programas especificos de
disefio requerido per el institute. 4} construir y elaborar piezas audiovisuales coherentes a los propositos trazados,
previamente, en la estrategia de comunicacién y difusion. 5) Apcyo en la aplicacién de técnicas, combinacicnes v
tratamientos de imagenes con el fin de fortalecer Yy posiclonar la imagen corporativa de INDERVALLE. 6) dar
apoye ‘con la recopilacion del registro fotogréafico en eventos, actividades ¥ reuniones de la institucion o donde la
misma haga parte. 7) Mantener absoluta reserva de todos los proceses y documentos relacionados con las
actividades asignadas. 8) Brindar apoyo en materia de comunicacicnes respecto la organizacian de los eventos
deportivos de crden regional y/o nacional 9). Todas las demas actividades que le sean asignadas por el gerente
y/o supervisor en relacién con el objeto contractual v el perfil dal contratista. 10) Cumplir los requisitos que

| establece el sistema de gestidn en todas cada una de sus actuaciones. 41 ) Prestar intervencidn profesional desde

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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su perfil a las deiegaciones del valle que asisten a los diferentes evenios deportivos de orden regional y/o nacional
prestando un acompafiamiento permanente hasta la culminacion de este. 12) Prestar apoyo logistico dasde su
perfil en la organizacion de los eventos deportivos que se realicen en el valle del cauca,

Se anexa estampilla 990100000009697674 por valor de $46.000 mcte.

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en Ia ciudad de Santiago de Cali, a

los veinticcho (28) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco (2025)

Atentamente,

LT AT VN
VALLE DI CAUCA

Rebo Mo: 950100000009897674 C.C: 1113512525
WILMER HERNAN TOF XE5 LOPEZ
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y LA REC

CERTIFICADDS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTD O DOCUMENTO: 48000
SA D RA PA OS Pi NA VALEN C!A 9451242401 30/03/2025 12:00:00 2.m, 1 DE {
Secretari Vi
INDERVALLE D /
Proyecto: Jese Concha- contratisla Firma: ’{(__,_ r,17"- ~
Reviso: Luz Stelia Diaz Velez- Profesional Universitanio Firma: by / //

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5562242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
web: www.indervalle.qev.co / email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.qeneral@indervalle.aoy.co
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J. Certificacion Afiliacion Afp Vigente Independiente - Adminisiradora Fondo De Pensiones

Proteccidn

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:
El(la) Sefior(a) TORRES LOPEZ WILMER HERNAN identificado(a) con CC nimero 1.113.512.525 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 29 de septiembre de 2004 y sus recursos se encuentran distribuidos

como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI'100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 01 de octubre de 2025,

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranguilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.comiclicktocall/proteccion/

Pag. | de 1
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k. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015

M PREVENIF

PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD OCUPACIONAL ASESORES Sede [I: Calle 34 AN # 3CN-22
Cels. 3009121506 - Tel 5244020 - E-mail. servicioalcliente@prevenirsas.com

PREVENIR PLUS SAS
NIT. 805003840-4

Sede Administrativa: Calle 7 # 29 - 55 / Sede |; Cra 27 # 6a - 45

WWW.prevenirsas.com

_ CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 66.720
FECHA'Y CI}fJDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

)fAu (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA)
29 | 04 2025 PRE INGRESO
DiA | MES ANO N/

Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa / Empresa en mision

4

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo ce Dacumento de Identificacion Ccyelduia de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI, Tarjeta de ldentidad, PT. Pasaporte)

TORRES LO / Genero / Edad Documento de Identificacion
PEZ WILMER HERNAN MASCULINO /49 ANOS 1MES cC 1113512525
4 DIAS -
Apelliidos y Nombres Tipc Numero
Cargo
COMUNICADOR SOCIAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

_ﬁewaciones: COLABORADOR CON RECUPERACION DE LESION EN EL HOMBRO DERECHO/ MANGUITO ROTADOR.

y

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL ENFASIS CSTECMUSCULAR *// I --------------------

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VID \ SALUDABLES
CONTINUAR INDICACIONES DADAS POR SU MEDICO PAUSAS ACTIVAS SE ACONSEJA MANTENER HABITOS DE VIDA
THRTANTE et RED i AR

ADECUADA HIGIENE POSTURAL

INCLUIR EN 8VE DE ACUERDO A MATRIZ DE
PELIGROS ¥ RIESGOS DE LA EMPRESA: ' e
OSTEOMUSCULAR

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

1. NINGUNA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al dector(a) abajo mencionade a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionade me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este

en es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
< Jidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctlor(a) para que suministre a las
personas o0 entidades contempladas en la legislacién vigente, Ja informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto gue he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Medico - Aspirante o Trabajador
L . P . 1
— B _z == TR -;.- q‘;‘: u ‘/'/ } /7
i R I P e N
. M et — L- L " .I - / e
- Pz Pl'l:
Firma: Firma:
- ]
Nombre: TATIS ECHEVERRY MARIO GERMAN L Nombre: TORRES LOPEZ WILMER HERNAN
R.M.: 760168 L.S.O.: 1485 Codigo de Seguridad CC; 1113512525
K856Q1WE6720

Impreso el 29/04/2025 a las 09:36 a.m, Pagina 1 de 1 Softw- @ para el sector salud - www . biofile.com.co
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I, Certificacion Cuenta Bancaria

@ Banco AV Villas NIT: 840,035 827-5

CRA, 13 No. 27-47 P-24 BOGOTADC

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros No, 109236836

El Banco AV Villas certifica que: Wilmer Hernan Torres Lopez ¢

identificado cen el documento No. 1113512525, tiene en la oficina CC MALL PLAZA CALI (265) una Cuenta de
Ahorros No. 109236836 desde el Cl de septiembre de 2005.

Fecha de expedicion: 06/12/2025

¢Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL
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™. Registh e EvEgHbREN Shaop | | Pantallazo S

Perfil  Idiomayhora  Certificaciones  No disponible  Noticlas  Documentos  Incumplimienios

wilmer hernan torres lopez

0 Recomendacion {es)

Numero de

COLOMBIA, Cail
o o “documento: 1113512525

i s e e

Destague la URL de la Entidad EstainifProveeder en ¢ SECOP,

Proponentes plurales a los que pertenace

ldentificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de ia Entidad: wilmer hernan lorres |O;%
Nombre abreviado: wilmer hernan totres fopez

Mamero de documento: 1113512525 /

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Matural colombiana

Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO.VAC-TE001 - Cali Departamento: Valle del Cauca
Q Municipio® Cali

*‘Representante LegaliPersona NaturalVeeduria Ciudadana (Iinformacion obligatoria)

Nombre y apeflido:
Identificacion: 1113
Nacionalidad: ccio
Domicilin: Calie 7
Tipe decumento:
Género: Humbre

s Tiene alguna discapacidad? 8i ' Ne

Cédula de Ciudadania

Informacion General

MiPyme: No

Régimen tributario: Régimen s'mpiificadn
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: & 7'No
Pertenence a un grupo énico?: No

Condiciones especialas: No Aplica

Contactos

Direceion: Calle 72 E# 3 BN 74

Codigo poestal:

Correo electronico de fa oficina:  twimerd23@amail.com

Teléfono de oficina: 3185236792

Fax de oficina:

Pagina web:

Correo electronico para notificaciones SECOP Il twilmer323@gmail.com
Q Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

ad Normativa

@ VORTAL 2018 Términcs de uso  Polltica de pr | (Colombia) v

https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/715107 140

| UTC -5 17:27:58

wilmer hernan tor.

Editar perfil |

Indicadores de negocio

o p Cémo
Clasificacion: 59 WS mejorar su
clas!licacton
Recomendaciones(
Visitas al peril-27
Ullimas ofertas toviadas: Sin dates
Ultima seleccidnSin datos
Uttima actuatizacitn:6/12/2025 5:27 PM
Dalts
(=1}
perfil
- b‘% Cémo
incluir
mas
datos

Recomendaciones principates

No hay recomendaciones

Uitimas noticias

No hay noticias

018000-52-0808 scporte@secos aov.eo Weekdays S amto 7 pm

1n






0. Antecedent . Rysracuria General) EkExiE
| CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i A4
GENERAL DE LA RACION / No. 285733531

7

Bogota DC, 08 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sapciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILMER HERNAN TORRES LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1113512525 /C

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas preferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
ﬁ Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
mups:f/www.procuraduria.gov.co.’Pagesfcertificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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p. Antacedentes Fiscales (contraloria General De La Republica)

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

y

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 08 de

diciembre de 2023, a las 00:11:04, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTR A
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1113512525

Caodigo de Verificacion

1113512525251208001104

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rqsol_qqifm 220 del 5 de octubre de_32004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

L)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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r. Antecedene:

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
aplica para todas aquellas personas que no registran
@ antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

AUTORIDADES JUDICIALES”

25 - wiorres

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombi

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

informa:

Que siendo las 12:11:24 AM horas del 08/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113512525

Apellidos y Nombres: TORRES LOPEZ WILMER HERNAN /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
a de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelis, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencién &
5159700 ext. 3055 ta
Resto del pais: 018000210112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co







Ministerio de Portal Unico

OB

la Republica Defsa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam)
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos ﬁé)AM, /
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1113512525 ‘NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/12/2025 05:21 PM /

ol

I}

Cadigo Verificacion: B1MZ3VQGHK
Valida hasta: 06/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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/-5(' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010°P8
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Q@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
VERSION 3
IDONEIDAD
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA
A APROBADO 29/MAY/2025

QUE, EL SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segun lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y
en representacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién con la persona natural o Jjuridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Que, de conformidad con la verificacién de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestién, me permito:

CERTIFICAR

Que, el (la) sefior(a) WILMER HERNAN TORRES LOPEZ, identificado(a) con Cedula de ciudadania No.
1113512525, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacién de SERVICIOS
PROFESIONALES, en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO “"DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
Se verificdo que el CONTRATISTA no cuenta con
CAPACIDAD JURIDICA v inhabilidades o incompatibilidades que le impidan contratar

con el Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:

Diploma de grado expedido por la universidad auténoma
- de occidente, de fecha 04 de mayo del 2024, que le
FRERNMECIDN u confiere el titulo de comunicador social - periodista.
Diploma de grado expedido por la Institucién Universitaria
Escuela Nacional del Deporte, de fecha 02 de mayo del
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o cODIGO PA-FO-140-010 PS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
VERSION 3
' IDONEIDAD
V. PROCESO: JURIDICA
'ﬂ?ﬁﬁ -‘f‘ {L-L'f APROBADO 29/MAY/2025

2025, que le confiere el titulo de especialista en periodismo
deportivo

Certificaciones laborales que acreditan experiencia asi:
certificacion expedida por la suscrita Secretaria General
del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
EAPERIENGIA # Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, de fecha
28 de marzo de 2025, con la cual acredita mas de
veinticuatro (24) meses de experiencia.

ALTERNATIVA N/A

Una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el instituto, y aun cuando el contratista cumple
con el perfil, se contratara conforme a la necesidad y la disponibilidad presupuestal de la entidad

/

Nota primera: se debera tener en cuenta la Circular 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025, en los
casos especificos de necesidad justificada por la Subgerencia. Asi mismo, las alternativas contenidas en
la misma.

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad
de Contratacion Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la
acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia segln lo sefialado anteriormente,
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Es

beetat-de. Santiago de Cali, en el mes de enero de
2026 A‘

SAM INDO ALOMIAS
SUBGERENTE DE Y ALTO RENDIMIENTO

Proyecto: Carolina Espafia — Técnico Operativo Firma: e |\
Reviso: Andrés Felipe Villota Dugue — Contratista Firma:




Péagina 1 de 2

24' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
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VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCESQ: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

Consecutivo de Autorizacion No. 0024 de enero de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE CONCEPTO DE
LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicion y Alto Rendimiento remitid para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electronico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE y El sefior WILMER HERNAN TORRES
LOPEZ con numero de identificacion 1.113.512.525.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacioén procedemos a informar el resultado de |a
revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993

y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

La presente contratacion se encuentra prevista dentro del
1. Plan anual de adquisiciones. plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.
CUMPLE
5 Butidiss Praviss Documento elaborado en el formato de estudios previos
' 281u Analisi d.el sector codigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
55 Matr;l?ﬂe esan establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
- ' go. de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMIN!STRATIVA.'PARA
3. Objeto. LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."
4. Certificado de Disponibilidad | CDP: |9 \ o
presupuestal. Fecha: Q‘jl@\ PLS)E
5 Valor del trato VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
VST ERLLorEe: (24.000.000,00)
6. Plazo. Hasta el treinta (30) de junio de 2026.
7. Garantias. N.A
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
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INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

valor, obligaciones de las partes.

La supervision del contrato estara a cargo de: Gloria
8. Supervision. Myriam Bejarano Rodriguez - Profesional
Universitario de INDERVALLE.
9. Complemento al Contrato. Se anex6 documento que determina el objeto, plazo,

10. Personas Naturales Contratista.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogd la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificé la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de Ia ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por parte
de la gerente de la entidad. En razén alo anterior, el/la Subgerente compromete de manera exclusiva su
responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucion en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se
advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucién, se encontrara
directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

i A
CAMi\x}A OROZCO GONZALEZ.
Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE.

Proyecté. Jeniffer Londofio - Profesional Universitario (CO)AJ
Reviso: Karen Lozano - Profesional Especializado.

Revisd: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitario
Aprobd: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria gener
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PE-FO-120-033
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
i VERSION 3
COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
INDERVALLE . ;
RIERVALLE PROCESO: SECRETARIA GENERAL . |4IFEBI2025

Numero de Proceso IND-26-SC-01- € 37

IND-26- OO3YG

Numero de Contrato

INSTITUTO DEL DEPORTE,

Entidad Contratante RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

LA EDUCACION FiSICA Y LA

NIT 805.012.896-4

Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

Nombre Contratista WILMER HERNAN TORRES LOPEZ 7

Numero Identificacion Cedula de ciudadania No. 1113512525 /

CDP

\".)§‘o del { de Enero del 2026

y/o autorizacion al Gerente en razon a los proceso de contrat

por las siguientes:

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula
A!de ciudadania'l\!o. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del
Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesién No. 0022 de fecha 01 de Enero de
2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de
noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo establecido en
la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucién IND-SG-82 del 01 de
febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del
articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de los Estatutos
Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012,
Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo expedido por la Junta Directiva del Instituto que le concede facultades
ién, quien en adelante y para los efectos
del mismo, se denominara EL CONTRATANTE, y por la dtra, WILMER HERNAN TORRES LOPEZ/
identificado con Cedula de ciudadania No. 1113512525, quien se denominara EL CONTRATISTA, y
declara que tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, y deméas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira

o

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL. ,
CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y

PARAFISCALES.

PAGOS
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L
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.
CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22

— CESION Y SUBCONTRATOS.

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

CLAUSULA 25
CLAUSULA 26

— COMPROMISO.
— DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($24.000.000)," presupuesto estimado en
atencion a lo dispuesto por Circular¥00-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025. PARAGRAFO:
El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacion del plazo
contractual.

CLAUSULA 2/- FORMA/DE PAGO. E| valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en/ SEIS (06){CUOTAS por un valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE.
($4.000.000),/cada una, previa certificacién del cumplimiento a satisfaccién, expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de
los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que presentd el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestign, el plazo estimado
sera contado desde la fecha de suscripcién del acta de inicio y hasta el 80 de junio del 2026,
una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun
lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través
de SECOP II. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibié del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra
debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses,
incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y
salvo con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP
y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién errénea
o falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 22121.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado
la hoja de vida con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios
y fiscales del contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se
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refleja en el certificado de idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area
contratante, quien emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP I, de
conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el
contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados y, en todo
caso, respondera por la debida ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los requisitos
acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefalados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar,
supervisar y/o controlar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucién
del presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones
a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucién del contrato. 3. Disponer de los medios
necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacién
necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el
CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargary firmar
de manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de
la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado
de afiliacion de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o
cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre
toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que
llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente actualizados cada uno de
los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato
para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —-INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacién de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto
anticorrupcion.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable
del IVA'y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del VA, se compromete a realizar
dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las
normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes,

Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya
lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y
aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado deberd entregarlo al area de
contratacion o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta

—
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bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la gjecucion del
contrato. 15. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus
actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la practica deportiva
o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —-INDERVALLE, una vez finalizado la
ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a
la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados en custodia.18. El contratista se compromete a masificar los procesos, programas,
proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreativo,
ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreaciéon del Valle del Cauca — INDERVALLE vy la Gobernacion del Valle del Cauca en
programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las
demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de |a Republica de Colombia,
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993, el contratista realizara las siguientes actividades;1 )/Aportar_creatividad e innovacion
en los disefios de las imagenes requeridas por la entidad.;/é) Aportgriideas al grupo de trabajo
para la elaboracion de trabajo en conjunto en el area encargada. 3) Apoyo en la ordenacion de
la informacion para la realizacion de piezas graficas que aclaren” la idea del receptor en
programas especificos de disefio requerido por el instituto. 4)~construir y elaborar piezas
audiovisuales coherentes @ los propdsitos trazados, previamente, en la estrategia de
comunicacion y difusion. 5)Apoyo en la aplicacion de técnicas, combinaciones y tratamientgs de
imagenes con el fin de fortalecer y posicionay/la imagen corporativa de INDERVALLE. %) dar
apoyo con la recopilacion del registro foto'gf}é/fico en eventos, actividades y reuniones de la
institucion o donde la misma haga parte. 7)"Mantener absoluta regerva de todos los procesos y
documentos refacionados con las actividades asignadas. 8)*Brindar apoyo en materia de
comunicacioffes respecto la organizacion de los eventos deportivog de orden regional y/o
nacional 9).‘Todas las demas actividades que le sean asignadas por ef gerente y/o supervisor en
relacion con el objeto contractual y el perfil del contratista. 10)VCumpIir/i’65 requisitos que
establece el sistema de gestion en todas cada una de sus actuaciones. 11)¥Prestar intervencion
profesional desde su perfil 3/las delegaciones del valle que asisten a los diferentes eventos
deportivos de orden regiondl y/o nacional prestando un acompafamiento permanente hasta la
culminacién de este. 12¥Prestar apoyo logistico desde su perfil en la organizacion de los eventos
deportivos que se realicen en el valle del cauca.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2212145, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es
obligatoria y la justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios vy
documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension
no ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.
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CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley
80 de 1993.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: E| Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19
de Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR
INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias
y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de
atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor
acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%)
del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a
que haya lugar por el incumplimiento. E. EIl CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente del saldo a
su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta
clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando incumpla una o
varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion y
pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia
con el articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le
solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas
que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal
pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo
acumulado de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE
una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le
adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El
pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni
exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de
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no llegarse a un acuerdo, acudirdn a las instancias y procedimientos contemplados en los
articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion
distinta a la expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el
contenido en el numeral 3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando
EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de
identificacion exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion
(folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera
seguir todas las disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando
las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria ylo
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad
claramente definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5)
Por decisién unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6)
Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion
del informe que establece la clausula primera del presente complemento al contrato electronico.
8) Por las demas establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas
que establezcan la afiliacién obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante
contrato de prestacion de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de
riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la
legalizacion del presente contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comites Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley
828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El
cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectue el desembolso de los
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honorarios por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM /
BEJARANO RODRIGUEZ, en su calidad de Profesional Universitario de la subgerencia de
Competicién y Alto Rendimiento. El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y deberd dar cumplimiento al
dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos 82 a 85 de laLey 1474 de 2011 y demas
normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente las disposiciones contenidas en el
"MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar
«m Unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor
designado, con copia al contratista. La modificaciéon de la supervision no requerird contrato
adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar
dicho periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como
supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del
supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La
supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la
persona y debera que conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP |I.
PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la
Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma
definitiva o temporal la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor
no tendra autorizacién para exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes
que emanen del contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en &l ni exonerar
de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y
en general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable
del control y vigilancia del contrato.

- CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacién de servicios no
' requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de
2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a
liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la
disponga.

CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente
contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la
autorizacion previa, expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el
articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-
65 Valle del Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es

Cali — Valle del Cauca.
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CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma
SECOP |l y para su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de
la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.
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INDERVALLE

fnatituto dol Deporte, In Educacion Fisic:
In Recroacion del Valle del Cauca

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en SECOP Il
del contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen
parte integral del contrato.

CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacién de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP Il LA AUTENTICACION DEL SECOP lI, ES DECIR LAS
APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA

FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y
LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

s
Proyectd: Carolina Espaia — Técnico Operativo [Firma: (% [\ B
Ly

Reviso: Andrés Felipe Villota Dugue — Abogado Contratista Firma: | \

Reviso: Camila Orozco Gonzalez — Jefe de Oficina Juridica Firma: Vi
Reviso: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General Firma/: .

Aprobd: Samir Felipe Cambindo Alomias - Subgerente de Competicion y Alto | Firma: !
Rendimiento

y 4
Suscribe: Ana Milena Orozco Canas — Gerente. Firma: A
\




