29/12/25, 2:12 p.m. Factura - iSiigo

RL SEGURIDAD EN EL TRABAJO
SAS

NIT 801.041.914-0
CRA 20 0997
Tel: (604) 3118369087
Honda - Colombia

Factura electrénica de venta
No. FEV 4911

ryl.seguridadeneltrabajo@hotmail.com

OSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA S-E ........................ . a 29/12/2025, 14:10

(38) 2513100 ;
e ] 2011212025, 14:10

Total items: 1

Valor en Letras:
Cuarenta y ocho mil pesos m/cte

Forma de pago:
Creédito

Medio de pago:
ﬂ_ Oftro - Crédita - Cuota No, D01 vence el 2025-12-29 por s 48,000.00

Observaciones:

about:blank

Shgo SAS - Nit B30.048.145-8. Mombre Software: Siigo Nube. Firma clectrénica: ver en o XML

m
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P se conservara en archivo manual y/o digital

R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS

MEDICINA OCUPACIONAL
NIT: 901041914-0

F-CHCMO |
Version: 02

Pagina | de 1

CUSTODIA DE HISTORIA CLINICA MEDICO
OCUPACIONAL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

HONDA DICIEMBRE 2025 AV
Por medio de la presente, el suscrito Médico Especialista en Seguri ‘;
Salud en el Trabajo se permite certificar, con base en la Resolucié de
2007 del Ministerio de la Proteccién Social, Resolucion 1995 d del
Ministerio de Salud y Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de Sal d, que las
Historias Clinicas de nuestros Pacientes se encuentran enciadas y
almacenadas en formato electrénico, conforme a la ley 1 el afio 2011 y
las disposiciones institucionales para efectos de pl:O%g s de calidad y

gestiéon documental. ~
La informacién contenida en las Historias Clinicas h \:a*la fecha de esta acta,
todas las normas de

seguridad para su custodia establecidas la ley y en el formato
electrénico, se continuaran realizando las ev ones respectivas al proceso
y la historia previa podra ser consultada o entregada una copia a su usuario,
previa solicitud escrita, en cualquier m to.

Los registros electrénicos, también ¢ n con todos los requerimientos de
custodia reglamentarios.

Cordialmente, Q}E’*

R&L SEGURIDAD EN EL TRAB :A.S.

MD. RICARDO ALBERTO ROM SCANO.

Médico Cirujano.

Especialista en Auditoria yWGArantia de la Calidad en Salud, Epidemiologia.

Especialista en Seguri Salud en el Trabajo.

"Resolucion 191 2009 ARTICULO 17. CUSTODIA Y ENTREGA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACION DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES. Para la custodia y entrega de las
— evaluacion icas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales se aplicaran las siguientes
' ' reglas: 1. stodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a
cargo de%stador de servicios de salud ocupacional que la generé en el curso de la atencion, cumpliendo
los redwjsitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica. Los
meédhsi especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de los servicios médicos

empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son responsables de
garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el ARTICULO 16 de la Resolucién 2346 de 2007 y las
demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan. En ningln caso. empleadores rén tener
conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la

hoja de vida del trabajador.

Médico Cirujano. Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud, Epidemiologia.
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo. \J
Carrera 20 # 09 - 97 Cuesta Padilla, Honda -Tolima. X
Celular 3118369087 - 3165272611 - 3014923994 N
F

R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S.
MD. RICARDO ALBERTO ROMERO LASCANO. \\4




R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS

MEDICINA OCUPACIONAL
NIT: 901041914-0

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL PERSONA JURIDICA

w
El suscrito PATRICIA POLO MONTES, contador puUblico en el eje @
identificada con cédula de ciudadania No. 32.771.763 de Barrafguilla,

portador de la tarjeta profesional # 82610-T, obrando en eﬁ_ %cto en

mi calidad de contador publico de la empresa R Y L SE AD EN
EL TRABJO S.A.S., NIT # 901.041.914-0. Q )
>

CERTIFICO QUE: Q\

L
Los pagos a seguridad socialde oY empresa fueron
realizados oportunamente, para el period rrespondiente al mes de
diciembre/2025 ’

O

Atentamente, ‘g*b

PATRIGIA POLO MONTES
TP %-82610-T
&

Dada en Honda, a los 17 dias del mes de diciembre de 2025

N

p \
\_/ ‘ll

R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S.
Direccion: Carrera 20 N° 09 — 97 — Cuesta Padilla
Celular: 311 8369087-3014923994
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Ministerio del i NGmero Radicado: REME-BGSST - TI240 < 20241

Nombre de la Empresa RYL SEGURIDAD EN ELTRABAJO SAS

Tipo Persona Juridica Regimén Tributario Régimen comun

Tipo Documento Empresa: Numero de Identificacion Tributario Numero de Documento 901041914

Nombre Representante Legal JOHANNA JOHANNA ALVAREZ ALVAREZ BELTRAN

Responsable SG-S5T JOHANNA JOHANNA ALVAREZ BELTRAN Correo SG-55T: jorisel0@hotmail.com
Periodo Correspondiente! 2024 Numero Teléfonico fijo: 6045023278

Corree Electronico : ryI5eguf':dadeneltrabajo@gmail.com Cantidad Trabajadores: 2

ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION, INCLUYE CONSULTA Y TRATAMIENTO
MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO REALIZADA POR MEDICOS GENERALES, ESPECIALISTAS Y
CIRUJANOS; LOS SERVICIOS DE CONSULTA MEDICA A PACIENTES INTERNOS EJERCIDA
PORMEDICOS NO VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION.

l

2862101 Riesgo i

Planear 1. Recursos ‘ 1.). Recursos ' 111 Responsable del 0.50 Cumple 0.50
| financieros, Sisterna de Gestion de | | totalmente
| tdcnicos humanos | Seguridad y Salud en el |
| ydeotraindole Trabajo SG - SST |

| requeridos para : |
coordinar y :

desarrollar el |

Sistema de Gestion |

de la Seguridad y | |

| Saluden el Trabajo |

|

|
- - [
Planear 1. Recursos | 1.1 Recursos 11.2 Responsabilidades en 0.50 | No aplica 0.50
| financieros, el Sistema de Cestion de |
técnicos humanos Seguridad y Salud en el .

requeridos para

!
E y de otra indole Trabajo SG - SST ‘

coordinary |
desarrollar el . |
Sisterna de Gestion i
de |la Seguridad y |
Salud en el Trabajo |

A

AN

5

S



Planear 1. Recursos | 11. Recursos | 11.3 Asignacién de | D.50 No aplica 0.50

financieros, recursos para el Sistema
técnicos humanos de Gestion de Seguridad y
y de otra indole Salud en el Trabajo SG -
requeridos para | S5T

coordinar y

desarrollar el
Sisterna de Gestidn
de |a Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear l. Recursos 1.1. Recursos [ 1.4 Afiliacién al Sistema | 050 Cumple 0.50

financieros, General de Riesgos ! | totalmente

| técnicos humanos | Laborales |
y de otra indole | ;

| requeridos para

coordinar y
desarrollar el
Sisterma de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1). Recursos 115 Identificacién de | 0.50 No aplica 0.50
financieros, | trabajadores de alto riesgo
técnicos humanos ¥ cotizacién de pensién
y de otra indole especial | |
requeridos para | ! |
coordinar y . I

desarrollar el
Sisterma de Gestién
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo i | |

Planear 1. Recursos 11. Recursos 1.1.6 Conformacién 0.50 | No aplica 0.50
financieros, COPASST i
técnicos humanos
vy de otra indole
requeridos para
coordinary |
desarrollar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos i 11 Recursos 117 Capacitacién 0.50 No aplica 0.50

financieros, COPASST
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterma de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo [




Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra Indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterma de Cestion
de la Seguridad y
salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestiénde la
seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2, Capacitacion
en el Sistema de
Gestién de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Cestién de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

i 11.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.) Programa
Capacitacion Promocién
| y Prevencién Py P

¢ 1.2.2 Induccion y
reinduccién en Sisterna de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

| SST Actividades de
Promociény Prevencign
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SGC - SST con curso
virtual de 50 horas

211 Politica del Sistema de
Cestion de Seguridad y |
| Salud en el Trabajo SG -
| 5T firmada, fechay
| comunicada al COPASST

2. Gestidn integral
del sistema de
gestionde la
seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-S5T

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,

| cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SC - SST

2. Cestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.3.1 Evaluacién e
identificacién de
prioridades

2.4 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos

| concronogramay
firmado

0.50 No aplica
i
i
|
i
|
|
2.00 Cumple |
totalmente |
|
i
2.00 No aplica !
:
e S 4
2.00 No aplica
e — _4].._ e
1.00 | No aplica
|
!
100 No aplica |
I
|
|
|
1.00 No aplica |
|
i
- -
2.00 Cumple |
totalmente |

2.00

2.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

| 2.5. Conservacién
dela
documentacién

2.5 Archivo o retencién 2.00
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y

Salud en &l Trabajo SG-SST

2 Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.6. Rendicién de
cuentas

2.6.1 Rendicién sobre el 1.00

desempefio

2. Gestién integral
del sisterna de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud
en el trabajo

| 2.7. Normatividad

nacional vigente y
aplicable en
materla de
seguridad y salud
en el trabajo

' 2.8B. Comunicacidn

2.9, Adquisiciones

2.7.1 Matriz legal i 2.00

| 100

2.8.1 Macanismos de
comunicacidn, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacian, 1.00
evaluacion, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-S5T

No aplica

No aplica

1 S

Mo aplica

No aplica

2. Gestion integral
del sistema de
gestibnde la
seguridad y salud
en el trabajo

2.10. Contratacién

2.10.] Evaluacién y 2.00
seleccién de proveedores

y contratistas

No aplica

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

| 271, Gestién del

cambio

2.11.1 Evaluacidn del 1.00
impacto de cambios |
internos y externosenel |
Sistemna de Gestidén de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-55T

No aplica

3. Cestibnde la
Salud

3, Gestibnde la
Salud

3. Condiciones de
salud en el trabajo

3.). Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.1 Descripcidn 1.00
sociodemogréfica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actlvidades de
Promocién y Prevencion

en Salud

r

No aplica

No aplica

2.00

100

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestionde la
Salud
Hacer 3. Cestionde la
Salud
Hacer 3. Cestionde la
Salud
Hacer 3. Gestibndela
Salud
Hacer 3 Cestionde la
Salud
Hacer 3. Gestién de la
Salug
Hacer 3. Gestionde la
Salua
Hacer 3. Gestion de la
Salud

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

311 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporiee
investigacion de
las enfermedades
faborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 informacion al
médico de los perfiles de
cargo

31.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médicoflaborales

3.1.7 Estilos devida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

31,8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos solidos,
liquidos o gaseosos

321 Reportede los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laborala la
ARL, EPSy Direccion
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

| 1.00 No aplica

1.00 Cumple
totalmente

1.00 Mo aplica
100 No aplica
1.00 No aplica
1.00 No aplica
1.00 No aplica
2.00 No aplica
2.00 ! No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

\M



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Cestidnde la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestién de |a
Salud

3 Gestién de la
Salud

3. Cestion de la
Salud

3. Gestidn de |a
Salud

3. Cestiéndela
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reportee
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
Incidentes vy
accidentes de
trabajo

33 Mecanismos
devigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
candiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3 Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1 Identificacion
de peligros,
evaluacidn y
valoracién de |os
riesgos

3.2.3 Registro y andlisis

estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Medicidn de la
frecuenciadela
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de |z
accidentalidad

3.3.3 Medicidn dela
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

33.4 Medicién de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicidn de la

incidencia de Enfermedad

Laboral

3.3.6 Medician del

ausentismo por causa
médica

4.11 Metodologia para la

identificacién de peligros,
evaluacign y valoracidn de

los riesgos

1.00

100

1.00

1.00

100

1.00

1.00

4.00

No aplica

Neo aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

.00

100

100

1.00



Hacer 4. Gestion de
peligras y riesgos

Hacer 4 Gestionde
pehgras y riesgos

Hacer 4. Ceslion de
pealigras y riesgos

Hacer 4. Cestion de
peligros y riesgos

Hacar 4. Gestién de
peligros y riesgos

Hacer 4 Cestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4 Gestionde
peharos y resgos

4.1 identificacian
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

41, ldentificacidn
de peligros,
avaluacon y
valoracion de los
resgos

4.1 |dentificacion
de peligros,
evaluaciany
valoracion de jos
rigsgos

472 Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesges

4.7 Medidas de
prevenciony
controlpara
intervenir los
peligros / nesgos

4.2 Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / rlesges

42, Medidas de
prevenciany
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2 |dentificacion de 4,00
peligros con participacién
de tados los niveles de la

empresa

413 Identificacion de 3.00
sustancias catalogadas

comao carcindgenas o con
toxicidad aguda

414 Realizacion 400
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y

biologicos

4.2.1 Implementacién de 250
medidas de prevenciény

control de peligros/riesgos
identificados

4 2.2 Verificacién de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas.

protocolos

4.2.4 Realizacidn de 2,50
inspecciones a las

instalaciones, magquinaria

o equipos con la

participacién del

COPASST

4.2 5 Mantenimiento 2.50
perigdico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aphca

No aplica

No aplica

4.00

250

2.50

250




Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

verificar

Actuar

Actuar

4 Gestion de
peligros y riesges

5 GCestién de
amenazas

5. Gastién de
amenazas

& Verificacion del
SG - S5T

& Verificacion del
SG - 85T

6. Verificacion del
S0 - 85T

&, Verificacion del
5G - S5T

7. Mejoramiento

7. Mejoramienta

4.2 Medidas de
prevenciony
control para
intervenir les
peligros /riesgos

5.1 Plande
prevencion,
preparacidny
respuesta ante
emergeancias

51 Plan ce
prevencian,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestién y
resultados del 5G -
S5T

6. Gestién y
resultados del 5G -
SST

6. Cestion ¥
resultados del G -
SST

&1 Cestion y
resultados del SG -
SST

7.1 Acclones
preventivas y
carrectivas con
base en los
resultados del SG -

SsT

71 Acciones
preventivas y
cofrectivas con
base en los
resultados del SG -
SST

42 68 Entrega de
Eiementos de Proteccién
Personal EPP, se verifica
con contratistasy
subcontratistas

5115e cuentacon el Plan
de Prevencion,
Preparacidén y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencian conformada,
capacitada y dotada

611 Definicidn de
indicadores del 5G-55T de
acuerdo condicicnes de la
empresa

612 La ermnpresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afo

E13 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

B.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

711 Definicién de acclones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7 1.2 Acclones de mejora
conforme arevisién de la
alta direccién

2.50

1.25

1.25

125

125

250

No aplica

Neo aplica

No aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

No aplica

L ]
o

v

5.00

125

125

]
u
o

[
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> ]



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.1, Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del 5G -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de |o cont

7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementacién de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

2.50

2.50

100.00

rario su calificacion sera igual a cero (0).

En los itemns de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta [S0) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o 1ll, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna "No Aplica” frente al

itern correspondiente.

El presente formulario es documento pablico. La informacion aquico

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cddigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294].

Fechay hora de generacidn del Reporte 3/4/2025 2:30 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/4/2025

nsignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las




HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 890.700.666-8
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LA SUSCRITA CONTRATISTA PROFESIONAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. DE HONDA — TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que fueron revisados los anexos aportados por R&L SEGURIDAD EN EL

TRABAJO SAS, para la cuenta de evaluaciones medicas ocupacionales del mes de

diciembre y solicitados por la supervisora del contrato.

A continuacion relaciono cuadro a detalle:

ITEM SOPORTE SANTIARDE
DE FOLIOS
1 | Informe de supervision 3 FOLIOS
2 | Factura N° 4911 1 FOLIO
3 | Informe de actividades 1 FOLIOS
4 | Custodia de historia clinica 1 FOLIO
5 | Certificado de pago seguridad social 1 FOLIO
6 | Cedula de ciudadania contadora publica 1 FOLIO
7 | Tarjeta profesional contadora publica 1 FOLIO
7 | Certificado de estandares minimos SGSST 5 FOLIOS

La presente se expide a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticinco (2025).

Y

;@;

LEIDY JULIETH RIVERA RODRIGUEZ
Contratista Profesional Del Sistema Integrado De Gestion.

Calle 9 No.16-38 - Avenida Centenario entre cras 21/22 Honda- Tolima
E-mail: ventanillaunica@esehospitalsanjuandedioshonda.gov.co
Teléfono: 3102249692



