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3. Propuesta De Prestacion De Servicios

Santiago de Cali, enero del 2026

Doctora
DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO

Cordial Saludo,

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo cordialmente me permito
presentar propuesta para la contratacién de prestacion de servicios Profesionales como
PSICOLOGO

El objetivo de la propuesta es brindar apoyo en la ejecucion del proyecto asignado, en donde se propone la
realizacion de actividades especificas que componen el proyecto, mediante el desarrollo de las actividades
contractuales, las cuales podran ser ejecutadas de la manera que me sean requeridas.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo con su
necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de acuerdo
con el perfil.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrard con INDERVALLE, bajo los
principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética profesional.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envio con la
invitacion para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente,

ANDRES PE CALDERON CARVAJAL
CC 1.130.673.551
CEL. 3177743973
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3. Hoja De Vida Del Sigep Acluslizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1008)

EMTIOAD RECEPTORA

SEGUNDOQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Carvajal Andres Folipo

DOCUMENTC DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PaAls

ce. Mee O eae O No. yugerase FOME® MO |con (R ExTRanERrD O  cooman

LISRETA LMILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 0739383 DM 17

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA CARRERA 121A 47A 46 Conunto Residencial Ventura 2

on [Fues []ui
Pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA NEPTO  VALLE DEL CAUCA
ﬁ DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
i MUNICIPIO CALI TELEFONO 3177743973 EMAIL  felipe calderon carvajal@gmal com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
IMARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE to A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQOS o A 110 DE EDUCACION BASIC

SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO DBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA OE GRADO
l 2 [ ¥ ] 4 [ 5 & l 7 [ 5 ] @ 10 ] e ves | o6 ] ANO ] 2004
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO DROEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECHICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
MG (MAESTRIA O MAGISTER) pOC (DOCTORADO O PHD)

ﬂ ES (ESPECIALIZACION)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD to SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DF LOS ESTUDIOS 0 TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
- BA TENIDO % - INA
ACADEMCA APHOBADOS 5 NO OHTENID MES ARD PROFESIONAL
P EGHALD 10 X PSICOLOGIA 02 2011 121328

EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

DLIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTINCTO ORDEN CRONCLOGICO, EN LA MGDALIDAD, ESCHR

INF (EDUCACIGH FORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)
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4 Hioja De Vida Del Sigep Actuahzada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(beyns T80 o 1005, asily 4403 g 1904)

£SPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEF

1DIOMA

R 8 M R )

INGLES

LO ESCRIRE
B R B8 | M8
X

F‘:,(AL (ONE SU EXPERIENCIA LABORAL D DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTHICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

APOYO ASISTENCIAL PSICOLOGO

USUARIOS RED DE SALUD LADERA

EAPRE SA O ENTIDAD PUBLICA PrRIVADA | Pal
TIAGD DE CALILISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL X doLoMDIA
ToRISTEO FMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
[t v AR TAMENTO MUNICHYO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
vALLE UEL LAUCA CALI g
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31144870 Dol oo [ ams] 05 | ano|  20m ow | | wos | [ Ao |
CAHGU O CONIRATO AL TWAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 5C 39 81

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

COMO PSICGLOGD

SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA

CARREHA 6 0 10 EDIFICIO SAN FRANCISCO

EREPRE SA UL N DAL FUubLICA PiiVADA JfAl

GUtst RisACKIN UE vALLE DEL CAUCA X ¢OLOMUIA

Lk FARTAMENTO MU G0 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE Ukl CAUCA CALI

1oL EFONOS FECHA DE INGHL 50O FECHA DE KETIRO

311774373 HERE R HEREEE 2023
CARGO () CONTRATO ACTUAL LEPERDENCIA DIRECCION

Powered by @ CamScanner
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) Hoja Da Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Nalural

{Leyes 180 de 1005, 489 y 440 ¢do 1904}

EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESK O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

GOBERNACICN DE VALLE DEL CAUCA X GOLOMBIA

DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

177743673 Dia [ 19 I Mes I 02 I Ao I 2023 Dia l 31 ] Ales I 10 I Ao l 2023
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COMQ PSICOLOGO SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA CARRERA 69 10 Edficio San Francisco

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
SANTIAGT DE CALI DISTRITO ESPECIAL. DEPORTIVO. CULTURAL, X GOLOMBIA
TURISTICD FMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
FARTAMENTO MUNIC!PIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cAaLl
d . TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 02 [ mes| o0 | ano] 202 o | 30 | mes| 12 | ane | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
COMC PSICOLOGO ALCALDIA SALUD PUBLICA CALLE 45360
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA | PAl
SANTIAGC DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, X GOLOMBIA
TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTC AMUNICIPIC CORREQ ELECTRONICQO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO #ECHA DE RETIRQ
Da | 20 | mes| o5 [ ano[ 20m pia | 3 Jmes] 12 | ane | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO PSICOLOGO ALCALDIA SALUD PUBLICA CALLE 48360
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPKESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAl
SANTIAGD DE CALI DISTRITO ESPECIAL. DEPORTIVO, CULTURAL, X GOLOMBIA
TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ﬁ Dia I 02 l Mes [ of I Ana l 2020 Dia I 3 l Aas [ 12 l Ana [ 2020
V' [CarG0 O CONTRATO ACTUAL LDEPERDENCIA DIRECCION
COUNTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 4B 3600
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
:gkhfs,&. O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
CANTIAGO DE CALI DISTRITU ESFECIAL UEFORTIVO CULTURAL X doLOMBIA
TURIETICO EMPRESARAL Y DE SERACIGS
LEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFUNGS FECHA DE (MGRESD FelnA DE RETIRG
sLazu1d ve | % [ Mos [ 04 ] Ano ] 2020 Dia I 30 | Ates | o | ano | 2020
LARGD O CONTRATO ACTUAL BEPENGENCIA DIRECCION
LUNIHATISTA ADNIKIS TRATIVO-SALUD PUBLICA CAM Avenida 2nomte §10 - 70

o g n Ty p—— -
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4 Hoja De Vida Del Sigep Actushzeda

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyos 180 da 1895 480 y 443 do 1054)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EArRESE O ENTLIR

PUBLICA PRIVADA FAl

Kot Dev CAUCA

CANTIAGO DE CALIDISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO. CULTURAL X GULOMBIA
TURETCD FMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
FARTAMENRTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTILAD
Call

FECHA DE INGRESD

FECHA GF WE TG

ERERRERED HENEZEIE D
ARG D CONTRATO AC TuAL DEPENDENCIA DIRECCION
NIRATISTA ADMINISTRATIVO-SALUD PUBLICA CALLE 40 36 nutl 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
A O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA Pal
) BE CALIDIETRITO ESPECIAL. DEPORTIVO, CULTURAL, X GOLOMBIA
EAMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALL
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA GE FETilG
pa| 28 [ wes| o5 [ ano| 2008 | oa| v [ ues] ee | oanc] 2%
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO PSICOLOGICO CALLE 48 36 00
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL. DEPORTIVO, CULTURAL, X GOLOMBIA
TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORARED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONCS FECHA DF INGRESQ FECHADE RETIFRG
Dia | 26 | mes| 02 | ano] 200 [ o] 30 [wes] s [ ano | 2315
CARGD D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYQ PSICOLOGICO CALLE 48 36 00
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EIMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL. DEPORTIVO, CULTURAL, X doLoMBIA
TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
LEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pio | 22 [ mes| o8 [amo] 20 [ oa] an ] mes [ 12 | ane [ 2018
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO PSICOLOGICO CALLE 4B 36 00
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
SANTAGD DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL. X GOLOMBIA
TUHILTIL0 EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
LEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIQAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFOHOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oe | o | mes| 02 [ ano| 206 | @ [ 5 | os | 08 | ana ] 2018

LARGO O CONTRATIO ACTUAL
CONTRATISTA

DEFENDENCIA
APOYU PSICOLOGICO

DIRECCION
CALLE 4B 36 00
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4. Hoja De Vida Del Sigap Aclualizaida

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Nalural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 do 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA PAl
SANTIAGO DE CALIDISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTURAL, X COLOMBIA
TURISTICD FAPRESARAL Y DE SERVICIOS
LEFARTANMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VAckk DEL CAUCA CALI
TELEFONS FECHA DE INGHESO FECHA DE RETIRO
ou | 20 | M| o7 [ao] 2v | 0w | o [ mes] 2 [ ano | 2017
3 DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO PSICOLOGICO CALLE 48 36 00

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA | PAI

EMPRESA O ENTIDAD X
AGESOC - ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL GOLOMBIA
L CIDENRTE
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
{ ) TE.EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 01 | mes| 0s | 00 | HEE i | 30 | mes | 2 [ A | 2016
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO PSICOLOGICO CARRERA ZE 50 18

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAl

EMPRESA O ENTIOAD
X GOLOMBIA

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR

DEPARTAMENTO MURICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRD

48E2525 oa | o | mes| o7 | ao ] 20m Dis | 05 | mes [ os | an | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNICO ADMINISTRATIVO CENTRO ZONAL SUR - ICBF AVENIDA 2 NORTE 33A 45

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
SOLOMBIA

avance soc.al para 10dos

LEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
n 5576542 Dia | 09 | Mes [ o5 | ate| 20m oa | 14 | wes [ v ] e | 2014
3 CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
REGUIERE CORRECION SERVICIOS PSICOLOGICOS CALLE 1023A 35
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA FAl

EMPRESA O ENTIDAD 7
X GOLOMBIA

Coomeva s6FvCi0s BOMINBTaLVos

LEFARTAMENTO AUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE KETIRO

31bl3k s [ 16 | wes [ 12 [ ae] 2w | o [ s Jaes| o2 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENUENCIA DIRKECCION

ANALISTA DE SELECCION ¥ CONTRA SELECCION ¥ CONTRATACION CARREHRA 100 11 60
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5. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 183 de 1995 489 y 44) do 1608)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ST I EJUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PPAIS
DeFARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTIRONICO
B ks S FECHA DE INGRESO FECHA LE KETIRO
1:a [ }'."u.s I }MJ ] Dia ] [ (228 l I ANg l
Ahgzé SIMENTC Nivel EDUCATIVO DIRECCION

hadndut EL

1ieMPO TOTAL UE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ;
ANOS MESES
SERVICOR PUBLICU T B
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 S
TRABAJADOR INJEPENDIENTE 3 3
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

ORDEN CO
LA ADMINI

WMANIFIESTO EAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
NSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

STRACIUN PUBLICA

FARA 1GDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR i ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO So. DE LA LEY 150/65)

Ciudad y fecha de diligenciamiento C))YA\ O(/{) 8‘0 C,Q\\ " ENDIO &q_ QDZQ

FIRMA DEL W O CONTRATISTA

Powered by @ CamScanner
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9. Hoja Da Vida Del Sigep Aclualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Nalural
{Leyes 190 do 1095, 469 y 443 do 1998)

DE RECURS0S HumAos Y10 conTrATOS I

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADQS COMO

SOPORTE
Cusdad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © oﬁnu nn_,_/
AIREA GRATUTA DE ATENCION AL CLIENTE ke D1ASRERITIZE PAGIRA NED maw Tuntwnpubben gor 4o ’

Powered by @ CamScanner
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> Folocopa Cédula Ciudadania L egible

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICHEION pg_asmm

o

NUMERD 1 13@ 6’73 551
CALDE“ON CAHVQJJ&L

-"\l"sfa.:.if.‘!u"

Amaﬁs FELIPE

recHa De naomienta  12-0CT-1987

CALI
(VALLE)

LLIGAR DE NACIMIENTO

1.76 O+ M

ESTATURSA G S AM SEXO

12-0CT-2005 CALI

FECHE ¥ LUGAR DE EXPEDICION | b b i pureny 72
_.ﬂ REGISTRALOR m,uﬂhem

CAHLOS AFIEL BANCHEZ TORRES

A- 31001 00-001 7664 1-M-11 5067355 1- 20090910 001591462741 2HBAGET0
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* Taneta Profesional (s! Apiica)
p——

Colegro Colombiano
de Psicologos

Tarjeta Profesional de
Psicologo

ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL
cc. 1.130.673.551

Colegio Colombiano
de Psicologos

ANDRES FELIPE
CALDERON CARVAJAL &

cc.1.130.673.551

www.colpsic.org.co
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Solicitud : 27340 - 1,130,6,
7 Certificado Vigencia

s
/ RONTOLOGICOS

jeta Profesional

BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacion y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL, con documento
de identificacion N° 1130673551, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

m™m Se expide en Bogota, D.C., el 11 de diciembre de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

1Z1SjnF/iOAj2/jMwvcyg
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
htips://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Q Carrera 12 # 84 -48 Antiguo Country

Bogota D.C., Colombia D | 317 685 22 20 ]| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co




El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL, identificado(a) con documento
de identidad No. CC 1130673551 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
121328 expedida el 18/05/11, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 11 de diciembre de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sehala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizara desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 32
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicologos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizara desde el
momento en que expidio la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

[l ae]

LS7ZVvdMjrL91hbnGkcP

- ' - Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

colpsicicolpsic.org.c ) : lcontec
: : 601) 74514 70

SC-2001331




Wz Repihlica de Calombia
1 en su nombre el

Licen Juan XX

Autorizado por la Secretaria de Coucacion Departamental,
segun Reconocimiento Mo, 678 bel 18 de Junio de 1999

onfiere a
gnbres ;ﬂ’e@t Ealdey

Foentificado(a) con Ei o

_(Earnaial

12-75661 ne Cali

TP Hor haber rurmhn 1_7 aprobado los asiuhms :nm'ﬁpm@tmtrs al
nitrel de Tducneton Media Acudemien ( Articulo 249 lep 115 de 1994)
Nl segiin los planes p programas pigentes v o 323

12 fu j;_f  Tlado en Suntiage de Qali, 2 30 de Hunio de 2004
Anotado al Folio No. 586 del Tibro de Registro Interno No. 11

No requiere registro segin Becretos 921 del 6 de Hlapo de 1994
1 2150 del 5 de Biciembre de 1995 de ls Presidencia de lx Repiiblica
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Solicitud : 27340 - 1,130,673,651 - afcalderon
1. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

_UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
SECCIONAL CALI

ACTA DE GRADO N° S.4.4-20110616
Febrero 24 de 2011

En la ciudad de Cali, capital del Departamento del Valle del Cauca, a las 6:00 p.m. de fecha Febrero
24 de 2011, en el Auditorio Fray Alberto Montealegre Gonzélez de la Universidad de San
Buenaventura y de conformidad con lo dispuesto por la Resolucion de Rectoria N° 20111656 de la

N misma fecha, se celebro sesion solemne con el fin de otorgar Titulos y Grados Académicos. La
sesion estuvo presidida por Fray Alvaro Cepeda Van Houten, OFM, Rector de la Universidad de
San Buenaventura, seccional Cali. El orden del dia fue el siguiente: 1) Himno Nacional; 2) Invocacion
a Dios; 3) Mensaje a Graduandos; 4) Presentacion de los Graduandos; 5) Lectura de la Resolucion
de Rectoria; 6) Toma del Juramento; 7) Himno de la Universidad de San Buenaventura; 8) Lectura
del significado de la Insignia Institucional; 9) Entrega de Diplomas e imposicién de la Medalla Cruz
TAU; 10) Entrega de Excelencias Académicas; 11) Himno del Departamento del Valle del Cauca;
12) Fin de la Sesion.

La Universidad de San Buenaventura en esta ocasion confirio el titulo de:

PSICOLOGO
A: ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL
C.C. 1.130.673.551 de CALI

Es fiel copia tomada del “Libro de Actas de Grados y Titulos’, Tomo X/II, registro No. 3 de la
ﬁ Universidad de San Buenaventura, Cali,

Anotada en el Libro de Registro de la Universidad de San Buenaventura Libro 11, folio 38948 de
Febrero 24 de 2011.

Dada en Cali, el dia veinticuatro (24) del mes de febrero del afio dos mil once (2011).
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RN KIAS RPDRIGUEZ, OFM.
ECRETARIO SECCIONAL

C.C. N° 19.224.865 de Bogota, D.C. -

0027248
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UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1326 DEL 25 DE MARZO DE 1975
MINIS TERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

o CONFIERE EL TITULO DE

Psicologo

Andres Telipe Calderon Carvajal

C.C.No. 1.130.673.55I- Cali

B En testimonio de ello le otorga el presente Diploma
Cali, Valle del Cauca, 24 de Febrero de 2011

b i G 24,

7
Rector Decano N
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefdor ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL, identificado con cedula de ciudadania N°
1130673551, celebro y ejecuto a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

Contrato numero: 1.110-12.14-0549 de 19 de febrero de 2023
Otro Si: 1.110-12 14-0549-1 de 05 de julio de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de serviclos

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LA
SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA DEL DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL DE‘F;ARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales 81 Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de
calidad, oportunidad y actividades especificas definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo
Técnico y sus Pliegos de Condiciones cuando aplique 82 Colaborar con el Departamento del Valle
del Cauca - Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en cualguier requerimiento que
haga 8.3. Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, cualquier circunstancia politica, juridica, social, economica, técnica, ambiental
o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato. 8.4. Cumplir con las directrices y
lineamientos que el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional defina y permitir que se
efectie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 8.5. Cumplir con las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA
e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente aplicable, con el soporte de cobro debera allegar
la Certificacién expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el
pago de sus obligaciones frente al Sistema de Segquridad Social Integral, cuando corresponda a
ﬂ persona juridica. 8.6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le
correspondan en cumplimiento del contrato. 8.7. Designar de su personal, a la persona que se
encargara de atender en forma directa los requerimientos Departamento del Valle del Cauca -
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, durante la ejecucion del contrgle=y por toda
la vigencia de las garantias que lo amparan. cuande-corresponaa ersana juridi
sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la cope J
contractual, de acuerdo con las dighosiciones legales, especiakménte aquellas que._regulan la
seguridad industrial y de salud ocupgcional del personal puesio a disposicion del servicioncuando.
corresponda a persona juridica. £l Con'tratista sera resps sable si por falta degdecuadas meditias de
seguridad ocurrieren dafos o accidentes a su persefial-al personal Departamenyo Yel Valle del Cauca
Departamento Administrativo de DesarrolloAnistitucional o 3
indemnizaciones correspondientes seran-por cuenta del Contritista—E
de la ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso

Esle documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento dei Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier meaio, sin previa autonzacion de la sefora Gobernadora
Pagina 1 de 2
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los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del Contratista sin derecho a que el Departamento
del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional le reembolse cualquier
clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prorroga del plazo convenido para la
terminacion de los servicios 8.9. Las demas inherentes al objeto del contrato.

Actividades Especificas: 1. Brindar apoyo y acompanamiento en la definicidn de necesidades y
perfiles del personal contratado en el marco del proyecto del objeto del contrato para dar cumplimiento
alas metas del mismo. 2. Brindar apoyo y acompanamiento en la formacidn y elaboracién de procesos
y procedimientos tendientes a la optimizacion del recurso humano dentro del proyecto objeto del
contrato. 3. Realizar actividades de promocion y prevencion en salud mental. 4. Apoyar en el desarrollo
de las actividades del sistema de gestion de la segundad y salud en el trabajo. 5. Realizar procesos
de formacion para el fortalecimiento de las capacidades humanas. 6. Desarrollar programas para el

6 mejoramiento de las condiciones de salud en los servidores publicos. 7. Apoyar las intervenciones
psicosociales en la poblacion trabajadora. 8. Apoyo en la implementacion del programa de medicina
preventiva y del trabajo de acuerdo al plan anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. 9 Las demas actividades que tengen relacion directa con su objeto contractual
que sean solicitadas por el supervisor .

Valor total del contrato: Cincuenta y cuatro millones cuatrocientos cincuenta mil pesos ($
54 450.000)

CDP: 5400000198

RPC 560004928 00052028~ ——

Fecha de de Inicio: 20 de febrero de 2073, =
erminacion: 31 de octubre de 2023

6 LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA ~ -
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Elabore Sergic Andres Flarezr Gopzalez - Contratista

(o

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento de! Valle del Cauca Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autonzacion de la sefcra Gobernadora
servenissar.valledelcauca.gov.co 7479;’(2‘19:1s..'i’mscm.:nmmr.-fuduIusiuuhdadesﬁrm'-ng,g.-r*r)rz,;,s;;x‘Jgng;w_cammf9303&(:0“,33"3:9@"@“652 11
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La suscrita JANETH MARCELA RAMIREZ TORRES, JEFE DE OFICINA DE LA
UNIDAD DE APOYQ A LA GESTION de la SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
MUNICIPAL DE CALI, con base en la informacion que reposa en el archivo de gestitn
de contratacidn, hace constar que ANDRES FELIPE CALDERON CARWVAJAL.
Identficado/a con CEDULA DE CIUDADANIA No.1.130.673.551, suscribié  los
siguientes: CONTRATOS:

ARO |z01e

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

No. - 14145.010.26.1.1856-2019

FECHA DE SUSCRIPCION 26/sep/2019
"PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION NJA

TEMPORAL

OBJETO | Prestar servicios profesicnales en el marce de la

Salud Publica de la Secretaria de Salud,
realizando promocién vy acompafamiento en\
implementacién de servicios en el companente
psicosocial y consejeria al individuo y familia
con  cancer. basados en los lineamientos
técnicos  y nomativos  para  la  atencion
psicosocial, de acuerde a leg  Lineamientos del
Plan Decenal para el Ceontrol del Cancer, en
desarrollo del proyecto dencminade,
IMPLEMENTACION 0OF LINEAMIENTOS DEL
PLAN DECENAL PARA EL CONTROL DE
CANCER EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI, 2012 - 2021 EN SUS B LINEAS
|[ESTRATEGICAS. FICHA BP 1046525,

F1AZO (DESDE —HASTA) ' Desde el 268 de septiembre de 2019 hasta el 31
7 de diciembre del 2019,
IWVALOR $ 15630.543 B

'WALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION]

Tde?

Secretzna de Saluo 2uolica Municipal de Ce

Callz 4 5B Ne 36 00 Sar Femando 5542527
weew. cali.gav.co

|
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VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 15630043 -
{APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATQ TERMINADD
'NIVEL DE CUMPLIMIENTO EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO FUE
(APLICA PARA CONTRATOS SATISFACTORIO
() EJECUTADOS)

_ OBLIGACIONES GENERALES

Prastar servicios profesionales en el marco de la Salud Publica de |a Secretaria de
Salud. realizanda promocidn y acompanamiento en implementacion de servicios en el
companente psicosocial y consejeria al individuo y familia con cancer, basados en los
(lineamientos tecnicos y normativos para la atencion psicosocial, de acuerdo a ios

Lineamientos del Plan Decenal para el Contral del Cancer. en desarrollo del proyecto
denominado, "IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS DEL PLAN DECENAL PARA
EL CONTROL DE CANCER EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, 2012 - 2021
EN SUS 6 LINEAS ESTRATEGICAS, FICHA BP 1046525.

_ OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Articular accicnes intersectariales para el fortalecimiento  de la atencién vy

manejc peicosocial al apaciente con cancer y su cuidadar, en fundaciones u
crganizaciones
Realizar intervencion psicesocial en 10 insttuciones educativas, arientada
mejerar la calidad de vida de pacientes con cancer y sus familias.
Realizar seguimiento en el compoenente psicosocial a los actores institucionales
priorizados  del Sistema General de Seguridad Social en salud (SGSSS), de
acuerde a las competencias contempladas en &l Plan Decenal para el Control
del cancer, lineamientos de politica de atencion integral en salud (PAIS), Modela
MIAS y Rutas integraies de atencion en Salud (RIAS),
Realizar acciones de informacidn. Educacion y comunicacion en lineamientos
definidos para la atencion psicosocial con énfasis en la atencian de los pacientes
con cancer, de acuerdo a los lineamientos del PODCCC.
Realizar acompanamiento vy arliculacién a grupos inslilucionales de cuidado
palatvo '
Realizar acompanamiento técnico administrative y profesional en el desarrolio de
los procedimientos de la linea de cancer, a través de la gestion programatica |
implementacion de rutas integrales de atencién en salud (RIAS), policias de}
calidad para el mejoramiento continuo y el sistema de gestion deccumental |
participacion en jornadas, eventos, reuniones intersectoriales vy demas]
2 de T

Gucrelara de Salud Pabica Municipa! de Cal
Ca'le 4*. B No. 36-00 San Fernando 542527 28
W call . gov.co
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requericas en el marco del plan decenal para el contral del cancer en Colombia
2012 - 2021 en el municipic Santiago de Cali

i Kealizar acciones especificas
de la linea cancer

ANO
TIPO

No
FECHA DE SUSCRIPCION

"PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

para el mejoramiento continue del procedimiento

2020

PRESTACION DE SERVICIOS
'PROFESIONALES
4145.010.26.1.1105-2020

2G/abrl2020

NIA

OBJETOQ

PLAZO (DESDE ~HASTA)

El Municipio de Santiage de Cali — Secretaria de
Salud Plblica - esta interesado en contratar una
persona natural que ofrezca condiciches de
experiencia e idoneidad. para gue preste los
Servicios en el desarralle del siguiente objeto;
Praostar servicios profesionales en el marce de la
salud publica de la Secretaria de Salud, a través
de implementacién de procesos en los entornos
educativos & institucional, fortaleciendo el
desarrollo de capacidades y |a ruta de atencion
psicosocial a pacientas oncolégicos, de acuerdo
a lineamientos, guias, protocolos y  rutas
integrales de atencién para la promocion y
mantenimiento de la salud, en desarrollo del
proyecte denominado "FORTALECIMIENTO DE
'PROMOCION Y DETECCION TEMPRANA DF| |
CANCER EN DIFERENTES ENTORNOS EN
SANTIAGO DE CALI CON FICHA No BP-
26002289"
Desde el 29 de abril del 2020 hasta 30 de junia
del 2020

Jde?

Sacrelany de Salud Pablca Municipal de Cali
CaleA® B Mo, 36-00 San Fernanca 9582527 1249
wwiw call gov.co
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VALOR  |s 10549825
VALOR EJECUTADO HASTA LA | NIA
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION) - 7 B
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 10.549 925 K
) (APLICA PARA CONTRATOS
_ EJECUTADOS) - e ,
§  £STADODEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DF CUMPLIMIENTO  |EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO FUE
(APLICA PARA CONTRATOS SATISFACTORIO
FJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES , ,‘

£l Municipio de Santiago de Call - Secrelaria de Salud Publica - esta interesado en
contratar una persona natural que ofrezca condiciones de expenencia e idoneidad, para
que preste los Servicios en el desarrollo del siguiente objeto: Prestar servicios
profesionales en el marco de la salud piblica de la Secretaria de Salud, a lravés de
implementacion de procesos en los entornos educativos e institucional, fortaleciendo el
desarrollo de capacidades y |a ruta de atencion psicosocial a pacientes oncolégicos. de
acuerda a lineamientos, guias. protocolos y rutas integrales de atencion para 1a
promocion y mantenimiento de la salud, en desarrollo del proyecto denominacdo
‘FORTALECIMIENTO DE PROMOCION Y DETECCION TEMPRANA DEL CANCER
EN DIFERENTES ENTORNOS EN SANTIAGO DE CALI CON FICHA No BP-

®  2s002289°

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Anicular accicnes con salud mental para priorizar los principales aspectos
psicosociales que estan teniendo un impacto negative en |a poblacion joven de
Cali.
Proyeccion de la ruta de atencion psicosocial en el entorna institucional, dentro
del proceso de atencion al paciente oncolégico, daonde se incluya el cuidado de
la salud mental y emocional como parte activa del trata miento

3 Disefar y estandanzar proceso educativo vy de acompanamientc a las

instituciones y sus programas de cuidado al paciente oncoldgico sobre el manegjo

l emocional y mental de los pacientes.

4

.

RRealizar soporte técnico administrativo v profesional en el desarrollo de los
procedimientos de la linea de cancer, a traves de Ia geston programatica.

dda’?
sSecretaria ca Salud Fublica Municpal de Cali
Calle 4* B Ko 36-00 San f emando 5542527 /25
oW Gall gov. oo
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implementacién de rutas integrales de atencién en salud (RIAS), politica de
calidad para el mejoramiento continuo y el sistema de gestion documental
participacion en jornadas. eventos, reuniones intersectoriales, y demas
requeridas en el marco del plan decenal para el contrel del cancer en Colombia
2012 - 2021 en el municipio de Santiago de cali,

5 Paricipar en las estrategias y acciones para la contencian y mitigacion de la
epidemia por COVID19 en el municipio de Santiage de Cali

-

aNno | 2020

TIPO | PRESTACION DE SERVICIOS
, _ PROFESIONALES B

No 4145.010.26.1 1902 -2020

FECHA DE SUSCRIPCION 22/julf2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION i
TEMPORAL |

OBJETO | Brindar servicios profesionales a la Secretana de

' Salud Pdblica Municipal - Programa Céncer,
promoviendo educacion en salud sobre el
manegjo emocional vy mental de los pacientes
oncologicos en los diferentes entornos, ademas
del disefio e implementacién de la ruta de
atencion psicosocial basados en los lineamientos
técnicos y normativos nacionales definidos para
el control del cancer, en desarrollo del proyectc
denominado "FORTALECIMIENTO DE
PROMOCION ¥ DETECCION TEMPRANA DEL
\CANCER FEN DIFERENTES ENTORNOS FN
SANTIAGCO DE CALlI, CON FICHA BP-
126002289 o -
Desde el 2 de julio de 2020 hasta el 21 de
- diciembre del 2020
VALOR 1S 25319.820
VALOR EJECUTADO HASTA LA NIA
FECHA {APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION;}

PLAZO (DESDE —HASTA)

Secrelana de Saud Plolica Muricipsl ca Cali
Cale 4 B Mo, 35-00 San Fernando S542527 129
www.call gov.co
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ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO |
| WiVEL DECUMPLIMIENTG  EL_GUMPLIMIENTO DEL CONTRATO FUE

@ (APUICAPARA CONTRATOS |SATISFACTORIO
' |lf;JECUIﬂDQ$)

B NS OBLIGACIONES GENERALES = :
Brindat servicios profesionales a la Secretaria de Salud Publica Municipal - Prorama‘
Cancer. promoviendo educacion en salud sobre el manejo emocional y mental de los
nacientes oncalogicos en los diferentes entarnos. ademas del diseno e implemeantacion
de fa ruta de atencién psicosocial basados en los lineamiantos tecnicos y normativos
|naclonales definidos para el control del cancer, en desarrolio del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE PROMOCION Y DETECCION TEMPRANA DEL CANCER’
(EN DW__EREEJTE&;_[—:NTQRNQ@ EN SANTIAGO DE C AL CON EI_(}_HA_BP—Z@DE.?_BQ
’ - OBLIGACIONES ESPECIFICAS __ — _ __  —  —
{ Generar encuentros con el programa de salud mental para establecer Insl
principales aspectos psicosaciales que estan generando impacto negativo en os
jovenes del Municipio.
[ 2 Desarolo e implantacion de la ruta integral en atencion psicosocial para
pacientes oncolegico, segun resolucion 328012018 y PDPCC donde se incluya el |
| cuidado de la salud mental comao un factor fundamental en el manejo.
3. Promover &l desarrollo de capacitaciones de salud y sus programas de cuidado
al paciente oncologico sabre cuidado de la salud mental como parte activa en el
| tratamiento
4 Efectuar apoyo lecnico, administrativo y profesional en el desarrollo ae las
| acciones del programa cancer. a través de la gestion de la salud publica, la
implementacion de rutas integrales de atencion en salud {RIAS) politica de
calidad para el mejoramiento continuo y el sistema de gestion documental. asi'
| como la participacion en todas las actividades requeridas en el municipio de
Santiago de Cali |
| 5 Participar en acciones para ja mitigacién de la epidemia por COVID 19 en &l
_municipio._ —

Esta certificacién no tieng validez sin las estampillas de ley

Sde?
Secreiana de Saud Plolica Muticipal ge Call
Calie 4* B No 3B-00 Sen Fernandad 5542527 /28
wowwe.call gov.co
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p = SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | malan 04 03 18 Pos ko1

$i e } INTEGRADOS ;
(SISTEDA, SGC y MECH) VERSION !

by (N T‘I'Jxl 0 0 1 E.l,.J‘.L.l 7

CERTIFICACION DE CONTRATOf  recians

GEETISH JUAIDICO ADMINETRAT s, EMTRALAS EM R RV TR Y
GLSTIUN CONTRACTUR . CONVENIO l l‘."GENC‘-I.ﬂ. "

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (04) dias del mes de febrero
de dos mil veintiuno,

/

'/mwr e R
) JANETH MARCELA RAMIREZ TORRES

JEFE DE OFICINA
UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL DE CALI

Froyecta Mariz Grshng valgaca Lioes- Prefesony Liversdarna

Fala™3iLLas

Tde?

Sacrataria ¢e Salud Publica Murnicipal de Cali
Cale 4% B No. 33-00 San Fernande 5542527 /24
wves, cali gov.co
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Carlificadas Expuivnii Laboral

;o SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02 02.18.P12.FO1
\& INTEGRADOS il
gk (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
SANTIAGO DE CALY R
S e e CERTIFICACION DE CONTRATO / | FfecHA DE
VA ENTRADAEN | 04/mar/2019
LlADQUISlCIOgEDRE\nBé'Eg:S. OBRAS Y CONVENIO VIGENCIA e J

La suscrita JIEFE DE Of ICINA DE LA UNIDAD DE APOYO A LA GES roN de la
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL, con base en la informacién que reposa
en el archivo de gestidn de contratacién, hace constar que ANDRES FELIPE CALDERON
i‘...n\Pj\fA.iAl identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.130 673.551, suscribié el
siguiente contrato:

ANO 2017

TIPO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

No. 1 145.0 24

FECHA DE SUSCRIPCION COLIULI201T

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

n e e

prestar servicios  profesionales en el proceso
servicio de Salud Publica de la Secretaria de
Salud. consistente en brindar asistencia lécnica y
seguimiento a la aplicacion de normas lécnicas,
OBJETO quas, protocolos y rutas de atencion de acuerdoe
a los de los Iineamientos del plan decenal de
control, en el municipi de Cah, en desanolio del
proyeclo denominadao IMPEEMENTACION 01
LINEAMIENTO DEL PELAN DECENAL PARA EL

CONTROL DE CANCER EN EL MUNICIPIO DE
L CALI", hcha BP 10418678

1de 11
Secretaria de Salud Publica Municipal, Calle 4B # 36-00 Barrio San Fernando
Teléfono 5542513
www.cali.gov.co/salud
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Solicitud . 27340 H.ibaf.lﬁbl afcaldor
Certificatos Expenencia Laborai

I - v e . TN
Ay SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJAD1.02.02.18.P12.F01
\: Q') INTEGRADOS | ——]
(SISTEDA, SGC y MEC) — I
ALCALDIA 1L it
5 . ;
o'“‘” SR BE cal CERTIFICACION DE CONTRATO / Eﬁﬁﬁﬁﬁfﬁu | I
g . mar
"fé&b.Q.éti;‘dué‘é‘éfé%“é?'é‘éﬁi’s"i“ CONVENIO VIGENCIA E
__SERVICIOS
PLAZO (DESDE —HASTA) Desde el 2010772017 hasta el 31/12/2017
VALOR |

VALOR EJECUTADO HASTA LA
o FECHA (APLICA PARA NJA
~ CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS $ 25.272.252
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINA

NIVEL DE CUMPLIM[ENTO Revisado eij mtorme  tinal de supervisor sa
(APLICA PARA CONTRATOS cons '_‘:" Cumplio  a cabalidad con todas las
EJECUTADOQOS) obligaciones del contrato
OBLIGACIONES GENERALES
o )
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTI
- OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NO REOQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
2 de 11

Secretaria de Salud Pablica Municipal, Calle 4B # 36-00 Barrio San Fernando
Teléfono 5542513
www.cali.gov.co/salud
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Soliciud : 27340 - 1,130,673,551 - afcalderon
Cartificados Expenencia Laboral

s SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.0218 P12 FOf
\@;&ﬁ) INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CERTIFICACION DE CONTRATO/ | FrecHADE

GESTION JURIDICO DA EN 04/mar/2019
o on AT, CONVENIO sty
SERVICIOS
ANO 2018
TIPO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

() No. 4145.010.25 1.350

FECHA DE SUSCRIPCION 2ZIEN/2018

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION MIA
TEMPORAL

Prestar serviciog profesionales en el marco de la
salud publica de la Seciefaria de Salud,
Contribuyendo a disminuir la mortalidad evitable
por Cancer de mama. cérvix, prostata, colon -
recto y leucemias en nifnos; consistente en

m brindar asistencia técnica y seguimiento a la
OBJETO aplicacion de normas técnicas, guias. protocolos

y rutas de atencion. mejorando la  accion
intersectonal y la corresponsabilidad individua!
de acuerdo a los Lineamientos del Plan Decenal
para el Control del Cancer, en desarrollo del
proyecto denominado “IMPLEMENTACION DI
LINEAMIENTOS DEL PLAN DECENAL N U8
6 LINCAS ESTRATEGICAS PARA EL CONTROI
DEL  CANCER EN EL  MUNICIPIO  DE
SANTIAGO DE CALI", FICHA BP 1046525

PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 01/02/2018 hasta el 15/08/2018
3de 11

Secretarla de Salud Publica Municipal, Calle 4B # 36-00 Barrio San Fernando
Teléfono 5542513

www cali.gov.co/salud
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Solicitud : 27340 - 1,130,673,551 - afcalderon
. Certificados Experiencia Labora!

&)

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS

MAJAD1.02.02.18 P12.FO1

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
SANTIAGO DE CALI
S CERTIFICACION DE CONTRATO / JECHADE | s {
Annuglé:‘guorﬁ%éohahéglggsﬂﬁl‘s%“ CONVENIO VIGENCIA i
SERVICIOS
VALOR $ 28.199.620
VALOR EJECUTADO HASTA LA | 1WA
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)
o VALOR FINAL DEL CONTRATO S 28.199.620
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO FERMINAL
NIVEL DE CUMPLIMIENTO Roy | wnform Sian &
(APLICA PARA CONTRATOS canstato lie i tod
EJECUTADOS) chiigac
OBLIGACIONES GENERALES
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
M OBLIGACIONES ESPECIFICAS
‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTI
4 de 11

Secretaria de Salud Publica Municipal, Calle 4B # 36-00 Barrio San Fernando

Teléfono 5542513
www._cali.gov.co/salud
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Solicitud : 27340 - 1,130.673.551 - sh:m‘ﬂemn
. Certificados Experiencia Laboral

-
i SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.0202.18 P12 FO1
w,;g,j INTEGRADOS
& (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DL
SANTIAGO DE CALI
SRR CERTIFICACION DE CONTRATO / | recHADE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | 04/mar/2019
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y VIGENCIA
SERVICIOS
ANO 2018
TIPO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
) No. $145.010 26 1.1542
FECHA DE SUSCRIPCION 210812018
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL i
Preslar sevicios profesionales al Municipio de
Sanbiago dae Cali - en el marco (h, la salud publica
dee la Secretana de Salud. promoviendo  la
implementacion de seivicios de apoyo social v
consejeria a pacientes y cuidadores de pacienies
ﬂ con cancer, basados en los lineamientos téchicos
b OBJETO - normativos definidos para la atencion de
pacientes en cuidados paliativos, de acuerdo a los
Lineamientos del Plan Decenal para el Control del
Cancer, en desarrollo del proyecto denominado
"IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTQS DEL
PLAN DECENAL PARA [EL CONTROL DE
CANCER EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALIL 2012 - 2021 EN SUS 6 LINEAS
ESTRATEGICAS". ficha BP 1046525
PLAZO (DESDE —-HASTA) Desde el 22/08/2018 hasta el 31/12/2018

5de 11

Secretaria de Salud Publica Municipal, Calle 48 # 36-00 Barrio San Fernando

Teléfono 5542513
www cali.gov co/salud
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Salicitud * 27340 - 1.130,673,551 - afcalderon
Cenihcados Expenencia Laboral

-

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18.P12.F01
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)

VERSION 1
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

CERTIFICACION DE CONTRATO/ | FECHADE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

ENTRADA EN | 04/mar/2019
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y CONVENIO VIGENCIA
SERVICIOS

VALOR

519.522.813

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

ﬁ VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMI

Fiie? nal Qe

supermvisar se

NIVEL DE CUMPLIMIENTO | prasehte i

(APLICA PARA CONTRATOS ¢ i el recibo g satstacoion por parte

EJECUTADOS) del MUNICIFIO DE SANTIAGO DE CALL de los
VT VICIOS prestados pactados en ol
CN/Aceptacion de Oferla No 4145.010.26.1.1 542
de 201

m OBLIGACIONES GENERALES

“NO BEQUERIDAS POR EL SOLICTTANT

OBLIGACIONES ESPECIFICAS |

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

6 de 11
Secretaria de Salud Publica Municipal, Calle 4B # 36-00 Barrio San Fernando

Teléfono 5542513
www.cali.gov.co/salud
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Gerlificados Expetivica Labora!

N1
EL S
G
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CERTIFICACION DE CONTRATO/ | reCHADE

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18.P12.F01

INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1

0 ENTRADA EN | 04/mar2019
it ol CONVENIO VIGENCIA e
SERVICIOS
ARNO 2019
TIPO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
o No. 4145 010.26.1.0887
FECHA DE SUSCRIPCION | OIFEBRI2019

DEL CONSQRCIO O UNION
TEMPORAL

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

OBJETO

Hrestar servicios prolesionales en el marco de la
Salud - Pablica de la Secretana de  Salud,
promovicndo la mplementacion de servicios en el
componente psicosocial y consejeria al individuo
¢ lamtha con cancer, basados en los ineamientos
lecicos Y nonmatives para  la atencion
psicosocial, de acucrdo a los Lineamientos del
Plan Decenal para &l Contral del Cancer, en
desarrollo del proyecto denomimado
IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS DEI
PLAN DECENAL PARA EI CONTROL DE
CANCER EN EL MUNICIPIO DIF SANTIAGO DY
CALL  2012-2021  EN  SUS G LINEAS
ESTRATEFICAS', ticha BP 1046525

PLAZO (DESDE -HASTA)

Desde el 26/02/2019 hasta el 30/04/2019

7 de 11

Secrelaria de Salud Publica Municipal, Calle 4B # 36-00 Barrio San Fernando

Teléfono 5542513

www.cali.gov.co/salud
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Solicitud 27340 - 1.130,673,551 - alcaiduron
Curtilicados Expeniedcia Laboral

¢ fhn ] SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18.P12.F01
\‘z.,;) INTEGRADOS [R———rr——
s (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1

ALCALDIA DL
SIIASODECAL | GERTIFICACION DE CONTRATO / | reonaoe
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

ENTRADA EN 04/mar/2018
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y CONVENIO ks
SERVICIOS

VALOR $ 13,405 665

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)

m VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 13.405.665
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO fevisadoel infoime de SUPSVISEr HE S8 BoHElE
(APLICA PARA CONTRATOS anatacian
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS PO T SOLICITANTI

) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

"NO REQUERIDAS POR L SOLICITANTI

8 de 11
Secretaria de Salud Publica Municipal, Calle 4B # 36-00 Barrio San Fernando

Telefono 5542513
www.cali.gov.co/salud
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Sohcitud 27340 - 1,130.673,551 - afcalderon
Cantificados Expenencia Laboral

““"‘\.u - SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18.P12 FO
\‘\ ) INTEGRADOS bt oo i
: (SISTEDA, SGC y MEC) VERSION |

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CERTIFICACION DE CONTRATO / | FECHADE

A S CONVENIO aeaa | e
= SERVICIOS

ANO 2019

TIPO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

&) No. 4145.010.26.1.1189

FECHA DE SUSCRIPCION 24/MAY 2019

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION NIA
TEMPORAL

Prestar servicios profesionales en el marco de la
Salud Piblica de la Secretaria de Salud
pramoviendo la implemeniacion de servicios en el
componente psicosocial y consgjeria al individuo
ylamilia con cancer, basados en los lineamientos
OBJETO téenicos  y  normativos  para  la atencian
ﬁ psicosocial, de acuerdo a los  Lineamientos del
Plan Decenal para el Control del Cancer. en
desarrollo del prayecto denominado
"IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS DEL
PLAN DECENAL PARA EL CONTROL DE
CANCER EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO D
CALILL 2012 - 2021 EN SUS 6 LINEAS
ESTRATEGICAS FICHA BP 1046525

b

PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 28/05/2019 hasta el 31/08/2018

L

9de 11
Secretaria de Salud Publica Municipal, Calle 4B # 36-00 Barrio San Fernando
Teléfono 5542513
www cali.gov.co/salud
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Solicitud 27340 - 1,130,673,551 - alealderon
Certificados Expeneiicia Laboral

— .
o SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.0202 16 P12F01 |
\&8 INTEGRADOS i i
. (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1 ‘
ALCALDIA Ui R | S {
g0 W S| CERTIFICACION DE CONTRATO/ | reciane |
GEST
ADGUISICION D BIENES, OBRAS Y CONVENIO VIGENCIA |
SERVICIOS '
VALOR ' - 515639942
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA A
CONTRATOS EN EJECUCION)
@  |VALORFINAL DEL CONTRATO |14
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO Revisd forme | pervision no hay
(APLICA PARA CONTRATOS anota
EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTI
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
m
"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTI
|
|

INFORMACION ADICIONAL: 1Mo aplica

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Teniendo en cuenta el Concepto
juridico del cobro de estampillas Pro-Desarrollo Urbano Radicado No. 201741210100043214 del
01/11/2017 de la Direccion del Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica, recibido
en esta Oficina el 07/11/2017 y la Resolucién 000063 del 14 de noviembre del 2017, se adjunta
y se anulan estampillas Pro-Hospitales Universitarios del Valle de $3300, Pro Salud
Departamental de $3300, Pro Desarrollo Urbano $ 1.300 y Pro cultura de $ 1.300.; Recibo de
Pago o Documento Equivalente No. 990100000003324010 fecha expedicion 18/09/2019

10 de 11
Secrelaria de Salud Publica Municipal, Calle 4B # 36-00 Barrio San Fernando
Teléfono 5542513

www.cali.gov co/salud
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Soligitud : 27340 - 1,130,673,551 - afcalderon
. Centificados Expanancia Laboral

o S T
o SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18.P12 FO1
\\ul INTEGRADOS T
e (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION §
SANTIAGO DE CALI e e
S NS A ‘ CERTIFICACION DE CONTRATO/ | FecHADE
| AOQUSIGION DE BENES, oamaS CONVENIO eyl Rl
SERVICIOS

por valor de $ 6.600, concepto de estam

pillas Pro-Hospitales Universitarios del Valle de $3300,
Pro Salud Departamental de $3300 .

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de
septiembre del dos mil diecinueve (2019)

/ Pnpunorbensn €

MARIA XIMENA HOLGUIN LYOAIZA
Jefe de Oficina Unidad de Apoyo a la Gestion
Secretaria Je Salud Publica Munigipal_

; L il
| ESTAMFILLAS it bt TR B |
1 Recibo ahicial Namerc: . a5 siety s

| 333300540441 o

{ .

I ‘
T g — h = :
RECIBO DE PAGO O DOCrUM E \FECHA EXPEDICION 18/09'2419

DEPARTAWMENTO CEL VALLE gwc. . OPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENOA Y FINANZAS PUBLICAS « SUBDIRECCION TESORE UA
BENEFICIANID O USUARLYY  ANCKES FELIPE CALDERGN CARVALAL

NIT 83D 351.023-8

Ccomr 1110073858

GEPENDENRCIA 1CIPID DE CALL
ACTD O DOCIATNTC LOS CERNFACADOS 0 CONSTANCIAS
VALCR ACTO O DOCUMENTO UNITAR

DHOUN MUMISIPAL

v.&s POR FUNCIONAR OS5 DEL MPIO O DF SUS ENTIDADES DCSCENTRAL IZADAS

NUMLIO DE ACTOS O DOCUMENTOS 9
: l\_MLOR TOTAL: PAGO LN EFECTIVO USUARIO GENFRADOR  044T7070
CESCAIRCICH DEL PAGO
CONCEPTO N, sunitario | viotaL | coucerto VARMTARIO | ¥ YOTAL
G&% SMLV E5T. PROMOSPITALES nn Jxae
0.4% SLeV [5T, PRO-SALUD 2% 2100
LN rli e - - o
Tar 2 T L %
-1 1 » By, £ WHUCEVA
" ’.:_‘ E:' Iuipabansy tuvddaeiodd e .—,.\j.q W =
EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAVPILLAS AUTOHIZADAS EN EL DEPARTANENTO DEL VALLE DEL CAUCA ==
EL FUNCIONARIO RESPOMSABLE OFL TRAMITE CEGE EXIGIRLO Y ADJUNTARLD AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLD DEL BANCO, USUARIQ

it

| Vs
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Solicitud : 27340 - 1,130,673,551 - alcalderon
. Certificados Expertancia Laboral

AGESOC

NIT 900.522.923-8

Santiago de Cali, Enero 04 del 2017

Senor/a
ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL
E:- S M.

Referencia. Certificado de afiliacion y vinculacion de trabajo colectivo.

La suscrita ALBA RUTH LIBREROS LOZADA en calidad de Presidenta y Directora del area de
Recursos Humanos de Trabajo Colectivo de la Asociaciéon gremial Especializada de Occidente
sigla "AGESOC",

CERTIFICA

Que de conformidad a los registros sindicales usted tuvo una relacién de trabajo en calidad de
AFILIADO/V al sindicato con aprobacion de Junta Directiva y ejecuto su trabajo colectivo en
desarrollo de los contratos sindicales vigentes para la época como VINCULADO/A a partir del
01 de Junio del 2016 hasla el 30 de Diciembre del 2016 con una actividad de PRFESIONAL DE
LA ASISTENCIA HUMANA, de conformidad al reglamento colectivo que hizo parte de su
acuerdo e vinculacion del trabajo colectivo.

Lo anteri r se expide por peticion de parte y la misma refleja su afiliacion sindical e igual su
relacion a: trabajo colectiva que tubo.

Atentamente,

L = e
o ézs/l Ene Sonanon 4
) ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Directora R.H.T.C

Proyecto: Area Juridica
Elaboro: Diana Carolina Diaz

Cali, Valle del Cauca Colombia
Direccion: Calle 39 N4 N 151 B/ La Flora
Teléfono: 659 4000-01
afiliacionesagesoc(@yahoo.es




CERTIFICA

Que el seffor, ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL, identificado con

cedula de ciudadania No. 1.130.673.551 de Cali, ha venido prestando sus
servicios profesionales como psicélogo a la corporacién Avance Social, desde el
09 de Mayo de 2011 hasta la fecha, participando en jornadas de valoracion
P méchcg y psicolégica programadas por la corporacién; ademés de brindar
capacitaciones de comunicacién, trabajo en equipo, familia, desarrollo personal y

motivacional dirigido a poblacién vulnerable de la ciudad de Cali, especialmente
nifios, nifias y adolescentes, madres cabeza de hogar y adultos mayores.

Durante su vinculacién se ha caracterizado por su compromiso, responsabilidad,
calidez humana, trabajo en equipo y oportunidad de respuesta en todos los
procesos que ha participado.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Cali a los catorce dias del
mes de Noviembre de 2014.

~  Cordialmente

MIGUEL ENFgg}

epresentante Legal
Teléfonos: 557 6942 — 514 4958

sanned by CamScanner




: N‘Fﬁbllea de Colombia o
_ 'ﬁ*ﬂtuto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente da Lleras
Regional Valle del Cauca
Grupo Administrativo

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO

HACE CONSTAR

Que el Servidor Publico ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL identificado con
la cédula de ciudadania Nro. 1.130.673 551, labora en este Instituto desde el 01 de
Julio de 2011 y a la fecha es titular del cargo de Tecnico Administrativo Cédigo 3124
Grado 11 nombrado con caracter provisional del Centro Zonal Sur, con una asignacion
basica mensual de $ 1.321.401.00.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado.

Santiago de Cali, 06 de Mayo 2015.

e e e it Al
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COOMEVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS S.A.

CERTIFICA QUE:

ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania No.
1,130,673,551 de Cali (Valle Del Cauca), prestd sus servicios a esta empresa entre el
16 de Diciembre de 2010 y el 15 de Febrero de 2011.

Al momento de sus retiro se encontraba desempefiando el cargo de ANALISTA
SELECCION Y CONTRATACION.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, al dia dieciocho del mes
de Mayo de 2011, con destino a Quien Pueda Interesar

Atentamente,

&

ORDiNADOR (A)’ NACIONAL DE NOMINA

Este documento s6lo es valido con confirmacién telefénica al 3180038 Ext. 3107 De
Cali

d 'm Ceniro Cial, Holguines Trade Center Cra. 100 # 11-60 L 200 PBX (2) 318 0036 Fax. 3180038 Ext.3603 Cali-Colombia
Nit. 900.015.339-1 www.serviclosadministrativos.com.co |
31 PBX (1) 236 2999 Fax (1) 610 8306 Bogotd » Regional Cali Calle 13 # 57-50 PﬁXt?H&ﬁEﬁWFﬁB}NMEﬂde‘ ;
“3 : 27{ Lsx(s}m?oéolamm * Reglonal Eje Cafetero Cra 14 # 11-37 PBX (6) 324 0405 Fax (6) 324 0405 Ext13 Pereira.

2EE37 PX (4)411 2211 Fax(4) 414454 Medelin + Regional Nororiente Call 51a # 3144 PBX (7) 697 07 07 Bucaramanga
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5 Examen Médico Ocugaciongl Decreto 1072 De 2015
& DISTRIBUCIONES AGAN SAS Av BA BIS 35N-100 Oficina 707 , Cali - Valle del Cauca
&) NIT : 900695674-0 - Teléfono : 317 052 6016
AGAN LSSTR4145.010.21.1.914.000766 del 11 agosto 2023 distribucionesagansas@gmail.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

| Fecha Emisién | Reallzado an | Tipo Evaluacion - Enfasis | Orden Serviclo No, |
2024-05-22 | CALI (Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Osteomuscular | 1107877 |
" Nombres y Apellidos | identificacion N 'Sexo i
| ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL { CC 1130673551 | Masculino
| Fecha Nacimiento | Edad | Tipo Sangre - Rh * | Peso | Talla Indice Masa Corporal
(1987-10-12  |36afios | O+ | 67 kilogramos 176 centimetros | 21.63
Direcclon Residencia o o | Teléfones. ) '
CRA 121A # 47A-46 | 3177743973
Cargo a desempefar ) | Empresa Empresa Usuarla
! PROFESIONAL DE LA ASISTENCIA | NIT 900522923-8 ASOCIACION GREMIAL ZONA 215
. HUMANA P, ESPE_E._(_?.]AL!ZADA EN SALUD DEL OCCIDENTe !
(*) Valor segln d de por al usuario

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacion Médica Ocupacional realizada el 2024-05-22. Para emifir e concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes exdmenes complementarios:

Examenes complementarios no realizados.

TRy

ik ; ONCEPTO MEDICO OCUPACIO SRR s
f \ Pre-Ingreso: Condiciones de salud que no interfieren con la capacidad laboral del trabajador ni con los requerimientos del perfil del cargo. )
Osteomuscular: Sin patologia osteomuscular aparente

Induccién y capacitacién periédica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.

Capacitacién sobre hébitos y estilos de vida saludabie.

Capacitacién en higiene postural.

Dotar al trabajador de Elementos de Proteccion Personal adecuados para el riesgo.

Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacién ocupacional realizada.
Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica: Biomecanico.
Se remite al trabajador para valoracion por las siguientes especialidades: . .....

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

Firma Especialista - o Firma del Usuario
Dra. Ana Carolina Gémez Romero ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL
Registro No.: Pendiente actualizar CC.: 1130673551
LSST.: 945/2015

i Pi Valide este documento en:
P https://simeonips.com/validar/cmo/ymd10igz- 9kyl-izxz-goam-4h4c7klrisgs
e#e Fecha Impresion: 2024-05-22 09:32:10 797198

SIMEON IPS v6.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologla

Pég. 1/2

www.simeon.com.co




BSIDD

ém‘;c;lnrd 27340 - 1,130,673,551 - afcalderon

& Examen Médico Ocupgacional Decreto 1072 De 2015
% DISTRIBUCIONES AGAN SAS Av BA BIS 35N-100 Oficina 707 , Cali - Valle del Cauca
\sy NIT : 900695674-0 Teléfono : 317 052 6016
AGAN LSST R.4145.010.21.1.914.000766 del 11 agosto 2023 distribucionesagansas@gmail.com

RECOMENDACIONES MEDICAS

| Fecha Emisién # Realizado on S " | Tipo Evaluacién - Enfasis i Orden Servicio No. |
‘ 2024-05-22 | CALI (Valle de!l Cauca) _ |Pre-Ingreso, Osteomuscular | 9107877
i Nombres y Apellidos ! Identificacion | Sexo
|ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL | CC 1130673551 | Masculino |
| Fecha Nacimiento { Edad { Tipo Sangro -Rh Peso | Talia [ Indice Masa Corporal |
1 1987-10-12 7!36 afnos o | 67 kilogramos | 176 centimetros 121.63

EPS | ARL i ~ T AFP '

Sura | - No Tiene - | Proteccién
| Cargo a desompeiiar | Empresa | Empresa Usuarla

PROFESIONAL DE LA ASISTENGIA : NIT 900522923-8 ASOCIACION GREMIAL | ZONA 215
| HUMANA | ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTe }

{*) Valor regi segun de idi por &l ususrio

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional, realizada el dia 2024-05-22, el médico especialista Dra. Ana Carolina Gémez Romero genert las
siguientes recomendaciones médicas:

; S REG i g U o RO
+ Beber al menos 8 vasos de agua al dia. * Evitar alimentos con elevado contenido de grasa.
m * Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos. * Realizar ejercicio, minimo 3 veces a la semana.
\ + Limitar el consumo de bebidas azucaradas. * Procurar una adecuada higiene del suefio,

* Reducir el consumo de sal, embutidos, enlatados y productos de paquete.

* Se remite al trabaj'ad-nr para valoracion por las s_iguie.n

ke AT =g A o
* Reportar oportunamente
trabajo. * Participar en el programa de pausas acfivas definido por la empresa.
* Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas
por la empresa.
= Utilizar los EPI (Elementos de Proteccion Individual) otorgados por la
empresa.

La empresa ZONA 215 hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de las mismas para legrar el
cuidado integral de su salud.

Si el médico tratante le entregé alguna remision a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizara seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo).

Responsable 55—&1‘: Firfné del Usuario
ZONA 215 ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL
CC.: 1130673551
Fecha de recibido:

Fecha Improsion: 2024-05-22 09:32:10 797198 Pég. 212
SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia T
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Certificacion
Bancaria

Jueves, 11 de diciembre de 2025

Indervalle

Bancolombia S.A. se permite informar que ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL
identificado(a) con CC 1130673551, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fgg;’:f,ﬁﬁ’,fﬂgéa Estado

Cuenta Ahorros 06400004394 2023-01-31 ACTIVO

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local. (57-4) 510 80 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 B8 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5Sucursales telefénicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

G

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contac! Center & BPO

VIGILADT

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos persanales o de sus productos bancarios meadiante vinculos de correo electranico. En casa de recibir alguno,
|

ancolombia.com.co

reportelo de nnedidto a coneos

[rechosd
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aead | UTC -512:5144
1 ANDRES FELIPE CAL...

130,673,551 - afcalderon

7. Regikiro De Pro En Secop | | Pantaliaza
latos
Perfil  Idiomayhora  Certificaciones  No disponible  Noticias ~ Documentos  Incumplimientos Editar pe
e
Andrés Felipe Calderén Carvajal, 1 Recomendacion (es) Indicadores de negocio
" , Namero de
Cglumb;a, F:ak documento: . o
e i e i £ 113067355 1 Clasificacion: $& 4 3 = & mwjor
Clasitice
I ” H ] Reconentaciones 0
Visitas al peifil 22
Proponentes plurales a los que pertenece T R ey S e
Uttima seleccion sin datos
Ullima actuahzacion: 131212025 12:51 pm
Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)
Nombre de la Entidad: ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL
Nombre abreviado: ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL
Tipo de documento: Cedula de Cdadania o
Nuimero de documento: 1150673551 5%
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: FPersona Nalural colomblana
Pais: COLOMBIA
e Ubicacion: CO-VAC-/b0U1 - Cali Departamento’ Yalle del Cauca Mumcipio Cali

s S = Recomendaciones principales
‘Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

i 3 : No hay recomendaciones
Hombie y apelido; ANDRES FELIPE CALLERON CARVAJAL

lentihicacion 11 shaf 3661 ‘ )
Macionahidad., COLOMBIANG Ultimas noticias
HOA DB w44 A 00

ehilo

Domiciio: Ay No hay noticias

lipo de duc
Lenero

¢ liene alguna discapacidad’? i Mo

ltutmacion teneial

MiPyiie. o

Regunen tributanio; FPersuiia natual

Emprendimiento ylo Empresas de Mujeres: Si Mo
¢ Pertenencia a un grupo etnico?:

Condicivines especidles

Conlaclos

Dirgccion: AVENILUA Z B # 44 /A 90
Godigo postal. 750071
Correo electronico de la oficina: felipe calderon.carva)

- Teléfono de oficina: 5512524
” Fax de oficina:

Péagina web:

Correo electronico para notiticaciones SECOP Il lelipe.calderon.carvajaliiigmail.cem
Enlace de Facebook:

Enlace de Linkedin:

Enlace de YouTube:

Enlace de Twitter:

wgmall com

Documentos relacionados

ORTAL 2019 Términos de uso  Polilica de povacidad  Normatva  Espanol (Colombia) v 01B000-52-0B08 sopurleusacopyov.eo Dias laborables de 9:00 a 1
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V. Registro De Deudores Alimantarios Morosas. (redam)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1130673551 NO SE

™ ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/12/2025 08:37 PM

Codigo Vernhcacion: 47ZK5UJN3S

Valida hasta 12/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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3. Antecedentes Disciphinanas (procuradunia General)

E5E
i

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADUR'A CERTIFICADO ORDINARIO ;1;611559 01
GENERLDE LA KCON No. 286117338

Bogota DC, 13 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1130673551:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
Uisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenfen funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E|l Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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3 Antecedentes Fiscales (contraloria Ganeral De | a Repubica)

CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 13 de
diciembre de 2025, a las 11:48:32, ¢l niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1130673551
ICédiqo de Verificacion 1130673551251213114831

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

i e i A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR ===
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. s
.) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Soliciud - 27340 o1 - afcalderon
Antecodent.

[
= o

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:49:55 AM horas del 13/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1130673551
Apellidos y Nombres: CALDERON CARVAJAL ANDRES FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

- instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado #
rh - 25 barmo Modelia, Bogota
DI

Atencion administrativa Lunes a
Viernes BDDama 1200 pmy
2:00 pr a 5:00 pm

Linea de atencion al cludadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais 018000910 112
E-mail: dipn.araic-
atcpolicia gov.co

Presidencia Ministerio de lt;;") ‘ Portal Unico LR GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 1M1
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ng INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010 PS
' RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
\Q_Q SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 3
IDONEIDAD
PROCESOQ: JURIDICA
INDERVALLE APROBADO 29/MAY/2025

QUE, EL(LA) SUBGERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segln lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y
en representacion del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que, de conformidad con la verificacién de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestion, me permito:

CERTIFICAR

Que, el sefior ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania Nao
1130673551, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES, en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, cuyo objeto es: “PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA"

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
Se verificd que el CONTRATISTA no cuenta con
CAPACIDAD JURIDICA v inhabilidades o incompatibilidades que le impidan

contratar con el Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:
Acta de grado de la Universidad de San

FORMAGION o Buenaventura Seccional Cali \;aﬂe del veinticuatro
(24) de febrero del ario 2011,
Certificaciones laborales  que acreditan:
Experiencia laboral en Avance Social para todos|
EXPERIENCIA ¥ como consta en la certificgeion del dia catorce/14/

de noviembre de 2014/exp_eriencia laboral en
AGESOC como consta en lg'certificacion del dia
cuatro (4) de enero de 2017 “experiencia laboral en

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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z;' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010 PS
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
\Q(}‘; SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
= VERSION 3
IDONEIDAD
PROCESO: JURIDICA
INDERVALLE APROBADO |  29/MAY/2025

la Alcaldia de Santiago de Cali certificion” del
diecinueve (19) de septiembre de 2019
experighcia laboral del cuatro (4) de febrero de
2021/ Experiencia laboral en la gobernacion del
valle del cauca del dia primero (1) de noviembre de
2023.

Alternativa 2:
Estudios: TP
Experiencia: mas 56 MEPLR

ALTERNATIVA v

Nota primera: se debera tener en cuenta la Circular Interna No. 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025
en los casos especificos de necesidad justificada por la Subgerencia. Asi mismo, las alternativas
contenidas en la misma.

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad
de Contratacion Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la
acreditacién de las condiciones de formacion académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente,
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiage de Cali, en el mes de Enero del
2026.

Proyecto: Edwin Perez Quintero- Abogado Contratista Firma:

Revisd: Ana Fermnanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma:
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INDERVALLE

Consecutivo de Autorizacion No. 1502 de enero de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Fomento y Desarrollo Deportivo remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y la contratista ANDRES FELIPE
CALDERON CARVAJAL con numero de identificacion 1.130.673.551.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:
DOCUMENTO RE__QUERIDO OBSERVACIONES
La presente contratacion se encuentra prevista dentro
. del plan anual de adquisiciones reportado por la
1. Plan anual de adquisiciones. Subgerencia  Administrativa y Financiera de
INDERVALLE.
CUMPLE
. . Documento elaborado en el formato de estudios previos
2. Estudios P‘n_e\{los. codigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
2.1.  Analisis del sector. . ’
59 Matriz de riesgo establecido en gl articulo 2.2.1'.1.2.1.1. Del Decreto 1082
- ' de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL
3. Obieto PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
; Jet0- "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA"
4. Certificado de Disponibilidad | CDP: 314
presupuestal. Fecha:os/ol [ 1ot
CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
5. Valor del contrato. ($42.000.000)
6. Plazo. Hasta el treinta (30) de Junio del 2026.
7. Garantias. N.A
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8. Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo de: DAYRA
FAISURY DORADO GOMEZ - Subgerente de

valor, obligaciones de las partes.

Fomento y Desarrollo Deportivo de
INDERVALLE.
9. Complemento al Contrato. Se anexd documento que determina el objeto, plazo,

10. Personas Naturales Contratista.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

cheqgueo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogé la Resolucién IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificé la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por
parte de la gerente de la entidad. En razon a lo anterior, ellla Subgerente compromete de manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucién en tiempo y recurso planteado; por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revisién, que el término que se establezca para su ejecucion,
se encontrara directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte
precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que
los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan
a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

@M 6
CAMILA OROZCO GONZALEZ.
Jefe Oficina Asesora de Juridica

INDERVALLE.

Proyectd. Jeniffer Londofio - Profesional Universitano.@
Revis¢: Karen Lozano - Profesional Especializado.
Revisé: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitario

(};Aprobé: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria ge,
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Numero de Proceso

IND-26-FM-01- 72 =7

Numero de Contrato

IND-26- 725

Entidad Contratante

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

NIT

805.012.896-4

Subgerencia

FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

Nombre Contratista

ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL

Numero Identificacion

C.C. 1130673551

CbpP

A\L del ©4& deEnerodel 2026

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con
cédula de ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del Instituto Del
Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca — INDERVALLE, a través del
Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesién No. 0022 de fecha 01 de Enero

IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j)
del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1 082 de 2015 y Acuerdo expedido por la Junta Directiva
del Instituto que le concede facultades y/o autorizacion al Gerente en razén a los procesos de
contratacion, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL CONTRATANTE,
y por la otra, ANDRES FELIPE CALDERON CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania
Mo THsuon 395 1, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para
celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas
constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y L

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 - VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 - PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE,

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES
CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES
CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

GENERALES DEL CONTRATISTA.
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO,

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL. )

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SI

PARAFISCALES.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION.
CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.
CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle gov.co
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CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 — COMPROMISO.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 - VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de CUARENTA'Y
DOS MILLONES DE PESOS MICTE ($42.000.000), presupuesto estimado en atencion a lo dispuesto
por la Circular Interna No. 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025. PARAGRAFO: El valor del
presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en seis (06) cuotas iguales por un valor de siete millones de pesos m/cte. ($ 7.000.000),
cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, y que presento el informe solicitado.

CLAUSULA 3 - EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el treinta (30) de Junio del 2026, una
vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a traves de SECOP II. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibiciéon legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. :

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion errénea o
falsa. ‘

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1 2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP |1, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion del
presente contrato. Igualmente participar en la induccién, reinduccion y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién y/lo implementacién necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones ylo
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD - Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacién de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcion.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante |a vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
las normas tributaras. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones seficladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacién o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Devolver al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca -INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA 8 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de Ia Ley 80 de 1993, el contratista
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realizara las siguientes actividades: 1. Disefiar, implementar y orientar herramientas de
caracterizacion segun el perfil profesional. 2. Elaborar informes de caracter cualitativo y cuantitativo
segun el proceso evolutivo de las intervenciones realizadas. 3. Realizar un seguimiento periodico para
monitorear el progreso y ajustar las intervenciones segun sean necesarias. 4. Construir y divulgar
informacion segun la especialidad de su profesion para el fortalecimiento de las capacidades
instaladas en los territorios. 5. Desarrollar acciones de visibilizacion y posicionamiento del programa
asignado segun la direccion técnica lo establezca. 6. Los demas servicios de apoyo que se requieran
en atencién al objeto contractual. 7. Ejecutar las actividades contractuales que le sean asignadas por
la entidad. haciendo uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones como medio para
cumplir con la actividad contractual cuando asi se requiera. Para ello debera disponer de los recursos
tecnoldgicos necesarios y entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo solicitado
por el supervisor, respondera por |a integridad, seguridad y confidencialidad de la informacion de la
Entidad de la que pueda hacer uso en ejecucion de cualquier actividad desarrollada. 8. Cumplir los
requisitos que establece el sistema de Gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente |0 establecido en el articulo
2.21.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2212311 al 22.1.2.35.1, no es obligatoria y la
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1 2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira
la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, |a Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefalado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y 1a Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
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de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: E| CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 - EXCLUSION DE RELACION LABORAL : El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE y el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 - IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacién
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacién (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: E| contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria ylo
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado.
4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida
que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decisién unilateral
del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto
contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que establece |a
clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas establecidas en
la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacién
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrato.
PARAGRAFOQ: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
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o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistemna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efecttie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica 'y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO
GOMEZ en su calidad de Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo 0 por quien haga sus veces.
El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos
82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente
las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E
INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP Il PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacion para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes 0
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafo 0
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.
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CLAUSULA 24 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP || y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de |a cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacién.

CLAUSULA 25 - COMPROMISO: EL. CONTRATISTA acepta con la aprobacion en SECOP || del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacién, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacion de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA:

LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP Il, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.

Proyectd: Edwin Perez Quintero- Abogado Contratista Firma: ;q_;/

Revis6: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma:
Revisd: Camila Orozco Gonzalez - Jefe de Oficina Asesora de Juridica Firma: E Q
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NUMERO: 316
Fecha: 05/01/2026 Vencimiento: 30 Dias

Dependencia: FOMENTO

{ CUARENTA'Y DOS MILLONES Y 00/ 100 PESOS ML. )

Certifico disponibilidad por valor de $ 542;905.

[Rusro S NomBRE SR i : ALOR
2.3.2.02.02.009. Brindar asistencia tecnica para fomentar el o FOMENTO 42,000,000.00
.96590.301.30101.110 deporte en la poblacion

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2026
or concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICAY
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO: "CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LAACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" (AUT-1596)
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