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CONTRATACION

Que la Constitucion Politica y la Jurisprudencia de las altas cortes de Colombia, hacen un reconocimiento de la
existencia de poblaciones vulnerables.

Que la Ley 1448 de 2011, conocida como Ley de Victimas y Restitucién de Tierras, en su titulo [V capitulo II, crea un
procedimiento legal para restituir y formalizar la tierra de las victimas del despojo y abandono forzoso que se
hubieren presentado desde el 1°. de enero de 1991 con ocasién del conflicto armado interno. Marco normativo
complementado con los Decretos Ley 4634 y 4635, ambos de 2011, con el fin de establecer la gestion de derechos
étnico-territoriales.

Que, con la Ley 2078 del 8 de enero de 2021 se modifica la Ley 1448 de 2011 y los Decretos-ley Etnicos 4633 de
2011, 4634 de 2011 y 4635 de 2011, prorrogando su vigencia por 10 afios mas.

Que, la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas ~UAEGRTD-, adscrita al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, tiene como fin "servir de érgano administrativo del Gobierno Nacional
para la restitucién de tierras de los despojados” y llevar el Registro Unico de Tierras Despojadas. Ademas, llevara a
nombre de las victimas las solicitudes o demandas de restitucion ante los Jueces y/o Magistrados de Restitucion de
Tierras y territorios, y previa orden judicial, compensara a las victimas y a los terceros de buena fe exenta de culpa.

Que de acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia de 1991 en su articulo 339 del Titulo XII: "Del Régimen
Econémico y de la Hacienda Publica", Capitulo II: "De los planes de desarrollo”, el PND se compone por una parte
general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional.

Que mediante la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, se expide “El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia
Potencia Mundial de Vida®, con el propésito de sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la
proteccion de la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias
y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente,
y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Los elementos
constitutivos del PND 2022-2026 son tres: primero, el ordenamiento del territorio alrededor del agua; segundo, la
transformacion de las estructuras productivas, de tal manera que las economias limpias y biodiversas reemplacen la
produccién intensiva en el uso del carbono; y, tercero, la sostenibilidad que tiene que estar acompafada de la
equidad y la inclusién.

Que el PND 2022-2026 busca orientar la economia hacia la promocién de un desarrollo econémico, social y
ambiental, planteado a través de cinco transformaciones: (a) Ordenamiento del territorio alrededor del agua; (b)
Seguridad humana y justicia social, c) Derecho humano a la alimentacién; (d) Transformacién productiva,
internacionalizacién y accion climatica; y (e) Convergencia regional.

Que la seguridad humana y la justicia social se relacionan directamente con la misionalidad de la UAEGRTD. La
justicia como pilar de seguridad humana soportard la consecucion de la paz total, promoviendo y garantizando la
verdad, justicia, reparacién y no repeticion. Avanzar en la superacion de situacién de vulnerabilidad de la poblacion
victima del conflicto es uno de los componentes de este eje transformador para garantizar las condiciones juridicas,
econdmicas y logisticas para la ejecuciéon de las medidas de reparacién, tanto para las victimas como para los
segundos o terceros ocupantes en condiciones de vulnerabilidad.

Que en los ejes transversales del PND estan: i) Paz total: Entendida como una apuesta participativa, amplia,
incluyente e integral para el logro de la paz estable y duradera, con garantias de no repeticion y de seguridad para
todos los colombianos; con estandares que eviten la impunidad y garanticen en el mayor nivel posible los derechos
de las victimas a la verdad, la justicia y la reparacion y no repeticion; y i) Los actores diferenciales para el cambio
para lograr transformaciones que nos lleven a una sociedad inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supera
las discriminaciones de tipo econdmico, social, religioso, cultural y politico, asi como las basadas en género, étnico-
racial, generacionales, capacidades fisicas, de identidad y orientacion sexual, donde la diversidad sera fuente de
desarrollo sostenible y no de exclusion.

Que en el principio de “Ordenamiento del territorio alrededor del agua”, se encuentra la reforma rural integral, donde
converge la reforma rural, relacionada con tierras, el desarrollo rural integral y la economia agropecuaria.
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Que, para enfrentar el reto que comporta la consolidacion de la construccién de paz en los territorios y la necesidad
de avanzar en la recuperacién de la seguridad y la garantia de los derechos, es necesaric avanzar y optimizar los
procesos de titulacion individual y colectiva, impulsar el proceso de restitucion de tierras y territorios, el cumplimiento
de los fallos, y lograr la adjudicacién de tierras y territorios para garantizar el retomo o la reubicacién.

Que la convergencia regional, constituye uno eje donde la UAEGRTD tiene injerencia, la consolidacion del dialogo, la
memoria, y la reconciliacién son politicas de estado y las entidades deben trabajar para reivindicar los derechos de
los grupos mas afectados, para reconstruir el tejido social.

Que el acceso efectivo de las victimas del conflicto armado a las medidas de reparacién integral implica fortalecer el
acompafiamiento de la poblacién victima para que retorne, reubique y se integre al territorio. El trabajo articulado de
la UAEGRTD con las entidades del SNARIV se hace fundamental, asi como la aplicacion de los enfogues
diferenciales y de género.

Que, la superacién de la deuda histérica con los pueblos y territorios étnicos es un mandato del PND “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida". En consecuencia, la UAEGRTD ha de avanzar en la garantia efectiva de los derechos
consagrados en la constitucién, especialmente relacionados con la restitucion de tierras y territorios, en favor del
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades.

Que el Plan Sectorial Agropecuario, pesquero y de Desarrollo Rural 2022-2026 establece tres transformaciones que
posibilitan una nueva senda de desarrollo econémico siendo estas: sociedad rural inclusiva con justicia social y
econdmica; territorios rurales en armonia con la vida; y economia rural productiva y sostenible. La UAEGRTD se
articula a las dos primeras transformaciones.

Que en el marco del acuerdo final para la terminacién del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera,
se incluye el punto 1, relacionado a la “Reforma Rural Integral” como eje de la transformacion estructural del campo
que permita el cierre de brechas entre este y la ciudad, a través de la creacion de condiciones de bienestar y buen
vivir para la poblacién rural; asi como el punto 5 en el que se concibe el resarcimiento de las victimas a traves de la
lucha contra la impunidad, esclarecimiento de la verdad y la reparacion del dafio causado a personas, colectivos y
territorios enteros.

Que el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 de la UAEGRTD en articulacion con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, "Colombia Potencia Mundial de la Vida", tiene como proposito contribuir a la perdurabilidad,
sostenibilidad y la armonizacion del territorio con los proyectos de vida de las comunidades que lo habitan.

Que el PEI implica la restitucién Integral Territorial para armonizar |a naturaleza y la vida de los pueblos, y para ello
la UAEGRTD trabajara en tres transformaciones: i) restitucion integral de tierras y territorios para el goce efectivo de
derechos; i) transformacién institucional a partir de la sensibilizacién humana; y iii} restauracién del territorio en
armonia con el plan de vida y desarrollo de las comunidades.

Que de acuerdo al Decreto 4801 de 2011, la Oficina Asesora de Planeacién tiene como funcién “Disefiar y validar los
indicadores de gestion de las dependencias de la Unidad y hacer el seguimiento a través de los sistemas
establecidos para el efecto.”

Que la Oficina Asesora de Planeacion requiere contar con las capacidades necesarias para orientar y realizar
seguimiento a las direcciones territoriales de acuerdo con las metas programadas para estas, con el fin de asegurar
que los mecanismos de planeacion se implementen adecuadamente y proporcionen la informacién suficiente para la
toma de decisiones oportunamente.

Atendiendo la necesidad y el contexto anteriormente expuestos, para tal fin es fundamental contar con un profesional
que apoye la implementacion y mantenimiento del Modelo integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y al
cumplimiento de sus politicas de acuerdo con lo establecido en el decreto 1499 de 2017 que contribuyan al
fortalecimiento del Sistema Integrado de Planeacién y Gestidn - SIPG de la Unidad con la generacion de resultados
que atiendan las necesidades y problematicas de los ciudadanos. Lo anterior, teniendo en cuenta que dentro de la
planta de la Entidad, no se cuenta con el personal idéneo suficiente para satisfacer estas necesidades y por esta
razén la contratacion se encuentra debidamente justificada.

La necesidad de esta contratacién se enmarca en el proyecto de inversion “Fortalecimiento de la capacidad
administrativa en la implementaciéon del modelo integrado de planeacién y gestion y de tecnologia de la
informacién de la Entidad Nacional". — Nacional” BPIN 202500000024142, especificamente en lo relacionado
con el Servicio de actualizacion del Sistema de Gestion” mediante el cual se busca asegurar la sostenibilidad y
eficiencia de la gestion presupuestal institucional.

DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO CON SUS ESPECIFIGACIONES Y LA IDENTIFICACION.
DEL CONTRATO A CELEBRAR

21 OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar,
implementar y hacer seguimiento a la planeacién institucional en sus componentes de direccionamiento
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estratégico, presupuesto, mejoramiento continuo y cooperacion de la Unidad en el marco del sistema
integrado de planeacion y gestion - SIPG

2.2 | REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA:

« Pregrado: Titulo Profesional en Ciencias Econémicas, Ciencias Sociales, Ciencias Exactas, Ciencias
Naturales, Ciencias de la Educacién, Ingenierias y Humanidades.

+ Posgrado: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en areas relacionadas
con la Gerencia Estratégica, Administracion, Gestion Publica o temas directamente asociados con las
actividades a desarrollar.

« Equivalencia: Dos afios de experiencia profesional especifica adicional a la minima requerida por el
titulo de postgrado.

» Requisitos académicos adicionales: Modelo integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Experiencia:

Experiencia Profesional: De cuarenta y ocho (48) a sesenta (60) meses de experiencia profesional.
Experiencia Especifica: Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia especifica en actividades
relacionadas con la planeacion y gestion de planes, programas y proyectos, planeacion y gestion en el
sector publico y/o disefio e implementacion sistemas integrados de gestion.
NOTA' Si el perfil requiere experiencia especifica se aclara que la validacién del tiempo requerido se validara
de manera inmersa en la experiencia general.
2.3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Las actividades especificas para desarrollar la prestacién de los servicios profesionales o apoyo a la gestion
son las siguientes:

1. Participar en la formulacién de planes, programas y proyectos institucionales, incluidos los de
cooperacién internacional, para fortalecer el cumplimiento de las metas misionales desde el territorio.

2. Facilitar y participar activamente en la gestion del relacionamiento con entidades de cooperacion
internacional en su ambito territorial, promoviendo la articulacién de las diversas areas de la
Direccion Territorial, segun los proyectos, planes o acciones de trabajo con cada cooperante.

3. Implementar estrategias para el cumplimiento de las metas de la Direccion Territorial y de los
diferentes planes, programas y proyectos institucionales o programas del gobierno nacional,
incluyendo los de Cooperacién Internacional, bajo los lineamientos definidos por el nivel central,
aplicando las herramientas establecidas, procurando la optimizacién de los recursos y el
cumplimiento de los objetivos de la Unidad.

4. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion para la aplicacion de los lineamietos del nivel central y los
procesos misionales, estrategicos y/o de apoyo en la Direccidn Territorial, como la programacion,
implementacién y seguimiento de las actividades para el cumplimiento de las metas de |a entidad.

5. Preparar y presentar informacion y analisis sobre la gestion institucional en la territorial, incluyendo la
relativa a los acercamientos, seguimientos y aportes de la cooperacion internacional, que permita |a
toma de decisiones generando las recomendaciones y medidas correctivas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

6. Atender los requerimientos de informacion relacionados con sus actividades que reciba la entidad
mediante PQRSD u otros reguerimientos de entes de control dentro de los términos establecidos
registrando su trazabilidad y conservando la unidad de criterio institucional, dentro de los
lineamientos, metodologias, herramientas y sistemas de informacion establecidos por la Unidad.

7. Elaboracién de diagnésticos y estudios técnicos; asi como proponer y desarrollar estrategias que
sean necesarias para la implementacion y el éxito de la politica de restitucion en el territorio, de
acuerdo con las directrices del nivel central.

8. Desarrollar las actividades para la implementacion y mantenimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG, el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion y los subsistemas que lo
componen, en atencion a los lineamientos y orientaciones de la Oficina Asesora de Planeacion.

9. Realizar el reporte y andlisis de salidas no conformes, Planes de Mejoramiento, Riesgos, Revision
por la Direccién del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién - SIPG y los demas reportes e
informacién que sean requeridos por la Oficina Asesora de Planeacion en los diferentes sistemas e
instrumentos de seguimiento y medicién que se manejan al interior de la entidad y en particular los
aplicativos definidos para el seguimiento.

10. Socializar e implementar las actividades que demande el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion
- SIPG y los sistemas de Informacion propios para el seguimiento y gestion institucional en territorio.

11. Participar en reuniones y encuentros necesarios para la coordinacién, capacitacién o seguimeinto de
las acciones relativass a las demas obligaciones de su contrato
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12. Acompanar y propiciar los espacios de articulacion con entidades territoriales cuando asi sea
requerido.
13. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimientc de su contrato.

Nota 1: Seran de propiedad de la Unidad los resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes y obligaciones realizadas para cumplir el objeto del contrato. El contratista no podra hacer uso de
los mismos para fines diferentes a los del cumplimiento del objeto contractual, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Unidad.

Nota 2: El contratista puede hacer uso y difusidn de los resultados, informes y documentos, y en general de
los productos que se generen en el desarrollo y ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con ello
no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente
autorizacién de la Unidad.

Nota 3: Es responsabilidad de la direccion técnica, oficina o grupo la verificacion de la estructuracion de la
necesidad, asegurando que el objeto contractual y las obligaciones especificas contenidas en el presente
formato estén alineados con el proyecto de inversidén que respalda dicha necesidad, en concordancia con las
metas institucionales y la desagregacion de presupuesto realizada en el Plan Anual de Adquisiciones
publicado por la UAEGRTD.

Nota 4: Se recuerda que el objeto del contrato y las obligaciones especificas del contratista deben guardar
coherencia entre si, de manera gue exista una correspondencia clara y logica entre lo que se contrata y las
actividades que se deben ejecutar.

Asi mismo, tanto el objeto como las obligaciones especificas deben estar alineados con lo definido en el
perfil requerido para el contratista, garantizando gue |as actividades a desempefar correspondan con el nivel
de formacion, experiencia y competencias exigidas. Esta coherencia es fundamental para asegurar la
adecuada ejecucion del contrato y el cumplimiento de los fines contractuales.

24, TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: X Prestacién de Servicios Profesionales ] Apoyo a la Gestidn

2.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente contrato serd a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato previa afiliacién e inicio de la
cobertura ante la Administradora de Riesgos Laborales y hasta el 31 de diciembre de 2026.

2.6. VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato sera hasta por la suma de (NOVENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS) M/CTE ($ 92.719.200,00), incluidos todos los impuestos,
gravamenes y tasas.

PARAGRAFO 1°: La presente contratacién y el valor establecido para la misma se encuentra identificado en
el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia y su respalde sera el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal correspondiente.

26.1 | IMPUTACION PRESUPUESTAL:

Teniendo en cuenta las diferentes etapas de planeaciéon para la imputacién presupuestal del futuro
contratista, el area técnica debera indicar a través de correo electrdnico dirigido al Grupo de Gestidn en
Contratacion e Inteligencia de Mercado la siguiente informacion:

1. CDP

Cupo

Nombre del Contratista
Rubro

Proyecto

Objetivo

Producto

Actividad

Porcentaje

10. Valor.

Nota 1; Cuando el cupo tenga varios rubros, actividades y proyectos, deben relacionar la informacion para
cada uno.

Nota 2: La informacion debe ser remitida por correo electronico institucional denominado ANEXQO -

© o N6k W N
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IMPUTACION PRESUPUESTAL y sera soporte al momento del cargue en la plataforma.

2.7. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: El valor del contrato se pagara de |a siguiente manera:

A. Un (1) primer pago hasta por valor de SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS ($ 7.726.600.00)

B. Once (11) pagos cada uno hasta por valor de SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS ($7.726.600.00)

El pago se realizara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion en el Grupo de Gestion
Econoémica y Financiera, condicionado a las posibilidades reales de ingresos del pais y a las medidas que el
Gobierno Nacional adopte por intermedio de la Direccién del Tesoro Nacional, para la asignacién de PAC de
los recursos nacion a LA UNIDAD previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

REQUISITOS PARA AUTORIZAR EL PAGO: 1) El formato GC-FO-15 INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
O APOYO A LA GESTION, 2) El formato GF-FO-05 CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, 3) Copia de los comprobantes de pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral (cuando aplique) — cotizante independiente, en el porcentaje
establecido por el Gobierno Nacional de acuerdo con la normatividad vigente. 4) La acreditacion del pago por
el respectivo periodo de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales (cuando apligue), segun
corresponda por nivel de riesgo (solo para riesgo 1, 2 y 3), de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1° El ultimo pago esta sujeto a la presentacién por parte del contratista del Informe de
actividades GC-FO-15 INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) - CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYOQ A LA GESTION correspondiente al mes de
ejecucion y el GC-FO-54 INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) -
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION aprobado y
firmado por el Supervisor, asi como del diligenciamiento y firma por parte del contratista del formato GL-FO-
25 DEVOLUCION DE BIENES Y OTROS ELEMENTOS, suministrados por la entidad para la ejecucion de
las actividades.

PARAGRAFO 2°: El nimero de pagos podra aumentar durante el plazo de ejecucion del contrato, previa
justificacion de esta situacion por parte del supervisor, la cual deberéd estar registrada en el campo de
observaciones o informacién adicional del formato GC-FO-15 INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
O APOYO A LA GESTION, siempre y cuando cada valor autorizado para pago, sea igual o inferior a los
honorarios establecidos en la Clausula de la Forma de Pago y la sumatoria de los mismos, no superen el
monto de los recursos comprometidos.

PARAGRAFO 3° Los pagos parciales Gnicamente podran ser autorizados por el Supervisor del contrato
para los siguientes casos: Suspension del contrato, Fuerza mayor o caso fortuito. Lo anterior debe ser
DEBIDAMENTE JUSTIFICADO en el espacio de observaciones del formato GC-FO-15 INFORME DE
ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION. NO ES POSIBLE AUTORIZAR PAGOS PARCIALES COMO
CONSECUENCIA DE INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES, para estos casos se debe iniciar lo
establecido en la GC-PR-14 PROCEDIMIENTO PRESUNTOS GESTION CASOS SANCIONATORIOS y las
declaratorias de incumplimiento contempladas en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

DOCUMENTOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO: 1) La factura (cuando aplique) 2) El formato GF-FO-05
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.
3) Copia de los comprobantes de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
(cuando aplique) — cotizante independiente, en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional de
acuerdo con la normatividad vigente y demas documentos requeridos de conformidad con la Circular Interna
y demas documentos en donde se determinen los lineamientos para la recepcion y tramite de cuentas
expedida por la Secretaria General para cada vigencia fiscal.

2.8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: E| presente contrato se desamollarda en CESAR -
VALLEDUPAR o en la Direccion Territorial que se requiera, de acuerdo con las necesidades de la prestacion
del servicio para LA UNIDAD, y el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

29 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE:

1. Pagar al CONTRATISTA el valor estipulado en el contrato.

2. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo.

3. Prestar la debida colaboracién al CONTRATISTA, suministrandole informacion sobre los aspectos
que requiera para el desarrollo de las actividades que se le encomienda.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de informacién Strategos
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4. Suministrar oportunamente la documentacién e informacién que repose en LA UNIDAD y que no
esté sujeta a reserva, de modo que se le facilite al CONTRATISTA el cumplimiento del objeto del
contrato.

5. Prestar al CONTRATISTA la colaboracién y apoyo logistico necesarios para este tipo de contratos y
las actividades objeto del mismo.

6. Se deja expresa constancia que LA UNIDAD informa al CONTRATISTA, que en cumplimiento del
Decreto 723 de 2013, en concordancia con el numeral 1 del literal A del Articulo 13 de Decreto 1295
de 1994, modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el articulo 6 de la Ley 1562 de
2012, LA UNIDAD realizara la afiliacion a la ARL, por intermedio del Grupo de Gestion de Talento y
Desarrollo Humano, y los pagos respectivos deberad hacerlos de acuerdo con los lineamientos de la
respectiva ARL.

7. Cuando EL CONTRATISTA, en virtud de las obligaciones establecidas en el contrato, requiera
desplazarse a ciudad diferente a la del lugar de ejecucion del mismo, LA UNIDAD suministrara los
gastos de traslado de conformidad a la tabla estipulada para tal fin.

8. Previo el cumplimiento de los requisitos LA UNIDAD, reembolsara al CONTRATISTA, los gastos de
viaje y de transporte, en que éste incurra, con ocasién de la ejecucién del presente contrato. El valor
de los gastos a reembolsar al CONTRATISTA, se realizaran con arreglo a las normas establecidas
por LA UNIDAD.

8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a
que hubiere lugar.

10. Ejercer la accion de repeticidén por las indemnizaciones que deba pagar como censecuencia de la
actividad contractual.

11. LA UNIDAD podra solicitar con un plazo no mayor a 15 dias el cambio del lugar de ejecucion al
contratista, de acuerdo a la necesidad del servicio.

2.10.

SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervision del contrato sera ejercida por el Director(a) Territorial Cesar y La Guajira, o por quien designe
el Ordenador del Gasto.

El(Los) Supervisor(es) del presente contrato de prestacion de servicios debe ser ejercida por personal
idéneo, dicha condicion debera ser verificada por el jefe de area solicitante y el cual debe velar por el
cumplimiento de la ejecucién del contrato, en los términos de la Ley 1474 de 2011, en especial en el articulo
84 ibidem.

En ejecucién del contrato, podran realizarse cambios en el supervisor designado, los cuales deberan contar
con el debido documento maodificatorio. Dichos cambics seran reportados, reflejados y actualizados en la
plataforma SECOP II, en cumplimiento de los principios de transparencia y trazabilidad de la Gestion
Contractual, dicha informacion debe ser consultada permanente para los tramites internos que se requieran.

La presente contratacién no requiere Interventoria contractual atendiendo a que se cuenta con la capacidad,
experiencia e idoneidad para ejercer la presente supervision tanto en lo técnico, administrativo, financiero,
operativo y juridicamente lo que permite garantizar la verificacién de la correcta ejecucion del objeto pactado.

PARAGRAFO. FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

Las funciones del supervisor se encuentran enmarcadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, decretos
reglamentarios y demas normas aplicables a la materia, sin perjuicio de lo anterior es obligacion del
supervisor mantenerse actualizado en estos aspectos y en la consulta del Manual de Contratacion,
Supervisién e Interventoria vigente de la UAEGRTD, que se encuentra disponible en el Sistema de
Informacion Strategos.

En consecuencia, las actividades gue le competen en razén de esta designacion son entre otras, las
siguientes:

1. Dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normatividad
aplicable a la materia.

2. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el GC-MA-02 Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria de La UAEGRTD.

3. Verificar que el contratista cumpla con el objeto pactado y con las obligaciones descritas en el
contrato.

4. Requerir al contratista sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el
contrato y efectuar el seguimiento de la ejecucion del mismo dejando constancia de ello.

5. Informar oportunamente a la Secretaria General y al Grupo de Gestién en Contratacion e Inteligencia
de Mercado, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del contrati_sta de
acuerdo al GC-MA-02 Manual de contratacién, supervision e interventoria y al GC-PR-14
Procedimiento gestion presuntos casos sancionatorios.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Centrolado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacién Strategos
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24.

Recibir la correspondencia del contratista, y hacer las observaciones que estime convenientes.
Responder oportunamente las solicitudes que el contratista realice.

Solicitar la suscripcion de Otrosies, Adiciones, Prérrogas o Modificatorios, previa la debida y
detallada sustentacion en la que se justifique la conveniencia para la entidad, y con minimo cinco (5)
dias de antelacion ante la Coordinacién del Grupo de Gestién en Contratacién e Inteligencia de
Mercado.

En caso de que, se presenten situaciones en que se requieran conceptos juridicos especializados,
de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la Secretaria General de la
Entidad, con miras a lograr la mejor decision para las partes.

Velar por que el contratista cumpla con la calidad de los bienes y/o servicios contratados.

Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo
siempre el equilibrio contractual.

Revisar y avalar el cumplimiento de las obligaciones del contratista, en los formatos GC-FO-15
informe de actividades y certificacion de supervisores contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion y GC-FO-54 Informe final de actividades y certificacion
supervisores — contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
respectivamente establecidos por la Entidad, los cuales se constituyen en requisito previo para cada
uno de los pagos que deba realizar La UAEGRTD.

Mantener actualizado el Expediente Contractual conforme a los lineamientos de La UAEGRTD y la
GD-GU03 Guia para la Conformacién de Expedientes Contractuales.

Realizar la verificacion del cargue, validacién de la informacion cargada y aprobacion de las cuentas
de cobro o facturas presentadas por el proveedor o contratista en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECOP |1

Revisar y avalar el cumplimiento del contratista, suscribiendo los documentos que se encuentren
establecidos por la Entidad, los cuales se constituyen un requisito previo para cada uno de los pagos

que deba realizar La UAEGRTD.
Realizar el cargue de los informes de supervision en el Sistema Electrénico para la Contratacion

Publica - SECOP I, exceptuando aquellos en que se encuentre informacién reservada o sensible,
atendiendo lo consignado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién.

Realizar la verificacién del cargue en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP I
de informes de actividades y certificacion de supervisor(es) contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.

Asegurar la ejecucién presupuestal que tenga a su cargo de acuerdo al ultimo Plan Anual de
Adquisiciones aprobado por La UAEGRTD.

Dar cumplimiento a las normas de presupuesto y reservas presupuestales estipuladas en la Ley
General de Presupuesto de rentas y recursos de capital y Ley de apropiaciones que se encuentre
vigente durante la ejecucion del contrato.

Solicitar |la apropiacién del Plan Anual de Caja - PAC de conformidad con los pagos pactados en el
contrato en donde haya sido designado como Supervisor.

Asistir a los espacios de socializacion del GC-MA-02 Manual de contratacion, supervision e
interventoria y a las Mesas de Atencion a la Supervision — MAS cuando sea convocado a ellas.
Verificar que el Contratista cumpla los criterios a cabalidad de los bienes o elementos contratados,
en la entrega de los mismos y el cumplimiento de sus actividades para ordenar el pago
correspondiente,

Aprobar y suscribir junto con el contratista en los casos que aplique la respectiva Acta de Liquidacion
del contrato.

Las demas inherentes a las actividades desempefiadas que se encuentren en el GC-MA-02 Manual
de contratacién, supervisién e interventoria.

3. | FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o

uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacion Strategos
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Contratacion Directa de conformidad con lo sefalado en el ARTICULO 2 Numeral DE LAS MODALIDADES DE
SELECCION 4 Literal h de la Ley 1150 de 2007.

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
sefeccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...} 1. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa solamente procedera en los
siguientes casos:

(...) 1. h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Por su parte, el Decrefo 1068 de 2015 respecto de fas condiciones para contratar por prestacion de servicios en las
entidades publicas, establece:

"ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios
con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,_porque de acuerdo con los manuales
especificos, no_existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que
implica la contratacién del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrila.”

Para lo anterior, el mismo articulo define como servicios profesionales y de apoyo a la gestién “aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4, SOPORTE‘ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se definié teniendo en cuenta el tipo de servicios a contratar y el perfil requerido por la
Unidad, conforme al acto administrativo vigente mediante el cual se establece la asignacién de honorarios,
considerando el nivel académico y la experiencia laboral del contratista. Esta determinacién se realizd en
concordancia con la Tabla de Honorarios recomendados vigente a la fecha de la contratacion y en cumplimiento del
procedimiegto GC-PR-07 CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
5 | FAVORABLE
=

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es la contratacion directa, no se justifican los factores de
seleccion que permitan la oferta mas favorable para la entidad en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

6 TIPIEICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
: EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
[ IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DEL RIESGO ]

Descripcion (Qué puede Consecuencia de la ocurrencia del

evento

pasar y, cémo puede
ocurrir)

Probabilidad
Valoracién del
Categoria
¢A quién se le
asigna?

% Asignacion

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su cpnsulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacion Strategos




e UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA 9 DE 20
b ( DESPOJADAS
Q ;. PROCESO: GESTION CONTRACTUAL cODIGO: GC-FO-08
= ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO VERSION: 14
LnERAD *
o T A LA GESTION
Clasificacién de la Informacién: Publica @ Reservada O Clasificada O Fecha de aprobacién: 4/09/2025
| Dificulta la ejecucion del ccmtrato.' :,
[T € |
=& [ ; i ; 2 : G |
8 o 58 ‘ T | Idoneidad del profesional o Posibles sanciones y actuaciones | | o T3
1 ‘§ E |28 5 |delapersona destinada a la | legales y administrativas pertinentes. | _ | | o |5 E & | § ao‘—'
2 £ 28 8  ejecucion del  objeto 2 33 38
N e 2 E 8 icontractual Afectacion de la ejecucion del | oL }
} ‘ Rl W T contrato, de la satisfaccion de la ' } z
necesidad. | | 5
f ' | 'Dificulta la ejecucion del contrato. | | ‘ g ‘
[ | | | o
:5 Imposibilita o retrasa el cumplimiento | | g
§ » |Dafios a los equipos de la | de las obligaciones administrativas | | &
o B¢ | & |UAEGRTD como  como de la entrega de actividades +
€ 2 §8| g |consecuencia de  la ylo productos. i gl 2 | ow
| 2 ] g © 3| o  intervencion o manejo por ™ |~ | w || 8 :'—:uo
by ] fci_%’. g ' parte del contratista, por  Posibles sanciones y actuaciones = s i
w | % | 8— | causas imputables al | legales y administrativas pertinentes. 5
_ @ | contratista. - i bt
! | & i Afectacion de la ejecucion del ' ® |
a | contrato, y la satisfaccion de la % ;
I I N I _ necesidad. SN N I I N
' (65T ! E i
| Uso indebido de Informacion sOubsstgrt:z;":?enci{eecuctén del arimlo ‘ ‘ | q+; |
| @ |por parte del contratista, d { 3 j |
Q ] o ; -5 |
e | g% 8 ig:%diicif:!litg;dal dg:er dlg Posibles sanciones y actuaciones ‘ - gé —_
[%] = | Cy 5 - | = | & ¢
3 g ::‘:) § 5 ginformacic’m propia de Ia legales y administrativas pertinentes. | o . @ o | Z 82 ! 23
7] = o | 2 |
= = = !g:\[ffgggr ?eg;zeagarovi?g; Afectacion de la ejecucion del 5“‘ |
:contra!isia P contrato, y la satisfaccion de la [ e i
| ’ necesidad. w
[ Obstruye la ejecucion del contrato | ‘ S
, . ‘ sustancialmente. | 19:3 ‘
| Informacion sensible, | o) ! — E . 3
¢  clasificada y/o reservada IOS'I o 5:“‘.:'9'1est, y 8 u_acm?es ; i a
§ o g 3 ‘ que sea objelo de egales y administrativas pertinentes. | 0+J
= £ [ imi . i = S8
4 2 o 3 '8 ‘conoclr.mento por parte_ del Presunto incumplimiento de las o | < © ,g 5 ?’8 3
o h & o poaiteia ¥ pierda | i aciones y actividades pactadas < B A
g Y | & | @ |integridad yio disponibilidad ' ‘ =
= - - el contrato. &
C | a causa de accién u omision { o |
doesle: Afectacion de la ejecucion del ‘ : B
contrato, de la satisfaccion y de la _ % !
necesidad. | i w
' [Obstruye la ejecucion del contrato | ‘ *‘ | T
- sustancialmente. ‘ w |
-0 |
2 % Posibles sanciones y actuaciones '
o | ® _ | 2 | Falta de disponibilidad para | legales y administrativas pertinentes. O
53 o ‘E‘ 5 o i H [=]
= g &8 g |los despla;amentos. ) _ : =] 2 2
5 o 3 ©3| o |comisiones o misiones que Presunto incumplimiento de las| © |~ | © | § e =4
& | d |g& £ | se requieran en desarrolio | obligaciones y actividades pactadas | = @ =
w e 2 | del objeto contractual. | en el contrato. | ! o
2 o
L@ I
| & Afectacion de la ejecucion del | |
o | | confrato, de la satisfaccion de la P \ |
| I S _ | necesidad. Y AT P SR N B
| Obstruye la ejecucion del contrato T
| i sustancialmente. 1 i i
2 s | = \ I
o o = © . i o . — { 9
= £ 2 s Riesgo por no expedicion de | Presunto  incumplimiento  de las | | e 3 £
6 o g 3 S |la garantia de cumplimiento | obligaciones y actividades pactadas o« | & | w | § o =
S| & | & | & |odesuampliacion, en el contrato. i |z B -
w w 8_ . L o
| Posibles sanciones y actuaciones
| | | legales y administrativas pertinentes. | ! |
| | Dificulta la ejecucion del contrato. \
| |
| Imposibilidad de cumplimiento de las [ |
obligaciones  confractuales que | |
‘ | impactan  presencia  fisica  del | _
® o | & | @ | Accidentes ylo | contratista en las instalaciones de la | . ‘ ° s | .
L7 e £ g | g |enfermedades que ocurran | entidad o al e = % 8
| 5 | % 2 | 2 al contratista bajo Ia Rl N & 3 | 2 |
| o w [ 2 | ejecucion del contrato. Presunto incumplimiento de las | ‘ @ |
| | obligaciones y actividades pactadas ! ! |
| en el contrato. | | ‘
| Posibles sanciones y actuaciones :
| legales y administrativas pertinentes. |

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consuite siempre el Sistema de Informacion Strategos




e, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA 10 DE 20
e ot DESPOJADAS
3. PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-08
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO VERSION: 14
it .
™ o™ A LA GESTION
Clasificacién de la Informacién: Publica ® Reservada O Clasificada [ Fecha de aprobacién: 4/09/2025
i [ Dificulta la ejecucion del contrato. [ 5
| @
@ I [
5 | 9 § | @ i?ligﬁss,g?énciagrrgrrlesel pa!gg  Presunto  incumplimiento  de  las r . & .
] = Q o ca obligaciones y actividades pactadas | | 5 @ = |
8| 2 s 2 g |de las cotizaciones al - a | |~ @ |B]| ¢ g
3 w & g Sistema General de 2 [ b= De_ =
2 Z A | !
] Seguridad Social Posibles sanciones y actuaciones |
R _ |legales y administrativas pertinentes. I R
Dificulta la ejecucién del contrato. [
| |
| | Imposibilita o retrasa el cumplimiento f |
‘ ® | de las obligaciones administrativas ‘
_ c L | como de la entrega de actividades 5
B g 2 S | Extravio, perdida o dafio de | y/o productos. o 3 =
9 | g @ a ‘5 | los productos y /o servicios a | ™ |~ w 3 ] =]
& 5 2 £ |entregar. | Posibles sanciones y actuaciones | [ = <] - |
[ = legales y administrativas pertinentes. [ [ |
|
| Afectacion de la ejecucion del [
| contrato, y la satisfaccion de la i
| necesidad. ) B B 1l | | S—
Dificulta 1a ejecucién del contrato. | _‘g‘
| | | [
Imposibilita o retrasa el cumplimiento | | g
& de las obligaciones administrativas | &
_ & % como de la entrega de actividades | +
| g E % § | Extravio, pérdida o dafio de | y/o productos. o | 3:3 oo |
10| & 2 a S |los elementos y/o equipos o~ o (B8 S8 |
8 w .:-‘_J. g entregados por la entidad Posibles sanciones y actuaciones | = | B %=
| 8 legales y administrativas pertinentes. | é
[ Afectacion de la ejecucién del | | 3 ‘
[ contrato, y la satisfaccion de la L = |
| | necesidad. | | wo !
—T —— + - ! —
| Dificulta la ejecucion del contrato. | {
w
@ |
i ‘ = o 5 Tcu Retrasos en 1a ejecucién de | Presunto incumplimiento de las | 1 - ;o; o
[ 11 b} g g © |las labores o actividades obligacicnes y actividades pactadas | ® b & ‘ 5 2 g
{ 5 | = 2 8 | propias del objeto en el contrato. 2 z S
1 © | W ir | 8 |contractual ‘ E |
\ O  Posibles sanciones y actuaciones i r
| legales y administrativas pertinentes. |
| {Obstruye a ejecucion del contrato. }
%) | |
1} iGi =
| B o 5 Té grc:ggggt(’:st B gs c[f:r:;'g'(;ﬁ Presunto incumplimiento de las - ]
| — N & x i L E'Q
12| 2 seg 2 | 2 |producto yio servicio no es ‘ gghgacmnes ye?ctnrldades ‘ézf.ttargfos o~ o T D =3
3 & @ S | acorde con lo requerido por : ; = <] -
w w 2 | laentidad ; ; | ! o
‘ o] : Posibles sanciones y actuaciones [ ‘
L - | legales y administrativas pertinentes. b —
[ Obstruye la ejecucion def contrato. | : g |
| - 0 | o
- @ | 8
! s o5 §5 @ | Presunto  incumplimiento  de  las | ; % B .
13 2 g g &0 g |Cambios en la situacién | obligaciones y actividades pactadas | _ | o || & g
| 5 % QEg & | politica sistema de gobiemo | en el contrato. < © =}
| @ w g€ ] g B | |
B3| S | Posibles sanciones y actuaciones | | & 1 ‘
| legales y administrativas pertinentes. | b
| ‘Obstruye la ejecucion del contrato. _
| < |
% | Retrasos 0 suspension de [ ! | PE’
|| g 3| 8 actividades, afectacion a [ | g |
| - i ® ) I . o
| B % w | g Cambios en la Sltuacmn;cfonogramas ¥ eshitados l % ‘g 2 |
| @ = = i | [=] i
i | o 8 :5 E feonc-(l)arli:sgasms. huelgas. a“"“JS'F'rtes;unto incumplimiento  de las o ! « © g Q =)
| © g 8 g | obligaciones y actividades pactadas [ E
w E | O len el contrato. | £
5 _ | 0
Q | Posibles sanciones y actuaciones | [
_. - | legales y administrativas pertinentes. | |
| [ -
: | E % |
¢ | Manejo inadecuado de los | 1 [ E§ !
8 o | § | ® |residuos peligrosos | e 28 |
1 g g g S |generados  durante la | Afecta la ejecucion del contrato S| || w ? ‘i o § §
5 g X o @ |prestacion del servicio de | alterar el beneficio para las partes. [ = B, |®® |
g | W | | g |mantenimiento. (Afectacion | [ | | & (=
C | al medio ambiente) ' 1 ]
| | | [
L | j | i w
| ! -

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace res;_)onsable por;su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacion Strategos



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECII;ELsgg fAE[)S:é(ﬁN DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA 11 DE 20
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-08
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO .
VERSION: 14
A LA GESTION ’
Clasificacién de la Informacién: Publica & Reservada O Clasificada O Fecha de aprobacion: 4/09/2025
! [ 5
! S | [=] I 5 | g ‘ (o] bi ti de | | | o -8 &
' € | g | g |5  Cambios normativos 0 d€ 13 | ageeys |3 ejecucion del contrato sin | | 5 2 5
B8 | 2 g |g"” ‘Ieglslacmn trbutania Y | jiterar el beneficio para las partes SN2 E =
a2 | 5 @ | g parafiscales i . =| 2 =
w w a | &
s | LTI . _ I | I ) PR S
~ = @0 | ; & |
& o S 5 g5 £ ‘LModiﬂcaciones en los Afecta la ejecucion del contrato sin ‘ : | g | .
17 b} a% 2 f_cé g % requerimientos legales para | alterar el beneficio para las partes. ! [ o | % ¢ | 5
5 | = 2 E3 3 | el ejercicio de la profesion o ‘ & 2 | &
Q w E S i k) del ejercicio de la actividad. = Ampliacion de requisitos. ' a |
mQ I
1 !
R 1 :’ B B | Dificulta la ejecucién del contrato. i 2|
| 7] | ! ©
Q | | -—
8 5 5 'g ISeguimienlo y verificacion | Presunto incumplimiento de las ‘ : g .
: 5 = 8 S |del cumplimiento de las  obligaciones y actividades pactadas g 5 5 |
18 % @ =3 S | § < o | = Q | o
| a £ = & | obligaciones pactadas en el | en el contrato. < © | e
’ & | T | W | g |contrato. . B
o | Posibles sanciones y actuaciones . z
| legales y administrativas pertinentes. | { w
Dificulta la ejecucién del contrato. | | ‘
= | isi ion | ‘ © |
é e S g ‘Er?:rl“lsdig Y dzpmbac'c;; Presunto incumplimiento de las [ ? o ‘g 1
& g | 8 | o B igaci i o 85 2
19 8 5 § g 1documemac10n inherente a ablinacionss ye?ctl\ndades ?:iﬁtargtaos <+ | © ‘i | =2 g ‘ a8
| u% E | & g las actividades e informes : | g | <
& |delcontato. Posibles sanciones y actuaciones ' Q|
] I _ ___legales y administrativas pertinentes. | | | 4
Verificacion de las ;
& | disponibilidades Desconocimiento del estado | o |
3 & §  © | presupuestales que financiero para la expedicion del 1 [ -8 |
= £ S | 2 |respaldan el valor total del registro resupuestal I |2 8% | &
20 QB 2 | 2 | = p N e o | B o g o
, 2 £ © | § |contrato y/o sus adiciones 1 !E E g 2
& - [T UE_ | en valor, de manera previa a | Posibles sanciones y actuaciones I | & |
la expedicion del registro | legales y administrativas pertinentes. |
| presupuestal. | I |
< | ; d ! | I i .
3 g w | Afectacion juridica, reputacional e &z
o 2 | investigativa para la entidad, por § 25
® o ow c 5 - s . incumplimiento de la Ley 1581 de i =7
e - Q - o 0
| 21 2 SE_J. § S = Sézgfaglrggnal::: ehida  de 2012, posibles demandas de| ¥ | < < g S§ 1 55
| | & |g5| § | P : contratistas, y manipulacién indebida 5 B it
! ; ay| & | de  datos para actividades B |
| = fraudulentas. | ‘ £
| Q | | w i
Q |
"Demoras en la publicacién 03
P TZ $ | de procesos contractuales 88 4|
= Co5C ® i . IEE 3|
§ | o 995 ® |enla Agenca Colombiana poi .o en el inicio del contrato, : o |lGUE|
2| 2 E RaS S [pomlaContraticion Publica, o 4ida de oportunidad, sanciones ~ |~ |~ | @ et ® g
§ &£ 2E3Z g | Colombia Compra Eficiente. o b o ' | ojggE 2
© = SEiu § |Plataforma SECOP Il por °°°P ' | |EES]
=38 O | retrasos en validaciones o | [ a2 |
L P | | fallos técnicos. | |lw |
[ - | |
| | = 3 | e | | |
| 8 o § 65 8 | Errores en 1a validacion de : - .
2 '% £ S R8T £ | requisitts del contratista  Incumplimiento contractual. | o | o (2| BE | B
‘ a % @E g 3= |comoformacion, experiencia | sanciones o detrimento patrimonial. ! 1 [== § .2z | 8
§ | ¥ ®EL & | odocumentos legales. | ! we | ‘
L8 x| ‘ . (5]
L - = _ U R S SR Lo S SHI S
‘ @ | ; : ! ?
; é o ;é 5| 2 |Ausencia de supervision _ ‘ = ‘ET . ‘
24 B E |89 % efectiva al  contratista | Incumplimiento contracal, | | o | o |2 S'E | 5
€| & ®Z| 2 |durante la ejecucion del | sanciones o detrimento patrimonial. < T2 S
i L= § ir | é’ contrato. ‘ v
e B .| B | ] el ‘
| ‘ | © |
| o~ 7 B {
- g E5< o !Ciberalaques o filtracion de ’ | " g o |
i< o L2590 i . | 2=
55| 5| B 3 B cawon peonas sense Robo de cecs faes e de o 2 2 SE £
a £ wEd instituci - | - - ®-5
‘ u% E RS ﬁ g | plataformas como SECOP I confianza institucional. 5 2 t% s
| a8 & |oSIGEPI | _ S
: ‘ f L | o |
il | S | ; | N ) ] | | —
E | 1 i ‘ 2 I
2 - 8e
=t | | 2E |
_ g | £ .| & |Cambios normativos sibitos [ ‘ ‘ ﬁ ]
| = g = :g § que afecten procesos | Ajustes urgentes de procedimientos, | | g 55 | e
|26 &g o § 3| I | contractuales o el | posibles sanciones por 2|2 2 |2 EO |55
7y G e Li'-j. 2 tratamiento de datos | incumplimientos normativos. ! E g | ° ©
| i 8% | & | personales. g % 1
| | + g | | g W
1 m | ! ot |
& | || S

Si usted copia 0 imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacion Strategos



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
_m. DESPOJADAS PAGINA 12 DE 20
3. PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-08
== ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO VERSION: 14
o LT O A LA GESTION :
Clasificacién de la Informacién: Publica ® Reservada O Clasificada O Fecha de aprobacion: 4/09/2025
TRATAMIENTO DEL RIESGO
Impacto después 5§ % Z :
deftratamiento 8o 2@ Mogitare sy iovsion
. B Tl 5 ,g fecha Fecha -
1 =) Q| = i i
ne | Tratamiento/ Controlesa § o 2 &2 @2 w5 SSUTAERGI. e w0maca Al &
i : E 8 £o t gEwngE queselnicla que se i =
serimplementades & © o&; g 2¢ cE g . ¢Como se realiza el o2
& B Te Dgiosg el compieta el i e §ﬂ
| 8 g E2 £3LT 525 tratamiento tratamiento G0 3
e = s- §J2ugE 5
B a g @ o
] | | |
Adecuada estructuracion de ] | | |
los documentos que hacen , | o 1 :
parte del proceso de ; [ | ‘g i | Conaociendo las
, contratacion,  con  una ; | | & En la etapa 1 | condiciones propias del| 2
i planeacibn  acertada y | [ ol I £ previa de { Hastala | sector, relacion §
| 1 |acorde a la realidad del| o~ | «~ [ ™ g‘ ) | &8 | planeaciony | Suscripcion | oferta/demanda. ©
. sector, estableciendo | { | = estructuracio | del contrato | viabilidad técnica, juridica | g
| requisitos legales, técnicos y 1 [ ; 8 ‘ n, [y financiera sea o |
[ procedimentales adecuados, | [ | [ ;EJ I | pertinente.
| logrando mitigar  la I 5 w \ '
i probabilidad de ocurencia. ‘ ' | ; i
{ , i , |
[ | [ i | Atraves, de seguimiento
‘ [ | v control del manejo de |
: ilos equipos y estado de |
1 ; | los equipos gue le sean
: [ | entregados al contratista
1 I | ; I | para la correcta ejecucion |
| I 1 |
| |Ejecucion adecuada del| | | | i | del conitalo;
1 contrato para evitar } ! [ . .
} sanciones y multas de } [ E'j mﬁ;:;ﬁ:ﬁf dt;be ?:;. ‘
\ acuerda con |a nomatividad ? | | | obligaciones del contrato. | %
I legal aplicable en la materia. I [ [ [ | {
I | [ | . L | ]
| Reotzar scowaces popis| - Bt oy .
t de:n i St.;pewtsora elg J -§ | seguimiento del contrato, | |
| RIS . 8 i debe solicitar el inicio def | -
{ nomatividad vigente Ley 80 z | ; | proceso sancionatorio [
| de 1993, Ley 1150 de 2007 a | | cuando proceda, de :
[ y Ley 1474 de 2011, - | — ! ; ; : s |
| |decretos reglamentarios y | ol | 2 iggzd:ei | Hastala }?;:::&3;2% m\l:igentl: 8|
| 2 |normas concordantes, asi| ~ |~ | ® | ® | B| & terminacion | : &
; ‘ m | ejecucion del | aplicable, asi como pedir | E
mismo aquellas que las [ 1 ] sontiaio: | del contrato 2 realzacien de las| E
modifiquen, adicionen o | ; S T demnas actuaciones o
sustituyan, asi como los : \ Q legales vio
lncamenios, mulss o I 3 E administrativas a que {
[ Manuales expedidos por i 1 = haya lugar |
I Agencia Nacional de [ 1 w | ’ [
Contratacion  Publica - [ : ‘ [
f Colombia Compra Eficiente , i " ﬁm EnhdpzdneConJ;atangﬁ |
; ggmfe — nc;rma; ' : planeacion, tendra que
' Manual de Contratacion y [ | | - |e!°.5!|,a;:i'xr Iospazrx:pe,lolas.
i Supervisién e Interventoria | I !recepcican i I bighes,
| BeMa2. ! : \ [tanto el lugar en el cual
| | ‘ seran almacenados,
[ : : |como la  persona i
5 | [ ‘ encargada de recibirlos, g
[ : ' i esto a través del|
; j l Supervisor del contrato.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controladp y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacién Strategos



hoin)

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

PAGINA 13 DE 20

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

CODIGO: GC-FO-08

20

LIHIDAD
T

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION

VERSION: 14

Clasificacién de la Informacién: Publica @ Reservada O Clasificada O

Fecha de aprobacion; 4/09/2025

| Ejecucién  adecuada del
contrato para evitar
| sanciones y multas de
| acuerdo con la normatividad
legal aplicable en la materia.

| Realizar actividades propias
| del supervisor en
| cumplimiento a la
| normatividad vigente Ley 80
| de 1993, Ley 1150 de 2007
'y Ley 1474 de 2011,
decretos reglamentarios y
normas concordantes, asi
| mismo aquellas que las
modifiquen, adicionen o
sustituyan, asi como los
| ineamentos, guias  y/o
Manuales expedidos por

3 | Agencia Nacional de

Contratacion  Publica -
| Colombia Compra Eficiente ,
| demas normas

complementarias y al
| Manual de Contratacién y
| Supervision e interventoria
| GC.MA-02 y el Compendio
| de politicas
| Complementarias en
| Seguridad de la Informacion

GT-ES-02

' CLAUSULA 20. ACUERDO
| DE CONFIDENCIALIDAD Y
| MANEJO DE LA

INFORMACION en el
| clausulado general en la
[ firma y suscripcion del
_| contrato.

| Ejecucion adecuada del |

contrato para evitar
| sanciones y multas de
| acuerdo con la normatividad
| legal aplicable en la materia.

Realizar actividades propias
del supervisor en
| cumplimiento a la
i normatividad vigente Ley 80
| de 1993, Ley 1150 de 2007
y Ley 1474 de 2011,
‘ decretos reglamentarios y
| normas concordantes, asi
| mismo aquellas que las
i modifiquen,  adicionen o
- sustituyan, asi como los
| lineamentos,  guias  y/o
 Manuales expedidos por
| Agencia Nacicnal de
 Contratacién ~ Publica -
| Colombia Compra Eficiente ,
| demas normas
complementarias y al
| Manual de Contratacion y
| Supervision e interventoria
| GC-MA-02 y el Compendio
| de politicas
| Complementarias en
| Seguridad de la Informacion
| GT-ES-02

‘Asegurar el respaldo de la
|informacion  del  usuario
' cuando se requiera por la
| UAEGRTD.

Realizar seguimientos en el

|marco de la ejecucion
icontractual por parte de la
isupervisidm y Sus apoyos
|que aseguren que Ila
| informacién  mantiene su
| integridad.

| CLAUSULA 20. ACUERDO

Medio

Bajo

Si

Si

Entidad Contratante + Proveedor

Entidad Contratante + Proveedor

Desde el
inicio de la
ejecucion del
contrato.

Desde el
inicio de la
ejecucion del
contrato.

Hasta la
terminacion
del contrato

Hasta la
terminacion
del contrato

El supervisor debe hacer

el seguimiento al
cumplimiento de las i
politicas de la seguridad
de la informacién en la |

| ejecucion  del contrato.

| El contratista debe dar |

|
[
S |
cumplimiento a las | |
politicas y lineamientos | |

intemos de la Unidad. |

El supervisor en ejercicio | |

| del deber de vigilancia y |
| seguimiento del contrato, |

| debe soticitar el inicio del
| proceso sancionatorio

| conformidad con la

cuando proceda, de

Permanente

normatividad vigente

| aplicable, asi como pedir
la realizacion de las

demas actuaciones 1
legales ylo |
administrativas a que I
haya lugar.

. Con la firma y suscripcion

| INFORMACION

del contrato, se asegura
la aceptacion de [a
CLAUSULA 20.
ACUERDO DE |
CONFIDENCIALIDAD Y |
MANEJO DE LA

El supervisor debe hacer
el seguimiento al
cumplimento de las |
politicas de la seguridad
de la informacién en la
ejecucion del contrato. |

| EI contratista debe dar |
| cumplimiento  a las |

| del deber de vigilancia y

| proceso sancionatorio

politicas de seguridad de |
la informacion |

El supervisor en ejercicio |

seguimiento del contrato, |
debe solicitar el inicio del |

Permanente

cuando proceda, de
conformidad con la

| normatividad vigente
| aplicable, asi como pedir |

la realizacion de las

| demas actuaciones ‘

legales ylo |
administrativas a que |
haya lugar.
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DE CONFIDENCIALIDAD Y

MANEJO DE LA
INFORMACION en el
clausulado general en la
fima y suscripcién del
contrato. |
Ejecucién adecuada del
contrato para evitar
sanciones y multas de

acuerdo con la normatividad
legal aplicable en la materia. |

Estipulacion contractual que
permita revisar, analizar y
ajustar a la necesidad del |
servicio.

Seguimiento frente al |
cumplimiento de requisitos
de ejecucién contractual. |

Ejecucion adecuada del |
contrato para evitar |
sanciones y multas de |
acuerdo con la normatividad |
legal aplicable en la materia. |

| Realizar acividades propas |
del supervisor en

cumplimiento a Ia |
normatividad vigente Ley 80

de 1993, Ley 1150 de 2007

y Ley 1474 de 2011,

decretos reglamentarios ¥y

normas concordantes, asi

mismo aquellas que las

modifiquen, adicionen o

sustituyan, asi como los |
lineamentos, guias  y/o |
Manuales expedidos por l1a
Agencia Nacicnal de
Contratacién ~ Publica -
Colombia Compra Eficiente,
demas normas |
complementarias y al |
Manual de Contratacion y |
Supervision e interventoria
GC.MA-02.

3
Bajo

3
Bajo

—_—

Verificacion por parte del |
supervisor en el seguimiento
financiero  del  contrato.

adecuada del
contrato para evitar
sanciones y multas de
acuerdo con la normatividad
legal aplicable en la materia.

Ejecucion

3
Bajo

Si

Si

Si

e
o
©
Q
/]
>
=
o
+ >En la etapa
L | previade
[= =
s | planeacion y
£ | estructuracié
s | n
s | .
(&)
o
(1]
b
T
w |
|
|
|
+
5 |
o
[F]
@
>
o
a
+
Pé‘ Hasta la
I Suscripcion
g del contrato
]
Q
Q
b=
(]
b=}
=
L
|
|
|
j Hasta ta
Suscripcion

1‘ del contrato

Entidad Contratante + Proveedor

Desde el
inicio de la
ejecucion del
confrato.

Entidad Contratante + Proveedor

Hasta la
terminacion
del contrato

Hasta la
terminacion
del contrato

Hasta la
terminacion
del contrato

Hasta la
terminacién
del contrato

El contratista debe dar
cumplimiento  a las
obligaciones del contrato.

El supervisor en ejercicio
del deber de vigilancia y
seguimiento del contrato,
debe solicitar el inicio del
proceso sancionatorio
cuando proceda, de
conformidad con la
normatividad vigente
aplicable, asi como pedir

la realizacion de las
demas actuaciones
legales y/o
administrativas a que
haya lugar.

“ILa Entidad Contratante

deberda  adoptar  los
mecanismos eficientes y
efectivos para realizar la

verificacion del
cumplimiento de
expedicion de los

requisitos de ejecucion
en el marco de Ila
suscripcion o de alguna
modificacion  al  mismo.

El contratista debe dar
cumplimiento a las

| obligaciones del contrato.

La Entidad Contratante
debera  adoptar  los
mecanismos eficientes y
efectivos para realizar el
monitoreo

correspondiente al
estado de salud del
contratante; con el fin de
establecer las acciones
pertinentes para el
manejo adecuado.

E! contratante debera

aportar documente que

soporte su estado de
salud en la ocurrencia del
hecho y en el transcurso
del mismo.

Permanente

Permanente

Permanente

A través, de seguimiento
mediante a la verificacion
de los soportes del pago
de seguridad social

El contratista debe dar
cumplimiento a las
obligaciones del contrato.

El supervisor en ejercicio
del deber de vigilancia y
seguimiento del contrato,
debe solicitar el inicic del
proceso sanciona‘orio
cuando proceda, de
conformidad con  la
normatividad vigente
aplicable, asi como pedir

la realizacion de las
demas actuaciones
legales ylo
administrativas  a que
haya lugar. ;

Mensual o cuando lo requiera la gestién supervision.
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Realizar actividades propias
del supervisor en
cumplimiento a la
normatividad vigente Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007
'y Lley 1474 de 2011,
| decretos reglamentarios y
'normas concordantes, asi
| mismo aquellas que las
| modifiquen,  adicionen o
' sustituyan, asi como los
lineamentos, guias  y/o
Manuales expedidos por la
Agencia Nacional de
Contratacion ~ Publica -
| Colombia Compra Eficiente ,
demas normas
complementarias y al
| Manual de Contratacion y
| Supervision e interventoria
| GC.MA-02.

| Verificacién de los requisitos
| que contempla la Entidad

Contratante y los aspectos |
| legales para el tramite de la |

respectiva cuenta de cobro,
rcon l!a aprobacion del
. Supervisor por parte de la
| entidad al contrato.

Ejecucion adecuada del
| contrato para evitar
sanciones y multas de
acuerdo con la normatividad
| legai aplic

! Realizar actividades propias
| del supervisor en
| cumplimiento a la
normatividad vigente Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007
y Ley 1474 de 2011,
| decretos reglamentarios y
normas concordantes, asi
mismo aquellas que las
| modifiquen, adicionen o
| sustituyan, asi como los
lineamentos,  gufas  y/o
Manuales expedidos por ta
; Agencia Nacional de
Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente
demas normas
| complementarias y al
| Manual de Confratacion y
- Supervisidén e interventoria
GC.MA-02.

| Verificacion de los requisitos
que contempla la Entidad
Contratante y los aspectos
legales para el tramite de la
| respectiva cuenta de cobro,
|con la aprobacion del
| Supervisor por parte de la
entidad al contrato.

| Cifrar o proteger con
contrasefia la informacion,
cuando se guarde en
dispositivos como celulares,
computadores portatiles u
otros medios portables de
l almacenamiento.

I

' Ejecucion  adecuada del
| contrato para evitar
sanciones y multas de
acuerdo con la normatividad
legal aplicable en la materia.

en lamateria.

Bajo
Si

Bajo

Si

A través, de seguimiento |
- mediante reuniones,
 solicitudes de informes,
' seguimiento a aspectos
| de calidad y cumplimiento

de entregas en los plazos

establecidos.

El contratista debe dar
cumplimiento  a las
_D_e_sde el Hasta Ia obligaciones del contrato.
inicie da.la terminacion
ejecuciondel | o iato | La Entidad Contratante
contrato. |como parte de su| {
planeacion, tendra que \
| establecer los aspectos | ;
| logisticos para la |
| recepcion de los bienes,
| tanto el lugar en el cual \
| seran almacenados, | I
como la persona
encargada de recibirlos, |
esto a través  del
Superviscr del contrato.

Entidad Contratante + Proveedor
Permanente

A través, de seguimiento |
|y control del manejo vy |
| estado de los equipos
|que le sean entregados
| al contratista para la
| correcta  ejecucion  del
| contrato.

| Bl contratista debe dar |
| cumplimiento a las
obligaciones del contrato.

La Entidad Contratante

como parte de su

planeacion, tendra que

establecer los aspectos

logisticos para la

| recepcion de los bienes,

Hasta la \tanto el lugar en el cual

ferminacion | seran almacenados,
del contrato  como la persona
encargada de recibirlos, |

esto a través del |

Supervisor del contrato.

Desde el
inicio de la
ejecucion del
contrato.

Entidad Contratante + Proveedor
Permmanente

| EI supervisor en ejercicio

del deber de vigilancia y

| seguimiento del contrato,

debe solicitar el inicio del

| proceso sancicnatorio
| cuando  proceda, de | \
conformidad con  la | !
normatividad vigente | |
aplicable, asi como pedir }
la realizacion de los ‘
\

demas actuaciones
legales ylo
administrativas a que
haya lugar.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsabie por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacion Strategos
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Verificacion de los cambios [ ] [ ! | [

en aspectos técnicos que | [ | [ | | I |

se generen durante el | ! ‘ ‘ [ ‘

| | ! ‘ ‘

entrato. | | | ‘ \r | Revision por parte del

Realizar actividades propias ‘ ! ]t | supeisor de la: Entded

del supervisor en Lo 1 | Contratante del

cumplimiento a la | ! | | cumplimiento del contrato ‘

normatividad vigente Ley 80 ? 4 :;R,ti;efdaege productos y/ ;

de 1993, Ley 1150 de 2007 i | 5 \ : ‘

y Ley 1474 de 2011, | | B ¢

decretos reglamentarios y 3 [ § gmc?ir::\riztrﬁct)a dc;be (Ij:sf‘

normas concordantes, asi | & | | obli paciones deicorifiata

| mismo aquellas que las ‘ T [ 9 : o

mod.lﬁquen. a'dlcmnen g ! o B .D.B.SGE ol Hastala | El supervisor en ejercicic )
1 sustituyan, asi como los e S .ﬁ\ c | iniciodela terminacion | ded deber de vigilancia =

lineamentos, guias ylo | m e ejecucion del | i g ¥ E

- | { 2 | del contrato | seguimiento del contrato,

Manuales expedidos por la | . contrato. S o ! ]

Agencia Nacional de f ‘ 8 | debe solicitar el inicio dgl [ o

Contratacién  Piblica - | =T procesa)  sandmnelore

Colombia Compra Eficiente , | ‘ 8 c® g . :

demds normas | £ conformidad  con  la|

complementarias y all [ Loou norlmatnndad’ vigente |

Manual de Contratacion y ' ‘ | aplicable, asi como pedir

Supervision e interventoria | L [ ? realizacion de los |

GC.MA-02. i | ; emas actuaciones |

| | | legales ylo |

Ejecucién adecuada del | administrativas a que

contrato para evitar | : heys uasE: ,

sanciones y muitas de| . |

acuerdo con la normatividad

legal aplicable en la materia. | | ; | ;

| ; [ | Revision por parte del |

| | | ‘ | supervisor de la Entidad

\ 1 ‘ ; | Contratante del

. 73 ; i | cumplimiento de |

?;ahzar iﬂ;‘g?‘:ggrs propl:i J ! | | actividades y entrega de |
| | 1
cumplimiento  a  la | = | ggﬂfd“;gzs ylo
normatividad vigente Ley 80 i | | : ‘
Se 1Lge§;¢3’ ']i%, : 153:322(?1017 3 ; | A traves, de seguimiento |
decretos reglamentarios y | _ ' "?O?iglital?(}zs i r?:%'?ﬂ:::'
normas concordantes, asi | 5 | g M|
mismo aquellas que las [ | B | |‘S2uimients: 2 @speclas
| modifiguen,  adicionen o I ‘ g | e calidad ycomplimiento
| sustituyan, asi como los ‘ 2 | e enltre_gas en los plazos |
lineamentos, guias  ylo [ iy | establecidos. | @
Manuales expedidos por la | o 4 ir?e.mgeella Hasta la iEI contratista debe darg é
12 | Agencia Nacional de i o | ® ® o INIGIa g terminacion e { &
" e | o = ejecucion del cumplimiento a  las| E
Gootmiacion _ Pablies - ! b= contrato del contrato obligaciones del contrato. | [
Colombia Compra Eficiente \ g : A o
| o | ) .
gsnr?iﬁamentarias "‘;’"“"‘: 5 7 | | El supervisor en ejercicio l
Manual de Contratacion ' . | del deber de vigilancia y |
S i & iterent riy | ;JI:' | seguimiento del contrato,
Gtépﬁﬂr:\ls{;zn RRfYEiia | ‘ | debe solicitar el inicio del
ARG | | proceso  sancionatorio
Ejecucion adecuada det| | | | it oo, o
contrato ara evitar | i o ; |
sanciones yp multas de | ! ‘ nolr_matt‘llwdad' wger:jtc_a
acuerdo con la nomatividad 1{ | ;p Icfeaﬁiaacsi:‘mcorz% pelo: ‘
legal aplicable en la materia. Heiiae L ‘[
legales y/o
‘ administrativas a que
J [ . | _ _ |hayalugar. | )
| | | o | | | ]
| | | . |
\ | Seguimiento por parte de la % | Desdela | verificacien  segan  los | 2
‘ entidad  contratante, a ° £ i planeacién Hasta la cambios generadas y las [ ]
13 |cualquier cambio en el T | T |? & | delProceso | terminacion : ]
m necesidades de la E
Estado que afecte los o | de del contrato g ‘
a8 | i entidad. | [
procesos contractuales. 2 | Contratacion ‘ o
=z |
| ": - - = |
E ‘

i | -— | [o]
Seguimienio: perpareds 2 ' | £ Desde el Hasta la | Verificacién segun los =
entidad  contratante, al ' i w5 |2 | 5 inicio dela | S | cambios generados y las <

14 | cualquier cambl? £n fe | | o @ ‘ O | ejecucién del del contrato necesidades de la | E
| Eslade: que afecle lgs ! | B contrato. entidad. | o
procesos contractuales. | | = | o
| =
| | | Lﬁ |

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar |a version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacion Strategos
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P —

| 17

La entidad contratante debe
| adoptar mecanismos para le

15 | adecuado  manejo  de
| residucs peligrosos ¥
1 realizar las  respectivas

| socializaciones.

lVeriﬁcaciOn por parte del
| supervisor en el seguimiento
| financiero del contrato.

16

Seguimiento por parte de la
entidad  contratante, a
cualquier cambio que
afecten los requerimientos
legales para el ejercicio de
la profesidn.

El contratante debe estar
atento y atender cualquier
| cambio que afecte los
| requerimientos legales para

‘el ejercicio de su profesion,

‘TE!] los casos que aplique. |

Realizar actividades propias

| gel supervisor en
| cumplimiento a la
| normatividad vigente Ley 80
| de 1993, Ley 1150 de 2007
|y Ley 1474 de 2011,
| decretos reglamentarios y |
| normas concordantes, asi
| mismo aquellas que las
| modifiquen, adicionen ©
| sustituyan, asi como los
| ineamentos, guias  y/o
| Manuales expedidos por la
| Agencia Nacional de
| Contratacion ~ Plblica -
' Colombia Compra Eficiente ,
| demas normas |
complementarias y al
i Manua! de Contratacion y
Supervision e interventoria
| GC.MA-02.

18

| Ejecucion  adecuada  del

3]

i L

Bajo

|
|

Si

Desde el
inicic de la
ejecucion del
contrato.

Colombia Compra
Eficiente + Proveedor

Desde el

iniciodela |
ejecucion del

contrato.

Entidad Contratante + Proveedor

Desde la
planeacion
| del Proceso
| de
. Contratacion

|Entidad Contratante + Proveedor

Desde el
inicio de la
ejecucion del |
contrato. |

Entidad Contratante

Hasta la
terminacion

del contrato

| A través, de seguimiento
| mediante reuniones, |
| solicitudes de informes,
| seguimiento a aspectos |
| de calidad y cumplimiento |
| de politicas ambientales
| definidas por la entidad

Permanente

Hasta la
terminacion
del contrato

Hasta la
terminacion
del contrato

Hasta la
terminacion
del contrato

i Seguimiento por parte de ‘
| la entidad contratante, a |
cualquier cambio que
| afecte  reglamentacion
. especifica de la
legislacicn tributaria,
financiera o parafiscales
del contrato. |

| El contratante debe estar |
| atento y atender |
cualquier cambio que |
afecte reglamentacion
especifica de la|
legislacion tributaria, |
financiera o parafiscales |
| del contrato, que le
| aplique.

Verificacion segun los |
cambios generados y las |
' necesidades de la |
entidad contratante. |

El contratista debe dar
cumnplimiento  a las |
| obligaciones del contrato. |

TRevision por parte del |

supervisor del
cumplimiento de
actividades y entrega de
productos ylo
actividades. A través, de |
| seguimiento mediante |
| reuniones, solicitudes de |
informes, seguimiento a
| aspectos de calidad vy
cumplimiento de entregas
| en los plazos
i establecidos.

|
| Et contratista debe dar ;
| cumplimiento  a las |
| obligaciones del contrato. |

| EI supervisor en ejercicio

| del deber de vigilancia y
seguimiento del contrato, |
debe solicitar el inicio del

| proceso  sancionatorio |

' cuando proceda, de |

| conformidad  con  la|

. normatividad vigente

Permanente

Permanente

Permanente

| contrato para evitar ‘ | aplicable, asi coma pedir

| sanciones y rmultas de | | | la realizacion de los |

| acuerdo con la normatividad | | | demas actuaciones |
| | legal aplicable en la materia. ‘ [ | legales ylo
i ‘ 3 @ | administrativas a que [
| | | | haya lugar. | |

Si usted copia o imprime este docurmento, 1a UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacion Strategos
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Revision por parte del |
supervisor del
cumplimiento de
actividades y entrega de
productos ylo
actividades. A través, de
seguimiento mediante
reuniocnes, solicitudes de
informes, seguimiento a
i aspectos de calidad vy
Verificacion por parte del cumplimiento de entregas
supervisor en el seguimiento W | ent B ‘dlos plazos
técnico,  administrative v | 83taDIBCto0s.
figanciem; el eontrat. 2 | Desdeel Hasta la El contratista debe dar %
(=] o= I inie TR
- < |25 § | iniciodela " cumplimiento a  las c
1 Eleenclbn  sdecuade: dbl @ ;m 2 'ejecuctzldn del Lirlr‘;'g:frgg obligaciones del contrato. | E
contrato para evitar | g | @n B, . - &
sanciones y multas de | b= El supervisor en alerciclo
acuerdo con la normatividad | ‘ = I gl febst tde dwlglfanflaty
: o ‘ seguimiento del contrato,
legal aplicable en la materia. | | _ Habe Eolicitar ol inicie dal
{ T [ proceso  sancionatorio
| | cuando proceda, de
‘ | conformidad con  la
‘ | normatividad  vigente
[ aplicable, asi como pedir
| | la realizacion de los
| demas actuaciones
1 [ legales yio
t ; administrativas  a que !
I | I | | haya lugar. i
| ® | ;
S - . I
Al suscribir contratos y sus E Desde la gollcngr |5 informacion | 3
adiciones en valor venficar | o E planeacion Hasta la cg?rggle(;i da ng: gw
20 |las disponibilidades | — “ § 7] 8 del Proceso | terminacion veriﬁc:r plas | ]
presupuestales ‘ | B de del contrato disponibilidades E
cormrespondientes. ‘ ; 3 = Contratacion presupuestales. ; o
| | 5 !
— ‘ e 4 e . T — - e
Asegurar . que el posible |
contratista autorice la
entrega y manejo de Ios | Realizar la verificacion
datos personales para el del diligenciamiento del
proceso de gestion | o farmato GT-FO-34
contractual. 5 AUTORIZACION
E pg?::zeci'gn Hasta la JRATAMIENTE bE %
Informar  al osible S|~ & slala | pATOS PERSONALES, g
2 | conbatila! 66 4158 foe-as| ® v |8 ® & | delProceso | teminacion | como requisito al proceso | g
le van a esos datos. ' 2 | de | delcontralo | 4o contratacion antes de| 5
i T | Contratacion dar publicidad al misma., | &
Para los dos casos se | G | a traves de la plataforma |
diligencia por parte del | ‘ SECOP IL.
posible contratista el formato | | |
GT-FO-34 AUTORIZACION | i .
TRATAMIENTO DE DATOS | |
PERSONALES | l |
i :
La Agencia Nacional de |
| Contratacion Publica - |
Colombia Compra
[ Eficiente Son los ‘
| administradores de esas
& [ plataformas y los
[ c responsables de
| § implementar  controles
Registro de publicaciones | l | u Desde la iﬂltr?erabn:g: des posul;ls: ;g
en la plataforma SECOP I, | o | g planeacién Hasta la uedan tener estas al g
22 | bitdcora de errores técnicos | o~ ~ T B’ = del Proceso | terminacion | P @
Sk el | o [+] estar expuestas al £
(indisponibilidad en | | (] de del contrato publico 5
plataformas) i } 2 Contratacién : o
| [ 3 En este sentido la Unidad
‘ i [ S actua como usuario final
| [ identificando el riesgo
| | | existente y acogiéndose
| | | a lo que se indique si se
i i [ Hegase a materializar el
L ! riesgo, por lel ente
| l responsable

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace resgpnsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre ef Sisterna de Informacién Strategos
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| Adecuada estructuracion de
| los documenios que hacen

|parte del proceso de

i contratacion, con  una

planeacién  acerlada ¥y [
23 |acorde a la realidad del o | ~

sector, estableciendo

requisitos legales, técnicos y

| procedimentales adecuados,
logrando mitigar la

_ probabilidad de ocurrencia. |
| Realizar actividades propias
| del supervisor en

| cumplimiento a la
nommatividad vigente Ley 80

| de 1993, Ley 1150 de 2007

|y Ley 1474 de 2011, 1
decretos reglamentarios y
normas concordantes, ' asi
[ mismo aquellas que las

| modifiquen, adicionen o 3
24 | sustituyan, asi como los ®© | ©
| ineamentos, guias  y/o

| Manuales expedidos por la
| Agencia Nacional de
| Contratacion  Publica
| Colombia Compra Eficiente,
| demas normas
complementarias y al
| Manual de Contratacion y
| Supervision e Interventoria

| GC.MA-02. -
' La Agencia Nacional de
Contratacion  Publica -

Colombia Compra Eficiente
| Son los administradores de
| esas plataformas y los
responsables de
| implementar controles ante

| las posibles vulnerabilidades

| %2 | estar expuestas al publico.
En este sentido la Unidad
actia como usuario final
| identificando el  riesgo
| existente y acogiéndose a lo
| que se indique si se llegase
| a materializar el riesgo, por
el ente responsable.

| Monitoreo permanente de la

| normatividad expedida por

entes de control vy
reguladores.

26 | 218

' Fortalecimiento del equipo

| juridico y de contratacién

| para evaluar e implementar

ajustes oportunos.

| que puedan tener estas al | o | o |

— = |

Hasta la
Suscripcion
del contrato

Hasta la

| terminacion

del contrato o
liquidacién
del contrato

| {en los casos
| que aplique)

Q
S
'g En la etapa
o € previa de
© 0 8 planeacion y
o :
o estructuracio
143
© n.
€
w
|
gL
&
- Desde la
g £ planeacion
2w 8§ del Proceso |
] o de
S Contratacion
c
W
2
-
| @
(%]
| =
' ut Desde la
g g planeacion
[SRT) E del Proceso
5 | 8 | de
| o Contratacion
Fe)
E
k=)
Q
Q
°
1]
| =2
| ©
|
e
a
) Desde la
g £ § | planeacion
& &»| WE | delProceso
= g€ de
w a |
58 Contratacion
O
8
o
E
o
=]
O

Hasta la
terminacion
del contrato

Hasta la
terminacion
del contrato

Conociendo las |
| condiciones propias de la
| necesidad descrita en el

estudio previo y con la

verificacion, de  los |

requisitos  legales y!

procedimentales.

Permanente

Flujos de aprobacion en
plataforma SECOP II.

| Informes de supervision |
| actas de reunion,
cronogramas de
ejecucion, bitdcoras de
seguimiento. De acuerdo
‘con los lineamientos
| intemos de la entidad

Permanente

| Solicitar periédicamente a
|la Agencia Nacional de
Contratacion Puablica -
| Caolombia Compra
| Eficiente  administrador
| de la plataforma
| certificacion de
| vatidaciones de antivirus
y firewall.

Permanente

| Capacitacion  continua |
sobre cambios legales y |
sus implicaciones. [

Elaboracion de
protocolos de transicion
normativa que permitan
| ajustar los |
procedimientos en el
menor tiempo posible.

Pemmanente

Coordinacion con entes
externos (SIC, Colombia
Compra Eficiente,
| MinTIC, etc.) para |
asegurar el cumplimiento. |

Nota: La malriz consta de dos componenres IDENTIFICACIGN Y CLASIFICACION DEL RIESGO y TRATAMIENTO
DEL RIESGO es decir que los numerales deben guardar refacion entre si y se diligencien todos sus campos.

- | RIESGO

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DE

asegurados:

El Contratlsta debera constituir a favor de LA UNIDAD una Garantia de conformidad con Io establemdo en los
articulos 2.2.1.2.31.2, 2212317 y 22123112 del Decreto 1082 de 2015, con los siguientes riesgos

CUMPLIMIENTO: El contratista debera constituir la Garantia de Cumplimiento a favor de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS, identificada con NIT
900498879 — 9, a través de un contrato de seguros contenido en una poliza, o de un patrimonio auténomo, o de una
| garantia bancaria, que cubra a la UNIDAD de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta 0
uso. Si desea consultar la version vigente y conirolada, consulte siempre el Sistema de Informacion Strategos
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contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c} los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clusula
penal pecuniaria. Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las actividades especificas y obligacicnes
a su cargo por la suscripcién del presente contrato, la cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion del contrato y cuatro {4) meses mas. Al monto de esta
garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal. El garante podra subrogarse en las obligaciones de
EL CONTRATISTA para con LA UNIDAD.

PARAGRAFO 1°.- La garantia debera constituirse y entregarse a LA UNIDAD para su aprobacién, a mas tardar
dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a la firma del contrato.

PARAGRAFO 2°.- En todo caso, en cualquier evento de aumento de valor del contrato, suspensién o prarroga de su
vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA se obliga a ampliar,
modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma proporcional, de manera que se mantengan las condiciones
originales y la suficiencia de la garantia respectiva. El término de duracion de la garantia se empezara a contar a
partir de la expedicidon de la misma.

PARAGRAFO 3°.- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la garantia antes
mencionada, cuando en razén de las sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyere ¢ agotare o cuando el
valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, durante el término de ejecucion del contrato, segun sea el
caso.

Para este contrato la Unidad no exigira garantia de cumplimiento, de acuerdo con lo sefalado en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 segun el cual:

“En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titufo Il de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos”.

La justificacion referente a la no exigencia de garantia para este caso responde a que en razén a la cuantia del
contrato la tipificacion general del riesgo es baja, lo cual, permite excluir de garantias la relacion contractual y
garantizar el cumplimiento por medio de un control a la ejecucién por parte de la supervision y las actividades
especificas contractuales.

ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO QUE COBIJAN LA

8. | CONTRATACION

Por tratarse de una contratacién mediante la modalidad directa, segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, no le aplican las obligaciones previstas en los acuerdos internacionales, por lo tanto, no re requiere establecer
si el abjeto a contratar esta o no cubierto por dichos acuerdos.
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