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DESGRIPGION DE LA NECESIDAD: GUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROGESO DE GONTRATAGIGN.

. La Subred tntegrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencion integral g integrada de servicios de satud bajo el enfoque de la atencidn
primaria social en las localidades de Usme, Yunjuslito, Cludad Bolivar y Sumapaz, asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su poblacion
el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requlere enlre olios, contralar la adquisicion de los diferenles bienes
y seivicios requaridos en ia prestacién de-los serviclos de satud de forma oporiuna, continua, periinente, segura v accesible, cumpliends los criterios
exigidas en la Resolucién 3100 de 2019 y el manual de planeacmn del lalento humano sewvicios asistenclales version MIS-00-03 V13 a su medificacion
y/o actualizacion

. Oe iguat forma, et Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de {a Salud Publica 2022-2031 v el Plan Nacional de Desarrollo, expidia el Pian Distital
de Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura, que es el instrumento estratégico vy operativo que incorpora fos elementos orientadores'y metas que
guia, el Modeld de Salud establacido los objstives estrategias y recursos para mejorar st bienestar y calidad de vida de las famillas y comunidades, io
cual queda incorporado en dichs documento bajo el capilulo “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Alancién Primaria Soclal bajo
un enfogue de riesgo individual, poblacional y taritorial, a través de la presiacion de servicios de salud con respuestas transecioriales, con calidad,
seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y lransferencia del conocimiento, soportado en un equipo altaments
compramelido” y &l quinto objetivo estratégico “fortalecer {a gobseranza instilucional. en & marco del modelo de relacicnamiento con ia cludadania,
garantizando jos ciilerlos diferenciales de accesibilidad, enfoque de derschos, paricipacion v el control social, en aras de gensrar una visién ampila de
las expaciativas y necasidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando ast mejorar ia calidad de vida de nuestros usuarios .

. As!las cosas, emerge |a necesidad de la contratacién de persanal que.coadyuve para presiar el objeto misional de la subred, que es la prestacion ds
servicios de salud, sumnpliendo de igual forma con los fines y funcionas dei estado impiicitos en la Constitucion Nacional
v
. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £8E, brinda a través de un Maodelo basado en la Alencian Primaria Social, inlegral & integrado, serviclos
de salud enfocados a una geslion da riesgo, con excelencia, humanista y comprometida con MAS SALUD ¥ MAS BIENESTAR; contando con un talento
humano altamente calificado, transparents, comprometido de servicio soportado en una gesiion del conocimiento, innovadora e lnvestigativa que
coniribuye al mejoramianto de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque diferencial,

. Et Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Eslaluio de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, y se dictan olras
disposiciones, sefiala en su numeral 8.3.3 io siguients:

. Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION: Coresponden a la contralacidn de
personas paturales, que estén an capacidad de ejecutar &l objeto del conlralo, siempre v cuanda {a Sub red lmeg(ada de sarvicios de saiud Sur E.8.E
verifique {a Jdonesdad o expanencra requerida y relacionada con e} 4rea de que irate

. Ast misma, conforme a Rescluclon No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION: Son aguellos que se celebran para desarroliar actividades relacionadas con la adminisiracion. o funcionamiento da la
Empresa Socia! del Estado. Estos contralos solo podran celebrarse con personas naturalas o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarss
con persenal de planta o requleran conocimientos especializados,

. Que el decreto 2209 de 1998, en su arlicula 3 ha sefialado "Los contratas de preslacion de servicios con persanas naturales o juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar fas actividades que se conlialaran. De acuerdo a lo anterior se esmblsce: 1.
Mo hay personal de planta para ejecutar el servicio a contrafar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a conlratar 3. gor el
grado de espacializacion que raquisre la contratacidn del servicio,

. La Subred integrada de servicios de salud Sur ESE para asegurar la atencion integrai & integrada de serviclos de salud bajo el enfoque de la alencion
primaria social en las jocalldades de Usme, Tunjusiite, Cludad Bolivar y Sumapaz, asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando & su poblacién
&l derecho fundamenial a la sajud estiputado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere sotre otros, contratar la adquisicion de ios difsrentes bignes
y servicios requendos la prestacién de los servicios de salud de forma oporluna, conlinua, perlinente, segura y accestble, cumpliendo los criterios exigidos
en la Resolucién 3100 de 2019 vy su manual de planeacion del lalento humano servicios asislenclales versidn MIS-0D-03 V13 o su modificacian yfa
actualizacion.

. De igual forma, sf Distriic Cagpital armonizado el Plan Decenal de {a Salud Piblica 2022-2031 y &i Plan Macional de Desarrollo, expidié & Pian Distrital
de Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura®, que es el instrumento estratégico y operativo que incorpora los elemenios orisntadores y metas que
guia, el Modelo de Salud astablecido los obiglivos esiraieglas y recurses para mejorar el blensstar y calidad de vida de las familias y comunidades, 1o
cual queda incorporado en dicho docuinento bajo & capltulo "Fortalecer ef Maodelo de Salud de Bogold, en &l marce de fa Atencidn Primaria Soclal bafo
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un enfoque de riesgo individual, poblacional y teritorial, a través de la prasfacion de servicios de salud con respuestas fransecloriales, con calidad,
seguridad, mds humanos e inmovaderes haciendo énfasis en educacion y Iransferencia del conccimiento, soporfado en un equipo affamente
compromelido™ y el quinto  objelive esiralégico “fortalecer la gobernanza instilucional, en el marco del modelo de relacionamiento con fa ciudadania,
garantizande los criterios diferenciales de acoesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar una vision amplia de
las expectativas y necesidades brindando respuesta oporiuna a fas mismas, legrando asf mejorar fa calidad de vida de nuestros usuvarios.”

Asf tas cosas, emerge 3 necesidad de 3 contralacion de personal en el area administraliva quse coadyuve para prestar el objeto misional de la subred,
que g8 1a prestacion de servicios de salud, cumpliendo de igual forma con fos fines v funciones del estado implicitos en la Constitucian Nactonal.

. En esle senfide, la Direccidn Administraliva para opsralivizar 'os objetivos anteriormenle descritos, requiere de ta contratacion bajo 1a modalidad de

prestacion de serviciog para realizar fas aclividades de apoyo a la gestién de la Direccion Administrativa,

.2 Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en cumplimientio de su misidn institucional de garantizar la prestacién continua, eficiente ¥
oporiuna de los servicios de satud a la poblacion del sur de Bogold D.C. desarrolia kinciones administrativas, 1écnicas y de apoyo indispensables para
el adecuado funcionamiento de sus procesos misionales y estratégicos.

La Direccién Administrativa cumple un rof fransversal en [a enlidad, sl ser responsable de |a articulacién, apoyo y seguimiento a procesos relacionados
cin 13 gestion de bienes, servicios genersfes, infraeslructura, inventarios, activos fijos, apoyo logistico, geslidn documental, control adminfstrativo y
deméae aclividades necesarias para asegurar la operacién insfilucional de las sedes asistenciales y administrativas de 1a Subred.

Ef volumen, complejidad y especiaiidad de dichas aclividades exige contar con pefiles administrativos especificos, con conocimienlos t&cnicos y
experiencia acreditada, que pernitan alender da manera oporluna requerimientos variables, coyunturales y allamenle especiaiizados, sin que ello
implique la ampliacion de la ptanta de personal ni fa generacion de vinculas laborales permanentes.

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de conlratacion directa, se lendré en cuenta que fa persena natural esté en capacidad de
sjecutar & objelo def contrato, gue se cumpla con el pivel académico y demuesirs ia idonsidad mediante la presentdcion de ceriificados, diplomas,
grades o titulos otorgados por Ias inslituciones correspondienties gue delerminan las normas vigenies sobre la maleria y, la cual se evalla ségl]n
reputacian, experiencia, independencia de ideas/conilidle’de infereses, dedicacion del tiempo al debido desempeiio de las aclividades e idoneidad
colactiva, 1o cual se acredita s lravas de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas

'JU : TI!‘I(‘ACION

'La Subred fnlegrada de Ser\ncwoe de ‘;amu Snr FSF bnnda a traves de un Modelo beqadn enla Atencnuﬂ Primaria Somal mtegral e mtegmdo sefvicios

de salud enfocados a una geslitn de riesge, con excelencia, humanizada y compromelida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un
lalento humanao aftamante calificado, transparenle, compromelido de servicio soportado en una gestién del conocimiento, nmovadora e Investigativa gue
contithuye 3! mejoramiento de las condlcrones de vida de ia pobhcncm urbana y rural bajo un enfoque diferencial,

El Acuerrdo 74 de 2024, Por o nusi se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, y se dictan otras
disnosiciones. sefiata en sy numeral 3.3 3 o siguianta:-

Que tos CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYC A LA GESTION: Coresponden a la contralacién de
personas naturales, gue eslén en capacidard de ejecular el objeto del conlralo, siempre y cuande la Sub red inlegrada de servicios de salud SurE.5.&
varifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que frate,

Asimisme, conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dizpone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION: Son aruelios que se celebran para desarroliar actividades relacionadas con la administracian o funcionamiento de Ia
Empresa Social def Estado. Eslos contralos sdlo podrén celebrarse con personas nafurales o juridicas cuando dichas aclividadas no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimienlos especializados. . .

Que el decreic 2209 de 1998, en sy arliculo 3 ha sefizlado “Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sdle se podran
cefebrar cuando ne exista persenal de plania con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1.
Mo hay persanal de planta pars efecutar el servicio a confratar. 2. No hay persanal de plania suficiente para ejecutar ef servicio a contralar 3. por
grado de espectalizacion que requiere [a contralacién del sefvicio,

Asi mismo, ef articulo 3 def Decrelo 2209 de 1588 sefiala expresamente que los contratos de prestacion de servicios scle podran celebrarse cuando no
exisla perqonai de pfanta con capacidad para desatrollar las actividades a contratar, cuando el personal disponible sea insuficiente o cuande se requieran
niveles de especiafizacion adicionates. En et preserie caso conourren estas tres condiciones, dada la naluraleza \éonica, operaliva y especializada del
manejo dociinental asociado al proceso da confratacion pablica.

La Subred Infegrada de Servicias de Saiud Sur ESE, brinds a través de un Modnfo basado en ia Atencién Frimaria Social, integral e integrado, servicios
de salud enfocados a una gestidn de riesgo, cen excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un
talento humano altamente calificado, ansparente, comprometido de servicin soportado en una gestion dei conccimients, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiente de 1as condicicnes de vida de la peblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial .,

La Direccion Adminisirativa reruiere e apoyo de perfites administralivos pera el desarolio de aclividades especilicas, delimitadas y orientadas a
resulados, relacionadas con la gestidn administrativa y operafiva de ta Subred Sur E.S E., Tas cuales no hacen parie del nicleo permanente de funciones
asignadas a fos cargos de planta, responden a cargas operativas incrementales, proyeclos especificos, necesidades transiterias o aclividades de apoyo
especializadn, requieren conocimientos téenices y expariencia particular que no siempre se encuentran disponibles en Ia planta de personal existente,
demandan una ejecucion autdnoma, por productos v con resultados verificables, sin sujecion a subordinacién laboral.
Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA - Subproceso de Mantenimiento e Infraestructura, tiene el objstivo de asegurar {a funcionalidad ds los recursos
Fisicos mediante un sistema que parmita el monitoren, control y realizacidn de los manlenimienlos prevenptivos y correclivos, con e lin de mantener en

condicienes oplimas las diferenies unidades asislenciales y sedes adminisirafivas que conforman la Subred.
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Por este mefivo se requiere contar con dos (2) perfiles de APCYOD ADMINISTRATIVO para las actividades de manienimisnio preventivo y corectivo
establecidas en el ptan anual de mantenimiente establecido por la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E

ORJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS COMO APOYD A LA GESTION DE LA DIRECCION ADMIMISTRATIVA DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,

4 nivel 2 nivel 3 nive! 4 nive!

CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de contratacion de personal 80 8011 801117 801117061

12.

13,

definidas, garantizando criterios de calidad, oportunidad ¥ adecuada utilizacion e fos TECUTE0S asignados.

Brindar apoyo téonice en las aclividades de fraslado, reubicacion o adecuacion de mabiliario y eGUipos que sean requeridas por la Subred Iniggrada de
Semvicios ¢e Salud  Sur ES.E., en e marce de reorganizaciones fisicas, adecuaciones o necesidades  insfitucionales.

Velar por ef uso adecuado, respensable y eficiente de las herramientas menores, equipos v materiates que le sean suministrados para la ejecucidon de
las actividades caontratadas, destinéndolos exclusivamente a los fines previstos,

Presantar los repories icnicas de las actividades ejecutadas, de conformidad con jes formatos y lineamientos definidos por fa enfidad, relacionados con
los frabajes realizades an las diferentes unidades de ia Subred.

Gestionar el raslado v disposicion del equipo, berramientas v materiales necesarios para la eiecucion de las actividades de manienimisnto o adecuacion
que le sean requeridas dentra del aicance del contrato.

Dar curmnplimiento a las dispesicionas vigenies en materia de seguridad y salud en el irabajo y gestivn ambiental, aplicables a las actividades tesarrolladas
en ejecucion del contrato,

Brindar atencion tecnica inicial, cuando sea requerido, frenie a contingencias o emergencias relacionadas con fallas en uberias U otros eventos locatives
que puedan afectar |z operacion de ias unidades de Jz Subred, informando operiunamente las novedades al supervisor del conirato.

Contar y utiiizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal, conforme a ia normatividad vigente y a los riesgos asociados a las actividades
tesarroliadas.

Prestar apoyo operativo especializado 2 las unidades hospitalarias que lo requieran, conforme a las necesidades previamenie definidas por el drea de
infraestructura ¥ mantenimiento, sin que elle  implique asignacion de  turmnos ni sujecion 2  jornada igboral,

Apoyar |a sjecucion de achividades operativas derivadas de los proceses de habilitacion en salud y acreditacion de las Unidades de Servicios de Salud
(LSS} asignadas, an to relacionado ©on agecuaciones lecativas y condiciones fisicas.

Brindar apoyo técnico en las adecuaciones fisicas que se adelanten en la Subred Sur E5.E., de conformidad con le normatividad vigente v las
necesidades previamente identificadas por la antidad,

Apoyar lz ejecucion de actividades operafivas relacionadas con |z obtencion de conceptos higiénico-sanitarios en ias Unidades de Servicios de Salud
asignadas.

Ejecutar y eniregar las acfividades de mantenimienio preventive y corractive dentro de los plazos técnicos definidos para cada intervencion, conforme a
e programacian acordada con el supervisor del contrafo.

Aplicar los procedimientos institucionalss de iniervenciones locativas, definidos por iz Subred integrada de Servicios de Saiud Sur E.S.E., en cada una
de tas actividades desamolladas

Las demas actividades de carscter técnico v operativo que le sean asignadas por el superviser del conirato, siempre que guarden relacion directa con ef
objeto, ja naturaieza y el alcance gal mismo.
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por ia suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MICTE (8§ 6 332.267),

FORMA DE PAGO:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 5.5 E. reconocers al contratista los honorarios pactados hasta por e suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CCHO MIL SZTESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MICTE (% 2.288.78Z2), contra entrega y verificacién de los productos v actividades
contatadas ios cuales deberan ser ceriificados por el Supervisor del conirato,

El pago se realizara por producto entregade v aceptado, o por comes mensuales basados exciusivamente en fa valigacicn de los entregables, sin que ello
genere horario, subordinacion, confinuidad laboral o vinculo de caracter laporal con la Entidad,

Fara efectos de! tramite de page, EL CONTRATISTA debera;

2 Presentar mensuaimente, & través del aplicative SIASUR, &l intorme de sjecucian de actividades, junto con la planilla de pago de tos apories al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), en los porcentajes establecidos por la ley, tocumentos que seran
objeto de revision y validacién por parie del Supervisor del contrato.

Cargar en la Piataforma Transaccional SECOP il = informe de actividades v ts planiia de page de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {Salud,
Pension y Riesgos Laborales), en los porcentaies legaimenie exigidos
[

UGAR DEEJECUCION DEL GO

Bogeta D.C, - En las sedes de coberiura de ia Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.5.E., tanio urbanas y rurales de ias localidades de Usme Ciudad
Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de desde su perfeccicnamiznio hasta 8 37 de marze de 2026

%L

SNALISIS QUE SUSTENTA!

Atendiendo ia naturaieza dei objeto conractual, ei alcance de ias actividades a desarrollar y e valor del coniraie, cuando este ne supere los ciento veinte (120)
salarios minimos mensuales legales vigenies {SMMLV), no se exigira 2 constiucion de garanties adicionates, sin perjuicio de le responsabilidad prafesionat
que le asiste al contratisia por la ejecucion del contrato

CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVG Y/O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DEL GASTO

Quien veiara por {us intereses dela Enfidad en procurs de gue ol CONTRATISTA cumpla con las obiigaciones contractuales v dara cumplimiento a tos Manuales
de contratacion y supervision establecidos por lz SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

Certificatdo de disponibilidad

jotutasiie R % 10 BG4.594.00
presupuestal {CDF} b=, a0 VALOR: § 12.664.554.00

CRITERIOE
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idoneidad y Experiencia;

Espscialisia

Profesional

Tecndlago

Técnico

Bachilier

X

Otros

Labaral

Profesional

Retacionada

REPARACIONES
MANTERIMIENTO
INFRAESTRUCTURA

LOOATIVAS

5 MESES

DE

Adicionalmente se veriiicd que siz contratista NO ESTA INMERSOJE en ninguna de las inhiabi
Articule 44, como tampoco de las establscidas por lzs normas coiombianas parz {ai fi

lidades de orden general v especial de la Ley 142 de 1904

Los analisis de tos rlesgos de iz confratacion v en consecuencia el nivel y extension de ios mismoes deberan ser
ravés de los mecanismoes de garantias y

amparades por is actividad copiractual a
ciausuiss periinenies de cumplimienio, de conformidad con ia naturaleza v ja cuaniie del asunte.

60% la enfidad v 40%

N o . Ajusies i contrafist
Vanaciones en el vaior de jos activos, prﬂsﬁéuusestalﬂs coniide'gtr::c ;‘1‘9 e
. errores  en  conciliasiones  coniables - . S o . o
Econbmicas : o Vo § BAJO Medio — Ao raprocesos contables entidad define
reprocesas en inveniarios v ajustes no : . ; \
rRVISIOS €n &l aseauramiento. v observacionas lineamigntos vy e
pre eguramienta. financieras contrafista brinda
apoyo igonico,
Paros, movilizacionss sociales, cambios Ratrasos operativos,
Sosiaies o en  politicas  piblicas, directrices raprogramacion de
= oTiticc-ﬁ distritaies o decisiones administrasivas BAIG Mgedio — Alto acividates v 100% ta enfidad,
P - que impacten la opsrecion. accesc & arectacicn de :
sades 0 siscucian de inveniarios, Cronogramas,
Retrasos o Inconsisiencias en Reprocesos, refrasos
inventarios fisicos, inveniarios aleatarios - . en cierres fiscalas v 70% el conwatista v
Overacionales | [0 o P MEDIO Medio i ; ’
== pajas de bienas ¥ regisiros observationes de 30% la entidad.
patrimoniales, auditariz,
Errores U omisiones  en  polizas,
siniestros no reclamadoes Bardidas economicas .
. ) ' ~ . 2 econam 50% la eniidad y 50%
Financiero oporiunamente, MEDIO ~ BAJO Adio v posibles haliargos o
. : N . P h el contratista.
nclusiones/exclusionss incorrestas de fiscaies.
bienas asegurados.
Incumplimiento de normas sobre control Hallazgos
Reguiatoric de bienes del Estads, aseguramiznio, BAJD Alte disciplinarios. fiscales 100% |2 entidac
incorporacion o baja ds aciivos. & adminisirativos

Paging 5de §

2025-01-02



SUBRED INTEGRADA DE SERVICEOS DE SALUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APCYO A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

CO-OPS-FT-16 V9

Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencién o
voluntad del hombre, que, aungue
pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagnodstico estan fuera
det control de las pares. éstos se

Retraso en los

50% la empresa y
50% el contratista,
siempre y cuando

ficencia ambiental y/o el plan de
manejo ambientat o el costo de las
obligaciones ambientales resulte
superior al estimade no siendo
imputables a las partes

naEJ?aIIZza refieren a jos hechos de la naiuraleza | MEDIO - BAJO Medio - Alto bienes y mayor sg;iﬂgrfoé-?;is?rj:r
que puedan tener un impacto sobre costo ue &l contratista
la ejecucion del contrate, por 9 puda
gjemploz IOS. tgmblores, mitigar el riesgo.
inundaciones, lluvias, sequias, entre
otros, siempre y cuando los mismos
puedan preverse
Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejo ambiental, de las
condiciones ambientales 0 30% ta empresa y
ecoldgicas exigidas y de fa evolucion 70% el confratista,
de las tasas retributivas y de uso del {eniendo en cuenta
Ambiental Iagua. 'Por gjemplo, cuande durante BAJO Bajo “ﬁgﬁ;g?{sézsdﬁégs que en este diltimo
a ejecucidn del contrato se ambientales recae la
configuren pasivos ambientales responsabilidad de
causados por mala gestion de la los planes de -

manejo ambiental

DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACT

VICTOR WG LASQU EZ ORTIZ
DIRECTO MINISTRATIVO
15. CERTIFICACION DE INEXISTENCI

El suscrito Directora de Talento Humano certifi

e en [a planta de personal de la Subred Inteqrada de Servicios

[
JE TALEN

LTRAN

'O HUMANO

de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
Y OBJETO SENALADQ
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